Departamento: Presidéncia do Governo
Organismo: Dire¢do Regional da Cultura

Missdo: A Diregao Regional da Cultura tem como missé@o o desenvolvimento de estratégias para a afirmacéo da atividade e do patriménio culturais como
fatores basilares de valorizacéo agoriana.

Visdo: Afirmar a cultura como fator distintivo da identidade da Regido no pais e no mundo e como meio mais eficaz para a evolugao das mentalidades e
para a consolidagéo da consciéncia civida dos cidadaos.

Objetivos Estratégicos:

OE 1: Aumentar o consumo e a pratica cultural nos Agores
OE2: Melhorara qualidade dos equipamentos culturais nos Agores
OE3: Promover a cultura agoriana no pais e no estrangeiro

Objectivos Operacionais

Objectivos operacionais 2011

Concretizacao

Meta 2012
Resultado

Classificagdao

Superou Atingiu

Nao
atingiu

Desvios

OBJECTIVOS OPERACIONAIS DE EFICACIA - Ponderagédo de 35%

Objectivo 1

Aumentar o nimero de
visitantes Bibliotecas
Publicas e Arquivos
Regionais.

Objectivo 2

Aumentar o nimero de
visitantes dos Museus
Regionais.

Objectivo 3

Aumentar o nimero de
utentes das iniciativas
culturais da DRaC.

Objectivo 4

Responder em 20 dias o
periodo de emissdo de

pareceres de viabilidade e
de licenciamento de obras

em imoveis classificados,

conjuntos classificados ou

nas suas areas de
protegdo.

Indicador 1

Indicador 2

Indicador 3

Indicador 4

Ponderagdo de 25%

Taxa de evolugdo de
utilizadores

-8,10 5%

Ponderagdo de 25%

Taxa de evolugdo de 535 7%

visitantes

Ponderagdo de 25%

Taxa de evolugdo de n.d. 5%
visitantes

Ponderagdo de 25%

Média do n? total de dias n.d.
entre o 12 dia util posterior a
data de entrada dos
requerimentos e a data de
saida dos mesmos.

20 dias

OBJECTIVOS OPERACIONAIS DE EFICIENCIA - Ponderagédo de 30%

Objectivo 5

Atingir uma taxa de 90%
de execugdo do Plano de
Investimento das
Bibliotecas Publicas e
Arquivos Regionais e dos
Museus dependentes da
DRaC.

Objectivo 6

Executar 90% do Plano de

Investimentos da DRaC.

Objectivo 7

Aumentar a visibilidade
publica na Regido e no

continente dos resultados

das estratégias culturais.

Indicador 5

Indicador 6

Indicador 7

Ponderagdo de 30%

Taxa de execugdo n.d. 90%
Ponderagdo de 40%
Taxa de execugdo n.d. 90%

Ponderagdo de 30%

N2 de noticias 2012 n.d. 10%
relativamente a 2011

OBJECTIVOS OPERACIONAIS DE QUALIDADE - Ponderacao de 35%

Objectivo 8

Ponderagdo de 30%




Indicador 8 Escalade 0a 5, em que n.d. 3
Garantir um indice de 1=Insuficiente; 2 suficiente; 3
satisfagdo médio (3 em Baring 4 (Vilfi® Barn: G=
escala de 0 a 5) dos Excelentey
clientes das exposig¢des
organizadas pelos Museus
dependentes da DRaC.
Objectivo 9 Ponderagdo de 30%
Garantir um indice de Indicador 9 Escalade 0a 5, em que n.d. 3
satisfagdo médio (3 em 1=Insuficiente; 2 suficiente; 3
escala de 0 a 5) dos Bom; 4 Muito Bom; 5=
clientes utilizadores das 3 Excelente.
Bibliotecas Publicas e
Arquivos Regionais
dependentes da DRaC.
Objectivo 10 Ponderagdo de 40%
Garantir um indice de Indicador 10 Escalade 0 a5, em que n.d. 3
satisfagdo médio (3 em 1=Insuficiente; 2 suficiente; 3
escala de 0 a 5) dos Bom; 4 Muito Bom; 5=
utentes dos espetaculos Excelente.
apresentados pela DRaC.
Meios disponiveis
Recursos Humanos Pontuagdo Planeados Executados Desvio
Dirigentes-Dirigente superior 20X1 20
Dirigentes - Diregdo intermédia 16X17 272
Técnicos Superiores 12X61 732
Coordenador técnico 9X2 18
Assistentes Técnicos 8X107 856
Assistentes Operacionais 5X64 320
QOutros 5X10 50
TOTAL 2268
Orgamento (€) Estimado Realizado Desvio
Funcionamento 6.539.238

Plano

19.671.993




