QUADRO DE AVALIACAO E RESPONSABILIZACAO - 2009

DEPARTAMENTO: Presidéncia do Governo

Organismo: Direc¢cédo Regional da Cultura (DRaC)

MISSAO: A Direccdo Regional da Cultura tem como misséo o desenvolvimento de estratégias para a afirmacéo da actividade e do patriménio culturais
como factores basilares de valorizagdo da sociedade agoriana.

A sua missao inclui a gestdo do patrimoénio cultural nas suas varias expressdes, a renovacdo e a producdo de novos bens culturais, a promogao €
dinamizacédo da actividade criativa e cultural dos agorianos e a preservacao e valorizagédo do patriménio construido e imaterial.

A formacéo de novos publicos e a interacgao de iniciativas culturais com a Educacéo, o Turismo e o Ambiente constituem parte integrante da sua misséo,
bem como a insergédo social através da cultura e a consolidacédo da rede de equipamentos para a pratica cultural.

VISAO: Afirmar a cultura como factor distintivo da identidade da Regido no pais e no mundo e como o meio mais eficaz para a evolugédo das
mentalidades e para a consolida¢@o da consciéncia civica dos cidadéos.

OBJECTIVOS PLURIANUAIS:

Consolidar, renovar e alargar o patrimoénio cultural nas suas varias expressoes;

Aumentar o consumo cultural, melhorar a sua divulgagao nacional e internacional;

Aumentar a pratica cultural e artistica dos agorianos, nos varios dominios;

Melhorar a qualidade dos equipamentos culturais, dar continuidade ao alargamento da Rede de Museus e Bibliotecas Regionais;
Incrementar a produgéo artistica contemporanea;

Aumentar a eficacia dos Servicos da DRaC na resposta aos cidad@os e na capacidade de acompanhamento e fiscalizagdo dos projectos

Concretizagéo
Objectivos Operacionais 2008 Meta 2009 Resulta Classificagdo Desvios
A Nao
do o
Superou| Atingiu atingiu
Objectivos a avaliar pelo parametro Eficacia Ponderacéo de 40%
Objectivo 1 Ponderacéo de 25%
Aumentar o n° de utentes nas Indicador 1 Redistos e
bibliotecas, museus e iniciativas culturais 9 . 150.528 15%
Peso 100% estatisticas
da DRaC
Objectivo 2 Ponderacéo de 25%
metodologias de formzlcz)'a\:'?c?s on-
Indicador 2 candidatura e n/a line e
Modificar o processo de candidaturas e|Peso 100% relatérios de ituicao d
avaliagcdo de projectos financiados ao execucdo t;:onsnt:lggo d S
abrigo do DRL 29/2006. asesleicacos
Objectivo 3 Ponderacao de 25% arios
Constituicdo de
Aumentar visibilidade publica na Regiédo . L dossier de
. Indicador 3| edicdes, iniciativas, .
e no Continente dos resultados das o - n/a imprensa e
A . Peso 100% | comunicacéo social
estratégias culturais. Estudo de
Opiniéo
Objectivo 4 Ponderacao de 25%
Criacao de
Quadro
) Indicador 4 | processos, contratos n/a Regional de
Melhorar procedimentos, | pesp 100%| de financiamento Intervencdo em
acompanhamento e fiscalizacdo no Patriménio
ambito das intervengGes em Patriménio Mével e Imével
Mével e Imével.
Objectivos a avaliar pelo parametro Eficiéncia Ponderagéo de 30%
Objectivo 5 Ponderacao de 30%
Indicador 5 Programagog% _dos economia de
o o Servigos Periféricos n/a | 10%
Aumentar em 20% as actividades em|Peso 100% e da DraC escala em 10%
regime de itinerancia ;
[Objectivo 6 Ponderacéo de 30%




Aumentar em 30% a fiscalizac¢éo interna .
AR . Indicador 6 ~
das obras em imoéveis financiadas pela n° de deslocagdes 18 30%
Peso 100%
DRAC
Objectivo 7 Ponderacao de 40%
Reduzir o prazo médio de finalizacéo das | Indicador 7 | Tempo de resposta n/a reduzir para 15
distribuicdes SGC Peso 100% entre etapas dias
Objectivos a avaliar pelo parametro Qualidade Ponderacéo de 30%
Objectivo 8 Ponderacéo de 60%
Satisfacao dos intervenientes e Indicador 8 cc:rr:lqul;eiégozes n/a 80% Dositivo
destinatarios das iniciativas culturais |Peso 100% . ¢ °op
escritas, sondagens
Objectivo 9 Ponderacéo de 40%
Motivagédo e satisfagcao dos funcionarios | Indicador 9 - . 0 o
da DRaC Peso 100% avalicdo SIADAPRA n/a 70% positivo
Recursos Humanos Pontuacédo Planeados Executados Desvio
Dirigentes - Direcgdo Superior 20x1 20
Dirigentes - Direcgéo intermédia e chefias de equipa 16x17 272
Técnicos Superiores 12x57 684
Coordenador Técnico 9x1 9
Assistentes Técnicos 8x114 912
Assistentes Operacionais 5x74 370
TOTAL 2267
Orgamento (M €) Estimado Realizado Desvio
Funcionamento 7.350.000,00 €
Plano 16.603.041,00 €
TOTAL 23.953.041,00 € 0,00 €
Listagem das Fontes de verificacdo
Slfele L Tee2eiar & Relatérios e registos de estatisticas da DraC, dos Museus e Bibliotecas
Obijectivo 2 Indicador 2 Ficheiros da DPDC
Objectivo 3 Indicador 3 Relatério anual da DPDC
Objectivo 4 Ieltezte (el Quadro Regional de Intervencéo em Patriménio Mével e Imével
Qe S Tiee2elar D Planos de Actividade dos Servigos Periféricos
OlEE D G Indicador 6 Relatério de Actividades da DPA
Objectivo 7 Indicador 7 Registo de SGC
ERER Liblie=TeRIAts Relatério de respostas a inquéritos
Objectivo 9 Indicador 9

relatério final SIADAPRA







