QUAR - QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZAGAO - 2021

Departamento: Secretaria Regional da Cultura, da Ciéncia e Transigao Digital

Organismo: Diregao Regional da Cultura

Misséo: A Diregéo Regional da Cultura tem como misséo o desenvolvimento de estratégias para a afirmagao da atividade e do patriménio culturais
como fatores basilares de valorizagéo agoriana.

Visao: Afirmar a cultura como fator distintivo da identidade da Regi&o no pais e no mundo e como meio mais eficaz para a evolugdo das mentalidades
e para a consolidagao da consciéncia civica dos cidadéos.

Objetivos Estratégicos:

OE 1: Promover o consumo e a pratica cultural nos Agores

OE2: Melhorar a qualidade dos equipamentos culturais e de divulgagdo digital nos Acores

OE3: Divulgar a cultura acoriana no pais e no estrangeiro

OE4: Promover a salvaguarda e valorizagio do patrimdnio cultural

Cumprimento dos objectivos operacionais
Legenda Nao atinge
Objectivo 1A >50 26-50 <26
Objectivo 1B >850.000 650.000-850.000 < 650.000
Objectivo 2 >30 26-30 <26
Objectivo 3 >15 10-15 <10
Objectivo 4 >85% 70% - 85% <70%
Objectivo 5 >60% 50% - 60% <50%
Objectivo 6 >20 13-20 <13
Objectivo 7A >3 3 <3
Objectivo 78 >3 3 <3
Objectivos Operacionais
Concretizagao
Objectivos operacionais 2020 Meta 2021 Classificacdo Desvios
Resultado W Nio
Superou tingiu atingiu
OBJECTIVOS OPERACIONAIS DE EFICACIA - Ponderagdo de 35%
Objectivo 1 Ponderagdo de 40%
Promover a acessibilidade Indicador 1A n.2 de eventos de iniciativa digital n.d. 26-50
digital e a divulgacdo de
contetidos culturais online
(DRC, BPAR, Museus e ACAC) Indicador 1B n.2 de acessos/ visualizagdes na 706 640 650.000 -
pégina da Cultura Agores 850.000
Objectivo 2 Ponderacdo de 30%
Promover a divulgagdo da e (S en temboraH
cultura nos Agores (BPAR, i e e e e TpoIas -
M:seusgACAé) tndicador2 inauguradas (BPAR, Museus, ACAC) ha 26530
Objectivo 3 Ponderacdo de 30%
Melhorarar as condigBes de n? de agdes concluidas de estudo,
frulcho dos bens cuitdrais Indicador 3 conservagdo, e restauro dos bens n.d. 10-15
culturais
OBJECTIVOS OPERACIONAIS DE EFICIENCIA - Ponderacgao de 35%
Objectivo 4 Ponderagdo de 50%
Manter a taxa de execuciio
des lizada/d
orgamental (DRC, BPAR, Indicagors  (2e5Pesa Tealuada/despesa 85%  70%-85%
Museus e ACAC) prevista)x100
Objectivo 5 Ponderagdo de 50%
Aumentar a taxa de apolos {@010% atabli(des/apol
PoI0s atribuidos/apoios
financeiros para valorizacéo Indicador S n.d. 50% - 60%

do patriménio atribuidos

financeiras solicitados)x100




Pondera;ﬁo de 50%

Indicador 6 HHRBHAREHBHERERRESRESRBER SIS n.d. 13-20

Ponderacdo de 50%

EscaladeDas5, em que
1=Insuficiente; 2 suficiente; 3 Bom;
4 Muito Bom; 5= Excelente.

Indicador 7A
Fonte de Verificagao: nd. 3
Inquérito de satisfagdo online a
Indicador 78 preencher pelo beneficidrio

TuTel
o ,“

F T{ i F\' e I AT e nmu‘ﬂ.’lu fgll

W‘J HIH'J i »{Afmy I Mﬂ rf?{ ,W@MJ W\?‘f M‘F |ﬂ fﬂ/‘“ﬁ"}(‘}}v {;w\ "MM
o J,M/fJ ¢ ‘W“mﬁ’mf’ } } ".’\1\'7 T—-"
fw’ﬁ’ﬂ,fj ‘|l'«‘,yq,-,\ [}? &@mm; R M‘ i

| i { R Y ! AT
Dirigentes-Dirigente superior 20X2 40 i
:;;Tpa - Direcdo i édia e Chefes de 16x16 256
Técnicos Superiores 12X132 1584
Coordenador técnico 9X1 9
Assistentes Técnicos 8X140 1120
Assistentes Operacionais 5X75 375
Outros 5X117 585

Eficacia

2 'm & ” » ‘ Recursos Financeiros

Ind. 1A Ind. 1B Ind. 2 Ind. 3
oB1 0B2 OB3
Eficiéncia

Estimado (M€) Realizado (M€)
Funcionamento # Plano

-
P - Recursos Humanos
P -

1
Qualidade P Yy




. v 4 Ja

Ind. 6

Ind. 7A

Ind. 7B

brio dos eventos dos até 30/11/2021

. Relatdrio de vizualizagdes do Google Analytics de 01/12/2020 até 30/11/2021

das a Y até 30/11/2021

1 das atividac 30/11/2021

* . Mapa de execugdo do GERFIP até 30/11/2021

. Registo de entradas na DRC/DSP até 30/11/2021

elatério das ativid lizados até 30/11/2021

ssultado do tra to est o dos inquéritos de satisfagio.
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