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1 - APRESENTAGAO

O Instituto da Seguranga Social dos Agores, Instituto Publico da Regido Auténoma dos
Acores, abreviadamente designado por ISSA, IPRA, foi criado pelo Decreto Legislativo
Regional n.2 14/2013/A, de 3 de outubro, e regulamentado pelo Decreto Regulamentar
Regional n? 2/2014/A, de 24 de janeiro. Sob a tutela da Secretaria Regional da
Solidariedade Social é um Instituto Publico com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, com a missdo da gestdo financeira dos seus recursos econémicos, da gestao

dos regimes de seguranga social dos Agores, e demais subsistemas, incluindo o exercicio

da agdo social.

Designagao: Instituto da Seguranca

Autonoma dos Acores.

Social dos Agores, Instituto Publico da Regido

Numero de identificac3o fiscal

Endereco

Regime financeiro

Tutela

Cédigo de classificagdo econdmica

510928 897

Avenida Tenente Coronel José Agostinho
9701-858 Angra do Heroismo

Autonomia Administrativa, Financeira e Patrimonial
Secretaria Regional da Solidariedade Social

84300

O ISSA, IPRA é dotado com instrumentos e meios que lhe possibilitam uma gestio com

autonomia, flexibilidade e capacidade de resposta as exigéncias decorrentes de um

moderno sistema de Seguranca Social.
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2 — ORGAOS ESTATUTARIOS

No decurso do ano de 2020 os érgdos do ISSA, IPRA foram constituidos pelos seguintes

membros:

e Conselho Diretivo

Presidente

De 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2020: Paula Cristina Pereira de Azevedo
Pamplona Ramos, licenciada em Direito, nomeada por Despacho da Presidéncia do
Governo Regional e da Secretaria Regional da Solidariedade Social n.2 1680/2018,
publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma dos Agores, Il série n.2 185, de 25 de

setembro.

Vice-Presidente

De 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2020: Marta de Oliveira Barreto Bulhdes,
licenciada em Servigo Social, mestre em Servigo Social, nomeada por Despacho da
Presidéncia do Governo Regional e da Secretaria Regional da Solidariedade Social n.2
1681/2018, publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma dos Agores, |l série n.2

185, de 25 de setembro de 2018.

Vogal

De 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2020: Maria Ema Gomes da Silva, licenciada
em Economia, nhomeada por Despacho da Presidéncia do Governo Regional e da
Secretaria Regional da Solidariedade Social n.2 1679/2018, publicado no Jornal

Oficial da Regido Auténoma dos Agores, Il série n.2 185, de 25 de setembro de 2018.
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A

Fiscal Unico

O Estatuto Organico do ISSA, IPRA, estabelece o Fiscal Unico como érgdo do
instituto. A Sociedade UHY & ASSOCIADOS, SRCO,LDA, foi designada por um periodo
de trés anos como Fiscal Unico do ISSA, IPRA, nomeadamente para as contas de
geréncia dos anos de 2020, 2021 e 2022, através do Despacho Conjunto
n21871/2020, de 19 de novembro de 2020, do Vice-Presidente do Governo,
Emprego e Competitividade Empresarial e da Secretaria Regional da Solidariedade

Social.
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3 — ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS

A atividade do ISSA, IPRA é exercida a nivel regional sob a tutela da Secretaria Regional
da Solidariedade Social.

Organizado numa estrutura central, dispde de servigos desconcentrados e desenvolve
atuagdes especificas nas diversas areas, sendo responsavel por:

a) Gerir os regimes de seguranga social que por lei ou regulamento sejam cometidos as
instituicGes de seguranga social na Regido Auténoma dos Agores;

b) Estudar e propor medidas visando a permanente adequagado dos regimes;

c¢) Colaborar na defini¢do e adequagdo da politica financeira da seguranga social;

d) Participar na elaboragdo do plano global da seguranga social;

e) Preparar o orgamento da seguranga social da Regido Autonoma dos Agores,
apreciando, integrando e compatibilizando os orgamentos parcelares, e assegurar,
coordenar e controlar a respetiva execugao;

f) Elaborar a conta da seguranca social da Regido Auténoma dos Acgores, a submeter a
aprovagao dos 6rgaos competentes;

g) Colaborar na definigdo dos procedimentos contabilisticos a adotar no sistema da
seguranga social;

h) Assegurar o desenvolvimento de agbGes de natureza preventiva, terapéutica e
promocional, numa perspetiva integrada e tendencialmente personalizada para a
consecugdo dos objetivos da agdo social;

i) Promover a mobilizagcdo de recursos da propria comunidade na prossecugao das agdes
a que se refere a alinea anterior;

j) Colaborar no estudo de medidas de politica e intervengao social;

k) Celebrar acordos, contratos ou protocolos de cooperagao;

/) Fiscalizar os servigos e equipamentos de apoio social, incluindo os de fins lucrativos;
m) Garantir o cumprimento dos direitos e obrigacées dos beneficiarios e contribuintes

do sistema de seguranca social da Regiao;
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n) Assegurar, nos termos da lei, assessoria técnica aos tribunais em matéria de
promogao e protecao de criangas e jovens em risco e tutelar civel;

0) Exercer os poderes sancionatérios no ambito dos ilicitos de mera ordenacg3o social
relativos a beneficiarios e contribuintes, nos termos legais;

p) Proceder a recolha, tratamento e elaboragdo de dados estatisticos de interesse
especifico para a agdo da seguranca social;

q) Colaborar na verificagdo, acompanhamento, avaliagdo e informagdo, nos dominios
orcamental, econdmico e patrimonial, da atividade dos organismos e servigos que
integram o sistema de seguranga social regional, no ambito do sistema de controlo
interno da administragdo financeira do Estado;

r) Assegurar a gestdo e administracdo dos bens e direitos de que seja titular e que
constituem o patriménio da seguranca social da Regido Auténoma dos Agores;

s) Promover, no ambito da seguranca social da Regido Auténoma dos Acores, estudos e
avaliagdes do patrimoénio;

t) Otimizar a gestdo dos recursos financeiros da seguranca social da Regido Auténoma
dos Acores;

u) Receber as contribuicGes e quotizagGes, assegurando e controlando a sua
arrecadagdo, bem como dos demais recursos financeiros consignados no orgamento da
seguranga social da Regido Auténoma dos Agores;

v) Assegurar o abastecimento financeiro dos organismos e servigos com suporte no
or¢camento da seguranga social da Regidao Auténoma dos Acores;

w) Assegurar a rendibilizagdo de excedentes de tesouraria, nomeadamente mediante o
recurso a instrumentos disponiveis no mercado;

x) Participar, na forma prevista na lei, nas agdes de protegdo civil;

y) Exercer as demais atribuicGes previstas na lei.

REFATORIO DE GESTAO 2020 6
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O modelo de gestao e instrumentos de apoio

A Gestdo por objetivos adotada pelo ISSA, IPRA tem por base um ciclo de gestdo anual
no qual, sdo fixados os objetivos de desempenho, de forma quantitativa e calendarizada,
em que o desempenho efetivo é medido e é objeto de reporte regular.

A avaliagio de desempenho do Instituto assenta num Quadro de Avaliagdo e
Responsabilizacdo (QUAR), sujeito a avaliagdo permanente e atualizado a partir dos
sistemas de informagdo, nos termos do Decreto Legislativo Regional n2 41/2008/A, de
27 de agosto, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n2 26/2015/A,
de 23 de dezembro (subsistema de Avaliagdo do Desempenho dos Servigos da
Administragdo Publica — SIADAPRA 1).

O QUAR ¢é um instrumento de apoio a gestdo, concebido para analisar e avaliar o
desempenho constituindo um referencial sobre a razdao de ser e de existéncia do
organismo (missdo), dos seus propdsitos de agdo (objetivos estratégicos), da aferi¢do da
sua concretizagdo e da explicitagdo sumadria dos desvios apurados no fim do ciclo de
gestao.

Em consonancia com os objetivos estratégicos é elaborado o Plano de Atividades — no
qual é definida a estratégia, a hierarquizagdo das opgdes, a programacado das acles e a
afetagdo e mobilizagdo dos recursos, e - o Relatério de Atividades — destinado a relatar
o percurso efetuado, apontar os desvios, avaliar os resultados e estruturar a informagao
relevante para o futuro.

Estes dois instrumentos de gestdo, anuais, complementam-se, na medida em que
assumem as fungées de planeamento e de controlo.

H4 ainda a salientar o Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas
(PPRCIC) que constitui um mecanismo eficiente de avaliagdo de riscos de corrupgao e de
infragdes conexas, bem como a identificagdo das medidas que previnem a sua

ocorréncia.

O sistema de controlo interno

O controlo interno do Instituto tem por base sistemas adequados de gestdo de

informagdo e de comunicagdo, bem como um conjunto de agdes de conferéncia e
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monitorizagdo que asseguram a adequagdo e eficacia em todas as areas de intervengéo @

visando garantir:

* A salvaguarda da legalidade e da regularidade da elaborag3o, execugdo e modificacdo
dos documentos previsionais, da elabora¢gdo das demonstra¢des orgamentais e
financeiras e do sistema contabilistico como um todo;

* O cumprimento das deliberagdes dos érgdos e das decisdes dos respetivos titulares;

e A salvaguarda do patriménio;

* A aprovagao e o controlo de documentos;

* A exatiddo e a integridade dos registos contabilisticos, bem como a garantia da
fiabilidade da informag&o produzida;

* A adequada e eficaz utilizagdo dos fundos e o cumprimento dos limites legais a
assungdo de encargos;

¢ O controlo das aplicagdes e do ambiente informatico;

* O registo oportuno das operagdes pela quantia correta, em sistemas de informagdo
apropriados e no periodo contabilistico a que respeitam, de acordo com as decisdes de
gestao e no respeito pelas normas legais aplicaveis;

* Uma adequada gestdo de riscos.

Para a prossecucdo dos objetivos acima descritos, os procedimentos de controlo interno

sustentam-se em principios bdsicos, designadamente:

A segregacdo de fungdes: O principio baseia-se na separagio de fungdes incompativeis
entre si, sendo a finalidade de evitar que sejam atribuidas 8 mesma pessoa duas ou mais
fungbes concomitantes com o objetivo de impedir ou pelo menos dificultar a prética de

erros, irregularidades ou a sua simulagdo.

O controlo das operagdes: O principio tem como objetivo na verificagdo ou conferéncia
das operagdes, o que de acordo com o principio anterior, devera ser efetuado por

pessoas diferentes das que intervém na sua realizacdo ou registo.

Defini¢do de autoridade e responsabilidade: O principio centra-se na defini¢o clara e

rigorosa da estrutura de autoridade e de responsabilidade em qualquer operag¢do. Da
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defini¢do apresentada, deve constar um plano organizativo, contendo uma distribui¢do

funcional de autoridade e da responsabilidade tendente a fixar e a delimitar as fung¢des

de todo o pessoal.

Competéncias do pessoal: Este principio refere que o pessoal afeto as atividades, deve
dispor das habilitagdes necessarias e experiéncia profissional adequada ao exercicio das

fungbes que Ihe foram conferidas.

Registo dos factos: O principio encontra-se ligado aos registos contabilisticos, e visa
essencialmente assegurar uma conveniente verificagdo da ligagdo entre os diferentes
servigos, visa também acelerar o processo de registo das operagdes, e por ultimo
fornecer a informagdo com rapidez, precisdo e clareza aos responsaveis, no exercicio da

sua atividade de gestdo.

Compete ao Conselho Diretivo do Instituto aprovar e manter em funcionamento o
sistema de Controlo Interno assegurando o seu regular acompanhamento e avaliagao
podendo promover auditorias internas que permitam verificar a sua execugdo.
Compete aos Diretores de Departamento, Chefes de Divisdo e Coordenadores de Nucleo
cumprir e fazer cumprir os principios orgamentais, contabilisticos e patrimoniais, as
normas e procedimentos estabelecidos.

Os documentos escritos que integram os processos administrativos, as deliberagdes, os
despachos e informagdes sobre eles exarados e os documentos contabilisticos
identificam, de forma legivel, os dirigentes e demais trabalhadores que os subscrevem,

bem como a qualidade em que o fazem.
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Recursos Humanos

Aos trabalhadores do ISSA, IPRA é aplicavel o disposto no regime de vinculagdo, de
carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, com as

adaptag¢des a administragdo publica regional dos Agores.

Em 31.12.2020, o0 ISSA contava com 567 trabalhadores, dos quais 110 do sexo masculino
e 457 do sexo feminino.

Comparativamente com o total de efetivos de 2019, constatamos que o quadro do
ISSA, IPRA, registou um acréscimo de 1%, sendo o valor de referéncia de 2019 de 558

colaboradores.

Pessoal Pessoal Técnico Superior Pessoal de. Informitico Docente Assistente Assistente Médico Enfermeiros Técn. Diagn. e Outro Total

Dirigente Dirigente Inspecciio Técnlco operacional Terspéutica

superlor intermédio

M| Fl m]rl u F M | Flml[ rFlwlr]l m][cEF M el mlel ™ El x| rlm]eF Mm_| F
Nomeag3o definitiva 10] 13] 10) 13

e nl o
T - o
Contrato de trabalho em fungdes publicas por
cempondeterminsde 16 112 1 4 3| se| a3 u| 29 os| 412
Contrato de trabalhoem fungdes publicas a 0
termo resolutivo certo
(Contrato de trabalho em fungdes publicas a ; : o 4
lutivoincerto

Comiss3o de servigo no ambito da Lel de
Carceiras, Vinculos e Remuneragdes - Lei n.912- 3 s| 13 s| 19
NZDO!
Cansiaog
trabalho 0
Outras situagBes 10} 0| 10}
Total de efetivos 3 15 16| 1 3 1] 1 3 27 1| 20] o ml 110) a5

Quadro 1 - N2 de trabalhadores por sexo, segundo a modalidade de grupo/cargo/carreira em 2019

Encargos com o pessoal no ano de 2020 (OSS+ORAA)

Despesas com pessoal 13.372.999,33 €| 14.255.236,37 € 6,60%
Remun.cert.e perman. 10.574.609,97 €| 11.219.456,29 € 6,10%
Abon.var.ou event. 286.367,81 € 273.253,14 € -4,58%
Seguranga Social 2.512.021,55 €| 2.762.526,94 € 9,97%

Quadro 2 - Encargos com o pessoal no ano de 2020

Em 2020 foram despendidos 14.255.236,37€ com encargos de pessoal, verificando-se
um acréscimo de 6,60%, face ao ano transato, sendo esse valor em 2019 de
13.372.999,33¢€.

A rubrica “Seguranga Social” foi aquela que maior impacto teve no total de encargos
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com pessoal, nos exercicios de 2019 e 2020.

Gestao de Recursos — Acolhimento e gestdo de saidas

Na integragdo de novos elementos, em primeiro lugar s3o transmitidos os valores da
entidade sendo promovida uma répida integracio no ambiente de trabalho, em
segundo lugar, é promovida a capacitagdo sobre tudo o que esta implicito nas funcdes
que o novo colaborador vai desempenhar.

No que respeita a gestdo de saidas e auséncias prolongadas, procede-se a identificagdo
dos processos acompanhados pelo colaborador em causa, a verificagdo da situaco dos
procedimentos em curso e a reafectagio dos mesmos a outro colaborador com as
mesmas valéncias, respeitando o principio da segregacdo de fungdes.

Caso a saida resulte na necessidade de suprimento da vaga, procede-se de acordo com

os procedimentos de recrutamento e selec¢do aplicaveis.

Segregacao de fungdes

A organizagdo do trabalho é estruturada no sentido de dar cumprimento ao principio da
segregacao de fungdes, evitando-se assim que sejam atribuidas 8 mesma pessoa duas
ou mais fungdes concomitantes, com o objetivo de impedir ou dificultar a pratica de

erros ou irregularidades ou a sua dissimulag3o.

Recrutamento e Critérios de Selecdo

Os procedimentos de selegdo de pessoal sdo efetuados com recurso aos instrumentos

de mobilidade geral previstos na Lei n2 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP). A admiss3o, a qualquer titulo, de pessoal para
0s servigos e organismos da administragdo regional, incluindo os institutos publicos e os
servigos personalizados regionais, carece de prévia autoriza¢do do membro do Governo

Regional que tem a seu cargo a area das finangas e da administrag3o publica.

FELATORIO OF GESTA0 20000
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Duragdo e organizacao do tempo de trabalho

Ao abrigo do disposto no n2 1 do artigo 752 da LTPF, o Conselho Diretivo do Instituto da
Seguranca Social dos Agores, IPRA, pela deliberagdo n.2 1/2019 de 18 de fevereiro de
2019, alterou o regulamento do periodo de funcionamento e de horarios de trabalho
dos trabalhadores afetos ao Instituto da Seguranga Social dos Agores, IPRA, aprovado
pela Deliberagdo n.2 1/2015, de 11 de margo, no qual estdo definidas as normas da
duragdo, organizagdo do tempo de trabalho, horario de trabalho e controlo de
assiduidade e pontualidade.

O registo da assiduidade dos trabalhadores/colaboradores é efetuado por leitura
biométrica (impressao digital), disponivel para consulta no Sistema Integrado de Gestdo
dos Recursos Humanos da Administragdo Regional dos Agores (SIGRHARA).

Os procedimentos para consulta e as instrugdes a encetar nomeadamente em presenga
de alguma desconformidade, foram divulgados por todos os
trabalhadores/colaboradores do ISSA, IPRA. Apenas 0s esquecimentos ou corregdes
(inserir ou remover picagens) sdao colocados no SIGRHARA pelo trabalhador, para
aprovagao do superior hierarquico.

Compete a se¢do de recursos humanos o controlo da assiduidade e pontualidade do
pessoal, cabendo-lhe proceder aos registos ndo imputdveis ao trabalhador (exemplo
documentos de consultas médicas), organizar e manter atualizado o sistema de registo

e tratar e reportar a informagdo sobre cada trabalhador.

Procedimentos de Avaliagao

O processo de avaliagdo de desempenho adotado para os trabalhadores do Instituto
esta em conformidade com o Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho
da Administragdo Publica Regional dos Agores, SIADAPRA previsto no Decreto
Legislativo Regional n2 41/2008/A, de 27 de agosto, alterado e republicado pelo Decreto
Legislativo Regional n? 26/2015/A, de 23 de dezembro, que prevé que a avaliagdo do

desempenho seja feita com base em parametros de resultados e de competéncias.

REDATARIO OF iaf 51 A0 3000
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Os modelos de fichas de avaliagdo do desempenho de dirigentes intermédios e demais

trabalhadores da Administragao Publica, bem como as listas de competéncias e demais
atos necessarios a sua aplica¢do, adotados pelo Instituto, s3o os constam dos anexos da
Portaria n.2 6/2016 de 27 de janeiro de 2016.

No Portal do Governo dos Agores, estdo disponiveis para consulta e download, os
documentos e Instrumentos de Apoio no sitio:

http://www.vpgr.azores.gov.pt/FerramentasGestao/SIADAPRA.htmi.

Formacgdo

As necessidades de formacgdo dos recursos humanos assentam em 2 grandes niveis: um
de natureza geral e de atualizagdo de conhecimentos e outro de natureza especifica,
relacionado com as areas de negdcio.

Para efeitos de formagdo corrente e de atualizagdo, na Administracdo Regional é
concebido um plano anual de formagdo dos trabalhadores, a que os elementos do
Instituto tém acesso e sdo selecionados em fungdo da articulagdo de proposta pessoal,
com as orientagdes e necessidades do Instituto no ambito das fungdes atribuidas.

Em relagdo as necessidades de formagao especifica, relacionada com as areas de
negdcio o Instituto participa nas agdes promovidas pelos organismos da Seguranga

Social, nomeadamente em plataforma e-learning.

Politica de ética e conduta e conflito de interesses

0O Cédigo de Etica e de Conduta visa estabelecer os principios, regras e valores a observar
no cumprimento das atividades desenvolvidas pelos colaboradores do Instituto,

independentemente da sua fungao, posi¢do hierarquica ou vinculo.

O Cédigo de Etica e de Conduta tem como objetivos:

e Enunciar os principios deontoldgicos predominantes, tendo em conta o servigo
prestado;

e Determinar as normas da conduta dos colaboradores do ISSA, IPRA, garantindo que

estes as conhecem e agem em conformidade com os valores e principios estabelecidos;
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¢ Criar um documento de referéncia institucional que contribua para o refor¢co da

melhoria do ambiente de trabalho, baseando-se na honestidade, no respeito, na
integridade e na equidade;

e Esclarecer os conceitos éticos, para evitar interpretacdes subjetivas que possam surgir.

O codigo de ética e conduta foi aprovado pelo Conselho Diretivo do ISSA, IPRA e
divulgado por todos os colaboradores através da Intranet.
Em caso de suspeitas de comportamentos e situagdes ilicitas, os colaboradores do ISSA,

IPRA devem informar, por escrito, os superiores hierarquicos.

GO DE GESTAD I
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5—PRESTACAO DE CONTAS

De acordo com o normativo legal em vigor, apresentam-se os documentos de
prestacao de contas do ISSA, IPRA relativos ao exercicio de 2020 de acordo com o Plano
Oficial de Contabilidade das Institui¢des do Sistema de Solidariedade e de Seguranca
Social (POCISSSS), aprovado pelo Decreto-Lei n2 12/2002, de 25 de janeiro, incluindo,
para além daqueles os elementos adicionais, definidos pelo Tribunal de Contas na
Instrugdo n21/2004- 22 secgdo, publicada no Didrio da republica Il série, de 14 de
fevereiro de 2004.

Os trabalhos de encerramento contabilistico do ano de 2020 decorreram em tempo
considerado oportuno, refletindo o esforgo desenvolvido.

Nos fechos mensais dos periodos contabilisticos foram sempre cumpridos os prazos
estabelecidos, garantindo desta forma a estabilidade na informag&o reportada.

O ISSA, IPRA encontra-se excecionado da aplicagdo do SNC-AP, relativamente ao
exercicio de 2020, ao abrigo do artigo 3502 - Adog¢do do Sistema de Normalizacio
Contabilistica para as Administragdes publicas, da Lei n.2 75-B/2020 de 31 de dezembro
(Lei do Or¢amento de Estado para 2021), pese embora estarmos em fase de
desenvolvimento dos sistemas de reporte financeiro em SNC AP, através do projeto SAP
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6 — ORCAMENTO E EXECUCAO ORCAMENTAL

6.1 — ALTERACOES ORGCAMENTAIS

Neste ponto sdo apresentadas, em sintese, as alteragdes registadas até 31 de dezembro
de 2020, as previsoes de receita e as dotagdes de despesa do Orcamento da Seguranga
Social, aprovado pela Lei n.2 114/2017, de 29 de dezembro, estando as respetivas
normas de execu¢io orcamental estabelecidas no Decreto-Lei n.2 33/2018, de 15 de
maio.

No decurso de 2020 foram efetuadas 72 alteragbes orgamentais, no ambito do

Orgamento da Seguranga Social e do Orgamento da Regido Autonoma dos Agores.
Nos quadros seguintes estdo sintetizadas as alteragdes aprovadas relativamente ao

or¢gamento inicial, bem como, a evolugado que o OSS corrigido foi assumindo ao longo do

exercicio.
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Quadro 3 - AlteragéesO i i
£ AlteragBesOrcamentais
Econdémica/Conta Descrigio Previsbes Iniciais Créditos Especiais PrevisBesCorrigidas
Corrigidos Reforgos Anulaces AR

R Receitas 319.570.480,001 30.000.000, 00 22.619.297,00{ 1.810.600,00] 370.379.177,00
R.03 (Cont.SS.CGA.ADSE 297.006.000,00| 0,00] 10.657.725,00{ 0,00] 307.663.725,004
R.03.01 Sistema Previdencial 297.000.000,00f 0,00 10.657.725,00{ 0 307.657.725,00§
R.03.01.01 Quotiz trabalhadores 112.000.000,00) 0,00 0,00| of 112.000.000,00{
R.03.01.01.01 CotizagGes Trabalh. 112,000.000,00| 0,00] 0,00 0 112.000.000,00}
R.03.01.02 Contribuigdes 185.000.000,00| 0,00] 10.657.725,00)} of 195.657.725,004
R.03.01.02.01 Contrib.s/Rend.Trab. 185.000.000,00f 0,00} 10.657.725,0Y of 195.657.725,00
R.03.02 Reg.comp.especiais 6.000,00( 0,00] 0,00{ 0| 6.000,00
R.03.02.01 Reg.especiais 6.000,00/ 0,00 0,00{ 0| 6.000,00{
R.03.02.01.99 Outros reg.especiais 6.000,00f 0,00 0,00 of 6.000,00{
R.04 Taxas multas penal. 2.150.000,00 0,00 0,00 0,00 2.150.000,00|
R.04.01 Taxas 300.000,00) 0,00 0,00 of 300.000,00
R.04.01.01 Taxas justica 300.000,00] 0,00 0,0 of 300.000,00
R.04.02 Multas outras penal. 1.850.000,00f 0,00 0,00] of 1.850.000,00]
R.04.02.01 Juros de mora 1.300.000,00 0,00 0,00] 0 1.300.000,00|
R.04.02.01.01 Contribuigdes 1.300.000,00f 0,00 o [ 1.300.000,00f
R.04.02.04 Coimas contra orden. 550.000,00 0,00 0,00| 0,00 550.000,00
R.05 (Rendim.da propried. 326.000,00 0,00] 0,00] 0,00 326.000,00)
R.05.02 Juros-Soc financ. 300.000,00] of 0,00 of 300.000,00
R.05.02.01 Bancos e Inst. Fin. 300.000,00] 0,00 0,00 of 300.000,00]
R.05.02.01.12 Depésitos & Ordem 10.000,00 0,00{ [y 0of 10.000,00
R.05.02.01.13 Depésitos a prazo 290.000,00 0,00 L 0] 290.000,00{
R.05.02.01.13.99 Outros 290.000,00 0,00{ 0,00| of 290.000,004
R.05.10 Rendas 26.000,004 0,00 0,00] of 26.000,00f
R.05.10.03 HabitacGes 11.000,00] 0,00 0,00] 0 11.000,00|
R.05.10.03.02 Outras Entidades 11.000,00| of 0,00{ 0| 11.000, 00
R.05.10.04 Edificios 15.000,00 0,00 0,00] 0| 15.000,00|
R.05.10.04.02 Outras Entidades 15.000,00§ 0,00 0,001 of 15.000,00{
R.06 Transf.correntes 1.802.947,00| 0,00 3.000,00 3.000,00| 1.802.947,00
R.06.04 Admin.Regional 957.000,00 0,00} ALY 0,00, 957.000,004
R.06.04.01 Regido Aut.Acores 957.000,00]| 0,00 0,00{ 0,00 957.000,00}
R.06.06 Seguranca Social 845947 ol 3.000,00§ 3.000,00] 845.947,00]
R.06.06.01 Sistema SolSegSocial 103000 of 3.000,00§ 3.000,00f 103.000,00{
R.06.06.01.01 IGFSS 30004 0 0,00 3.000,00f 0,00]
R.06.06.01.05 Outras Inst.Seg.Soc. 100000 of 3.000, 00} 0,004 103.000,00f
R.06.06.02 Partic.Port.pr.cofin 742947 of of 0,00| 742947,
R.06.06.02.01 IGFSS 742.947,00 0,00| 0,00] 0,00| 742.947,00
R.06.06.02.01.01 Proj. ¢/sup. 0SS 742.947,00| 0,00{ 0,00 0,00 742.947,00f
R.07 Venda bens serv.corr 70.000,00( 0,00| 14.962,00] 0| 84.962,00
R.07.02 Servigos 70.000,004 0,00 14.962,00| of 84.962,00)
R.07.02.08 Serv.soc.recr.cult. 30.000,00 0,00 14.962,00 0| 44.962,00]
R.07.02.99 Outros 40.000,00 0,00 0,00 [v) 40.000,00
R.07.02.99.01 Compart.Acgdo Social 40.000,00] 0,00{ 0,00} of 40.000,00}
R.08 Outras receit corr. 4.313.033,00( 0| 15.010,00] 0| 4,328.043,00{
R.08.01 Outras 103.000,00 of 15.010,00 of 118.010,00f
R.08.01.01 Pré.tx.gar.ris.dif.C 3.586,00 0,00 0,00 0| 3.586,00f
R.08.01.99 Outras 99.414,00f 0| 15.010,00{ 0 114.424,00]
R.08.02 Subsidios 4.210.033,00| 0,00| 0,001 of 4.210.033,00|
R.08.02.09 Seguranga social 4.210.033,00 0,00 0,004 of 4.210.033,00{
R.08.02.09.03 C/Comun - FEAC 4.210.033,00{ 0,00 0,0 o 4.210.033, 00
R.09 Venda bens invest. 10.000,00| 0,00 256.100,00] 100,00 266.000,00|
R.09.01 Terrenos 10.000,00{ 0,00 75.000,00{ 0,00 85.000,00]
R.09.01.10 Familias 10.000,00| 0,00 75.000,00{ 0,00 85.000,00|
R.09.02 HabitagBes 0,00| 0,00 181.000,00| 100,00 180.900,00f
R.09.02.10 Familias 0,00 0,00 181.000,00| 100,00 180.900,00
R.09.04 Outros bens inv. 0,004 0,00| 100,00 0,00 100,00]
R.09.04.01 Soc.quase soc.n.fin 0,00 0,00 100,004 0,00 100,00}
R.10 Transferén.capital 10.667.000,00 0,00 9.057.500,00| 1.807.500,00 17.917.000,00{
R.10.04 Administ.regional 10.667.000,00] 0,00| 9.057.500,00 1.807.500,00] 17.917.000, 00|
R.10.04.01 Reg.auténoma Agores 10.667.000,00 0,00 9.057.500,00{ 1.807.500,00] 17.917.000,00
R.13 Out.receitas capital 15.000,00 0,00 0,004 0,00} 15.000,00
R.13.01 Outras 15.000,00] 0,00| 0,00 0,004 15.000, 00|
R.13.01.99 Outras 15.000,00 0,00 0,00 0,00f 15.000, 00{
R.15 Rep.ndo abat.pagam 3210500 0] 2615000 0 5825500
R.15.01 Rep.ndo abat.pagam 3210500 0 2615000) 0 5825500
R.15.01.01 Rep.ndo abat.pagam 3210500; 0f 26150004 of 5825500
R.16 Sald.gerenc.anterior 0| 30000000| 0| 0| 30000000
R.16.01 Saldo orgamental of 30000000 of of 30000000
R.16.01.02 Na posse sector S.S. 30000000{ ol 0] 30000000
R.16.01.02.02 S/ aplicagdo despesa 30000000 of 0| 30000000
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Da andlise efetuada ao quadro anterior pode-se observar que o or¢amento inicial
aprovado registou um aumento em 16%, na ordem dos 50.808.697,00€, originando um
valor global da previsdo corrigidas da receita em 2020 que atingiu os 370.379.177,00€.
As receitas correntes apresentam em grande parte a variacdo, justificada pela rubrica

orcamental de contribui¢cGes a Seguranga Social:

Quadro 3.1 — Altera¢gdesOrgamentais-Receita - R.03

AlteragdesOrgamentais
Econémica/Conta Descrigdo Previsdes Iniciais Créditos Especiais PrevisdesCorrigidas
2 Reforgos Anulagdes
Corrigidos
R.03 Cont.SS.CGA.ADSE 297.006.000,00 0,00  10.657.725,00{ 0,00 307.663.725,00|

Relativamente as alteragbes orgcamentais das despesas, apresenta-se em seguida o
quadro que contempla as dotagdes iniciais de 2020, os créditos especiais, as anulagdes

e reforgo ocorridos até 31 de dezembro de 2020 e as dotagdes corrigidas a 31 de

dezembro de 2020.
AlteragdesOrcamentais
Econémica/Conta Descrigéo Dotagbeslniciais DotagbesCorrigidas
Reforgos Anulacdes | CréditosEspeciais | Rep.Abat.pag.

D Despesas 319.570.480,00| 82.220.419,00| 64.846.247,00 33.434.525,00 3.894.586,84 370.379.177,00
D.01 Despesascompessoal 16.113.000,00| 468.950,00]  843.550,00 0,00 3.270,76 15.738.400,00
D.02 Aquis.benseserv. 6.701.980,00| 414.959,00| 169.329,00 0,00 4.944,04 6.947.610,00
D.03 Juroseout.encarg. 75.000,00 22.500,00 0,00 0,00 830,49 97.500,00
D.04 Transferén.correntes 294.499.500,00( 79.574.846,00| 63.748.368,00 33.434.525,00 3.882.802,14 343.760.503,00
D.0S Subsidios 805.000,00|  279.000,00 0,00 0,00 0,00 1.084.000,00
D.06 Outr.desp.correntes 411.000,00 19.164,00 0,00 0,00 379,41 430.164,00
D.07 Aq.BensdeCapital 455.000,00 1.030.000,00 85.000,00 0,00 0,00 1.400.000,00
D.08 Transfer.decapital 510000 411000 0 0 2360 921000

Quadro 4 - Alteragbes Orcamentais - Despesa

A rubrica D.04 — Transferéncias Correntes foi a que obteve um maior reforgo, registando
um aumento de 17% face a dotagdo inicial, devido sobretudo as transferéncias na
rabrica “familias”, derivadas maioritariamente por implementacdo de medidas no
ambito COVID.

O valor dos créditos especiais reporta-se essencialmente a devolugdo dos excedentes
ao IGFSS de corrente da integragdo de uma parte do saldo de geréncia, no valor de

30.000.000,00€.
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AlteracdesOrcamentals

Econémica/Conta 3 Descrigdo inicials rrigidas
" Reforgos Anulacdes | CréditosEspecials | Rep.Abat.pag.

D.o4a Transferén.correntes 294.499.500,00| 79.574.846,00| 63.748.368,00 33.434.525,00 3.882.802,14 343.760.503,00
D.04.03 Administrag.Central 1.800.000,00 12.000,00| 0,00 0,00| 0,00 1.812.000,00|
D.04.03.05 Servigos e Fundos Au 1.800.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 1.812.000,00
D.04.03.05.03 CGA-Pens.Unificadas 1.800.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 1.812.000,00|
D.o4.04 Administrag.Regional 10.133.874,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 10.133.874,00|
D.04.04.01 Regi&o Auton. Acores 10.133.874,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 10.133.874,00|
D.04.04.01.02 Trempr.f.profission 10.133.874,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.133.874,00
D.04.06 Seguranga Social 58.455.151,00| 19.934.949,00| 47.671.012,00 30.000.000,00| 0,00 60.719.088,00|
D.04.06.00 Segurancga Social 58.455.151,00| 19.934.949,00| 47.671.012,00 30.000.000,00 0,00 60.719.088,00
D.04.06.00.01 Inst.Gest.Fin.S.S. 58.393.151,00| 19.921.449,00| 47.671.012,00 30.000.000,00 0,00 60.643.588,00
D.04.06.00.02 Outras Instit.S.S. 62.000,00 13.500,00 0,00 0,00 0,00 75.500,00
D.04.07 Inst.s/fins lucrativ 74.977.475,00| 6.240.600,00| 2.507.100,00 0,00 390.866,31 78.710.975,00
D.04.07.02 I.s/f.l.- Subs.S.-RS 2.100.000,00 0,00 170.000,00| 0,00 0,00 1.930.000,00
D.04.07.02.02 RMG/RSI - CLA's /NLI 2.100.000,00 0,00 170.000,00 0,00| 0,00 1.930.000,00|
D.04.07.03 I.s/f.1-SubSis.A.Soc 72.877.475,00| 6.240.600,00| 2.337.100,00 0,00 390.866,31, 76.780.975,00
D.04.07.03.01 IPSS e ONGS-Ac.coop 70.400.000,00| 6.123.100,00| 2.124.100,00 0,00 390.866,31 74.399.000,00
D.04.07.03.01.01 Toxicodependéncia 370.000,00 10.000,00 39.500,00 0,00 0,00 340.500,00
D.04.07.03.01.03 Resp.integr/artic. 180.000,00 66.100,00 15.000,00 0,00 0,00 231.100,00
D.04.07.03.01.04 Edu.pré-esc.-Act.edu 5.750.000,00 195.000,00 429.000,00 0,00 24.899,50 5.516.000,00
D.04.07.03.01.99 Outros 64.100.000,00| 5.852.000,00| 1.640.600,00 0,00 365.966,81 68.311.400,00
D.04.07.03.02 Programa e Projectos 2.477.475,00 117.500,00| 213.000,00 0,00 0,00 2.381.975,00|
D.04.07.03.02.06 Pg.Acolh.Crian.Risco 650.000,00 0,00 108.000,00 0,00 0,00 542.000,00|
D.04.07.03.02.09 EMERGENCIA SOCIAL 550.000,00 0,00 81.000,00| 0,00 0,00 469.000,00
D.04.07.03.02.13 RedeCCl-JogosSociais 950.000,00 117.500,00 0,00 0,00 0,00 1.067.500,00
D.04.07.03.02.19 Prog.Com.Aj Alim Car 2.475,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.475,00
D.04.07.03.02.25 Prog Emer Alimentar 200.000,00 0,00 24.000,00 0,00 0,00 176.000,00
D.04.07.03.02.99 Outros programas 125.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 125.000,00
D.04.08 Famflias 149.133.000,00| 53.387.297,00| 13.570.256,00 3.434.525,00 3.491.935,83 192.384.566,00
D.04.08.02 Outras 35.000,00 91.365,00| 0,00 0,00 327,44 126.365,00
D.04.08.02.01 Estégios profissiona 35.000,00 91.365,00| 0,00 0,00 327,44 126.365,00
D.04.08.03 Subs.Solid.-Reg.Soc. 35.913.000,00| 5.580.394,00| 3.839.651,00| 0,00 575.943,55 37.653.743,00
D.04.08.03.01 R.Solidariedade-RNC 25.318.500,00| 2.010.368,00| 2.848.651,00 0,00 126.895,23 24.480.217,00|
D.04.08.03.01.01 RMG/RSI 21.500.000,00| 1.972.936,00| 2.548.000,00 0,00 102.264,27| 20.924.936,00|
D.04.08.03.01.02 Complementos doenga 13.500,00 4.781,00 651,00 0,00| 148,15 17.630,00|
D.04.08.03.01.03 Complementos desemp. 1.170.000,00 0,00 300.000,00 0,00 4.965,87 870.000,00|
D.04.08.03.01.11 Compl. Maternidade 135.000,00 32.000,00 0,00 0,00 10.319,84 167.000,00
D.04.08.03.01.20 Complemento PSI 2.500.000,00 651,00 0,00 0,00 9.197,10 2.500.651,00
D.04.08.03.03 Reg.Esp.S.S.Ac.Agric 527.500,00 0,00 0,00 0,00 3.049,56 527.500,00
D.04.08.03.03.01 Pens&o - Invalidez 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
D.04.08.03.03.02 Pensso - Velhice 500.000,00 0,00 0,00 0,00 3.049,56 500.000,00
D.04.08.03.03.03 Pens&o-Sobrevivéncia 7.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.500,00
D.04.08.03.11 Sub.Social Desempreg 8.000.000,00| 2.284.600,00 792.000,00 0,00 437.477,94 9.492.600,00
D.04.08.03.13 Sub.Soc. Maternidade 880.000,00 16.204,00 150.000,00| 0,00 1.953,02 746.204,00
D.04.08.03.14 Sub.Soc.Des.Sal.Atr. 2.000,00 13.000,00| 0,00 0,00 0,00 15.000,00
D.04.08.03.18 Compl.estab. layoff 0,00 695.000,00 0,00 0,00 0,00 695.000,00
D.04.08.03.19 Ap Ext PSocial COVID 0,00 286.222,00 0,00 0,00 0,00 286.222,00
D.04.08.03.40 COMPAMID 1.185.000,00 275.000,00 49.000,00 0,00| 6.567,80 1.411.000,00
D.04.08.04 SubSistema Ac.Social 3.420.000,00 855.094,00 371.691,00 0,00 8.830,11 3.903.403,00
D.04.08.04.01 Regime Acgdio Social 3.420.000,00 855.094,00 371.691,00 0,00 8.830,11 3.903.403,00
D.04.08.04.01.02 Subsid.Famil. Acolh. 100.000,00 6.500,00 22.050,00/ 0,00 0,00 84.450,00
D.04.08.04.01.03 Sub.ev.fam.caréncia 2.370.000,00 835.344,00 349.641,00 0,00 8.478,35 2.855.703,00
D.04.08.04.01.12 Prev.reabil .-Aj.téc. 0,00 13.250,00| 0,00 0,00 0,00 13.250,00|
D.04.08.04.01.23 P. A. Meio Nat. Vida 100.000,00 0,00 0,00 0,00 299,76 100.000,00
D.04.08.04.01.29 Comp.Esp.Doent.Oncol 850.000,00 0,00 0,00 0,00 52,00 850.000,00
D.04.08.05 Sub.Pro.Fam.-Enc.Fam 28.750.000,00| 5.401.077,00| 2.976.000,00 0,00 456.474,15 31.175.077,00
D.04.08.05.01 Regimes de S. Social 28.750.000,00| 5.401.077,00| 2.976.000,00 0,00 456.474,15 31.175.077,00
D.04.08.05.01.01 Abono de familia-13 28.650.000,00| 2.900.000,00| 2.976.000,00 0,00 452.964,19 28.574.000,00|
D.04.08.05.01.02 Subsidio Funeral 100.000,00 0,00| 0,00 0,00 219,96 100.000,00|
D.04.08.05.01.10 Apoio exc @ Familia 0,00| 2.501.077,00 0,00 0,00 3.290,00 2.501.077,00
D.04.08.06 Sub.Pro.Fam.-Defic. 16.645.000,00| 1.557.500,00 0,00 0,00 54.727,38 18.202.500,00
D.04.08.06.01 Regimes de S. Social 16.645.000,00| 1.557.500,00 0,00 0,00 54.727,38 18.202.500,00
D.04.08.06.01.01 Bonif.def.cr.jovens 3.500.000,00 145.000,00| 0,00 0,00 22.995,14 3.645.000,00
D.04.08.06.01.02 Subs.educ.especial 3.500.000,00 300.000,00 0,00 0,00 18.238,53 3.800.000,00
D.04.08.06.01.03 S.ass.3%pess-cr.jov. 540.000,00 0,00 0,00 0,00| 2.359,24 540.000,00
D.04.08.06.01.04 S.a.3%2pess-A adultos 105.000,00 0,00 0,00 0,00 110,41 105.000,00|
D.04.08.06.01.06 PSI-Prst.Social p/In 9.000.000,00| 1.112.500,00 0,00 0,00 11.024,06 10.112.500,00
D.04.08.08 S.Prev.Pol.Ac.EFP 140.000,00| 4.277.491,00| 3.000.000,00 0,00 914.365,40 1.417.491,00
D.04.08.08.01 Pol.ac.emp.for.prof. 140.000,00| 4.277.491,00| 3.000.000,00 0,00 914.365,40 1.417.491,00
D.04.08.08.01.02 Compens.salarial 140.000,00| 4.277.491,00| 3.000.000,00 0,00 914.365,40 1.417.491,00
D.04.08.09 sistema previdencial 64.195.000,00| 35.622.376,00| 3.382.914,00 3.434.525,00 1.481.267,80 99.868.987,00
D.04.08.09.01 Reg.Geral Seg.Social 64.195.000,00| 35.622.376,00| 3.382.914,00 3.434.525,00 1.481.267,80 99.868.987,00

D.04.08.09.01.01 [Subs.Doenga
D.04.08.09.01.02 |Subs.tuberculose
D.04.08.09.01.08 |Prest.parentalidade
D.04.08.09.01.04 [Prest.doencas prof.
D.04.08.09.01.05 |Sub.des.des.prov.maj
D.04.08.09.01.13 [Sub.desemp.sal.atraz
D.04.08.09.01.20 |Apoio Fin/Oferta Emp
D.04.08.09.01.28 [Apoio extred ateco
D.04.08.09.01.29 |isolam profilstico
D.04.08.09.01.30 |Sub assis filho neto
D.04.08.09.01.31  [Layoff (COVID)
D.04.08.09.01.32 [Inc Atv Profissional
D.04.08.09.01.33 |Apoio Desp Soc Tl
D.04.08.09.01.34 |Apoio Retoma Ativida
D.04.08.10 Regimes Especiais
D.04.08.10.02 Subsidio de Lar

20.650.000,00
430.000,00
14.500.000,00
0,00
28500000
110.000,00
5.000,00

(o]

0,00

o

0,00

0,00

0,00

0,00
35.000,00
35.000,00

2.199.360,00
0,00
2.475.810,00
3.400.00|
2955197
100.000,00
0,00
5616762
1.391.808,00
74971
14.573.929,00
501.019,00
100.000,00
5.630.120,00
2.000,00

2.000,00

0,00
232.061,00
0,00

0,00
795853
0,00

0,00
210000
100.000,00
o
100.000,00
400.000,00
45.000,00
1.500.000,00
0,00

0,00

0,00,
0,00]
0,00
0,00
366000
0,00,
0,00,

o

0,00

o
3.068.525,00
0,00,
0,00,
0,00
0,00
0,00

188.285,38
33.284,67
645.465,32
0,00
395633,56
872,49
0,00
61477,43
0,00

o
15.957,02
0,00

0,00
140.291,93
0,00,

0,00

22.849.360,00
197.939,00
16.975.810,00
3.400,00
31025344
210.000,00
5.000,00
5406762
1.291.808,00
74971
17.542.454,00|
101.019,00
55.000,00
4.130.120,00
37.000,00
37.000,00
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Quadro 4.1 - Alteragdes Orgamentais — Despesa — D.04

6.2 - RECEITAS

Andlise evolutiva da receita 2018 a 2020 na RAA

Descrica
£ 2018 2019 Var 19/18 2020 | var20/19
ContribuigSes cotizagdes B | 1264.063.416,83| _283.524.799,61 7,37%|  300.832.290,32 6,10%
Rendimentos de propriedade o 412.010,27| 292.949,21 -28,90%|  133.151,54 -54,55%
Outras receitas - 5.065.037,87| - ~ 6.104.749,04 20,53% 6.983.173,63 14,39%
TRFISSA,IPRA i - 9211599 i 900,03, -99,02% B 104.790,45[ 11543,00%
TRF ORAA 9.237.817,23 8.783.258,40! -4,92% 12.7%7”,93[ 45,10%
TOTAL 278.870.398,19 [ 298.706.656,29 7,11%|  320.798.185,87 | 7,40%
Quadro 5 - Andlise evolutiva da receita 2018 a 2020 na RAA
. . ~ 7 .
Receita por Classificacdo Econémica
: Quadro6- ndes rubricas de class BCOROINCR S - e e 1A i B |
T T i Y_cg’;\i{_ 3 3 i By 2 =5 n
el S ottty R
e | e TR +jg5 Ut -
as Correntes 316. 961.729,22 _85% 95% 96% |- 78€| -a%
3 Contribuices para a Seguranca Social 307.663.725,00 €} 300.832.290,32 € 83% 94% 98% -6.831.43468 € -2%
4 Taxas, multas e outras penalidades 2.150.000,00 € 1.738.404,36 € 1% 1% 81% -411.595.64 €| -19%
5 Rendimentos da propriedade 326.000,00 €| 133.151,54 € 0% 0% 41% -192.848 46 €| -59%
6 Transferéncias comentes 1.802.947.00 €] 498.790,45 € 0% 0% 28% -1.304.156.55 €| -72%
7 Vendas de bens e servigos correntes 84.962,00 €] 56.875,82 € 0% % 67% -28.086,16 €| -33%
8 Outras receitas de capital 4.328.043 00 €} 1.702.216,73 € 1% 1% 39% -2.625.826,27 €| -61%
Receitas de Capital 18.183.000,00 €] 12.617.143,93 ¢ 5% 4% 69% E =31
9 Familias 266.000,00 €} 266.365,00 €] 0% 0% 100% 36500€] 0%
10 Transferéncia de capital 17.917.000,00 €} 12.350.779,93 € 5% 4% 69% -5.566.220,07 €] -31%
Outras Receitas 35.840.5 € 3.219.311,72 €| 10% 1% 9% -32 28€| -91%
13 Outras 15.000,00 €} 0,00€ 0% 0% 0% -15.000,00 €| -100%
15 Reposicbes niio abatidas nos pagamentos 5.825.500,00 ¢ 3.219.311,72 € 2% 1% 55% -2.606.188, 28 €] -45%
16 Saldo geréncia anterior integrado 30.000.000,00 €| _0,00¢€} 8% % 0% -30.000.000.00 €] -100%
I Receita Total do Sistema 370.379.177,00 €} 320.798.185,87 €] 100% 100% 87% -49.580.991,13 €| -13%

Quadro 6 — Receita - por classificagdo econémica

A receita total arrecadada pelo Sistema de Seguranga Social, no decurso do ano

econdmico de 2020, foi de 320.798.185,87€. O grau de execugao orgamental da receita

total foi de 87%, o que significa que ficaram por cobrar 49.580.991,13€ face ao valor

inscrito no orcamento revisto de 370.379.177,00€.

6.2.1 Contribuicdes e cotizagOes

A receita cobrada em contribui¢cbes pelo ISSA, IPRA evidenciou, entre janeiro e

dezembro de 2020, um aumento de 6,10% face a 2019, atingindo um total de

320.798.185,87€. O crescimento da receita em causa foi, em termos absolutos, de

22.091.529,58€, com origem no aumento do saldrio minimo nacional e na
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regularizacdo de dividas a seguranga social para efeitos de obtenc¢do dos apoios no

ambito COVID.
6.2.3 Rendimentos de propriedade

Em 2017, foram efetuadas 238 aplicagdes em depdsitos a prazo (DP) e venceram 249.
Em 2018, o numero de aplicagdes DP iniciadas e vencidas foi o mesmo, atingindo as 288.
Em 2019, constituiram-se 342 aplicagdes e registaram-se 333 vencidas. Em 2020,
constituiram-se 160 aplicagdes e registaram-se 184 vencidas.

Evidenciam-se nos seguintes graficos a informagdo relativamente as aplicagdes

financeiras em DP no periodo 2017 a 2020:

Montantes Aplicados em DP

Juros recebidos

hidos
DI

394.056 €

116 290 ¢
115.326 4
-t

Ano 2017 Ano 2018 Ano 2019 Ano 2020

Grafico 1 - Aplicagbes em DP
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Em 2020 o valor total aplicado decresceu, contrariamente ao que tem vindo a acontecer
nos ultimos 3 anos. Face a 2019, houve um decréscimo do valor aplicado de cerca de

28% e uma reducdo de juros recebidos na ordem dos 57% (diminuigdo taxa de juro).

6.2.3 Outras Receitas

Nesta rubrica, em 2020, encontra-se registado o valor de 6.983.173,63€, refletindo
um aumento de 14,39% em relagdo ao exercicio de 2019, cuja receita se havia situado

em 6.104.749,04¢€.

Taxas, Multas e Penalidades

Nos termos do DL n2 26/2002 de 14 de fevereiro, incluem-se neste capitulo taxas, onde
se incluem os pagamentos em contrapartida da emissdo de licengas e da prestagdo de
servicos, nos termos da lei, ndo havendo qualquer relagdo de valor entre os aludidos
pagamentos e o custo dos servigos prestados.

No grupo das multas e outras penalidades engloba-se as receitas provenientes da
aplicacdo de multas pela transgressao da lei, posturas e outros regulamentos.

No ISSA, IPRA, s3o parte essencial desta rubrica os juros de mora de contribui¢des que

em 2020, ascenderam a 1.738.404,36€.

Venda de Bens e Servigos

Neste capitulo incluem-se, na generalidade, as receitas quer com o produto da venda
dos bens, inventariados ou ndo, que inicialmente nao tenham sido classificados como
bens de capital ou de investimento, quer ainda com os recebimentos de prestagdo de
servico.

A receita cobrada em 2020 e registada na rubrica R.07.02, totalizou 56.875,82¢€, e
inclui as comparticipa¢des familiares dos beneficiarios e/ou das suas familias no ambito
do acolhimento familiar, bem as comparticipa¢des dos beneficiarios do programa

“Meus Agores Meus Amores”.
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Reposicoes Ndo Abatidas Aos Pagamentos (Rnap’s)

No capitulo das reposigdes ndo abatidas nos pagamentos estdo inscritas as receitas
resultantes das entradas de fundos na tesouraria em resultado de pagamentos
or¢camentais indevidos, ocorridos em anos anteriores, ou em razio de n3o terem sido
utilizados, na globalidade ou em parte, pelas entidades que os receberam. Contudo,
neste capitulo sé se registam as devolugdes que tém lugar depois de encerrado o ano
financeiro em que ocorreu o pagamento. Caso contrario, ou seja, no caso de as
devolugdes terem lugar antes do encerramento do ano financeiro estamos perante
reposi¢des abatidas nos pagamentos. Estas ultimas implicam unicamente corregdes da
dotacdo utilizada e do respetivo saldo disponivel e, portanto, ndo sio tidas como receita
or¢amental.

As RNAP’s, atingiram em 2020, o montante de 3.219.311,72€, estas dizem respeito

fundamentalmente a recuperagio de valores pagos em anos anteriores.

@%é
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6.3 - EVOLUCAO DAS DESPESAS NO TRIENIO 2018 a 2020

Anélise Evolutiva da despesa 2020/2018 na RAA

| Transferéncias Subsidos de Capital-IPSS 549.656,64 555.000,00) 651.321,71| %
: Com.Prot.Cr.Jov.Risc 573.310,85 557.503,00 540.196,42| 0%
i Acordos de cooperag3o - Prog 0,00 507.871,60) 926.965,80| g
§ Acordos de cooperagio - Funci 59.178.659,36]  64.277.333,33|  67.107.572,59
j Outros Subsidios Eventuais R 574.492,81 602.554,87 827.856,32|
Emergéncia Social | 350.552,78 477.814,63 466.963,29
% RA'S - FS$ 29.375,28 171.623,18 17.824,03| i
3 Processos Tultelares Civeis 201.170,79 132.977,32 89.152,30| - !
2 Programa Emergéncia Ali 183.103,10 162.836,00 156.494,30f
< |subsidio Familias Acolhi R 68.168,88! 87.39510|  75.986,70|  -18,05
PES - Sb.Eventuais Fam. Caréncia 2.170.916,27 2.193.177,71) 2.304.215,69|
Ajudas Técni S 12.200,00,
Meio Natural de Vida 84.394,81 78.165,24 91.496,88|
PAS POAPMC FEAC - Co-Fi iados FEAC I 47,74 956.280,03 1.801.221,39
PAS POAPMC CPN - Projetos Formac¢do 240,53 0,00 0,00|
1 e
Rendil Social Insercdo 25.116.651,89 23.234.841,10 21.141.154,02|
Sub.Social Desemprego o 8.434.859,24 8.306.644,17 7.939.572,89
8 Apoio Judicigrio ) 75.138,17 78.284,63 42.881,23)
3 Regime Ndo Contributivo | 2,057.968,30 3.399.033,81 3.444.621,81 _134%
£ RESSAA/Reg Trans.Rurais o o 565.219,55 523.950,00 442.643,67 -15,52%]
o= Sub.Social Maternidade I | 960.304,44 907.533,91 744.408,52|  -17,97%!
v Sub.Soc.Des.Sal.Atraso L 0,00 907.533,91 3.87616|  -99,57%:
i Med. exc. temp — 0,00 0,00 S siEA ]
Te%s 37.511.35679] _41.545.306,12] _44.769.460,26]
g o8 Tot: otegac il { oy E .511.358,79 *"L‘"” 612! “'_ 69. ,26 |
|Reparticio Regime Geral 62.638.886,12|  62.198.873,39|  66.566.013,89 _7,02%
5 CGA - Pensbes Unificadas | 1.765.84809|  1.775.128,40 1.805.855,55 1,73%
o Restituig@o contribuicdes o 444.952,32 245.67040,  221.672,73 -9,77%.
_é K Pol.Ativas de Emprego e Formagéo Prof 44.727,07 ~46.117,01]  1.089.851,48 2263, 3%:
£ € |TransfEmp, H.F.P. - 9.205.019,00  9.744.110,00  10.133.874,00 4,00%
.n% § Projetos de Formagéo Profissional . 3.169,41 636870 1.066,46 -83,25%
Q &  |Outras Desp. Capital (Dagdes) — 166.000,00 _ 0,00 535.920,00
8 Medidas COVID | 000 0,00  23.706.631,82
|Prestcovip R 0,00 000  1.479.948,23
COVID Dim prazos gar | 0,00 0,00 3,521,52
__5_ [TowlfinanciamentoBipartido | 7426860201 740162679, 10550435568 ¢
g |Administracé S _13.972.985,77  15.042.215,44|  16.299.976,83 8,36
£ Despesas de capital Administragio __337.515,00| 123.767,99, _ 319.181,42 157,89%
jé Administra¢do - Covid 0,00 0,00 21.456,02
£ I e Y EE 5 SN 3 ST R ol 0 e R LSl T B K :: >
© ORAA - Administragio | 92718855 _ 659.476,00 393.392,60 -40,35%
E ORAA - Agiio Social 3.163.889,65 2.338.361,57| _ 4.534.948,11 93,94%
2 |ORAA - Compl > Especial Doente Oncolégico _ 724.44000: = 657.420,000  623.088,00 -5,22%
<, |ORAA-Fundo de Compensagdo Soci _ } 000 000 220875802
'2 & ORAA- Protecdio Familiar B | 2.507.956,07!  2.431.39576 _2.432.526,39 0,05%
& £ |ORMA-PROP | 64.312,07) 4672014, _ 13.127,20 -71,90%
g §OBAA- Rede de Cuidados Continuados 902.360,97 947.710,68 1.051.141,47| _  10,91%
g | __ 87311600, _ 1305.740,18, 1.423.669,40 9,03%
S _ 24.93803'  25.54059) 2814284 10,19%
© 9.188.201,34]  8.412.364,92 _ 12.708.794,03 51,07%
TOTAL | 236.461.894,34| 247.258.27591 291.351.802,81 | 17,83%

Quadro 7 - Analise evolutiva da despesa 2018/2020 na RAA

6.3.1 SUBSISTEMA AGAO SOCIAL

Este subsistema tem como objetivos fundamentais a prevengao e a intervengdo em

situagdes de caréncia e desigualdade socioeconémica, de dependéncia, de disfungdo,
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exclusdo ou vulnerabilidades sociais, bem como a integragdo e promogdo comunitaria
dos individuos e o desenvolvimento das respetivas capacidades.

A agdo social destina-se também a assegurar a especial prote¢do aos grupos mais
vulneraveis, nomeadamente criangas, jovens, pessoas com deficiéncia, idosos e outras
pessoas em situagdo de caréncia econdmica ou social, disfungdo ou marginalizagdo
social.

A agdo social deve, ainda, ser conjugada com outras politicas sociais publicas, bem como
ser articulada com a atividade de instituigdes ndo publicas, e concretiza-se através de:
- Servigos e equipamentos sociais;

- Programas de combate a pobreza, disfungdo, marginalizagdo e exclusdo social;

- PrestagGes pecuniarias, de carater eventual e em condig¢bes de excecionalidade.

e TRANSFERENCIAS E SUBSIDIOS DE CAPITAL PARA AS IPSS

Neste agrupamento sdo contabilizadas as importancias a entregar a instituicdes
particulares de agdo social (IPSS’s) para financiar despesas de capital.

No subgrupo D.08.07, incluem-se as transferéncias relativas ao financiamento do
Orgcamento da Seguranca Social para investimentos em Institui¢des S/fins lucrativos,
no ambito do Cédigo de Agdo Social do Agores, a despesa realizada em 2020 foi de

651.321,71€.

e ACORDOS DE COOPERACAO - Contratos de Cooperagéo Valor Cliente - CCVC
Neste agrupamento sdo contabilizadas as importancias a transferir para as IPSSS que
possuem contrato de cooperagdo valor cliente com o ISSA para efeitos de financiamento
da sua atividade.

Neste agrupamento verifica-se um acréscimo da despesa total de 4,40% face a 2019. O

valor total de CCVC's em 2020 cifrou-se nos 68.034.538,48 €.

B
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e OUTROS SUBSIDIOS EVENTUAIS/ FUNDO DE SOCORRO SOCIAL

Os subsidios concedidos no ambito da Ag¢do Social registam um decréscimo em “Fundo
de Socorro Social”, de 89,61%, no biénio 2019/2020, considerando o elevado valor

registado em 2019 com origem nos apoios concedidos no ambito do Furacdo Lorenzo.

e SUBSIDIOS ACOLHIMENTO / SUBSIDIOS EVENTUAIS FAMILIAS EM CARENCIA/
MEIO NATURAL DE VIDA

Nestes agrupamentos estdo incluidas as transferéncias para familias relativas a
prestagdes sociais enquadradas no Subsistema de Agdo Social em 2020, em que se
verifica:

- um aumento da despesa de 5,06% em Subsidios eventuais familias em caréncia.

- uma diminuigdo da despesa de 13,05% em Subsidios a familias de acolhimento.

Em termos globais o subsistema de acao social aumentou 6,09% em 2020, totalizando a

despesa de 75.069.467,51¢€.

6.3.2 SUBSISTEMA SOLIDARIEDADE

Este subsistema destina-se a assegurar direitos essenciais dos cidadaos, por forma a
prevenir e a erradicar situagcdes de pobreza e de exclusdo, bem como a garantir

prestagoes em situagdes de comprovada necessidade pessoal ou familiar.
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No ano de 2020 verificou-se a seguinte variagio: i

Variacio%(2019_2020)
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~
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Grafico 2 — Variagdo 2020/2019 das prestagdes sociais

DESPESA TOTAL PRESTAGOES SOCIAIS

Fundos - Prestacdes Sociais Despesa Total - 2018 |Despesa Total - 2019|Despesa Total - 2020
DA111001 - RS} 25.116.651,89 € 23.234.841,10 € 21.141.154,02 €
DA111002 - Sub. Social Desemprego 8.434.859,24 € 8.306.644,17 € 7.939.572,89 €
DA111007 - Regime Nio Contributivo 2.057.968,30 € 3.399.033,81 € 3.444.621,81 €
DA111009 - RESSAA 565.219,55 € 523.950,00 € 442.643,67 €
DA111016 - Sub.Soc.Des.Saldrios em Atraso 0,00 € 0,00 € 3.876,16 €
DA111014 - Sub. Social Maternidade 960.304,44 € 907.533,91 € 744.408,52 €
DA111019 - Medidas Exc Tem Covid 0,00 € 0,00 € 2.859.952,76 €
DA112001 - Protecc3o Familiar 37.511.358,79 € 41.545.306,12 € 44.769.460,26 €
DA211001 - Repartigdio - Reg. Geral 62.638.886,12 € 62.198.873,39 € 66.566.013,89 €
DA211001.5 - CGA - PensBes Unificadas 1.765.848,09 € 1.775.128,40 € 1.805.855,55 €
DA211004 - Pol. Act.Emp.F. Prof. 44.727,07 € 46.117,01 € 1.089.851,48 €
DA211008 - Medidas COVID 0,00 € 0,00 € 23.706.631,82 €
DA211008.1Prest COVID 0,00 € 0,00 € 1.479.948,23 €
DA211008.2COVID Dim prazos gar 0,00 € 0,00 € 3.52152€
Total - Fundos_OSS - 4070 139.095.823,49 € 141.937.427,91 € 175.997.512,58 €

Quadro 8 ~ Despesa total das Prestac¢des Sociais

Verifica-se um acréscimo em relagdo a 2019 na despesa de prestacdes sociais na ordem

dos 24%, sendo 14% referente a medidas COVID.
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SUBSISTEMA PROTEGAO FAMILIAR

Este subsistema visa assegurar a compensagcdao de encargos familiares acrescidos
quando ocorram as eventualidades legalmente previstas. A prote¢do nas eventualidades
previstas no ambito deste subsistema concretiza-se através da concessdo de prestacdes
pecuniarias. A atribuigdo das prestagées depende de residéncia em territério nacional e
demais condigdes fixadas na lei.

A despesa paga e registada neste agrupamento, no montante de 44.769.460,26€, sofreu

um aumento de 7,76% no biénio 2019/2020.

FINANCIAMENTO BIPARTIDO — REGIME DE REPARTIGAO

e RESTITUICOES DE CONTRIBUICOES

Neste agrupamento sdo registadas as contribuigbes e outras receitas restituidas aos

contribuintes, observando-se um decréscimo de aproximadamente 9,77% face a 2019.

e TRANSFERENCIAS PARA O EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL

As transferéncias para a Dire¢do Regional do Emprego e Qualificacdo Profissional —
Fundo Regional do Emprego, cifram-se no montante de 10.133.874,00€, registando, em

2020, um aumento de 4% relativamente a 2019.

e OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL (DACAO)

Este agrupamento engloba as dagdes em pagamento provenientes de recuperagao de
dividas. A despesa registada neste agrupamento apresenta em 2020 um acréscimo de
100%, relativamente a 2019, por terem sido registadas aquisicdes de imdveis por dagao

em pagamento, nomeadamente de terrenos para construgao.
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ADMINISTRACAO — Orgamento da Seguranga Social

e DESPESAS COM PESSOAL

Neste agrupamento consideram-se todas as remuneragbes principais, de abonos
acessorios e de compensagdes que, necessariamente, requeiram processamento
nominalmente individualizado e que, de forma transitéria ou permanente, sejam
satisfeitos pela Administracdo, tanto aos seus funciondrios e agentes como aos
individuos que, embora ndo tendo essa qualidade, prestem, contudo, servigo ao Estado
nos estritos termos de contratos a termo, em regime de tarefa ou de avenca.
Compreendem-se, também, no ambito deste agrupamento, as despesas que o Estado,
como entidade patronal, suporta com o esquema de seguranc¢a social dos seus
funcionarios além das contribuicbes a CGA, Segurancga Social e ADSE. Encontram-se
também aqui, os subsidios de protec¢do familiar, os seguros de acidentes de trabalho,
bem como a comparticipagdo da Seguranga Social para os Servicos Sociais da
Administragdo Publica (financiamento da ag¢do social complementar dos trabalhadores
da Administragdo direta e indireta do estado).

Fazem também parte deste agrupamento, os abonos que sdo atribuidos como
contrapartida de certa situagdo, esfor¢o ou responsabilidade especial, tais como
gratificagdes varidveis, suplementos e prémios, despesas de representag¢do, horas

extraordinarias, abonos para falhas e ajudas de custo.
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Andlise evolutiva da despesa com pessoal da administracdo no biénio 2019/2020

D.01 Despesas com pessoal 14.189.270,18 €| 15.046.546,59 € 6,04%
D.01.01 Remun.cert.e perman. 11.390.880,82 €| 12.010.766,51 €| 5,44%
D.01.01.02 Orgdos sociais 129.642,40€| 117.792,24 € -9,14%
D.01.01.03 Pessoal quadros-RFP 7.499.692,06 € 7.927.760,55 € 5,71%
D.01.01.03.01 Pessoal em func¢Ges 7.499.692,06 €| 7.927.760,55 € 5,71%
D.01.01.03.02 Alter.obrig.pos.remu 0,00 € 0,00 € -—-

D.01.01.04.01 Pessoal quadros- CIT Pessoal em fungbes 9.371,54 € 12.733,68 € 35,88%
D.01.01.06 P.Contratado atermo 2.595,90 € 58.142,48 € 0,00%
D.01.01.08 P.aguard.aposentacdo 8.462,52 € 16.830,54 € 98,88%
D.01.01.09 P.em qq out.situacdo 898.641,77€| 792.986,25 € -11,76%
D.01.01.11 Representagdo 82.241,82 € 91.270,73 € 10,98%
D.01.01.12 Suplement.e prémios 190.885,71€| 195.742,70€ 2,54%
D.01.01.13 Subsidio de refeicdo 521.650,74€| 541.628,73 € 3,83%
D.01.01.14.01 Subsidio de Férias 735.030,49€| 780.712,51€ 6,21%
D.01.01.14.01.02 |SF Alt Obr Pos Rem 0,00 € 0,00 € -—-

D.01.01.14.02 Subsidio de Natal 703.003,63€| 745.287,38 € 6,01%
D.01.01.15 Re.doen.e mater/pat. 609.662,24 €| 729.878,72 € 0,00%
D.01.02 Abon.var.ou event. 286.367,81€ 273.253,14 € -4,58%
D.01.02.02 Horas extraordinar. 9.189,11 € 9.040,00 € -1,62%
D.01.02.04 Ajudas de custo 16.661,15 € 6.080,26 € -63,51%
D.01.02.05 Abono para falhas 43.673,01 € 35.037,43 € -19,77%
D.01.02.10 Subsidio de Trabalho Noturno 36,22 € 7,44 € -79,46%
D.01.02.12.01 Indemn.por cess.fung 0,00 € 0,00 € ---

D.01.02.14 Out.ab.em num.ou esp 216.808,32 € 223.088,01 € 0,00%
D.01.03 Seguranga Social 2.512.021,55 €| 2.762.526,94 € 9,97%
D.01.03.03 Sub.fam.crian.e jov. 37.277,09€ 35.624,87 € -4,43%
D.01.03.04 Outras prest.famil. 19.639,63 € 21.143,03 € 7,65%
D.01.03.05 Contribui¢Bes p/ SS 2.424.313,37 €| 2.642.452,10€ 9,00%
D.01.03.05.01 CGA 2.075.659,69 €] 2.109.337,98 € 1,62%
D.01.03.05.02 Seg. Social 348.653,68 €| 533.114,12€ 52,91%
D.01.03.06 Ac.serv.e doen.prof 112,07 €| 1.178,67 € 951,73%
D.01.03.08 Outras Pensoes 1.794,06 € 33.737,55 € 0,00%
D.01.03.10 Out.desp.seg.social 28.885,33 €| 28.390,72 € -1,71%

Quadro 9 — Andlise evolutiva da despesa com pessoal da administracdo — OSS - no biénio 2019/2020

A despesa paga e registada neste agrupamento registou um acréscimo de 6,04%. Inclui

as despesas com pessoal ao abrigo do protocolo com casas do povo.

e AQUISICAO DE BENS E SERVICOS

Composicao das despesas com aquisicao de bens e servigos no exercicio de 2020.
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D.02.01 Aquisicdodebens 136.674,25 € 9%
D.02.01.02 Combust.elubrific. 28.522,31€ 2%
D.02.01.04 Limpezaehigiene 10.757,60 € 1%
D.02.01.07 Vestuadr.eart.pess. 3.786,23 € 0%
D.02.01.08 Materialescritério 27.390,97 € 2%
D.02.01.09 Prod.quim.efarmac. 11,65€ 0%
D.02.01.18 Livros e doc técnica 71,82 € 0%
D.02.01.21 Outrosbens 66.133,67 € 4%
D.02.02 ‘|Aquisicaoservicos 1.357.772,03 € 91%
D.02.02.01 Encargosinstalagoes 240.191,63 € 16%
D.02.02.02 Limpezaehigiene 187.041,17 € 13%
D.02.02.03 Conservagaodebens 81.305,80 € 5%
D.02.02.04 Locagaodeedificios 126.827,03 € 8%
D.02.02.09 Comunicagdes 210.088,09 € 14%
D.02.02.10 Transportes 1.617,80€ 0%
D.02.02.12 Seguros 19.631,01 € 1%
D.02.02.13 Deslocagdaoeestadas 24,591,13 € 2%
D.02.02.14 Est.parec.proj.cons. 5.051,27 € 0%
D.02.02.15 Formacgdo 533,00 € 0%
D.02.02.17 Publicidade 932,24 € 0%
D.02.02.18 Vigilanc.eseguranca. 116.846,26 € 8%
D.02.02.19 Assisténciatécnica 27.129,09 € 2%
D.02.02.20 Out.trabalhosespec. 117.976,25 € 8%
D.02.02.22.99 Servigosdesalde 120.683,41 € 8%
D.02.02.25 OutrosServigos 77.326,85 € 5%

Quadro 10 —Despesas com aquisi¢do de bens e servigos da administracio — OSS - 2020

05

~

A despesa paga incluida no agrupamento “Aquisi¢do de Bens e Servicos”, atingiu em

2020 o valor de 1.494.446,28€, registando uma diminuigdo de 2,61%, em relacdo ao

ano anterior.

As despesas com maior peso percentual sdo:

-Encargos com instalagdes;

- Limpeza e Higiene;

- Comunicagdes.
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JUROS E OUTROS ENCARGOS

A despesa paga e registada em “Juros e Encargos Financeiros”, no montante de

94.299,99€, sofreu um acréscimo na ordem de 28%, no biénio 2019/2020, considerando

o aumento dos encargos suportados com o recebimento via multibanco, ja que houve

um acréscimo de utilizagdo deste meio de pagamento.

Varia¢do das despesas com juros e outros encargos no biénio 2019/2020

D.03 Juros e Outros Encargos 73.811,56€ 94.299,99 € 27,76%
D.03.06 Outros Encargos Financeiros 73.811,56 €| 94.299,99€| 27,76%
D.03.06.01.01 [Servigos Bancarios 73.811,56 €| 94.299,99 € 27,76%
Quadro 11 -Variagéo das despesas com juros e outros encargos — 2019/2020
e OUTRAS DESPESAS CORRENTES

D.06 Outras Despesaé Correntes | 175,62 €]18.974,16 €] 10704,10%

D.06.02 Diversas 175,62 €/ 18.974,16 € 10704,10%

D.06.02.03 |Outras Despesas Correntes | 175,62 €]18.974,16 €| 10704,10%

Quadro 12— Variac3o de outras despesas correntes no biénio 2019/2020

O significativo aumento nesta rubrica, deve-se ao registo em 2020 do valor de

17.146,00€ de emolumentos pagos ao Tribunal de Contas — Secgao Regional dos Agores.

ORCAMENTO DA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

Verificou-se um aumento das despesas financiadas pelo Orcamento Regido Auténoma

dos Acores no biénio 2019/2020, tendo a RAA financiado em 2019 o valor de

8.412.364,92€ e em 2020 o montante de 12.708.559,41€. Na origem do aumento esta
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essencialmente o acréscimo de 2.175.000€ de transferéncias para as IPSS e 2.200.000€

relativamente ao Fundo de Compensac&o Social.

Acdo Plano Grau de
RAA ORAA - ISSA,IPRA - Execugdo Orcamental 2020 Dotacdo 2020 Despesa - 2020 Execucdo

A¢d07.2.3 |Fundo Regional de A¢do Social 14.500.000,00 €| 9.175.997,90 €| 63%
CAAF 2.440.000,00 € 2.432.526,39 €| 100%

Despesas com pessoal 0,00 €| 0,00 € 0%

IPSS - Acordos de Cocperagdo 6.210.000,00 € 4.459.159,81 €| 72%

Refeicdes Férias Escolares 155.000,00 €| 75.788,30€| 49%

Fundo Comg cdo Social(Covid) 5.695.000,00 € 2.208.52340€| 0%

Agd07.2.7 |Prog Especial de Apoio ao Pag; de Propi 70.000,00 € 13.127,20€| 19%
Acd07.2.9 |Compl Especial para o Doente Oncolégico (CEDO) 850.000,00 € 623.088,00€| 73%
Acd07.4.8 [Rede de Cuidados Conti dos dos Agores 1.067.500,00 €| 1.051.14147 €| 98%
Ac307.4.9 |[COMPAMID 1.432.500,00 €| 1.423.669,40€| 99%
Total Plano 17.920.000,00 €| 12.287.023,97 €| 69%

ORAA (Administracdo) 958.000,00 € 393.392,60€| 41%

Total ORAA_2020 18.878.000,00 €| 12.680.416,57 €| 67%

Turismo Senior - Meus Agores Meus Amores 44.962,00 €| 28.142,84€| 63%
Total SIF - Sistema de Inf ¢do Financeira 18.922.962,00 € 12.708.559,41€ | 67%

Quadro 13- Despesas do ORAA (Plano de Investimento do ORAA)

Despesa por Classificagao Economica

2018/2017 2019/2018 2020/2019

Agrupamen%ni Despesa 2017 2018 2019 2020 Valor % Valor % Valor %
Despesas Correntes 241.119.826,40€|  263.294.447,24 €| 278.302.870,47 €] 322.871.385,31 €| 22.174.620,84 €] % 15.00842323¢ 6% 44.568.514,84€] 16%

01 Despesas com pessoal 13.674.125,83 €| 13.598.069,57 €] 14.189.270,18 €] 15.046.546,59 €] -76.056,26 €] -1% 591.200,61€] 4% 857.276,41€| 6%
] Aquisicdo de bens e servigos 1.457.513,91 €] 1.523.549,15 €| 2.540.346,46 €| 3.409.271,02 €| 66.035,24 €| 5% 1.016.797,31€| 67% 868.924,56 €| 34%
03 juiros e outros encargos 42.085,73 €| 43.224 82 €| 73.811,56 € 94.299,99 €] 1.139,09€ 3% 30.586,74€| 71% 2048343€| 28%
04 Transferéncia correntes 224.752.462,56 €| 247.002.841,44 €| 260.425.569,83 €] 303.159.152,17 €] 22.250.378,88 €| 10% 13.422.728,39€] 5% 42.733.582,34€] 16%
05 bsidi 769.753,88 €] 681.809,55 €| 828.026,42€]  921.468,65 €| -87.944,33 €] -11% 146.216,87€]  21% 93.442,23€| 11%
06 Outras despesas correntes 423.884,49 €] 444.952,71 €| 245.846,02 €] 240.646,89 €| 21.068,22 €} 5% -199.106,69€| -45% -5.199,13€] -2%
Despesas Capital 1.318.669,56 €| 1.335.437,18 €] 678.767,99€| 1.772.423,13 €| 16.767,62 €] 1% -656.669,19] -49% 1.093.65514€ 161%
07 ]A&lisiﬁo de bens de capital 818.669,56 €] 466.679,54 €] 123.767,99 €] 855.101,42 €] -351.990,02 €| -43% -342.911,55€| -73% 731.333,43€] 591%
08 |Transferéncias de capital 500.000,00 €] 868.757,64 €] 555.000,00 €] 917.321,71€| 368.757,64 €] 74% -313.757,64 €| -36% 362.321,71€] 65%
Despesa Total do Sistema 242.438.495,96) 264.629.884,42 278.981.638,46| 324.643.808 44| 22.191.388,46) %% 14.351.75404) 5% 45.662.169,98| 16%

Quadro 14 - Despesa — por classificagdo econémica

A despesa global em 2020 aumentou 16% relativamente a 2019, em mais
45.662.169,98¢€, sendo que as transferéncias correntes — D.04* concorreram para este

acréscimo, nomeadamente nas transferéncias para as familias através das prestacdes

sociais, para as IPSS e para o Sistema de Seguranca Social (IGFSS).
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7- SITUAGAO FINANCEIRA

BALANCO

O quadro a seguir apresentado evidencia as grandes rubricas do balango em 31 de

dezembro de 2020 e em 31 de dezembro de 2019, permitindo observar, para além do

valor desses elementos patrimoniais, as variagdes ocorridas, em termos de valores

absolutos e percentuais, no biénio 2019/2020 bem como o respetivo peso relativo.

Através da andlise do quadro supra verifica-se, relativamente as grandes massas

patrimoniais, apds deduzidas ao ativo as amortizagdes e provisoes, o seguinte:

2020 2019 Variagdo
Rubricas Em€ % Em€ % Em€ %
o ol & [ &l cme (o)
ACTIVO _
Activo fixo liquido 34.579.662,95 [ 5,6%| 37.728.836,14 8%| -3.149.173,19| -8%
Imobilizado 34.579.662,95 [ 5,6%| 37.728.836,1: 8%| -3.149.173,19) -8%
ImobilizagSes incorpdreas 0,00 0,0% 0,00 0% 0,00}
Imobilizagdes corpéreas 23.878289,02f  39%| 2074833221  4%| 312995681  15%
Investimentos financeiros 1070137393 1,7%| 1698050393 3% -6279.13000(  -37%
Activo circulante liquido 58141533539  94,4% 456.835.011,011  92%| 124.580.324,38  27%
Existéncias 66.722, 0,0%| 57.949,95 0% 8.772,55 15%
Dividas de terceiros - Médio e longo prazo 0,0 0,0% 0,00] 0% 0,00}
Dividas de terceiros - Curto prazo 435.461.967, 70,7%| 306.959.285,56) 62%| 128.502.681,98 42%
Disponibilidades 145.843.341, 23,7% '149.633.968,60 30%| -3.790.627,60] -3%
Titulos negocidveis 9 0,0% 0,00 0% 0,00
Depésitos em instituigdes financeiras e caixa | 145.843.341, 23,7%| 149.633.968,60)] 30%| -3.790.627,60, -3%
Acréscimos e diferimentos 43.304,35 0,0%) 183.806,90) 0% -140.502,55 -76%
TOTAL DO ACTIVO LIQUIDO 615.994.998,34]  100,0%)] 494.563.847, 100%| 121.431.151,1! 25%)
FUNDOS PROPRIOS E PASSIVO
Fundos Préprios 612.760.015,18]  99,5%| 490.935.517,77] 99%| 121.824.497,41 25%|
Passivo 3.234,983,16r 0,5%| 3.628.329,3: 1% -393.346,22 -11%
Provisdes para riscos e encargos 0,00 0,0% 0,00 0% 0,00
Dividas a terceiros - curto prazo 1.052.495,33 0,2%| 1.262.397,44 0% -209.902,11 -17%
Acréscimos e diferimentos 2.182.487,83 0,4% 2.365.931,94\ 0% -183.444,11 -8%,
TOTAL DOS FUNDOS PROPRIOS E PASSIVO | 615.994.998, 100,0% 494.563.847,15r 100%| 121.431.151,19) 25%

Quadro 15 — Balango de 2020/2019

Em 31.12.2020, o coémputo das massas patrimoniais do ativo foi no valor de,

615.994.998,34€ correspondendo-lhe um aumento de 121.431.151,19€, ou seja, mais

25% da totalidade dos valores dos ativos existentes em 31.12.2019 (494.563.847,15€),
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tendo contribuido mais significativamente para esse aumento o valor registado na

rubrica “Dividas de terceiros” (+128.502.681,98€). %

Os elementos passivos, totalizando, em 31.12.2020, o valor de 3.234.983,16%€,
registaram um decréscimo de 393.346,22¢€.

Relativamente aos fundos préprios, que em 31.12.2020 se cifraram no valor de
612.760.015,18€, verificou-se aumento de 121.824.497,41€, isto é, +25% do valor
correspondente em 31.12.2019 (490.935.517,77€).

COMPOSICAO DO ATIVO

Disponibilidades

Em 31 de Dezembro de 2020, as “Disponibilidades” registaram o valor de
145.843.341,00€, representando uma diminuigdo no valor de 3.790.627,60€ em relagdo
ao exercicio de 2019 totalizando uma diminuig3o de 3 pontos percentuais. Do valor total
das disponibilidades, 118.500.000€ estdo em depdsitos a prazo em aplica¢des
financeiras. O restante valor esta registo em depdsitos a ordem, no montante de

27.254.070,68€, e 89.270,32€ em caixa.

Dividas de Terceiros

As “Dividas de terceiros” que no final de 2020 correspondem a 70,7% do valor total do
ativo liquido, aumentando no valor de 128.502.681,98€, representando um aumento de
42% em relagdo ao ano transato, decorrente de uma reversdo do acerto efetuado, em
2016, nas contas 212 — contribuintes, o qual tem sido alvo de reparo nos vérios
pareceres a Conta Geral do Estado por porte do Tribunal de Contas — Dire¢do Geral, nos
anos de 2017 a 2019, conforme descrito no anexo ao Balango e Demonstragdo de

Resultados.



05
ISSA s

Instituto da Seguranca Social dos Agores

De ressalvar que a informacgdo de suporte aos registos contabilisticos provém de fonte
comum a todo o sistema da seguranca social, padecendo de divergéncias reconhecidas,
mas nao apuradas, pelo que, é impossivel, nesta fase, determinar com exatiddo a
margem de erro.

Esta matéria esta fora do alcance do ISSA, uma vez que, ndo é este instituto que gere o

suporte informatico de base a todas as aplicagdes do sistema.

Imobilizado

Em relagdo ao “Imobilizado” liquido de amortizagdes e provisdes, verifica-se que o total
das imobilizagdes corpdreas referentes a 31 de dezembro de 2020 (23.878.289,02¢€) é
ligeiramente superior ao valor que lhe corresponde no final de 2019 (20.748.332,21¢€),
traduzindo aumento de 4%.

Quanto ao imobilizado “Investimentos financeiros” liquido de amortizagées e provisdes,
verificou-se uma diminuicdo no montante de 6.279.130,00€, que se deveu a
regularizagbes decorrentes de transferéncias de investimentos financeiros para
imobilizado corpdreo e de uma cedéncia a titulo precario gratuito de uma fragdo de

edificio e um lote de terreno para construgao.

Existéncias

A rubrica “Existéncias” corresponde aos materiais de consumo na atividade operacional

do ISSA, que em 31 de dezembro de 2020 foi de 66.722,50€.

Acréscimos e diferimentos

Esta rubrica destina-se a permitir o registo dos custos e proveitos nos exercicios a que
respeitam, em obediéncia ao principio da especializagdo dos exercicios.

No que diz respeito aos acréscimos de proveitos, verificou-se uma diminuigdo do valor
de 140.502,55€ em relagdao ao ano de 2019, decorrente do decréscimo dos juros no

ambito das aplicagbes em depdsitos a prazo.
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COMPOSICAO DO PASSIVO

Dividas a terceiros

A diminuig¢do na rubrica dividas a terceiros deriva da diminuig3do do valor em divida a

fornecedores.

FUNDOS PROPRIOS

No que diz respeito aos fundos proprios, verificou-se um aumento no montante de
121.824.497,41€ em relagdo ao ano de 2019, contribuindo para o efeito o registo dos
resultados transitados e a reversdo do acerto efetuado, em 2016, nas contas 212 —

contribuintes, conforme descrito no ponto “Dividas de Terceiros”.

DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS

No exercicio econémico de 2020, o total dos proveitos e ganhos (377.812.536,03€), foi
inferior, em 82.995.571,86€, face a 2019 (460.808.107,89€) que deduzido ao total dos
custos e perdas (357.417.528,81€), corresponde a diferenga ao saldo credor da conta de
resultado liquido do exercicio que ascende a 20.395.007,22€.

Concorreram para este resultado o saldo dos resultados operacionais, no montante de
(-)3.008.339,98€, o saldo dos resultados financeiros, no valor de +7.856,53€, e o saldo
dos resultados extraordinarios, no valor de +23.395.490,67€, conforme se verifica
através do quadro a seguir apresentado. Verificando-se assim um decréscimo do
Resultado Liquido no valor de 15.003.707,29€ face ao ano de 2019, que corresponde a

uma diminuicdo de 42%.

05
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7 i AR o 1 2020 2019 Variagsio

K e RUBR'CAS Valor % Valor % Valor %
Proveitos operacionais
Impostos e taxas 316.078.939,80 99%|  309.756.658,80] 99% 6.322.281,00] 2%
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 4.076.196,75 1% 3.971.884,06 1% 104.312,69 3%
Outro proveitos e ganhos operacionais 176.174,57 0% 180.939,69 0% -4.765,12| -3%
Total dos proveitos e ganhos operacionais 320.331.311,12| 100% 313.909.482,55| 100% 6.421.828,57| 2%

Custos e perdas operacionais
Transferencias correntes concedidas e prestacdes sociais|  299.846.673,36) 93% 258.482.430,01] 88%| 41.364.243,35] 16%

Custos com pessoal 15.107.239,25 5% 14.247.201,81 5% 860.037,44] 6%
Fornecimento e servigos externos 3.046.110,75 1% 2.812.632,44 1% 233.478,31| 8%
Amortizagdes do exercicio 552.031,89] 0%, 526.138,55 0% 25.893,34] 5%
Provisdes do exercicio 4.577.124,65, 1%, 17.175.890,48|  6%| -12.598.765,83| -73%
QOutros custos e perdas operacionais 210.471,20 0%, 77.703,64] 0% 132.767,56( 171%
Total dos custos e perdas operacionais 323.339.651,10| 100% 293.321.996,93' 100%| 30.017.654,17| 10%
RESULTADOS OPERACIONAIS -3.008.339,98| - 20.587.485,62| - -23.595.825,60| -115%|
Proveitos e ganhos financeiros 132.201,72 - 272.491,79| - -140.290,07| -51%
Custos e perdas financeiros 124.345,19 - 115.855,61f - 8.489,58| 7%
RESULTADOS FINANCEIROS 7.856,53[ - 156.636,18| - -148.779,65| -95%
Proveitos e ganhos extraordinarios 57.349.023,19 - 146.626.133,55| - -89.277.110,36| -61%
Custos e perdas extraordindrios 33.953.532,52 - 131.971.540,84| - -98.018.008,32| -74%

897,96

LTADOS EXTRAORDINARIOS 23.395.490,67 _ 14.654.592,71| -

Quadro 16 — Sintese da Demonstrac¢do de Resuitados de exercicio de 2020

Os proveitos e ganhos operacionais obtidos no exercicio de 2020, no valor de
320.331.311,12€, representam 84% do total dos proveitos reconhecidos naquele
exercicio. Os proveitos e ganhos financeiros, no valor de 132.201,72€ correspondem a
0,03% e os proveitos e ganhos extraordindrios, no valor de 57.349.023,19€
correspondem a 15%.

Os custos e perdas operacionais do exercicio de 2020, no valor de 323.339.651.10¢€,
correspondem a 90% do total dos custos e perdas assumidos naquele exercicio, os
custos e perdas financeiros, no valor de 124.345,19€, representam cerca de 0,03%
daquele total e os custos e perdas extraordinarios, no valor de 33.953.532,52€, cerca de

9%.

‘0O quadro 16 possibilita uma andlise mais detalhada das rubricas que compdem a
Demonstracdo de Resultados, nomeadamente nas rubricas de proveitos e ganhos
operacionais e de custos e perdas operacionais, bem como permite verificar a evolugdo

ocorrida no biénio 2020/2019.
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Através da analise do quadro 16 verifica-se o seguinte:

No ambito dos proveitos e ganhos operacionais, a rubrica “Impostos e taxas” registou
em 2020 o valor de 316.078.939,80€ (98,7% do total dos proveitos e ganhos
operacionais), traduzindo um acréscimo de 2%, relativamente ao valor que lhe
corresponde de 2019 (309.759.658,80€).

Em 2020, a rubrica “Transferéncias e subsidios correntes obtidos” registou o valor de
4.076.196,75€, representando um peso de 1,3% do total dos proveitos e ganhos
operacionais.

A rubrica “Transferéncias correntes concedidas e prestagdes sociais”, com o valor de
299.846.673,36€, corresponde a 92,7% do total dos custos e perdas operacionais
contabilizados em 2020, seguindo-se, por ordem decrescente, os “Custos com pessoal”
no montante de 15.107.239,25€ (4,7%), e as “Provisdes do exercicio” com

4.577.124,65€ (1,4%).

Proveitos e ganhos

Os proveitos e ganhos operacionais obtidos no exercicio de 2020, no valor de
320.331.311,12€, representam 84% do total dos proveitos reconhecidos naquele
exercicio e traduzem um acréscimo de 2% relativamente aos proveitos e ganhos
operacionais do ano anterior.

Em 2020 as rubricas “Impostos e taxas” e “Transferéncias e subsidios correntes obtidos”,
representando, respetivamente, 98,7% e 1,3% do total dos proveitos e ganhos
operacionais, correspondem, no seu conjunto, a 99,9% daquele total.

Em “Outros proveitos operacionais” foram contabilizados 176.174,57€ (0,1% do total
dos proveitos e ganhos operacionais), representando uma diminuigdo de 3%, em relagao
ao valor correspondente de 2019 (180.939,69€).

Os proveitos e ganhos totalizaram, em 2020, 377.812.536,03€.
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Custos e perdas

O valor total dos custos e perdas assumidos pelo ISSA, IPRA atingiram, em 2020, o
montante de 357.417.528,81€, sendo que o montante de 299.846.673,36€ corresponde
a “Transferéncias correntes concedidas e prestacées sociais”, isto é 83,89% do total de

custos e perdas.

Resultado Liquido do Exercicio

Em 2020 verificou-se um resultado liquido do exercicio, positivo no valor de

20.395.007,22¢€, inferior em -15.003.707,29€ face a 2019 (35.398.714,51€).
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8 — CONCLUSAO

O ano de 2020 marcou-se por um grande desafio de gestdo do Conselho Diretivo,

decorrente das consequéncias “COVID”.

Na conjuntura epidémica, foi primordial o Conselho Diretivo promover a gestdo das
areas de atuagdo do ISSA, IPRA, bem como a supervisdo dos servigos que o integram,
tendo implementado procedimentos, emanado orientagdes e estabelecido medidas de
controlo interno e de gestdo de qualidade, de forma a garantir o cumprimento das

sucessivas medidas de apoio no ambito COVID a cargo da Seguranga Social.

Mesmo em conjuntura atipica, foi sempre preocupacio do Conselho Direto dar

continuidade a prossecugdo dos objetivos estratégicos, nomeadamente:

e Garantir o cumprimento contributivo e prestacional
e Aumentar a eficiéncia do servigo

e Assegurar a protec¢ao e inclusdo social

Dando cumprimento aos objetivos definidos no ambito da politica nacional e regional,
o Conselho Diretivo reforgcou as medidas de gestdo interna para uma resposta atempada

e adequada as pretensdes dos contribuintes e beneficiarios.

O grande desafio de gestdao de recursos em 2020, foi a gestdo de recursos humanos e
informaticos, face a subita alteragdo do desempenho de fungdes presenciais para o
regime de teletrabalho, que obrigou a uma grande logistica de tratamento de
informagdo dos colaboradores e apoio informatico.

As sucessivas orientagdes e alteragdes legislativas, obrigavam a frequentes defini¢des
ou redefinicdes de regras e procedimentos internos e um esforgo acrescido por parte

dos colaboradores, em acatar toda a informacao atualizada.
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Os apoios efetuados no ambito COVID, traduziram-se num elevado aumento de
pagamentos extraordindrios por parte da Seguranga Social, obrigando a reforgos

orcamentais e a uma gestdo financeira dificultada pela imprevisibilidade.

Outro grande desafio foi ao nivel do atendimento, nomeadamente a necessidade de
reorganizagado dos servigos e 0 acompanhamento das constantes alteragdes legislativas,

com constrangimentos de tempo util para formagdo dos colaboradores do atendimento.

A nova filosofia de atendimento - redugdo de atendimento presencial e promogdo dos
meios de atendimento ndo presencial (telefone, mail e SSD) - e de satisfagdo das
necessidades manifestadas pelas pessoas singulares e coletivas, exigiu uma rdpida e
eficiente reorganizagdo de equipas no atendimento e rotatividade de fung¢des entre
atendimento presencial, atendimento telefénico, resposta a correios eletrénicos e

retorno de chamadas na sequéncia de envio de pedidos de contacto.

No ambito da agdo social, a adaptagao, dos colaboradores ao regime de teletrabalho,
expandiu-se a necessidade de reforgar a comunicacdo com os clientes externos,

sobretudo no que respeita a utilizagdo dos meios de divulgagao informatica.

Dos periodos de suspensdo de funcionamento das respostas sociais resultou uma maior
dificuldade em obter, junto das mesmas, a informagdo necessaria a instrugdo de

processos.

O significativo aumento de pedidos de apoio financeiro com a finalidade de suportar
despesas inerentes a aquisicdo de equipamentos e consumiveis profilaticos para fazer

face ao COVID-19, foi outra incitagdo no dominio da ag¢ao social.
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Verificou-se a necessidade de reforgar respostas sociais alternativas face a redugdo de
respostas a clientes que necessitam de aceder a estruturas de apoio a idosos, atendendo

as restricdes de admissdo de novos clientes face as medidas de preveng¢io COVID-19.

Ainda no imputo da ag¢do social, sinaliza-se a dificuldade na resposta a algumas
problematicas sociais face ao elevado volume dos pedidos, considerando que as
valéncias sociais se encontravam, também encerradas, tendo obrigado ao esfor¢o

acrescido, na criagao de respostas diferenciadas/alternativas.

Foi expressivo o empenho geral dos colaboradores a adaptagdo a uma nova conjuntura
e a celeridade de respostas, através de um esforgo acrescido na realiza¢gdo das suas
tarefas, muitas das vezes para além do tempo que despenderiam em situa¢do de

trabalho presencial.

O Conselho Diretivo agradece todo o apoio recebido do Fiscal Unico e dos Conselhos

Diretivos das InstituicGes do Sector da Segurancga Social.

Por ultimo, faz-se referencia que no inicio de 2021, foi alterado o Vice-Presidente e Vogal

do Conselho Diretivo do Instituto da Seguranga Social dos Acores, IPRA.

9 — RELATORIO E PARECER DO FISCAL UNICO

Em anexo ao presente relatdrio.

oS
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Angra do Heroismo, 20 de abril de 2020

Presidente d nselho Diretivo

ﬁagxm%os
Paula Cristina Pereira de Azevedo Pamplona Ramos

Vice-Presidente do Conselho Diretivo
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Octavio Manuel Melo Torres

Vogal do Conselho Diretivo
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Ana Margarida Frias Furtado Silva
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RELATORIO E PARECER
DO FISCAL UNICO

1.  Nos termos do disposto da alinea ¢} do artigo 282 do Decreto Legislativo Regional 13/2011/A, de
11 de maio e o artigo 122 do Decreto Legislativo Regional n.2 14/2013/A, de 3 de outubro, cumpre
ao Fiscal Unico emitir parecer sobre o relatério de gestdo de exercicio e contas de geréncia do
Instituto de Seguranga Social dos Acgores, LP.R.A. respeitantes ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2020.

2. O Fiscal Unico no desempenho das funcdes que lhe sdo cometidas, procedeu com a frequéncia e a
extensdo que entendeu necessdrias, a uma revisdo geral dos procedimentos contabilisticos e a
outros elementos comprovativos.

3. O Fiscal Unico acompanhou, com a devida regularidade, a gestdo da atividade do Instituto tendo
obtido do Conselho Diretivo todos os elementos, esclarecimentos e informagGes necessérios ao
cumprimento das func¢Ses que lhe competem.

4. O Fiscal Unico emitiu nesta data a Certificacdo Legal das Contas, cujas conclusGes fazem parte
integrante deste relatdrio, sendo de destacar que as demonstracles financeiras poderdo ndo
espelhar a apropriada informacgdo que € produzida pela aplicacdo informética “Sistema integrado
de Contas Correntes” (SICC) e a informacdo por esta produzida ndo apresentar as caracteristicas
gualitativas necessdrias para atingir os objetivos pretendidos no relato financeiro.

5. Em face do que antecede e tendo em conta os aspetos mencionados na Certificacdo Legal das
Contas, emitimos o seguinte parecer:

{a}  Aproveis o relatdrio de gestdo de exercicio e contas de geréncia do Instituto de Seguranca
Social dos Agores, L.P.R.A. preparados pelo Conselho Diretivo respeitantes ao exercicio
findo em 31 de dezembro de 2020; e

{b)  Aproveis a proposta do Conselho Diretivo sobre a aplicagio de resultados do exercicio.
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