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1. INTRODUGAO

O presente relatério visa apresentar a execugéo do Plano de Prevengéo dos Riscos de
Corrupgéo e Infragdes Conexas (PPRCIC) da Diregéo Regional da Solidariedade Social
(DRSS), relativo 2024, em cumprimento da Recomendagéo n.? 1/2009 do Conselho de
Prevenc¢édo da Corrupgéc (CPC).

A gestédo dos riscos associados as diversas atividades de DRSS é essencial para garantir
uma administragéo publica transparente, eficiente e responsével. A execugéic deste plano
reforga 0s mecanismos de controlo interno, prevengéo e ética Institucional, assegurando a
conformidade com os principios de boa governagéo e da legalidade administrativa.

Na auséncia de PPRCIC etualizado, decorrente das mudangas orgénicas, para @
elaboragéo do presente considerou-se 0 PPRCIC aprovado e em vigor para o biénio
anterior.

2. CARACTERIZAGAO DA DRSS

No infcio de 2024 a DRSS era um servigo executivo afeto & Vice-Presidéncia do Governo
Regional dos Agores, estando as suas competéncias definidas nos Decreto Regulamentar
Regionel n.© 9/2022/A, de 20 de julho.

Com a aprovagéo da Orgénica do XIV Governo Regional dos Agores, através do Decreto
Regulamentar Regional n.° 3/2024/A, de 11 de abril, @ DRSS passa a Integrar a Secretaria
Reglonal da Satide e Seguranca Social, conforme allnea d) do artigo 12.° e ponto Iv) da
alinea a) do n.° 6 do artigo 18.9, ambos do referido Decreto Regulamentar Regionat n.°
3/2024/A, de 11 de abril'.

A DRSS term como misséo, nas matérias da sua competéncia, astudar, propor, executar,
coordenar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a aplicagéo das pollticas do Governo Regional,
com o objetivo de reforgar os equipamentos sociais, servigos, projetos e a capacidade de
resposta do setor social (cfr. n.° 2 do artigo 12.° do Decreto Regulamentar Regional n.°
9/2022/A, de 20 de julho).

Apasar das alteragdes orglnicas verificadas, a DRSS manteve a sua organizagéo interna, a
saber:

1Em janelro de 2025, fora do &mbito do presente relatério. é aprovada a org@nica e quadro de pessoal
dirigente, de direg&o espacifica e de chefia da Secretarla Regional da Salide e Seguranga Soclal pelo
Decreto Regulamentar Reglonal n.? 3/2025/A, de 9 de janelro.
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Direcéo Regional da
Solidariedads Social

Diregcéo de Servigos
Jurfdicaos, Financeiros

e Equipamentas

s

Divisdo de Assuntes Diviséo de Obrase
Juridicos e Auditoria Equipamentos

Divis&o de Gestan

Financeira

2.1 IDENTIFICACAQ DOS RESPONSAVEIS

Diretor Reglonal (DRSS) - responsével pela coordenagéo, execugéo e reviséo do
PPRCIC:

Andreia Tatiana Mendes Vasconcelos
Diregéo de Servigos Juridicos, Financelros e Equipamentos (DSJFE):
izabel Maria Vasconcelos da Ponte Veledéo Garrett

Diviséo de Assuntos Juridicos e Auditoria {DAJA) - assegura @ monitorizagéo do
plano, a recolha de dados e a elaboragéo deste relatério:

Mébnica Josefa Leal Fagundes Gomes (em regime de substituiggo)
Diviséo de Obras e Equipamentos (DOE):

André de Oliveira Ribeiro {em regime de substituigdo, desde margo)
Diviséo de Gestéo Financeira (DGF):

Merflia Ferreira Fernandes
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3. AVALIAGAO DOS POTENCIAIS RISCOS DE CORRUPGAO E
INFRACOES CONEXAS

A politica de gestéio de risco da DRSS tem por base a identificagéio e mitigagéo de situagbes
suscetiveis de afetar a integridade, e eficiéncia e a transparéncia dos servigos.

O PPRCIC segue as boas préticas da Norma ISO 31000:2009, conforme deflnido no plano,
aplicando um processo sistemético de Identificagéo, avaliagéo, tratamento, monitorizagéo
€ reviséio dos riscos de corrupgéo e infragdes conexas.

Este processo visa a criagdo de uma cultura institucional de ética publica,

responsabilidade e melhoria continua.

Durante 2024 foram avaliadas @ monitorizadas as atividades criticas da DRSS e com base
na informagéo recothida junto nos diferentes departamentos, consideram-se as seguintes
éreas de risco, destacando-se em cada uma delas 08 processos suscetiveis de comportar

maiores riscos de corrup¢éo s infragbes conexas?:

DRSS
Principals Riscos Grau de Medidas Meg:::::::de
Atlvidades Identificados Risco Adotadas
Monitorizagéo
Mo Doegecto o
Representagéo P ' funcBes; Comunicagéo interna;
institucionat; ¢ !
Comunicagéo .
Partilha de
Ineflcaz; Fluxogramas de
Decisdes sobre informagé&o com
procedimentos;
recursos humanos; P chefias
araseipe intermédias
Despesas e condicionados; através da Sls‘tjzr:: nf:: 'ft:si.tﬁo
dz::l:::::::al Uso indevido de Moderado ::;z:rziz::,
Informagéo ' Acompanhamento e
Apoio a0 membro privilegiada; nstrugties planeamento de agdes;
F?:glc:mr::s Violagéo dos deveres organizatlvas; Revisdes a reunides
olfticas e deisengéioe periddicas dos
P transparéncla; Instrumentos de
planeamento Declaragdes de controlo.
orgamental. N&o reporte de Iconfllto de
nteresses.

irregularidades.

2 Apesar da alteragéo orgénice, mencionada no ponto 2., o funcionemento gerel da DRSS
manteve-se, pelo que ndo se procedeu a alteragfes de maior nos quadros.
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DSJIFE

Princlpals Riscos Grau de Medidas M'g:::::l'::d.
Atlvidades Identificados Risco Adotadas .
Monitorizacfio
Acompanhamento Comunicacéo e Sogregacgéo de
na elaboragéo de acompanhamento fungdes;
diplomas legais e Ir':ef! cir: coes;
regulamentares; ? . Sistemna de gestéo
FRITRETS documental;
Pareceres informagéo '
Apola & gestéo de condicionados; hierarquizada;
recursos humanos; ! orarg ' Reunides de controlo;
Planeamento @ Erro:ud:é\::ﬂ:d:ﬁo Moderado dug.lar:?:tal' Rastreabllidade do
execugéo ! ’ acesso 4 informagéo;
financeira;
Né&o reporte de Relatérios de Revlsao periddica dos
Irregularidades; atividades;
Acompanhamento Instrumentos de
{8 fundos Uso indevido de Declaragbes de | controlo:
comunitérios e de . .
informacgéo conflitos de
Squipamertos rivilegiada Interesses
sociais. P giada. )
DAJA
Principais Riscos Grau de Medidas Meg::::::::de
| Atividades identificados Rlsco Adotadas
| S = Monktorizagho
Apoio Jurldico;
Hierarquizagéo da
Elaboragéo e deciséio; Comunlicagéo Interna;
. A Fraca avallagéio de
anélise de diplomas —
legals; ' Partilha de Sistema de gestdo
N&o cumprimento informagéo; documental;
GeetSode de procedimentos;
processos de P ! Gestéo Planeamento @
conl;LaJ::-éo Uso indevido de Moderado Infc:;r::;::::e acompa:h;er:?nto das
P ? informacéo; P ' goes;
Acompanhamento Falta de reporte de Agdes de Reunibes de controlo;
de acordas 6 irregularidades; formagao;
protocolos; g ! Rastreabilidade da
Declaragdes de Informagéo.
Racolhae Erros de validagéo. inexistdncia de
tratamento de conflitos.
reclamagdes;
6
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DOE
Meacanismos de
: rincipals Riscos Identificados G de Medidas Adotadas Controlo o
tividades Risco
Monltorlzagéo
Acompanhar os
procedimentos de
contratagéo plblica
| relativos a obras e
equipamentos das
IPSS; Erros de verificagéo
ern autos de obra;
Acompanhera |
execucgéo técnica e Falta de
financelra das rastreabllidade de
empreitadas e decishes técnicas; Hierarquizago da
aquisigbaes; . = Comunicagéo interna;
A daciséo;
Comunicagéao ineficaz
Emitir pareceres entre 08 servigos o Partilha de Sistema de gestéo
técnicos sobre entidades externas; Informagéo; documsental;
projetos de !
construgéo, Uso Indevido de Gestéo Informética Planeamento e
remodelagéo e Informagéo Moderado de processos; acompanhamento das
ampliagéo de privilegiada; ! acbes;
equipamentos .
soclals; Conflitos de interesse Agdes deformagio; | po\ nises de controlo;
A RNS(ss de Declaragdes de
Apolar tecnicamente candidaturas e na inexistancla de Rastreabilidade da
asIPSSna emlsséo de S informacéo.
conflitos.
elaboragéo de pareceres;
candidaturas e
projetos de Atrasos ou falhas no
investimento; controlo de execugdo
ffsica e financeira das
Colaborar na obras.
alaboragéo do plano
de investimentos e
orgamento da DRSS |
no domfnlo das
Infraestruturas.
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Principais Atividades

Riscos Identificados

DGF

OGrau de Risco

Medidas Adotadas

Elaboragéo de
candidaturas a fundos
comunitérios;

Execugéo financeira de
projetos;

Gestéo de orgamentos e
despsesas;

Preparagéo da Conta de
Geréncla;

Acompanhamento de
acordos & ¢ontratos de
cooperagéo;

Verificag&o de contas das

IPSS.

N&o cumprimento de
procadimentos;

Erros de célculo;

Comunlcagéo
ineflcaz;

Uso indevido de
informagéio;

Néo reporte de
irregutaridades.

Hlerarquizagéo da
deciséo;

Gestéio
documental;

Formagéo;

Declaragbes de
conflitos de

interesse.

Mecanismos de
Controlo e
Monitorizagéo

Sistema de gestdo
documental;

Bases de dados;

Reunides de
controlo;

Rastreabitidade do
8acesso 3
informacgéo;

Revlséo periédica
dos Instrumentos de
controlo.

4. MEDIDAS DE PREVENGAO E CORREGAO ADOTADAS

4.1 CRIAGAO DE CIRCUITOS INTERNOS

Foram iniciados os trabalhos de prepara¢éo para a criagdo de circuitos internos

dentro de cada unidade da DRSS e transmitidas orientagéc de trabalho.

A data da elaboragéo do presente relatério estd em vigor uma “Proposta de Circuito”
referente & anélise de cendidaturas a contratos de cooperagéio, com propostas de
minutas e orientagéo de organizagéo.

"Em 2024 foi slaborado um offcio circular que define a forma como as IPSS devem
apresentar as suas candidaturas a contrato de cooperagéo, sendo transmitindo aos
colaboradores de forma a padronizarem as suas informagées.
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4.2 CENTRALIZAGAC DE INFORMACAO EM SGC

Ao longo de ano de 2024 o apoio dado &s IPSS, eo nivel de contratagéo plblice e
anélise técnica de projetos e equipamentos, a informagéo foi migrando para o
sistema de gastdo documental, de forma a permitir a sua rastreabilidade e a sua
hierarquizagéo.

4.3 REVISAO E ATUALIZAGAO DE INSTRUMENTOS

O pleno de investimentos e a execugéo, quer do Orgamento da Regifio Auténoma dos
Agores que do Orgamento da Seguranca Social, séo atualizados periodicamente de
forma a permitir a sua revis&o superior.

Fol elaborado © planc de atividades da DRSS, bam como o seu relatério, permitindo
o planeamento das agdes a implementar.

4.4 FORMAGAO

Em 2024 foi levada a cabo uma formagéo para todos os colaboradores da DRSS com
a temética “Direitos e Deveres dos Trabalhadores em Fungfes Publicas”, lecionada
por formador certificado.

Foram também divulgadas vérias formagGes e catélogos de formagles pelos
trabalhadores da DRSS.

5. CONCLUSAO

Para elaboragéo deste relatdrio foram analisados os riscos anteriormente identificados no
PPRIC e implementar nas atividades diérias da DRSS.

A DRSS manteré o compromisso com a melhoria contfnua, com as seguintes propostas:

L
i
il
V.
V.

Reforgar 08 mecanismos de auditoria interna e controlo das atividades da DRSS;
Intensificar agdes de formagéo continua em ética e contratagé@o piblica;
Reforgar a articulagéo entre divisdes;

Atuelizar anualmente o mapa de riscos e o manual de procedimentos.
Padronizar as informagbes.
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Angra do Herofsmo, 14 de julho de 2025

A Diretora Regional da Solidariedade Social

(\..H__f;_. s C o

el - — = - —

Andreia Tatiana Mendes Vasconcelos
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