\ QUADRO DE AVALIACAO E RESPONSABILIZAGAO 2015 - EXECUCAO

Homologo

. . - . 09/ 06 /2016
Departamento:  Secretaria Regional da Solidariedade Social

organismo: Dire¢&o Regional da Solidariedade Social s r’::';‘:’:e’;‘;:;'l’z:‘;;”“‘;’a"n:‘;:::'s‘;aal

Misséo: Estudar, propor, executar, coordenar, acompanhar, avaliar e fiscalizar as politicas do Governo Regional em matéria de solidar iedade,

Visdo: Garantir e promover o desenvolvimento social dos Agores

Objetivos Estratégicos
E 1: Garantir o desenvolvimento da Rede de Servigos e Equipamentos Sociais dos Agores

Promover a melhoria da qualidade dos servicos e das respostas sociais

OE 3: Promover a integragao transversal do principio da igualdade de oportunidades e da nao discriminacao

OE 4: Melhorar o processo de informacéao do sistema de solidariedade e seguranca social

Taxa de execugdo final por objetivo e pardmetro (cumprido=100%)
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Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3. Objetivo 4. Objetivo5. Objetivo 6. Objetivo 7 Objetivo 8 Objetivo d de
2 eficécia eficiéncia qualidade

-100% “100%

C dos objetivos

Objetivos Operacionais de Eficacia Ponderagio 40% 5
. .
Ob. 1- Executar o I12 Plano Regional de Preveng3o e Combate a Violéncia Doméstica e de Género N o sa s
20142018
2015
Indicadores Formula 2014
Meta Superagio | Peso Observages Realizado d Desvio
Ind. 1-Percentagem de execugio das medidas previstas para 2015, do Plano Regional de (N° de medidas executadas/n® de medidas 7 Medidas previstas Superado
Prevengio e Combate  Violéncia Doméstica e de Género 2014-2018 previstas para 2015)*100 25% 50%a75% >75% 1 100% | (5 edidas executadas). 100,00% 5 " 5%
. Apo T
Ob. 2 - Conceber e elaborar o 2 N 0% s s
Pessoas Dependentes
2015
Indicadores Formula 2014
Meta Superagio | Peso Observagaes Realizado d Desvio

Dias de calendério:
A:de 2213 de margo T
na. 60a72 dias <60dias | 100% | NA: depois de 13 de marco 14 5 o 58
S: antes de 2 de margo

(n2 de dias de execugdo, contados de 1 de
Ind. 2 - Prazo de execug3o da elaboragso do Plano Regional para Apoio aos Cuidadores de Pessoas | janeiro até 3 data de entrega do Plano
Idosas/Pessoas Dependentes Regional para Apoio aos Cuidadores de

Pessoas Idosas/Pessoas Dependentes)

Ob. 3 - Executar o Plano Regional para Apoio aos Cuidadores de P
Dependentes.

Ponderagao 40% 6% 5

2015
Indicadores Férmula 2014

Meta Superagdo | Peso Observagdes Realizado a Desvio

Total de acgBes previstas para

Ind. 3 -Percentagem de execugdo das medidas previstas para 2015,do Plano Regional para Apoio | (N2 o Superado
Per : c: P P gional para Ap (I ge medidas executadas/n® de medidas . 50%a 75% S75% 100% 2015:7 85,71% P I 1%
a0s Cu Pessoas / previstas para 2015)*100 5
Executadas :6
182%
Objectivos Operacionais de Eficiéncia Ponderagdo 40% 4,8
0b. 4- Garanti izagio da "Carta Social- Rede de Servi i Sociais d
e arantie octa! Ponderagio 30% 35% 5
2015
Indicadores Formula 2014
Veta Superagio | Peso Observagdes Realizado Classificags Desvio
Ind. 4- Prazo de execugio do Relatério de 2014 da "Carta Social- Rede de Servigos e Equipamentos | (1° 9€ d':? ": 9!"9:”‘31 °°“‘:d°; T’ell ded N D“‘f; di;ad‘e"“”“' N —
,. janeiro até a data de entrega do Relatério de : De 15 2 30 de novembro
Sociais dos Agores' 9 O 25
‘ 2014 da "Carta Social- Rede de Servigos e ieodias | 319a334dias | <319dias | 100% |\ gonic de 30 de novembro 309 5
Equipamentos Sociais dos Agores") S: antes de 15 de novembro
Ob. 5- Garantir a semestral do Boleti Secretaria
5 5
Regional da Solidariedade Social BT aus aus
2015
Indicadores Formula 2014
Meta Superagio | Peso Observases Realizado d Desvio
Dias de calendario
12 Boletim
(n® de dias de execugio, contados de 1 de 1';1"2':"1"1';?::’: 12 Boletim: » :23 j;:;": :‘: ;70::;5::'" 12 Boletim
Ind. 5- Prazo de execugio do Boletim Estatistico da Secretaria Regional da Solidariedade Social  |1"€ir® até 31 de julho de 2015); 22 Boletim (12 <212 dias s: antes de 31 de julho 210 superado |
(n® de dias de execug3o, contados de 1 de na. 100% 2
agosto até 30 de dezembro de 2015) semestre de | 22 Boletim: 22 Boletim 22 Boletim s
2015): <137 dias A:De 21.a 30 de dezembro gt
1372 146 dias NA: depois de 30 de dezembro
S: antes de 21 de dezembro




Ob. 6 - Asegurar d iniciais de d
puiblica inseridos na Carta Ponderagio 10% 13% 3
Regional de Obras Publicas (CROP)
2015
Indicadores Férmula 2014
Meta Superagio | Peso Observages Realizado a Desvio
Ind.6- d das dat: is dos i o publi
i i i i Carta Regional de Obras (n® de contratos celebrados/n® de contratos Atingido =3
bl .a. o
Publicas (CROP) celebrados nos prazos estipulados) 100 e S0%a75% 7% | 100% 7% 3
Ob. 7 - Assegurar a boa execugao dos fundos comunitérios Ponderagdo 0% 62% 5
2015
Indicadores Férmula 2014
Meta Superagio | Peso Observagdes Realizado a Desvio
Ind. 7 - Garantir a boa execugdo do fundo comunitario - Proconvergéncia, n3o sujeito a fatores Superado
(valor executado/valor previsto)*100 56% 30% a 40% >40% 50% 154% I 114%
externos 5
Ind. 8 - Garantir a boa execug&o dos fundos comunitérios - Programa Operacional 2014/2020, ndo - Superado b 1%
sujeito a fatores externos (valor executado/valor previsto)*100 na. 25% a 50% >50% 50% 63% 5
131%
Objetivos Operacionais de Qualidade Ponderagdo 20% 3
Ob. 8- Efetua e d d
equipamentos sociais da RAA (com base no inquérito efetuado s InstituiBes) LD B &3 E
2015
Indicadores Férmula 2014
Meta Superagio_| Peso Observagdes Realizado E Desvio
Di; Il ario:
(ne de dias de execugo, contados de 1 de Dias de calendario
janeiro até 4 data de entrega do Relatério de A:De 152 30 e junho Superad
Ind.9 - Prazo d Relatdrio de C: d Sociais com NA: depo junh uperado
N . S Caracterizagdo dos Equipamentos Sociais na. 167a181dias | <l67dias | 100% depoiz de 80 de unho 139 P O a2
de i S: antes de 15 de junho 5
com Necessidade de Requalificago e
Reabilitagdo)
- destinad
0b.9-Realizar 325 agdes de formagéo da gestio, e so% 0% 1
2015
Indicadores Férmula 2014
Meta Superagio | Peso Observagdes Realizado a 5 Desvio
Ind. 10 - Ndmero de agdes de formago realizadas, na drea da gestéo destinadas a di e |(nedeacses de acdes Niorealizado |5
a 5 5 et
4. d Social previstas)*100 na. 3a5acdes >5acdes | 100% [] 1 il 00%
115%
Dirigentes - Diregao superior 1 20 20 1 20 20 0%
Dirigentes - Direcdo intermédia 4 16 64 4 16 64 B 0%
Técnicos Superiores 12 25 300 29 12 348 I 16%
Coordenador 1 9 9 1 9 9 = %
Assistentes Técnicos 14 8 112 18 8 144 [ 29%
Assistentes Operacionais 3 B 15 3 5 15 = 0%
Soma: 520 600 15%
2.639.000,00 € 95.976,79 €
|Plano | 28.941.730,00 € | 20.214.199,57 €
PARAMETROS Eficacia Eficiéncia Qualidade
Ponderagéo | 40% 40% ] 20%
Pontuagdo 5,00 4,80 | 3,00
Resultado do servico 4,52
Bom

Proposta de mengdo de desempenho

Justificag@o:

Com os resultados registados neste Quadro de Avaliacio, em que 7 dos 9 objetivos operacionais foram superados e 1 foi atingidos, propde-se que seja atribuida a Mengdo de Desempenho de Bom relativamente ao ano de 2015.

= Eficacia
= Eficiéncia

= Qualidade

mOb.1 mOb.2
mOb3 mOb.4
mOb.5 mOb6
=0b.7 =Ob.8
ob.9

Objectivo Indicador 1 Correio eletrénico e/ou Aplicagao SGC
Objectivo Tndicador 2 Correio eletrénico e/ou Aplicagao SGC
Objectivo Tndicador 3 Correio eletrénico e/ou Aplicagao SGC
Objectivo Tndicador 4 Correio eletrénico e/ou Aplicagao SGC
Objectivo Tndicador 5 Correio eletrénico e/ou Aplicagao SGC
Objectivo Tndicador 6 Correio eletrénico e/ou Aplicagao SGC
Objectivo Tndicador 7 Correio eletrénico e/ou Aplicagao SGC
Objectivo Tndicador 8 Correio eletrénico e/ou Aplicagao SGC
Objectivo Tndicador 9 Correio eletrénico e/ou Aplicagao SGC
Objectivo indicador 10 Correio eletrénico e/ou Aplicagao SGC

a
na - ndo atinae
s - supera






