S.R. DO TRABALHO E SOLIDARIEDADE SOCIAL
Portaria n.® 49/2009 de 22 de Junho de 2009

O desenvolvimento e a implementacdo de politicas publicas no ambito da Igualdade de
Oportunidades para todos, independentemente do género, origem étnica, religido ou crenca,
deficiéncia, idade e orientacdo sexual, implicam estratégias de cooperacao e colaboracao
com instituicbes particulares de solidariedade social (IPSS), organizacbes néao
governamentais (ONG’s), associacdes, organizacbes profissionais e fundacbes que
desenvolvam actividades nestas areas.

Neste contexto, considerando que importa regulamentar a forma como devem ser
atribuidos os apoios necessarios a implementacéo destas politicas;

Manda o Governo Regional, pela Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social,
nos termos da alinea h) do artigo 13.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 25/2008/A, de
31 de Dezembro, o seguinte:

1. E aprovado o regulamento da cooperagdo da Secretaria Regional do Trabalho e
Solidariedade Social com instituicbes particulares de solidariedade social (IPSS),
organizagcdes nao governamentais (ONG’s), associacdes, organizacBes profissionais e
fundacbes, em matéria de Igualdade de Oportunidades, abreviadamente designado de
Regulamento da Cooperagdo em matéria de Igualdade de Oportunidades, publicado em
anexo a presente Portaria, da qual faz parte integrante.

2. A presente Portaria produz efeitos a partir do dia seguinte ao da sua publicacéo.
Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social.
Assinada em 18 de Junho de 2009.

A Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social, Ana Paula Pereira
Marques.

ANEXO
Regulamento da Cooperacdo em matéria de Igualdade de Oportunidades
Artigo 1.°
Ambito
O presente regulamento estabelece, em matéria de Igualdade de Oportunidades, as regras
da cooperacdo da Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social com instituicbes

particulares de solidariedade social (IPSS), organizagbes ndo governamentais (ONG’s),
associacoes, organizacdes profissionais e fundacgoes.

Artigo 2.°
Objecto
A cooperacdao referida no artigo anterior abrange, designadamente:

a)Programas, campanhas, estudos e divulgacdo de boas praticas, no dominio da
promocao lgualdade de Oportunidades, independentemente do género, origem étnica,
religido ou crenca, deficiéncia, idade e orientacdo sexual, educacdo para a cidadania e
prevencdo e combate de situacdes de descriminagéo e violéncia;



b)Consultas técnicas, nomeadamente juridicas, e apoio psicossocial nos dominios ou em
situacBes relativas a discriminacdo e a violéncia de género, origem étnica, religido ou
crenca, deficiéncia, idade e orientacao sexual;

c)Accdes de intervencdo contra todas as formas de violéncia e apoio as suas vitimas,
bem como reabilitacdo dos agressores;

d)Criacdo, implementacdo, melhoria ou aumento de capacidades de respostas no
dominio da Igualdade de Oportunidades;

e)Criacdo, implementacdo, melhoria, apetrechamento ou aumento de equipamentos
sociais no dominio da Igualdade de Oportunidades;

f)Accdes de intervengdo junto de grupos mais vulneraveis potenciadoras da incluséo
social e mobilidade social.

Artigo 3.°
Forma

A cooperagao entre a Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social e as
instituicdes referidas no artigo 1.° reveste a forma de acordo de cooperacdo, que deve ser
reduzido a escrito.

Artigo 4.°
Fins

A cooperagdo objecto do presente regulamento visa, em matéria de Igualdade de
Oportunidades, assegurar o investimento, as actividades e o apoio logistico necessarios,
nomeadamente em sede de promocdo de estudos, programas e campanhas de
sensibilizacdo, realizacdo de ac¢bBes de formacgdo, encontros, congressos e conferéncias,
investigacdo, publicacdo de trabalhos cientificos, de divulgacdo ou de interesse colectivo,
eventos comemorativos, apoios de consultadoria técnica e psicossocial, criagdo, melhoria,
ou aumento de capacidade de equipamentos e respostas sociais, ou outras de interesse
relevante para a referida matéria.

Artigo 5.°
Despesas elegiveis

Consideram-se despesas elegiveis todas as que, directa e justificadamente, contribuam
para a realizacdo das acc¢bes propostas em matéria de Igualdade de Oportunidades,
designadamente:

a)Despesas com concepcdo e elaboracdo de material promocional e informativo,
divulgacdo de campanhas de sensibilizacdo, publicidade e divulgacdo de eventos,
publicacbes e marketing;

b)Despesas com deslocacgbes, estadias e alimentacdo de recursos humanos;
c)Despesas com recursos humanos afectos ao desenvolvimento das acc¢oes;
d)Despesas com informacédo e formacgdo de recursos humanos e populacao alvo;

e)Despesas de funcionamento da entidade promotora directamente relacionadas
com as actividades desenvolvidas em matéria de Igualdade de Oportunidades e
guando justificadamente necessarias a concretizagédo das acgbes propostas;

f)Despesas com a aquisi¢do ou arrendamento de imoveis destinados a concretizacdo
das acg¢Oes propostas;

Y

g)Obras de adaptac@o/remodelacdo de imoveis destinados a concretizagdo das
accoes propostas;



h)Aquisicdo de maquinas, mobiliario, equipamento de escritorio e informético,
software, quando justificadamente necessarias a concretizacdo das acches
propostas;

i)Aquisicdo de viaturas, quando justificadamente necessarias a concretizacdo das
accdes propostas;

j)Realizacdo de estudos e diagndsticos, aquisicdo e divulgacdo de informacédo e
documentacao especifica em matéria de Igualdade de Oportunidades;

[)Aluguer de equipamentos e contratagéo de servigcos especializados;
m)Aquisicdo de servicos;

n)Outras despesas ndo incluidas nas alineas anteriores que, directa e
justificadamente, contribuam para a realizacdo das ac¢des propostas em matéria de
Igualdade de Oportunidades.

Artigo 6.°
Pressupostos e condi¢cfes

1. A celebragéo dos acordos de cooperagéo objecto do presente regulamento depende da
verificacdo dos seguintes pressupostos:

a)ldoneidade das instituicbes, designadamente no que respeita a existéncia de
condigBes minimas para a prossecu¢do dos objectivos propostos;

b)Co-responsabilizacdo da Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social,
através da Direccdo Regional da Igualdade de Oportunidades, designadamente através
de comparticipacédo financeira e de apoio técnico;

c)Colaboracao das instituicbes entre si e com 0s servi¢cos e organismos publicos, tendo
em vista a optimizacdo das respostas sociais e a rentabilizacdo dos recursos
disponiveis.

2. A celebracéo dos protocolos de cooperagéo objecto do presente regulamento depende
ainda da verificagdo das seguintes condi¢des:

a)Constituicao das instituicdes nos termos legais;
b)Registo das instituicbes, se aplicavel, de acordo com a legislacdo em vigor;
c)Situacao regularizada perante a seguranca social e a administracao fiscal;

d)Verificacdo das necessidades reais a que a cooperacgdo visa dar resposta, de acordo
com as prioridades definidas pelo membro do Governo Regional com competéncia em
matéria de Igualdade de Oportunidades;

e)Verificacdo da existéncia de condicbes minimas para o desenvolvimento das
actividades ou acc¢des a prosseguir;

f)Existéncia de dotacdo/cabimento orcamental prévio;

g)Aprovacédo prévia do membro do Governo Regional com competéncia em matéria de
Igualdade de Oportunidades.

Artigo 7.°

Celebracéao



1. Os acordos de cooperacdo sdo reduzidos a escrito e assinados pelo membro do
Governo Regional com competéncia em matéria de lgualdade de Oportunidades e pelo
representante das instituicdes referidas no artigo 1.° com poderes para o efeito.

2. Os acordos de cooperacgdo séo elaborados em duplicado, destinando-se um exemplar a
cada uma das partes.

Artigo 8.°
Obrigacdes

1. No &mbito dos acordos de cooperacéo, as entidades referidas no artigo 1.° obrigam-se
a:

a) Fornecer a Direc¢do Regional da Igualdade de Oportunidades os dados, informacdes e
documentacéo que Ihe forem solicitados, nos prazos estabelecidos;

b) Cumprir as clausulas do acordo e a legislacéo e regulamentagéo aplicaveis;

¢) Cumprir rigorosamente as actividades e/ou projectos aprovados, nos termos e prazos
fixados;

d) Utilizar as verbas transferidas no ambito do acordo exclusivamente com a finalidade a
que se destinam;

e) Comunicar qualquer alteracdo ou ocorréncia que ponha em causa 0S pressupostos
relativos a aprovacgao das actividades e/ou projectos.

2. Em sede dos acordos de cooperagéo, a Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade
Social, através da Direccdo Regional da Igualdade de Oportunidades, obriga-se a:

a) Colaborar com as entidades referidas no artigo 1.°, com 0 apoio necessario a boa
execucdo dos projectos;

b) Assegurar o pagamento das comparticipagdes financeiras acordadas;
C) Assistir aos actos formais relacionados com a execugao dos acordos;
d) Acompanhar, fiscalizar e avaliar a execugéo dos acordos.
Artigo 9.°
Comparticipagéo

1-A transferéncia da compatrticipacdo financeira da Secretaria Regional do Trabalho e
Solidariedade Social, através da Direccdo Regional da Igualdade de Oportunidades, é
efectuada mediante a apresentagédo dos documentos justificativos de despesa e/ou, quando
for caso disso, de listagem nominais dos beneficiarios das acc¢oes.

2-Para efeitos do disposto no numero anterior, as entidades referidas no artigo 1.° devem
remeter a Direc¢do Regional da Igualdade de Oportunidades os pedidos de transferéncia,
acompanhados de copias dos documentos justificativos de despesa e/ou listagens nominais
dos beneficiarios das accoes, classificados segundo as rubricas ou itens aprovados.

Artigo 10.°
Acompanhamento, avaliacéo e fiscalizacdo



1. O acompanhamento, avaliacdo e fiscalizacdo dos apoios atribuidos € efectuado pela
Direccdo Regional da Igualdade de Oportunidades ou por entidade designada para o efeito
pela Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social.

2. Constitui obrigacdo das entidades referidas no artigo 1.° facultar ao pessoal das
entidades referidas no nimero anterior o livre acesso aos locais onde sejam promovidos os
projectos apoiados, bem como toda a documentacdo, livros de contabilidade, registos e
quaisquer outros elementos que Ihes forem exigidos e, bem assim, prestar as informacoes e
declaracdes que lhes forem solicitadas

Artigo 11.°
Suspensao

A Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social pode, mediante parecer prévio

da Direccdo Regional da Igualdade de Oportunidades, suspender a comparticipagédo
acordada quando se verifique incumprimento das clausulas do acordo ou da legislagédo
aplicavel.

Artigo 12.°
Reviséo

Os acordos de cooperacdo podem ser revistos por iniciativa da Secretaria Regional do
Trabalho e Solidariedade Social, a pedido das entidades referidas no artigo 1.°
fundamentado em termos técnicos e/ou financeiros, ou por acordo entre as partes.

Artigo 13.°
Conteudo

Os acordos de cooperacéo celebrados nos termos do presente regulamento devem incluir,
obrigatoriamente, as seguintes clausulas:

a)ldentificacdo das partes;
b)Objecto;

c)Obrigacdes das partes;
d)Duracdo;

Condi¢Bes de suspenséo, revisao e resolucao.



