REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
SECRETARIA REGIONAL DO TRABALHO E SOLIDARIEDADE SOCIAL

INSTITUTO DE GESTAO FINANCEIRA DA SEGURANCA SOCIAL NOS ACORES

CARTA DE MISSAO

Departamento Governamental: Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social
Servico/Organismo: Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social nos Agores, IPRA.

Cargo: Presidente do Conselho Directivo

Titular: Patricia Borges Soares

Periodo da Comissio de Servico: de 01 de Junho de 2011 até final do mandato de membro do

Governo Regional respectivo.

1. Misséio do Organismo

Assegurar, na Regido Auténoma dos Acores, a gestio patrimonial e financeira unificada dos
recursos econdmicos consignados no Orgamento da Seguranga Social, exercendo as suas atribuigdes
nas areas do planeamento, orgamento e conta, gestdo do patriménio e da gestio financeira.

O Instituto desempenha as fungdes de tesouraria tinica na R.A.A., assegurando a arrecadagdio das
receitas e o abastecimento financeiro do sistema, sem rupturas de tesouraria, garantindo os
compromissos da Seguranga Social para com beneficiarios e IPSS e rentabilizando os excedentes de
tesouraria.

No ambito da recuperagio da divida a Seguranga Social o Instituto gere os processos executivos da

Regido Autonoma dos Agores.

2. Atribui¢des/Principais servicos prestados

2.1-Patrimonio e Imobilidrio

e Administrar e conservar todo o patrimoénio da Seguranca Social Agores, tendo em vista a
sua rentabilizagio, elaborando e promovendo procedimentos de empreitadas para a
execucdio de obras de reparagio, beneficiagdo ou conservagio e acompanhamento das obras
realizadas;

e Organizar e manter actualizado o cadastro do patriménio imobiliario do IGFSSA;
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2.2-Or¢amento e Conta

Elaborar, gerir e controlar o Orgamento da Seguranga Social da Regido, analisando
permanentemente a sua evolugiio e propondo a introdugao das alteragdes necessarias;
Elaborar e acompanhar a execucio orcamental do Sector da Seguranga Social da R.AA.,
assegurando o correcto cumprimento das regras, normas e procedimentos contabilisticos
instituidos;

Elaborar a Conta do IGFSSA a apresentar ao Tribunal de Contas e a Conta Consolidada da
RAA a apresentar ao IGFSS;

Assegurar o acompanhamento e o desenvolvimento do direito aplicavel a Seguranga

Social, em matéria orcamental.

2.3- Financeira

Planear e controlar a execugfo financeira das receitas e despesas previstas no Orgamento
da Seguranga Social, elaborando, com base nos contributos das diversas Instituicdes do
Sistema, o plano de tesouraria consolidado do Sector;

Efectuar a gestdo e controlo dos fluxos financeiros do Sistema de Seguranga Social,
assegurando a arrecadagfo das receitas e garantindo o abastecimento correcto e atempado
das Instituicdes e Servicos do Sistema;

Rentabilizar os excedentes de tesouraria, com recurso aos produtos disponiveis no
mercado, com risco nulo, e assegurar a gestdo dos acordos e as aplicagdes financeiras do

Instituto;

2.4— Processo executivo

Instaurar e instruir os processos executivos, no ambito da recuperagiio executiva da divida a
seguranca social nos Acores
Implementar procedimentos inerentes a instaurago e gestio dos processos de cobranga

coerciva



REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
SECRETARIA REGIONAL DO TRABALHO E SOLIDARIEDADE SOCIAL

INSTITUTO DE GESTAO FINANCEIRA DA SEGURANCA SOCIAL NOS ACORES

3.  Orientacdes estratégicas e Objectivos

= Optimizar o planeamento financeiro e rentabilizar as necessidades de tesouraria

Execucdo de um planeamento financeiro de necessidades de tesouraria que minimize os custos e

optimize a rendibilidade financeira das disponibilidades;

Y
» Qualificar a gestiio do Or¢amento e da Conta da Seguranc¢a Social dos Acores

Posicionamento dindmico e impulsionador do IGFSSA na instrucéo de melhores préticas de actuacéio

de todo o sector nas areas a que lhe estdo cometidas competéncias;

s Gestio do Patrimonio do IGFSSA

Regularizagiio o patriménio imobilidrio do IGFSSA, introduzir uma gestéo do eficiente e eficaz da

gestdio patrimonial integrada da Seguranga Social Regional.

s Gestiao da Divida — Processo Executivo

Desenvolvimento do modelo de gestdo da divida em processo executivo da RAA para regularizagio

da divida a Seguranga Social dos Agores.

= Desenvolver e inovar as ferramentas de gestiao do Instituto

Aposta no reforgo da motivagdo e satisfagdo das pessoas, da comunicagdo interna e externa, na

optimizacdo da estrutura orgéinica e na manutengéo da certificagdo da qualidade.

4. Recursos necessarios

Os resultados esperados serfio alcangados com os recursos humanos, materiais e financeiros
afectos ao IGFSSA.
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Angra do Heroismo, 1 de Junho de 2011.

A SECRETARIA REGIONAL DO TRABALHO E SOLIDARIEDADE SOCIAL
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A Presidente do Conselho Directivo
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(Patricia Borges Soares)
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