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Preambulo

A presente Norma de Controlo Interno, vem dar cumprimento ao determinado no Decreto-Lei
n.2192/2015%, de 11 de setembro, no disposto no seu artigo 9.2.

Permite ainda, proceder em conformidade, e dar cumprimento, ao determinado pelo Decreto-
Lei n.2 109-A/20212, de 9 de dezembro, no disposto no seu artigo 15.2, que prevé a
implementacdo de um sistema de controlo interno proporcional a natureza, dimensdo e
complexidade da entidade e da atividade por esta prosseguida e que tenha por base modelos
adequados de gestdo dos riscos, de informagdo e de comunicagdo, em todas as dreas de
intervencdo, designadamente as identificadas no respetivo plano de prevencdo de riscos de
corrupcdo e infragdes conexas.

Complementa ainda, o Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas, em vigor
no Fundo Regional do Emprego (FRE), aprovado e em vigor desde dezembro de 2023, e constitui
um instrumento de gestdo fundamenta, nomeadamente, na definicdo de medidas de ac¢do
conducentes a adocdo e salvaguarda da informacdo relevada pela nova contabilidade,
requerendo o estabelecimento de um conjunto de técnicas que apoiem a diminui¢cdo dos riscos
inerentes a alteragdo das informagdes contabilisticas e potenciem o controlo das operagdes
executadas pelo FRE.

A presente norma, visa salvaguardar a legalidade e regularidade na elaboragdo, execucao e
modificagdo dos documentos previsionais, na elabora¢dao das demonstragdes financeiras e ao
sistema contabilistico, o cumprimento das deliberagdes do Conselho Diretivo e das decisGes dos
respetivos titulares, salvaguardar o patriménio, a aprovagdo e controlo dos documentos, a
exatiddo e integridade dos registos contabilisticos e, bem assim, a garantia da fiabilidade da
informacdo produzida, o incremento da eficiéncia das operac¢Ges, a adequada utilizacdo dos
fundos e o cumprimento dos limites a assuncdo de encargos, entre outros.

O FRE, herdeiro de um percurso institucional iniciado pelo Decreto-Lei n.2 759/74 com a criagdo
do entdo Gabinete de Gestdo do Fundo de Desemprego, evolui na sua génese até a sua
composicdo atual acompanhando marcos importantes da contemporaneidade institucional que
caracterizam a nossa sociedade atual, nomeadamente, do principio democratico, autonémico,
europeista e do contributo estratégico futuro para as geracdes que seguem, assim o queiram
ver considerado.

! Aprova o SNC para as AdministragGes Publicas

2 Regime geral da prevencdo da corrupgdo
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Tabela 1 - Tabela de siglas e abreviaturas

FRE

Fundo Regional do Emprego

D.L.R.

Decreto Legislativo Regional

D.R.R.

Decreto Regulamentar Regional

DL

Decreto-Lei

RAA

Regido Auténoma dos Agores

TC

Tribunal de Contas

LGTFP

Lei Geral de Trabalho em FungGes Publicas

NCP

Normas de Contabilidade Publica

SRJHE

Secretaria Regional da Juventude, Habitagdo e Emprego

SNC-AP

Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas
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Capitulo | — Disposi¢des Gerais

Artigo 1.2

Objeto
O presente regulamento visa estabelecer um conjunto de regras, procedimentos e medidas de
controlo e de organizacdo interna nas areas administrativa, financeira e patrimonial, a adotar
pelo FRE, as quais, permitem assegurar o desenvolvimento das atividades, de forma ordenada e
eficiente, incluindo a salvaguarda dos ativos, a prevencdo e detecdo de situacGes de ilegalidade
e erro, a exatiddo e a integridade dos registos contabilisticos e a preparagdo oportuna de
informacéo financeira fiavel.

Artigo 2.2

Ambito de aplicacio
1. O presente regulamento é aplicavel a todas as unidades organicas do FRE, constituidas nos
termos da sua regulamentacdo organica, nos termos do D.L.R. n.2 21/2003/A, de 6 de maio, e
nos termos da subseccdo VIl do D.R.R. n.2 20/2024/A, de 18 de novembro, e vincula todos os
dirigentes e trabalhadores, e compete a todos a sua implementacao e integral cumprimento.
2. Aaplicacdo do regulamento, determina o cumprimento integral:
a. Daorgénica do FRE, nos termos do D.L.R. n.2 21/2003/A, de 6 de maio;
b. Do Regime Juridico dos Institutos Publicos e FundagGes Regionais, aprovado pelo D.L.R.
n.2 13/2007/A, de 5 de junho, na sua redagdo atual;
c. Do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo DL n.2 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua redagao atual;
d. Do sistema de normalizacdo contabilistica para administragdes publicas - SNC-AP,
aprovado pelo DL n.2 192/2015 de 11 de setembro e revisto DL n.2 85/2016, de 21 de
dezembro;
e. Do Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo DL n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na
sua redagdo atual;
f. Do DL n.2 18/2008, de 29 de junho, republicado pelo DL n.2 278/2009 de 2 de outubro,
e posteriores alteragGes, e D.L.R. n.2 27/2015/A, de 30 de dezembro, relativos ao regime
juridico da realizacdo das despesas publicas e da contratagdo publica relativa a locagdo e
aquisicdo de bens moveis e servicos;
g. Dos demais diplomas legais aplicaveis aos Fundos e Servicos Auténomos e Fundacgdes e
AP em geral.

Artigo 3.2

Competéncias

1. Compete ao Conselho Diretivo do FRE, aprovar e manter em funcionamento o sistema de
controlo interno adequado as suas atividades, e assegurar o seu acompanhamento e avaliagdo
permanente;

2. Compete ainda ao Conselho Diretivo, sempre que considere necessario, estabelecer
procedimentos de controlo especificos, propondo a sua inclusdo no sistema de controlo interno.
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Artigo 4.2

Administracao e Implementacao

1. Compete ao Conselho Diretivo do FRE, implementar o cumprimento das normas definidas no
presente regulamento;

2. Compete aos Servicos Técnicos e de Apoio o cumprimento das normas definidas no presente
regulamento.

3. Os contributos prestados pelas unidades orgéanicas do FRE, servem de base a proposta de
revisdo, para adaptacao do sistema de controlo interno a novos procedimentos, sendo
remetidas a apreciacdo do Conselho Diretivo sempre que se julgar necessario, e que
determinem alteragdes ao presente regulamento.

Capitulo Il — Principios e Regras

Artigo 5.2

Principios da Execu¢ao Or¢camental

1. O FRE obriga-se no cumprimento integral dos principios de execucdo orcamental, do regime
do processo orcamental, das regras de execucdo, contabilidade e reporte orcamental, bem
como, das regras de fiscalizacdo, controlo e auditoria;
2. A FRE obriga-se o cumprimento:
. Da Lei de Bases da Contabilidade Publica;
. Do Regime de Administracdao Financeira do Estado;
. Do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administra¢cdes Publicas;
. Da Lei de Enquadramento Orgamental;
. Da Lei do Enquadramento Orgamental e do Enquadramento do Orgamento da RAA;
Da Lei da Organizagdo e Processo do TC;
. Das Normas da presta¢ao de contas das entidades sujeitas a jurisdicao e poderes de controlo
do TC;
. Da Lei dos compromissos e pagamentos em atraso
Do Cddigo dos Contratos Publicos;
Da LGTFP;
. Dos demais aplicados aos organismos que integram a administracdo indireta do Estado e
Regido Auténoma dos Acores.

om >0 O O T W

~ T

Artigo 6.2

Principios da Execucao Financeira

Constituem principios de execucdo financeira, as NCP dispostas no Anexo |l do DL n.2 192/2015,
de 11 de setembro, na sua atual redacao.
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Artigo 7.2

Principios do Controlo Interno
Constituem principios do controlo interno:
1. Avaliacdo e informacdo sobre a legalidade, regularidade e boa gestdo das atividades,
programas e projetos ou operagoes.
2. Autorizacdo e Aprovacao.
a. A autorizacdo e aprovacdao competem ao Presidente do Conselho Diretivo, ou na sua
auséncia, o Vogal em regime de substituicdo nos termos legais.
3. Documentacao e registo.
a. O FRE obriga-se ao depdsito da legal da documentacéo justificativa da sua atividade, e ao
registo nos termos legais.
b. Constituem instrumentos de registo, na drea de gestdo financeira e patrimonial o GERFIP,
na area da gestdo de recursos humanos o SIGRHARA, e, na darea documental o SGC.
4. Segregacdo de fungdes.
a. A segregacao de fungdes encontra-se definida do seguinte modo:
i. A fungdo Estratégica, encontra-se acometida a Tutela, constituindo o Conselho
Diretivo como assistente, sempre que solicitado.
ii. As fungdes de Direcdo, gestdo, planeamento e reporte, sdo responsabilidade do
Conselho Diretivo
iii. As funcbGes de processamento, viabilidade técnica e financeira, encontram-se
acometidas a corpo Técnico Superior, sob supervisdo e responsabilidade direta do
Conselho Diretivo.
iv. As funcdes de pagamento e tesouraria, encontram-se acometidas ao corpo Assistente
Técnico, sob supervisdo direta do Presidente do Conselho Diretivo, ou na sua auséncia,
o Vogal em regime de substituicdo nos termos legais.
5. Verificacdo independente.
a. A verificacdo independente, é responsabilidade de Sociedade de Revisores Oficias de
Contas, e na fiscaliza¢do, do TC.
6. Controlo fisico.
a. Constituem ferramentas de controlo fisico:
i. Os processos individuais de pessoal;
ii. As fichas de cadastro;
iii. As listagens de inventdrio nominadas por sala ou departamento;
iv. A listagem dos Pedidos de Autorizacdao de Pagamento.
7. Constituem ainda ferramentas de controlo mensal:
a. Os relatdrios mensais de gestdo
b. Os relatérios mensais da receita
c. Os relatdrios mensais da despesa;
d. Os relatérios mensais da execucdo orcamental, de pagamentos em atraso e o mapa de
fundos disponiveis
e. O mapa sintese das reconciliagdes bancdrias.

Capitulo Ill — Planeamento e Or¢gamento
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Artigo 8.2

Documentos previsionais
Constituem documentos previsionais do FRE, os determinados pela NCP 26, os seguintes:

O Orgamento de Receita e Despesa;

O Plano de atividades;

O Relatdrio de atividades do ano anterior;

O Quadro de Avaliacdo e Responsabilidade;

O Plano Plurianual de Investimentos;

O Balango e Demonstragao de Resultados previsionais;

No vk wnNe

A Demonstragao de Fluxos de Caixa previsionais.

Artigo 9.2

Elaboracao dos documentos Previsionais
A elaboracdo dos documentos previsionais, € responsabilidade do Conselho Diretivo, e é
elaborada de acordo com as instrugdes anuais do enquadramento or¢camental.

Artigo 10.2

Divulgacao
A publicitacdo dos documentos previsionais, e apds remessa a tutela, é efetuada na pagina
eletrénica do organismo, até ao final do primeiro més apds a sua deliberagdo e autorizagao.

Artigo 11.2

Elaboracao do Or¢camento
1. A elaboracdo plano e orcamento para o ano seguinte, é responsabilidade do Conselho
Diretivo, e é efetuado de acordo com as previsdes de execugdo internas, instru¢des anuais do
enquadramento orcamental emanadas da entidade regional competente em matéria de
Financas e Contabilidade Publica.
2. Para o efeito descrito, o Conselho Diretivo solicita junto das entidades geradoras de receita,
e das entidades dependentes da SRJHE geradoras de despesa em programas de emprego e
formacdo profissional, até ao final do terceiro trimestre do ano anterior., salvo disposicdo em
contrario por parte da entidade regional competente em matéria de Finangas e Contabilidade
Publica.
3. A proposta de plano e orcamento, é deliberada e autorizada pelo Conselho Diretivo e
submetida na plataforma legal disponibilizada para o efeito pela entidade regional competente
em matéria de Finangas e Contabilidade Publica, no més subsequente.



2

Fundo

Regional do

Emprego

1.

NORMA DE CONTROLO INTERNO

FUNDO REGIONAL DO EMPREGO

Artigo 12.2

Execu¢ao do Or¢amento
A execucdo do orgamento de despesa, consubstancia-se na autorizacdo e valida¢do dos

seguintes procedimentos e documentos:

a.

m SO Qo O T

2.

Manifestacao da necessidade e pedido de enquadramento da despesa;
. Proposta de Cabimento;
. Registo de compromisso;
. Despacho da autoriza¢do da despesa;
. Pedido de Autorizagdo de Pagamento;
Emissdo do documento de tesouraria;
. Autorizacdo e validagdo do pagamento na tesouraria.
A documentacgado agregada ao procedimento de despesa, é objeto de numeragao sequencial,

registo informatico, classificagdo e arquivo geral, nos termos regulamentares.

3.

A execugdao do orcamento de receita consubstancia-se na autoriza¢gdo e validagcdo dos

seguintes procedimentos e documentos:

a.

C.
d.

4.

Pedido de prévio da transferéncia de receita prdpria prevista, no més anterior ao da sua
execucao;

. Pedido prévio da transferéncia da receita prépria prevista, na sequéncia das candidaturas e
planos de financiamento protocolados junto da Autoridade de Gestdo dos fundos
comunitarios;

Emissdo das guias de receita e de reposicao;

Emissdo do documento de quitacdo da receita, recibo ou equivalente.

A documentagdo agregada ao procedimento de receita, é objeto de numeragdo sequencial,

registo informatico, classificacdo e arquivo geral, nos termos regulamentares.

Capitulo IV — Prestagdo de Contas

1.
ter
do

Artigo 13.2

Procedimento e documentos de prestacoes de contas
A prestagdo de contas constitui responsabilidade do Conselho Diretivo, e é efetuada nos
mos do disposto no SNC-AP, e nos termos das instrugdes, resolucdes e normativos emanados
TC, e demais legislacdo em vigor, até final do primeiro trimestre seguinte ao do exercicio

econdmico a que respeitam, salvo disposicdo em contrario em termos de prazo por parte da
entidade regional competente em matéria de Financas e Contabilidade Publica.

2. Constituem documentos da prestagao de conta a nivel orcamental, quando aplicavel, os
seguintes:

a. O plano plurianual de investimentos;

b. Orcamento e plano orcamental plurianual;

c. Demonstracdao de Desempenho Orgamental;

d. Demonstracao de execugao orcamental da receita;

e. Demonstracao de execu¢ao orcamental da despesa;

f. Demonstracdo de execucdo do plano plurianual de investimentos;
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g. O Anexo as demonstracdes orcamentais;
h. Mapa das altera¢cGes orcamentais da receita;
i. Mapa das alteracdes orcamentais da despesa;
j. Mapa das alteragdes do plano plurianual de investimentos;
k. Mapa das operacgbes de tesouraria;
|. Mapas da contratagdo administrativa;
m. Demais, considerados na Lei, a nivel orgamental.
3. Constituem documentos da prestacao de contas a nivel patrimonial, quando aplicavel, os

seguintes:

Q

. Balancgo;

. Demonstracgao de Resultados;

. Demonstracdo das alteragdes no patriménio liquido;
. O anexo as demonstracées financeiras;

. Desagregacdo de caixa e depdsitos;

A reexpressao retrospetiva;

. Variacao das amortizacdes e perdas por imparidade;
. Os Acordos de concessao de servigos: concedente;

Mapa dos Ativos Intangiveis;

Mapa dos excedentes de revalorizacdo dos Ativos Intangiveis;
. Mapa dos Ativos Fixos Tangiveis;

. Mapa da variacdo das depreciacdes e perdas por imparidades acumuladas;
m. Mapa dos excedentes de revalorizacdo dos Ativos Fixos Tangiveis;
. Mapa dos contratos de locacao;

. Mapa dos custos dos empréstimos obtidos;
. Mapa das propriedades de Investimento;
. Mapa da imparidade dos ativos;

Mapa de Inventario;

Mapa de ativos bioldgicos;

Mapa dos contratos de construcao;

. Mapa de rendimento de transa¢des sem contraprestacao;
. Mapa de provisGes e passivos contingentes;

w.Demais, considerados na Lei, a nivel patrimonial.

4. A aprovacao das contas, é obrigatoriamente votada em reunido destinada para o efeito pelo

- XTSoSOoma 0 0 0o
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Conselho Diretivo, e cujo teor, sera lavrado em ata devidamente assinada pelos seus membros.
Artigo 14.2

Certificacao legal de contas
1. A certificacdo legal das contas, é prestada por Sociedade de Revisores Oficiais de Contas
legalmente habilitadas, a quem o exercicio de funcdo de Orgdo de Fiscaliza¢do determinado pelo
Regime Juridico dos Institutos Publicos na RAA, e nos termos da organica do FRE.
2. A contratacdo da prestacdo de servicos descrita no numero anterior, obedece ao estrito
cumprimento da norma dos Contratos Publicos aplicavel na RAA, e obedece do mesmo modo as
normas dispostas nos artigos 17.2 e 18.2 que seguem, do presente regulamento.

Capitulo V — Gestdo Or¢camental e Patrimonial
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Artigo 15.2

Execucao da Receita
1. Constituem fases da receita as seguintes, e pela ordem descrita;
a. Abertura do orgamento, com a aprovagado do orcamento de receita, e registo das dotagbes
iniciais;
b. Modifica¢des e altera¢cdes orgamentais, nos termos legais;
c. Processamento da receita; que corresponde ao langamento do direito a receber;
d. Liquidacdo e cobranca da receita.
2. Aliquidagdo e cobranga da receita ndo pode em caso algum, ser efetuada sem ter sido objeto

da inscricao na rubrica orcamental adequada, e esta, tiver sido objeto de inscrigdo orgamental.
3. A liquidagdo e cobranga da receita podem efetuar-se para além das suas dotacdes iniciais
resultantes da sua inscricdo nos termos do niumero anterior.

4. Todos os recebimentos, sem exce¢do, sdo efetuados mediante depésito direto, transferéncia
bancaria ou equivalente, nas contas bancarias tituladas pelo FRE.

5. A execucdo da receita, encontra-se na sua totalidade, registada na aplicagao Gerfip.

Artigo 16.2

Receita Propria
Constitui receita propria do FRE, as que lhe estdo consagradas por Lei, desighadamente:

Transferéncias resultantes da Taxa Social Unica, na propor¢do definida por Lei;

Fundos comunitarios que lhe sejam destinados;

Provenientes da alienagdo e gestdao do seu patriménio;

Verbas inscritas no Orcamento da RAA no dmbito da despesa do plano;

Assuncdo de empréstimos e outras operacgdes de crédito;

Juros, comiss@es, reembolsos e outros rendimentos, resultantes das a¢ées por si financiadas;
Amortizacdes dos empréstimos concedidos e da ndo execucdo dos projetos apoiados;
Receitas cometidas por Lei aos extintos GGFE e GRGFD;

Outras definidas por Lei.

W N U WN R

Artigo 17.2

Execucao da Despesa

ii.Constituem fases da despesa as seguintes, e pela ordem descrita;

a. Abertura do orcamento, com a aprovacao do orcamento de despesa, e registo das dotacdes
iniciais;
b. Cativacao e descativacdo de dotacdes, nos termos legais;

. Modifica¢Ges e alteragdes orcamentais, nos termos legais;

d. Cabimento da despesa, com emissao da requisicao interna ou equivalente, com base em
proposta de despesa efetuada no ambito das atribuicdes do FRE, suportada no seu
enquadramento legal, e andlise de viabilidade quando exigivel a projetos agregados a
despesa de investimento, e que origina um nimero de registo;

e. Compromisso da despesa, que corresponde a assunc¢do definitiva da obrigacdo do FRE
perante terceiros, e da sua responsabilidade em realizar a despesa, e que origina um numero
de registo;

(@]
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i. A assuncdo de compromissos, resulta da validacdo mensal dos fundos disponiveis nos
termos da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro;

ii. Assinatura de contrato de aquisicdo, emissdo de requisicdo externa, nota de
encomenda ou equivalente legal;

f. Processamento da despesa, pela validagdo da fatura ou documento equivalente que titule
a divida, onde conste obrigatoriamente, o nimero do compromisso e o objeto da aquisi¢ao,
nos termos dos documentos referidos no nimero anterior, designadamente:

i. Da conformidade e validacdo da contagem da quantidade e qualidade dos bens

faturados, relativamente ao constante na guia de remessa de fornecedor, nos casos
dos processos de aquisicdao de bens e servicos;

ii. Conformidades da totalidade dos requisitos legais determinados na regulamentacdo
dos programas de apoio ao emprego e qualificacdo profissional em vigor na RAA, que
sejam responsabilidade do FRE.

iii.As fases de execucdo da despesa descritas no numero anterior, encontram-se na integra,

registada na aplicagao Gerfip.
Artigo 18.2

Pagamento da Despesa
1. Apds a conclusdo do processo mencionado no artigo anterior, submete-se por parte dos
servigos técnicos e do de apoio, a analise e aprovacdo do Pedido de Autorizacdo de Pagamento
junto do Presidente de Conselho Diretivo, ou na sua auséncia, ao Vogal em regime de
substituicdo nos termos legais, o qual aprova ou indefere, como mencdo expressa do motivo do
indeferimento;
2. O Pedido de Autorizagao de Pagamento é remetido para procedimento de pagamento da
tesouraria, através da exportacdo de ficheiro de Registo Automatico de Despesa (RAD), para o
sistema de pagamentos da administra¢do publica regional, denominado SPA.
3. O sistema de pagamentos administragao publica regional, gera um ficheiro de conformidade
com os montantes a pagamento que é sujeito a validagdo por parte do Presidente do Conselho
Diretivo, ou na sua auséncia, o Vogal em regime de substituicdo nos termos legais, e por parte
da tesouraria, designada por primeira assinatura, a novamente, com vista e gerar o ficheiro a
remeter por via eletrdonica para a entidade bancaria, um novo procedimento de validacgao,
designado por segunda assinatura, que determinard a execu¢do do pagamento final das
respetivas ordens de pagamento geradas.
4. Os procedimentos descritos nos numeros anteriores, encontram-se obrigatoriamente
sujeitos ao arquivo digital interno, nos termos regulamentares.
5. Os pagamentos efetuados pelo FRE, sdo todos efetuados através da modalidade de
Transferéncia Bancaria, mediante validacdo prévia do NIB do beneficidrio, utente ou terceiro,
bem como, da certificagdo de situagdo contributiva e tributaria regularizada dos mesmos.
6. A fase de pagamento da despesa descrita, encontra-se na integre regista de igual modo na
aplicagdo Gerfip.
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Artigo 19.2

Processamento e Pagamento de Abonos a Pessoal
1. O processamento dos abonos a pessoal, é efetuado através do Sistema Integrado de Gestdo
dos Recursos Humanos da Administracao Regional dos Acores (SIGRHARA).
2. As fases de pagamento inerentes ao processamento de abonos a pessoal, obedecem do
mesmo modo as normas dispostas nos artigos 17.2 e 18.2 do presente regulamento.

Artigo 20.2

Processamento e Pagamento de Despesas de Capital
1. O processamento das despesas de capital, designadamente, das que conferem a natureza de
transferéncias de capital e ativos financeiros, é efetuada contraentrega de Termo de
Responsabilidade e garantia bancaria, nos termos do artigo 6.2 do D.L.R. n.2 21/2003/A, de 6 de
maio.
2. As fases de pagamento resultantes do nimero anterior, obedecem do mesmo modo as
normas dispostas nos artigos 17.2 e 18.2 do presente regulamento.

Capitulo VI — Das Disponibilidades

Artigo 21.2

Abertura e movimentacao das contas bancarias
1. A abertura de contas bancarias constitui responsabilidade Unica do Conselho Diretivo, na
sequéncia de autoriza¢do do Instituto de Gestdo do Crédito Publico, e despacho da tutela.
2. No caso de receita legalmente consignada, deverao ser abertas contas bancarias exclusivas
para esse efeito.
3. O descrito no numero anterior, aplica-se de igual aos projetos de financiamento
provenientes de fundos europeus.
4. As contas correntes deverdao manter-se sempre atualizadas, através do acesso eletrénico dos
membros do Conselho Diretivo, no acesso e validacdo dos extratos bancarios.
5. A movimentacdo de valores, é efetuada por via eletrdnica, e carece da autorizagdo conjunta
do Presidente e de um Vogal do Conselho Diretivo.
6. A reconciliacdo constitui uma ferramenta privilegiada de controlo interno, e é efetuado com
base didria por um Vogal do Conselho Diretivo, com reporte mensal obrigatdrio aos restantes
membros.
7. As reconciliagcbes bancdrias sdo efetuadas em modelo préprio de acordo com a determinacédo
do TC.
8. As reconciliagdes bancarias, logo que validades pelo Conselho Diretivo, sdo imediatamente
depositadas na pagina oficial da conta de geréncia aberta na aplicacdo da prestacdo de contas
do TC.
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Capitulo VIl — Dos Ativos Tangiveis e Intangiveis

Artigo 22.2

Aquisicao e Controlo
1. A autorizagdo da aquisicdo de bens ativos fixos tangiveis e de ativos intangiveis é da
responsabilidade do Conselho Diretivo.
2. Aaquisicdo é efetuada no cumprimento do plano plurianual de investimentos, sendo as suas
alteragGes obrigatoriamente registadas na demonstragdo de alteragées ao plano plurianual de
investimentos.
3. Os procedimentos de aquisicdo, efetuam-se no cumprimento integral do Cddigo dos
Contratos Publicos e do Regime Juridico dos Contratos Publicos na RAA.
4. Os procedimentos de despesa inerentes as aquisi¢cées de bens ativos fixos tangiveis e de
ativos intangiveis, efetuam-se nos termos das normas dos artigos 17.2 e 18.2 do presente
regulamento.

Artigo 23.2

Normas de valorizag¢ao, reavaliacio e inventario
1. O FRE mantem o registo atualizado do ficheiro de cadastro dos bens ativos fixos tangiveis e
de ativos intangiveis, nos termos do Classificado Complementar 2, anexo ao SNC-AP, onde
constara na ficha de cadastro, os seguintes elementos:

a. Numero de inventario;

b. Identificacdo e Localizacdo do bem;

c. Cadigo correspondente a esta tabela, acrescido do ano de aquisicdo ou do 1.2 registo e
numero sequencial;

d. Tipo de aquisicdo;

e. Valor inicial, valores de valorizacdo posterior (revalorizacdo ou grandes reparagoes);

f. Critério de depreciacdo, taxa anual, desvalorizacdo por ano e total, perdas por imparidade
por ano e total;

g. Valor atual;

2. As Fichas de Cadastro dos bens devem ser atualizadas até ao abate destes. No abate deve

ser identificado o motivo (venda, doacdo, furto/roubo, destruicdo ou demolicdo, transferéncia,
troca ou permuta), bem como o drgdo e data de decisdo e abate.

3. Os bens méveis devem ser identificados com uma etiqueta.

4. Os critérios de mensuracdo a utilizar devem corresponder aos definidos nas respetivas NCP,
nomeadamente a NCP 3 - Ativos Intangiveis, NCP 5 - Ativos Fixos Tangiveis e NCP 8 -
Propriedades de Investimento.

5. As depreciacbes e amortizagGes correspondem a desvalorizacdo normal dos ativos fixos,
decorrentes do gasto com a sua utilizagdo, devendo, por regra, utilizar-se o método da linha
reta, considerando a vida util de referéncia que constante da presente tabela.
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6. No caso dos imodveis, para efeitos do calculo das respetivas quotas de depreciacdo, é excluido
o valor do terreno ou, tratando-se de terrenos de exploracdo, a parte do respetivo valor nao
sujeita a deperecimento. Em relagdo aos iméveis adquiridos sem indica¢do expressa do valor do
terreno, o valor a atribuir a este é fixado em 25% do valor global, a menos que a entidade estime
outro valor com base em célculos devidamente fundamentados e sancionados pela entidade
competente.

7. A lista de bens existentes é afixada por sala ou localizagdo onde os bens se encontram
instalados ou em utilizagdo, constituindo responsabilidade da sua boa utilizagdo e colaboradores
cujo local de trabalho se encontra no local descrito.

8. Acedéncia ou abate de bens é obrigatoriamente titulada por termo de cedéncia ou de abate,
sendo neste Ultimo caso, também validado e assinado, para além do Conselho Diretivo, por
responsavel do Gabinete de Recursos Digitais da SRJHE.

Capitulo VIl — Do Controlo Interno

Artigo 24.°

Funcao de controlo interno
Compete ao Conselho Diretivo assegurar a fungdo de controlo interno aos sistemas de
informacao decorrentes da aplicacdao da presente Norma.

Artigo 25.2

Politicas de controlo interno
A equipa responsavel por qualquer a¢do de controlo de gestdo orcamental e patrimonial pode
verificar e requisitar todos os processos e documentos respeitantes a gestdo orcamental e
patrimonial.

Artigo 26.2

Politica de controlo dos recursos dos sistemas de informacao
1. Ao Conselho Diretivo, e ouvida a estrutura ou estruturas organicas do FRE, competird
conjuntamente com o Gabinete de Recursos Digitais da SRJHE, definir e desenvolver as medidas
necessarias a implementacdo de um sistema de gestdo de seguranga de informacao.
2. Do mesmo modo, e conforme descrito no nimero anterior, procedera o Conselho Diretivo
ao controlo sistematico dos sistemas de informacgdo, conjuntamente com o Gabinete de
Recursos Digitais da SRJHE.
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Capitulo IX — Disposigdes finais e entrada em vigor

Artigo 27.2

Casos omissos e alteracoes
1. As duvidas de interpretacdo e os casos omissos serdo objeto de decisdo da Direcdo, sob
proposta do Conselho Diretivo.
2. O presente regulamento presente Norma pode ser alterado sempre que razbes de
legalidade, eficiéncia e eficacia o exijam.

Artigo 28.2

Entrada em vigor
A presente norma entrara em vigor no dia seguinte ao da sua divulgacdo junto da estrutura do
FRE, e apds a sua aprovacao pelo Conselho Diretivo e homologacgao por parte da Tutela.

Homologada pelo Conselho Diretivo
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Assinado por: Déria Andrea Cordeiro Lopes Num. de Identificacdo: 08951311

Num. de Identificagao: 10631915 Qisri:ajec’lgg:;t;‘c‘;Pée:g’gg';;%agnms Rodrigues Data: 2026.03.19 12:16:33-01'00"
Data: 2026.03.19 12:29:01-01'00 B Wi o 13'22.'16—01 00’ Certificado por: Governo Regional dos Acores
Certificado por: Governo Regional dos o . Atributos certificados: Vogal do Conselho Diretivo
Acores Certificado por: Governo Regional dos Acores do Fundo Regional do Emprego
Atributos certificados: Vogal do Conselho Atributos certificados: Presidente do Conselho
Diretivo do Fundo Regional do Emprego Diretivo do Fundo Regional do Emprego
, CHAVE MOVEL CHAVE MOVEL
CHAVE MOVEL eeee eoee
o000

Homologada pela Sra. Secretaria Regional da Juventude, Habita¢cdo e Emprego




	Preâmbulo
	Índice de tabelas e anexos
	Capítulo I – Disposições Gerais
	Artigo 1.º
	Objeto

	Artigo 2.º
	Âmbito de aplicação

	Artigo 3.º
	Competências

	Artigo 4.º
	Administração e Implementação

	Capítulo II – Princípios e Regras
	Artigo 5.º
	Princípios da Execução Orçamental

	Artigo 6.º
	Princípios da Execução Financeira

	Artigo 7.º
	Princípios do Controlo Interno

	Capítulo III – Planeamento e Orçamento
	Artigo 8.º
	Documentos previsionais

	Artigo 9.º
	Elaboração dos documentos Previsionais

	Artigo 10.º
	Divulgação

	Artigo 11.º
	Elaboração do Orçamento

	Artigo 12.º
	Execução do Orçamento

	Capítulo IV – Prestação de Contas
	Artigo 13.º
	Procedimento e documentos de prestações de contas

	Artigo 14.º
	Certificação legal de contas

	Capítulo V – Gestão Orçamental e Patrimonial
	Artigo 15.º
	Execução da Receita

	Artigo 16.º
	Receita Própria

	Artigo 17.º
	Execução da Despesa

	Artigo 18.º
	Pagamento da Despesa

	Artigo 19.º
	Processamento e Pagamento de Abonos a Pessoal

	Artigo 20.º
	Processamento e Pagamento de Despesas de Capital

	Capítulo VI – Das Disponibilidades
	Artigo 21.º
	Abertura e movimentação das contas bancárias

	Capítulo VII – Dos Ativos Tangíveis e Intangíveis
	Artigo 22.º
	Aquisição e Controlo

	Artigo 23.º
	Normas de valorização, reavaliação e inventário

	Capítulo VIII – Do Controlo Interno
	Artigo 24.º
	Função de controlo interno

	Artigo 25.º
	Políticas de controlo interno

	Artigo 26.º
	Política de controlo dos recursos dos sistemas de informação

	Capítulo IX – Disposições finais e entrada em vigor
	Artigo 27.º
	Casos omissos e alterações

	Artigo 28.º
	Entrada em vigor


		2026-03-19T12:15:55-0100


		2026-03-19T12:16:28-0100
	Entidade: Governo Regional dos Açores. Na qualidade de: Vogal do Conselho Diretivo do Fundo Regional do Emprego. Subatributos: Cargo: Vogal do Conselho Diretivo do Fundo Regional do Emprego; UnidadeOrganica: Fundo Regional do Emprego. 


		2026-03-19T12:16:33-0100


		2026-03-19T12:21:54-0100


		2026-03-19T12:22:07-0100
	Entidade: Governo Regional dos Açores. Na qualidade de: Presidente do Conselho Diretivo do Fundo Regional do Emprego. Subatributos: Cargo: Presidente do Conselho Diretivo do Fundo Regional do Emprego; UnidadeOrganica: Fundo Regional do Emprego. 


		2026-03-19T12:22:16-0100


		2026-03-19T12:28:29-0100


		2026-03-19T12:28:55-0100
	Entidade: Governo Regional dos Açores.  Na qualidade de: Vogal do Conselho Diretivo do Fundo Regional do Emprego. Subatributos: Cargo: Vogal do Conselho Diretivo do Fundo Regional do Emprego; UnidadeOrganica: Fundo Regional do Emprego. 


		2026-03-19T12:29:01-0100




