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1. NOTA INTRODUTORIA

1.1 ORIENTAGOES GERAIS E ESPECIFICAS DO ORGANISMO

1.1.1 Organica

O Fundo Regional do Emprego (FRE), foi criado pelo Decreto Legislativo Regional n.® 21/2003/A, de 6 de
maio, encontra-se na dependéncia direta do Secretario Regional® e é dirigido por um conselho diretivo,
composto por um presidente e dois vogais. O FRE & um Fundo dotado de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

1.1.2 Missao

= Colaborar na execucgao de politicas de emprego, e formag&o profissional;

= Assegurar o processamento e o pagamento dos apoios atribuidos no dmbito das politicas descritas, ao
funcionamento do mercado social de emprego e ao aumento da empregabilidade e qualificagdo dos jovens
€ a sua preparagao para integracao na vida ativa;

= Assegurar a cobranga, e administrar as receitas resultantes da aplicagao de coimas e multas em matéria
laboral, de higiene e seguranga no trabalho;

= Financiar agdes e projetos de promogéo e manutengdo, assim como, de reabilitagdo profissional, de
higiene e seguranca no trabalho, e apoio & mobilidade geogréfica de trabalhadores;

= Aprovar e reescalonar planos de reembolso e de obriga¢des assumidas;

= Gerir e administrar fundos comunitarios atribuidos no ambito da sua aco;

= Fiscalizagéo das atividades por si financiadas;

= Executar estudos e trabalhos de cariz técnico, relativos ao acompanhamento e controlo de execugéo dos
financiamentos referidos;

= Promover, financiar e acompanhar agdes conexas com as citadas atividades.

1.1.3 Receitas

= \erbas inscritas no ORAA;

= Transferéncias resultantes da Taxa Social Unica, na proporgao definida por Lei;

= Fundos comunitarios que Ihe sejam destinados;

= Provenientes da alienag&o e gestdo do seu patriménio;

= Assuncgdo de empréstimos e outras operagdes de crédito;

= Juros, comissdes, reembolsos e outros rendimentos, resultantes das agdes por si financiadas;
= Amortizages dos empréstimos concedidos e da ndo execucao dos projetos apoiados;

= Receitas cometidas por Lei aos extintos GGFE e GRGFD;

= Qutras definidas por Lei.

The2do artigo 4° do D.R.R. n.® 18/2022/A, de 29 de setembro.
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1.1.3.1 Receita Propria - Transferéncias da Taxa Social Unica

Criada em 1986, a Taxa Social Unica (TSU) resultou da unificagéo das contribuicdes para a Previdéncia e para
o Fundo de Desemprego, constituindo-se desde logo nos termos legais como fonte de receita prépria para o
entdo Fundo Regional de Gestdo do Fundo de Desemprego (GRGFD), posteriormente Gabinete de Gestéo
Financeira do Emprego (GGFE), precursores do atual Fundo Regional do Emprego (FRE).

Na sua génese, o diploma regional de aplicagdo da TSU articulado no Decreto Legislativo Regional n.° 23/86/A,
consagra no seu texto original e nos termos do seu artigo 19°, como “receita prépria do servico competente da
Secretaria Regional do Trabalho as correspondentes ao montante decorrente da incidéncia da percentagem
de 5,4% sobre as remuneracdes por trabalho prestado, a transferir mensalmente pelo Centro de Gestdo
Financeira da Seguranca Social para o Orcamento da Regido Auténoma dos Acores”, sucedaneo na sua
evolugdo legislativa pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 70/88/A2, constituia como receita do GGFE, entre
outras, pelo articulado na al. a), n.°1 do artigo 11° “Parte das receitas provenientes da taxa social unica
correspondentes ao montante decorrente da incidéncia da percentagem de 5,4% sobre as remuneragdes por
trabalho prestado declaradas para efeito daquela taxa, nos termos do artigo Unico do Decreto Legislativo
Regional 23/86/A, de 3 de Novembro”, corolario por sucessao no Decreto Legislativo Regional n.° 21/2003/A3
que determina pelo articulado na al. b) do artigo 4° como receita do FRE, entre outras, “A parte das receitas
provenientes da taxa social Unica que por lei se destine & prossecucao dos seus fins”.

A preceito, refira-se que até a entrada em vigor do DLR n.° 21/2003/A, a percentagem da afetagao incidia sobre
as remuneracgdes base declaradas que sdo consideradas como receita propria do organismo competente,
sendo que, posteriormente a mesma incidira sobre 0 montante das contribui¢des orgamentadas para a Regido
as quais se destinam ao financiamento das politicas ativas de emprego e valorizagéo profissional?.

De acordo com o relatério e contas do ISSA, irra, em 2022 foram arrecadas na RAA contribui¢des no montante
de 375 687,2 milhares de €3, que representou uma taxa de crescimento homodloga relativamente a 2021 de
1,80% (tabela 1-6), verificando-se, portanto, que foram aplicados pelo FRE em 2022, apenas 2,98% do total
dos 5% consagrados no n.° 3 artigo 52° da Lei n.° 110/2009, quando em 2010 alcangava os 4,92% (gréfico 1-
6).

2 Regulamenta a criagéo do Gabinete de Gestéo Financeira do Emprego, extingue o Gabinete Regional de Gestdo do Fundo de Desemprego
3 Cria 0 Fundo Regional do Emprego, extingue o Gabinete de Gestéo Financeira do Emprego
4 59 pela conjugacéo do articulado no n.° 3 artigo 52° da Lei n.° 110/2009, e al. b) do artigo 4° do DLR 21/2003/A.

5 Pregos de 2020 pela aplicagdo do deflator do IPC “base=2012"
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Tabela 1-6 - RECEITA NOS TERMOS DO N. °3 ARTIGO 52° DA LEI N.° 110/2009
2010

Contribui¢des arrecadadas RAA 222 704,38 413 290,87 479 180,94
Aplicacdo do n.° 3 artigo 52° da Lei

n.° 110/2009 11 135,21 20 664,54 23 959,05
Receita arrecadada FRE 10 960,15 11 520,04 12 201,59
Taxa Receita FRE 4,92% 2,78% 2,54%

(milhares de euros) Fonte: Relatorio e contas ISSA, ipra, FRE 6

Gréfico 1-6 - EVOLUCAO RECEITA DESTINADA A POLITICAS DE EMPREGO VS RECEITA FRE

% destinada a politicas emprego RAA vs Receita FRE

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Aplicacéo n.2 3 artigo 522 da Lei n.2 110/2009 Receita arecadada FRE

Conclui-se que, apesar do crescimento verificado desde 2012 do total das contribuigdes para a Taxa Social
Unica, a tendéncia tem sido o crescimento inferior da receita prépria do FRE, tendéncia essa que se acentua
no ultimo quadriénio (2020-2024).

No decurso da gestao de 2025, a situagdo descrita encontra-se, até corroborada pelo ISSA_IPRAT (tabela 1-
7), na medida em que na preparagdo da proposta de orgamento para 2026, 0s mesmos certificam que existe
uma clara diferenga entre a receita arrecada nos termos legais, e a que efetivamente é transferida, que totaliza
no periodo 2014-2026, o montante de 41.534.096,95 €.

6 Precos constantes 2025: Base 2025

7 Correspondéncia eletrénica datada de 2022/06/28 e 2023/07/24.
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Tabela 1-7 — Proposta Or¢gamento vs Transferéncias FRE

Receita de Contribuigcoes e Cotizagdes para efeitos Calculo Comparticipacdo FRE  Proposta de Orgamento Transferéncias p/
Anos RA211001 - Contr. RA211002 - Coti. Total (Aplicagéo de 5%) FRE
2023 290 007 000,00 € 17 500 000,00 € 307 507 000,00 € 15375 350,00 € 11923 123,00 €
2024 360 010 000,00 € 18 500 000,00 € 378 510 000,00 € 18 925 500,00 € 11923 123,00 €
2025 285790 000,00 € 150 005 000,00 € 435795 000,00 € 21789 750,00 € 13136 480,00 €
2026 360.000.000,00 € 160.000.000,00 € 520 000 000,00 € 26 000 250,00 € 15 000 250,00 €

1295 807 000,00 € 346 005 000,00 € 1641812 000,00 € 82090 850,00 € 51982 976,00 €

Fonte ISSA_IPRA
1.1.4 Despesas

= Relativas ao funcionamento e cumprimento das respetivas obrigagoes;
= Os custos com a aquisicdo de bens e servigos;
= Qutras relacionadas com a prossecucdo das suas atribuicdes

1.1.5 Mecanismo de contas de ordem

= Disciplina orgamental sujeita ao regime aplicado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 1/84/A

= |sengao de reposic¢do de saldos de geréncia, por determinagdo do artigo 10° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 4/2013/A;

= |sencdo de entrega de receitas proprias por forga da revogagdo decorrente do artigo 20° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 4/2013/A.

1.1.6 Receita consignada

= O artigo 7° da lei n.° 91/20018, de 20 de agosto (Lei de Enquadramento Orgamental - LEO) determina a
n&o consignacgao de receita a cobertura de despesa, com excegao:

= Reprivatizagdes;

= Fundos comunitarios;

= Financiamento da Seguranga Social;

= Subsidios, donativos ou legados particulares;

= Despesas de cariz excecional e temporario
= O Decreto Legislativo Regional n.° 19/2006/A consigna o produto de coimas e contraordenagdes aos
custos de funcionamento e despesas processuais da IRT, mecanismo que se tem vindo a observar, ndo
obstante da obrigagéo disposta pela LEO;
= 50% da receita apurada em matéria de coimas e contraordenagdes, constituem receita do Fundo de
Acidentes de Trabalho;

8 Revogada pela Lei n.° 151/2015, a partir de 12-9-2015, sem prejuizo de durante trés anos apds esta data, se manterem em vigor as normas relativas
ao processo orcamental, ao contelido e estrutura do Orgamento do Estado, a execugéo orgamental, as alteragdes orgamentais, ao controlo orgamental
e responsabilidade financeira, ao desvio significativo e mecanismo de corregdo, as contas, a estabilidade orcamental, as garantias da estabilidade

orgamental, bem como as disposi¢des finais
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1.1.7 Mecanismo de financiamento comunitario

Constitui de igual modo receita propria do FRE, as que se encontram destinadas em resultado da execugéo
de fundos comunitarios, e nos termos do seu estatuto, as que nesse mesmo ambito resultem da atividade
resultante da sua autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

1.1.7.1 PO AGORES 2020 (FSE)

Na sua planificagdo e gestdo orgamental, o FRE constitui-se como organismo beneficiario da execugéo
financeira do periodo de programagao 2014-2020, definido pelo quadro estratégico instituido pela agenda
Europeia denominada “Estratégia Europa 2020” consubstanciada na estrutura dos fundos disponibilizados
no acordo “Portugal 2020”, o qual permite o acesso aos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento
(FEEI), instituidos e atualizados no ambito dos Regulamentos (EU) n.°1303/2013 e 1304/2014 de 17 de
dezembro, constituidos pelo FEDER, FSE; FC, FEADER, FEAMP, aplicados através de delimitagdo dos
programas operacionais (PO) e programas de desenvolvimento rural (PDR), com regulamentacdo nacional
ao abrigo dos Decreto - Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro e Decreto — Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro,
e, regulamentac&o regional disposta ao abrigo da Resolugédo do Conselho do Governo n.° 156/2014, de 6
de novembro, pela Portaria n.° 118/2015, de 2 de setembro, Portaria n.° 57/2015, de 6 de maio, Portaria n.°
136, de 21 de outubro e Portaria n.° 156/2015, de 3 de dezembro?.

Neste ambito, em 2015 encontra-se constituido como Beneficiario Responsavel pela Execugéo da Politica
Publica (BREPP), do PO regional denominado PO Agores 2020, e responsavel pela execugéo financeira
das operagdes aprovadas no ambito do POISE.

Tabela 1-8 - ESTRUTURA DE FINANCIAMENTO COMUNITARIO

= Beneficiario do Programa Operacional do Fundo Social Europeu para RAA - PROEMPREGO, no é@mbito do
QREN (conclusao)

9 Quadro legal geral na sua redagéo atual.
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= Beneficiario do Programa Operacional do Fundo Social Europeu no Ambito do PO Agores 2020 (quadro de
programagao comunitario Portugal 2020)19;

= Beneficiario do Programa Operacional do Fundo Social Europeu no Ambito do POISE 2020 (quadro de
programacgado comunitario Portugal 2020)

= Taxa de comparticipagcdo comunitéria do financiamento: 85% e 92%;

= Componente publica nacional do financiamento (15% e 8%) suportada pelo Orgamento da RAA e OGE;

= |niciativas/medidas de emprego executadas financeiramente pelo FRE e passiveis de cofinanciamento pelo
PROEMPREGO (Tabela 1-8)

= |niciativas/medidas de emprego executadas financeiramente pelo FRE e passiveis de cofinanciamento pelo
PO 2020 (Tabela 1-9)

Tabela 1-9 - PROGRAMAS COFINANCIADOS (PROEMPREGO)

PROEMPREGO
PROGRAMAS /INICIATIVAS DE EMPREGO Regulamentagio
Tipologia de Projetos / agao tipo especifica
ESTAGIARLe T T1.2 - Transig&o para a Vida Ativa Despacho
Resolugo n.° 15/2015 de 23/01 1" 1.2.1 Plano de Estéagios 107/2008 de 21/02
BERCO DE EMPREGO T2.2 - Apoio a Insergao de Mulheres em Meio Laboral Despacho 109/2008 de
Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2008/A de 07/05 2.2.2 Job Rotation (Bergo de Emprego) 21/02
T 6.1 — Melhoria dos niveis de literacia e de qualificagdo
SEDE :]IAL%%IZ%?Z de 21/02 basica para a populagdo agoriana gg/%amho BRI G
espacho n. € 6.1.2 Apoio CRVCC (atuais CNO)

MERCADO SOCIAL DE EMPREGO (Empresas
de insergaol/Integragao de portadores de T6.3 — Apoio a Reintegragéo de Desfavorecidos em Meio
deficiéncia/PROSA) Laboral Despacho 115/2008 de
Decreto Regulamentar Regional n.° 29/2000/A de 13/09/ ~ 6.3.1 Apoio & Insercao Profissional de Publicos 21/0212
Resolugao n.° 189/2002 de 26/12/ Resolugéo do Desfavorecidos em Regime Experimental

Conselho do Governo n.° 23/2009 de 02/02
Fonte: FRE

Tabela 1-10 - PROGRAMAS COFINANCIADOS (PO 2020 e POISE)
PO 2020 e POISE

PROGRAMAS / INICIATIVAS DE EMPREGO Regulamentagao
Tipologia de Projetos / agao tipo especifica

ESTAGIARLeT
Resolugao n.° 15/2015 de 23/01

E 8 — Emprego e Mobilidade Laboral

INTEGRA P18.1 - Acesso ao emprego pelos candidatos a emprego  potaria n.° 57/2015 de
x 13 e 0s inativos e apoio a mobilidade dos trabalhadores 15

Resolugdo n.* 78/2014 de 29/04 PI 8.2 - Integragdo sustentavel no mercado laboral dos ~ 06/0

PIIE - Incentivo a Insergado de Estagiarios e

Resolugao n.° 13/2013 de 19/02 14

15 Na atual redagao

NOTA INTRODUTORIA 8-42



{ Emprego

Conta de Geréncia 2025
EMPREGO +
Resolugédo n.° 142/2017 de 06/12
ELP CONTRATAGAO
Resolugédo n.° 140/2017 de 06/12
A - E 8 - Emprego e Mobilidade Laboral O
gRIAICAO E?SZI(}%ZRI?Q /EyPREGO PI18.3 - Emprego por conta propria, empreendedorismo e gg/r;r)asna LD 6
Eeeutac g criagdo de empresas inovadoras
E 8 — Emprego e Mobilidade Laboral .
BERGO DE EMPREGO Portaria n.° 57/2015 de
Decrelo Regulamentar Regional n.2 812008/A de 07/05 107 - 9Ua1dade entre homens e mulheres em (odos 055
MEET
A o
RCEE T S AT A C LIS E 8 - Emprego e Mobilidade Laboral
. P18.5.1 - Aumentar a empregabilidade dos ativos, através —_—
QMEI AI.'A © 8112020 de 30/03 da formagéo ao longo da vida, e promover agdes que gg/r(t)asna WU
esolugao n. € favoregam uma gestdo mais inovadora por parte dos
IRNAE empresarios.
Resolugao n.° 196/2021 de 15/07
PROSA
Resolugdo n.° 139/2015 de 15/09
RECUPERAR . . X
P E 9 - Incluséo Social e Combate a Pobreza Portaria n.° 156/2015 d
Resolugéo n.* 104/2015 de 15107 Pl 9.1 - Inclusdo ativa, Promogdo da igualdade de 0;/1?;66” ¢
oportunidades e Melhoria da empregabilidade
REACTEMPREGO P Preg
Resolugéo n.° 214/2020 de 07/08
CET
Resolugao n.° 116/2020 de 23/04
REDE VALORIZAR e Cursos ABC E 10 - Ensino e Aprendizagem ao Longo da Vida Portaria n.° 136/2015 de
Despacho n.° 262/2012 de 21/02 PI10.3 — Aprendizagem ao longo da vida 211017
E 11 - Capacidade Institucional € Administragéo Publica
CEFAPA Eficiente Portaria n.° 7/2018 de
Despacho n.° 262/2012 de 21/02 PI11.1 - O investimento nas capacidades institucionaise ~ 01/02

na eficiéncia das administragdes e dos servigos publicos,

1 Alterada e republicada pela Resolugéo n.° 100/2015, de 15 de julho

12 plterado e republicado pelo Despacho n.° 603/2013, de 1 de abril

13 Revogada pela Resolucédo n.° 154/2015, de 11 de novembro

14 Revogada pela Resolucédo n.° 156/2015, de 11 de novembro

15 Na atual redacédo
16 Na atual redacéo

17 Na atual redacédo
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a nivel nacional, regional e local, a fim de realizar
reformas, legislar melhor e governar bem

ESTAGIAR T O 8 - Promover a sustentabilidade e a qualidade do
Resolugao n.° 15/2015 de 23/01 emprego e apoiar a mobilidade dos trabalhadores

E 2 - Iniciativa Emprego Jovem
PI 8.ii - Integracdo sustentavel no mercado laboral dos  pgtaria n.© 97-A/2015 de
jovens, em especial os que nao trabalham, nao estudam, 18
nem se encontram em formag&o, incluindo os jovens em 30/03
risco de exclusdo social e de comunidades
INTEGBA marginalizadas, nomeadamente através da
Resolugao n.© 78/2014 de 29/04 concretizagao da Garantia para a Juventude

PIIE - Incentivo a Insergdo de Estagiarios
Resolugao n.° 13/2013 de 19/02

Fonte: FRE

Gréfico 1-7 - CICLO DE EXECUGAO DO FINANCIAMENTO POR PROJETO

Execugdo do projeto - 12 Encerramento

meses

Candidatura

esubmissao
eletrdnica - apos
abertura do
concurso

eaprovagdo pela
gestdo do PO

econtratualizagdo
do projeto de
financiamento

ecomunicacao formal do inicio do
projeto

e recebimento do 12 adiantamento
(15% do valor aprovado)

eapresentacdo de pedidos mensais de
reembolso de despesa paga

eaprovacdo do reembolso e emissao
da AP

erecebimento do valor da AP

esubmissdao  pedido
pagamento saldo -
45 dias do termo do
projeto

eaprovagao

eemissdo AP saldo
final

erecebimento AP

ey AP 12 adiantamento + AP
reembolsos < 85% candidatura

Fonte: FRE

1.1.7.2 PO AGORES 2030 (FSE+)

Na Geréncia de 2025, os instrumentos de financiamento comunitario, continuam a constituir-se como vetores
determinantes no desempenho orgamental e programatico do FRE. Neste ambito, o Portugal 2030
consubstancia e materializa em si o ciclo de programacédo dos fundos comunitarios para o periodo de 2021-
2027, e no seguimento da Estratégia Portugal 2030, determinada pela Resolug¢do do Conselho de Ministros n.°
98/2020, de 13 de novembro. No @mago da estratégia definida, o Regulamento (EU) 2021/1057, de 24 de
junho, cria 0 FSE+, em substituigdo do FSE, como parte integrante do ciclo de financiamento descrito, com
aplicacdo na Regido Auténoma dos Agores por forca do programa regional especifico denominado Agores

18 Na atual redagao
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2030, nos termos das opgdes estratégicas de ambito regional determinadas pela Resolugdo do Conselho do
Governo n.° 207/2021, de 17 de agosto, e aplicagdo nos termos do Decreto Regulamentar Regional n.°
9/2023/A, de 23 de margo. Por seu turno, o FRE constitui-se na qualidade de Beneficiario Responséavel pela
Execugéo de Politica Publica (BREPP), que Ihe permite a respetiva capacidade de se candidatar aos fundos
disponiveis, nomeadamente, no ambito do FSE+, e através da plataforma digital criada para o efeito,
denominada Balcao dos Fundos.

Grafico 1-8 - OBJETIVOS ESTRATEGICOS AGORES 2030 Grafico 1-9 - OP4 - ACORES MAIS SOCIAL E INCLUSIVO

OP1-

Promover o Empregoe
desenvolvimen empreended
to econémico, orismo
investigacdo e

digitalizagdo

OP5 - 0OP2-
Fomentar a Impulsionara Orivagdo lificaca
coesdo sustentabilidad material Qellifteso
territorial ~—, Acores 2030 - e ambiental
Objetivos
Estratégicos
(oP)

Objetivo
Estratégico4 -
Acores Mais Social
e Inclusivo

oP4 -
Promover OP3.
estratégias Desenvolver a
para a coesdo mobilidade

Apprendizage
m ao longo
social CERYLE]

Incluséo
Social

No final de 2025, encontram-se submetidas duas candidaturas em fung&o dos avisos ja abertos pelo Organismo
Intermédio, encontrando-se a aguardar o langamento de trés novos avisos. No ambito dos programas
financiados pelo FRE, encontram-se abrangidos pelos avisos ja publicados e a publicar, as vertentes
ESTAGIAR L e T do programa ESTAGIAR, o programa PROSA QUALIFICA, e os programas CONTRATAR
ESTAVEL, CONTRATAR MAIS e, CONTRATAR 0.

19 Relatério mensal Fundo Social Europeu Mais — 1 a 31 de dezembro, apenso a conta
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3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RECURSOS UTILIZADOS

3.1RECURSOS A AFETAR

3.1.1 Humanos

Dirigentes - 3
Técnicos Superiores - 3
Assistentes Técnicos — 4

3.1.2 Financeiros

Saldo em contas de ordem geréncia anterior
Na posse do servigo
Na posse do tesouro

1.912.367,00 €
0,00 €

Receita previsional para 2024
Transferéncias IGFSSA-IPRA
Transferéncias UE

11.923.123,00 €
32.221.676,00 €

Outras receitas 13.633.609,00 €
Total dos recursos financeiros 59.690.775,00 €

Despesa previsional para 2024
Plano de atividades do FRE 59.164.675,00 €
Despesas ¢/ Pessoal e consumiveis 526.100,00 €
Total aplicagdo dos recursos financeiros 59.690.775,00 €

Fonte: plano de atividades do FRE

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E
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3.2RECURSOS AFETOS

3.2.1 Humanos

Dirigentes - 3
Técnicos Superiores - 4
Assistentes Técnicos — 320

3.2.2 Financeiros

Saldo em contas de ordem geréncia anterior
Na posse do servigo

1.464.149,25 €

Na posse do tesouro 0,00 €

Receita de Fundos Préprios
Correntes 43.292.053,90 €
Capital 47.912,86 €
Outras 1.286.718,27 €
Total Receita do exercicio 46.090.834,26 €

Despesa do exercicio
Plano de atividades do FRE — Programas

45.394.001,46 €

Despesas ¢/ 0 pessoal 66.684,51 €

Despesas ¢/ consumiveis 310.651,85 €

Programas 45.014.332,88 €

Investimentos 233222¢
Despesas ¢/ o pessoal (CC FRE) 361.742,25 €
Despesas ¢/ consumiveis (CC FRE) 153.511,61€
Investimentos (CC FRE) 4.853,95 €

Total Despesa do exercicio 45.914.109,27 €
20 |y 1 programa de estagio
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E
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3.3 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

3.3.1 Transicgao, integracao e reintegragcao populagao ativa

Tabela 2-1 - TIPOLOGIA E EXECUGAO ]
DENOMINACAO TIPOLOGIA EXECUGAO (mitrares) POPULAGAO ATIVA
Apoio Necessidades Formagéo,
Investimentos e Compensagéo 758,05 -
Financiamentos das EP
Berco de Emprego qustituigﬁo temporéria de 183,87 )
ativos
Bolsas tje Estudo de Mestrado 27426 47
Formagao de Professores
Campeonato das Profissdes Valorizagéo profissional 4757 -
Comparticipagao dos Gastos de 99726 )
Financiamento das EP da RAA '
CONTRATAR Apoio a Contratagéo 5 353,53 988
CONTRATAR ESTAVEL Apoio & Contratagdo 2531,27 823
Construir o Proprio Emprego 14,26 2
CPE Autoemprego 347,50 101
ELP Criagdo de postos de trabalho 66,49 43
EMPREGO + Criagdo de postos de trabalho 275,57 36
Escola de Negécios 43,23 6
ESTAGIAR Transicao vida ativa 23 007,70 4.254
EURODISSEIA 238,32 66
bR = Formagao Jovem 158,11 1064
Lﬂélfi:igr\mlallm - Valorizago Formag&o Jovem 184,33 278
Mercado Social Emprego Criagdo de postos de trabalho 446,91 140
OTLJ Formacédo Jovem 387,56 1805
PRO ACTIVO 15,06 29
PROSA Qualifica Reintegrago vida ativa 6 460,23 1035
QUALIFICA SUPERIOR 1081,11 867
QUALIFICA.IN 1277,34 -
RECONVERTER PRO 318,15 58
SAPA 12,33 3
TURIS ESTAVEL Apoio a Contratagdo 515,40 77
Vale+ Formacéo 16,50 302
Apoio Regional & Frequéncia de 0.34 1
Estagios Curriculares ’
gge“.da Regional para a : 1,94 Logistica
ualificagdo
Campeonato das profissdes Valorizagéo profissional 39,33 Logistica
Escola de Negécios 19,73 Logistica
ESTAGIAR Transicéo vida ativa 30,52 Logistica
EURODISSEIA 30,16 Logistica
GOV_PRR 66,68 Logistica
IRT - 117,58 Logistica
OEFP - 36,75 Logistica
Rede EURES Estagios profissionais 0,78 Logistica
SRHJE 38,14 Logistica
Total 45 393,86 11927

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E
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; Fonte: FRE
Tabela 2-2 - TIPOLOGIA E EXECUGAO - MEDIDAS EXCECIONAIS COVID 19
DENOMINACAO TIPOLOGIA EXECUGAO (milhares POPULAGCAO ATIVA
MEET Conversao de contratos de 0,12 1
trabalho

Total 0,12 1

Fonte: FRE

No ano de 2025, a intervengao financeira do FRE, promoveu nas suas diversas vertentes agdes que
abrangeram um universo de global de 11.928 utentes e postos de trabalho, que representam 9,42 % do
total da populagéo ativa2!, representando o montante global dos programas apoiados, 0,76% relativamente
a0 PIB regional estimado 22

A concesséo de subsidios encontra-se consagrada no quadro legislativo e regulamentar da orgénica do
FRE23, e totalizaram 12.498.713,73 €, compreendendo o montante residual de 123,34 € no ambito ainda
das medidas extraordinarias COVID 19, e representam 27,22% do total da execugéo orcamental de 2025,
de acordo com a tipologia regulamentar em vigor, representa o apoio direto & cria¢do de 523 novos postos
de trabalho e, manutengdo de um nivel de emprego global de 14.854 empregados, abrangendo na

totalidade dos periodos de controlo em 2025, o total de 2.099 postos de trabalho alvo de apoio.

3.3.2 Cofinanciamento comunitario

O cofinanciamento por parte das instituigdes europeias via programa operacional (PO) do Fundo Social
Europeu, compreende a execugdo da regulamentagdo do quadro comunitario do PO Agores 2020, que
compreende o periodo de 2014-2020, mecanismos que em 2024 constituem-se como instrumentos de
execucao orcamental de extrema relevancia. Regra geral, comporta a partida 85% do total dos montantes
sujeitos a candidatura, constituindo os restantes 15% encargo do FRE (92% no caso do PO ISE). No
exercicio de 2024, ndo existiram novos projetos aprovados pela gestdo do PO 2020, registando-se apenas

a operacionalizagdo em regime de overbooking dos projetos aprovados no Ultimo trimestre de 202324, que

2 126,6 milhares de pessoas (Fonte; SREA — “INQUERITO AO EMPREGO 4° trimestre de 2025)
22 |\E *PIB RAA em 2025 6.052 milhdes €.
23 ponto 1.2 do relatério de gestdo do FRE (2023)

24 ACORES-08-3118-FSE-000017, ACORES-09-4230-FSE-000005 ¢ ACORES-08-3118-FSE-000018
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envolvem um publico-alvo de 4.201 utentes, que corresponde a 43,10 % do total de utentes abrangidos por
programas de emprego, e uma despesa paga de 39.108.226,13 €, da qual se considera expectavel um
cofinanciamento previsto de 85%, no montante de 33.241.992,21 € como despesa elegivel, tendo-se sido
recebidos a titulo de 1°s adiantamentos, o montante de 1.931.119,32 €, e de reembolsos, 0 montante de
23.216.646,40 €, de um total de receita PO Acores 2020 arrecadada em 2024 de 27.765.656,35 €. Acresce
referir, que por motivo relacionado com a operacionalizagdo dos mecanismos agregados a plataforma do

novo programa, a submisséo de despesa havida em 2014 para efeito de validacéo, s6 se tornou possivel

a partir de 2015.

Em termos globais, no ambito do PO Agores 2020 até 2024, foram autorizados 56 projetos de
cofinanciamento, num total de 80.385 utentes abrangidos, de despesa aprovada acumulada de
362.339.823,80 €, estando ja recebidos o total de 161.711.635,81 €, de um total de 312.285.758,56 € de

comparticipagao aprovada?s.

Tabela 2-3 - EXECUCAO FiSICA VS FINANCEIRA
Projetos PO 2020 N.° de pessoas abrangidas Custo total elegivel (milhares)

ACORES-08-3118-FSE-000001 3000 6 953,18
ACORES-08-3118-FSE-000002 100 762,14
ACORES-08-3118-FSE-000003 498 2031,64
ACORES-08-3118-FSE-000004 1197 229581
ACORES-08-3118-FSE-000005 410 1581,31
ACORES-08-3118-FSE-000006 1826 6 017,08
ACORES-08-3118-FSE-000007 540 1636,97
ACORES-08-3118-FSE-000008 607 1787,04
ACORES-08-3118-FSE-000009 556 6008,22
ACORES-08-3118-FSE-000010 912 3811,39
ACORES-08-3118-FSE-000011 343 137325
ACORES-08-3118-FSE-000012 34 288,15
ACORES-08-3118-FSE-000013 355 3621,00
ACORES-08-3118-FSE-000014 999 10 379,67
ACORES-08-3118-FSE-000015 491 5143,01
ACORES-08-3118-FSE-000016 8271 7853,34
ACORES-08-3219-FSE-000001 885 15 199,51
ACORES-08-3219-FSE-000002 400 3 873,96
ACORES-08-3219-FSE-000003 276 2100,02
ACORES-08-3219-FSE-000004 389 1175,04
ACORES-08-3219-FSE-000005 513 4111,84
ACORES-08-3219-FSE-000006 352 3446,29
ACORES-08-3219-FSE-000007 503 4168,51
ACORES-08-3219-FSE-000008 885 9 189,02
ACORES-08-3321-FSE-000001 283 721,65
ACORES-08-3321-FSE-000002 90 235,24

25 Hfica de tesouraria
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ACORES-08-3321-FSE-000003 90 235,24
ACORES-08-3422-FSE-000001 366 649,53
ACORES-08-3422-FSE-000002 280 569,96
ACORES-08-35D3-FSE-000001 1528 6 457,62
ACORES-08-35D3-FSE-000002 5371 4 480,02
ACORES-08-35D3-FSE-000003 10 832 5 524,96
ACORES-09-4230-FSE-000001 2600 19 845,88
ACORES-09-4230-FSE-000002 6 245 68 576,42
ACORES-09-4230-FSE-000003 3326 18 526,64
ACORES-09-4230-FSE-000004 1000 3707,04
ACORES-09-42B6-FSE-000001 1 650 3071,78
ACORES-09-42B6-FSE-000002 372 849,98
ACORES-10-5470-FSE-000001 12 27,54
ACORES-10-5470-FSE-000003 1000 838,90
ACORES-10-5470-FSE-000045 9580 6 066,11
ACORES-10-5470-FSE-000046 540 366,49
ACORES-10-5470-FSE-000047 4700 2983,05
ACORES-10-5470-FSE-000048 520 382,00
ACORES-10-5470-FSE-000049 2000 1 407,10
ACORES-11-5763-FSE-000001 958 67,20
ACORES-15-63H5-FSE-000001 260 2709,92
ACORES-15-63H7-FSE-000001 1524 16 417,38
ACORES-15-63H5-FSE-000002 607 4 370,82
ACORES-15-63H6-FSE-000001 110 429,00
ACORES-15-63H6-FSE-000002 1403 1726,21
ACORES-15-63H6-FSE-000003 715 1389,52
ACORES-15-63H6-FSE-000004 1324 1603,18
ACORES-08-3118-FSE-000017 1813 17 078,52
ACORES-09-4230-FSE-000005 1194 11 134,72
ACORES-08-3118-FSE-000018 1194 502875

Total

Fonte: SIIFSE

Relativamente ao PO Acores 2030, e até ao final de 2025, encontram-se contratualizados 2 projetos de
cofinanciamento, que abrangem o total de 2.898 utentes, para uma despesa aprovada acumulada de
30.325.014,76 €, estando ja recebidos o total de 26.237.206,99 €, de um total de 33.647.324,66 € de

comparticipagao aprovada.

Tabela 2-4 - EXECUGAO FiSICA VS FINANCEIRA
Projetos PO 2030 N.° de pessoas abrangidas Custo total elegivel (milhares)

ACORES2030-FSE+-02104800 2137 21265,18
ACORES2030-FSE+-02128300 761 9059,83
Total
Fonte: SIIFSE

Relativamente ao ciclo do quadro comunitario anterior (2008/2013), os montantes globais de candidaturas
aprovadas totalizaram 66.260,5 M€, para um total de financiamento aprovado de 49.816,51 M€ (geréncia 2014),

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E
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representando o financiamento aprovado ja recebido o montante de 47.757,9 M€, sendo saldo devedor na
otica POCP, reportado a 31/12/2016, no total de 2.058,64 ME.

Ao nivel ainda do cofinanciamento comunitario, e na qualidade de Entidade Executora, encontram-se

candidatadas as seguintes medidas de emprego regionais em investimentos PRR.
Tabela 2-4 - INVESTIMENTOS PRR

QUALIFICA SUPERIOR RCG n.° 286/2021 RE-C06-i05-RAA-MO01 e M02
APOIO CURSOS TESP RCG n.° 285/2021 RE-C06-i05-RAA-M03
QUALIFICA.IN RCG n.° 176/2022 RE-C06-i05-RAA-M04
QUALIFICA.IN - Azores Digital RCG n.° 189/2022 RE-C06-i05-RAA-M04
REDEVALORIZAR RCG n.° 86/2009 RE-C06-i05-RAA-M05,M06, M07 e M08

MODERNIZAGAO DAS ESCOLAS PROFISSIONAIS DOS

ACORES RCG n.® 82/2023 RE-C06-i05-RAA-M09

Em termos de execugdo do PROEMPREGO, o n _
Grafico 21 - EXECUGAO GLOBALPROGRAMAS

financiamento global aprovado no quadro COFINANCIADOS VS FINANCIAMENTO APROVADO
totalizou entdo 49.816.511,86 €, cabendo ao
70000 000,00
ORAA o remanescente, no montante global de 60000 000,00
18.592.627,32 €(geréncia 2014). Deste modo verifica- 50000 OCER
40000 000,00
se uma Taxa efetiva de cofinanciamento de 30000 000,00
72,9% (grafico 2-1), desvio que relativamente a 20000 08
10000 000,00
componente publica regional, justifica-se na 0,00

despesa inerente aos programas cofinanciados
sem qualquer tipo de cobertura, representando o
esfor¢o do orgamento do FRE na prética 27,10%,

e n&o 0s 15% regulados (geréncia 2014)-
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Grifico 2-2 - TAXA EFETIVA POR PROGRAMA
Taxa efetiva por programa
140
1(2)8 A Taxa efetiva por programa correspondeu a
80 77,21% no ESTAGIAR L, no PROSA 59,7%,
jg Mercado Social de Emprego 122,4%, no bergo
20 I . de Emprego 39,8%, e na Rede Valorizar
0 .
?% © & & & 22,7%(graﬁ00 2'2) (geréncia 2014)-
&
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Na 6tica de tesouraria, a autoridade de gestdo do PO pagou no decurso do exercicio respetivo (2015),
318.900 € relativos a restante programagdo de 2013 (proempreco), O que na préatica traduz o esforgo
orgamental extremamente significativo do FRE relativamente ao ciclo do financiamento e tesouraria

expectaveis (graficos 1-6 e 2-4).

Gréfico 2-3 - TAXA DE TRANSFERENCIA PROJETOS 2015

4%

\ O montante transferido para o FRE até 2015

representou  95,84% do montante global
v aprovado (grafico 2-3).

= Financiamento global PROEMPREGO 2008-
2014

= Financiamento global recebido
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No decurso do QREN o desfasamento entre 0os montantes aprovados e recebidos sustenta a evolugdo
grafica apresentada no grafico 2-4, que se traduz no saldo credor acumulado de 2.058.643,02 €, entretanto
desreconhecido pela autoridade de gestéo, ou seja, uma taxa de cobranga de 95,84% atingida apenas apds
a conclusdo do QC, e traduzida ao longo do quadro numa Taxa efetiva de cofinanciamento real de apenas
69,91% que representa ainda assim, um aumento de 0,47 % relativamente ao ano anterior, considerando
a propor¢ao entra o despesa total havida com programas sujeitos a cofinanciamento, e os montantes

efetivamente recebidos ao longo do periodo.

Gréfico 2-4 - TRANSFERENCIAS ACUMULADA AO LONGO DO PROGRAMA OPERACIONAL (PRECOS CORRENTES
80000000

60000000

40000000

PA0[0[0]0[0]0]0)

0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 pAN 2015

Despesa total FRE Total contratado PROEMPREGO e Financiamento recebido

Comparativamente, constata-se graficamente o esforco que representou para o FRE e para a Regido, o
hiato compreendido entre 2009-2015, medida em que se verificou uma Taxa média efetiva de

cofinanciamento de apenas 35,74%.

Relativamente ao PO Agores 2020, verifica-se Grafico 2-5 — PO 2020 - Execugao 2014-2024

que foram  candidatados até 2024, PO 2020 (2014-2024)

312.285.758,60 €, dos quais ja foram recebidos s e
186 784 080,56

a ftitulo de adiantamento e reembolsos ‘

186.784.080,56 €, para um total de despesa
sujeita a cofinanciamento de 362.339.823,80 €, o
que representa um total expresso em

candidatura de 86,19 %, para uma Taxa de

Total Contratado;
312 285758,56

execugéo efetiva (TEE Financiamento recebido/Despesa total)

de 51 ,55 % (gréﬁco 2_5) ~ Despesa total FRE * Total Contratado ™ Financiamento Recebido
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Gréfico 2-6 — PO ISE - Execugédo 2014-2021
POISE (2014-2021)

Despesa total FRE;
28980832,37

total FRE MTotal Contratado Financiamento

O PRR prevé a comparticipagdo em 100% da
despesa de investimento  candidatados,
totalizando a despesa total concretizada no
periodo 8.435.923,27 €, tendo sido recebidos em
termos de financiamento o montante de
2.937.969,00 € o que representa uma Taxa de
execucdo efetiva (TEE Financiamento recebidoiDespesa total)
de 34,83 % (gréfico 2-7).

26 Candidatura ja compreende o periodo até 2018

Relativamente ao POISE, verifica-se que foram
candidatados até 202126, 28.980.832,37 €, dos
quais ja foram recebidos a titulo de adiantamento
e reembolsos 24.797.335,80 €, para um total de
despesas sujeita a cofinanciamento de
26.657.560,22 €, o que representa um total
expresso em candidatura de 92,00%, para uma
Taxa de execugdo efetiva (TEE Financiamento
recebido/Despesa total) € 86,00 % (grafico 2-6)

Grafico 2-7 - PRR - Execucao 2021-2025

P R R 2 0 2 1- 2 0 2H§a nciamento

 Financiamento Recebido Despesa Total FRE Total Contratado
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Gréfico 2-8 — PO 2030 - Execugéao 2024-2025

PO 2030 (2024-2025)

Financiamento
Recehido;
26237206,

Despesa Total
FRE;
0325014,76

Total Contratado;
3364732466

MDespesa Total FRE ~ ~ Total Contratado ~ Financiamento Recebido

Relativamente ao PO Agores 2030, verifica-se
que foram candidatados até 2025, 30.325.014,76
€, dos quais ja foram recebidos a titulo de
adiantamento e reembolsos 26.237.206,99 €,
para um total de despesa sujeita a
cofinanciamento de 33.647.324,66 €, o que
representa um total expresso em candidatura de
90,13 %, para uma Taxa de execucdo efetiva
(TEE Financiamento recebido/Despesa total) de
86,52 % (gréfico 2-8).
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4. AVALIAGAO FINAL

4.1 SALDOS DE GERENCIA

A conta de geréncia relativa ao exercicio econdmico de 2025 tem um volume global de 49.486.799,74 € e

sintetiza-se no seguinte quadro de fluxos:
Tabela 3-1 - SALDO DE GERENCIA

1. Saldo da geréncia anterior:

De receitas proprias 1.464.149,25
De receitas do Estado e Operagdes de Tesouraria 126.426,02
1.590.575,27
2. Recebimentos na geréncia:
De receitas proprias 44.626.685,03
Recebido do Tesouro 0,00
De receitas do Estado e operagdes de tesouraria 3.269.539,44
46.106.597,29
TOTAL 49.486.799,74
3. Pagamentos na geréncia
De receitas proprias 45.914.109,27
Entregues ao Tesouro 0,00
De receitas do Estado e operagdes de tesouraria 3.280.818,72
49.194.927,99
4. Saldo para a geréncia seguinte (1+2-3)
De receitas proprias 176.725,01
De receitas do Estado 18.231,65
De Operacdes de Tesouraria — Fundos Alheios 96.915,09
291.871,75
TOTAL 49.486.799,74

Fonte: Demonstragédo Fluxos de caixa

No ano econdmico de 2025, o saldo resultante da execugédo orgamental foi de 291.871,75 € (1.590.575,27
€ em 2024).

(Obs.). As rubricas “Recebido no Tesouro” e, “Entregue no Tesouro”, resultam da aplicagéo legal do mecanismo de contas de

ordem, prevista no Decreto Regulamentar Regional n.° 1/84/A, nao relevando para efeito do apuramento dos saldos de geréncia.
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4.2 MECANISMO DO DEPOSITO EM CONTAS DE ORDEM

No inicio do ano econdémico de 2025 néo existia saldo na posse do Tesouro, €, no decorrer do ano
econdmico néo foram efetuadas entregas de receita propria em saldo de contas de ordem, por forca do
artigo 20° do Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2013/A, que veio revogar o n.° 1 e 2 do artigo 3° do

Decreto Regulamentar Regional n.° 1/84/A.
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4.3EXECUCAO ORCAMENTAL

4.3.1 Execugao da despesa

No ano economico de 2025, a despesa
executada no orgamento do Fundo Regional do
Emprego totalizou 45.914.109,27 €, incluindo a
despesa de capital, enquanto a despesa
orcamentada corrigida perfez 51.891.299,00 €, o
que se ftraduziu num grau de execugdo
orcamental de 90,00 %, o que representa um
decréscimo de 9,00 % relativamente a 2024
(gréfico 3-2).

Gréfico 3-3 - DESPESA CORRENTE VS DESPESA DE CAPITAL
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Gréfico 3-2 - DESPESA ORGAMENTADA CORRIGIDA VS
DESPESA EXECUTADA
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A despesa corrente orcamentada corrigida
atingiu 50.718.099,00 € (99,66%), enquanto a
despesa de capital corrigida orgcou 173.200,00 €
(0,34%). Por outro lado, os pagamentos de
despesas correntes totalizaram 45.861.623,75 €
(99,89%) e os das despesas de capital
totalizaram 52.482,52 € (0,11%), verificando-se
uma execugao or¢camental da despesa corrente
de 90,42% e uma execucdo orcamental da
despesa de capital de 30,30% (grafico 3-3
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Considerando as despesas pagas por agrupamento, verificou-se que foram as despesas com
transferéncias correntes que apresentaram uma maior expresséo na despesa orgamentada corrigida paga
de 70,89%, representando aos subsidios 27,22%, a despesa com o pessoal 0,93%. a aquisigdo de bens e
servigos 0,81%, a concessdo de empréstimos 0,09%; investimentos 0,02%, a componente de investimento

agregada aos programas de emprego foi inexistente, e outras despesas correntes 0,04% (grafico 3-4).

Grafico 3-4 - DESPESA ORCAMENTADA CORRIGIDA POR AGRUPAMENTO
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Foram atingidos graus de execugao orgamental superiores a 90% na execugado dos itens da despesa, em
transferéncias correntes, outras despesas correntes e aquisigdo de bens de capital, atingindo a despesa
com o pessoal 83,45%, os subsidios 81,34%, a aquisicdo de bens e servigos correntes 54,65%, os ativos

financeiros 44,33% e os juros 24,7% (grafico 3-3 e grafico 3-5).

Grafico 3-5 - DESPESA EXECUTADA VS ORGAMENTADA CORRIGIDA POR AGRUPAMENTO
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4.3.2 Execucgao da receita

No ano econdmico de 2025 a receita executada
no or¢camento do Fundo Regional do Emprego
totalizou 46.090.834,28 € enquanto a receita
corrigida orgava em 50.891.299,00 €, o que se
traduziu num grau de execucdo or¢camental de
90,57 % (gréfico 3-6).

Grafico 3-6 - RECEITA ORGAMENTADA CORRIGIDA VS
RECEITA EXECUTADA

Grafico 3-7 - RECEITA CORRENTE vs RECEITA de CAPITAL
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A receita corrente, correspondeu a 99,9 % do
total da receita executada, correspondendo a

receita de capital a 0,1 % (grafico 3-7)
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Complementando, a receita corrente executada,
apresenta um grau de execugédo orgamental de
85,52%, enquanto a receita de capital totaliza um
grau de execugao superior de 68,45%, como se
traduzem nos  saldos  representados

graficamente (gréafico 3-8).

Grafico 3-8 - RECEITA CORRENTE vs RECEITA DE CAPITAL
(EXECUGAO ORGAMENTAL)
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Analisando em pormenor as receitas arrecadadas por capitulo, excluindo as rubricas de Operagdes

extraorcamentais e saldo da geréncia anterior, verificou-se que foi obtido um grau de execugéo de 88,89

%, que decorre do facto da receita por cobrar ter ficado abaixo do valor orgamentado corrigido em

2.582.225,49 €, resultando a sua execugdo em grande medida, de rubricas resultantes de transferéncias

correntes de receitas proprias, no total de 43.179.262,81 €, representando um crescimento de 8,79%

relativamente a 2024, no total de 39.688.779,35 €.

Gréfico 3-9 - DESAGREGAGAO DA RECEITA POR CAPITULOS
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Desagregando a receita executada recebida, os
capitulos que obtiveram uma execugdo
orcamental mais expressiva foram as
transferéncias correntes (92,78%), Reposicoes
ndo abatidas (2,78%), taxas (0,22%) ativos
financeiros (0,10%), e outras receitas correntes
(0,02%) (grafico 3-9)
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Verificou-se inexisténcia de execugdes nas outras receitas correntes e de capital (grafico 3-10).
Grafico 3-10 - RECEITA EXECUTADA VS ORGAMENTADA CORRIGIDA POR CAPITULOS
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osictes ndo abatidas nos pagamentos

Aprofundando a analise a totalidade da receita liquidada no exercicio (excluindo SGA), constata-se que o
grau de cobranga atinge 85,24% da sua totalidade. Releva-se que na receita ndo executada ou por cobrar,
0 peso das transferéncias UE ativos financeiros, que correspondeu a uma insuficiéncia de execugéo de
453 ME.

Grafico 3-11 - RECEITA LIQUIDADA VS RECEITA EXECUTADA

000% No ano econdmico de 2025 a receita liquidada no
orcamento do Fundo Regional do Emprego
(excluindo SGA) totalizou 44.627.447,23 €
enquanto a receita executada orgou em
44.626.685,03 €, 0 que se traduziu num grau de
100,00% cobranga de 99,99%, superior em 0,09 % ao de

2024 (grafico 3-11)

B Executado M Saldo
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4.4 ANALISE AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

4.4.1 Contas do balango

Grafico 3-12 - COMPOSIGAO DO ACTIVO

O ativo liquido, no valor de 8.871.580,96 € é

composto por AFT (0,27%), dividas de terceiros 100%
0%

0% itk

de médio e longo prazo (0,52%), disponibilidades

0%
(3,29%) e dividas de terceiros de curto prazo

40%

(95,93%). (grafico 3-12 e anexo Il - Balango -

Funcional). 0%

2024 2025

Por sua vez, caixa e depositos sdo constituidas pelos saldos de depositos em instituicdes financeiras no
montante de 291.871,75 € (100.00%).

Relativamente ao exercicio anterior, o ativo Grafico 3-13 - EVOLUGAO DO ACTIVO
liquido aumentou 3.341.127,28 € (60,41%) que

se explica, pela diminuicdo das disponibilidades,

das dividas de terceiros de m/l prazo e ativo fixo, oce

e 0 aumento das dividas de terceiros de c/ prazo

(122,60%). (grafico 3-13 e anexo Il - Balango 0

-150,00 -100,00 -50,00 000 50,00 100,00 150,00

Funcional).

O fundo de maneio liquido cresceu 1.289.965,16 € relativamente ao ano anterior, totalizando 5.603.038,78
€, tendo-se verificado uma variagao negativa na tesouraria de 1.298.703,52 €, continuando a evidenciar e

sustentar, ndo obstante, a manutengao do equilibrio ao nivel da estrutura financeira.
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No final do exercicio os fundos préprios
representavam 63,16% do ativo (78,00%) no
exercicio anterior), enquanto as dividas a
terceiros de curto prazo representavam 15,95%
(4,73% no exercicio anterior), dividas a terceiros
de m/| prazo de 20,90% (17,28% em 2024) e os
acréscimos e diferimentos ndo sofreram
variagbes relativamente ao exercicio de 2024
(gréfico 3-14).

Grafico 3-15 - ESTRUTURA DE CAPITAIS

100%

80
arp
0PA

60

40

20

0%

04 2005

Gréfico 3-14 - COMPOSIGAO DOS FUNDOS PROPRIOS E DO

PASSIVO

—
100% / ™
% —
8% — !
| ] 63,16
0% 779
6% —
5% —
W —
W% —
A%
1%
%
204 205

wACD mDMLP »DCP FP

No mesmo periodo, os fundos proprios
representavam 63,16 % da estrutura de capitais
(79,00% no exercicio anterior), o que evidencia o
indice de solvabilidade inferior a 2024 e uma
estrutura  financeira  caracterizada  pela
continuacdo de uma forte dependéncia da
execucdo financeira de programas comunitarios
(grafico 3-15)
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4.4.2 Contas de resultados

O resultado liquido do exercicio foi positivo em 1.289.965,16 € (negativo em 30.711.163,02 no exercicio
anterior), tendo contribuido fortemente para este resultado, ao nivel dos gastos, o predominio das
transferéncias correntes e prestagdes sociais que totalizaram 45.021.231,79 € e fornecimentos e servigos
externos que totalizaram 443.689,47 €, custos com pessoal no valor de 431.974,12 € e imparidades por
créditos de cobranga duvidosa no valor de 897.904,89 €. Ao nivel dos ganhos, 0s proveitos operacionais
no montante de 46.428.501,61 €, aos quais, importa referir 0 impacto significativo da especializagdo de
receita proveniente da EU, no montante global de 3.249.238,80 € na redugéo dos ganhos operacionais. No
presente exercicio, 0s custos operacionais (46.891.712,94 €), incluindo amortizagdes foram inferiores aos
proveitos operacionais (48.182.002,37 €), obtendo-se um resultado operacional positivo de 1.296.289,33
€. No exercicio anterior, os custos operacionais (46.774.630,00 €) foram superiores aos proveitos
operacionais (16.063.817,36 €), tendo-se obtido resultados correntes negativos de 30.710.812,64 € (anexo
[l - Demonstragao dos resultados)

S;ffSR,fglfo - CASHTLON E WEIS LIBERTOS DE Os indicadores cash-flow e meios libertos de

exploragao foram positivos. O primeiro cifrou-se

smoamom | = em 1.289.965,15 € (-30.711.163,02 € no
om0 - exercicio anterior), e o segundo 1.588.533,19 €
Teomom - (-29.115.820,98 € no exercicio anterior), 0 que
EEEEEEEEEE I g traduz um acentuado aumento em ambos 0s

-35 000 000,00

2024 proe casos (gréafico 3-16)

Gréfico 3-17 - EVOLUGAO DOS RESULTADOS

O grafico 3-17 mostra o comportamento dos
varios tipos de resultados, tendo-se verificado
uma evolugdo negativa acentuada. 45000 000,00

-35 000 000,00
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Ao nivel da estrutura de custos merece destaque a manutengéo do peso significativo dos gastos com
transferéncias correntes concedidas e prestagdes sociais, 0s quais representam 93,44 % (263,72 no
exercicio anterior) do total dos proveitos.

De salientar a necessidade no desenvolvimento dos programas de promogao e criagdo de empregos, da
associagao ao risco inerente a promogao do crescimento de atividades empresariais, através da promogéo
de investimentos e associados a processos de inovagado e desenvolvimento, de forma a potenciar o efeito
multiplicador da FBCF ao nivel da sustentabilidade econdmica quer das entidades empregadoras, quer, da
prépria sustentabilidade dos postos de trabalho criados.

No exercicio presente que sustenta a transi¢do para 0 novo quadro comunitario (PO 2030), que ndo se
encontra concluido, evidencia ao nivel da variagdo dos resultados de exploracdo, o impacto da
especializagdo dos respetivos rendimentos, determinados pela disparidade que se verifica na transferéncia
dos fundos comunitarios para o FRE, destacando-se de igual modo, o impacto a montante da ambiguidade

no planeamento do gestor da operagao.
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4.5INDICADORES DE PRODUTIVIDADE

A massa salarial agregada a procedimentos no
Fundo Regional, decresceu 19,31%
relativamente ao exercicio econémico anterior
(2024), agregada a diminui¢do do n.° médio de
trabalhadores, e, agregada ao aumento em 9,11
% no n.° médio de registos de pagamento, que
em termos absolutos totalizaram 41.960 registos,
e em termos médios, 3.496 registos mensais

(gréfico 3-18).

Gréfico 3-19 - CUSTO MEDIO SALARIAL (€
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O Custo Médio Salarial decresceu 10,35%,
representando em 2025 um valor médio mensal
de 3.349,44 €, verificando-se por seu turno que,
0 Custo Médio Operacional cresceu 261,85%,
alicergado no decrescimento do n. de
procedimentos  agregados a  despesa,
apresentando um valor médio de 282,99 €. Na
pratica, para o mesmo n.° de dias trabalhados em
2025, registaram-se ganhos de produtividade
média por posto de trabalho agregados a custos

de 3.879,24 € (gréfico 3-19).
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A produtividade média salarial cresceu 18,21%,
0 que significa que em 2025 por cada 1€ de
massa salarial, foram gerados pagamentos de
126,93 €27, sendo que, a produtividade média
operacional cresceu 224,39%, que na préatica
traduz que cada posto de trabalho potenciou 188
registos agregados a pagamentos diarios
(gréfico 3-19).

2 Metodologia agregada ao relatério mensal de atividade do CA.

Grafico 3-20 - PRODUTIVIDADE MEDIA SALARIAL
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4.6 INDICADORES ECONOMICO E FINANCEIROS
Racios
Rentabilidade 2024
Rentabilidade dos capitais préprios (RL / Cap. Préprio) 0,23
Rentabilidade liquida do activo (RL / Total do activo) 0,14
Rentabilidade dos proveitos (RL / Proveitos Operacionais) 0,02
Rentabilidade das vendas e prestacbes de servigos (RL / Vendas mercadorias + 1240
Prestacéo Servigos + Impostos)
Margem Bruta das Vendas em percentagem (CMVMC / Vendas mercadorias) 0
Rentabilidade Liquida das Vendas (Resultados Operacionais / Vendas mercadorias + 1246
Prestacéo Servigos + Impostos)
Liquidez
Liquidez Imediata (Total Disponibilidades / Dividas a Terceiros ¢/ prazo) -41,83
Liquidez Reduzida ( (Total Disponibilidades + Dividas de Terceiros c/prazo) / Dividas a 6,22
terceiros de c/prazo)
Liquidez Geral ( (Total Disponibilidades + Dividas de Terceiros c/prazo) + Existéncias) 6.2
/ Dividas a terceiros de c/prazo )
Alavanca e Risco
Autonomia financeira (Cap. Proprio / Total do Ativo) 0,63
Solvabilidade Total (Cap. Préprio / Total do Passivo) 1,71
Cobertura dos encargos financeiros (Resultados Operacionais + Amortizagdes e 4.000.34
Provis6es Exercicio) / Custos Financeiros
Resultados Liquidos / Encargos Financeiros 3.979,28
Fundo de Maneio (Total Existéncias + Dividas de Terceiros a ¢/ prazo + Total
Disponibilidades) - Dividas a Terceiros ¢/ prazo 200303878
Cash - Flow (RL + Amortizagdes Exercicio + Provises Exercicio) 1.296.661,44
Funcionamento
Rotagéo do Activo (Vendas Mercadorias + Prestagdo Servigos) / Total do Activo 0,012
Rotagéo dos Capitais Circulantes (Vendas Mercadorias + Prestacéo Servigos) / (Total 0,012
das Disponibilidades + Dividas de Terceiros ¢/ prazo + Existéncias)
Rotagao dos Capitais Proprios (Vendas Mercadorias + Prestagéo Servigos) / CP) 0,019
Rotagéo de Existéncias (Vendas Mercadorias + Prestagdo Servigos + Impostos) / Total 0
Existéncias
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PMR (dias) (Utentes c/c / (Vendas Mercadorias + Prestagéo Servigos + Impostos) 0
PMP (dias) (Fornecedores / (Compras + FSE)) * 365 -26,008
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4.7 APLICAGAO DE RESULTADOS

O resultado liquido positivo apurado no exercicio de 2025, no valor positivo de 1.289.965,16 €, devera ser
registado na conta 59 — Resultados Transitados.

4.8 CONCESSAO DE SUBSIDIOS

A concesséo de subsidios encontra-se consagrada no quadro legislativo e regulamentar da orgénica do
FRE28, totalizaram 12.498.713,73 €, sendo 123,34 € no &mbito das medidas extraordinarias COVID 19, e
representam 27,22% do total da execugéo orcamental de 202523, de acordo com a tipologia regulamentar

de apoio a criagédo de postos de trabalho em vigor (Tabela 3-2).

Tabela 3-2 - CONCESSAO DE SUBSISDIOS POR PROGRAMA
Enquadramento legal Postos de trabalho apoiados Despesa Total

BEMP Decreto Regulamentar Regional 183 87448
n.°2/2019/A30 '
Decreto Regulamentar Regional
MSE 0.9 20/2000/A 10 59 673,65
Resolugdo do Conselho de
G5 Govermo n. 15/2013 B SlEe
Campeonato das profissdes Resolugdo do Conselho de 47 566,45
P P Governo n.° 111/2015 :
Resolugdo do Conselho do
ELP Govemo n.® 14012017 o e
Resolugao do Conselho do
EMPREGO + Govemo n.° 142/2017 36 275 571,02
Resolugdo do Conselho do
MEET Governo n.® 128/2020 ! e
TURIS ESTAVEL Resolugdo do Conselho do 77 515 395,70
) Govemno n.° 109/2022 ’
A Resolugdo do Conselho do
CONTRATAR ESTAVEL Govemo n° 7/2023 823 253127171
ESCOLA DE NEGOCIOS Portaria n.° 97/A/2023 7 43 233,75
Resolugdo do Conselho do
QUALIFICA.IN Govemo n.° 176/2022 - 1277 337,00
Programa de apoio aplicavel a Resolugdo do Conselho do 758 048.25
necessidades de formacéo Governo n.° 91/2024 ’

28 Ponto 1.1 do relatorio
29 ponto 2.1.5. do relatdrio

30 Contribui apenas para a manutengao do nivel global de emprego
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especificas, a investimentos e
compensagéo pelos
financiamentos das Escola
Profissionais
Comparticipagéo dos gastos de =
financiamento das Escolas giiglrl:]%as ?(1) /2/3;8;?0 b - 997 263,70
Profissionais )
CONTRATAR Portaria n.° 100-A/2023 988 5353 532,94
Construir o Préprio Emprego Portaria n.° 83/2023 2 14 250,60
Decreto Regulamentar Regional
MSE 09 2/2025/A 11 70577,75
Total 2.099 12498 713,73
Fonte: FRE

No cdmputo das medidas de apoio, foram apoiados 14 854 postos de trabalho de forma indireta por via da
obrigacdo da manutengéo do nivel de emprego existente, dos quais, resultaram a criagdo de 523 novos

contratos de trabalho.
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4.9 ACONTECIMENTOS APOS A DATA DO BALANGO

Estando a atualidade da conjuntura externa, a ser marcada pela manutengdo da pelo perdurar da
instabilidade internacional e sancdes associadas aos conflitos que perduram, fazendo antecipar impactos
severos na economia global, nomeadamente, em termos do paradigma da produgao industrial, da inflagéo
e de indicios de recessdo. Nao obstante, as consequéncias econdmicas que dali poderdo resultar,
permanecem ainda marcadas por alguma incerteza, nomeadamente quanto a reacéo do custo do capital e
variacéo dos encargos, o Conselho Diretivo do FRE estd a acompanhar e monitorizar os desenvolvimentos
destes conflitos, ndo antecipando até ao momento, quaisquer repercussdes passiveis de comprometer a

sua regular atividade.
Ponta Delgada, 09 de margo de 2026.

O CONSELHO DIRETIVO
DO FUNDO REGIONAL DO EMPREGO

Assinado por: Idilio de Jesus Resendes Fernandes

Assinado por: Rui Pedro dos Santos Rodrigues Num. de Identificacdo: 08951311

Num. de Identificagao: 09395789 Data: 2026.03.26 11:40:56-01'00"

Data: 2026.03.26 14:41:03-01'00' Certificado por: Governo Regional dos Acores
Certificado por: Governo Regional dos Acores Atributos certificados: Vogal do Conselho Diretivo
Atributos certificados: Presidente do Conselho do Fundo Regional do Emprego

Diretivo do Fundo Regional do Emprego

E CHAVE MOVEL CHAVE MOVEL
[ BN BN N ) [ 3N BN NN ]
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Fungao Categoria Nome
Administragao Presidente do Conselho Diretivo ~ Rui Pedro dos Santos Rodrigues

Vogal do Conselho Diretivo Déria Andrea Cordeiro Lopes
Supervisdo Vogal do Conselho Diretivo Idilio de Jesus Resendes Fernandes
Executiva Técnico Superior Tania Cordeiro Arruda

Técnico Superior Micaela Estrela Rego

Técnico Superior Beatriz Oliveira e Silva Anselmo

Técnico Superior Ana Sofia Cabral Almeida
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