IRT - QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZAGAO 2014
Departamento: Vice - Presidéncia do Governo, Emprego e Competividade Empresarial

Organismo: Inspecdo Regional do Trabalho

Missdo. Promogdo da melhoria das condigdes de trabalho, recorrendo ao aconselh 0 e controlo inspetivo do cumprimento das normas laborais no Ambito das relacées juridica -
privadas, bem como das disposicdes relativas 3 SST nos setores publico e privado ‘
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Visdo: Garantir a qualidade e a credibilidade dos servicos prestados
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Objetivos Estratégicos

OE 1: Promover uma cultura de prevengao e de cumprimento da leglsiagio laboral
OE2: Promover a melhoria das condicoes de Seguranca e Saude no Trabalho
OE 3: Promaver a efeciéncia dos servicos

C .

nento dos objectivos operacionals (trimestre ou final)
Objetivos Operacionais

Supera Atinge Néo atinge Obs.

Ob.1- Garantir a id. i el iva da IRT, com o as ilhas onde ndo existem servicos sedeados

0Ob,2 - Assegurar uma resposta célere as solicitagdes de intervencio inspetiva

0b.3 - Promover o combate ao trabalho precario ilegal

0b.4 - Assegurar o cumprimento da legislagdo laboral relatis ao da retribuicio

Ob.5 - Garantir a realizacio de auditorias e dos servigos de seguranga no trabalho autorizados

Ob.6-P o pril dos dispositivos legais em matéria de SST

0b.7 ir a reft lago da inf cdo di bili no Portal Web

Ob.8-F agBes de divulgagdo de informagdo no ambito dos direitos e deveres emergentes das relagdes de trabalho

0Ob.1 - Garantir a capacidade informativa e inspetiva da IRT, com extensdo as ilhas ende ndo existem servicos sedeados Ponderagio 100%
Indicadores 2013 Meta Superagdo Peso | Realizado | Classificagdo | Desvio
Supera=108; Atinge
Ind. 1 - N2 de deslocagBes as ilhas onde ndo existem servigos sedeados n.d. 90 [81 - 108]; Nio 30%
atinge <81
0Ob.2 - Assegurar uma resposta célere as solicitaces de intervencio inspetiva Ponderagio f 100%
Indicadores 2013 Meta Superagio Peso | Realizado | Classificagio | Desvio
Supera<42; Atinge
Ind. 2 - Tempo médio de resposta a pedidos de intervengdo da IRT (dias Gteis) nd. 53 [42-58]; Ndo atinge | 70%
>58

0b.3 - Promover o combate ao trabalho precério ilegal Ponderacio 100%
Indicadores 2013 Meta Superagdo Peso | Realizado | Classificagdo | Desvio
Supera>804; Atinge
Ind. 3 - N2 de visitas realizadas no dmbito do combate ao trabalho precério ilegal nd. 670 [603-804]; Nao 30%
atinge <603
0b.4 - Assegurar o cumprimento da legislagio laboral relativamente 2o pagamento da retribuicio Ponderacio 9 100%
Indicadores 2013 Meta Superagio Peso | Realizado | Classificacdo | Desvio
Ind. 4 - N2 de visitas realizadas no ambito do cumprimento da legislagdo laboral ni 500 5"?:;;1600;"_ 2:nge 30%
em matéria da retribuigio = -505); Ao
atinge <450
Ob.5 - Garantir a realizagdo de auditorias 4 capacidade dos servicos externos de seguranga no trabalho autorizados Ponderagdo 100%
Indicadores 2013 Meta Superagio Peso | Realizado | Classificagdo | Desvio
Ind. 5 - N2 de auditorias realizadas a servigos externos de seguranga autorizados nd 6 SuperazE; Atings [58); | g gpr
Nio atinge <5
Ob.6 - Promover o cumprimento dos dispositivos legais em matéria de 55T Ponderagio 9 100%
Indicadores 2013 Meta Superagio Peso Classificagio | Desvio
supera>480; Atinge
Ind. 6 - N2 de visitas realizadas em matéria de 55T nd. 400 [360 - 480]; N3o 30%
atinge<360

0Ob.7 -Garantir a reformulag3o da informag3o disponibilizada no Portal Web Ponderacdo  100%
Indicadores 2013 Meta Superagdo Peso | Realizado | Classificagdo [ Desvio
Supera<30 de set,;
Ind. 7 - Data da disponibilizagde da informagdo no Portal Web nd Enteei30 deiselembiro €31 Atinge [30set-3Lowt; | 30%
de outubro N3o atinge >31.0ut
0b.8 - Promover ag@es de divulgagio de informagdo no 4mbito dos direitos e deveres emergentes das relacdes de trabalho Ponderacio §*  100%
Indicadores 2013 Meta Superagio Peso | Realizado | Classificacdo | Desvio
Ind. 8- N de agBes de divulgagdo realizadas nd. 3 Supera2d; Atinge 3; | 0

N3o atinge<2




Gréfico 1

# Qualidade

 Eficacia

# Eficiéncia

Registos File Maker; SGC
Registos File Maker;
Registos File Maker; SGC

Registos File Maker; SGC
Registos no SGC
Registos File Maker; SGC
Registos no SGC
Registos no SGC

n.a. ndo aplicdvel - n.d. ndo disponival

Gréfico 2
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