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A Inspecdo Regional das Atividades Econdmicas é o servico ao qual incumbe, na Regido Auténoma dos Acores,
garantir o cumprimento das normas que disciplinam as atividades econémicas.

E um servico integrado na Secretaria Regional da Juventude, Qualificagcdo Profissional e Emprego, na direta
dependéncia do respetivo membro do Governo, com estatuto proprio e gozando de independéncia e

autonomia técnica

A promogdo e o controlo do cumprimento das disposicdes legais e regulamentares que disciplinam as
atividades econdmicas na Regido Auténoma dos Agores (RAA), sdo os pilares fundamentais que regulam a

IRAE.

No desempenho dessas funges, esta Inspeg¢do, goza de independéncia e autonomia técnica, detendo poderes

de autoridade e exercendo fung¢des de 6rgdo de policia criminal.

A acdo da IRAE tem por ambito o territdrio da Regido Auténoma dos Agores através da fiscalizagdo de todos
os locais onde se proceda a qualquer atividade industrial, comercial, agricola, piscatéria ou de prestagdo de
servigos (em matérias relacionadas com Sadde Publica, Seguranca Alimentar, Propriedade Industrial, Praticas
Comerciais, Ambiente e Seguranca), zelando pelo cumprimento de todas as normas que disciplinam o exercicio

de tais atividades econdmicas.

Nos anos mais recentes, entre as atribui¢cdes da IRAE, a relativa a Seguranca Alimentar acentuou-se, obrigando
a frequentes mudangas de metodologias de fiscalizagdo, bem como a frequéncia de acdes de formacdo, por

parte do pessoal das carreiras de inspecdo.

Todavia, a vertente alimentar é apenas uma de muitas outras competéncias de fiscalizagdo que incumbem a
IRAE, contando-se as centenas os diplomas legislativos diretamente relacionados com a sua atividade, nos

setores alimentar e ndo alimentar.

A garantia de uma fiscalizagdo eficaz no dominio da seguranca alimentar, das praticas comerciais, da seguranca
e ambiente e da propriedade intelectual e industrial, protege a boa competitividade das empresas e c{o
consumidor.
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O consumidor, por seu lado, € também particularmente importante na promog¢do da competitividade das
empresas, razdo pela qual importa continuar a desenvolver agdes no sentido de reforgar a seu direito a
informacdo e garantir um sistema de defesa do consumidor eficaz, assegurado a protecido dos seus direitos e

uma resposta as suas queixas, reclamacdes e pedidos.

A IRAE tem como missdo Assegurar o cumprimento de todas as normas que disciplinam o exercicio das

atividades econdmicas, nos setores alimentar e n3o alimentar.

A IRAE desenvolve a sua atividade nas seguintes areas de intervencio:

e Saulde Publica e Seguranga Alimentar;

e Fiscalizacdao Econdmica;
e Propriedade Industrial e Praticas Comerciais;

e Ambiente e Seguranga.

Sdo ainda atribuicGes da IRAE, as seguintes tarefas:
e Emissdo de pareceres técnicos e juridicos;
e Recolha e andlise de dados que visem a avaliagcdo de riscos na seguranca alimentar;

e Promocdo de intercambio e da gestdo de equipas multidisciplinares, em matérias das suas

competéncias;
e Colaboragdo com a ASAE;
e Controlo em matérias de infragdes de géneros alimenticios e de alimentos para animais;
e Colaboragdo com a Diregdo Geral do Consumidor;
e Colaboracdo com a Comissdao de Gestdo Integrada de Pragas;
e Divulgacao dos resultados da atividade de fiscalizacdo;

e Investigacdo, instrugdo e decisdo dos processos de contraordenagdo cuja competéncia lhe seja
legalmente imputada;

e Colaboragdo com as autoridades judiciarias, nos termos do Cddigo Processo Penal, procedendo a \
\

investigacdo e instrugdo dos crimes cuja competéncia lhe esteja legalmente imputada. \\f\}
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A IRAE é um servico com autonomia administrativa, pelo que teve de adequar os seus procedimentos de
aquisicao de bens e servicos as exigéncias legalmente previstas, e aos instrumentos de gestdo de recursos

financeiros partilhados na Administracdo Publica.

Da sua natureza de servigo publico decorre o compromisso em cumprir e fazer cumprir os principios éticos

consagrados na “Carta Etica da Administracdo Publica”, a saber:

Principio do Servico Publico

Os trabalhadores em fung¢des publicas encontram-se ao servico exclusivo da comunidade e dos cidaddos,

prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.

Principio da Legalidade

Os trabalhadores em fungGes publicas atuam em conformidade com os principios constitucionais e de acordo

com a lei.

Principio da Justica e da Imparcialidade

Os trabalhadores em fungdes publicas, no exercicio da sua atividade, devem tratar de forma justa e imparcial

todos os cidaddos, atuando segundo rigarosos principios de neutralidade.

Principio da Igualdade

Os trabalhadores em fung¢des publicas ndao podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddo em fungdo da
sua ascendéncia, género, raga, lingua, convicgGes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situacdo econdomica ou

condicdo social.

Principio da Proporcionalidade

Os trabalhadores em fungBes publicas, no exercicio da sua atividade, s6 podem exigir aos cidaddos o

indispensavel a realizagdo da atividade administrativa.

Principio da Colaboracdo e da Boa-fé

Os trabalhadores em fungBes publicas, no exercicio da sua atividade, devem colaborar com os cidad3os, \\\

segundo o principio da Boa-fé, tendo em vista a realizacdo do interesse da comunidade e fomentar a sua gt

A
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participacdo na realizagdo da atividade administrativa.
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Principio da Informacdo e da Qualidade

Os trabalhadores em fung¢des publicas devem prestar informac8es e/ou esclarecimentos de forma clara,

simples, cortés e rapida.

Principio da Lealdade

Os trabalhadores em fungdes publicas, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, solidaria e

cooperante.

Principio da Integridade

Os trabalhadores em fungdes publicas regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de

caracter.

Principio da Competéncia e Responsabilidade

Os trabalhadores em fungGes publicas agem de forma responsavel e competente, dedicada e critica

empenhando-se na valorizacdo profissional.

Para além dos seus trabalhadores estarem sujeitos aos deveres gerais previstos no artigo 73.2 da Lei Geral do
Trabalho em Funcg@es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual destacam-

se as disposi¢des relativas ao sigilo profissional e as incompatibilidades do pessoal afeto ao trabalho inspetivo.

2. Organizagdo

Em termos organizacionais, a IRAE é dirigida por um inspetor regional, equiparado, para todos os efeitos

legais, a subdiretor regional, cargo de diregdo superior de 2.2 grau.

\

Tem ainda dois Chefes de Divisdo, cargo de dire¢do intermédia de 2.2 grau. \

\

\
N
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Dada a sua condicdo arquipelagica, o servico compreende quatro servigos de ilha desconcentrados em fungdo

em fungdo da realidade arquipelagica- servigos de ilha em Angra do Heroismo, Horta, Lajes do Pico e Ponta

Delgada.
IRAE
Inspetor Regional
Divis3o da Organizac3o e Divisdo de Inspecdo e das
Planeamento Inspetivo Contraordenacdes
Unidade de Apoioa
Atividade Inspetivae
Contraordenacional
Terceira Sdo Miguel Faial Pico
Servicode llha Sede Servico de Ilha Servigode llha
2 Brigadas 3 Brigadas 1 Brigadas 1 Brigada
5 Inspetores 11 Inspetores 3 Inspetores 3 Inspetores

3. IDENTIFICAGAO DOS RESPONSAVEIS PELO PLANO
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A aprovagdo, gestdo e iniciativa de revisdo do presente Plano compete ao Inspetor Regional sendo

responsaveis pelo seu acompanhamento, os dirigentes intermédios, a quem compete identificar e comunicar

ao Inspetor Regional qualquer ocorréncia de risco e assegurar a eficdcia das medidas de prevencdo e controlo

do risco na sua area de intervencdo.

Abaixo identificam-se os intervenientes, fungdes e responsabilidades na execuc¢do do Plano:

FUNCAO

RESPONSABILIDADE

INSPETOR REGIONAL

- Responsavel pelo Plano, estabelece a sua arquitetura, os critérios de gestdo
de risco e a periodicidade da sua revisdo de 3 em 3 anos ou sempre que

ocorra alteragdo nas atribui¢cdes ou na estrutura organica da entidade.

- Formular propostas de melhoria.

CHEFES DE DIVISAO

- Responsavel pelas medidas necessarias, no ambito da respetiva drea de

intervencdo, pela organizagdo e aplicagdo do Plano.

- Apoiar a revisdo e atualizacdo do Plano, identificando € comunicando riscos

e medidas de prevencdo adequadas.

- Elaborar relatérios de avaliacdo intercalar (més de outubro) e de avaliacdo

anual (més de abril) e propostas de revisdo do Plano.

- Formular propostas de melhoria.

TRABALHADORES

- Execugdo e acompanhamento das medidas previstas no Plano e apoio ao

respetivo dirigente nas suas responsabilidades nesta matéria.

- Informar o seu superior hierdrquico sobre situagdes de risco e medidas de

prevenc¢do que considere adequadas.

- Formular propostas de melhoria.

4. RECURSOS HUMANOS
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Na presente data a IRAE dispGe de um total de 33 trabalhadores, de acordo com o seguinte quadro:

GRUPOS PROFISSIONAIS N2
Dirigentes — Dire¢do superior 22 grau 1
Dirigentes intermédios 22 grau 2
Inspetores da carreira superior 16
Inspetores de carreira técnica 5
Inspetores adjuntos 1
Assistentes Técnicos 5
Assistentes operacionais 4
Total 34

5. RECURSOS MATERIAIS

A IRAE dispde de servigos de ilha onde existe um corpo inspetivo, nas ilhas de S. Miguel, Terceira, Faial e Pico.

Na ilha de S. Miguel, para além de estar presente o corpo inspetivo mais representativo, bem como toda a
estrutura de coordenagdo, existe um nucleo administrativo centralizado para processamento administrativo

de todo o funcionamento da IRAE, o que permite uma gestdo de processos muito mais eficaz e eficiente.

Nos servigos de ilha indicados, a inspegdo detém viaturas proprias para transporte das brigadas e execucgdo

das ac¢des inspetivas.

6. INSTRUMENTOS DE GESTAO

A Inspecdo Regional das Atividades Econdmicas atua com suporte nos varios instrumentos de gestdo

legalmente estabelecidos, a saber: k

- Quadro de Avaliagdo e Responsabilizacdo;

- Plano de atividades; ; /
8
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- Dotacdo orgamental atribuida pelo Orgamento da Regido

- Relatério de atividades;

- Normas de controlo interno;

- Demais legislagao aplicavel.

# II- IDENTIFICACAO DOS RISCOS

1. CONCEITOS
1.1. RISCO

A definigdo de risco (de corrupcdo) na administragdo publica ndo tem sido muito diferente daquela que esta
associada a qualquer atividade privada, dai que a formulacdo genérica mais utilizada neste contexto € a que
é dada pela FERMA® - Norma de Gestdo de Riscos, e que define RISCO como sendo o resultado da combinacdo
entre a probabilidade de ocorréncia de um determinado evento e o impacto resultante da sua ocorréncia,

positivo ou negativo, na consecugdo dos objetivos de uma unidade organizacional.

O risco serd o facto, acontecimento, situacdo ou circunstancia suscetivel de gerar corrupcdo ou uma infracdo
conexa. Estes riscos, depois de identificados, devem ser classificados em fungdo dos graus de probabilidade
de ocorréncia (risco elevado, risco moderado e risco fraco) e de gravidade da consequéncia (elevado,

moderado ou fraco), podendo ser arrumados conforme tabelas constantes do ponto 3.

1.2. CORRUPCAO

A corrupgdo pode ser sujeita a diversas classificacGes, consoante as situagSes em causa. No entanto, para
haver corrupgdo, ha sempre um comportamento, verificado ou prometido, ou a auséncia deste que, numa

dada circunstancia, constitui um crime.

Para efeitos do RGPC, entende-se por corrupcao e infracbes conexas os crimes de corrupcgdo, recebimento e
oferta indevidos de vantagem, peculato, participacdo econdmica em negécio, concussdo, abuso de poder,
prevaricacdo, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtencdo ou desvio de subsidio, subvencﬁc{ y

ou crédito, previstos no Cédigo Penal. \i

" Federation of European Risk Management Associations (FERMA) \_/
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De sublinhar que todos os casos de corrupgdo constituem uma infragdo de natureza penal. Assim, nos termos
do Codigo Penal, CORRUPCAO serd a pratica de qualquer ato ou a sua omiss3o, seja licito ou ilicito, contra o
recebimento ou a promessa de uma qualquer compensacgio que ndo seja devida, para o proprio ou para

terceiro.

A corrupgao implica:

Uma acao ou
omissao

A pratica de um
ato licito ou ilicito

A contrapartida de
uma vantagem
indevida

Para o proprio ou
para um terceiro

1.3. INFRAGCOES CONEXAS

A par da corrupgdo existem outros crimes com relevo para a atividade da IRAE, nomeadamente o suborno, o
peculato, o abuso de poder, a concussdo, o trafico de influéncia, a participacdo econdmica em negdcio, e a
violagdo de dever de segredo cujo denominador comum é a obtengdo de uma vantagem (ou compensac&o)

indevida:

Suborno (artigo 363.2 do Cédigo Penal) — Comportamento de quem convencer ou tentar convencer outra
pessoa, através de dddiva ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a prestar falso

depoimento ou declara¢do em processo judicial, ou a prestar falso testemunho, pericia, interpretagdo ou
Y
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traducdo, sem que estes venham a ser cometidos.
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Peculato (artigo 375.2 do Cédigo Penal) — Conduta do funcionario que ilegitimamente se apropriar, em
proveito proprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mdvel ou imdvel ou animal, publicos ou

particulares, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fungdes.

Abuso de poder (artigo 382.2 do Cédigo Penal) — Comportamento do trabalhador em fungdes publicas que
abusar de poderes ou violar deveres inerentes as suas fun¢des, com intencdo de obter, para siou para terceiro,

beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa.

Concussdo (artigo 379.2 do Cédigo Penal) — Comportamento do trabalhador em fungdes publicas que, no
exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa, com o
seu consentimento ou ratificagdo, receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante indugdo em erro
ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja superior a devida,

nomeadamente contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou coima.

Trafico de influéncias (artigo 335.2 do Cédigo Penal) — Comportamento de quem, por si ou por interposta
pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de

gualquer entidade publica.

Participagdo econémica em negdcio (artigo 377.2 do Cddigo Penal) — Comportamento do trabalhador em
fun¢des pablicas que, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, participagdo econdmica ilicita, lesar em
negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razdo da sua fungdo,

administrar, fiscalizar, defender ou realizar.

Violagdo de dever de segredo (artigo 383.2 do Cddigo Penal) - Comportamento do trabalhador em funcdes
publicas que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha tomado conhecimento ou que
lhe tenha sido confiado no exercicio das suas fungdes, ou cujo conhecimento |Ihe tenha sido facilitado pelo
cargo que exerce, com intengdo de obter, para si ou para outra pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de

causar prejuizo ao interesse publico ou a terceiros.

v
M

1.4. CONFLITO DE INTERESSES \

/
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Nos termos do artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021 de 9 de dezembro, a par da problematica da
corrupgdo, tem vindo a assumir importancia crescente, tanto em Portugal como na Comunidade Internacional,

a questdo do conflito de interesses no setor publico.

As entidades publicas devem adotar medidas destinadas a assegurar a isen¢do e a imparcialidade dos
membros dos respetivos 6rgdos de administracdo, seus dirigentes e trabalhadores e prevenir situa¢es de
favorecimento, designadamente no dmbito do sistema de controlo interno (nomeadamente com a adocéo de
manuais de procedimentos e de planos de formagdo e comunicagdo internas (vide # IV do presente Plano de

Prevencdo).

Considera-se conflito de interesses qualgquer situagdo em que se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente
da imparcialidade da conduta ou decisdo do membro do dérgdo de administracdo, dirigente ou trabalhador,
nos termos dos artigos 69.2 e 73.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-

Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacéo atual.

De facto, sempre que um agente publico, por forga do exercicio das suas func¢des, ou por causa delas, tenha
de tomar decisdes ou tenha contacto com procedimentos administrativos de qualquer natureza, que possam
afetar, ou em que possam estar em causa, interesses particulares, seus ou de terceiros, e que por essa via
prejudiguem ou possam prejudicar a isencdo e o rigor das decisdes administrativas que tenham de ser
tomadas, ou que possam suscitar a mera dlvida sobre essa isengdo e o rigor que sdo devidos ao exercicio de
fungdes publicas esta mediante aquele conflito. A acrescer a estas situacdes, poderdo também ser geradoras
de conflitos de interesse as situagdes que envolvam trabalhadores que deixaram o cargo publico e assumiram

funcGes privadas.

Os membros dos orgdos de administragdo, dirigentes e trabalhadores das entidades publicas abrangidas
devem assinar uma declaracao de inexisténcia de conflitos de interesses, cuja minuta se anexa a este Plano
(disponivel na intranet), nos procedimentos em que intervenham respeitantes as seguintes matérias ou areas

de intervencgdo:

a) Contratacgdo publica;

b) Concessdo de subsidios, subven¢des ou beneficios;

c) Licenciamentos urbanisticos, ambientais, comerciais e industriais;
d) Procedimentos sancionatdrios.

Por sua vez, os membros dos 6rgdos de administracdo, dirigentes e trabalhadores de entidades publicas

abrangidas pelo RGPC que se encontrem ou que razoavelmente prevejam vir a encontrar-se numa situacgdo

12
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de conflito de interesses comunicam a situagdo ao superior hierdrquico ou, na sua auséncia, ao responsavel

pelo cumprimento normativo, que toma as medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar o conflito.

Verifica-se, pois, que o regime geral de prevencdo da corrupgdo vem reforgar a adogdo de mecanismos de
acompanhamento e gestdo de conflitos de interesses por parte das entidades publicas, nomeadamente

através da adogdo de varios documentos e ag¢bes:

- Manuais de procedimento internos e de boas praticas e codigos de conduta relativamente a todas as dreas

de atuagdo, incluindo o periodo que sucede ao exercicio de fungdes publicas;
- Identificagdo de potenciais situagdes de conflito de interesses;

- Identificacdo de situacles que possam dar origem a um conflito real, aparente ou potencial de interesses

que envolvam trabalhadores que deixaram o cargo para exercerem funcdes privadas;

- Identificacdo e caracterizacdo de areas de risco nomeadamente as que resultem das situagGes de acumulagdo

de fungGes;

- Promocgdo de atitudes ativas de recusa de contacto e processamento relativamente a procedimento

administrativos em que, sob qualquer forma, tenham um interesse;
- Desenvolvimento de agdes de formacgado profissional sobre esta temética junto de todos os trabalhadores;

- Subscricdo, por todos os trabalhadores de declaracGes de inexisténcia de conflitos de interesse relativamente
a cada procedimento que lhe seja confiado no ambito das suas fungdes e no qual, de algum modo, tenha

influéncia minuta disponivel na intranet).

- Subscrigdo, por todos os funcionarios que se encontrem em regime de acumulagdo de fungdes, de uma
declaragdo atualizada em que assumam de forma inequivoca que as funcdes acumuladas ndo colidem sob
forma alguma com as fungGes publicas que exercem, nem colocam em causa a isen¢do e o rigor que deve

pautar a sua acdo (minuta disponivel na intranet);

- Declaragdes relativas a ofertas no exercicio de fungdes.

2. FATORES E AREAS DE RISCO
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A probabilidade de ocorréncia de situacGes desviantes e censurdveis &, obviamente, distinta de organismo

para organismo, dai que se torne necessdrio identificar, caso a caso, as areas principais de atividade,

graduando, em cada uma delas, a probabilidade de risco que lhe estd associada.

Ao nivel da IRAE, tendo em conta as suas atribui¢Bes, apontamos as seguintes dreas de atuacdo onde

potencialmente, com maior ou menor grau, podera existir o fator RISCO:

- Atividade inspetiva;

- Area contraordenacional;

- Gestdo de reclamacgdes /dentncias;

- Gestdo processual e documental;

- Administragdo econ6mica e financeira;
- Gestdo de tecnologias de informacdo;

- Gestdo de recursos humanos;
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¢

3. CLASSIFICACAO DO RISCO

No que respeita a classificacdo do RISCO, devemos atender a probabilidade da sua ocorréncia e a gravidade

da consequéncia que dai possa advir, e desse cruzamento obter a graduacdo do RISCO, conforme tabelas

seguintes:
QUANTO A PROBABILIDADE DE OCORRENCIA
Risco de ocorréncia residual, cujo processo apenas ocorrera em circunstancias
FRACA (1) excecionais.

MODERADA (2)

Risco ocasional, mas com baoas hipdteses de ser contrariado.

Risco constante, com fracas hipdteses de ser contrariado.

ELEVADA (3)
QUANTO A GRAVIDADE DA CONSEQUENCIA

Ndo tem potencial para provocar danos ao organismo, e quando assim acontece é mais
FRACA (1) ao nivel da imagem e operacionalidade.

Provoca prejuizos financeiros pontuais para o Estado e/ou imagem do organismo e
MODERADA (2) perturba o normal funcionamento da instituicdo.

Causa prejuizos significativos, nomeadamente financeiros, viola gravemente o principio
ELEVADA (3) do interesse plblico e das normas éticas de conduta e causa grande impacto negativo

Probabilidade

Gravidade
Fraca
Moderada

Elevada

GOVERNO
DOS ACORES

na credibilidade do organismo.

QUANTO A GRADUAGAO DO RISCO

Fraca Moderada Alta
(1) (2) (3)

Fraca Fraca Moderada

Fraca ~ Moderada

Moderada
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# 111- AVALIAGCAO, GESTAO E PREVENCAO DOS RISCOS

Na tabela, anexa ao presente Plano como Anexo |, procede-se:
e Aavaliacdo dos riscos em fungdo da atividade desenvolvida pela IRAE;

e Aidentificacdo, para cada risco avaliado, das medidas de prevencdo mais adequadas

#IV- CONTROLO E MONITORIZACAO DO PLANO

Apos a validacdo da versdo-2022 do presente Plano, a sua implementacao ficard a cargo do dirigente maximo
do servigo, que desenhara a melhor estratégia no sentido de verificar a conformidade das medidas propostas
no Plano e a sua aplicagdo pratica. Assim, devem ser criados métodos e definidos procedimentos pelos
responsaveis, que contribuam para assegurar o desenvolvimento e controlo das atividades de forma
adequada e eficiente, de modo a permitir a prevencdo e detecdo de situacdes de ilegalidade, mormente
corrupgao e infracdes conexas e a implementacdo das necessérias medidas corretivas ou de aperfeicoamento

(sistema de controlo interno).

Este Plano, para que resulte numa mais-valia para o servico, sera divulgado por todos os seus trabalhadores g,
posteriormente, acompanhado de uma monitorizagdo periddica e de avaliacdo interna intercalar e anual para
que possa ser um documento dinamico, reflexo do contributo da realidade para a atualizacdo formal da

matéria.

Ouvidos os dirigentes do servigo, este Plano na versdo- 2022 aprovado e vigorard pelo periodo de 3 anos até
ser substituido ou expressamente revogado ou sempre que se opere uma alteragdo nas atribuigdes ou na

estrutura organica da entidade.

Ponta Delgada, 31 de outubro de 2022 ’

I}

.tlv dsEcoo ICS

M (!&ﬂ, «

\yaida Cabral
g

A Inspetora Regional da

l
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Anexo |

Tabela

PROBABILIDADE GRAVIDADE GRADUACAO CONFLITO MEDIDAS DE

DE DA Do DE PREVENCAO
OCORRENCIA CONSEQUENCIA RISCO INTERESSES

2 1 Fraca Sim Distribuicdo
aleatdria de
dreas/entidades
a fiscalizar e
definicdo de

critérios de acdo.

2 1 Fraca Sim Obrigatoriedade
de pedido de
escusa sempre
que se verifique
conflito de
interesses em ato
inspetivo e no
planeamento de

acbes.

1 2 Fraca Sim Reforco  regular
de conceitos
bésicos como o
Gesto e
Deontologia

profissionais.

¢ 2 Fraca Sim Reforgo dos
principios éticos

subjacentes &
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atividade
inspetiva;
Permanéncia
obrigatdria  dos
processos  nas
instalacdes  do
servigo, salvo
autorizagdo  do
respetivo

dirigente.

1 2 Fraca Reforco/sensibili
zagdo sobre os
principios éticos

subjacentes a

atividade
inspetiva.

1 3 Fraca Sim Discussdo e
analise dos

processos  em
curso com 0%
respetivos

dirigentes.

1 2 Fraca Reforgo da éticae
deontologia

profissionais.

1 2 Fraca Sim Reforgo dos
principios éticos

da profissdo.

1 1 Fraca Reforgo da
obrigatoriedade
de pedido e
autorizagdo para

o efeito.
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Fraca Sim Divulgacdo do
estatuto
disciplinar  dos
trabalhadores
publicos;
Reforgo dos
principios éticos
da profisséo.

Fraca Sim Obrigatoriedade
de pedido de
escusa  sempre
que se verifique
conflito de
interesses
relativamente
a0s  processos
distribuidos para
instrugdo.

Fraca Sim Reforgo de regras
procedimentais
ou de tramitagdo
com prazos
méaximos de
execu¢ao;
Criacdo de
sistemas de
alerta nos
programas
operacionais a
controlar por
funcionario
diverso.

Fraca Sim Reforgo dos

principios éticos

da profissdo.
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1 2 Fraca Sim Reforco/sensibili
zagdo sobre os
principios éticos

da profissdo.

1 2 Fraca Reforgo dos
principios éticos

da profissdo

1 1 Fraca Sim Divulgacdo da

existéncia de

livro de
reclamacdes.

1 2 Fraca Sim Controlo do
sistema de
registo de

reclamagdes

3 2 Fraca Reforgo da éticae
deontologia
profissionais;
Divulgagdo  do
estatuto
disciplinar  dos
trabalhadores

publicos;

n
1 af Fraca Divulgacdo do

estatuto

disciplinar  dos !\

0 |/
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trabalhadores
publicos;

Divulgacdo  do

sistema de
registo

1 2 Fraca Sim Divulgacdo do
estatuto

disciplinar  dos
trabalhadores
publicos;

Reforgo dos
principios éticos

da profissédo.

aq 2 Fraca Sim Divulgacde  do
estatuto
disciplinar  dos
trabalhadores
publicos;
Reforgo da éticae
deontologia

profissionais.

A 2 Fraca Sim Divulgagdo do
Estatuto
Disciplinar  dos
Trabalhadores
Puhlicos;
Reforgo da ética
e deontologia

profissionais.

1 1 Fraca Sim Controlo da
regularidade das
situages

tributaria e

contributiva. \
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1 1t Fraca Controlo regular
do inventario;
Obrigatoriedade
de colocagdo de
listagem com o
material
existente em
cada
sala/gabinete e
respetiva

atualizacdo.

il 2 Moderada Consulta a varios
fornecedores;

Rotatividade de

fornecedores

1l 2 Fraca Controlo regular
de stocks.

i i Fraca Preenchimento

de boletim didrio

de servigo.

2 2 Moderada Acesso restrito a
contas
eletrénicas  dos
trabalhadores;
Alteracdo das
passwords de
acesso de forma
regular;
Monitorizagdo
regular dos

privilégios de

acesso aos
sistemas
informaticos;
22
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Remogdo
imediata dos

privilégios de

acesso aos
sistemas
informaticos
sempre que

ocorra cessagdo

do vinculo.

Fraca Atualizagdo
regular de
inventario de
material
informatico.
Estabelecimento

Fraca Sim de critérios
claros

Exigéncia de
grelhas
pormenorizadas
para a corregao
dos exames
escritos e
entrevistas orais;
Verificagdo
superior do
cumprimento
escrupuloso  da
legislagdo de

concurso.
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