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1. NOTAINTRODUTORIA

O Relatério de Atividades tem como propésito refletir de forma inteligivel e fidedigna a atividade
do servico publico no ciclo de gestao a que faz referéncia, dando a conhecer a tutela e stakeholdes
a forma de cumprimento dos objetivos tracados e os resultados alcancados, articulando-o com o
sistema de avaliacdo SIADAPRA.

O presente documento pretende sistematizar as principais atividades e acdes que a Inspecao

Administrativa Regional (IAR) desenvolveu no decorrer do ano de 2024.

O ano de 2024 caracterizou-se pela entrada em funcionamento do XIV Governo Regional dos
Acores, tendo a sua estrutura organica sido aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional (DRR)
n.° 3/2024/A, de 11 de abril.

Naquilo que diretamente se relaciona com o funcionamento deste servico inspetivo, a aprovacao
da organica do XIV Governo Regional dos Acores, resultou na alteracdo da sua designacio para
Inspecdo Administrativa Regional (IAR), sendo até entdo designada de Inspecdo Administrativa
Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupcido (IARTCC). No que se refere as
competéncias regista-se que a matéria referente a Prevencao da corrupcao e transparéncia deixou
de ficar sob a responsabilidade do Secretério Regional das Financas, Planeamento e Administracao
Publica, passando a fazer parte do leque de competéncias afetas ao Presidente do Governo
Regional, o que afetou diretamente as atribuicbes deste servico inspetivo, sob a tutela da
Secretaria Regional das Financas, Planeamento e Administracdo Publica (SRFPAP), que detinha
funcdes de coordenacdo na area da transparéncia e prevencao da corrupcao, através do Gabinete

da Prevencéo da Corrupcao e Transparéncia (GPCT).

2. LEI ORGANICA

Conforme ja referido o ano de 2024 foi marcado pela entrada em funcionamento do XIV Governo
Regional dos Acores, sendo a sua estrutura organica aprovada pelo DRR n.° 3/2024/A, de 11 de
abril, tendo sido cometidas a Secretaria Regional das Financas, Planeamento e Administracao

Publica atribuicdes nos dominios da inspecao administrativa, entre outros.

Através do DRR n.° 16/2024/A, de 12 de novembro, foi aprovada a organica da SRFPAP,
revogando a anterior orginica aprovada pelo DRR n.° 14/2022/A, de 2 de setembro. A IAR
enquanto servico deste departamento governamental regeu-se por estes diplomas no exercicio de

2024.
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3. ATRIBUICOES

No ambito da Administracdo Publica sediada da Regido Auténoma dos Acores (RAA), a IAR é o
servico estratégico de controlo, auditoria e fiscalizacdo da administracio direta e indireta da Regiao
Auténoma dos Acores, com autonomia administrativa, tendo por missdo assegurar o controlo
transversal da administracdo financeira da administracdo publica regional, designadamente nos
dominios administrativo, orcamental, econémico, financeiro e patrimonial, bem como exercer a

tutela inspetiva sobre as autarquias locais.

A 1AR compete realizar acées inspetivas, auditorias e quaisquer outras acdes de controlo e de
fiscalizacdo nos dominios administrativo, orcamental, econédmico, financeiro, patrimonial e de
recursos humanos, em cumprimento com os principios da legalidade, da regularidade e da boa
gestdo financeira. Para este efeito procede a inquéritos, sindicancias e averiguacbes, bem como a
instrucdo de processos disciplinares, que forem superiormente determinados, nos termos da
legislacdo aplicavel, sendo, ainda, responsavel pela gestdo do canal de denlncias do Governo

Regional dos Acores.

A IAR integra, por forca de lei, o Sistema de Controlo Interno da Administracdo Financeira do

Estado.

4. ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

A IAR é dirigida por um Inspetor Regional e integra o Corpo de Inspecdo e de Auditoria (CIA);

5. MISSAO E VALORES

A 1AR é o servico estratégico de controlo, auditoria e fiscalizacdo da Regido Auténoma dos Acores,
tendo por missdo fundamental assegurar o controlo transversal da administracdo publica regional,
designadamente nos dominios administrativo, orcamental, econémico, financeiro e patrimonial e

exercer a tutela inspetiva sobre as autarquias locais.

No ambito da sua atuacdo realiza e acompanha acdes corretivas e pedagbgicas que permitam a

melhoria continua da Administracdo Publica Regional e Local.
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6. ORIENTACAO ESTRATEGICA

Atuar no ambito do Controlo Interno da Administracdo Regional e Local, garantindo a boa

aplicacao dos dinheiros Publicos.

Imprimir uma acdo proactiva na boa aplicacdo das normas legais, junto dos servicos da

Administracdo Publica Regional.

7. PRINCIPAIS DESTINATARIOS

O produto dos trabalhos realizados pela IAR, na sequéncia da respetiva homologacdo do membro

do Governo responsavel, possui varios destinatarios, de entre os quais se destacam:

7

% As entidades auditadas;

<+ O Governo Regional dos Acores, em particular o Secretario Regional das Financas,
Planeamento e Administracao Publica;

«» A Seccao Regional dos Acores do Tribunal de Contas e demais Tribunais, em funcdo das
suas competéncias e das matérias tratadas nos trabalhos da IAR;

O Ministério Publico;

7

O Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC);

7

«+ Cidadaos e demais stakeholders

8. RECURSOS HUMANOS

No decurso de 2024, o Quadro de Pessoal da Ilha Terceira, contava com dezassete inspetores

afetos a IAR e trés assistentes técnicos.

Efetivamente, ndo foi com esse nimero de trabalhadores que a IAR desenvolveu a sua atividade,
uma vez que, dois inspetores encontram-se em exercicio de alto cargo publico, dois exerceram
funcodes dirigentes na Administracdo Publica Regional, em comissdo de servico, um outro inspetor
encontra-se em mobilidade e outro inspetor integra, em regime de exclusividade, a Comissao de
Sancdes do MENAC conforme estipulado no n.° 2 do artigo 17.°, do Decreto-Lei n.° 109-E/2021,
de 9 de dezembro. Ainda no decurso do ultimo trimestre de 2024 registou-se a saida de outro
inspetor para exercer funcdes de dirigente em organismo pertencente a administracdo publica

regional.
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Assim, a IAR contou, para o exercicio efetivo de funcdes, com um numero de inspetores muito

inferior ao constante no quadro de ilha.

No decurso de 2023 foi concluido um procedimento concursal para admissdo de um inspetor na
area financeira, que iniciou o obrigatério periodo de formacao para ingresso na carreira inspetiva

em fevereiro de 2024.

A formacdo académica dos inspetores divide-se em duas &areas, uma na juridica e outra na
financeira, sendo as equipas de inspecao e auditoria formadas por elementos destas duas areas de

formacao.

De salientar que o ano de 2024 foi marcado por dois atestados de longa duracao que se refletiram
em 619 dias de faltas por doenca, o que inevitavelmente teve reflexo no desenvolvimento dos
trabalhos da IAR.

9. ATIVIDADE OPERACIONAL

No ambito das suas atribuicdes, integra a atividade operacional da IAR:

< Assegurar a legalidade e regularidade dos atos praticados pelos 6rgios, servicos e
organismos da Administracido Publica Regional e das autarquias sedeadas na RAA;
<+ Desenvolver e promover a eficicia e as boas praticas na gestao de recursos;

7

«» Garantir altos padrées de qualidade do servico prestado;

7

«» Uma atuacio pedagdgica e preventiva.

A IAR concretiza as suas atribuicées, fundamentalmente, através da realizacdo do seu Plano de
Atividades, onde sdo inscritas as acdes ordinarias a realizar, ndo obstante acorrer a resolucio de
outras situacdes que objetivamente se justifiquem e sejam superiormente determinadas, face as
demandas externas, o que como foi no caso do periodo em apreco, exigiram grande dispéndio de
recursos alocados, tendo sido dada prioridade, porque a situacido assim o exigia, a afetacdo de

inspetores no desenvolvimento trés inquéritos e trés processos disciplinares.

No decurso das visitas operadas pela IAR, pretendeu-se um enfoque especial sobre a gestdo dos
recursos humanos, foi dada continuidade 3 observacdo da adequacio, conteldo e cumprimento
da Norma de Controlo interno e dos Instrumentos de Etica e Conduta, bem como, dos outros
instrumentos de gestdo, ndo esquecendo a contratacdo publica e a verificacdo da legalidade na

execucao das receitas e despesas publicas.

A atividade inspetiva é suscetivel de detetar ilicitos administrativos de ordem financeira, civis e

criminais, dando-se oportunidade aos seus autores de pronuncia em sede de contraditorio, apds
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ponderacao, caso persista a conviccdo de ilicito, procede-se ao direcionamento para o érgao

competente, apds determinacao da tutela.

Foi dada continuidade ao investimento na formacao continua dos inspetores da IAR, com vista a

reforcar, atualizar e aprofundar conhecimentos nos diferentes dominios de intervencao.

Acresce referir que a nivel do seu funcionamento a IAR conta com o apoio de servicos diretamente
dependentes do Gabinete do Secretario Regional das Financas Planeamento e Administracdo
Publica, designadamente a Direcdo de Servicos de Gestdo e Recursos Humanos e a Direcdo de

Servicos de Tecnologias de Informacdo e Comunicacao.

10. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2024
10.1. PLANO DE ATIVIDADES

Considerando os recursos organizacionais, designadamente o nimero de inspetores
no exercicio efetivo de funcdes, os trabalhos transitados e admitindo a eventual
determinacdo de acdes extraordindrias, foram inscritas quatro acdes no Plano de
Atividades para o ano de 2024. A acdo ordinaria relativa as “Acdes Especificas a
adequacdo dos PPRCIC, priorizando a aplicacdo do Plano de Recuperacdo e
Resiliéncia na RAA”, originou o inicio de duas acdes especificas abrangendo a

tematica proposta.

Além das acdes ordindrias foi determinado a abertura de seis acdes extraordindrias,

designadamente trés inquéritos e trés processos disciplinares.

O quadro infra ilustra as acdes ordindarias e extraordinarias desenvolvidas pela IAR,

no decurso de 2024 e o seu estado de desenvolvimento a 31 de dezembro de 2024.
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Acdes Planeadas/ Desenvolvidas Tipo de agdo Estado
Inspecdo ao Municipio da Ribeira Grande. Ordinaria Concluido
Inspecdo ao Municipio da Praia da Vitéria. Ordinaria Concluido
Inspecao a Freguesia dfa Saq Rogue_ (Fonta Delgadal, relativa a execucao de Ordinaria Concluido
contratos de cooperacao e a atribuicdo de subvencoes.
Inspecdo a Freguesia dos Ginetes (Ponta Delgada). Ordinaria Em Fa’sg de Projeto de
Relatério
Inspegdo ao Municipio de Vila do Porto relativa a drea do Urbanismo. Ordinaria Concluido
Aud]torla_TransversaI a Administracdo Regional Relativa aos encargos Ordinaria Concluido
plurianuais
Auditoria Transversal aos Instrumentos de Etica, Gest3o e Prevencio da - B
= - . = X Ordinaria Concluido
Corrupcao e Infragbes Conexas na Administracdo Regional.
Inspecado Extraordinaria ao Municipio de Santa Cruz da Graciosa aos
Processos de Embargos de Obras e ao Registo das Receitas de Urbanismo da| Extraordinaria |Concluido

autarquia

Elaboragio de Relatério

Inspecdo ao Municipio de Santa Cruz das Flores Ordinaria Final

Inspecao Ordinaria aos Orgdos e Servicos do Municipio de Lagoa - Acores Ordinaria Eg};gsrieode Projeto de
Inspecéo a Freguesia da Ribeirinha (Lajes do Pico); Ordinaria Eiligrragao de Relatério
Auditoria a EBI Francisco Ferreira Drumond Ordinaria Em Fase de Projeto de

Relatério

Inquérito a Execucao de Contrato ARAAL por parte de Camara Municipal Extraordinaria |Suspenso
inquérito a factos relacionados com a eventual existéncia de impedimentos e Extraordiniria | Suspenso
incompatibilidades nas adjudicacdes realizadas por Junta de Freguesia p

I o . N = f id d i .. .
nquérito com vista averiguagdo dos factos contidos em denuncia de Extraordingria | Concluido
Peculato e Abuso de Poder

| &ri Al R i ias M ari E ici Lo .
nque~rlto por Alegado Recebimento de Quantias Monetarias no Exercicio de Extraordinria | Concluido
Funcdes

Processo disciplinar a dirigente Extraordinaria | Concluido
Processo Disciplinar a trabalhador Extraordinaria |Instrucao
Processo Disciplinar a trabalhador Extraordinaria |Instrucdo

Auditoria a Direcdo Regional do Desenvolvimento Rural, Relativa ao
Cumprimento das Regras Inerentes ao Ciclo da Despesa

Ordinaria

Elaboracado de Relatério
Final

Inspecao Ordinaria aos Orgaos e Servicos do Municipio da Horta

Ordinaria

Elaboracido de Relatério
Final

Inquérito ao Fornecimento de Materiais por parte de Camara Municipal

Extraordinaria

Concluido

Inspecdo a Freguesia de Santo Anténio — Concelho de Ponta Delgada; Ordinaria Transita para 2025
Auditoria a Escola Basica Integrada da Horta; Ordinaria Transita para 2025
Acéo de Controlo aos instrumentos de conduta e de Prevencao de Riscos de Ordinaria Em Fase de Projeto de
Corrupcao e Infragdes conexas, da Escola Basica Integrada Canto da Maia Relatoério

Acdo de Controlo aos instrumentos de conduta e de Prevencdo de Riscos de Ordinaria Elaboracado de Relatério

Corrupcio e Infragdes conexas, da Escola Secundaria Domingos Rebelo

Final
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10.2. APRESENTAGAO DE QUEIXAS E DENUNCIAS

A 1AR, face a noticia grave, decorrente de queixa eletrénica, dendncia escrita ou pedido
de colaboracao, e por determinacao superior, atua de forma extraordinaria, mesmo em
prejuizo do planeamento ordinario, observando outras matérias de forma a talhar mas
praticas e cometimentos ilegais, defendendo o bem comum e a transparéncia
administrativa.

No ano de 2024 foram analisadas 48 queixas/denuncias, diretamente relacionadas com
as competéncias deste servico inspetivo, que despoletaram duas acées extraordinarias
e pontos especificos em ordens de servico de acdes ja programadas.

No ano a que se refere o presente relatério continuamos a verificar a média do nimero
de queixas/denuncias comparativamente a 2022 e 2023 o que se traduz num aumento

de 30% em relacdo a 2019 e de 80% se compararmos com o ano de 2020.

10.3. DESENVOLVIMENTO DE ACOES ESPECIFICAS A ADEQUACAO DOS
INSTRUMENTOS DE CONDUTA E DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E
INFRACOES CONEXAS

Tomando a estratégia definida pelo, entdo, GPTC, foi celebrado, em fevereiro de 2022,
um Protocolo com a Direcdo Regional do Planeamento e Fundos Estruturais (DRPFE),
intitulado Protocolo de Colaboracido para o Estabelecimento de Medidas Antifraude
eficazes e proporcionais, bem como a sua monitorizacdo, no dmbito do Plano de
Recuperacio e Resiliéncia (PRR) na RAA, no qual foram estabelecidas as obrigacbes para
ambas as partes.

Na area da transparéncia, prevencdo e combate a corrupcdo, salienta-se a alinea b) da
Clausula Quarta do referido protocolo, que estabelece a realizacdo por parte da IAR de
acoes de carater pedagogico junto dos Beneficiarios Intermédios, Beneficiarios Finais e
Entidades Executoras, intervenientes no PRR; no ambito da sensibilizacdo para a
necessidade efetiva da elaboracio e implementacido de um Sistema de Controlo Interno
que previna, detete e corrija irregularidades, e que estabeleca procedimentos de
prevencado de conflitos de interesses, de fraude e de corrupcao.

Em cumprimento Regulamento de Funcionamento do GPCT, entdo em vigor, foram
integradas no Plano de Atividades da IAR, para o ano de 2024, a realizacido de acdes
especificas a adequacdo normativa e organica dos Instrumentos de Conduta e de
Prevencdo de Riscos de Corrupcio e Infracoes Conexas as entidades, priorizando a

aplicacdo do PRR na RAA.
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Inspgcio Administrativa

Conforme anteriormente referido a IAR é dirigida por um inspetor Regional, fazendo parte do

corpo inspetivo dezassete inspetores e contando com trés assistentes técnicas, no Nucleo de

Apoio Técnico. No desenvolvimento da atividade operacional a IAR contou com um ndmero

bastante inferior de efetivos, conforme ja desenvolvido no ponto 8.

No que se refere as areas de formacio estas dividem-se em duas grandes areas - Area Juridica e

area Financeira.

A média de idades dos Trabalhadores, em exercicio efetivo na IAR, situa-se nos 40 anos.

O quadro infra faz a representacdo grafica da afetacdo de pessoal e a divisdo pelas

correspondentes areas de formacao.

Em Exercicio Efetivo na IAR

N.2 de 3
Trabalhadores Categoria Formagdo Base Sexo Sexo
afetos N.2 . -
L . Masculino | Feminino
Direito Gestao
Dirigente Inspetor 1 1 1 1
Regional
Corpo de Auditoria Inspetor 17 11* 5 6 4 7
Assistente
Nucleo de Apoio L. 3 3 3
Técnico
Total 21 15 5 7 5 10

* Em novembro de 2024 verificou-se a saida de inspetor afeto a IAR para acupar cargo de dirigente na Administracdo

Publica Regional.

RELATORIO DE ATIVIDADES 2024

Pagina 10



11.1.

DIREITOS SOCIAIS DOS TRABALHADORES

JAR

GOVERNO Inspecio Administrativa
DOS ACORES | Regional

O gozo dos direitos sociais dos trabalhadores traduziram-se em dias de auséncia, nos

termos do quadro infra.

Tipo de falta

Total

Férias

289

Faltas por conta das férias

29,5

Doenga

619

Assisténcia a menores

13

Motivos ndo imputaveis

Trabalhador Estudante

Greve

Atividade sindical

3,5

Tratamento ambulatério (dias inteiros)

11

Dispensa de servigo (atividades desportivas)

Dispensa de servigo (membros de orgdo
deliberativos)

Casamento

15

Falecimento de Familiares

11

Total

1007,00

A observacdo do quadro permite concluir pelas diferentes tipologias de auséncias

verificadas entre os trabalhadores da IAR, sendo que as tipologias onde se verificaram

maior percentagem foram doenca (61%) e as férias (29%).

Todas as faltas foram legalmente justificadas, tendo o seu elevado numero reflexo na

gestio do pessoal e nas tarefas desenvolvidas.

11.2.

FORMACAO

A par de todas as atividades ja descritas, e ndo esquecendo a missdo da IAR, h4 ainda que

considerar a premente necessidade de formacao dos inspetores.

Foi dada continuidade ao investimento na formacdo, sendo de assinalar a iniciativa e

esforco dos profissionais nesta linha de atuacao.

O quadro infra espelha as formacdes realizadas pelos trabalhadores da IAR, o niimero de

horas por formacao e o total de horas de formacao.

Da observacao do quadro é possivel constatar 422 horas de formacao proporcionada ao

longo do ano de 2024, o que corresponde a uma média de 30h de formacao por

profissional, refletindo bem o esforco do servico, enquanto instrumento de gestao, e dos

profissionais na sua qualificacdo e especializacdo.
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o
Formagao Entidade Formadora N2 Horas Ne de Horas d~e
Formandos IAR Formagao

Os Instrumentos do Regime Geral de Prevencao da Corrupgao -
Metodologia de Elaboracéo, Articulagcdo e Dinamizacao CEFAPA 7 1 7
Motivacao - do Conceito a Importancia no Local de Trabalho CEFAPA 21 1 21
A;’)Ilc.agéo d9 Plano de Classificacdo Transversal a Administracdo CEFAPA 23 1 23
Publica Regional
Fiscalidade de Entidades Publicas IGF 7 9 63
Fiscalidade Empresarial IGF 7 6 42
SNC - AP - Contabilidade Financeira IGF 7 8 56
SNC- AP - Contabilidade Orcamental IGF 7 9 63
Curso sobre freguesias ADREL 25 2 50
DATA SCIENTIST - TRANSFORMAR DADOS EM INA 7 1 7
CONHECIMENTO (FUNDAMENTOS)
Partilha de boas praticas nos Fundos Europeus (MENAC) MENAC 3,5 2 7
szsz?flos da. Gestao e Seguranca da Informacgdo na Administracdo DROPEP 7 4 28
Publica Regional dos Acores
Gestao Financeira: Modulo 3 - Alteragées Orcamentais INA 3 1 3
Gestado Financeira: Modulo 4 - Elaboracao de Orcamento INA 3 1 3
Gestao Financeira: Modulo 7 - Identificacdo das
Responsabilidade Financeiras na Despesa, Receita, Patriménio e INA 3 1 3
Outros
A Responsabilidade Financeira na Contratacdo Publica INA 7 1 7
Introdugdo aos Programas que Utilizam a Inteligéncia Artificial STE 7 1 7
Integridade na Gestao Publica IGF/Nova IMS 3 2 6
Workshop: “Como construir Locais de Trabalho saudaveis UGT 3 1 3
R’GP.D - Encarregados de Protecdo de Dados na Administracao STE 7 1 7
Pdblica
| Forum sAobl.'e a Inovacao na Promocao da Integridade e da MENAC 7 9 14
Transparéncia
(0] modelo de Estado Neo-Weberiano: do Estado puro a IPPS - ISCTE 2 1 2
realidade?

Total Geral 422

12. RECURSOS FINANCEIROS

No que respeita aos recursos financeiros, a dotacdo do orcamento de funcionamento da IAR

contou com uma previsdo de 744.164,00 €, tendo sido executados 734.778,31 €, tendo a

rubrica de despesas com pessoal assumido o maior peso dentro da execucao das despesas.

A execucao do Plano de investimento situou-se nos 11.024,13€, uma vez que a IAR deixou de

possuir competéncia de coordenacdo na area da transparéncia e prevencdo da corrupcao,

através GPCT.

RELATORIO DE ATIVIDADES 2024

Pagina 12



= 1AR

Inspecdo Administrativa

DOS ACORES | Regional

cODIGO RUBRICAS ORCAMENTO DESPESA
(corrigido)
Despesas de Funcionamento 744 164,00 734 778,31
01 Despesas Com Pessoal 725987,00 720 455,77
0101 Remuneracdes Certas e Permanentes 583 650,00 583 635,68
010103 A0 00 Pessoal em funcdes 380 516,00 380 515,72
010103 BO 00 Alt. Ob.pos. Remun 25776,00 25775,62
010103 DO 00 Rec. Pess novos PT 19 880,00 19 877,44
010108 A0 00 Pessoal em fungdes 777100 7770,34
010110 A0 00 GR. Pessoal Fungdes 19 285,00 19 285,00
010111A0 00 Rep. Pessoal Fungdes 7524,00 7523,28
010113 A0 00 SR Pessoal fungdes 18 660,00 18 660,00
010113 DO 00 Rec. Pess novos PT 1260,00 1260,00
010114 SF AO SF Pessoal fungbes 39 965,00 39963,63
010114 SFBO Alt. Ob.pos. Remun 2 530,00 252429
010114 SF DO Rec. Pess novos PT 1808,00 1807,04
010114 SN AO SN Pessoal fungdes 30 855,00 30 854,94
010114 SNBO Alt. Ob.pos. Remun 3072,00 307179
010114 SN DO Rec. Pess novos PT 1808,00 1807,04
01011500 00 Remuneragdes por doenga 22 940,00 22 939,55
0102 Abonos varidaveis ou eventuais 3 913,00 3 909,95
0102 04 B0 00 Ajudas de custo em territério nacional 1393,00 1392,96
0102 14 A0 00 Remuneragdo complementar 2 520,00 2 516,99
0103 Seguranca Social 138 424,00 132 910,14
0103 05A0 00 Contribuigdes Caixa Geral de Aposentagdes 80 304,00 80 030,41
0103 05B0 00 Contribui¢des Seguranga Social 56 220,00 51734 ,51
0103 09 00 00 Seguros 900,00 734,47
010310 PO OO Parentalidade 1000,00 410,75
02 Aquisicoes de Bens e Servicos 11496,00 10 711,25
0201 Aquisicdo de bens 3 049,00 3 019,25
020108 0000 Material de escritério 2 184,00 2 175,72
0201180000 Livros e documentagéo técnica 115,00 106,00
02012100 00 Outros Bens 750,00 737,53
02 02 Aquisicdo de servigos 8 447,00 7692,00
0202010000 Encargos das instalacdes 44500 365,65
0202 13 B0 0O Deslocacdes e Estadas Nacionais 577100 512560
0202150000 Formacéao 770,00 740,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 146100 1460,75
06 Outras Despesas Correntes 2 500,00 0,00
06 02 03 HO 00 Fundo Maneio 2 500,00 0,00
07 Aquisicdo de Bens de Capital 4 181,00 3 611,29
0701 Investimentos 4 181,00 3 611,29
0701070000 Equipamento de Informéatico 3 052,00 3 051,29
070109 00 00 Equipamento administrativo 1129,00 560,00
TOTAL 744 164,00 734 778,31
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cODIGO RUBRICAS ORcAMENTO DESPESA
(corrigido)

Despesas de Plano 50 000,00 11024,13

02 Aquisicdo de Bens e Servicos 41000,00 9 985,93

02 02 Aquisicdo de Servicos 41000,00 9 985,93
0202 13 Deslocagdes e Estadas Nacionais 8 500,00 2 254,33
020215 Formacao 5000,00 430,50

0202 16 Seminarios, Exposicdes 20 000,00 6 779,10
020220 Outros trabalhos especializados 7000,00 522,00
0202 25 Outros servigos 500,00 0,00

07 Aquisicdo de Bens de Capital 9 000,00 1038,20

0701 Investimentos 9 000,00 1038,20
070107 Equipamento Informatico 5000,00 0,00
070108 Software Informatico 500,00 0,00
070109 Equipamento Administrativo 3000,00 1038,20
070109 Equipamento Basico 500,00 0,00

TOTAL 50 000,00 11024,13

13. AVALIACAO FINAL

Em complemento ao ja referido a autoavaliacdo da IAR baseia-se no cumprimento das metas e
objetivos previstos no QUAR, no Plano de Atividades e execucdo do orcamento.

De forma a tornar a informacao inteligivel, no quadro infra ser feita a avaliacio do QUAR.
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Departamento: Secretaria Regional das Financas, Planeamento e Administracao Publica
Organismo: Inspecdo Adminstrativa Regional, da Transparéncia e do Combate a Corrupcao

Missdo: Assegurar a funcdo de controlo da administragdo publica regional, nos dominios administrativo, orcamental, econémico, financeiro e patrimonial, exercer a tutela
inspetiva sobre as autarquias locais, numa perspetiva corretiva e pedagégica de forma a permitir a melhoria continua da Administracao Publica com fungées de
coordenacio na area da transparéncia, prevengdo e combate a corrupgio.

Visdo: Promover a adogao de praticas anticorrupcdo e um elevado padrdo de qualidade nos servigos da administracdo publica

Objetivos Estratégicos (OE)

bjetivos Opera: ais (OOp)
50%
OOp1: Promover a implementacao e atualizacdo do Sistema de Controlo Interno e instrumentos de conduta e de Prevenc&o de Riscos de Corrupgao e
~ peso: 50%
Infracdes Conexas (OE1) (OE2)
Taxa de o
Indicador Meta Peso Resultado Realizago Classificagdo
1.1. Ordem de servico 10 60% 11 5
1.2. Acatamento das recomendacées formuladas 10 40% 18 5
OOp2: Dar resposta a 80% das exposicdes, queixas eletrénicas e pedidos de colaboracdo (OE2) peso: 20%
Taxa de
Indicador Meta Peso Resultado Reallzagio Classificagao
1.3. Taxa de resposta as exposi¢des, queixas e pedidos de colaboragdo 80% 100% 921% 5
OOp3: Desenvolvimento da atividade preventiva da corrupcao (OE3) peso: 30%
Taxa de o
Indicador Meta Peso Resultado Reallzacdo Classificagio
1.4. Numero de estratégias desenvolvidas no ambito do Gabinete de Prevencao da Corrupcao 3 100% (o] 1
30%
OOp4: Aumento do nimero de acdes sem proporcional aumento de custos (OE1) peso: 50%
Taxa de .
Indicador Meta Peso Resultado Reallzagdo Classificagido
1.5. Execucao do orcamento vrs nimero de acoes desenvolvidas 59 000 € 100% 59 000 € 3
OOp5: Padronizar e normalizar metodologias (OE2) peso: 20%
Taxa de o
Indicador Meta Peso Resultado Reallzago Classificagdo
1.6. Numero de regulamentos, normas e manuais de procedimentos internos e atualizagbes 3 100% (o] 1
OOp6: Formacgao especializada dos inspetores da IARTCC (OE3) peso: 30%
Taxa de o
Indicador Meta Peso Resultado Realizago Classificagdo
1.7. Numero de horas de formagao dos Inspetores 21h 100% 30 5
20%
OOp7: Incrementar mecanismos de prevencdo e combate da corrupcéo, no ambito da atividade desenvolvida (OE2) peso: 30%
Taxa de o
Indicador Meta Peso Resultado Realizago Classificagdo
1.8. Acatamento das recomendacées formuladas no ambito da atividade desenvolvida 3 100% 5 5
OOp8: Melhorar a qualidade e oportunidade do trabalho produzido e a agdo pedagégica da IARTCC (OE3) peso: 30%
Taxa de o
Indicador Meta Peso Resultado Realizagdo Classificagio
1.9. Divulgac&o dos relatérios produzidos pela IARTCC apés homologacdo tutelar 10d 30% 10d 3
1.10. Questionarios de avaliacdo 80 70% 93 5
OOp9: Contribuir para a eficiente e eficaz implementacao de Sistemas de Controlo Interno na AP (OE1) peso: 40%
T d
Indicador Meta Peso Resultado Reslizagso  Classificacso
1.11. Acatamento das recomendagdes formuladas no ambito da atividade desenvolvida 10 100% 18 5
Recursos Humanos Ndmero Pontuacio Planeados Executados Desvio
Dirigente - Direcao Superior 1 20 20 1 (0]
Dirigente - Direcdo Intermédia 0 0
Técnicos Superiores 11 12 132 11 o]
Assistentes Técnicos 3 8 24 3 o
Assistentes Operacionais
Total 176
Recursos Financeiros Orca.m .ento Orcarpe.nto ClrEmEiiD Desvio
Inicial Corrigido Executado
Orgamento de Funcionamento 744 16400 € 744 16400€ 73477800¢€ -1,26
Plano de Investimentos 50 000,00 € 50 000,00 € 11024,13 € -77.96
Total 794 164,00 € 794 164,00 € 745 802,13 € -6,09
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A andlise aos resultados do QUAR 2024, quanto ao cumprimento dos objetivos operacionais,

permite tirar as seguintes conclusoes:

% OOp1l: “Promover a implementacdo e atualizacdo do Sistema de Controlo Interno e

instrumentos de conduta e de prevencao de riscos de corrupcdo e infracdes conexas”.

O trabalho desenvolvido pela IAR, a semelhanca do que ja vinha a desenvolver, incluiu de
forma especifica a verificacdo e adequacido do sistema de controlo interno nas entidades

visitadas.

Relativamente ao Regime de Prevencao da Corrupcao foi dada continuidade ao que ja vinha
sendo habito, existindo um ponto especifico nas Ordens de Servico relativo a esta matéria,
além das acodes especificas & adequacido dos instrumentos de ética e prevencdo da

corrupcao.

% O0p2: “Dar resposta a 80% das exposicoes, queixas eletronicas e pedidos de

colaboracéo”.

No ambito das queixas e denuncias, foi realizado um esforco suplementar para dar
cumprimento a todas as solicitacoes efetuadas, sendo de registar a manutencdo do aumento
do nimero de queixas, o que necessariamente vem exigir correspondente consumo horas

no seu registo e tratamento.
s+ OOp3: “Desenvolvimento da atividade preventiva da corrupcao”.

Naquilo que diretamente se relaciona com o funcionamento deste servico inspetivo, a
aprovacao da organica do XIV Governo Regional dos Acores, e no que as competéncias diz
respeito, regista-se que a matéria referente a Prevencdo da corrupcdo e transparéncia
deixou de ficar sob a responsabilidade do Secretario Regional das Financas, Planeamento e
Administracdo Publica passando a fazer parte do leque de competéncias afetas ao
Presidente do Governo Regional, o que afetou diretamente as atribuicbes deste servico
inspetivo, que deixou de ter funcdes de coordenacio na area da transparéncia e prevencao

da corrupcéo, através GPCT.

®,

s OOp4: “Aumento do nimero de acdes sem proporcional aumento de custos”.

No ano de 2024 n3o se registou aumento do nimero de acgdes iniciadas, tendo sido dada

continuidade aos trabalhos em curso.
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s OOp5: “Padronizar e normalizar metodologias”.

Foi dada continuidade a normalizacdo de procedimentos e metodologias na IAR, processo
iniciado em 2021.

No decorrer de 2024 foi dada continuidade ao processo de aquisicdo de um software de
apoio a tramitacdo das inspecbes e Auditorias, tendo para tal sido iniciado o

desenvolvimento do sistema informacional pela empresa Valuring.
« OOpéb: “Formacao especializada dos inspetores”.

No ano de 2024 foi dada continuidade & aposta na formacado do quadro de pessoal da IAR,
tendo sido registada uma média de 30h por trabalhador.
Resultado do inicio de funcdes de um inspetor, foi providenciada a formacao necessaria, e

legalmente exigida, para a integracdo deste profissional na carreira.

®,

s OOp7: “Incrementar mecanismos de prevencdo e combate da corrupcdo, no ambito da

atividade desenvolvida”.

O Plano de Atividades para 2024 contemplou a Realizacdo de Acdes Especificas a
adequacdo dos Instrumentos de Conduta e de Prevencdo de Riscos de Corrupcio e
Infracdes Conexas, priorizando a aplicacdo do PRR na RAA. Assim, deu-se continuidade a
nova tipologia de acdes, nomeadamente, as acdes de controlo.

No decorrer de 2024 deu-se inicio a duas acdes de controlo a organismos da Administracdes
Regional dos Acores.

®,

s OOp8: “Melhorar a qualidade e oportunidade do trabalho produzido e a acdo pedagdgica”.

Os relatérios de inspecao e auditoria, apds cumprido o direito de audiéncia dos interessados,
sdo publicados na pagina eletrénica da IAR.
Quanto aos questionarios de avaliacdo, continuamos a registar uma avaliacdo bastante
positiva, por parte das entidades visitadas.

s OOp?: “Contribuir para a eficiente e eficaz implementacio de Sistemas de Controle Interno
na AP”.

Apods andlise das medidas de acatamento das recomendacdes e das medidas adotadas
pelas entidades auditadas/inspecionadas, regista-se, com agrado, a implementacao de

adequadas medidas por forma a superar as fragilidades detetadas.
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Apos aplicacdo da férmula resultante do QUAR, conclui-se que o servico atingiu uma nota de 3,824

valores a que corresponde a nota qualitativa de “Desempenho Satisfatorio”.

Angra do Heroismo, 23 de abril de 2025

O Inspetor Regional

Assinado por: Francisco Roberto Cota Lima
Num. de Identificagao: 10619956

Data: 2025.04.23 12:13:26+00'00'

Certificado por: Governo Regional dos Acores
Atributos certificados: Inspetor Regional da
Inspecao Administrativa Regional

CHAVE MOVEL
o0 00

Francisco Roberto Cota Lima
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