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NOTA INTRODUCTORIA

El secretario general del programa EURODISEA encargd al Observatorio de Empleo y Formacion Profesional del
Gobierno Regional de las Azores (OEFP) la implementacion de un Sistema de Monitorizacién del Programa. El
OEFP acepto6 el desafio y en junio de 2011 empezo la elaboracion del proyecto, junto con la Secretaria General.

El sistema se basa en un cuestionario que responden los antiguos jévenes en practicas seis meses después del fin
de las practicas. La Secretaria General envia regularmente al OEFP la lista de los jovenes en practicas, indicando el
nombre, region de origen, fecha de inicio de las practicas y direccién de correo electrénico. Son las regiones las
responsables del envio de las listas de jévenes en practicas a la Secretaria General. Cuando se acerca el fin del
periodo de seis meses, el sistema envia un correo automaticamente al antiguo joven en practicas, explicando el
objetivo y solicitando la respuesta a un cuestionario al que se accede por un enlace que consta en el citado correo.
Toda la documentacidn, incluyendo el formulario del cuestionario, se presenta en cuatro idiomas: portugués,
francés, inglés y espafiol, y cada uno escoge la lengua que prefiera.

Este segundo Informe incluye las practicas que tuvieron lugar a partir de enero de 2012 y cuyo periodo de seis
meses posterior al fin de las practicas acabo el 31 de diciembre de 2013. Se enviaron 196 cuestionarios y se
recibieron 70 respuestas. Sélo constan las regiones que proporcionaron informacion a la Secretaria General, como
se dijo, y dentro de éstas, se consideran solo las respuestas de los respectivos antiguos jovenes en practicas que
accedieron a responder al cuestionario.
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LISTA DE ACTIVIDADES

AGRICULTURA, PRODUCCION ANIMAL, CAZA, BOSQUES Y PESCA

INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS

ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR, AGUA CALIENTE Y FRIA Y AIRE FRIO

CAPTACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA; SANEAMIEN TO, GESTION DE RESIDUOS Y
DESCONTAMINACION

CONSTRUCCION

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION DE VEHICU LOS AUTOMOVILES Y MOTOCICLOS
TRANSPORTES Y ALMACENAJE

ALOJAMIENTO, RESTAURACION Y SIMILARES

ACTIVIDADES DE INFORMACION Y DE COMUNICACION

ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS

ACTIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS Y SIMILARES

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE LOS SERVICIOS DE APOYO

ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGA TORIA

EDUCACION

ACTIVIDADES DE SALUD HUMANA Y APOYO SOCIAL

ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPECTACULOS, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS

ACTIVIDADES DE LAS FAMILIAS EMPLEADORAS DE PERSONAL DOMESTICO Y A CTIVIDADES DE PRODUCCION
DE LAS FAMILIAS PARA USO PROPIO

ACTIVIDADES DE LOS ORGANISMOS INTERNACIONALES Y OTRAS INSTITUC IONES EXTRATERRITORIALES
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LISTA DE PROFESIONES

1 Representantes del poder legislativo y de érganos ejecutivos, directivos y gestores ejecutivos
11 Representantes del poder legislativo y de érganos ejecutivos, directivos superiores de la Administracion
Publica, de organizaciones especializadas, directores y gestores de empresas
12 Directores de servicios administrativos y comerciales
13 Directores de produccion y de servicios especializados
14 Directores de hosteleria, restauracion, comercio y de otros servicios
2 Especialistas de actividades intelectuales y cient  ificas
21 Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y técnicas similares
22 Profesionales de la salud
23 Profesores
24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organizacién administrativa, relaciones publicas y comerciales
25 Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC)
26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales
3 Técnicos y profesiones de nivel intermedio
31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio
32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud
33 Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa y de negocios
34 Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos, culturales y similares
35 Técnicos de las tecnologias de informacion y comunicacion
4 Personal administrativo
41 Empleados de oficina, secretarios en general y operadores de procesamiento de datos
42 Personal de apoyo directo a clientes
43 Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros y relacionados con el registro
44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo
5 Trabajadores de los servicios personales, de prot  eccion y seguridad y vendedores
51 Trabajadores de los servicios personales
52 Vendedores
53 Trabajadores de cuidados personales y similares
54 Personal de los servicios de proteccion y seguridad
6 Agricultores y trabajadores cualificados de agric ultura, pescas y bosques
61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura y produccion animal, dirigidos al mercado
62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado
63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, cazadores y recolectores, de subsistencia
7 Trabajadores cualificados de la industria, constr uccion vy artifices
71 Trabajadores cualificados de la construccion y similares, excepto electricista
72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares

73 Trabajadores cualificados de la impresidn, de la fabricacion de instrumentos de precision, joyeros, artesanos

y similares

74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electronica

75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario y otras industrias y artesania
8 Operadores de instalaciones y maquinas y trabajad  ores de montaje

81 Operadores de instalaciones fijas y maquinas

82 Trabajadores de montaje

83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos moviles
9 Trabajadores no cualificados

91 Trabajador de limpieza

92 Trabajadores no cualificados de agricultura, produccion animal, pesca y bosques

93 Trabajadores no cualificados de la industria extractiva, construccion, industria transformadora y transportes

94 Asistentes en la preparacion de comida
95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) y proveedores de servicios en la calle
96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales
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BREVE ANALISIS DE RESULTADOS

De los 70 jovenes en practicas que respondieron al cuestionario del Programa EURODISEA, el 61,4% fueron
mujeres y el 38,6% hombres. En las edades, el grupo de edad de 22 a 25 es el que tiene un mayor porcentaje
(45,7%). Después, aparece el grupo de edad de los 26 a los 29 afios, que supone el 40%.

Sobre el origen de los jovenes en practicas del Programa EURODISEA, se destacan las regiones de la Comunidad
Valenciana, Cataluiia, Rhone-Alpes y las Azores. Las regiones de practicas que se destacaron fueron las Azores
(22,9%), Cataluia (21,4%) y la Comunidad Valenciana, (12,9%).

Teniendo en cuenta al grado de escolaridad de los antiguos jévenes en practicas, si se analiza el cuadro 6, es
visible que predominan los que hicieron un Master (Bolonia 2° ciclo), el 45,7%, mientras que los que tienen
Licenciatura (Bolonia 1% ciclo) son el 24,3%. El nivel de escolaridad “Master (Bolonia 2° ciclo)”, considerando las
regiones de origen, tiene una incidencia mayor en Rhdne-Alpes, Catalufia y Wallonie.

Sobre el nivel de las profesiones de los antiguos jovenes en practicas de EURODISEA, por regiones de practicas,
destacandose la profesion “Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y técnicas similares”. Sobre
el nimero de antiguos jovenes en practicas segun el sector de actividad, por regiones de practicas (cuadro 15) hay
gue destacar “Actividades de Consultoria, Cientificas, Técnicas” en las Azores.

Sobre la duracién de las préacticas se verifica, como se ve en el cuadro 27, que cerca del 67,1% del total de los
encuestados, esta en el periodo de practicas de 4 a 6 meses, siendo el sexo femenino el mas representativo, con
un porcentaje relevante en el total (40%). Las practicas con una duracion superior a los 6 meses absorben cerca del
20%. En lo que se refiere al tipo de entidad donde los jévenes en practicas realizaron éstas (cuadro 29), se observa
que fueron las empresas privadas las que absorbieron el nUmero mas significativo, con un porcentaje del orden del
57,1%. Considerando la dimensidn de la empresa, el volumen mas significativo de antiguos jévenes en practicas
tuvo una mayor expresion en las empresas con un nimero de trabajadores entre 1y 9 (38,6%).

En lo que se refiere a la informacion sobre la forma como conocieron el programa EURODISEA, se destaca el
medio “Busqueda por internet”, con un 38,1%, después de “Através de amigos/familia” con un 26,2%. Cuando se
preguntd sobre los motivos para solicitar las practicas, el volumen subié a 283 (el cuestionario permitia la respuesta
multiple), siendo el sexo femenino con mas porcentaje de respuestas (un 62,2%). Las razones que merecen
destacarse son, en primer lugar, “Obtener experiencia profesional”, y después “Conocer otra regidn/cultura”. Sobre
la clasificacion de la beca de las practicas, si cubria los gastos (cuadro 38), cerca del 54,3% de los jovenes en
practicas consideraron la primera opcién “Suficiente para los gastos basicos (alojamiento, transporte y
alimentacion)”. Sobre cédmo cubrieron el resto de los gastos, la respuesta preponderante fue “Ahorros”. Sobre el
cuadro 41, que pregunta sobre la utilidad o no de realizar el curso de idioma, la respuesta afirmativa tiene un 84%.

En la pregunta sobre como clasificaron la experiencia adquirida en las practicas, la mayoria respondié que fue
“Excelente”, destacando en esta expresion el nivel de los “Contacto con otros jovenes en practicas EURODISEA”".
Los que clasificaron “Buena” privilegiaron la “Informacién suficiente antes de las Practicas (Region de origen)” y
“Competencias aprendidas durante las practicas”.

Sobre el cuadro 44 (situacidn seis meses después de la conclusién de las préacticas), se concluye que el 35,7%
delos antiguos jovenes en practicas estaba en paro. Y aquellos que trabajaban suponian el 38,6%, con mayoria del
sexo femenino.

Como conclusion, hay que decir que cerca del 95,7% de los antiguos jévenes en practicas consideraron un valor
afiadido para su carrera profesional hacer las practicas dentro el programa EURODISEA.
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ORIGEN, POR GRUPO DE EDAD Y POR SEXO CUADRO 1
GRUPO DE EDAD / SEXO TOTAL 18-21 22-25 26 - 29 30-32
REGIONES DE ORIGEN H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL 70 27 43 6 2 4 32 10 22 28 14 14 4 1 3
ACORES (PT) 7 4 3 2 1 1 2 1 1 3 2 1 - - -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 2 - 2 - - - 2 - 2 - - - - - -
CANTABRIA (ES) 2 1 1 - - - 1 - 1 1 1 - - - -
CATALUNYA (ES) 10 7 3 - - - 5 4 1 5 3 2 - - -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 3 - 3 - - - 2 - 2 - - - 1 - 1
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 11 1 10 1 - 1 3 - 3 6 1 5 1 - 1
FRANCHE-COMTE (FR) 3 1 2 1 - 1 1 - 1 - - - 1 1 -
FRIBOURG (CH) 1 1 - - - - 1 1 - - - - - - -
HARGHITA (RO) 1 1 - - - - - - - 1 1 - - - -
ILE-DE-FRANCE (FR) 2 - 2 - - - 1 - 1 1 - 1 - - -
ISTRA (HR) 2 1 1 - - - 1 - 1 1 1 - - - -
LIMOUSIN (FR) 2 1 1 - - - 2 1 1 - - - - - -
MIDI-PYRENEES (FR) 1 1 - - - - 1 1 - - - - - - -
POITOU-CHARENTES (FR) 2 1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - -
REGION DE MURCIA (ES) 4 3 1 - - - 1 - 1 3 3 - - - -
RHONE-ALPES (FR) 9 - 9 - - - 4 - 4 4 - 4 1 - 1
TICINO (CH) 1 1 - - - - 1 1 - - - - - - -
VALLE D’AOSTA (IT) 1 1 - - - - - - - 1 1 - - - -
VOJVODINA (RS) 1 - 1 - - - - 1 - - - - - -
WALLONIE (BE) 5 2 3 1 1 - 2 - 2 2 1 1 - - -
DIS:I'RIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN CUADRO 2
PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE ORIGEN, POR GRUPO DE EDAD Y POR SEXO
GRUPO DE EDAD / SEXO TOTAL 18-21 22-25 26 -29 30-32
REGIONES DE ORIGEN H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL | 1000 | 386| 61,4 8,6 2,9 57| 457| 143| 31,4| 400| 200| 200 57 1,4 43
ACORES (PT) 1000| 57,1| 429| 286| 143| 143| 286| 143| 143| 429| 286| 143 - - -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 100,0 -| 100,0 - - -| 100,0 -| 100,0 - - - - - -
CANTABRIA (ES) 100,0 | 50,0 | 50,0 - - -1 50,0 -| 50,0| 500 50,0 - - - -
CATALUNYA (ES) 1000 | 70,0| 30,0 - - -| 500| 400| 100| 500| 300| 200 - - -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 -| 100,0 - - -| 66,7 -| 66,7 - - -] 333 -| 333
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 9,1 90,9 9,1 - 9,1 27,3 - 27,3 54,5 9,1 45,5 9,1 - 9,1
FRANCHE-COMTE (FR) 100,0 33,3 66,7 33,3 - 33,3 33,3 - 33,3 - - - 33,3 33,3 -
FRIBOURG (CH) 100,0 | 100,0 - - - -| 100,0 | 100,0 - - - - - - -
HARGHITA (RO) 100,0 | 100,0 - - - - - - -| 100,0 | 100,0 - - - -
ILE-DE-FRANCE (FR) 100,0 -| 100,0 - - - 50,0 - 50,0 50,0 - 50,0 - - -
ISTRA (HR) 100,0 50,0 50,0 - - - 50,0 - 50,0 50,0 50,0 - - - -
LIMOUSIN (FR) 100,0 50,0 50,0 - - -| 100,0 50,0 50,0 - - - - - -
MIDI-PYRENEES (FR) 100,0 | 100,0 - - - -| 100,0 | 100,0 - - - - - - -
POITOU-CHARENTES (FR) 100,0 50,0 50,0 50,0 - 50,0 50,0 50,0 - - - - - - -
REGION DE MURCIA (ES) 100,0 75,0 25,0 - - - 25,0 - 25,0 75,0 75,0 - - - -
RHONE-ALPES (FR) 100,0 -| 100,0 - - -l 444 .| 444 444 -l 444 111 - 111
TICINO (CH) 100,0 | 100,0 - - - -| 100,0 | 100,0 - - - - - - -
VALLE D’AOSTA (IT) 100,0 | 100,0 - - - - - - -| 100,0 | 100,0 - - - -
VOJVODINA (RS) 100,0 -| 100,0 - - -| 100,0 -| 100,0 - - - - - -
WALLONIE (BE) 100,0 40,0 60,0 20,0 20,0 - 40,0 - 40,0 40,0 20,0 20,0 - - -
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NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE

ORIGEN, POR REGION DE PRACTICAS Y POR SEXO CUADRO 3

Baden-W rttemberg

REGIONES DE PRACTICAS / SEXO, TOTAL Acores (PT) (DE)

Cantabria (ES) Catalunya (ES)

REGIONES DE ORIGEN H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M

TOTAL 70 27 43 16 8 8 3 1 2 2 - 2 15 6 9

AGORES (PT) 7 4
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 2 -
CANTABRIA (ES) 2 1
CATALUNYA (ES) 10 7
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 3 -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES)
FRANCHE-COMTE (FR)
FRIBOURG (CH)

HARGHITA (RO)
ILE-DE-FRANCE (FR)

ISTRA (HR)

LIMOUSIN (FR)
MIDI-PYRENEES (FR)
POITOU-CHARENTES (FR)
REGION DE MURCIA (ES)
RHONE-ALPES (FR)

TICINO (CH)

VALLE D'AOSTA (IT)
VOJVODINA (RS)

WALLONIE (BE)

1 - 1 - - - 1 - 1 4 3 1

w w [ N w
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'

=
=

10 3 - 3 1 - 1 - - - - - -

(62} [l [ L © S N [l N N N [l - w
w Ll [ [ Ll
'

'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'

2 3 1 - 1 - - - - - - - - -

Continta

NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE CUADRO 3
ORIGEN, POR REGION DE PRACTICAS Y POR SEXO (Continuacion)

REGIONES DE PRACTICAS / SEXO| Champagne-Ardenne (FR) Comunidad Valenciana (ES) Fribourg (CH) Istra (HR)

REGIONES DE ORIGEN H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M

TOTAL 1 - 1 9 4 5 1 - 1 5 2 3

AGORES (PT) - - - 1 1 - - - . B - B
BADEN-WURTTEMBERG (DE) - - - - - . - . B N ) N
CANTABRIA (ES) - - - - . - - - B B ) B
CATALUNYA (ES) 1 - 1 - - - - - . 2 2 B
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) - - - 1 - 1 1 - 1 - - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) - - - - - - . - B 1 - 1
FRANCHE-COMTE (FR) - - - - . - 8 - B B ) _
FRIBOURG (CH) - - - 1 1 - - - - - . N
HARGHITA (RO) - - - - . B - - B B ) B
ILE-DE-FRANCE (FR) - - - - . . . . B N ) B
ISTRA (HR) - - - - . - . . N B ) B
LIMOUSIN (FR) - - - 2 1 1 - - - - - B
MIDI-PYRENEES (FR) - - - 1 1 - - - . B - B
POITOU-CHARENTES (FR) - - - - - . - . B B ) N
REGION DE MURCIA (ES) - - - - . . . . B N ) B
RHONE-ALPES (FR) - - - 3 . 3 - - B 1 N 1
TICINO (CH) - - - - . - . . N N ) B
VALLE D’AOSTA (IT) - - - - . - 8 - B B ) _
VOJVODINA (RS) - - - - . - - - B B ) B
WALLONIE (BE) - - - - - - . . B 1 ) 1

Contintia
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NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE
ORIGEN, POR REGION DE PRACTICAS Y POR SEXO

REGIONES DE PRACTICAS / SEXO,

REGIONES DE ORIGEN

El Gobierno Regional de las Azores — Observatorio de Empleo y Formacion Profesional

Limousin (FR)

Midi-Pyrénées (FR)

Poitou-Charentes (FR)

CUADRO 3
(Continuacion)

Rhéne-Alpes (FR)

H+M

H

H+M

H

M

H+M

H

M

H+M H M

TOTAL

ACORES (PT)
BADEN-WURTTEMBERG (DE)
CANTABRIA (ES)
CATALUNYA (ES)
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR)
COMUNIDAD VALENCIANA (ES)
FRANCHE-COMTE (FR)
FRIBOURG (CH)

HARGHITA (RO)
TILE-DE-FRANCE (FR)

ISTRA (HR)

LIMOUSIN (FR)
MIDI-PYRENEES (FR)
POITOU-CHARENTES (FR)
REGION DE MURCIA (ES)
RHONE-ALPES (FR)

TICINO (CH)

VALLE D'AOSTA (IT)
VOJVODINA (RS)

WALLONIE (BE)

1 - 1

NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LAS
ORIGEN, POR REGION DE PRACTICAS Y POR SEXO

REGIONES DE PRACTICAS / SEXO

REGIONES DE ORIGEN

Ticino (CH)

Timis (RO)

REGIONES DE

Valle d'Aosta (IT)

Contintia

CUADRO 3
(Continuacion)

Varazdin (HR)

H+M

H

H+M

H

H+M

H

M

H+M H M

TOTAL

AGORES (PT)
BADEN-WURTTEMBERG (DE)
CANTABRIA (ES)
CATALUNYA (ES)
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR)
COMUNIDAD VALENCIANA (ES)
FRANCHE-COMTE (FR)
FRIBOURG (CH)

HARGHITA (RO)
TLE-DE-FRANCE (FR)

ISTRA (HR)

LIMOUSIN (FR)
MIDI-PYRENEES (FR)
POITOU-CHARENTES (FR)
REGION DE MURCIA (ES)
RHONE-ALPES (FR)

TICINO (CH)

VALLE D’AOSTA (IT)
VOJVODINA (RS)

WALLONIE (BE)
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DISTRIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN

PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE ORIGEN, POR REGION DE PRACTICAS Y POR CUADRO 4
SEXO
REGIONES DE PRACTICAS / SEXO TOTAL Acores (PT) Bade”'v(\g]g;emberg Cantabria (ES) Catalunya (ES)
REGIONES DE ORIGEN H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M
100,0 38,6 61,4 22,9 11,4 11,4 43 1,4 2,9 2,9 - 2,9 214 8,6 12,9
ACORES (PT) 100,0 57,1 42,9 14,3 - 14,3 - - - 14,3 - 14,3 57,1 42,9 14,3
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 100,0 -| 100,0 - - - - - - - - - 50,0 - 50,0
CANTABRIA (ES) 100,0 50,0 50,0 - - - - - - - - - - - -
CATALUNYA (ES) 100,0 70,0 30,0 50,0 40,0 10,0 - - - - - - - - -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 -| 100,0 - - - - - - - - - 33,3 - 33,3
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 9,1 90,9 27,3 - 27,3 9,1 - 9,1 - - - - - -
FRANCHE-COMTE (FR) 100,0 33,3 66,7 33,3 - 33,3 - - - 33,3 - 33,3 33,3 33,3 -
FRIBOURG (CH) 100,0 | 100,0 - - - - - - - - - - - - -
HARGHITA (RO) 100,0 | 100,0 -| 100,0 | 100,0 - - - - - - - - - -
ILE-DE-FRANCE (FR) 100,0 -| 100,0 - - - - - - - - - 50,0 - 50,0
ISTRA (HR) 100,0 50,0 50,0 - - - 50,0 50,0 - - - - 50,0 - 50,0
LIMOUSIN (FR) 100,0 50,0 50,0 - - - - - - - - - - - -
MIDI-PYRENEES (FR) 100,0 | 100,0 - - - - - - - - - - - - -
POITOU-CHARENTES (FR) 100,0 50,0 50,0 50,0 50,0 - - - - - - - 50,0 - 50,0
REGION DE MURCIA (ES) 100,0 75,0 25,0 50,0 50,0 - - - - - - - - - -
RHONE-ALPES (FR) 100,0 -| 100,0 - - - 11,1 - 11,1 - - - 33,3 - 33,3
TICINO (CH) 100,0 | 100,0 - - - - - - - - - -| 100,0 | 100,0 -
VALLE D’AOSTA (IT) 100,0 | 100,0 - - - - - - - - - -| 100,0 | 100,0 -
VOJVODINA (RS) 100,0 -| 100,0 | 100,0 -| 100,0 - - - - - - - - -
WALLONIE (BE) 100,0 40,0 60,0 20,0 - 20,0 - - - - - - - - -
Continda
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DISTRIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN
PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE ORIGEN, POR REGION DE PRACTICAS Y POR

SEXO

REGIONES DE PRACTICAS / SEXO

REGIONES DE ORIGEN

El Gobierno Regional de las Azores — Observatorio de Empleo y Formacion Profesional

Champagne-Ardenne (FR)

Comunidad Valenciana (ES)

Fribourg (CH)

CUADRO 4
(Continuacion)

Istra (HR)

H+M H Y

H+M H M

H+M

H

H+M

H

1,4 - 1,4

12,9 57 71

1,4

2,9

AGORES (PT)

BADEN-WURTTEMBERG (DE)

CANTABRIA (ES)
CATALUNYA (ES)

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR)
COMUNIDAD VALENCIANA (ES)

FRANCHE-COMTE (FR)
FRIBOURG (CH)
HARGHITA (RO)
iLE-DE-FRANCE (FR)
ISTRA (HR)

LIMOUSIN (FR)
MIDI-PYRENEES (FR)
POITOU-CHARENTES (FR)
REGION DE MURCIA (ES)
RHONE-ALPES (FR)
TICINO (CH)

VALLE D'AOSTA (IT)
VOJVODINA (RS)
WALLONIE (BE)

10,0 - 10,0

14,3 14,3 -

100,0 50,0 50,0

100,0 100,0 -

11,1

20,0

20,0

20,0
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DISTRIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN

PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE ORIGEN, POR REGION DE PRACTICAS Y P OR

SEXO

REGIONES DE PRACTICAS / SEXO

Limousin (FR)

Midi-Pyrénées (FR)

Poitou-Charentes (FR)

CUADRO 4
(Continuacion)

Rhone-Alpes (FR)

REGIONES DE ORIGEN

H+M H

H+M

H

M

H+M H M

H+M H M

TOTAL

7,1 4,3

2,9

2,9

1,4

1,4

2,9 - 2,9

1,4 - 1,4

AGORES (PT)
BADEN-WURTTEMBERG (DE)
CANTABRIA (ES)
CATALUNYA (ES)
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR)
COMUNIDAD VALENCIANA (ES)
FRANCHE-COMTE (FR)
FRIBOURG (CH)

HARGHITA (RO)
TLE-DE-FRANCE (FR)

ISTRA (HR)

LIMOUSIN (FR)
MIDI-PYRENEES (FR)
POITOU-CHARENTES (FR)
REGION DE MURCIA (ES)
RHONE-ALPES (FR)

TICINO (CH)

VALLE D’AOSTA (IT)
VOJVODINA (RS)

WALLONIE (BE)

18,2 9,1

25,0

40,0 40,0

9,1

25,0

50,0
50,0

50,0

50,0

18,2 18,2

20,0 20,0

DISTRIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN

PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE ORIGEN, POR REGION DE PRACTICAS Y POR

SEXO
REGIONES DE PRACTICAS / SEXO

REGIONES DE ORIGEN

Ticino (CH)

Timis (RO)

Valle d'Aosta (IT)

Contintia

CUADRO 4
(Continuacion)

Varazdin (HR)

H+M H

H+M

H

H+M H M

H+M H M

TOTAL

43

43

1,4

1,4

14 14

43 14 29

AGORES (PT)
BADEN-WURTTEMBERG (DE)
CANTABRIA (ES)

CATALUNYA (ES)
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR)
COMUNIDAD VALENCIANA (ES)
FRANCHE-COMTE (FR)
FRIBOURG (CH)

HARGHITA (RO)
LE-DE-FRANCE (FR)

ISTRA (HR)

LIMOUSIN (FR)
MIDI-PYRENEES (FR)
POITOU-CHARENTES (FR)
REGION DE MURCIA (ES)
RHONE-ALPES (FR)

TICINO (CH)

VALLE D'AOSTA (IT)
VOJVODINA (RS)

WALLONIE (BE)

50,0
10,0

9,1

50,0
10,0

9,1

50,0

50,0

25,0 25,0

10,0 10,0

9,1 - 9,1
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NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE
ORIGEN, POR GRADO DE ESCOLARIDAD Y POR SEXO

Ensefianza secundaria /
GRADO DE ESCOLARIDAD / SEXO TOTAL Ensefianza profesional
(Niveles Il y I11)

REGIONES DE ORIGEN H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M

CUADRO 5

Nivel IV de formacién

profesional Licenciatura (Bolonia 1% Ciclo)

TOTAL 70 27 43 9 3 6 4 4 17 9 8

ACORES (PT) 7 4
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 2 -
CANTABRIA (ES) 2 1
CATALUNYA (ES) 10
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 3 -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES)
FRANCHE-COMTE (FR)
FRIBOURG (CH)

HARGHITA (RO)
TLE-DE-FRANCE (FR)

ISTRA (HR)

LIMOUSIN (FR)
MIDI-PYRENEES (FR)
POITOU-CHARENTES (FR)
REGION DE MURCIA (ES)
RHONE-ALPES (FR)

TICINO (CH)

VALLE D'AOSTA (IT)
VOJVODINA (RS)

WALLONIE (BE)

w
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'
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- 1 - - - - - - 1 - 1
2 3 1 1 - - - - - - -

a B B P O A N P N NN PP P ®

Continta

NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE CUADRO 5
ORIGEN, POR GRADO DE ESCOLARIDAD Y POR SEXO (Continuacion)

GRADO DE ESCOLARIDAD / SEXO Master (Bolonia 2° Ciclo) Doctorado (Bolonia 3% Ciclo) Otro tipo de formacion

REGIONES DE ORIGEN H+M H M H+M H M H+M H M

TOTAL 32 10 22 1 - 1 3 1 2

ACORES (PT) 1 - 1 . - . . ] ]
BADEN-WURTTEMBERG (DE) - - - ; ; - - . )
CANTABRIA (ES) 1 1

CATALUNYA (ES) 5 3

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 2 - 2 - ; . ; ; )
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 3 3

FRANCHE-COMTE (FR) - - . - ; . . . )
FRIBOURG (CH) - - - - ; ; - . )
HARGHITA (RO) 1

ILE-DE-FRANCE (FR) 2 - 2 . - . ; . )
ISTRA (HR) 1

LIMOUSIN (FR) 1

MIDI-PYRENEES (FR) - - . - ; ; . . )
POITOU-CHARENTES (FR) 1 1 - - ; . ; ; )
REGION DE MURCIA (ES) 3 2 1 - - - - ; )
RHONE-ALPES (FR) 6 - 6 . - . ; . )
TICINO (CH) - - - - ; ; - . )
VALLE D’AOSTA (IT) 1 1 - - ; . ; ; )
VOJVODINA (RS) - . . - ; ; . . )
WALLONIE (BE) 4 1 3 - - - - ; )
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DISTRIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN

PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE ORIGEN, POR GRADO DE ESCOLARIDAD Y CUADRO 6
POR SEXO
GRADO DE ESCOLARIDAD / SEXO TOTAL I?Enrfseenﬁ?nzzzsperzl;ggii;:aal/ Nive';\rlo;’;ifggg‘ladé” Licenciatura (Bolonia 1 Ciclo)
(Niveles Il y I11)
REGIONES DE ORIGEN H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL 100,0 38,6 61,4 12,9 4,3 8,6 11,4 57 57 24,3 12,9 11,4
ACORES (PT) 100,0 57,1 42,9 42,9 14,3 28,6 28,6 28,6 - 14,3 14,3 -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 100,0 - 100,0 50,0 - 50,0 50,0 - 50,0 - - -
CANTABRIA (ES) 100,0 50,0 50,0 - - - 50,0 50,0 - - - -
CATALUNYA (ES) 100,0 70,0 30,0 - - - - - - 40,0 40,0 -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 - 100,0 33,3 - 33,3 - - - - - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 9,1 90,9 - - - 9,1 - 9,1 36,4 9,1 27,3
FRANCHE-COMTE (FR) 100,0 33,3 66,7 33,3 - 33,3 33,3 - 33,3 33,3 33,3 -
FRIBOURG (CH) 100,0 100,0 - - - - 100,0 100,0 - - - -
HARGHITA (RO) 100,0 100,0 - - - - - - - - - -
ILE-DE-FRANCE (FR) 100,0 - 100,0 - - - - - - - - -
ISTRA (HR) 100,0 50,0 50,0 - - - - - - 50,0 - 50,0
LIMOUSIN (FR) 100,0 50,0 50,0 - - - 50,0 - 50,0 - - -
MIDI-PYRENEES (FR) 100,0 100,0 - 100,0 100,0 - - - - - - -
POITOU-CHARENTES (FR) 100,0 50,0 50,0 50,0 - 50,0 - - - - - -
REGION DE MURCIA (ES) 100,0 75,0 25,0 - - - - - - 25,0 25,0 -
RHONE-ALPES (FR) 100,0 - 100,0 - - - - - - 33,3 - 33,3
TICINO (CH) 100,0 100,0 - - - - - - - 100,0 100,0 -
VALLE D’AOSTA (IT) 100,0 100,0 - - - - - - - - - -
VOJVODINA (RS) 100,0 - 100,0 - - - - - - 100,0 - 100,0
WALLONIE (BE) 100,0 40,0 60,0 20,0 20,0 - - - - - - -
Contintia
DISTRIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN
PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE ORIGEN, POR GRADO DE ESCOLARIDAD Y CUADRQ 6
POR SEXO (Continuacion)
GRADO DE ESCOLARIDAD / SEXO Master (Bolonia 2° Ciclo) Doctorado (Bolonia 3% Ciclo) Otro tipo de formacion
REGIONES DE ORIGEN H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL 45,7 14,3 31,4 1,4 - 1,4 43 1,4 2,9
AGORES (PT) 14,3 - 14,3 - - - - - -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) - - - - - - - - -
CANTABRIA (ES) 50,0 - 50,0 - - - - - -
CATALUNYA (ES) 50,0 20,0 30,0 - - - 10,0 10,0 -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 66,7 - 66,7 - - - - - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 27,3 - 27,3 9,1 - 9,1 18,2 - 18,2
FRANCHE-COMTE (FR) - - - - - - - - -
FRIBOURG (CH) - - - - - - - - -
HARGHITA (RO) 100,0 100,0 - - - - - - -
TLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 - 100,0 - - - - - -
ISTRA (HR) 50,0 50,0 - - - - - - -
LIMOUSIN (FR) 50,0 50,0 - - - - - - -
MIDI-PYRENEES (FR) - - - - - - - - -
POITOU-CHARENTES (FR) 50,0 50,0 - - - - - - -
REGION DE MURCIA (ES) 75,0 50,0 25,0 - - - - - -
RHONE-ALPES (FR) 66,7 - 66,7 - - - - - -
TICINO (CH) - - - - - - - - -
VALLE D’AOSTA (IT) 100,0 100,0 - - - - - - -
VOJVODINA (RS) - - - - - - - - -
WALLONIE (BE) 80,0 20,0 60,0 - - - - - -
Programa EURODISEA — Trayectoria de los antiguos jévenes en practicas 2013 Péagina 18



El Gobierno Regional de las Azores — Observatorio de Empleo y Formacion Profesional

NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE

ORIGEN, POR PERIODO DE TIEMPO TRAS LA CONCLUSION DE LA FORMACION CUADRO 7
ACADEMICA ANTES DE LAS PRACTICAS Y POR SEXO
PERIODO DE TIEMPO / SEXO TOTAL 0 - 3 Meses 4 - 6 Meses 7 - 12 Meses >12 Meses
REGIONES DE ORIGEN H+M H M H+M H H+M H H+M H H+M H M
TOTAL 70 27 43 2 1 9 7 5 54 22 32
ACORES (PT) 7 4 3 - - 1 1 2 4 2 2
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 2 - 2 - - 1 1 - 1 - 1
CANTABRIA (ES) 2 1 1 - - 1 1 - 1 1 -
CATALUNYA (ES) 10 7 3 - - 1 1 - 9 7 2
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 3 - 3 - - - - - 3 - 3
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 11 1 10 1 - 1 - 9 1 8
FRANCHE-COMTE (FR) 3 1 2 - - 1 - - 2 - 2
FRIBOURG (CH) 1 1 - - - - - - 1 1 -
HARGHITA (RO) 1 1 - - - - - - 1 1 -
ILE-DE-FRANCE (FR) 2 - 2 - - - - - 2 - 2
ISTRA (HR) 2 1 1 - - 1 - - 1 - 1
LIMOUSIN (FR) 2 1 1 - - - - - 2 1 1
MIDI-PYRENEES (FR) 1 1 - - - - - - 1 1 -
POITOU-CHARENTES (FR) 2 1 1 1 1 - - 1 - - -
REGION DE MURCIA (ES) 4 3 1 - - - - - 4 3 1
RHONE-ALPES (FR) 9 - 9 - - 1 1 2 6 - 6
TICINO (CH) 1 1 - - - - - - 1 1 -
VALLE D’AOSTA (IT) 1 1 - - - - - - 1 1 -
VOJVODINA (RS) 1 - 1 - - 1 1 - - - -
WALLONIE (BE) 5 2 3 - - - - - 5 2 3
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DISTRIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN

PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE ORIGEN, POR PERIOD O DE TIEMPO TRAS LA

CONCLUSION DE LA FORMACION ACADEMICA ANTES DE LAS P RACTICAS Y POR GLLPIROE
SEXO
PERIODO DE TIEMPO / SEXO TOTAL 0 - 3 Meses 4 - 6 Meses 7 - 12 Meses >12 Meses
REGIONES DE ORIGEN H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL | 100,0| 386 | 614 2,9 14 14| 129 29| 10,0 7,1 2,9 43| 77,1| 314 457
ACORES (PT) 100,0| 57,1| 429 - - -l 143 -] 143| 286 286 -| 57,1| 286 286
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 100,0 -| 100,0 - - -| 50,0 -| 50,0 - - -| 50,0 -| 50,0
CANTABRIA (ES) 100,0 50,0 50,0 - - - 50,0 - 50,0 - - - 50,0 50,0 -
CATALUNYA (ES) 100,0| 70,0| 30,0 - - -| 10,0 -| 10,0 - - -] 90,0| 70,0| 20,0
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 -| 100,0 - - - - - - - - - | 100,0 - | 100,0
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 9,1 90,9 9,1 - 9,1 9,1 - 9,1 - - - 81,8 9,1 72,7
FRANCHE-COMTE (FR) 100,0| 33,3| 66,7 - - -| 333 333 - - - -1 66,7 -| 66,7
FRIBOURG (CH) 100,0 | 100,0 - - - - - - - - - - | 100,0 | 100,0 -
HARGHITA (RO) 100,0 | 100,0 - - - - - - - - - -| 100,0 | 100,0 -
ILE-DE-FRANCE (FR) 100,0 -| 100,0 - - - - - - - - - | 100,0 - | 100,0
ISTRA (HR) 100,0 | 50,0| 50,0 - - -| 50,0 50,0 - - - -| 50,0 -| 50,0
LIMOUSIN (FR) 100,0 50,0 50,0 - - - - - - - - -| 100,0 50,0 50,0
MIDI-PYRENEES (FR) 100,0 | 100,0 - - - - - - - - - - | 100,0 | 100,0 -
POITOU-CHARENTES (FR) 100,0| 50,0| 50,0| 500 50,0 - - - -| 50,0 -] 50,0 - - -
REGION DE MURCIA (ES) 100,0 75,0 25,0 - - - - - - - - -| 100,0 75,0 25,0
RHONE-ALPES (FR) 100,0 -| 100,0 - - - 111 - 111 22,2 - 22,2 66,7 -| 66,7
TICINO (CH) 100,0 | 100,0 - - - - - - - - - - | 100,0 | 100,0 -
VALLE D’AOSTA (IT) 100,0 | 100,0 - - - - - - - - - -| 100,0 | 100,0 -
VOJVODINA (RS) 100,0 -| 100,0 - - -| 100,0 - | 100,0 - - - - - -
WALLONIE (BE) 100,0 | 40,0| 60,0 - - - - - - - - -| 100,0| 40,0| 60,0
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NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LA P ROFESION, POR

REGIONES DE PRACTICAS (HoMBRESMUJERES)  COMDROO

A Baden- ) Champagne-
PROFESIONES REGIONES DE PRACTICAS TOTAL | Acores (PT) WUrEtltDegberg Ca?lztg?rla Cazfélg;ya Ar(dFEF?)ge
TOTAL 70 16 3 2 15 1
1 REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS 1 - - - - -
11 Directores y gestores de empresas - - - - - R
12 Directores de servicios administrativos y comerciales 1 - - - - -
13 Directores de produccion y de servicios especializados - - - - - R
14 Directores de hosteleria, restauracion, comercio y de otros servicios - - - - - -
2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS 33 13 3 1 4 1
21 Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares 12 7 1 - 1 -
22 Profesionales de la salud 1 - - - - -
23 Profesores 3 2 - 1 - -
24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organizacién administrativa 8 1 - - 2 -
25 Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) 3 2 1 - - -
26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales 6 1 1 - 1 1
3 TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO 15 - - - 4 -
31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio 1 - - - 1 -
32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - - - - - -
33 Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa 6 - - - 1 -
34 Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos 3 - - - 1 -
35 Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion 5 - - - 1 -
4  PERSONAL ADMINISTRATIVO 15 1 - 1 7 -
41 Empleados de oficina, secretarios en general - - - - - -
42 Personal de apoyo directo a clientes 9 1 - - 4 -
43 Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros 1 - - - 1 -
44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo 5 - - 1 2 -
5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES 3 - - - - -
51 Trabajadores de los servicios personales 2 - - - - -
52 Vendedores - - - - - -
53 Trabajadores de cuidados personales y similares 1 - - - - -
54 Personal de los servicios de proteccién y seguridad - - - - - -
6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS 1 1 - - - -
61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado 1 1 - - - -
62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - - - -
63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - - - -
7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES 2 1 - - - -
71 Trabajadores cualificados de la construccion, excepto electricista - - - - - -
72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - - - -
73 Trabajadores cualificados de la impresion, joyeros, artesanos 1 1 - - - -
74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica - - - - - -
75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario 1 - - - - -
8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS - - - - - -
81 Operadores de instalaciones fijas y maquinas - - - - - -
82 Trabajadores de montaje - - - - - -
83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos méviles - - - - - -
9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - - - -
91 Trabajador de limpieza - - - - - R
92 Trabajadores no cualificados de agricultura, produccién animal, pesca - - - - - -
93 Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora - - - - - -
94 Asistentes en la preparacion de comida - - - - - R
95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - - - -
96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - - - -
Contintia
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NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LA P ROFESION, POR CUADRO 9
REGIONES DE PRACTICAS (HOMBRES/MUJERES) (Continuacion)
PROFESIONES REGIONES DE PRACTICAS (\:/ZErl:gilggg Fr(i(bz?_lu)rg Istra (HR) LirH:o;)sin Py';/gglées CEgrlteonLies
ES) (FR) (FR)
TOTAL 9 1 5 5 2 2
1 REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS 1 - - - - -
11 Directores y gestores de empresas - - - - - R
12 Directores de servicios administrativos y comerciales 1 - - - - -
13 Directores de produccion y de servicios especializados - - - - - R
14 Directores de hosteleria, restauracién, comercio y de otros servicios - - - - - -
2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS 2 - 1 4 1 1
21 Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares - - - - 1 -
22 Profesionales de la salud - - - - - 1
23 Profesores - - - - - -
24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organizacion administrativa 2 - 1 2 - -
25 Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) - - - - - -
26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales - - - 2 - -
3 TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO 3 - 3 - - -
31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio - - - - - -
32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - - - - - -
33 Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa 2 - - - - -
34 Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos - - 1 - - -
35 Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion 1 - 2 - - -
4  PERSONAL ADMINISTRATIVO 2 1 - 1 1 1
41 Empleados de oficina, secretarios en general - - - - - -
42 Personal de apoyo directo a clientes - 1 - 1 1 1
43 Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros - - - - - -
44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo 2 - - - - -
5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES - - 1 - - -
51 Trabajadores de los servicios personales - - 1 - - -
52 Vendedores - - - - - -
53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - - - - -
54 Personal de los servicios de proteccion y seguridad - - - - - -
6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - - - - -
61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - - - - -
62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - - - -
63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - - - -
7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES 1 - - - - -
71 Trabajadores cualificados de la construccion, excepto electricista - - - - - -
72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - - - -
73 Trabajadores cualificados de la impresién, joyeros, artesanos - - - - - -
74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica - - - - - -
75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario 1 - - - - -
8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS - - - - - -
81 Operadores de instalaciones fijas y maquinas - - - - - -
82 Trabajadores de montaje - - - - - -
83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos méviles - - - - - -
9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - - - -
91 Trabajador de limpieza - - - - - R
92 Trabajadores no cualificados de agricultura, produccion animal, pesca - - - - - -
93 Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora - - - - - -
94 Asistentes en la preparacion de comida - - - - - R
95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - - - -
96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - - - -
Continda
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NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LA P ROFESION, POR CUADRO 9
REGIONES DE PRACTICAS (HOMBRES/MUJERES) (Continuacion)
PROFESIONES REGIONES DE PRACTICAS Rh(‘)?':e'—q/-)\lpes Ticino (CH) Timis (RO) Valle(%—\osta Varazdin (HR)
TOTAL 1 3 3
1 REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS - - -
11 Directores y gestores de empresas - - -
12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - -
13 Directores de produccion y de servicios especializados - - -
14 Directores de hosteleria, restauracion, comercio y de otros servicios - - -
2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS - -
21 Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares - -
22 Profesionales de la salud - - -
23 Profesores - - -
24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organizacion administrativa - - -
25 Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) - - -
26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales - - -
3 TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO 1 - 3
31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio - - -
32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - - -
33 Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa - - 3
34 Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos - - -
35 Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion 1 - -
4  PERSONAL ADMINISTRATIVO - - -
41 Empleados de oficina, secretarios en general - - -
42 Personal de apoyo directo a clientes - - -
43 Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros - - -
44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo - - -
5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES - 1 -
51 Trabajadores de los servicios personales - - -
52 Vendedores - - -
53 Trabajadores de cuidados personales y similares - 1 -
54 Personal de los servicios de proteccién y seguridad - - -
6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - -
61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - -
62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - -
63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - -
7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES - - -
71 Trabajadores cualificados de la construccion, excepto electricista - - -
72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - -
73 Trabajadores cualificados de la impresion, joyeros, artesanos - - -
74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica - - -
75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario - - -
8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS - - -
81 Operadores de instalaciones fijas y maquinas - - -
82 Trabajadores de montaje - - -
83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos moéviles - - -
9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - -
91 Trabajador de limpieza - - -
92 Trabajadores no cualificados de agricultura, produccion animal, pesca - - -
93 Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora - - -
94 Asistentes en la preparacion de comida - - -
95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - -
96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - -
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DISTRIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN

PRACTICAS, SEGUN LA PROFESION, POR REGIONES DE PRAC TICAS CUADRO 10
(HOMBRES/MUJERES)
A Baden- ! Champagne-
PROFESIONES REGIONES DE PRACTICAS | 1ra | acores (PT) Wur?g gberg Ca(nEtgt)Jrla Cazeélg;ya nr (dFE;;%e
TOTAL 100,0 22,9 4,3 29 21,4 1,4
1 REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS 100,0 - - - - -
11 Directores y gestores de empresas - - - - - R
12 Directores de servicios administrativos y comerciales 100,0 - - - - -
13 Directores de produccion y de servicios especializados - - - - - R
14 Directores de hosteleria, restauracién, comercio y de otros servicios - - - - - -
2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS 100,0 39,4 9,1 3,0 12,1 3,0
21 Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares 100,0 58,3 8,3 - 8,3 -
22 Profesionales de la salud 100,0 - - - - -
23 Profesores 100,0 66,7 - 33,3 - -
24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organizacion administrativa 100,0 12,5 - - 25,0 -
25 Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) 100,0 66,7 33,3 - - -
26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales 100,0 16,7 16,7 - 16,7 16,7
3 TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO 100,0 - - - 26,7 -
31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio 100,0 - - - 100,0 -
32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - - - - - -
33 Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa 100,0 - - - 16,7 -
34 Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos 100,0 - - - 33,3 -
35 Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion 100,0 - - - 20,0 -
4  PERSONAL ADMINISTRATIVO 100,0 6,7 - 6,7 46,7 -
41 Empleados de oficina, secretarios en general - - - - - -
42 Personal de apoyo directo a clientes 100,0 11,1 - - 44,4 -
43 Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros 100,0 - - - 100,0 -
44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo 100,0 - - 20,0 40,0 -
5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES 100,0 - - - - -
51 Trabajadores de los servicios personales 100,0 - - - - -
52 Vendedores - - - - - -
53 Trabajadores de cuidados personales y similares 100,0 - - - - -
54 Personal de los servicios de proteccion y seguridad - - - - - -
6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS 100,0 100,0 - - - -
61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado 100,0 100,0 - - - -
62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - - - -
63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - - - -
7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES 100,0 50,0 - - - -
71 Trabajadores cualificados de la construccion, excepto electricista - - - - - -
72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - - - -
73 Trabajadores cualificados de la impresion, joyeros, artesanos 100,0 100,0 - - - -
74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica - - - - - -
75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario 100,0 - - - - -
8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS - - - - - -
81 Operadores de instalaciones fijas y maquinas - - - - - -
82 Trabajadores de montaje - - - - - -
83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos méviles - - - - - -
9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - - - -
91 Trabajador de limpieza - - - - - R
92 Trabajadores no cualificados de agricultura, produccion animal, pesca - - - - - -
93 Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora - - - - - -
94 Asistentes en la preparacion de comida - - - - - R
95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - - - -
96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - - - -
Continda
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DISTRIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN

PRACTICAS, SEGUN LA PROFESION, POR REGIONES DE PRAC TICAS E:cljrﬁlr?uzgor::-)o
(HOMBRES/MUJERES)

PROFESIONES REGIONES DE PRACTICAS (\:/ZErl:gilggg Fr(i(bz?_lu)rg Istra (HR) Lirz:;);)sin Py';/gglées CEgrlteonLies

ES) (FR) (FR)
TOTAL 12,9 1,4 7,1 7,1 29 29
1 REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS 100,0 - - - - -
11 Directores y gestores de empresas - - - - - R
12 Directores de servicios administrativos y comerciales 100,0 - - - - -
13 Directores de produccion y de servicios especializados - - - - - R
14 Directores de hosteleria, restauracién, comercio y de otros servicios - - - - - -
2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS 6,1 - 3,0 12,1 3,0 3,0
21 Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares - - - - 8,3 -
22 Profesionales de la salud - - - - - 100,0
23 Profesores - - - - - -
24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organizacion administrativa 25,0 - 12,5 25,0 - -
25 Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) - - - - - -
26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales - - - 33,3 - -
3 TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO 20,0 - 20,0 - - -
31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio - - - - - -
32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - - - - - -
33 Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa 33,3 - - - - -
34 Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos - - 33,3 - - -
35 Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion 20,0 - 40,0 - - -
4  PERSONAL ADMINISTRATIVO 13,3 6,7 - 6,7 6,7 6,7
41 Empleados de oficina, secretarios en general - - - - - -
42 Personal de apoyo directo a clientes - 11,1 - 11,1 11,1 11,1
43 Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros - - - - - -
44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo 40,0 - - - - -
5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES - - 33,3 - - -
51 Trabajadores de los servicios personales - - 50,0 - - -
52 Vendedores - - - - - -
53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - - - - -
54 Personal de los servicios de proteccion y seguridad - - - - - -
6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - - - - -
61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - - - - -
62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - - - -
63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - - - -
7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES 50,0 - - - - -
71 Trabajadores cualificados de la construccion, excepto electricista - - - - - -
72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - - - -
73 Trabajadores cualificados de la impresién, joyeros, artesanos - - - - - -
74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica - - - - - -
75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario 100,0 - - - - -
8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS - - - - - -
81 Operadores de instalaciones fijas y maquinas - - - - - -
82 Trabajadores de montaje - - - - - -
83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos méviles - - - - - -
9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - - - -
91 Trabajador de limpieza - - - - - R
92 Trabajadores no cualificados de agricultura, produccion animal, pesca - - - - - -
93 Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora - - - - - -
94 Asistentes en la preparacion de comida - - - - - R
95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - - - -
96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - - - -
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DISTRIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN

PRACTICAS, SEGUN LA PROFESION, POR REGIONES DE PRAC TICAS ((:Cl;lﬁ:iligé:;)
(HOMBRES/MUJERES)
PROFESIONES REGIONES DE PRACTICAS Rh(‘)?':e'—;)\lpes Ticino (CH) Timis (RO) Valle(%—\osta Varazdin (HR)
TOTAL 1,4 4,3 1,4 1,4 4,3
1 REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS - - - - -
11 Directores y gestores de empresas - - - - -
12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - - - -
13 Directores de produccion y de servicios especializados - - - - -
14 Directores de hosteleria, restauracion, comercio y de otros servicios - - - - -
2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS - 6,1 - - -
21 Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares - 16,7 - - -
22 Profesionales de la salud - - - - -
23 Profesores - - - - -
24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organizacion administrativa - - - - -
25 Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) - - - - -
26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales - - - - -
3 TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO 6,7 - 6,7 - 20,0
31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio - - - - -
32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - - - - -
33 Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa - - - - 50,0
34 Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos - - 33,3 - -
35 Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion 20,0 - - - -
4  PERSONAL ADMINISTRATIVO - - - - -
41 Empleados de oficina, secretarios en general - - - - -
42 Personal de apoyo directo a clientes - - - - -
43 Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros - - - - -
44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo - - - - -
5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES - 33,3 - 33,3 -
51 Trabajadores de los servicios personales - - - 50,0 -
52 Vendedores - - - - -
53 Trabajadores de cuidados personales y similares - 100,0 - - -
54 Personal de los servicios de proteccién y seguridad - - - - -
6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - - - -
61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - - - -
62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - - -
63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - - -
7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES - - - - -
71 Trabajadores cualificados de la construccion, excepto electricista - - - - -
72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - - -
73 Trabajadores cualificados de la impresion, joyeros, artesanos - - - - -
74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica - - - - -
75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario - - - - -
8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS - - - - -
81 Operadores de instalaciones fijas y maquinas - - - - -
82 Trabajadores de montaje - - - - -
83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos moéviles - - - - -
9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - - -
91 Trabajador de limpieza - - - - -
92 Trabajadores no cualificados de agricultura, produccion animal, pesca - - - - -
93 Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora - - - - -
94 Asistentes en la preparacion de comida - - - - -
95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - - -
96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - - -
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NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LA P ROFESION,

POR REGIONES DE PRACTICAS (HOMBRES) CUADRO 11

A Baden- ) Champagne-
ROFESIONES REGIONES DE PRACTICAS | 11a1 | acores (pT) WUr?De Bberg Ca(nEt:;I;rla C""}E'é?ya hy ?F%)ﬂe
TOTAL 27 8 1 6 -
1 REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS - - - -
11 Directores y gestores de empresas - - - -
12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - - -
13 Directores de produccion y de servicios especializados - - - -
14 Directores de hosteleria, restauracion, comercio y de otros servicios - - - -
2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS 14 7 1 2 -
21 Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares 8 - - -
22 Profesionales de la salud - - - -
23 Profesores - - - -
24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organizacién administrativa 3 - 1 -
25 Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) - - - -
26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales 3 1 1 -
3 TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO 8 - 3 -
31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio - - - -
32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - - - -
33 Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa 4 - 1 -
34 Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos 1 - 1 -
35 Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion 3 - 1 -
4  PERSONAL ADMINISTRATIVO 2 - 1 -
41 Empleados de oficina, secretarios en general - - - -
42 Personal de apoyo directo a clientes 2 - 1 -
43 Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros - - - -
44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo - - - -
5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES 1 - - -
51 Trabajadores de los servicios personales 1 - - -
52 Vendedores - - - -
53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - - -
54 Personal de los servicios de proteccion y seguridad - - - -
6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS 1 1 - - -
61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado 1 1 - - -
62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - -
63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - -
7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES 1 - - -
71 Trabajadores cualificados de la construccion, excepto electricista - - - -
72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - -
73 Trabajadores cualificados de la impresion, joyeros, artesanos - - - -
74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica - - - -
75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario 1 - - -
8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS - - - -
81 Operadores de instalaciones fijas y maquinas - - - -
82 Trabajadores de montaje - - - -
83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos moéviles - - - -
9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - -
91 Trabajador de limpieza - - - -
92 Trabajadores no cualificados de agricultura, produccién animal, pesca - - - -
93 Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora - - - -
94 Asistentes en la preparacion de comida - - - -
95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - -
96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - -
Contintia
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NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LA P ROFESION, CUADRO 11
POR REGIONES DE PRACTICAS (HOMBRES) (Continuacion)
PROFESIONES REGIONES DE PRACTICAS (\:/ZErl:gilggg Fr(i(bz?_lu)rg Istra (HR) LirH:o;)sin Py';/gglées CEgrlteonLies
(ES) (FR) (FR)
TOTAL 4 - 2 3 1 -
1 REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS - - - - - -
11 Directores y gestores de empresas - - - - - R
12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - - - - -
13 Directores de produccion y de servicios especializados - - - - - R
14 Directores de hosteleria, restauracién, comercio y de otros servicios - - - - - -
2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS 1 - - 2 1 -
21 Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares - - - - 1 -
22 Profesionales de la salud - - - - - -
23 Profesores - - - - - -
24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organizacion administrativa 1 - - 1 - -
25 Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) - - - - - -
26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales - - - 1 - -
3 TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO 2 - 2 - - -
31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio - - - - - -
32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - - - - - -
33 Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa 2 - - - - -
34 Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos - - - - - -
35 Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion - - 2 - - -
4  PERSONAL ADMINISTRATIVO - - - 1 - -
41 Empleados de oficina, secretarios en general - - - - - -
42 Personal de apoyo directo a clientes - - - 1 - R
43 Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros - - - - - -
44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo - - - - - R
5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES - - - - - -
51 Trabajadores de los servicios personales - - - - - -
52 Vendedores - - - - - -
53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - - - - -
54 Personal de los servicios de proteccion y seguridad - - - - - -
6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - - - - -
61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - - - - -
62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - - - -
63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - - - -
7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES 1 - - - - -
71 Trabajadores cualificados de la construccion, excepto electricista - - - - - -
72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - - - -
73 Trabajadores cualificados de la impresién, joyeros, artesanos - - - - - -
74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica - - - - - -
75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario 1 - - - - -
8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS - - - - - -
81 Operadores de instalaciones fijas y maquinas - - - - - -
82 Trabajadores de montaje - - - - - -
83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos méviles - - - - - -
9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - - - -
91 Trabajador de limpieza - - - - - R
92 Trabajadores no cualificados de agricultura, produccion animal, pesca - - - - - -
93 Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora - - - - - -
94 Asistentes en la preparacion de comida - - - - - R
95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - - - -
96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - - - -
Continda
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NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LA P ROFESION,
POR REGIONES DE PRACTICAS

REGIONES DE PRACTICAS

PROFESIONES

Rhone-Alpes
(FR)

Ticino (CH)

CUADRO 11
(HOMBRES) (Continuacion)
Timis (RO) | Vale dAOSEa |\ asdin (HR)

(m

TOTAL

1
12
13
14

REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS
Directores y gestores de empresas

Directores de servicios administrativos y comerciales

Directores de produccion y de servicios especializados

Directores de hosteleria, restauracién, comercio y de otros servicios

21
22
23
24
25
26

ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS
Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares
Profesionales de la salud

Profesores

Especialistas en finanzas, contabilidad, organizaciéon administrativa
Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC)

Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales

31
32
33
34
35

TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO

Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio
Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud

Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa
Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos

Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion

M
42
43
44

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Empleados de oficina, secretarios en general

Personal de apoyo directo a clientes

Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros

Otro personal de apoyo de tipo administrativo

51
52
53
54

TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES
Trabajadores de los servicios personales

Vendedores

Trabajadores de cuidados personales y similares

Personal de los servicios de proteccién y seguridad

61
62
63

AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS
Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado
Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado

Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia

71
72
73
74
75

TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES
Trabajadores cualificados de la construccién, excepto electricista
Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares

Trabajadores cualificados de la impresion, joyeros, artesanos
Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica

Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario

81
82
83

OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS
Operadores de instalaciones fijas y maquinas
Trabajadores de montaje

Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos moviles

91
92
93
94
95
96

TRABAJADORES NO CUALIFICADOS

Trabajador de limpieza

Trabajadores no cualificados de agricultura, produccién animal, pesca
Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora
Asistentes en la preparacion de comida

Vendedores ambulantes (excepto de alimentos)

Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales

Programa EURODISEA — Trayectoria de los antiguos jévenes en practicas 2013

Péagina 29




El Gobierno Regional de las Azores — Observatorio de Empleo y Formacion Profesional

DISTRIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN

PRACTICAS, SEGUN LA PROFESION, POR REGIONES DE PRAC TICAS (HOMBRES) CUADRO 12

A Baden- ) Champagne-
ROFESIONES REGIONES DE PRACTICAS | 11a1 | acores (pT) WUr?De Bberg Ca(nEt:;I;rla C""}E'é?ya hy ?F%)ﬂe
TOTAL 100,0 29,6 3,7 22,2 -
1 REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS - - - - -
11 Directores y gestores de empresas - - - - -
12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - - - -
13 Directores de produccion y de servicios especializados - - - - -
14 Directores de hosteleria, restauracion, comercio y de otros servicios - - - - -
2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS 100,0 50,0 7,1 14,3 -
21 Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares 100,0 87,5 - - -
22 Profesionales de la salud - - - - -
23 Profesores - - - - -
24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organizacién administrativa 100,0 - - 33,3 -
25 Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) - - - - -
26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales 100,0 - 33,3 33,3 -
3 TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO 100,0 - - 37,5 -
31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio - - - - -
32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - - - - -
33 Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa 100,0 - - 25,0 -
34 Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos 100,0 - - 100,0 -
35 Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion 100,0 - - 33,3 -
4  PERSONAL ADMINISTRATIVO 100,0 - - 50,0 -
41 Empleados de oficina, secretarios en general - - - - -
42 Personal de apoyo directo a clientes 100,0 - - 50,0 -
43 Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros - - - - -
44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo - - - - -
5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES 100,0 - - - -
51 Trabajadores de los servicios personales 100,0 - - - -
52 Vendedores - - - - -
53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - - - -
54 Personal de los servicios de proteccion y seguridad - - - - -
6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS 100,0 100,0 - - -
61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado 100,0 100,0 - - -
62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - - -
63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - - -
7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES 100,0 - - - -
71 Trabajadores cualificados de la construccion, excepto electricista - - - - -
72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - - -
73 Trabajadores cualificados de la impresion, joyeros, artesanos - - - - -
74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica - - - - -
75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario 100,0 - - - -
8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS - - - - -
81 Operadores de instalaciones fijas y maquinas - - - - -
82 Trabajadores de montaje - - - - -
83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos moéviles - - - - -
9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - - -
91 Trabajador de limpieza - - - - -
92 Trabajadores no cualificados de agricultura, produccién animal, pesca - - - - -
93 Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora - - - - -
94 Asistentes en la preparacion de comida - - - - -
95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - - -
96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - - -
Contintia
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DISTRIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN CUADRO 12
PRACTICAS, SEGUN LA PROFESION, POR REGIONES DE PRAC TICAS (HOMBRES) (Continuacién)
PROFESIONES REGIONES DE PRACTICAS (\:/ZErl:gilggg Fr(i(bz?_lu)rg Istra (HR) LirH:o;)sin Py';/gglées CEgrlteonLies
ES) (FR) (FR)
TOTAL 14,8 - 7,4 11,1 3,7 -
1 REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS - - - - - -
11 Directores y gestores de empresas - - - - - R
12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - - - - -
13 Directores de produccion y de servicios especializados - - - - - R
14 Directores de hosteleria, restauracién, comercio y de otros servicios - - - - - -
2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS 7,1 - - 14,3 7,1 -
21 Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares - - - - 12,5 -
22 Profesionales de la salud - - - - - -
23 Profesores - - - - - -
24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organizacion administrativa 33,3 - - 33,3 - -
25 Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) - - - - - -
26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales - - - 33,3 - -
3 TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO 25,0 - 25,0 - - -
31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio - - - - - -
32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - - - - - -
33 Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa 50,0 - - - - -
34 Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos - - - - - -
35 Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion - - 66,7 - - -
4  PERSONAL ADMINISTRATIVO - - - 50,0 - -
41 Empleados de oficina, secretarios en general - - - - - -
42 Personal de apoyo directo a clientes - - - 50,0 - -
43 Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros - - - - - -
44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo - - - - - R
5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES - - - - - -
51 Trabajadores de los servicios personales - - - - - -
52 Vendedores - - - - - -
53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - - - - -
54 Personal de los servicios de proteccion y seguridad - - - - - -
6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - - - - -
61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - - - - -
62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - - - -
63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - - - -
7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES 100,0 - - - - -
71 Trabajadores cualificados de la construccion, excepto electricista - - - - - -
72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - - - -
73 Trabajadores cualificados de la impresién, joyeros, artesanos - - - - - -
74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica - - - - - -
75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario 100,0 - - - - -
8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS - - - - - -
81 Operadores de instalaciones fijas y maquinas - - - - - -
82 Trabajadores de montaje - - - - - -
83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos méviles - - - - - -
9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - - - -
91 Trabajador de limpieza - - - - - R
92 Trabajadores no cualificados de agricultura, produccion animal, pesca - - - - - -
93 Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora - - - - - -
94 Asistentes en la preparacion de comida - - - - - R
95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - - - -
96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - - - -
Continda
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DISTRIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN
PRACTICAS, SEGUN LA PROFESION, POR REGIONES DE PRAC TICAS

REGIONES DE PRACTICAS

PROFESIONES

Rhone-Alpes
(FR)

Ticino (CH)

(HOMBRES)

Timis (RO)

CUADRO 12

Valle d’Aosta
(Im

(Continuacion)

Varazdin (HR)

TOTAL

3,7

3,7

1
12
13
14

REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS
Directores y gestores de empresas

Directores de servicios administrativos y comerciales

Directores de produccion y de servicios especializados

Directores de hosteleria, restauracién, comercio y de otros servicios

21
22
23
24
25
26

ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS
Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares
Profesionales de la salud

Profesores

Especialistas en finanzas, contabilidad, organizaciéon administrativa
Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC)

Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales

31
32
33
34
35

TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO

Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio
Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud

Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa
Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos

Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion

M
42
43
44

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Empleados de oficina, secretarios en general

Personal de apoyo directo a clientes

Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros

Otro personal de apoyo de tipo administrativo

51
52
53
54

TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES
Trabajadores de los servicios personales

Vendedores

Trabajadores de cuidados personales y similares

Personal de los servicios de proteccién y seguridad

100,0
100,0

61
62
63

AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS
Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado
Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado

Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia

71
72
73
74
75

TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES
Trabajadores cualificados de la construccién, excepto electricista
Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares

Trabajadores cualificados de la impresion, joyeros, artesanos
Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica

Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario

81
82
83

OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS
Operadores de instalaciones fijas y maquinas
Trabajadores de montaje

Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos moviles

91
92
93
94
95
96

TRABAJADORES NO CUALIFICADOS

Trabajador de limpieza

Trabajadores no cualificados de agricultura, produccién animal, pesca
Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora
Asistentes en la preparacion de comida

Vendedores ambulantes (excepto de alimentos)

Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales
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NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LA P ROFESION,

POR REGIONES DE PRACTICAS (MUJERES) CUADRO 13

A Baden- ) Champagne-
PROFESIONES REGIONES DE PRACTICAS TOTAL Acores (PT) W”'?ggberg Ca(nEt:;I;na Cazfélg;ya Ar(dF%)ge
TOTAL 43 8 2 2 9 1
1 REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS 1 - - - - -
11 Directores y gestores de empresas - - - - - R
12 Directores de servicios administrativos y comerciales 1 - - - - -
13 Directores de produccion y de servicios especializados - - - - - R
14 Directores de hosteleria, restauracion, comercio y de otros servicios - - - - - -
2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS 19 6 2 1 2 1
21 Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares 4 - 1 - 1 -
22 Profesionales de la salud 1 - - - - -
23 Profesores 3 2 - 1 - -
24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organizacién administrativa 5 1 - - 1 -
25 Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) 3 2 1 - - -
26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales 3 1 - - - 1
3 TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO 7 - - - 1 -
31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio 1 - - - 1 -
32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - - - - - -
33 Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa 2 - - - - -
34 Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos 2 - - - - -
35 Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion 2 - - - - -
4  PERSONAL ADMINISTRATIVO 13 1 - 1 6 -
41 Empleados de oficina, secretarios en general - - - - - -
42 Personal de apoyo directo a clientes 7 1 - - 3 -
43 Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros 1 - - - 1 -
44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo 5 - - 1 2 -
5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES 2 - - - - -
51 Trabajadores de los servicios personales 1 - - - - -
52 Vendedores - - - - - -
53 Trabajadores de cuidados personales y similares 1 - - - - -
54 Personal de los servicios de proteccién y seguridad - - - - - -
6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - - - - -
61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - - - - -
62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - - - -
63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - - - -
7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES 1 1 - - - -
71 Trabajadores cualificados de la construccion, excepto electricista - - - - - -
72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - - - -
73 Trabajadores cualificados de la impresion, joyeros, artesanos 1 1 - - - -
74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica - - - - - -
75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario - - - - - -
8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS - - - - - -
81 Operadores de instalaciones fijas y maquinas - - - - - -
82 Trabajadores de montaje - - - - - -
83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos méviles - - - - - -
9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - - - -
91 Trabajador de limpieza - - - - - R
92 Trabajadores no cualificados de agricultura, produccién animal, pesca - - - - - -
93 Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora - - - - - -
94 Asistentes en la preparacion de comida - - - - - R
95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - - - -
96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - - - -
Contintia
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NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LA P ROFESION, CUADRO 13
POR REGIONES DE PRACTICAS (MUJERES) (Continuacion)
PROFESIONES REGIONES DE PRACTICAS (\:/ZErl:gilggg Fr(i(bz?_lu)rg Istra (HR) LirH:o;)sin Py';/gglées CEgrlteonLies
ES) (FR) (FR)
TOTAL 5 1 3 2 1 2
1 REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS 1 - - - - -
11 Directores y gestores de empresas - - - - - R
12 Directores de servicios administrativos y comerciales 1 - - - - -
13 Directores de produccion y de servicios especializados - - - - - R
14 Directores de hosteleria, restauracién, comercio y de otros servicios - - - - - -
2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS 1 - 1 2 - 1
21 Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierfas y similares - - - - - -
22 Profesionales de la salud - - - - - 1
23 Profesores - - - - - -
24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organizacion administrativa 1 - 1 1 - -
25 Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) - - - - - -
26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales - - - 1 - -
3 TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO 1 - 1 - - -
31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio - - - - - -
32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - - - - - -
33 Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa - - - - - -
34 Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos - - 1 - - -
35 Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion 1 - - - - -
4  PERSONAL ADMINISTRATIVO 2 1 - - 1 1
41 Empleados de oficina, secretarios en general - - - - - -
42 Personal de apoyo directo a clientes - 1 - - 1 1
43 Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros - - - - - -
44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo 2 - - - - -
5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES - - 1 - - -
51 Trabajadores de los servicios personales - - 1 - - -
52 Vendedores - - - - - -
53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - - - - -
54 Personal de los servicios de proteccion y seguridad - - - - - -
6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - - - - -
61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - - - - -
62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - - - -
63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - - - -
7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES - - - - - -
71 Trabajadores cualificados de la construccion, excepto electricista - - - - - -
72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - - - -
73 Trabajadores cualificados de la impresién, joyeros, artesanos - - - - - -
74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica - - - - - -
75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario - - - - - -
8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS - - - - - -
81 Operadores de instalaciones fijas y maquinas - - - - - -
82 Trabajadores de montaje - - - - - -
83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos méviles - - - - - -
9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - - - -
91 Trabajador de limpieza - - - - - R
92 Trabajadores no cualificados de agricultura, produccion animal, pesca - - - - - -
93 Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora - - - - - -
94 Asistentes en la preparacion de comida - - - - - R
95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - - - -
96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - - - -
Continda
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NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LA P ROFESION, CUADRO 13
POR REGIONES DE PRACTICAS (MUJERES) (Continuacion)
PROFESIONES REGIONES DE PRACTICAS Rh(‘)?':e'—q/-)\lpes Ticino (CH) Timis (RO) Valle(%—\osta Varazdin (HR)
TOTAL 1 3 2
1 REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS - - -
11 Directores y gestores de empresas - - -
12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - -
13 Directores de produccion y de servicios especializados - - -
14 Directores de hosteleria, restauracion, comercio y de otros servicios - - -
2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS - -
21 Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares - -
22 Profesionales de la salud - - -
23 Profesores - - -
24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organizacion administrativa - - -
25 Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) - - -
26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales - - -
3 TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO 1 - 2
31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio - - -
32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - - -
33 Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa - - 2
34 Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos - - -
35 Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion 1 - -
4  PERSONAL ADMINISTRATIVO - - -
41 Empleados de oficina, secretarios en general - - -
42 Personal de apoyo directo a clientes - - -
43 Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros - - -
44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo - - -
5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES - 1 -
51 Trabajadores de los servicios personales - - -
52 Vendedores - - -
53 Trabajadores de cuidados personales y similares - 1 -
54 Personal de los servicios de proteccién y seguridad - - -
6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - -
61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - -
62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - -
63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - -
7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES - - -
71 Trabajadores cualificados de la construccion, excepto electricista - - -
72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - -
73 Trabajadores cualificados de la impresion, joyeros, artesanos - - -
74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica - - -
75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario - - -
8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS - - -
81 Operadores de instalaciones fijas y maquinas - - -
82 Trabajadores de montaje - - -
83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos moéviles - - -
9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - -
91 Trabajador de limpieza - - -
92 Trabajadores no cualificados de agricultura, produccion animal, pesca - - -
93 Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora - - -
94 Asistentes en la preparacion de comida - - -
95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - -
96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - -
Programa EURODISEA — Trayectoria de los antiguos jévenes en practicas 2013 Péagina 35




El Gobierno Regional de las Azores — Observatorio de Empleo y Formacion Profesional

DISTRIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN

PRACTICAS, SEGUN LA PROFESION, POR REGIONES DE PRAC TICAS (MUJERES) CUADRO 14

A Baden- ) Champagne-
PROFESIONES REGIONES DE PRACTICAS TOTAL Acores (PT) W”'?ggberg Ca(nEt:;I;na Cazfélg;ya Ar(dF%)ge
TOTAL 100,0 18,6 4,7 4,7 20,9 2,3
1 REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS 100,0 - - - - -
11 Directores y gestores de empresas - - - - - R
12 Directores de servicios administrativos y comerciales 100,0 - - - - -
13 Directores de produccion y de servicios especializados - - - - - R
14 Directores de hosteleria, restauracion, comercio y de otros servicios - - - - - -
2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS 100,0 31,6 10,5 53 10,5 53
21 Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares 100,0 - 25,0 - 25,0 -
22 Profesionales de la salud 100,0 - - - - -
23 Profesores 100,0 66,7 - 33,3 - -
24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organizacién administrativa 100,0 20,0 - - 20,0 -
25 Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) 100,0 66,7 33,3 - - -
26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales 100,0 33,3 - - - 33,3
3 TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO 100,0 - - - 14,3 -
31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio 100,0 - - - 100,0 -
32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - - - - - -
33 Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa 100,0 - - - - -
34 Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos 100,0 - - - - -
35 Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion 100,0 - - - - -
4  PERSONAL ADMINISTRATIVO 100,0 7,7 - 7,7 46,2 -
41 Empleados de oficina, secretarios en general - - - - - -
42 Personal de apoyo directo a clientes 100,0 14,3 - - 42,9 -
43 Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros 100,0 - - - 100,0 -
44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo 100,0 - - 20,0 40,0 -
5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES 100,0 - - - - -
51 Trabajadores de los servicios personales 100,0 - - - - -
52 Vendedores - - - - - -
53 Trabajadores de cuidados personales y similares 100,0 - - - - -
54 Personal de los servicios de proteccién y seguridad - - - - - -
6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - - - - -
61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - - - - -
62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - - - -
63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - - - -
7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES 100,0 100,0 - - - -
71 Trabajadores cualificados de la construccion, excepto electricista - - - - - -
72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - - - -
73 Trabajadores cualificados de la impresion, joyeros, artesanos 100,0 100,0 - - - -
74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica - - - - - -
75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario - - - - - -
8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS - - - - - -
81 Operadores de instalaciones fijas y maquinas - - - - - -
82 Trabajadores de montaje - - - - - -
83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos méviles - - - - - -
9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - - - -
91 Trabajador de limpieza - - - - - R
92 Trabajadores no cualificados de agricultura, produccién animal, pesca - - - - - -
93 Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora - - - - - -
94 Asistentes en la preparacion de comida - - - - - R
95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - - - -
96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - - - -
Contintia
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DISTRIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN CUADRO 14
PRACTICAS, SEGUN LA PROFESION, POR REGIONES DE PRAC TICAS (MUJERES) (Continuacion)
PROFESIONES REGIONES DE PRACTICAS (\:/ZErl:gilggg Fr(i(bz?_lu)rg Istra (HR) LirH:o;)sin Py';/gglées CEgrlteonLies
ES) (FR) (FR)
TOTAL 11,6 2,3 7,0 4,7 2,3 4,7
1 REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS 100,0 - - - - -
11 Directores y gestores de empresas - - - - - R
12 Directores de servicios administrativos y comerciales 100,0 - - - - -
13 Directores de produccion y de servicios especializados - - - - - R
14 Directores de hosteleria, restauracién, comercio y de otros servicios - - - - - -
2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS 53 - 53 10,5 - 53
21 Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierfas y similares - - - - - -
22 Profesionales de la salud - - - - - 100,0
23 Profesores - - - - - -
24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organizacion administrativa 20,0 - 20,0 20,0 - -
25 Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) - - - - - -
26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales - - - 33,3 - -
3 TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO 14,3 - 14,3 - - -
31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio - - - - - -
32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - - - - - -
33 Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa - - - - - -
34 Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos - - 50,0 - - -
35 Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion 50,0 - - - - -
4  PERSONAL ADMINISTRATIVO 15,4 7,7 - - 7,7 7,7
41 Empleados de oficina, secretarios en general - - - - - -
42 Personal de apoyo directo a clientes - 14,3 - - 14,3 14,3
43 Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros - - - - - -
44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo 40,0 - - - - -
5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES - - 50,0 - - -
51 Trabajadores de los servicios personales - - 100,0 - - -
52 Vendedores - - - - - -
53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - - - - -
54 Personal de los servicios de proteccion y seguridad - - - - - -
6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - - - - -
61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - - - - -
62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - - - -
63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - - - -
7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES - - - - - -
71 Trabajadores cualificados de la construccion, excepto electricista - - - - - -
72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - - - -
73 Trabajadores cualificados de la impresién, joyeros, artesanos - - - - - -
74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica - - - - - -
75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario - - - - - -
8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS - - - - - -
81 Operadores de instalaciones fijas y maquinas - - - - - -
82 Trabajadores de montaje - - - - - -
83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos méviles - - - - - -
9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - - - -
91 Trabajador de limpieza - - - - - R
92 Trabajadores no cualificados de agricultura, produccion animal, pesca - - - - - -
93 Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora - - - - - -
94 Asistentes en la preparacion de comida - - - - - R
95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - - - -
96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - - - -
Continda
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DISTRIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN
PRACTICAS, SEGUN LA PROFESION, POR REGIONES DE PRAC TICAS

REGIONES DE PRACTICAS
PROFESIONES

Rhone-Alpes
(FR)

Ticino (CH)

(MUJERES)

Timis (RO)

CUADRO 14

Valle d’Aosta
(Im

(Continuacion)

Varazdin (HR)

TOTAL

23

7,0

2,3

4,7

1 REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS
11 Directores y gestores de empresas

12 Directores de servicios administrativos y comerciales

13 Directores de produccion y de servicios especializados

14 Directores de hosteleria, restauracion, comercio y de otros servicios

2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS
21 Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares

22 Profesionales de la salud

23 Profesores

24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organizacion administrativa

25 Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC)

26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales

10,5
50,0

3 TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO

31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio

32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud

33 Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa

34 Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos

35 Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion

4  PERSONAL ADMINISTRATIVO

41 Empleados de oficina, secretarios en general

42 Personal de apoyo directo a clientes

43 Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros

44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo

5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES
51 Trabajadores de los servicios personales

52 Vendedores

53 Trabajadores de cuidados personales y similares

54 Personal de los servicios de proteccién y seguridad

6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS
61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado
62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado

63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia

7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES
71 Trabajadores cualificados de la construccion, excepto electricista

72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares

73 Trabajadores cualificados de la impresion, joyeros, artesanos

74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica

75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario

8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS
81 Operadores de instalaciones fijas y maquinas
82 Trabajadores de montaje

83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos moéviles

9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS

91 Trabajador de limpieza

92 Trabajadores no cualificados de agricultura, produccion animal, pesca

93 Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora
94 Asistentes en la preparacion de comida

95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos)

96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales
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NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN EL S ECTOR DE

ACTIVIDAD DE LA EMPRESA/ENTIDAD, POR REGIONES DE PR ACTICAS
(HOMBRES/MUJERES)

REGIONES DE PRACTICAS

ACTIVIDADES

TOTAL

Acores (PT)

Baden-
Wirttemberg
(DE)

Cantabria
(ES)

CUADRO 15

Catalunya
(ES)

Champagne-
Ardenne
(FR)

TOTAL

70

16

15

I @ M m o O @™ >

c 4 nw 1O vV oz r X«

AGRICULTURA, PRODUCCION ANIMAL, CAZA, BOSQUES Y PESCA
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS

ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR, AGUA CALIENTE Y FRIA Y AIRE FRIO
CAPTACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA; RESIDUOS
CONSTRUCCION

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR

TRANSPORTES Y ALMACENAJE

ALOJAMIENTO, RESTAURACION Y SIMILARES

ACTIVIDADES DE INFORMACION Y DE COMUNICACION
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS

ACTIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE LOS SERVICIOS DE APOYO
ADMINISTRACION PUBLICA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA
EDUCACION

ACTIVIDADES DE SALUD HUMANA Y APOYO SOCIAL
ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPECTACULOS, DEPORTIVAS
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS

ACTIVIDADES DE LAS FAMILIAS EMPLEADORAS

ORGANISMOS INTERNACIONALES Y EXTRATERRITORIALES

T

=
o~

W W 0 = 0 0 =

-
N

[N

NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN EL SECTOR DE

ACTIVIDAD DE LA EMPRESA/ENTIDAD, POR REGIONES DE PR ACTICAS
(HOMBRES/MUJERES)

REGIONES DE PRACTICAS

ACTIVIDADES

Comunidad
Valenciana
(ES)

Fribourg
(CH)

Istra (HR)

Limousin
(FR)

Contintia

CUADRO 15
(Continuacion)

Midi-
Pyrénées
(FR)

Poitou-
Charentes
(FR)

TOTAL

I @ Mmoo O @ >

c 4 »w xXxO TV oz r X«

AGRICULTURA, PRODUCCION ANIMAL, CAZA, BOSQUES Y PESCA
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS

ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR, AGUA CALIENTE Y FRIA Y AIRE FRIO
CAPTACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA; RESIDUOS
CONSTRUCCION

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR

TRANSPORTES Y ALMACENAJE

ALOJAMIENTO, RESTAURACION Y SIMILARES

ACTIVIDADES DE INFORMACION Y DE COMUNICACION
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS

ACTIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE LOS SERVICIOS DE APOYO
ADMINISTRACION PUBLICA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA
EDUCACION

ACTIVIDADES DE SALUD HUMANA Y APOYO SOCIAL
ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPECTACULOS, DEPORTIVAS
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS

ACTIVIDADES DE LAS FAMILIAS EMPLEADORAS

ORGANISMOS INTERNACIONALES Y EXTRATERRITORIALES
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NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN EL S ECTOR DE
ACTIVIDAD DE LA EMPRESA/ENTIDAD, POR REGIONES DE PR ACTICAS

CUADRO 15
(Continuacion)

(HOMBRES/MUJERES)

ACTIVIDADES REGIONES DE PRACTICAS Rh(‘)?':e'—q/-)\lpes Ticino (CH) Timis (RO) Valle(%—\osta Varazdin (HR)

TOTAL 1 3 1 1 3
A AGRICULTURA, PRODUCCION ANIMAL, CAZA, BOSQUES Y PESCA - 1 - - -
B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - _
C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS - - - - R
D ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR, AGUA CALIENTE Y FRIA Y AIRE FRIO - - - - -
E CAPTACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA; RESIDUOS - - - - -
F CONSTRUCCION - 2 - - _
G COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR - - - - R
H TRANSPORTES Y ALMACENAJE - - - - _

c 4 »w xXxO TV oz r X«

ALOJAMIENTO, RESTAURACION Y SIMILARES

ACTIVIDADES DE INFORMACION Y DE COMUNICACION
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS

ACTIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE LOS SERVICIOS DE APOYO
ADMINISTRACION PUBLICA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA
EDUCACION

ACTIVIDADES DE SALUD HUMANA Y APOYO SOCIAL
ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPECTACULOS, DEPORTIVAS
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS

ACTIVIDADES DE LAS FAMILIAS EMPLEADORAS

ORGANISMOS INTERNACIONALES Y EXTRATERRITORIALES

DISTRIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN

PRACTICAS, SEGUN EL SECTOR DE ACTIVIDAD DE LA EMPRE SA/ENTIDAD, POR CUADRO 16
REGIONES DE PRACTICAS (HOMBRES/MUJERES)

CTIVIDADES REGIONES DE PRACTICAS | 1o7a1 | acores (PT) WU??EEL org Ca(nEtaSII;na Ca}%'é?ya Chﬁ%ﬁé‘)ﬁ?

TOTAL 100,0 22,9 4,3 29 21,4 1,4
A AGRICULTURA, PRODUCCION ANIMAL, CAZA, BOSQUES Y PESCA 100,0 - - - - -
B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 100,0 - - - - -
C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 100,0 - - - 100,0 -
D ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR, AGUA CALIENTE Y FRIA Y AIRE FRIO 100,0 - 100,0 - - -
E CAPTACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA; RESIDUOS - - - - - -
F CONSTRUCCION 100,0 - 33,3 - 16,7 -
G COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR - - - - - -
H TRANSPORTES Y ALMACENAJE - - - - - -
| ALOJAMIENTO, RESTAURACION Y SIMILARES 100,0 14,3 - - 42,9 -
J ACTIVIDADES DE INFORMACION Y DE COMUNICACION 100,0 20,0 - - - -
K ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 100,0 - - 100,0 - -
L ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 100,0 - - - - -
M ACTIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS 100,0 87,5 - - 12,5 -
N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE LOS SERVICIOS DE APOYO 100,0 - - - 40,0 -
O ADMINISTRACION PUBLICA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA 100,0 - - - - -
P EDUCACION 100,0 25,0 - - 37,5 12,5
Q ACTIVIDADES DE SALUD HUMANA Y APOYO SOCIAL 100,0 33,3 - 33,3 - -
R ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPECTACULOS, DEPORTIVAS 100,0 66,7 - - - -
S OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 100,0 8,3 - - 33,3 -
T ACTIVIDADES DE LAS FAMILIAS EMPLEADORAS - - - - - -
U ORGANISMOS INTERNACIONALES Y EXTRATERRITORIALES 100,0 - - - - -
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DIS:I'RIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN
PRACTICAS, SEGUN EL SECTOR DE ACTIVIDAD DE LA EMPRE SA/ENTIDAD, POR
REGIONES DE PRACTICAS

REGIONES DE PRACTICAS

ACTIVIDADES

Comunidad
Valenciana
(ES)

(HOMBRES/MUJERES)

Fribourg
(CH)

Istra (HR)

Limousin
(FR)

CUADRO 16
(Continuacion)

Midi-
Pyrénées
(FR)

Poitou-
Charentes
(FR)

TOTAL

12,9

14

7,1

7,1

2,9

2,9

I @ Mmoo O @ >

c 4 »w xXxO UV oz r X«

AGRICULTURA, PRODUCCION ANIMAL, CAZA, BOSQUES Y PESCA
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS

ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR, AGUA CALIENTE Y FRIA Y AIRE FRIO
CAPTACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA; RESIDUOS
CONSTRUCCION

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR

TRANSPORTES Y ALMACENAJE

ALOJAMIENTO, RESTAURACION Y SIMILARES

ACTIVIDADES DE INFORMACION Y DE COMUNICACION
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS

ACTIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE LOS SERVICIOS DE APOYO
ADMINISTRACION PUBLICA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA
EDUCACION

ACTIVIDADES DE SALUD HUMANA Y APOYO SOCIAL
ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPECTACULOS, DEPORTIVAS
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS

ACTIVIDADES DE LAS FAMILIAS EMPLEADORAS

ORGANISMOS INTERNACIONALES Y EXTRATERRITORIALES

100,0

20,0

100,0

40,0

33,3

8,3

14,3
10,0

100,0
12,5

33,3

DISTRIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN
PRACTICAS, SEGUN EL SECTOR DE ACTIVIDAD DE LA EMPRE SA/ENTIDAD, POR

REGIONES DE PRACTICAS

REGIONES DE PRACTICAS
ACTIVIDADES

Rhone-Alpes
(FR)

Continda

CUADRO 16
(Continuacion)

(HOMBRES/MUJERES)

Ticino (CH)

Timis (RO)

Valle d’Aosta

(m

Varazdin (HR)

TOTAL

1,4

4,3

14

1,4 43

AGRICULTURA, PRODUCCION ANIMAL, CAZA, BOSQUES Y PESCA
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS

ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR, AGUA CALIENTE Y FRIA Y AIRE FRIO
CAPTACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA; RESIDUOS
CONSTRUCCION

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR

TRANSPORTES Y ALMACENAJE

ALOJAMIENTO, RESTAURACION Y SIMILARES

ACTIVIDADES DE INFORMACION Y DE COMUNICACION
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS

ACTIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE LOS SERVICIOS DE APOYO
ADMINISTRACION PUBLICA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA
EDUCACION

ACTIVIDADES DE SALUD HUMANA Y APOYO SOCIAL
ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPECTACULOS, DEPORTIVAS
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS

ACTIVIDADES DE LAS FAMILIAS EMPLEADORAS

ORGANISMOS INTERNACIONALES Y EXTRATERRITORIALES

I @ Mmoo O @ >

c 4 »w xXxO TV oz r X«

100,0

- 8,3

- 100,0
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NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN EL S ECTOR DE

ACTIVIDAD DE LA EMPRESA/ENTIDAD, POR REGIONES DE PR ACTICAS

REGIONES DE PRACTICAS

ACTIVIDADES

TOTAL

Acores (PT)

Baden-
Wirttemberg
(BE)

(HOMBRES)

Cantabria
(ES)

CUADRO 17

Catalunya
(ES)

Champagne-
Ardenne
(FR)

TOTAL

27

I @ Mmoo O @® >

c 4 »w xXxO TV oz r X«

AGRICULTURA, PRODUCCION ANIMAL, CAZA, BOSQUES Y PESCA
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS

ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR, AGUA CALIENTE Y FRIA Y AIRE FRIO
CAPTACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA; RESIDUOS
CONSTRUCCION

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR

TRANSPORTES Y ALMACENAJE

ALOJAMIENTO, RESTAURACION Y SIMILARES

ACTIVIDADES DE INFORMACION Y DE COMUNICACION
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS

ACTIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE LOS SERVICIOS DE APOYO
ADMINISTRACION PUBLICA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA
EDUCACION

ACTIVIDADES DE SALUD HUMANA Y APOYO SOCIAL
ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPECTACULOS, DEPORTIVAS
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS

ACTIVIDADES DE LAS FAMILIAS EMPLEADORAS

ORGANISMOS INTERNACIONALES Y EXTRATERRITORIALES

=R e

NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN EL S ECTOR DE

ACTIVIDAD DE LA EMPRESA/ENTIDAD, POR REGIONES DE PR ACTICAS

REGIONES DE PRACTICAS

ACTIVIDADES

Comunidad
Valenciana
(ES)

Fribourg
(CH)

Istra (HR)

(HOMBRES)

Limousin
(FR)

Continda

CUADRO 17
(Continuacion)

Midi-
Pyrénées
(FR)

Poitou-
Charentes
(FR)

TOTAL

I @ Mmoo O @ >

c 4 »wxXxO TV oz r X«

AGRICULTURA, PRODUCCION ANIMAL, CAZA, BOSQUES Y PESCA
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS

ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR, AGUA CALIENTE Y FRIA Y AIRE FRIO
CAPTACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA; RESIDUOS
CONSTRUCCION

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR

TRANSPORTES Y ALMACENAJE

ALOJAMIENTO, RESTAURACION Y SIMILARES

ACTIVIDADES DE INFORMACION Y DE COMUNICACION
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS

ACTIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE LOS SERVICIOS DE APOYO
ADMINISTRACION PUBLICA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA
EDUCACION

ACTIVIDADES DE SALUD HUMANA Y APOYO SOCIAL
ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPECTACULOS, DEPORTIVAS
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS

ACTIVIDADES DE LAS FAMILIAS EMPLEADORAS

ORGANISMOS INTERNACIONALES Y EXTRATERRITORIALES
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NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN EL S ECTOR DE
ACTIVIDAD DE LA EMPRESA/ENTIDAD, POR REGIONES DE PR ACTICAS

REGIONES DE PRACTICAS

ACTIVIDADES

Rhone-Alpes
(FR)

(HOMBRES)

Ticino (CH) Timis (RO)

CUADRO 17

(m

Valle d’Aosta

Varazdin (HR)

(Continuacion)

TOTAL

I @ Mmoo O @ >

c 4 »w xXxO TV oz r X«

AGRICULTURA, PRODUCCION ANIMAL, CAZA, BOSQUES Y PESCA
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS

ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR, AGUA CALIENTE Y FRIA Y AIRE FRIO
CAPTACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA; RESIDUOS
CONSTRUCCION

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR

TRANSPORTES Y ALMACENAJE

ALOJAMIENTO, RESTAURACION Y SIMILARES

ACTIVIDADES DE INFORMACION Y DE COMUNICACION
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS

ACTIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE LOS SERVICIOS DE APOYO
ADMINISTRACION PUBLICA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA
EDUCACION

ACTIVIDADES DE SALUD HUMANA Y APOYO SOCIAL
ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPECTACULOS, DEPORTIVAS
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS

ACTIVIDADES DE LAS FAMILIAS EMPLEADORAS

ORGANISMOS INTERNACIONALES Y EXTRATERRITORIALES

DISTRIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN

PRACTICAS, SEGUN EL SECTOR DE ACTIVIDAD DE LA EMPRE SA/ENTIDAD, CUADRO 18
POR REGIONES DE PRACTICAS (HOMBRES)

ACTIVIDADES REGIONES DE PRACTICAS | 10a1 | acores (PT) Wufggégerg Ca(nEtgt)Jna Cazglg;ya Ch:{;;ggge

TOTAL 100,0 29,6 3,7 - 22,2 -
A AGRICULTURA, PRODUCCION ANIMAL, CAZA, BOSQUES Y PESCA - - - - - -
B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 100,0 - - - - -
C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 100,0 - - - 100,0 -
D ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR, AGUA CALIENTE Y FRIA Y AIRE FRIO 100,0 - 100,0 - - -
E CAPTACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA; RESIDUOS - - - - - -
F CONSTRUCCION 100,0 - - - - -
G COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR - - - - - -
H TRANSPORTES Y ALMACENAJE - - - - - -
| ALOJAMIENTO, RESTAURACION Y SIMILARES 100,0 - - - 50,0 -
J ACTIVIDADES DE INFORMACION Y DE COMUNICACION 100,0 - - - - -
K ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS - - - - - -
L ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 100,0 - - - - -
M ACTIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS 100,0 85,7 - - 14,3 -
N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE LOS SERVICIOS DE APOYO - - - - - -
O ADMINISTRACION PUBLICA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA - - - - - -
P EDUCACION 100,0 33,3 - - 33,3 -
Q ACTIVIDADES DE SALUD HUMANA Y APOYO SOCIAL - - - - - -
R ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPECTACULOS, DEPORTIVAS 100,0 50,0 - - - -
S OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 100,0 - - - 40,0 -
T ACTIVIDADES DE LAS FAMILIAS EMPLEADORAS - - - - - -
U ORGANISMOS INTERNACIONALES Y EXTRATERRITORIALES 100,0 - - - - -

Continda
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DIS:I'RIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN
PRACTICAS, SEGUN EL SECTOR DE ACTIVIDAD DE LA EMPRE SA/ENTIDAD,
POR REGIONES DE PRACTICAS

REGIONES DE PRACTICAS
ACTIVIDADES

Comunidad
Valenciana
(ES)

CUADRO 18
(Continuacion)

(HOMBRES)

Fribourg
(CH)

Istra (HR)

Limousin
(FR)

Midi-

Pyrénées

(FR)

Poitou-
Charentes
(FR)

TOTAL

14,8

7.4

11,1

3,7

AGRICULTURA, PRODUCCION ANIMAL, CAZA, BOSQUES Y PESCA
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS

ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR, AGUA CALIENTE Y FRIA Y AIRE FRIO
CAPTACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA; RESIDUOS
CONSTRUCCION

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR

TRANSPORTES Y ALMACENAJE

ALOJAMIENTO, RESTAURACION Y SIMILARES

ACTIVIDADES DE INFORMACION Y DE COMUNICACION
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS

ACTIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE LOS SERVICIOS DE APOYO
ADMINISTRACION PUBLICA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA
EDUCACION

ACTIVIDADES DE SALUD HUMANA Y APOYO SOCIAL
ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPECTACULOS, DEPORTIVAS
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS

ACTIVIDADES DE LAS FAMILIAS EMPLEADORAS

ORGANISMOS INTERNACIONALES Y EXTRATERRITORIALES

I @ Mmoo O @ >
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100,0

33,3

50,0

DISTRIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN
PRACTICAS, SEGUN EL SECTOR DE ACTIVIDAD DE LA EMPRE SA/ENTIDAD,
POR REGIONES DE PRACTICAS

REGIONES DE PRACTICAS
ACTIVIDADES

Rhone-Alpes
(FR)

Continda

CUADRO 18
(Continuacion)

Ticino (CH)

(HOMBRES)

Timis (RO)

Valle d’Aosta
(Im

Varazdin (HR)

TOTAL

3,7

3,7

AGRICULTURA, PRODUCCION ANIMAL, CAZA, BOSQUES Y PESCA
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS

ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR, AGUA CALIENTE Y FRIA Y AIRE FRIO
CAPTACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA; RESIDUOS
CONSTRUCCION

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR

TRANSPORTES Y ALMACENAJE

ALOJAMIENTO, RESTAURACION Y SIMILARES

ACTIVIDADES DE INFORMACION Y DE COMUNICACION
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS

ACTIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE LOS SERVICIOS DE APOYO
ADMINISTRACION PUBLICA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA
EDUCACION

ACTIVIDADES DE SALUD HUMANA Y APOYO SOCIAL
ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPECTACULOS, DEPORTIVAS
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS

ACTIVIDADES DE LAS FAMILIAS EMPLEADORAS

ORGANISMOS INTERNACIONALES Y EXTRATERRITORIALES

I @ Mmoo O @ >
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- 100,0
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NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN EL S ECTOR DE

ACTIVIDAD DE LA EMPRESA/ENTIDAD, POR REGIONES DE PR ACTICAS

REGIONES DE PRACTICAS

ACTIVIDADES

TOTAL

Acores (PT)

Baden-
Wirttemberg
(BE)

(MUJERES)

Cantabria
(ES)

CUADRO 19

Catalunya
(ES)

Champagne-
Ardenne
(FR)

TOTAL

43

I @ Mmoo O @® >
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AGRICULTURA, PRODUCCION ANIMAL, CAZA, BOSQUES Y PESCA
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS

ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR, AGUA CALIENTE Y FRIA Y AIRE FRIO
CAPTACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA; RESIDUOS
CONSTRUCCION

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR

TRANSPORTES Y ALMACENAJE

ALOJAMIENTO, RESTAURACION Y SIMILARES

ACTIVIDADES DE INFORMACION Y DE COMUNICACION
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS

ACTIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE LOS SERVICIOS DE APOYO
ADMINISTRACION PUBLICA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA
EDUCACION

ACTIVIDADES DE SALUD HUMANA Y APOYO SOCIAL
ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPECTACULOS, DEPORTIVAS
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS

ACTIVIDADES DE LAS FAMILIAS EMPLEADORAS

ORGANISMOS INTERNACIONALES Y EXTRATERRITORIALES

= 0 O

N R WO R0

NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN EL S ECTOR DE

ACTIVIDAD DE LA EMPRESA/ENTIDAD, POR REGIONES DE PR ACTICAS

REGIONES DE PRACTICAS

ACTIVIDADES

Comunidad
Valenciana
(ES)

Fribourg
(CH)

Istra (HR)

(MUJERES)

Limousin
(FR)

Continda

CUADRO 19
(Continuacion)

Midi-
Pyrénées
(FR)

Poitou-
Charentes
(FR)

TOTAL

I @ Mmoo O @ >
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AGRICULTURA, PRODUCCION ANIMAL, CAZA, BOSQUES Y PESCA
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS

ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR, AGUA CALIENTE Y FRIA Y AIRE FRIO
CAPTACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA; RESIDUOS
CONSTRUCCION

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR

TRANSPORTES Y ALMACENAJE

ALOJAMIENTO, RESTAURACION Y SIMILARES

ACTIVIDADES DE INFORMACION Y DE COMUNICACION
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS

ACTIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE LOS SERVICIOS DE APOYO
ADMINISTRACION PUBLICA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA
EDUCACION

ACTIVIDADES DE SALUD HUMANA Y APOYO SOCIAL
ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPECTACULOS, DEPORTIVAS
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS

ACTIVIDADES DE LAS FAMILIAS EMPLEADORAS

ORGANISMOS INTERNACIONALES Y EXTRATERRITORIALES
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NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN EL S ECTOR DE
ACTIVIDAD DE LA EMPRESA/ENTIDAD, POR REGIONES DE PR ACTICAS

REGIONES DE PRACTICAS

ACTIVIDADES

Rhone-Alpes

(FR)

(MUJERES)

Ticino (CH) Timis (RO)

CUADRO 19
(Continuacion)

Valle d’Aosta
(Im

Varazdin (HR)

TOTAL

I @ Mmoo O @ >

c 4 »w xXxO TV oz r X«

AGRICULTURA, PRODUCCION ANIMAL, CAZA, BOSQUES Y PESCA
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS

ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR, AGUA CALIENTE Y FRIA Y AIRE FRIO
CAPTACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA; RESIDUOS
CONSTRUCCION

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR

TRANSPORTES Y ALMACENAJE

ALOJAMIENTO, RESTAURACION Y SIMILARES

ACTIVIDADES DE INFORMACION Y DE COMUNICACION
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS

ACTIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE LOS SERVICIOS DE APOYO
ADMINISTRACION PUBLICA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA
EDUCACION

ACTIVIDADES DE SALUD HUMANA Y APOYO SOCIAL
ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPECTACULOS, DEPORTIVAS
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS

ACTIVIDADES DE LAS FAMILIAS EMPLEADORAS

ORGANISMOS INTERNACIONALES Y EXTRATERRITORIALES

DISTRIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN

PRACTICAS, SEGUN EL SECTOR DE ACTIVIDAD DE LA EMPRE SA/ENTIDAD, CUADRO 20
POR REGIONES DE PRACTICAS (MUJERES)
CTIVIDADES REGIONES DE PRACTICAS | 10a1 | acores (PT) Wufggégerg Ca(nEtgt)Jna Cazglg;ya Ch:{;;ggge
TOTAL 100,0 18,6 47 47 20,9 23
A AGRICULTURA, PRODUCCION ANIMAL, CAZA, BOSQUES Y PESCA 100,0 - - - - -
B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - - -
C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS - - - - - -
D ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR, AGUA CALIENTE Y FRIA Y AIRE FRIO - - - - - -
E CAPTACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA; RESIDUOS - - - - - -
F  CONSTRUCCION 100,0 - 40,0 - 20,0 -
G COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR - - - - - -
H TRANSPORTES Y ALMACENAJE - - - - - -
| ALOJAMIENTO, RESTAURACION Y SIMILARES 100,0 20,0 - - 40,0 -
J ACTIVIDADES DE INFORMACION Y DE COMUNICACION 100,0 25,0 - - - -
K ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 100,0 - - 100,0 - -
L ACTIVIDADES INMOBILIARIAS - - - - - -
M ACTIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS 100,0 100,0 - - - -
N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE LOS SERVICIOS DE APOYO 100,0 - - - 40,0 -
O ADMINISTRACION PUBLICA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA 100,0 - - - - -
P EDUCACION 100,0 20,0 - - 40,0 20,0
Q ACTIVIDADES DE SALUD HUMANA Y APOYO SOCIAL 100,0 33,3 - 33,3 - -
R ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPECTACULOS, DEPORTIVAS 100,0 100,0 - - - -
S OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 100,0 14,3 - - 28,6 -
T ACTIVIDADES DE LAS FAMILIAS EMPLEADORAS - - - - - -
U ORGANISMOS INTERNACIONALES Y EXTRATERRITORIALES - - - - - -
Contintia
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DIS:I'RIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN
PRACTICAS, SEGUN EL SECTOR DE ACTIVIDAD DE LA EMPRE SA/ENTIDAD,

POR REGIONES DE PRACTICAS

REGIONES DE PRACTICAS
ACTIVIDADES

Comunidad
Valenciana
(ES)

CUADRO 20
(Continuacion)

(MUJERES)

Fribou
(CH)

1]

Istra (HR)

Limousin
(FR)

Midi-

Pyrénées

(FR)

Poitou-
Charentes
(FR)

TOTAL

11,6

2,3

7,0

4,7

2,3

4,7

AGRICULTURA, PRODUCCION ANIMAL, CAZA, BOSQUES Y PESCA
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS

ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR, AGUA CALIENTE Y FRIA Y AIRE FRIO
CAPTACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA; RESIDUOS
CONSTRUCCION

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR

TRANSPORTES Y ALMACENAJE

ALOJAMIENTO, RESTAURACION Y SIMILARES

ACTIVIDADES DE INFORMACION Y DE COMUNICACION
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS

ACTIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE LOS SERVICIOS DE APOYO
ADMINISTRACION PUBLICA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA
EDUCACION

ACTIVIDADES DE SALUD HUMANA Y APOYO SOCIAL
ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPECTACULOS, DEPORTIVAS
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS

ACTIVIDADES DE LAS FAMILIAS EMPLEADORAS

ORGANISMOS INTERNACIONALES Y EXTRATERRITORIALES
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DISTRIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN
PRACTICAS, SEGUN EL SECTOR DE ACTIVIDAD DE LA EMPRE SA/ENTIDAD,

POR REGIONES DE PRACTICAS

REGIONES DE PRACTICAS
ACTIVIDADES

Rhone-Alpes
(FR)

Continda

CUADRO 20
(Continuacion)

Ticino (CH)

(MUJERES)

Timis (RO)

Valle d’Aosta
(Im

Varazdin (HR)

TOTAL

23

7,0

2,3

- 4,7

AGRICULTURA, PRODUCCION ANIMAL, CAZA, BOSQUES Y PESCA
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS

ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR, AGUA CALIENTE Y FRIA Y AIRE FRIO
CAPTACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA; RESIDUOS
CONSTRUCCION

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR

TRANSPORTES Y ALMACENAJE

ALOJAMIENTO, RESTAURACION Y SIMILARES

ACTIVIDADES DE INFORMACION Y DE COMUNICACION
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS

ACTIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE LOS SERVICIOS DE APOYO
ADMINISTRACION PUBLICA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA
EDUCACION

ACTIVIDADES DE SALUD HUMANA Y APOYO SOCIAL
ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPECTACULOS, DEPORTIVAS
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS

ACTIVIDADES DE LAS FAMILIAS EMPLEADORAS

ORGANISMOS INTERNACIONALES Y EXTRATERRITORIALES
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100,0
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NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LA P ROFESION,

POR REGIONES DE ORIGEN (HOMBRESMUJERES)  CO/PRO21
PROFESIONES REGIONES DE ORIGEN| 1 | acores (pT) WU??EE;THQ Ca(nEtgt;rla Caz;lg;wa Cﬁ:f:wd:%?gge
TOTAL 70 7 2 2 10 3
1 REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS 1 - - - - -
11 Directores y gestores de empresas - - - - - R
12 Directores de servicios administrativos y comerciales 1 - - - - -
13 Directores de produccion y de servicios especializados - - - - - R
14 Directores de hosteleria, restauracion, comercio y de otros servicios - - - - - -
2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS 33 1 - 2 6 1
21 Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares 12 - - 4 -
22 Profesionales de la salud 1 - - - - -
23 Profesores 3 1 - - - -
24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organizacion administrativa 8 - - - 1 1
25 Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) 3 - - - - -
26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales 6 - - - 1 -
3 TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO 15 3 - - 3 1
31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio 1 - - - - 1
32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - - - - - -
33 Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa 6 2 - - 1 -
34 Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos 3 - - - - -
35 Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion 5 1 - - 2 -
4  PERSONAL ADMINISTRATIVO 15 3 2 - - 1
41 Empleados de oficina, secretarios en general - - - - - -
42 Personal de apoyo directo a clientes 9 1 1 - - 1
43 Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros 1 1 - - - -
44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo 5 1 1 - - -
5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES 3 - - - - -
51 Trabajadores de los servicios personales 2 - - - - -
52 Vendedores - - - - - -
53 Trabajadores de cuidados personales y similares 1 - - - - -
54 Personal de los servicios de proteccion y seguridad - - - - - -
6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS 1 - - - 1 -
61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado 1 - - - 1 -
62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - - - -
63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - - - -
7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES 2 - - - - -
71 Trabajadores cualificados de la construccion, excepto electricista - - - - - -
72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - - - -
73 Trabajadores cualificados de la impresion, joyeros, artesanos 1 - - - - -
74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electronica - - - - - -
75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario 1 - - - - -
8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS - - - - - -
81 Operadores de instalaciones fijas y maquinas - - - - - -
82 Trabajadores de montaje - - - - - -
83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos méviles - - - - - -
9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - - - -
91 Trabajador de limpieza - - - - - R
92 Trabajadores no cualificados de agricultura, produccién animal, pesca - - - - - -
93 Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora - - - - - -
94 Asistentes en la preparacion de comida - - - - - R
95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - - - -
96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - - - -
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NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LA P ROFESION,

CUADRO 21

POR REGIONES DE ORIGEN (HOMBRES/MUJERES) (Continuacion)
PROFESIONES REGIONES DE ORIGEN Va%;rgt;r:]lg?gs) Franc?':eli()lomte Fribourg (CH) | Harghita (RO) IIe—d(e';Er)ance
TOTAL 11 3 1 2
1 REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS - - -
11 Directores y gestores de empresas - - -
12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - -
13 Directores de produccion y de servicios especializados - - -
14 Directores de hosteleria, restauracion, comercio y de otros servicios - - -
2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS 6 1 1 -
21 Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares 1 - 1 -
22 Profesionales de la salud 1 - -
23 Profesores - 1 -
24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organizacion administrativa 1 - -
25 Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) 1 - -
26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales 2 - -
3 TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO 1 1 1
31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio - - -
32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - - -
33 Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa 1 - -
34 Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos - 1 1
35 Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion - - -
4 PERSONAL ADMINISTRATIVO 1 1 1
41 Empleados de oficina, secretarios en general - - -
42 Personal de apoyo directo a clientes 1 1 1
43 Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros - - -
44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo - - -
5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES 2 - -
51 Trabajadores de los servicios personales 1 - -
52 Vendedores - - -
53 Trabajadores de cuidados personales y similares 1 - -
54 Personal de los servicios de proteccién y seguridad - - -
6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - -
61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - -
62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - -
63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - -
7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES 1 - -
71 Trabajadores cualificados de la construccion, excepto electricista - - -
72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - -
73 Trabajadores cualificados de la impresion, joyeros, artesanos 1 - -
74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica - - -
75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario - - -
8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS - - -
81 Operadores de instalaciones fijas y maquinas - - -
82 Trabajadores de montaje - - -
83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos moéviles - - -
9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - -
91 Trabajador de limpieza - - -
92 Trabajadores no cualificados de agricultura, produccion animal, pesca - - -
93 Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora - - -
94 Asistentes en la preparacion de comida - - -
95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - -
96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - -
Continda
Programa EURODISEA — Trayectoria de los antiguos jévenes en practicas 2013 Péagina 49



El Gobierno Regional de las Azores — Observatorio de Empleo y Formacion Profesional

NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LA P ROFESION,
POR REGIONES DE ORIGEN

REGIONES DE ORIGEN

(HOMBRES/MUJERES)

Midi-Pyrénées

CUADRO 21

Poitou-

(Continuacién)

Regién de

PROFESIONES Istra (HR) | Limousin (FR) (FR) Charentes (FR) | Murcia (ES)

TOTAL 2 1 2 4

1 REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS - - -
11 Directores y gestores de empresas - - -
12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - -
13 Directores de produccion y de servicios especializados - - -
14 Directores de hosteleria, restauracion, comercio y de otros servicios - - -
2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS - 1 3
21 Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares - 1 2
22 Profesionales de la salud - - -
23 Profesores - - -
24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organizacion administrativa - - 1
25 Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) - - -
26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales - - -
3 TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO 1 - -
31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio - - -
32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - - -
33 Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa 1 - -
34 Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos - - -
35 Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion - - -
4  PERSONAL ADMINISTRATIVO 1 1 -
41 Empleados de oficina, secretarios en general - - -
42 Personal de apoyo directo a clientes - 1 -
43 Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros - - -
44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo 1 - -
5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES - - 1
51 Trabajadores de los servicios personales - - 1
52 Vendedores - - -
53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - -
54 Personal de los servicios de proteccién y seguridad - - -
6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - -
61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - -
62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - -
63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - -
7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES - 1 - -
71 Trabajadores cualificados de la construccion, excepto electricista - - -
72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - -
73 Trabajadores cualificados de la impresion, joyeros, artesanos - - -
74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica - - -
75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario - 1 - -
8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS - - -
81 Operadores de instalaciones fijas y maquinas - - -
82 Trabajadores de montaje - - -
83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos moéviles - - -
9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - -
91 Trabajador de limpieza - - -
92 Trabajadores no cualificados de agricultura, produccion animal, pesca - - -
93 Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora - - -
94 Asistentes en la preparacion de comida - - -
95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - -
96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - -

Continda
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NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LA P ROFESION, CUADRO 21
POR REGIONES DE ORIGEN (HOMBRES/MUJERES) (Continuacion)
PROFESIONES REGIONES DE ORIGEN Rhér(]ltza'—?/-)\lpes Ticino (CH) Valle(ﬁl'_;-\osta Vojvodina (RS) | Wallonie (BE)
TOTAL 9 1 5
1 REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS 1 -
11 Directores y gestores de empresas - -
12 Directores de servicios administrativos y comerciales 1 -
13 Directores de produccion y de servicios especializados - -
14 Directores de hosteleria, restauracion, comercio y de otros servicios - -
2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS 3 1 3
21 Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares 1 -
22 Profesionales de la salud - -
23 Profesores - 1
24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organizacion administrativa 1 1
25 Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) 1 1 -
26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales - 1
3 TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO 3 1
31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio - -
32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - -
33 Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa 1 -
34 Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos 1 -
35 Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion 1 1
4  PERSONAL ADMINISTRATIVO 2 1
41 Empleados de oficina, secretarios en general -
42 Personal de apoyo directo a clientes - 1
43 Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros - -
44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo 2 -
5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES - -
51 Trabajadores de los servicios personales - -
52 Vendedores - -
53 Trabajadores de cuidados personales y similares - -
54 Personal de los servicios de proteccién y seguridad - -
6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - -
61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - -
62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - -
63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - -
7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES - -
71 Trabajadores cualificados de la construccion, excepto electricista - -
72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - -
73 Trabajadores cualificados de la impresion, joyeros, artesanos - -
74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica - -
75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario - -
8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS - -
81 Operadores de instalaciones fijas y maquinas - -
82 Trabajadores de montaje - -
83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos moéviles - -
9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - -
91 Trabajador de limpieza - -
92 Trabajadores no cualificados de agricultura, produccion animal, pesca - -
93 Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora - -
94 Asistentes en la preparacion de comida - -
95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - -
96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - -
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DISTRIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN

PRACTICAS, SEGUN LA PROFESION, POR REGIONES DE ORIG EN CUADRO 22
(HOMBRES/MUJERES)
ROFESIONES REGIONES DE ORIGEN| 11 | acores (pT) WU?%EL erg Ca?lztz;t)ma Cazeélg?ya Cﬁ:{:%%?gge
TOTAL 100,0 10,0 29 29 14,3 4,3
1 REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS 100,0 - - - - -
11 Directores y gestores de empresas - - - - - R
12 Directores de servicios administrativos y comerciales 100,0 - - - - -
13 Directores de produccion y de servicios especializados - - - - - R
14 Directores de hosteleria, restauracién, comercio y de otros servicios - - - - - -
2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS 100,0 3,0 - 6,1 18,2 3,0
21 Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares 100,0 - - 16,7 33,3 -
22 Profesionales de la salud 100,0 - - - - -
23 Profesores 100,0 33,3 - - - -
24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organizacion administrativa 100,0 - - - 12,5 12,5
25 Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) 100,0 - - - - -
26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales 100,0 - - - 16,7 -
3 TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO 100,0 20,0 - - 20,0 6,7
31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio 100,0 - - - - 100,0
32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - - - - - -
33 Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa 100,0 33,3 - - 16,7 -
34 Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos 100,0 - - - - -
35 Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion 100,0 20,0 - - 40,0 -
4  PERSONAL ADMINISTRATIVO 100,0 20,0 13,3 - - 6,7
41 Empleados de oficina, secretarios en general - - - - - -
42 Personal de apoyo directo a clientes 100,0 11,1 11,1 - - 11,1
43 Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros 100,0 100,0 - - - -
44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo 100,0 20,0 20,0 - - -
5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES 100,0 - - - - -
51 Trabajadores de los servicios personales 100,0 - - - - -
52 Vendedores - - - - - -
53 Trabajadores de cuidados personales y similares 100,0 - - - - -
54 Personal de los servicios de proteccion y seguridad - - - - - -
6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS 100,0 - - - 100,0 -
61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado 100,0 - - - 100,0 -
62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - - - -
63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - - - -
7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES 100,0 - - - - -
71 Trabajadores cualificados de la construccion, excepto electricista - - - - - -
72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - - - -
73 Trabajadores cualificados de la impresion, joyeros, artesanos 100,0 - - - - -
74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica - - - - - -
75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario 100,0 - - - - -
8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS - - - - - -
81 Operadores de instalaciones fijas y maquinas - - - - - -
82 Trabajadores de montaje - - - - - -
83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos méviles - - - - - -
9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - - - -
91 Trabajador de limpieza - - - - - R
92 Trabajadores no cualificados de agricultura, produccion animal, pesca - - - - - -
93 Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora - - - - - -
94 Asistentes en la preparacion de comida - - - - - R
95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - - - -
96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - - - -
Continda
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DIS:I'RIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN
PRACTICAS, SEGUN LA PROFESION, POR REGIONES DE ORIG EN

REGIONES DE ORIGEN
PROFESIONES

Comunidad
Valenciana (ES)

(HOMBRES/MUJERES)

Franche-Comté

(FR)

Fribourg (CH)

CUADRO 22

Harghita (RO)

(Continuacion)

Tle-de-France
(FR)

TOTAL

15,7

4,3

1.4

14

2,9

1 REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS
11
12
13

14 Directores de hosteleria, restauracion, comercio y de otros servicios

Directores y gestores de empresas
Directores de servicios administrativos y comerciales

Directores de produccion y de servicios especializados

2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS
21
22
23
24
25

26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales

Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares
Profesionales de la salud

Profesores

Especialistas en finanzas, contabilidad, organizaciéon administrativa

Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC)

18,2
8,3
100,0

12,5
33,3
33,3

3 TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO
31
32
33
34

35 Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion

Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio
Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud
Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa

Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos

6,7

33,3

33,3

4  PERSONAL ADMINISTRATIVO
i1
42
43
44

Empleados de oficina, secretarios en general
Personal de apoyo directo a clientes
Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros

Otro personal de apoyo de tipo administrativo

6,7

11,1

6,7

11,1

5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES
51
52
53

54 Personal de los servicios de proteccién y seguridad

Trabajadores de los servicios personales
Vendedores

Trabajadores de cuidados personales y similares

66,7
50,0

100,0

6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS
61
62

63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia

Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado

Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado

7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES
71
72
73
74

75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario

Trabajadores cualificados de la construccion, excepto electricista
Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares
Trabajadores cualificados de la impresion, joyeros, artesanos

Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica

8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS
81
82

83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos moéviles

Operadores de instalaciones fijas y maquinas

Trabajadores de montaje

9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS
91
92
93
94
95
96

Trabajador de limpieza

Trabajadores no cualificados de agricultura, produccién animal, pesca
Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora
Asistentes en la preparacion de comida

Vendedores ambulantes (excepto de alimentos)

Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales
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DIS:I'RIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN
PRACTICAS, SEGUN LA PROFESION, POR REGIONES DE ORIG EN

REGIONES DE ORIGEN
PROFESIONES

Istra (HR)

(HOMBRES/MUJERES)

Limousin (FR)

Midi-Pyrénées
(FR)

CUADRO 22

Poitou-
Charentes (FR)

(Continuacion)

Region de
Murcia (ES)

TOTAL

2,9

2,9

14

2,9

57

1 REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS
11
12
13

14 Directores de hosteleria, restauracion, comercio y de otros servicios

Directores y gestores de empresas
Directores de servicios administrativos y comerciales

Directores de produccion y de servicios especializados

2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS
21
22
23
24
25

26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales

Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares
Profesionales de la salud

Profesores

Especialistas en finanzas, contabilidad, organizaciéon administrativa

Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC)

3 TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO
31
32
33
34

35 Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion

Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio
Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud
Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa

Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos

4 PERSONAL ADMINISTRATIVO
M
42
43
44

Empleados de oficina, secretarios en general
Personal de apoyo directo a clientes
Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros

Otro personal de apoyo de tipo administrativo

5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES
51
52
53

54 Personal de los servicios de proteccién y seguridad

Trabajadores de los servicios personales
Vendedores

Trabajadores de cuidados personales y similares

33,3
50,0

6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS
61
62

63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia

Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado

Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado

7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES
71
72
73
74

75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario

Trabajadores cualificados de la construccién, excepto electricista
Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares
Trabajadores cualificados de la impresion, joyeros, artesanos

Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica

8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS
81
82

83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos moéviles

Operadores de instalaciones fijas y maquinas

Trabajadores de montaje

9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS
91
92
93
94
95
9

Trabajador de limpieza

Trabajadores no cualificados de agricultura, produccién animal, pesca
Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora
Asistentes en la preparacion de comida

Vendedores ambulantes (excepto de alimentos)

Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales
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DIS:I'RIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN
PRACTICAS, SEGUN LA PROFESION, POR REGIONES DE ORIG EN

REGIONES DE ORIGEN
PROFESIONES

Rhoéne-Alpes
(FR)

(HOMBRES/MUJERES)

Ticino (CH)

Valle d'Aosta
(Im)

CUADRO 22

Vojvodina (RS)

(Continuacion)

Wallonie (BE)

TOTAL

12,9

14

14

1,4

7,1

1 REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS
11 Directores y gestores de empresas

12 Directores de servicios administrativos y comerciales

13 Directores de produccion y de servicios especializados

14 Directores de hosteleria, restauracion, comercio y de otros servicios

100,0

100,0

2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS
21 Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares

22 Profesionales de la salud

23 Profesores

24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organizacion administrativa

25 Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC)

26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales

9,1
8,3

12,5
33,3

3 TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO

31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio

32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud

33 Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa

34 Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos

35 Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion

20,0

16,7
33,3
20,0

20,0

4  PERSONAL ADMINISTRATIVO

41 Empleados de oficina, secretarios en general

42 Personal de apoyo directo a clientes

43 Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros

44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo

13,3

6,7

11,1

5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES
51 Trabajadores de los servicios personales

52 Vendedores

53 Trabajadores de cuidados personales y similares

54 Personal de los servicios de proteccién y seguridad

6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS
61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado
62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado

63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia

7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES
71 Trabajadores cualificados de la construccion, excepto electricista

72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares

73 Trabajadores cualificados de la impresion, joyeros, artesanos

74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica

75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario

8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS
81 Operadores de instalaciones fijas y maquinas
82 Trabajadores de montaje

83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos moéviles

9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS

91 Trabajador de limpieza

92 Trabajadores no cualificados de agricultura, produccion animal, pesca

93 Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora
94 Asistentes en la preparacion de comida

95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos)

96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales
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NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LA P ROFESION,

POR REGIONES DE ORIGEN (HOMBRES) CUADRO 23
Baden- ) Champagne
PROFESIONES REGIONES DE ORIGEN TOTAL Acores (PT) Wur?ggberg Ca(nEt:;I;rla Cazeélg?ya 'Azg%;ge
TOTAL 27 4 - 1 7 -
1 REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS - - - - - -
11 Directores y gestores de empresas - - - - - R
12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - - - - -
13 Directores de produccion y de servicios especializados - - - - - R
14 Directores de hosteleria, restauracion, comercio y de otros servicios - - - - - -
2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS 14 - - 1 3 -
21 Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares 8 - - 1 3 -
22 Profesionales de la salud - - - - - -
23 Profesores - - - - - -
24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organizacion administrativa 3 - - - - -
25 Especialistas en tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) - - - - - -
26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales 3 - - - - -
3 TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO 8 3 - - 3 -
31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio - - - - - -
32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - - - - - -
33 Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa 4 2 - - 1 -
34 Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos 1 - - - - -
35 Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion 3 1 - - 2 -
4 PERSONAL ADMINISTRATIVO 2 1 - - - -
41 Empleados de oficina, secretarios en general - - - - - -
42 Personal de apoyo directo a clientes 2 1 - - - R
43 Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros - - - - - -
44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo - - - - - R
5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES 1 - - - - -
51 Trabajadores de los servicios personales 1 - - - - -
52 Vendedores - - - - - -
53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - - - - -
54 Personal de los servicios de proteccion y seguridad - - - - - -
6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS 1 - - - 1 -
61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado 1 - - - 1 -
62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - - - -
63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - - - -
7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES 1 - - - - -
71 Trabajadores cualificados de la construccion, excepto electricista - - - - - -
72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - - - -
73 Trabajadores cualificados de la impresion, joyeros, artesanos - - - - - -
74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electronica - - - - - -
75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario 1 - - - - -
8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS - - - - - -
81 Operadores de instalaciones fijas y maquinas - - - - - -
82 Trabajadores de montaje - - - - - -
83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos moéviles - - - - - -
9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - - - -
91 Trabajador de limpieza - - - - - R
92 Trabajadores no cualificados de agricultura, produccién animal, pesca - - - - - -
93 Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora - - - - - -
94 Asistentes en la preparacion de comida - - - - - R
95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - - - -
96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - - - -
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NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LA P ROFESION, CUADRO 23
POR REGIONES DE ORIGEN (HOMBRES) (Continuacion)
PROFESIONES REGIONES DE ORIGEN va%%Ti:ﬂ'g?ES) Franc(h':eé():omte Fribourg (CH) | Harghita (RO) IIe—dz;l;r)ance
TOTAL 1 1 1 1 -
1 REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS - - - - -
11 Directores y gestores de empresas - - - - -
12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - - - -
13 Directores de produccion y de servicios especializados - - - - -
14 Directores de hosteleria, restauracion, comercio y de otros servicios - - - - -
2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS 1 - 1 1 -
21 Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares - - - 1 -
22 Profesionales de la salud - - - - -
23 Profesores - - - - -
24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organizacion administrativa 1 - 1 - -
25 Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) - - - - -
26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales - - - - -
3 TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO - 1 - - -
31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio - - - - -
32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - - - - -
33 Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa - - - - -
34 Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos - 1 - - -
35 Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion - - - - -
4  PERSONAL ADMINISTRATIVO - - - - -
41 Empleados de oficina, secretarios en general - - - - -
42 Personal de apoyo directo a clientes - - - - -
43 Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros - - - - -
44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo - - - - -
5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES - - - - -
51 Trabajadores de los servicios personales - - - - -
52 Vendedores - - - - -
53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - - - -
54 Personal de los servicios de proteccién y seguridad - - - - -
6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - - - -
61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - - - -
62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - - -
63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - - -
7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES - - - - -
71 Trabajadores cualificados de la construccion, excepto electricista - - - - -
72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - - -
73 Trabajadores cualificados de la impresion, joyeros, artesanos - - - - -
74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica - - - - -
75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario - - - - -
8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS - - - - -
81 Operadores de instalaciones fijas y maquinas - - - - -
82 Trabajadores de montaje - - - - -
83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos moéviles - - - - -
9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - - -
91 Trabajador de limpieza - - - - -
92 Trabajadores no cualificados de agricultura, produccion animal, pesca - - - - -
93 Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora - - - - -
94 Asistentes en la preparacion de comida - - - - -
95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - - -
96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - - -
Continda
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NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LA P ROFESION, CUADRO 23
POR REGIONES DE ORIGEN (HOMBRES) (Continuacion)
PROFESIONES RECIONESDEORICEN]  istra (4R) | Limousin (FR) Midi_l(ngree;nées Charpe(:tgg_(FR) I\/Tuer%iign(gg)
TOTAL 1 1 3
1 REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS - -
11 Directores y gestores de empresas - -
12 Directores de servicios administrativos y comerciales - -
13 Directores de produccion y de servicios especializados - -
14 Directores de hosteleria, restauracion, comercio y de otros servicios - -
2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS 1 2
21 Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares 1 2
22 Profesionales de la salud - -
23 Profesores - -
24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organizacion administrativa - -
25 Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) - -
26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales - -
3 TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO - -
31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio - -
32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - -
33 Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa - -
34 Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos - -
35 Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion - -
4  PERSONAL ADMINISTRATIVO - -
41 Empleados de oficina, secretarios en general - -
42 Personal de apoyo directo a clientes - -
43 Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros - -
44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo - -
5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES - 1
51 Trabajadores de los servicios personales - 1
52 Vendedores - -
53 Trabajadores de cuidados personales y similares - -
54 Personal de los servicios de proteccion y seguridad - -
6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - -
61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - -
62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - -
63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - -
7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES 1 - -
71 Trabajadores cualificados de la construccion, excepto electricista - -
72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - -
73 Trabajadores cualificados de la impresion, joyeros, artesanos - -
74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica - -
75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario 1 - -
8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS - -
81 Operadores de instalaciones fijas y maquinas - -
82 Trabajadores de montaje - -
83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos moéviles - -
9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - -
91 Trabajador de limpieza - -
92 Trabajadores no cualificados de agricultura, produccién animal, pesca - -
93 Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora - -
94 Asistentes en la preparacion de comida - -
95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - -
96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - -
Continda
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NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LA P ROFESION, CUADRO 23
POR REGIONES DE ORIGEN (HOMBRES) (Continuacion)
PROFESIONES REGIONES DE ORIGEN Rhér(]ltza'—?/-)\lpes Ticino (CH) Valle(?l'_;-\osta Vojvodina (RS) | Wallonie (BE)
TOTAL 2
1 REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS -
11 Directores y gestores de empresas -
12 Directores de servicios administrativos y comerciales -
13 Directores de produccion y de servicios especializados -
14 Directores de hosteleria, restauracion, comercio y de otros servicios -
2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS 1
21 Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares -
22 Profesionales de la salud -
23 Profesores -
24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organizacion administrativa -
25 Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) -
26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales 1
3 TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO -
31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio -
32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud -
33 Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa -
34 Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos -
35 Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion -
4  PERSONAL ADMINISTRATIVO 1
41 Empleados de oficina, secretarios en general -
42 Personal de apoyo directo a clientes 1
43 Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros -
44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo -
5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES -
51 Trabajadores de los servicios personales -
52 Vendedores -
53 Trabajadores de cuidados personales y similares -
54 Personal de los servicios de proteccion y seguridad -
6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS -
61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado -
62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado -
63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia -
7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES -
71 Trabajadores cualificados de la construccion, excepto electricista -
72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares -
73 Trabajadores cualificados de la impresion, joyeros, artesanos -
74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica -
75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario -
8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS -
81 Operadores de instalaciones fijas y maquinas -
82 Trabajadores de montaje -
83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos moéviles -
9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS -
91 Trabajador de limpieza -
92 Trabajadores no cualificados de agricultura, produccién animal, pesca -
93 Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora -
94 Asistentes en la preparacion de comida -
95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) -
96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales -
Programa EURODISEA — Trayectoria de los antiguos jévenes en practicas 2013 Péagina 59




El Gobierno Regional de las Azores — Observatorio de Empleo y Formacion Profesional

DISTRIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN
PRACTICAS, SEGUN LA PROFESION, POR REGIONES DE ORIG EN (HOMBRES)

Baden- -
REGIONES DE ORIGEN TOTAL Acores (PT) [Warttemberg Ca(nEtgt;na Caz;lg;]ya -Ardenne

(DE) (FR)
TOTAL 100,0 14,8 - 3,7 25,9 -

1 REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS - - - - - -

CUADRO 24

Champagne
PROFESIONES

11 Directores y gestores de empresas - - - - - R
12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - - - - -
13 Directores de produccion y de servicios especializados - - - - - R

14 Directores de hosteleria, restauracion, comercio y de otros servicios - - - - - -

2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS 100,0 - - 7,1 21,4 -
21 Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares 100,0 - - 12,5 37,5 -
22 Profesionales de la salud - - - - - -
23 Profesores - - - - - -
24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organizacion administrativa 100,0 - - - - -
25 Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) - - - - - -
26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales 100,0 - - - - -

3 TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO 100,0 37,5 - - 37,5 -

31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio - - - - - -
32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - - - - - -
33 Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa 100,0 50,0 - - 25,0 -
34 Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos 100,0 - - - - -

35 Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion 100,0 33,3 - - 66,7 -

4  PERSONAL ADMINISTRATIVO 100,0 50,0 - - - -
41 Empleados de oficina, secretarios en general - - - - - -
42 Personal de apoyo directo a clientes 100,0 50,0 - - - -
43 Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros - - - - - -
44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo - - - - - R

5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES 100,0 - - - - -

51 Trabajadores de los servicios personales 100,0 - - - - -
52 Vendedores - - - - - -
53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - - - - -

54 Personal de los servicios de proteccion y seguridad - - - - - -

6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS 100,0 - - - 100,0 -
61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado 100,0 - - - 100,0 -
62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - - - -

63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - - - -

7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES 100,0 - - - - -
71 Trabajadores cualificados de la construccion, excepto electricista - - - - - -
72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - - - -
73 Trabajadores cualificados de la impresion, joyeros, artesanos - - - - - -
74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electronica - - - - - -
75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario 100,0 - - - - -
8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS - - - - - -

81 Operadores de instalaciones fijas y maquinas - - - - - -

82 Trabajadores de montaje - - - - - -
83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos méviles - - - - - -

9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - - - -

91 Trabajador de limpieza - - - - - R
92 Trabajadores no cualificados de agricultura, produccién animal, pesca - - - - - -
93 Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora - - - - - -
94 Asistentes en la preparacion de comida - - - - - R
95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - - - -

96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - - - R
Contintia
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DISTRIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN CUADRO 24
PRACTICAS, SEGUN LA PROFESION, POR REGIONES DE ORIG EN (HOMBRES) (Continuacion)

REGIONES DE ORIGEN| Comunidad | Franche-Comté . . fle-de-France
PROFESIONES Valenciana (ES) (FR) Fribourg (CH) | Harghita (RO) (FR)

TOTAL 3,7 3,7 3,7 3,7 -
1 REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS - - - - -

11 Directores y gestores de empresas - - - R R
12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - - - R
13 Directores de produccion y de servicios especializados - - - - R
14 Directores de hosteleria, restauracion, comercio y de otros servicios - - - - -
2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS 7,1 - 7,1 7,1 -

21 Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares - - - 12,5 -

22 Profesionales de la salud - - - - R
23 Profesores - - - - R
24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organizacion administrativa 33,3 - 33,3 - -
25 Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) - - - - -

26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales - - - - -

3 TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO - 12,5 - - -
31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio - - - - -
32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - - - - -
33 Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa - - - - -
34 Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos - 100,0 - - -
35 Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion - - - - -

4 PERSONAL ADMINISTRATIVO - - - - -

41 Empleados de oficina, secretarios en general - - - - R
42 Personal de apoyo directo a clientes - - - R R
43 Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros - - - - -

44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo - - - - R

5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES - - - - -
51 Trabajadores de los servicios personales - - - - R
52 Vendedores - - - - -
53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - - - R
54 Personal de los servicios de proteccion y seguridad - - - - R

6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - - - -

61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - - - -
62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - - -
63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - - -

7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES - - - - -

71 Trabajadores cualificados de la construccion, excepto electricista - - - - -
72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - - -
73 Trabajadores cualificados de la impresion, joyeros, artesanos - - - - -
74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica - - - - -
75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario - - - - -

8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS - - - - -

81 Operadores de instalaciones fijas y maquinas - - - - R
82 Trabajadores de montaje - - - - R

83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos moéviles - - - - -

9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - - -
91 Trabajador de limpieza - - - R R
92 Trabajadores no cualificados de agricultura, produccion animal, pesca - - - - -
93 Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora - - - - -
94 Asistentes en la preparacion de comida - - - - R
95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - - R

96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - - -
Continda
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DISTRIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN
PRACTICAS, SEGUN LA PROFESION, POR REGIONES DE ORIG EN

REGIONES DE ORIGEN

(HOMBRES)

Midi-Pyrénées

CUADRO 24

Poitou-

(Continuacién)

Region de

PROFESIONES Istra (HR) | Limousin (FR) (FR) Charentes (FR) | Murcia (ES)

TOTAL 3,7 3,7 3,7 3,7 11,1

1 REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS - - - - -
11 Directores y gestores de empresas - - - - -
12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - - - -
13 Directores de produccion y de servicios especializados - - - - -
14 Directores de hosteleria, restauracion, comercio y de otros servicios - - - - -
2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS 7,1 - - 7,1 14,3
21 Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares - - - 12,5 25,0
22 Profesionales de la salud - - - - -
23 Profesores - - - - -
24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organizacion administrativa - - - - -
25 Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) - - - - -
26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales 33,3 - - - -
3 TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO - 12,5 - - -
31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio - - - - -
32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - - - - -
33 Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa - 25,0 - - -
34 Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos - - - - -
35 Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion - - - - -
4  PERSONAL ADMINISTRATIVO - - - - -
41 Empleados de oficina, secretarios en general - - - - -
42 Personal de apoyo directo a clientes - - - - -
43 Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros - - - - -
44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo - - - - -
5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES - - - - 100,0
51 Trabajadores de los servicios personales - - - - 100,0
52 Vendedores - - - - -
53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - - - -
54 Personal de los servicios de proteccién y seguridad - - - - -
6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - - - -
61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - - - -
62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - - -
63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - - -
7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES - - 100,0 - -
71 Trabajadores cualificados de la construccion, excepto electricista - - - - -
72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - - -
73 Trabajadores cualificados de la impresién, joyeros, artesanos - - - - -
74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica - - - - -
75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario - - 100,0 - -
8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS - - - - -
81 Operadores de instalaciones fijas y maquinas - - - - -
82 Trabajadores de montaje - - - - -
83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos moéviles - - - - -
9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - - -
91 Trabajador de limpieza - - - - -
92 Trabajadores no cualificados de agricultura, produccion animal, pesca - - - - -
93 Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora - - - - -
94 Asistentes en la preparacion de comida - - - - -
95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - - -
96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - - -

Continda
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DISTRIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN
PRACTICAS, SEGUN LA PROFESION, POR REGIONES DE ORIG EN

REGIONES DE ORIGEN

PROFESIONES

Rhoéne-Alpes
(FR)

Ticino (CH)

(HOMBRES)

Valle d'Aosta
(™

CUADRO 24

Vojvodina (RS)

(Continuacién)

Wallonie (BE)

TOTAL

3,7

3,7

7.4

1
12
13
14

REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS
Directores y gestores de empresas

Directores de servicios administrativos y comerciales

Directores de produccion y de servicios especializados

Directores de hosteleria, restauracién, comercio y de otros servicios

21
22
23
24
25
26

ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS
Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares
Profesionales de la salud

Profesores

Especialistas en finanzas, contabilidad, organizaciéon administrativa
Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC)

Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales

31
32
33
34
35

TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO

Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio
Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud

Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa
Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos

Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion

M
42
43
44

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Empleados de oficina, secretarios en general

Personal de apoyo directo a clientes

Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros

Otro personal de apoyo de tipo administrativo

50,0

50,0

51
52
53
54

TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES
Trabajadores de los servicios personales

Vendedores

Trabajadores de cuidados personales y similares

Personal de los servicios de proteccién y seguridad

61
62
63

AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS
Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado
Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado

Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia

71
72
73
74
75

TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES
Trabajadores cualificados de la construccién, excepto electricista
Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares

Trabajadores cualificados de la impresion, joyeros, artesanos
Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica

Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario

81
82
83

OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS
Operadores de instalaciones fijas y maquinas
Trabajadores de montaje

Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos moviles

91
92
93
94
95
9

TRABAJADORES NO CUALIFICADOS

Trabajador de limpieza

Trabajadores no cualificados de agricultura, produccién animal, pesca
Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora
Asistentes en la preparacion de comida

Vendedores ambulantes (excepto de alimentos)

Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales
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NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LA P ROFESION,

POR REGIONES DE ORIGEN (MUJERES) CUADRO 25

Baden- ) Champagne
ROFESIONES REGIONES DE ORIGEN|  rrai | acores (PT) WUr?De Bberg Ca(nEtz;I;rla Cazzlg?ya ! AE g%;ge
TOTAL 43 3 2 3
1 REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS 1 - -
11 Directores y gestores de empresas - - -
12 Directores de servicios administrativos y comerciales 1 - -
13 Directores de produccion y de servicios especializados - - -
14 Directores de hosteleria, restauracion, comercio y de otros servicios - - -
2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS 19 1 - 1
21 Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares 4 - -
22 Profesionales de la salud 1 - -
23 Profesores 3 1 - -
24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organizacion administrativa 5 - 1
25 Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) 3 - -
26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales 3 - -
3 TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO 7 - 1
31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio 1 - 1
32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - - -
33 Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa 2 - -
34 Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos 2 - -
35 Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion 2 - -
4 PERSONAL ADMINISTRATIVO 13 2 2 1
41 Empleados de oficina, secretarios en general - - -
42 Personal de apoyo directo a clientes 7 1 1
43 Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros 1 1 - -
44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo 5 1 1 -
5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES 2 - -
51 Trabajadores de los servicios personales 1 - -
52 Vendedores - - -
53 Trabajadores de cuidados personales y similares 1 - -
54 Personal de los servicios de proteccion y seguridad - - -
6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - -
61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - -
62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - -
63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - -
7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES 1 - -
71 Trabajadores cualificados de la construccion, excepto electricista - - -
72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - -
73 Trabajadores cualificados de la impresion, joyeros, artesanos 1 - -
74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica - - -
75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario - - -
8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS - - -
81 Operadores de instalaciones fijas y maquinas - - -
82 Trabajadores de montaje - - -
83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos moéviles - - -
9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - -
91 Trabajador de limpieza - - -
92 Trabajadores no cualificados de agricultura, produccién animal, pesca - - -
93 Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora - - -
94 Asistentes en la preparacion de comida - - -
95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - -
96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - -
Contintia
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NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LA P ROFESION,

CUADRO 25

POR REGIONES DE ORIGEN (MUJERES) (Continuacion)
PROFESIONES REGIONES DE ORIGEN va%%Ti:ﬂ'g?ES) Franc(th;():omte Fribourg (CH) | Harghita (RO) IIe—dz;l;r)ance
TOTAL 10 2 - - 2
1 REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS - - - - -
11 Directores y gestores de empresas - - - - -
12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - - - -
13 Directores de produccion y de servicios especializados - - - - -
14 Directores de hosteleria, restauracion, comercio y de otros servicios - - - - -
2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS 5 1 - - -
21 Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares 1 - - - -
22 Profesionales de la salud 1 - - - -
23 Profesores - 1 - - -
24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organizacion administrativa - - - - -
25 Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) 1 - - - -
26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales 2 - - - -
3 TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO 1 - - - 1
31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio - - - - -
32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - - - - -
33 Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa 1 - - - -
34 Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos - - - - 1
35 Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion - - - - -
4 PERSONAL ADMINISTRATIVO 1 1 - - 1
41 Empleados de oficina, secretarios en general - - - - -
42 Personal de apoyo directo a clientes 1 1 - - 1
43 Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros - - - - -
44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo - - - - -
5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES 2 - - - -
51 Trabajadores de los servicios personales 1 - - - -
52 Vendedores - - - - -
53 Trabajadores de cuidados personales y similares 1 - - - -
54 Personal de los servicios de proteccién y seguridad - - - - -
6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - - - -
61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - - - -
62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - - -
63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - - -
7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES 1 - - - -
71 Trabajadores cualificados de la construccion, excepto electricista - - - - -
72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - - -
73 Trabajadores cualificados de la impresion, joyeros, artesanos 1 - - - -
74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica - - - - -
75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario - - - - -
8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS - - - - -
81 Operadores de instalaciones fijas y maquinas - - - - -
82 Trabajadores de montaje - - - - -
83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos moéviles - - - - -
9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - - -
91 Trabajador de limpieza - - - - -
92 Trabajadores no cualificados de agricultura, produccion animal, pesca - - - - -
93 Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora - - - - -
94 Asistentes en la preparacion de comida - - - - -
95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - - -
96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - - -
Continda
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NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LA P ROFESION,
POR REGIONES DE ORIGEN

REGIONES DE ORIGEN

PROFESIONES

Istra (HR)

Limousin (FR)

(MUJERES)

Midi-Pyrénées
(FR)

TOTAL

11
12
13
14

REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS
Directores y gestores de empresas

Directores de servicios administrativos y comerciales

Directores de produccion y de servicios especializados

Directores de hosteleria, restauracion, comercio y de otros servicios

21
22
23
24
25
26

ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS
Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares
Profesionales de la salud

Profesores

Especialistas en finanzas, contabilidad, organizacién administrativa
Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC)

Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales

31
32
33
34
35

TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO

Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio
Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud

Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa
Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos

Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion

M
42
43
44

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Empleados de oficina, secretarios en general

Personal de apoyo directo a clientes

Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros

Otro personal de apoyo de tipo administrativo

51
52
53
54

TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES
Trabajadores de los servicios personales

Vendedores

Trabajadores de cuidados personales y similares

Personal de los servicios de proteccion y seguridad

61
62
63

AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS
Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado
Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado

Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia

71
72
73
74
75

TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES
Trabajadores cualificados de la construccién, excepto electricista
Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares

Trabajadores cualificados de la impresion, joyeros, artesanos
Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica

Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario

81
82
83

OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS
Operadores de instalaciones fijas y maquinas
Trabajadores de montaje

Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos moviles

91
92
93
94
95
96

TRABAJADORES NO CUALIFICADOS

Trabajador de limpieza

Trabajadores no cualificados de agricultura, produccién animal, pesca
Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora
Asistentes en la preparacion de comida

Vendedores ambulantes (excepto de alimentos)

Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales

Programa EURODISEA — Trayectoria de los antiguos jévenes en practicas 2013

CUADRO 25
(Continuacion)
Poitou- Regién de
Charentes (FR) | Murcia (ES)
1 1
- 1
- 1
1 -
1 -
Continda
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NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LA P ROFESION,
POR REGIONES DE ORIGEN

REGIONES DE ORIGEN

PROFESIONES

Rhoéne-Alpes
(FR)

Ticino (CH)

TOTAL

1
12
13
14

REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS
Directores y gestores de empresas

Directores de servicios administrativos y comerciales

Directores de produccion y de servicios especializados

Directores de hosteleria, restauracién, comercio y de otros servicios

21
22
23
24
25
26

ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS
Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares
Profesionales de la salud

Profesores

Especialistas en finanzas, contabilidad, organizaciéon administrativa
Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC)

Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales

31
32
33
34
35

TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO

Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio
Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud

Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa
Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos

Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion

M
42
43
44

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Empleados de oficina, secretarios en general

Personal de apoyo directo a clientes

Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros

Otro personal de apoyo de tipo administrativo

51
52
53
54

TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES
Trabajadores de los servicios personales

Vendedores

Trabajadores de cuidados personales y similares

Personal de los servicios de proteccién y seguridad

61
62
63

AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS
Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado
Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado

Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia

71
72
73
74
75

TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES
Trabajadores cualificados de la construccién, excepto electricista
Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares

Trabajadores cualificados de la impresion, joyeros, artesanos
Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica

Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario

81
82
83

OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS
Operadores de instalaciones fijas y maquinas
Trabajadores de montaje

Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos moviles

91
92
93
94
95
9

TRABAJADORES NO CUALIFICADOS

Trabajador de limpieza

Trabajadores no cualificados de agricultura, produccién animal, pesca
Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora
Asistentes en la preparacion de comida

Vendedores ambulantes (excepto de alimentos)

Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales

Programa EURODISEA — Trayectoria de los antiguos jévenes en practicas 2013

CUADRO 25
(MUJERES) (Continuacién)
Va"e(ldT")“OSta vojvodina (RS) | Wallonie (BE)
1 3
1 2
1
1
1 -
1
1
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DISTRIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN

PRACTICAS, SEGUN LA PROFESION, POR REGIONES DE ORIG EN Mueresy  CUAPRO26

Baden- ! Champagne
PROFESIONES REGIONES DE ORIGEN| 150 | acores (PT) Wur?s gberg Ca(nEtgt;rla Cazzlg;wa ! AE ('j:%;ge
TOTAL 100,0 7,0 4,7 2,3 7,0 7,0
1 REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS 100,0 - - - - -
11 Directores y gestores de empresas - - - - - R
12 Directores de servicios administrativos y comerciales 100,0 - - - - -
13 Directores de produccion y de servicios especializados - - - - - R
14 Directores de hosteleria, restauracion, comercio y de otros servicios - - - - - -
2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS 100,0 53 - 53 15,8 53
21 Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares 100,0 - - 25,0 25,0 -
22 Profesionales de la salud 100,0 - - - - -
23 Profesores 100,0 33,3 - - - -
24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organizacion administrativa 100,0 - - - 20,0 20,0
25 Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) 100,0 - - - - -
26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales 100,0 - - - 33,3 -
3 TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO 100,0 - - - - 14,3
31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio 100,0 - - - - 100,0
32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - - - - - -
33 Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa 100,0 - - - - -
34 Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos 100,0 - - - - -
35 Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion 100,0 - - - - -
4 PERSONAL ADMINISTRATIVO 100,0 15,4 15,4 - - 7,7
41 Empleados de oficina, secretarios en general - - - - - -
42 Personal de apoyo directo a clientes 100,0 - 14,3 - - 14,3
43 Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros 100,0 100,0 - - - -
44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo 100,0 20,0 20,0 - - -
5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES 100,0 - - - - -
51 Trabajadores de los servicios personales 100,0 - - - - -
52 Vendedores - - - - - -
53 Trabajadores de cuidados personales y similares 100,0 - - - - -
54 Personal de los servicios de proteccion y seguridad - - - - - -
6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - - - - -
61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - - - - -
62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - - - -
63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - - - -
7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES 100,0 - - - - -
71 Trabajadores cualificados de la construccion, excepto electricista - - - - - -
72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - - - -
73 Trabajadores cualificados de la impresion, joyeros, artesanos 100,0 - - - - -
74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electronica - - - - - -
75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario - - - - - -
8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS - - - - - -
81 Operadores de instalaciones fijas y maquinas - - - - - -
82 Trabajadores de montaje - - - - - -
83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos moéviles - - - - - -
9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - - - -
91 Trabajador de limpieza - - - - - R
92 Trabajadores no cualificados de agricultura, produccién animal, pesca - - - - - -
93 Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora - - - - - -
94 Asistentes en la preparacion de comida - - - - - R
95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - - - -
96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - - - -
Contintia
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DISTRIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN
PRACTICAS, SEGUN LA PROFESION, POR REGIONES DE ORIG EN

REGIONES DE ORIGEN
PROFESIONES

Comunidad
Valenciana (ES)

Franche-Comté

(FR)

(MUJERES)

Fribourg (CH)

CUADRO 26

Harghita (RO)

(Continuacién)

fle-de-France
(FR)

TOTAL

23,3

4,7

4,7

1 REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS
11
12
13

14 Directores de hosteleria, restauracion, comercio y de otros servicios

Directores y gestores de empresas
Directores de servicios administrativos y comerciales

Directores de produccion y de servicios especializados

2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS
21
22
23
24
25

26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales

Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares
Profesionales de la salud

Profesores

Especialistas en finanzas, contabilidad, organizaciéon administrativa

Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC)

26,3
25,0
100,0

33,3
66,7

3 TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO
31
32
33
34

35 Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion

Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio
Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud
Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa

Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos

14,3

50,0

4  PERSONAL ADMINISTRATIVO
i1
42
43
44

Empleados de oficina, secretarios en general
Personal de apoyo directo a clientes
Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros

Otro personal de apoyo de tipo administrativo

7,7

14,3

7,7

14,3

5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES
51
52
53

54 Personal de los servicios de proteccién y seguridad

Trabajadores de los servicios personales
Vendedores

Trabajadores de cuidados personales y similares

100,0
100,0

100,0

6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS
61
62

63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia

Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado

Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado

7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES
71
72
73
74

75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario

Trabajadores cualificados de la construccién, excepto electricista
Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares
Trabajadores cualificados de la impresion, joyeros, artesanos

Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica

8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS
81
82

83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos moéviles

Operadores de instalaciones fijas y maquinas

Trabajadores de montaje

9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS
91
92
93
94
95
96

Trabajador de limpieza

Trabajadores no cualificados de agricultura, produccién animal, pesca
Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora
Asistentes en la preparacion de comida

Vendedores ambulantes (excepto de alimentos)

Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales

Programa EURODISEA — Trayectoria de los antiguos jévenes en practicas 2013

Contintia

Péagina 69



El Gobierno Regional de las Azores — Observatorio de Empleo y Formacion Profesional

DISTRIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN
PRACTICAS, SEGUN LA PROFESION, POR REGIONES DE ORIG EN

REGIONES DE ORIGEN
PROFESIONES

Istra (HR)

Limousin (FR)

(MUJERES)

Midi-Pyrénées
(FR)

CUADRO 26

Poitou-
Charentes (FR)

(Continuacion)

Region de
Murcia (ES)

TOTAL

2,3

2,3

2,3

2,3

1 REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS
11 Directores y gestores de empresas

12 Directores de servicios administrativos y comerciales

13 Directores de produccion y de servicios especializados

14 Directores de hosteleria, restauracion, comercio y de otros servicios

2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS
21 Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares

22 Profesionales de la salud

23 Profesores

24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organizacion administrativa

25 Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC)

26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales

3 TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO

31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio

32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud

33 Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa

34 Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos

35 Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion

4  PERSONAL ADMINISTRATIVO

41 Empleados de oficina, secretarios en general

42 Personal de apoyo directo a clientes

43 Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros

44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo

5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES
51 Trabajadores de los servicios personales

52 Vendedores

53 Trabajadores de cuidados personales y similares

54 Personal de los servicios de proteccién y seguridad

6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS
61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado
62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado

63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia

7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES
71 Trabajadores cualificados de la construccion, excepto electricista

72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares

73 Trabajadores cualificados de la impresién, joyeros, artesanos

74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica

75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario

8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS
81 Operadores de instalaciones fijas y maquinas
82 Trabajadores de montaje

83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos moéviles

9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS

91 Trabajador de limpieza

92 Trabajadores no cualificados de agricultura, produccion animal, pesca

93 Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora
94 Asistentes en la preparacion de comida

95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos)

96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales
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DISTRIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN
PRACTICAS, SEGUN LA PROFESION, POR REGIONES DE ORIG EN

REGIONES DE ORIGEN
PROFESIONES

Rhoéne-Alpes
(FR)

Ticino (CH)

(MUJERES)

Valle d'Aosta
(™

CUADRO 26

Vojvodina (RS)

(Continuacién)

Wallonie (BE)

TOTAL

20,9

2,3

7,0

1 REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS
11 Directores y gestores de empresas

12 Directores de servicios administrativos y comerciales

13 Directores de produccion y de servicios especializados

14 Directores de hosteleria, restauracion, comercio y de otros servicios

100,0

100,0

2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS
21 Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares

22 Profesionales de la salud

23 Profesores

24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organizacion administrativa

25 Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC)

26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales

15,8
25,0

20,0
33,3

3 TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO

31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio

32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud

33 Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa

34 Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos

35 Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion

42,9

50,0
50,0
50,0

4  PERSONAL ADMINISTRATIVO

41 Empleados de oficina, secretarios en general

42 Personal de apoyo directo a clientes

43 Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros

44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo

15,4

5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES
51 Trabajadores de los servicios personales

52 Vendedores

53 Trabajadores de cuidados personales y similares

54 Personal de los servicios de proteccién y seguridad

6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS
61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado
62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado

63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia

7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES
71 Trabajadores cualificados de la construccion, excepto electricista

72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares

73 Trabajadores cualificados de la impresién, joyeros, artesanos

74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica

75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario

8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS
81 Operadores de instalaciones fijas y maquinas
82 Trabajadores de montaje

83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos moéviles

9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS

91 Trabajador de limpieza

92 Trabajadores no cualificados de agricultura, produccion animal, pesca

93 Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora
94 Asistentes en la preparacion de comida

95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos)

96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales
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NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE

PRACTICAS, POR DURACION DE LAS PRACTICAS Y POR SEXO CUADRO 27
DURACION DE LAS PRACT'&;?C; TOTAL Hasta 3 meses 4 - 6 Meses > 6 Meses
REGIONES DE PRACTICAS H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL 70 27 43 9 3 6 47 19 28 14 5 9
ACORES (PT) 16 8 8 - - - 14 7 7 2 1 1
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 3 1 2 - - - 3 1 2 - - -
CANTABRIA (ES) 2 - 2 - - - 2 - 2 - - -
CATALUNYA (ES) 15 6 9 - - - 10 4 6 5 2 3
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 1 - 1 - - - - - - 1 - 1
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 9 4 5 1 - 1 8 4 4 - - -
FRIBOURG (CH) 1 - 1 - - - 1 - 1 - - -
ISTRA (HR) 5 2 3 5 2 3 - - - - - -
LIMOUSIN (FR) 5 3 2 - - - 1 1 - 4 2 2
MIDI-PYRENEES (FR) 2 1 1 - - - 2 1 1 - - -
POITOU-CHARENTES (FR) 2 - 2 - - - - - - 2 - 2
RHONE-ALPES (FR) 1 - 1 - - - 1 - 1 - - -
TICINO (CH) 3 - 3 - - - 3 - 3 - - -
TIMIS (RO) 1 - 1 - - - 1 - 1 - - -
VALLE D’AOSTA (IT) 1 1 - - - - 1 1 - - - -
VARAZDIN (HR) 3 1 2 3 1 2 - - - - - -
DISTRIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN
PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE PRACTICAS, POR DUR ACION DE LAS CUADRO 28
PRACTICAS Y POR SEXO
DURACION DE LAS PRACTlgEAfol TOTAL Hasta 3 meses 4 - 6 Meses > 6 Meses
REGIONES DE PRACTICAS H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL 100,0 38,6 61,4 12,9 4,3 8,6 67,1 27,1 40,0 20,0 7,1 12,9
ACORES (PT) 100,0 50,0 50,0 - - - 87,5 43,8 43,8 12,5 6,3 6,3
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 100,0 33,3 66,7 - - - 100,0 33,3 66,7 - - -
CANTABRIA (ES) 100,0 - 100,0 - - - 100,0 - 100,0 - - -
CATALUNYA (ES) 100,0 40,0 60,0 - - - 66,7 26,7 40,0 33,3 13,3 20,0
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 - 100,0 - - - - - - 100,0 - 100,0
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 44,4 55,6 11,1 - 11,1 88,9 44,4 44,4 - - -
FRIBOURG (CH) 100,0 - 100,0 - - - 100,0 - 100,0 - - -
ISTRA (HR) 100,0 40,0 60,0 100,0 40,0 60,0 - - - - - -
LIMOUSIN (FR) 100,0 60,0 40,0 - - - 20,0 20,0 - 80,0 40,0 40,0
MIDI-PYRENEES (FR) 100,0 50,0 50,0 - - - 100,0 50,0 50,0 - - -
POITOU-CHARENTES (FR) 100,0 - 100,0 - - - - - - 100,0 - 100,0
RHONE-ALPES (FR) 100,0 - 100,0 - - - 100,0 - 100,0 - - -
TICINO (CH) 100,0 - 100,0 - - - 100,0 - 100,0 - - -
TIMIS (RO) 100,0 - 100,0 - - - 100,0 - 100,0 - - -
VALLE D’AOSTA (IT) 100,0 100,0 - - - - 100,0 100,0 - - - -
VARAZDIN (HR) 100,0 33,3 66,7 100,0 33,3 66,7 - - - - - -
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NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE

PRACTICAS, POR TIPO DE ENTIDAD DONDE HAN REALIZADO LAS PRACTICAS Y POR  CUADRO 29
SEXO
TIPO DE ENTIDAD / SEXO TOTAL A dnoﬂﬁgt':;séi”é°nd§u';ica gutgiizﬂiictgr‘(g% - Empresa privada Otro
REGIONES DE PRACTICAS H+eM | H M | HtM | H M | HtM | H M | HtM | H M | HtM | H M
TOTAL 70 27 43 15 5 10 3 3 - 40 16 24 12 3 9
ACORES (PT) 16 8 8 5 3 2 2 2 - 7 1 6 2 2 -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 3 1 2 - - - - - - 3 1 2 - - -
CANTABRIA (ES) 2 - 2 - - - - - - 2 - 2 - - -
CATALUNYA (ES) 15 6 9 2 1 1 - - - 11 5 6 2 - 2
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 1 - 1 - - - - - - 1 - 1 - - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 9 4 5 2 - 2 - - - 5 3 2 2 1 1
FRIBOURG (CH) 1 - 1 - - - - - - - - - 1 - 1
ISTRA (HR) 5 2 3 1 - 1 - - - 3 2 1 1 - 1
LIMOUSIN (FR) 5 3 2 3 1 2 - - - 2 2 - - - -
MIDI-PYRENEES (FR) 2 1 1 - - - - - - 1 1 - 1 - 1
POITOU-CHARENTES (FR) 2 - 2 - - - - - - 2 - 2 - - -
RHONE-ALPES (FR) 1 - 1 - - - - - - - - 1 - 1
TICINO (CH) 3 - 3 - - - - - - 2 - 2 1 - 1
TIMIS (RO) 1 - 1 1 - 1 - - - - - - - - -
VALLE D’AOSTA (IT) 1 1 - - - - - - - 1 1 - - - -
VARAZDIN (HR) 3 1 2 1 - 1 1 1 - - - - 1 - 1
DISTRIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN
PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE PRACTICAS, POR TIP O DE ENTIDAD DONDE CUADRO 30
HAN REALIZADO LAS PRACTICAS Y POR SEXO
TIPO DE ENTIDAD / SEXO TOTAL Adn?iﬁggggoond;aﬁi ca guboeﬁzﬁictg“(gae) Empresa privada Otro
REGIONES DE PRACTICAS H+M | H M | HtM | H M | HtM | H M | HtM | H M | HtM | H M
TOTAL| 1000| 386| 614| 214| 71| 143| 43| 43 -| s7a| 229| 343| 171| 43| 129
AGORES (PT) 100,0| 500| 50,0| 31,3| 188| 125| 125| 125 -| 438| 63| 375| 125| 125 -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 100,0 | 333| 66,7 - - - - - -| 1000| 333| 667 - - -
CANTABRIA (ES) 100,0 -| 100,0 - - - - - -| 100,0 -| 100,0 - - -
CATALUNYA (ES) 100,0| 400| 600| 133| 67| 67 - - -| 733| 333| 400]| 133 -] 133
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 -| 1000 - - - - - -| 100,0 -| 100,0 - - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) | 100,0 | 44,4 | 556| 22,2 - 222 - - -| ss6| 333| 222| 222| 111]| 111
FRIBOURG (CH) 100,0 -| 1000 - - - - - - - - -| 1000 -] 100,0
ISTRA (HR) 100,0 | 400| 60,0| 200 - 200 - - -| 60,0| 400| 200]| 200 -] 200
LIMOUSIN (FR) 100,0| 60,0| 400| 600| 200| 40,0 - - -| 400| 400 - - - -
MIDI-PYRENEES (FR) 100,0 | 50,0| 50,0 - - - - - -| s00| 500 -| s00 -] s00
POITOU-CHARENTES (FR) 100,0 -| 1000 - - - - - -| 100,0 -| 100,0 - - -
RHONE-ALPES (FR) 100,0 -| 100,0 - - - - - - - - -| 1000 -| 100,0
TICINO (CH) 100,0 -| 1000 - - - - - -| e67 -| 667| 333 -| 333
TIMIS (RO) 100,0 -| 100,0| 100,0 -| 1000 - - - - - - - - -
VALLE D'AOSTA (IT) 100,0 | 100,0 - - - - - - -| 100,0 | 100,0 - - - -
VARAZDIN (HR) 100,0 | 333| 66,7 333 -| 333| 333| 333 - - - -| 333 -] 333
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NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE

PRACTICAS, POR DIMENSION DE LA EMPRESA/INSTITUCION DE LAS PRACTICAS Y CUADRO 31
POR SEXO
DIMENSION / SEXO TOTAL 1-9 10-19 20-99 100y +

REGIONES DE PRACTICAS H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M

TOTAL 70 27 43 27 9 18 22 7 15 9 4 5 12 7 5
ACORES (PT) 16 8 8 7 2 5 - - - 3 1 2 6 5 1
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 3 1 2 - - - 2 - 2 - - - 1 1 -
CANTABRIA (ES) 2 - 2 1 - 1 - - - 1 - 1 - - -
CATALUNYA (ES) 15 6 9 7 2 5 4 2 2 2 2 - 2 - 2
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 1 - 1 1 - 1 - - - - - - - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 9 4 5 3 1 2 4 2 2 2 1 1 - - -
FRIBOURG (CH) 1 - 1 - - - 1 - 1 - - - - - -
ISTRA (HR) 5 2 3 3 2 1 1 - 1 - - - 1 - 1
LIMOUSIN (FR) 5 3 2 2 1 1 2 1 1 - - - 1 1 -
MIDI-PYRENEES (FR) 2 1 1 1 1 - - - - - - - 1 - 1
POITOU-CHARENTES (FR) 2 - 2 - - - 1 - 1 1 - 1 - - -
RHONE-ALPES (FR) 1 - 1 - - - 1 - 1 - - - - - -
TICINO (CH) 3 - 3 1 - 1 2 - 2 - - - - - -
TIMIS (RO) 1 - 1 - - - 1 - 1 - - - - - -
VALLE D’AOSTA (IT) 1 1 - - - - 1 1 - - - - - - -
VARAZDIN (HR) 3 1 2 1 - 1 2 1 1 - - - - - -
DISTRIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN
PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE PRACTICAS, POR DIM ENSION DE LA CUADRO 32
EMPRESA/INSTITUCION DE LAS PRACTICAS Y POR SEXO

DIMENSION / SEXO TOTAL 1-9 10-19 20-99 100y +

REGIONES DE PRACTICAS H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M

TOTAL | 100,0 38,6 61,4 38,6 12,9 25,7 31,4 10,0 21,4 12,9 57 7,1 17,1 10,0 7,1
ACORES (PT) 100,0 50,0 50,0 43,8 12,5 31,3 - - - 18,8 6,3 12,5 37,5 31,3 6,3
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 100,0 33,3 66,7 - - - 66,7 - 66,7 - - - 33,3 33,3 -
CANTABRIA (ES) 100,0 -| 100,0 50,0 - 50,0 - - - 50,0 - 50,0 - - -
CATALUNYA (ES) 100,0 40,0 60,0 46,7 13,3 33,3 26,7 13,3 13,3 13,3 13,3 - 13,3 - 13,3
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 -| 100,0 | 100,0 -| 100,0 - - - - - - - - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 44,4 55,6 33,3 11,1 22,2 44,4 22,2 22,2 22,2 11,1 11,1 - - -
FRIBOURG (CH) 100,0 -| 100,0 - - -| 100,0 - | 100,0 - - - - - -
ISTRA (HR) 100,0 40,0 60,0 60,0 40,0 20,0 20,0 - 20,0 - - - 20,0 - 20,0
LIMOUSIN (FR) 100,0 60,0 40,0 40,0 20,0 20,0 40,0 20,0 20,0 - - - 20,0 20,0 -
MIDI-PYRENEES (FR) 100,0 50,0 50,0 50,0 50,0 - - - - - - - 50,0 - 50,0
POITOU-CHARENTES (FR) 100,0 -| 100,0 - - - 50,0 - 50,0 50,0 - 50,0 - - -
RHONE-ALPES (FR) 100,0 -| 100,0 - - -| 100,0 - | 100,0 - - - - - -
TICINO (CH) 100,0 -| 100,0 33,3 - 33,3 66,7 - 66,7 - - - - - -
TIMIS (RO) 100,0 -| 100,0 - - -| 100,0 -| 100,0 - - - - - -
VALLE D’AOSTA (IT) 100,0 | 100,0 - - - -| 100,0 | 100,0 - - - - - - -
VARAZDIN (HR) 100,0 33,3 66,7 33,3 - 33,3 66,7 33,3 33,3 - - - - - -
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NUMERO TOTAL DE RESPUESTAS DE ANTIGUOS JOVENES EN P RACTICAS, SEGUN
LAS REGIONES DE ORIGEN, SOBRE COMO SUPIERON DEL PRO GRAMA Y POR SEXO

FORMA DE CONOCIMIENTO /
SEXO

REGIONES DE ORIGEN

TOTAL

Busqueda en Internet

A través de amigos / familia

CUADRO 33

A través de antiguos jovenes
en practicas EURODISEA

H+M H M H+M

H M H+M H

M

H+M

H

M

TOTAL

84 35 49 32

15 17 22

12

10

15

10

AGORES (PT)
BADEN-WURTTEMBERG (DE)
CANTABRIA (ES)
CATALUNYA (ES)
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR)
COMUNIDAD VALENCIANA (ES)
FRANCHE-COMTE (FR)
FRIBOURG (CH)

HARGHITA (RO)
ILE-DE-FRANCE (FR)

ISTRA (HR)

LIMOUSIN (FR)
MIDI-PYRENEES (FR)
POITOU-CHARENTES (FR)
REGION DE MURCIA (ES)
RHONE-ALPES (FR)

TICINO (CH)

VALLE D’AOSTA (IT)
VOJVODINA (RS)

WALLONIE (BE)
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NUMERO TOTAL DE RESPUESTAS DE ANTIGUOS JOVENES EN P RACTICAS, SEGUN
LAS REGIONES DE ORIGEN, SOBRE COMO SUPIERON DEL PRO GRAMA Y POR SEXO

FORMA DE CONOCIMIENTO /
SEXO

REGIONES DE ORIGEN

Informacion en el centro de ensefianza

Sesiones de promocién en su regiéon

Continda

CUADRO 33
(Continuacion)

Otro

H+M H M

H+M H M

H+M

H

TOTAL

AGORES (PT)
BADEN-WURTTEMBERG (DE)
CANTABRIA (ES)
CATALUNYA (ES)
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR)
COMUNIDAD VALENCIANA (ES)
FRANCHE-COMTE (FR)
FRIBOURG (CH)

HARGHITA (RO)
LE-DE-FRANCE (FR)

ISTRA (HR)

LIMOUSIN (FR)
MIDI-PYRENEES (FR)
POITOU-CHARENTES (FR)
REGION DE MURCIA (ES)
RHONE-ALPES (FR)

TICINO (CH)

VALLE D'AOSTA (IT)
VOJVODINA (RS)

WALLONIE (BE)
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DISTRIBUCIQN EN PORCENTAJE DEL NUMERO TOTAL DE RESP UESTAS DE
ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES D E ORIGEN, SOBRE
COMO SUPIERON DEL PROGRAMA Y POR SEXO

FORMA DE CONOCIMIENTO /

CUADRO 34

A través de antiguos jovenes

SEXO TOTAL Busqueda en Internet A través de amigos / familia en practicas EURODISEA

REGIONES DE ORIGEN H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL 100,0 41,7 58,3 38,1 17,9 20,2 26,2 14,3 11,9 17,9 6,0 11,9
ACORES (PT) 100,0 55,6 44,4 22,2 11,1 11,1 22,2 22,2 - 33,3 11,1 22,2
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 100,0 - 100,0 50,0 - 50,0 - - - - - -
CANTABRIA (ES) 100,0 50,0 50,0 100,0 50,0 50,0 - - - - - -
CATALUNYA (ES) 100,0 70,0 30,0 70,0 40,0 30,0 20,0 20,0 - - - -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 - 100,0 25,0 - 25,0 25,0 - 25,0 - - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 12,5 87,5 25,0 - 25,0 37,5 6,3 31,3 31,3 6,3 25,0
FRANCHE-COMTE (FR) 100,0 33,3 66,7 33,3 - 33,3 - - - - - -
FRIBOURG (CH) 100,0 100,0 - - - - 50,0 50,0 - 50,0 50,0 -
HARGHITA (RO) 100,0 100,0 - 50,0 50,0 - 50,0 50,0 - - - -
ILE-DE-FRANCE (FR) 100,0 - 100,0 50,0 - 50,0 50,0 - 50,0 - - -
ISTRA (HR) 100,0 66,7 33,3 33,3 33,3 - 66,7 33,3 33,3 - - -
LIMOUSIN (FR) 100,0 50,0 50,0 - - - 50,0 50,0 - - - -
MIDI-PYRENEES (FR) 100,0 100,0 - - - - 100,0 100,0 - - - -
POITOU-CHARENTES (FR) 100,0 75,0 25,0 25,0 25,0 - 25,0 25,0 - 50,0 25,0 25,0
REGION DE MURCIA (ES) 100,0 75,0 25,0 75,0 75,0 - 25,0 - 25,0 - - -
RHONE-ALPES (FR) 100,0 - 100,0 33,3 - 33,3 - - - 22,2 - 22,2
TICINO (CH) 100,0 100,0 - 100,0 100,0 - - - - - - -
VALLE D’AOSTA (IT) 100,0 100,0 - 100,0 100,0 - - - - - - -
VOJVODINA (RS) 100,0 - 100,0 - - - 100,0 - 100,0 - - -
WALLONIE (BE) 100,0 50,0 50,0 33,3 16,7 16,7 16,7 16,7 - 33,3 16,7 16,7

Continda
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DISTRIBUCIQN EN PORCENTAJE DEL NUMERO TOTAL DE RESP UESTAS DE
ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES D E ORIGEN, SOBRE
COMO SUPIERON DEL PROGRAMA Y POR SEXO

FORMA DE CONOCIMIENTO /
SEXO

REGIONES DE ORIGEN

Informacién en el centro de ensefianza

Sesiones de promocion en su region

CUADRO 34
(Continuacion)

Otro

H+M

H

M

H+M

H

M

H+M

H

TOTAL

48

4,8

6,0

12

4,8

71

2,4

AGORES (PT)
BADEN-WURTTEMBERG (DE)
CANTABRIA (ES)
CATALUNYA (ES)
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR)
COMUNIDAD VALENCIANA (ES)
FRANCHE-COMTE (FR)
FRIBOURG (CH)

HARGHITA (RO)
TLE-DE-FRANCE (FR)

ISTRA (HR)

LIMOUSIN (FR)
MIDI-PYRENEES (FR)
POITOU-CHARENTES (FR)
REGION DE MURCIA (ES)
RHONE-ALPES (FR)

TICINO (CH)

VALLE D’AOSTA (IT)
VOJVODINA (RS)

WALLONIE (BE)

50,0
6,3
33,3

50,0

22,2

11,1

11,1

10,0
50,0

33,3
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NUMERO TOTAL DE RESPUESTAS DE ANTIGUOS JOVENES EN P RACTICAS, SEGUN
LAS REGIONES DE ORIGEN, POR RAZONES QUE ESTUVIERON EN EL ORIGEN DE LA
CANDIDATURA Y POR SEXO

RAZONES DE LA CANDIDATURA

El Gobierno Regional de las Azores — Observatorio de Empleo y Formacion Profesional

Obtener experiencia

Conocer otra region /

Aprendizaje /

CUADRO 35

Poner en préctica la

/ SEXO TOTAL profesional cultura perfiz?g:ggfzrztif;;jzgoe YN formacion adquirida

REGIONES DE ORIGEN H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL 283 107 176 64 25 39 48 18 30 45 15 30 22 9 13
ACORES (PT) 28 15 13 6 3 3 4 2 2 3 2 1 3 2 1
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 11 - 11 2 - 2 2 - 2 2 - 2 1 - 1
CANTABRIA (ES) 4 1 3 2 1 1 1 - 1 1 - 1 - - -
CATALUNYA (ES) 37 28 9 9 6 3 6 5 1 6 4 2 3 3 -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 12 - 12 3 - 3 3 - 3 2 - 2 1 - 1
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 42 5 37 9 1 8 7 1 6 9 1 8 3 - 3
FRANCHE-COMTE (FR) 12 5 7 3 1 2 2 - 2 3 1 2 1 1 -
FRIBOURG (CH) 3 3 - 1 1 - 1 1 - - - - - - -
HARGHITA (RO) 8 8 - 1 1 - 1 1 - 1 1 - 1 1 -
ILE-DE-FRANCE (FR) 7 - 7 2 - 2 1 - 1 1 1 - - -
ISTRA (HR) 10 6 4 2 1 1 2 1 1 2 1 1 - - -
LIMOUSIN (FR) 8 5 3 2 1 1 1 1 - 2 1 1 1 1 -
MIDI-PYRENEES (FR) 4 4 - 1 1 - 1 1 - 1 1 - - - -
POITOU-CHARENTES (FR) 9 5 4 2 1 1 2 1 1 2 1 1 - - -
REGION DE MURCIA (ES) 17 9 8 4 3 1 2 1 1 1 - 1 2 1 1
RHONE-ALPES (FR) 34 - 34 7 - 7 6 - 6 5 - 5 2 - 2
TICINO (CH) 3 3 - 1 1 - 1 1 - 1 1 - - - -
VALLE D’AOSTA (IT) 4 4 - 1 1 - - - - 1 1 - - - -
VOJVODINA (RS) 4 - 4 1 - 1 - 1 - - - 1 - 1
WALLONIE (BE) 26 6 20 5 2 3 4 2 2 2 - 2 3 - 3

Contintia
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LAS REGIONES DE ORIGEN, POR RAZONES QUE ESTUVIERON EN EL ORIGEN DE LA (Ccmguic?or?ﬁ
CANDIDATURA Y POR SEXO
RAZONES DE LA CANDIDATURA| Alternativa a la falta de Continuar la formacién O&?Sf%“l%i(tjrggzgn Deseo de v!vir en otro Otra

/ SEXO empleo trabajo pais
REGIONES DE ORIGEN H+M H M H+M M H+M H M H+M H M H+M H M

TOTAL 34 13 21 23 10 13 14 6 8 32 11 21 1 - 1
ACORES (PT) 3 2 1 3 1 2 3 1 2 3 2 1 - - -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) - - - 1 - 1 1 - 1 2 - - - -
CANTABRIA (ES) . - . . . - - . . . - - - . -
CATALUNYA (ES) 6 4 2 2 2 - 2 2 - 3 2 1 - - -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 2 - 2 - - - - - - 1 - 1 - - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 5 1 4 3 - 3 2 - 2 4 1 3 - - -
FRANCHE-COMTE (FR) 1 1 - 1 1 - - - - 1 - 1 - - -
FRIBOURG (CH) - - - - - - - - - 1 1 - - - -
HARGHITA (RO) 1 1 - 1 1 - 1 1 - 1 1 - - - -
ILE-DE-FRANCE (FR) 1 - 1 1 . 1 - . . 1 - 1 - . -
ISTRA (HR) 1 1 - 1 1 - 1 1 - 1 - 1 - - -
LIMOUSIN (FR) - - - - - - - - - 2 1 1 - - -
MIDI-PYRENEES (FR) . - . . . - - . . 1 1 - - . -
POITOU-CHARENTES (FR) - - - 2 1 1 - - - 1 1 - - - -
REGION DE MURCIA (ES) 2 1 1 3 2 1 2 1 1 1 - 1 - - -
RHONE-ALPES (FR) 7 - 7 1 - 1 1 - 1 4 - 4 1 - 1
TICINO (CH) - - - - - - - - - - - - - - -
VALLE D’AOSTA (IT) 1 1 - - - - - - - 1 1 - - - -
VOJVODINA (RS) - - - - - - - - - 1 - 1 - - -
WALLONIE (BE) 4 1 3 4 1 3 1 - 1 3 - 3 - - -
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DISTRIBUCIQN EN PORCENTAJE DEL NUMERO TOTAL DE RESP UESTAS DE
ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES D E ORIGEN, POR
RAZONES QUE ESTUVIERON EN EL ORIGEN DE LA CANDIDATU RA'YY POR SEXO

RAZONES DE LA CANDIDATURA|

Obtener experiencia

Conocer otra regién /

Aprendizaje /

CUADRO 36

Poner en préactica la

/ SEXO TOTAL profesional cultura perﬁz?giggzrztif;;j%?oe UM formacion adquirida
REGIONES DE ORIGEN H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M

TOTAL | 100,0| 37,8| 62,2| 22,6 8,8 13,8| 17,0 64| 106| 159 53| 106 7,8 3,2 4,6
ACORES (PT) 100,0 53,6 46,4 21,4 10,7 10,7 14,3 7,1 7,1 10,7 7,1 3,6 10,7 7,1 3,6
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 100,0 -| 100,0| 18,2 -| 182| 18,2 -| 18,2| 18,2 -1 18,2 9,1 - 9,1
CANTABRIA (ES) 100,0 25,0 75,0 50,0 25,0 25,0 25,0 - 25,0 25,0 - 25,0 - - -
CATALUNYA (ES) 100,0 75,7 24,3 24,3 16,2 8,1 16,2 13,5 2,7 16,2 10,8 54 8,1 8,1 -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 -| 100,0| 25,0 -| 250]| 250 -| 250]| 16,7 -1 16,7 8,3 - 8,3
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) | 100,0 11,9 88,1 21,4 2,4 19,0 16,7 2,4 14,3 21,4 2,4 19,0 7,1 - 7,1
FRANCHE-COMTE (FR) 100,0 41,7 58,3 25,0 8,3 16,7 16,7 - 16,7 25,0 8,3 16,7 8,3 8,3 -
FRIBOURG (CH) 100,0 | 100,0 -| 333| 333 -] 333| 333 - - - - - - -
HARGHITA (RO) 100,0 | 100,0 - 12,5 12,5 - 12,5 12,5 - 12,5 12,5 - 12,5 12,5 -
ILE-DE-FRANCE (FR) 100,0 -| 100,0 28,6 - 28,6 14,3 - 14,3 14,3 - 14,3 - - -
ISTRA (HR) 1000 60,0| 400( 200| 100| 100| 200| 100| 10,0| 20,0| 10,0| 10,0 - - -
LIMOUSIN (FR) 100,0 62,5 37,5 25,0 12,5 12,5 12,5 12,5 - 25,0 12,5 12,5 12,5 12,5 -
MIDI-PYRENEES (FR) 100,0 | 100,0 - 25,0 25,0 - 25,0 25,0 - 25,0 25,0 - - - -
POITOU-CHARENTES (FR) 1000 | 556 | 444 222| 111 11,1 222( 11,1| 111 222 11,1 111 - - -
REGION DE MURCIA (ES) 100,0 52,9 47,1 23,5 17,6 59 11,8 59 59 59 - 59 11,8 59 59
RHONE-ALPES (FR) 100,0 -| 100,0 20,6 - 20,6 17,6 - 17,6 14,7 - 14,7 59 - 59
TICINO (CH) 100,0 | 100,0 -| 333| 333 -] 333| 333 -| 333| 333 - - - -
VALLE D’AOSTA (IT) 100,0 | 100,0 - 25,0 25,0 - - - - 25,0 25,0 - - - -
VOJVODINA (RS) 100,0 -| 100,0 25,0 - 25,0 25,0 - 25,0 - - - 25,0 - 25,0
WALLONIE (BE) 1000 | 231| 769 192 7,7 115| 154 7,7 7,7 7,7 - 77| 115 -| 115

Continda
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DISTRIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO TOTAL DE RESP UESTAS DE

ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES D E ORIGEN, POR (Ccmguic?or?ﬁ
RAZONES QUE ESTUVIERON EN EL ORIGEN DE LA CANDIDATU RAY POR SEXO
RAZONES DE LA CANDIDATURA| Altenativa alafaltade | < oo oo oo O{G‘;Sf‘(‘)“é%i‘t’rggzé‘“ Deseo de vivir en otro otra

/ SEXO empleo trabajo pais
REGIONES DE ORIGEN H+M | H M | H+M | H M | H«M | H M | H+M | H M | H#M | H M

TOoTAL | 120| 46| 74| 81| 35| 46| 49| 21| 28| 113| 39| 74| o4 -l 04
ACORES (PT) 107 71| 36| 17| 36| 71| 107| 36| 71| 107| 71| 36 - - -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) - - - ea -l 91| 9a - 91| 182 -| 182 - - -
CANTABRIA (ES) - - - - - - - - - - - - - - -
CATALUNYA (ES) 162| 108| 54| 54| 54 -| 54| 54 -l 81| 54| 27 - - -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 16,7 -| 16,7 - - - - - -| 83 - 83 - - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) | 11,9| 24| 95| 71 -l 71| a8 - 48| 95| 24| 72 - - -
FRANCHE-COMTE (FR) 83| 83 -| 83| 83 - - - -| 83 -| 83 - - -
FRIBOURG (CH) - - - - - - - - -| 333| 333 - - - -
HARGHITA (RO) 25| 125 -| 125| 125 -| 125| 125 -| 125]| 125 - - - -
iLE-DE-FRANCE (FR) 14,3 -] 143| 14,3 -l 14,3 - - -l 14,3 -l 14,3 - - -
ISTRA (HR) 100| 10,0 -| 100]| 100 -| 100]| 100 -| 100 -| 100 - - -
LIMOUSIN (FR) - - - - - - - - -| 250| 125| 125 - - -
MIDI-PYRENEES (FR) - - - - - - - - -| 250]| 250 - - - -
POITOU-CHARENTES (FR) - - - 222] 111] 112 - - - 111 112 - - - -
REGION DE MURCIA (ES) 18| 59| 59| 176| 11,8| 59| 11,8| 59| 59| 59 -| 59 - - -
RHONE-ALPES (FR) 20,6 -| 206| 29 -l 29| 29 - 29| 11,8 -| 11,8 29 - 29
TICINO (CH) - - - - - - - - - - - - - - -
VALLE D'AOSTA (IT) 250 | 250 - - - - - - -| 250]| 250 - - - -
VOJVODINA (RS) - - - - - - - - -| 250 -| 250 - - -
WALLONIE (BE) 54| 38| 11,5| 154| 38| 11,5| 38 - 38| 115 -| 115 - - -
NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE
PRACTICAS, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION DE LA BE CA DE LAS PRACTICAS CUADRO 37
Y POR SEXO

P I Sucete psios g | s 100100 | s e st aa e
transporte, alimentacion) gastos basicos 0s gastos basicos

REGIONES DE PRACTICAS H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M

TOTAL 70 27 43 38 19 19 13 1 12 19 7 12
ACORES (PT) 16 8 8 6 3 3 2 - 2 8 5 3
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 3 1 2 1 1 - 2 - 2 - - -
CANTABRIA (ES) 2 - 2 1 - 1 1 - 1 - - -
CATALUNYA (ES) 15 6 9 10 4 6 3 1 2 2 1 1
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 1 - 1 1 - 1 - - - - - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 9 4 5 4 3 1 1 - 1 4 1 3
FRIBOURG (CH) 1 - 1 - - - 1 - 1 - - -
ISTRA (HR) 5 2 3 4 2 2 - - - 1 - 1
LIMOUSIN (FR) 5 3 2 4 3 1 1 - 1 - - -
MIDI-PYRENEES (FR) 2 1 1 2 1 1 - - - - - -
POITOU-CHARENTES (FR) 2 - 2 2 - 2 - - - - - -
RHONE-ALPES (FR) 1 - 1 1 - 1 - - - - - -
TICINO (CH) 3 - 3 - - - - - - 3 - 3
TIMIS (RO) 1 - 1 - - - 1 - 1 - - -
VALLE D'AOSTA (IT) 1 1 - 1 1 - - - - - - -
VARAZDIN (HR) 3 1 2 1 1 - 1 - 1 1 - 1
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DIS:I'RIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUME'RO DE ANTIGUOS J OVENES EN
PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE PRACTICAS, DE ACUE RDO CON LA
CLASIFICACION DE LA BECA DE LAS PRACTICAS Y POR SEX O

CUADRO 38

CLASFICACIONDE LABECA | 1oy, St P ™| e snderern o e, | s qu suee paracbr
transporte, alimentacion) gastos basicos 0s gastos basicos
REGIONES DE PRACTICAS H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL 100,0 38,6 61,4 54,3 27,1 27,1 18,6 1,4 17,1 27,1 10,0 17,1
ACORES (PT) 100,0 50,0 50,0 37,5 18,8 18,8 12,5 - 12,5 50,0 31,3 18,8
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 100,0 33,3 66,7 33,3 33,3 - 66,7 - 66,7 - - -
CANTABRIA (ES) 100,0 - 100,0 50,0 - 50,0 50,0 - 50,0 - - -
CATALUNYA (ES) 100,0 40,0 60,0 66,7 26,7 40,0 20,0 6,7 13,3 13,3 6,7 6,7
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - - - - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 44,4 55,6 44,4 33,3 11,1 11,1 - 11,1 44,4 11,1 33,3
FRIBOURG (CH) 100,0 - 100,0 - - - 100,0 - 100,0 - - -
ISTRA (HR) 100,0 40,0 60,0 80,0 40,0 40,0 - - - 20,0 - 20,0
LIMOUSIN (FR) 100,0 60,0 40,0 80,0 60,0 20,0 20,0 - 20,0 - - -
MIDI-PYRENEES (FR) 100,0 50,0 50,0 100,0 50,0 50,0 - - - - - -
POITOU-CHARENTES (FR) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - - - - -
RHONE-ALPES (FR) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - - - - -
TICINO (CH) 100,0 - 100,0 - - - - - - 100,0 - 100,0
TIMIS (RO) 100,0 - 100,0 - - - 100,0 - 100,0 - - -
VALLE D’AOSTA (IT) 100,0 100,0 - 100,0 100,0 - - - - - - -
VARAZDIN (HR) 100,0 33,3 66,7 33,3 33,3 - 33,3 - 33,3 33,3 - 33,3
NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE
PRACTICAS, DE ACUERDO CON COMO PAGARON EL RESTO DE LOS GASTOS Y CUADRO 39
POR SEXO
RESTO DE LOS GASTOS / SEXO TOTAL Ahorros Préstamo Ayuda de la familia Otro
REGIONES DE PRACTICAS H+M H H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL 51 20 31 29 14 15 2 - 14 3 11 6 3 3
ACORES (PT) 8 3 5 4 2 2 - - 3 - 3 1 1 -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 3 1 2 3 1 2 - - - - - - - -
CANTABRIA (ES) 2 - 2 2 - 2 - - - - - - - -
CATALUNYA (ES) 13 5 8 7 3 4 1 - 5 2 3 - - -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 1 - 1 1 - 1 - - - - - - - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 5 3 2 3 3 - 1 - 1 - 1 - - -
FRIBOURG (CH) 1 - 1 - - - - - - - - 1 - 1
ISTRA (HR) 4 2 2 3 2 1 - - 1 - 1 - - -
LIMOUSIN (FR) 5 3 2 2 1 1 - - 1 1 - 2 1 1
MIDI-PYRENEES (FR) 2 1 1 1 - 1 - - - - - 1 1 -
POITOU-CHARENTES (FR) 2 - 2 - - - - - 2 - 2 - - -
RHONE-ALPES (FR) 1 - 1 - - - - - - - - 1 - 1
TICINO (CH) - - - - - - - - - - - - -
TIMIS (RO) 1 - 1 1 - 1 - - - - - - - -
VALLE D’AOSTA (IT) 1 1 - 1 1 - - - - - - - - -
VARAZDIN (HR) 2 1 1 1 1 - - - 1 - 1 - - -
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DISTRIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN

PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE PRACTICAS, DE ACUE RDO CON COMO CUADRO 40
PAGARON EL RESTO DE LOS GASTOS Y POR SEXO
RESTO DE LOS GASTOS / SEXO TOTAL Ahorros Préstamo Ayuda de la familia Otro
REGIONES DE PRACTICAS H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL | 100,0 39,2 60,8 56,9 27,5 29,4 3,9 - 39 27,5 59 21,6 11,8 59 59
ACORES (PT) 100,0 37,5 62,5 50,0 25,0 25,0 - - - 37,5 - 37,5 12,5 12,5 -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 100,0 33,3 66,7 | 100,0 33,3 66,7 - - - - - - - - -
CANTABRIA (ES) 100,0 -| 100,0 | 100,0 -| 100,0 - - - - - - - - -
CATALUNYA (ES) 100,0 38,5 61,5 53,8 23,1 30,8 7,7 - 7,7 38,5 15,4 23,1 - - -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 -| 100,0 | 100,0 -| 100,0 - - - - - - - - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) | 100,0 60,0 40,0 60,0 60,0 - 20,0 - 20,0 20,0 - 20,0 - - -
FRIBOURG (CH) 100,0 -| 100,0 - - - - - - - - - | 100,0 - | 100,0
ISTRA (HR) 100,0 50,0 50,0 75,0 50,0 25,0 - - - 25,0 - 25,0 - - -
LIMOUSIN (FR) 100,0 60,0 40,0 40,0 20,0 20,0 - - - 20,0 20,0 - 40,0 20,0 20,0
MIDI-PYRENEES (FR) 100,0 50,0 50,0 50,0 - 50,0 - - - - - - 50,0 50,0 -
POITOU-CHARENTES (FR) 100,0 -| 100,0 - - - - - - | 100,0 -| 100,0 - - -
RHONE-ALPES (FR) 100,0 -| 100,0 - - - - - - - - -| 100,0 -| 100,0
TICINO (CH) - - - - - - - - - - - - - - -
TIMIS (RO) 100,0 -| 100,0 | 100,0 -| 100,0 - - - - - - - - -
VALLE D’AOSTA (IT) 100,0 | 100,0 -| 100,0 | 100,0 - - - - - - - - - -
VARAZDIN (HR) 100,0 50,0 50,0 50,0 50,0 - - - - 50,0 - 50,0 - - -
NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE
PRACTICAS, POR UTILIDAD O NO DE LA REALIZACION DEL CURSO DE IDIOMA Y POR CUADRO 41
SEXO
UTILIDAD / SEXO TOTAL Si No
REGIONES DE PRACTICAS H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL 70 27 43 59 24 35 11 8
AGCORES (PT) 16 8 8 14 6 8 2 -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 3 1 2 3 1 2 - -
CANTABRIA (ES) 2 - 2 2 - 2 - -
CATALUNYA (ES) 15 6 9 13 6 7 2 2
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 1 - 1 - - - 1 1
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 9 4 5 9 4 5 - -
FRIBOURG (CH) 1 - 1 - - - 1 1
ISTRA (HR) 5 2 3 4 2 2 1 1
LIMOUSIN (FR) 5 3 2 4 2 2 1 -
MIDI-PYRENEES (FR) 2 1 1 1 1 - 1 1
POITOU-CHARENTES (FR) 2 - 2 2 - 2 - -
RHONE-ALPES (FR) 1 - 1 - - - 1 1
TICINO (CH) 3 - 3 3 - 3 - -
TIMIS (RO) 1 - 1 1 - 1 - -
VALLE D’AOSTA (IT) 1 1 - 1 1 - - -
VARAZDIN (HR) 3 1 2 2 1 1 1 1
Programa EURODISEA — Trayectoria de los antiguos jévenes en practicas 2013 Péagina 83




El Gobierno Regional de las Azores — Observatorio de Empleo y Formacion Profesional

DISTRIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN

PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE PRACTICAS, POR UTI LIDAD O NO DE LA CUADRO 42
REALIZACION DEL CURSO DE IDIOMA Y POR SEXO
UTILIDAD / SEXO TOTAL si No

REGIONES DE PRACTICAS H+M H M H+M H M H+M H M

TOTAL 100,0 38,6 61,4 84,3 34,3 50,0 15,7 43 11,4
AGORES (PT) 100,0 50,0 50,0 87,5 37,5 50,0 12,5 12,5 -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 100,0 33,3 66,7 100,0 33,3 66,7 - - -
CANTABRIA (ES) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - -
CATALUNYA (ES) 100,0 40,0 60,0 86,7 40,0 46,7 13,3 - 13,3
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 - 100,0 - - - 100,0 - 100,0
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 44,4 55,6 100,0 44,4 55,6 - - -
FRIBOURG (CH) 100,0 - 100,0 - - - 100,0 - 100,0
ISTRA (HR) 100,0 40,0 60,0 80,0 40,0 40,0 20,0 - 20,0
LIMOUSIN (FR) 100,0 60,0 40,0 80,0 40,0 40,0 20,0 20,0 -
MIDI-PYRENEES (FR) 100,0 50,0 50,0 50,0 50,0 - 50,0 - 50,0
POITOU-CHARENTES (FR) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - -
RHONE-ALPES (FR) 100,0 - 100,0 - - - 100,0 - 100,0
TICINO (CH) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - -
TIMIS (RO) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - -
VALLE D'AOSTA (IT) 100,0 100,0 - 100,0 100,0 - - - -
VARAZDIN (HR) 100,0 33,3 66,7 66,7 33,3 33,3 33,3 - 33,3
NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICA$, SEGUN LAS REGIONES DE
PRACTICAS, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION DE LA EX PERIENCIA ADQUIRIDA CUADRO 43

EN LAS PRACTICAS
CLASIFICACION DE LA

Trabajo del orientador

Adecuacion de las funciones en

Competencias aprendidas

EXPERIENCIA Total (tutor de la empresa) relacion con la formacion durante las practicas

REGIONES DE PRACTICAS fonte | Buenal S50 ’t\"gf;s fonte | Buenal S50 T::f:? fonte | Buenal S50 ’t\"gf;s fonte | Buenal S50 ’t\"gf;g
toria toria toria toria
TOTAL 241 240 159 60 24 25 14 7 19 24 22 5 17 28 20 5
ACORES (PT) 55 49 33 23 4 5 3 4 2 5 7 2 4 7 4 1
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 7 20 2 1 - 3 - - 1 1 - 1 - 3 - -
CANTABRIA (ES) 4 7 9 - 1 1 - - - 1 1 - - 1 1 -
CATALUNYA (ES) 44 48 41 17 6 2 5 2 5 4 4 2 3 4 6 2
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 2 5 3 - 1 - - - 1 - - - - 1 - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 39 28 22 1 2 5 2 - 2 4 3 - 1 4 3 1
FRIBOURG (CH) 2 5 2 1 1 - - - - 1 - - - 1 - -
ISTRA (HR) 17 17 7 9 1 3 - 1 3 1 1 - 2 1 1 1
LIMOUSIN (FR) 22 20 8 - 2 3 - - 1 2 2 - 2 2 1 -
MIDI-PYRENEES (FR) 1 17 2 - - 2 - - - 2 - - - 2 - -
POITOU-CHARENTES (FR) 7 4 7 2 1 - 1 - - 1 1 - 1 1 - -
RHONE-ALPES (FR) 4 2 2 2 1 - - - 1 - - - 1 - - -
TICINO (CH) 18 4 8 - 2 - 1 - 2 - 1 - 2 - 1 -
TIMIS (RO) 2 4 3 1 - 1 - - - - 1 - - - 1 -
VALLE D’AOSTA (IT) 1 5 1 3 1 - - - - 1 - - - 1 - -
VARAZDIN (HR) 16 5 9 - 1 - 2 - 1 1 1 - 1 - 2 -

Continda
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NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE ey
PRACTICAS, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION DE LA EX PERIENCIA ADQUIRIDA ~ GUADRO 43

EN LAS PRACTICAS

(Continuacién)

CLASIFICACION DE LA| Contacto con comparfieros de | Contacto con otros jovenes en lnfﬁg%ﬁg;i L;f;cégr:;g:tg: de lT;nggggazuggfg?gi%f?:;e
EXPERIENCIA trabajo practicas EURODISEA origen) practicas)
; Bxce-| g jgnq| SAUS- ’t\ilgf;:—_ Bxce-| g gnq| SAUS- ’t\ilgf;:—_ Bxce-| g gnq] SAUS- 't\:gf:ci— Bxce-| g ong| Satis- ’t\ilgf;:—_

REGIONES DE PRACTICAS lente factoria| toria lente factoria| toria lente factoria| toria lente factoria| toria
TOTAL 31 23 10 6 45 13 7 5 14 29 21 6 25 26 15 4

ACORES (PT) 6 5 2 3 10 4 2 - 2 5 6 3 9 5 1 1
BADEN-WURTTEMBERG (DE) - 2 1 - 3 - - - 2 1 - - 1 1 1 -
CANTABRIA (ES) 1 1 - - 1 1 - - - 1 1 - - - 2 -
CATALUNYA (ES) 4 7 3 1 7 5 2 1 3 9 3 - 5 6 2 2
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) - 1 - - - 1 - - - - 1 - - 1 - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 5 2 2 - 8 - 1 - 4 4 1 - 5 2 2 -
FRIBOURG (CH) 1 - - - - - - 1 - 1 - - - 1 -
ISTRA (HR) 2 1 - 2 3 - 1 1 1 1 - 1 4 - -
LIMOUSIN (FR) 4 1 - - 5 - - - - 3 2 - 1 3 1 -
MIDI-PYRENEES (FR) 1 1 - - - 2 - - - 2 - - - 1 1 -
POITOU-CHARENTES (FR) 2 - - - 2 - - - - - - 2 - - 2 -
RHONE-ALPES (FR) 1 - - - - - - 1 - 1 - - - - 1 -
TICINO (CH) 3 - - - 3 - - - 1 - 2 - 1 - 2 -
TIMIS (RO) - 1 - - - - 1 - - 1 - - - 1 - -
VALLE D’AOSTA (IT) - 1 - - - - - 1 - - - 1 - - - 1
VARAZDIN (HR) 1 - 2 - 3 - - - 1 - 2 - 2 1 - -

Continda

NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE . S
PRACTICAS, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION DE LA EX PERIENCIA ADQUIRIDA UADRO 4

EN LAS PRACTICAS

(Continuacion)

CLASIFICACION DE LA Integracion en la comunidad local Oportunidad de empleo en el mercado de Evaluacion global del Programa
EXPERIENCIA trabajo europeo

; Exce- | peng | Salis ’t\ilgfe??—_ Exce- | pieng | Sals- 't\:gf;g—_ Exce- | puena | S3ls- 't\:gf;g—_

REGIONES DE PRACTICAS lente factoria toria lente factoria toria lente factoria toria
TOTAL 32 23 12 3 7 16 31 16 27 33 7 3
ACORES (PT) 8 6 1 1 2 1 6 7 8 6 1 1
BADEN-WURTTEMBERG (DE) - 3 - - - 3 - - - 3 - -
CANTABRIA (ES) - 1 1 - - - 2 - 1 - 1 -
CATALUNYA (ES) 7 3 4 1 - 2 9 4 4 6 3 2
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) - - 1 - - - 1 - - 1 . _
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 6 1 2 - 1 3 5 - 5 3 1 -
FRIBOURG (CH) - 1 - - - - 1 B - - 1 B
ISTRA (HR) 2 2 - 1 1 - 1 3 1 4 - -
LIMOUSIN (FR) 3 1 1 - 1 3 1 - 3 2 - -
MIDI-PYRENEES (FR) - 2 - - - 1 1 - - 2 8 N
POITOU-CHARENTES (FR) 1 - 1 - - - 2 - - 2 . _
RHONE-ALPES (FR) - - 1 - - - . 1 8 1 N .
TICINO (CH) 2 1 - - 1 1 1 - 1 2 - B
TIMIS (RO) 1 - - - - - - 1 1 - . _
VALLE D’AOSTA (IT) - 1 - - - - 1 - - 1 - R
VARAZDIN (HR) 2 1 - - 1 2 - - 3 - - -
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LAS PRACTICAS Y POR SEXO

SITUACION 6 MESES DESPUES /|

CUADRO 44

SEXO TOTAL Empleado/a Desempleado/a Estudiando En otras practicas Otra situacion

REGIONES DE ORIGEN H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL 70 27 43 27 11 16 25 7 18 5 10 4 6 3 3 -
AGCORES (PT) 7 4 3 2 2 - 4 1 3 - 1 1 - - - -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 2 - 2 2 - 2 - - - - - - - - - -
CANTABRIA (ES) 2 1 1 2 1 1 - - - - - - - - - -
CATALUNYA (ES) 10 7 3 4 3 1 3 1 2 - 1 1 - 2 2 -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 3 - 3 1 - 1 2 - 2 - - - - - - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 11 1 10 2 1 1 6 - 6 1 2 - 2 - - -
FRANCHE-COMTE (FR) 3 1 2 1 - 1 - - - 1 - - - 1 1 -
FRIBOURG (CH) 1 1 - 1 1 - - - - - - - - - - -
HARGHITA (RO) 1 1 - 1 1 - - - - - - - - - - -
ILE-DE-FRANCE (FR) 2 - 2 1 - 1 - - - 1 - - - - - -
ISTRA (HR) 2 1 1 1 1 - 1 - 1 - - - - - - -
LIMOUSIN (FR) 2 1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - -
MIDI-PYRENEES (FR) 1 1 - 1 1 - - - - - - - - - - -
POITOU-CHARENTES (FR) 2 1 1 1 - 1 - - - 1 - - - - - -
REGION DE MURCIA (ES) 4 3 1 1 - 1 1 1 - - 2 2 - - - -
RHONE-ALPES (FR) 9 - 9 4 - 4 3 - 3 - 2 - 2 - - -
TICINO (CH) 1 1 - - - - - - - 1 - - - - - -
VALLE D’AOSTA (IT) 1 1 - - - - 1 1 - - - - - - - -
VOJVODINA (RS) 1 - 1 - - - - - - - 1 - 1 - - -
WALLONIE (BE) 5 2 3 1 - 1 3 2 1 - 1 - 1 - - -
Programa EURODISEA — Trayectoria de los antiguos jévenes en practicas 2013 Péagina 86




DIS:I'RIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVEN!ES EN
PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE ORIGEN, SOBRE SU S ITUACION SEIS MESES

El Gobierno Regional de las Azores — Observatorio de Empleo y Formacion Profesional

DESPUES DE LA CONCLUSION DE LAS PRACTICAS Y POR SEX O

SITUACION 6 MESES DESPUES

CUADRO 45

 SEXO TOTAL Empleado/a Desempleado/a Estudiando En otras practicas Otra situacion

REGIONES DE ORIGEN H+M H M H+M H M H+M H M |H+M| H M H+M H M [H+M| H M
TOTAL | 1000 | 38,6| 61,4 | 386 | 157| 229 357| 100|257 | 71 29| 43| 143| 57| 86| 43| 43 -
ACORES (PT) 100,0 (| 57,1 | 42,9| 28,6 | 28,6 -| 57,1 14,3429 - - -| 14,3 | 14,3 - - - -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) | 100,0 - | 100,0 | 100,0 - | 100,0 - - - - - - - - - - - -
CANTABRIA (ES) 100,0 | 50,0 | 50,0 | 100,0| 50,0 50,0 - - - - - - - - - - - -
CATALUNYA (ES) 1000 ( 70,0 | 30,0 40,0| 30,0| 10,0 30,0| 10,0| 20,0 - - -| 10,0 | 10,0 -1 20,0 | 20,0 -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 -1100,0| 33,3 -] 333]| 66,7 - | 66,7 - - - - - - - - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) | 100,0 91| 90,9 | 18,2 9,1 91| 54,5 - | 54,5 9,1 -1 91| 18,2 -| 18,2 - - -
FRANCHE-COMTE (FR) 100,0 | 33,3 | 66,7 | 33,3 -1 33,3 - - - 333 -1 33,3 - - -1 33,3333 -
FRIBOURG (CH) 100,0 | 100,0 -1 100,0 | 100,0 - - - - - - - - - - - - -
HARGHITA (RO) 100,0 | 100,0 - | 100,0 | 100,0 - - - - - - - - - - - - -
ILE-DE-FRANCE (FR) 100,0 - | 100,0 | 50,0 -| 50,0 - - -| 50,0 -1 50,0 - - - - - -
ISTRA (HR) 100,0 | 50,0 | 50,0| 50,0 50,0 -| 50,0 -1 50,0 - - - - - - - - -
LIMOUSIN (FR) 100,0 | 50,0 | 50,0 | 50,0 -| 50,0| 50,0| 50,0 - - - - - - - - - -
MIDI-PYRENEES (FR) 100,0 | 100,0 - | 100,0 | 100,0 - - - - - - - - - - - - -
POITOU-CHARENTES (FR) 100,0 | 50,0 | 50,0 | 50,0 -| 50,0 - - -| 50,0 50,0 - - - - - - -
REGION DE MURCIA (ES) 100,0 | 75,0 | 25,0| 25,0 -] 25,0| 25,0| 25,0 - - - -| 50,0 | 50,0 - - - -
RHONE-ALPES (FR) 100,0 -1100,0 | 44,4 -| 44,4| 333 - 1333 - - -l 22,2 - 22,2 - - -
TICINO (CH) 100,0 | 100,0 - - - - - - - [100,0| 100,0 - - - - - - -
VALLE D’AOSTA (IT) 100,0 | 100,0 - - - - | 100,0 | 100,0 - - - - - - - - - -
VOJVODINA (RS) 100,0 - | 100,0 - - - - - - - - - | 100,0 - (100,0 - - -
WALLONIE (BE) 100,0 | 40,0 | 60,0 | 20,0 -| 20,0| 60,0 40,0 (20,0 - - -1 20,0 -| 20,0 - - -
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NUMERO TOTAL DE RESPUESTAS DE ANTIGUOS JOVENES EN P RACTICAS
EMPLEADOS SEIS MESES TRAS LAS PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE CUADRO 46
ORIGEN, POR AREA DE TRABAJO Y POR SEXO

AREA DE TRABAJO / SEXO En el &rea de formacion Enla mislr;(; ?l:ﬁiigﬁrgifi?:s{zpeﬁando En otra profesion
REGIONES DE ORIGEN H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL 12 6 6 6 2 4 7 3 4
ACORES (PT) 1 1 - - - - 1 1 -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 1 - 1 1 - 1 - - -
CANTABRIA (ES) 1 1 - - - - - - -
CATALUNYA (ES) 1 1 - 1 1 - 2 1 1
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 1 - 1 - - - - - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) - - - - - - - - -
FRANCHE-COMTE (FR) 1 - 1 1 - 1 - - -
FRIBOURG (CH) 1 1 - - - - - - -
HARGHITA (RO) 1 1 - - - - - - -
ILE-DE-FRANCE (FR) - - - - - - 1 R 1
ISTRA (HR) - - - - - R 1 1 R
LIMOUSIN (FR) 1 - 1 - - - - - -
MIDI-PYRENEES (FR) 1 1 - 1 1 - - - -
POITOU-CHARENTES (FR) 1 - 1 - - - - - -
REGION DE MURCIA (ES) - - - - . B N B )
RHONE-ALPES (FR) 1 - 1 2 - 2 1 - 1
TICINO (CH) - - - - - - - - -
VALLE D’AOSTA (IT) - - - - - - - - -
VOJVODINA (RS) - - - - - - - - -
WALLONIE (BE) - - - - - - 1 _ 1

Contintia
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NUMERO TOTAL DE RESPUESTAS DE ANTIGUOS JOVENES EN P RACTICAS
EMPLEADOS SEIS MESES TRAS LAS PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE
ORIGEN, POR AREA DE TRABAJO Y POR SEXO

AREA DE TRABAJO / SEXO,

REGIONES DE ORIGEN

En la empresa/entidad donde
hizo las practicas

En otra empresa/entidad de la
region donde hizo las practicas

En otra regién europea

CUADRO 46
(Continuacién)

En la region de origen

H+M H Y

H+M H M

H+M H M

H+M H Y

TOTAL

11 5 6

AGORES (PT)

BADEN-WURTTEMBERG (DE)

CANTABRIA (ES)
CATALUNYA (ES)

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR)
COMUNIDAD VALENCIANA (ES)

FRANCHE-COMTE (FR)
FRIBOURG (CH)
HARGHITA (RO)
LE-DE-FRANCE (FR)
ISTRA (HR)

LIMOUSIN (FR)
MIDI-PYRENEES (FR)
POITOU-CHARENTES (FR)
REGION DE MURCIA (ES)
RHONE-ALPES (FR)
TICINO (CH)

VALLE D'AOSTA (IT)
VOJVODINA (RS)
WALLONIE (BE)
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DISTRIBUCIQN EN PORCENTAJE DEL NUMERO TOTAL DE RESPUESTAS DE
ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS EMPLEADOS SEIS MESES TRAS LAS

PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE ORIGEN, POR AREA D E TRABAJO Y POR GULIDIRG
SEXO
AREA DE TRABAJO / SEXO En el &rea de formacion En la misma érea‘ pero desempefiando En otra profesion
una funcién diferente

REGIONES DE ORIGEN H+M H M H+M H M H+M H M

TOTAL 44,4 22,2 22,2 22,2 7.4 14,8 259 11,1 14,8
ACORES (PT) 50,0 50,0 - - - - 50,0 50,0 -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 50,0 - 50,0 50,0 - 50,0 - - -
CANTABRIA (ES) 50,0 50,0 - - - - - - -
CATALUNYA (ES) 25,0 25,0 - 25,0 25,0 - 50,0 25,0 25,0
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 - 100,0 - - - - - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) - - - - - - - - -
FRANCHE-COMTE (FR) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - -
FRIBOURG (CH) 100,0 100,0 - - - - - - -
HARGHITA (RO) 100,0 100,0 - - - - - - -
ILE-DE-FRANCE (FR) - - - - - - 100,0 - 100,0
ISTRA (HR) - - - - - - 100,0 100,0 -
LIMOUSIN (FR) 100,0 - 100,0 - - - - - -
MIDI-PYRENEES (FR) 100,0 100,0 - 100,0 100,0 - - - -
POITOU-CHARENTES (FR) 100,0 - 100,0 - - - - - -
REGION DE MURCIA (ES) - - - - - - - - -
RHONE-ALPES (FR) 25,0 - 25,0 50,0 - 50,0 25,0 - 25,0
TICINO (CH) - - - - - - - - -
VALLE D’AOSTA (IT) - - - - - - - - -
VOJVODINA (RS) - - - - - - - - -
WALLONIE (BE) - - - - - - 100,0 - 100,0

Continda
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DISTRIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO TOTAL DE RESP UESTAS DE

ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS EMPLEADOS SEIS MESES TRAS LAS
PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE ORIGEN, POR AREA D E TRABAJO Y POR

SEXO

AREA DE TRABAJO / SEXO

En la empresa/entidad donde | En otra empresa/entidad de la
hizo las practicas region donde hizo las practicas

En otra regi6n europea

CUADRO 47
(Continuacion)

En la region de origen

REGIONES DE ORIGEN H+M H M H+M

H

M

H+M

H

M

H+M H M

TOTAL 11,1 3,7 7,4 7,4

3,7

3,7

74

74

40,7 18,5 22,2

AGORES (PT) - - - -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) - - - 50,0
CANTABRIA (ES) 50,0 - 50,0 -
CATALUNYA (ES) - - - -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) - - - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 50,0 50,0 - -
FRANCHE-COMTE (FR) - - - -
FRIBOURG (CH) - - - -
HARGHITA (RO) - - - -
ILE-DE-FRANCE (FR) - - - -
ISTRA (HR) - - - -
LIMOUSIN (FR) - - - -
MIDI-PYRENEES (FR) - - -| 1000
POITOU-CHARENTES (FR) - - - -
REGION DE MURCIA (ES)
RHONE-ALPES (FR) - - - -
TICINO (CH) - - - -
VALLE D'AOSTA (IT) - - - -
VOJVODINA (RS) - - - -
WALLONIE (BE) - - - -

50,0

50,0 - 50,0

100,0 75,0 25,0

50,0 - 50,0

100,0 100,0 -

100,0 100,0 -
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ANADIDO O NO PARA SU CARRERA PROFESIONAL Y POR SEXO

VALOR ANADIDO / SEXO

REGIONES DE ORIGEN

TOTAL

Si

CUADRO 48

No

H+M

H

H

H+M

TOTAL

70

27

43

25

42

AGORES (PT)
BADEN-WURTTEMBERG (DE)
CANTABRIA (ES)
CATALUNYA (ES)
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR)
COMUNIDAD VALENCIANA (ES)
FRANCHE-COMTE (FR)
FRIBOURG (CH)

HARGHITA (RO)
ILE-DE-FRANCE (FR)

ISTRA (HR)

LIMOUSIN (FR)
MIDI-PYRENEES (FR)
POITOU-CHARENTES (FR)
REGION DE MURCIA (ES)
RHONE-ALPES (FR)

TICINO (CH)

VALLE D’AOSTA (IT)
VOJVODINA (RS)

WALLONIE (BE)
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DISTRIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN

PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE ORIGEN, POR LA FOR MA COMO

CONSIDERARON LAS PRACTICAS COMO UN VALOR ANADIDO O NO PARA SU GULPING 2
CARRERA PROFESIONAL Y POR SEXO
VALOR ANADIDO / SEXO TOTAL Si No
REGIONES DE ORIGEN H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL 100,0 38,6 61,4 95,7 35,7 60,0 4,3 2,9 1,4
ACORES (PT) 100,0 57,1 42,9 100,0 57,1 42,9 - - -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - -
CANTABRIA (ES) 100,0 50,0 50,0 100,0 50,0 50,0 - - -
CATALUNYA (ES) 100,0 70,0 30,0 100,0 70,0 30,0 - - -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 9,1 90,9 100,0 9,1 90,9 - - -
FRANCHE-COMTE (FR) 100,0 33,3 66,7 66,7 - 66,7 33,3 33,3 -
FRIBOURG (CH) 100,0 100,0 - 100,0 100,0 - - - -
HARGHITA (RO) 100,0 100,0 - 100,0 100,0 - - - -
ILE-DE-FRANCE (FR) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - -
ISTRA (HR) 100,0 50,0 50,0 100,0 50,0 50,0 - - -
LIMOUSIN (FR) 100,0 50,0 50,0 100,0 50,0 50,0 - - -
MIDI-PYRENEES (FR) 100,0 100,0 - 100,0 100,0 - - - -
POITOU-CHARENTES (FR) 100,0 50,0 50,0 100,0 50,0 50,0 - - -
REGION DE MURCIA (ES) 100,0 75,0 25,0 75,0 50,0 25,0 25,0 25,0 -
RHONE-ALPES (FR) 100,0 - 100,0 88,9 - 88,9 11,1 - 11,1
TICINO (CH) 100,0 100,0 - 100,0 100,0 - - - -
VALLE D’AOSTA (IT) 100,0 100,0 - 100,0 100,0 - - - -
VOJVODINA (RS) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - -
WALLONIE (BE) 100,0 40,0 60,0 100,0 40,0 60,0 - - -
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NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE

El Gobierno Regional de las Azores — Observatorio de Empleo y Formacion Profesional

PRACTICAS, POR LA FORMA COMO CONSIDERARON LAS PRACT ICAS COMO UN CUADRO 50
VALOR ANADIDO O NO PARA SU CARRERA PROFESIONAL Y PO R SEXO
VALOR ANADIDO / SEXO TOTAL Si No

REGIONES DE PRACTICAS H+M H H+M H M H+M H M
TOTAL 70 27 43 67 25 42 3 2 1

ACORES (PT) 16 8 8 16 8 8

BADEN-WURTTEMBERG (DE) 3 1 2 3 1 2

CANTABRIA (ES) 2 2

CATALUNYA (ES) 15 6 9 13 5 8 2 1 1

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 1 1 1 1

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 9 4 5 9 4 5

FRIBOURG (CH) 1 1 1 1

ISTRA (HR) 5 2 3 5 2 3

LIMOUSIN (FR) 5 3 2 5 3 2

MIDI-PYRENEES (FR) 2 1 1 2 1 1

POITOU-CHARENTES (FR) 2 2 2 2

RHONE-ALPES (FR) 1 1 1 1

TICINO (CH) 3 3 3 3

TIMIS (RO) 1 1 1 1

VALLE D’AOSTA (IT) 1 1 1 1

VARAZDIN (HR) 3 1 2 3 1 2

DISTRIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN

PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE PRACTICAS, POR LA FORMA COMO CUADRO 51

CONSIDERARON LAS PRACTICAS COMO UN VALOR ANADIDO O NO PARA SU

CARRERA PROFESIONAL Y POR SEXO

VALOR ANADIDO / SEXO TOTAL Si No

REGIONES DE PRACTICAS H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL 100,0 38,6 61,4 95,7 35,7 60,0 4,3 2,9 1,4

ACORES (PT) 100,0 50,0 50,0 100,0 50,0 50,0

BADEN-WURTTEMBERG (DE) 100,0 33,3 66,7 100,0 33,3 66,7

CANTABRIA (ES) 100,0 100,0 100,0 100,0

CATALUNYA (ES) 100,0 40,0 60,0 86,7 33,3 53,3 13,3 6,7 6,7

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 100,0 100,0 100,0

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 44,4 55,6 100,0 44,4 55,6

FRIBOURG (CH) 100,0 100,0 100,0 100,0

ISTRA (HR) 100,0 40,0 60,0 100,0 40,0 60,0

LIMOUSIN (FR) 100,0 60,0 40,0 100,0 60,0 40,0

MIDI-PYRENEES (FR) 100,0 50,0 50,0 100,0 50,0 50,0

POITOU-CHARENTES (FR) 100,0 100,0 100,0 100,0

RHONE-ALPES (FR) 100,0 100,0 100,0 100,0

TICINO (CH) 100,0 100,0 100,0 100,0

TIMIS (RO) 100,0 100,0 100,0 100,0

VALLE D’AOSTA (IT) 100,0 100,0 100,0 100,0

VARAZDIN (HR) 100,0 33,3 66,7 100,0 33,3 66,7
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