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NOTA INTRODUTORIA

O Secretario-Geral do Programa Eurodisseia encomendou ao Observatério do Emprego e Formacao Profissional do
Governo Regional dos Acgores (OEFP) a implementacdo de um Sistema de Monitorizacdo do Programa. O OEFP
aceitou o desafio e em Junho de 2011 iniciou a elaboracéo do Projeto, em articulacdo com o Secretariado-Geral.

O Sistema assenta num Inquérito a ser respondido pelos ex-estagiarios 6 meses apés o termo do estagio. O
Secretariado-Geral envia regularmente ao OEFP a listagem dos estagiarios, com indicagcdo do nome, regido de
origem, data de inicio do estagio e endereco eletronico. E da exclusiva responsabilidade das regides o envio das
listas de estagiarios ao Secretariado-Geral. A medida que termina o periodo de 6 meses o Sistema gera
automaticamente um e-mail para o ex-estagiario, explicando o objetivo e solicitando a resposta a um Inquérito ao
qual se acede por um link que consta do citado e-mail. Toda a documentacéo, incluindo o formulario do Inquérito, é
apresentada em quatro linguas: Portugués, Francés, Inglés e Espanhol, sendo que cada ex-estagiario escolhe a
lingua da sua preferéncia.

Este é o segundo ano consecutivo que o0 OEFP executa este Estudo o qual abrange os estagios que tiveram lugar a
partir de 1 de janeiro de 2012 e cujo periodo de 6 meses posterior ao termo do estagio terminou em 31 de
dezembro de 2013. Foram expedidos 196 Inquéritos tendo sido obtidas 70 respostas. Apenas constam as regides
que forneceram informacéo ao Secretariado-Geral, conforme foi dito, e dentro destas, consideraram-se apenas as
respostas dos respetivos ex-estagiarios que acederam responder ao Inquérito.
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CLASSIFICACAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS PORTUGUESAS
POR RAMOS DE ATIVIDADE (CAE - Rev. 3)

INDICE DAS SECCOES UTILIZADAS NO TEXTO

AGRICULTURA, PRODUCAO ANIMAL, CACA, FLORESTA E PESCA

INDUSTRIAS EXTRATIVAS

INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS

ELETRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO

CAPTACAO, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA; SANEAMENTO, GESTAO DE RESIDUOS E DESPOLUICAO
CONSTRUCAO

COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO; REPARACAO DE VEICULOS AUTO MOVEIS E MOTOCICLOS
TRANSPORTES E ARMAZENAGEM

ALOJAMENTO, RESTAURACAO E SIMILARES

ATIVIDADES DE INFORMACAO E DE COMUNICAGCAO

ATIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS

ATIVIDADES IMOBILIARIAS

ATIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS E SIMILARES

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVICOS DE APOIO

ADMINISTRACAO PUBLICA E DEFESA; SEGURANCA SOCIAL OBRIGATO RIA

EDUCACAO

ATIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL

ATIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPETACULOS, DESPORTIVAS E RECREATIVAS

OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS

ATIVIDADES DAS FAMILIAS EMPREGADORAS DE PESSOAL DOMESTICO E ATIVI DADES DE PRODUGAO DAS
FAMILIAS PARA USO PROPRIO

ATIVIDADES DOS ORGANISMOS INTERNACIONAIS E OUTRAS INSTITUIGC OES EXTRATERRITORIAIS
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CLASSIFICACAO PORTUGUESA DAS PROFISSOES (CPP 2010)

INDICE DOS GRANDES GRUPOS E SUBGRANDES GRUPQS UTILIZADOS NO TEXTO

1 Representantes do poder legislativo e de 6rgdos e  xecutivos, dirigentes, diretores e gestores executi VoS
11 Representantes do poder legislativo e de érgdos executivos, dirigentes superiores da Administragao
Publica, de organiza¢des especializadas, diretores e gestores de empresas
12 Diretores de servi¢cos administrativos e comerciais
13 Diretores de producéo e de servigcos especializados
14 Diretores de hotelaria, restauragdo, comércio e de outros servigos

2 Especialistas das atividades intelectuais e cienti  ficas
21 Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias e técnicas afins
22 Profissionais de saude
23 Professores
24 Especialistas em finangas, contabilidade, organizacao administrativa, relacdes publicas e comerciais
25 Especialistas em tecnologias de informacéo e comunicacéo (TIC)

26 Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais

3 Técnicos e profissées de nivel intermédio
31 Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio
32 Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da salde
33 Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa e dos negdcios
34 Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos, culturais e similares
35 Técnicos das tecnologias de informag&o e comunicacao

4 Pessoal administrativo
41 Empregados de escritorio, secretarios em geral e operadores de processamento de dados
42 Pessoal de apoio direto a clientes
43 Operadores de dados, de contabilidade, estatistica, de servi¢os financeiros e relacionados com o registo
44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo

5 Trabalhadores dos servigos pessoais, de protegéo e seguranca e vendedores
51 Trabalhadores dos servigos pessoais
52 Vendedores
53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares
54 Pessoal dos servicos de protecdo e seguranca

6 Agricultores e trabalhadores qualificados da agri cultura, da pesca e da floresta
61 Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura e produ¢éo animal, orientados para 0 mercado
62 Trabalhadores qualificados da floresta, pesca e caca, orientados para o mercado
63 Agricultores, criadores de animais, pescadores, cagadores e coletores, de subsisténcia

7 Trabalhadores qualificados da indUstria, construg ao e artifices
71 Trabalhadores qualificados da construgdo e similares, exceto eletricista
72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecéanica e similares
73 Trabalhadores qualificados da impresséo, do fabrico de instrumentos de preciséo, joalheiros, artesdos e similares
74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletronica
75 Trabalhadores da transformagéo de alimentos, da madeira, do vestuario e outras industrias e artesanato

8 Operadores de instalagdes e maquinas e trabalhado  res da montagem
81 Operadores de instala¢des fixas e maquinas
82 Trabalhadores da montagem
83 Condutores de veiculos e operadores de equipamentos moéveis

9 Trabalhadores ndo qualificados
91 Trabalhador de limpeza
92 Trabalhadores nédo qualificados da agricultura, producdo animal, pesca e floresta
93 Trabalhadores néo qualificados da indUstria extrativa, construgdo, indistria transformadora e transportes
94 Assistentes na preparacao de refeicbes
95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prestadores de servigos na rua
96 Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares
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BREVE ANALISE DE RESULTADOS

Dos 70 ex-estagiarios que responderam ao inquérito do Programa Eurodisseia, as mulheres representam 61,4% e
os homens 38,6%. A nivel das idades dos ex-estagiarios, as faixas etarias dos 22-25 anos e 26-29 anos sdo as
mais relevantes, com 45,7% e 40%, respetivamente.

Quanto a proveniéncia dos ex-estagiarios do Programa Eurodisseia, destacam-se as regides Comunidad
Valenciana, Catalunya, Rhone-Alpes e Acores. As regides de estagio que assumiram particular relevo foram os
Acores (22,9%), Catalunya (21,4%) e a Comunidad Valenciana (12,9%).

Considerando o grau de escolaridade dos ex-estagiarios, verifica-se uma predominancia dos que possuem um
Mestrado (Bolonha 2° Ciclo), com 45,7%, enquanto aqueles que detém a Licenciatura (Bolonha 1° Ciclo),
representam 24,3%. O nivel de escolaridade “Mestrado (Bolonha 2° Ciclo)”, considerando as regifes de origem, tem
maior incidéncia na regido de Rhéne-Alpes e Wallonie.

Quanto ao nivel das profissdes dos ex-estagiarios do Eurodisseia, por regides de estagio, com especial destaque
para os Agores e Catalunya, salientam-se as profissGes “Especialistas de ciéncias fisicas, matematicas,
engenharias” e “Pessoal de apoio direto a clientes”, respetivamente. Quanto ao nimero de ex-estagiarios, segundo
o0 sector de atividade da empresa/entidade, por regides de estagio, releva as “Outras Atividades de Servicos”, sendo
que nos Acores, prevalece “As Atividades de Consultoria, Cientificas e Técnicas”.

Relativamente a duracdo do estagio, cerca de 67,1% do total dos ex-estagiarios, enquadra-se no periodo de estagio
de 4-6 meses. Os estagios com duracdo superior a seis meses absorvem cerca de 20%. No que diz respeito ao tipo
de entidade onde o0s ex-estagiarios realizaram o estagio, constata-se que foram as empresas privadas que
absorveram um nimero mais significativo de ex-estagiarios, com uma percentagem na ordem dos 57,1%.
Considerando a dimensao da empresa, 0 volume mais significativo de ex-estagiarios teve maior enfoque nas
empresas com 1-9 trabalhadores (38,6%), logo seguida das empresas com 10-19 trabalhadores (31,4%).

No que concerne a questdo da informacéao relativa a forma como os inquiridos tiveram conhecimento do Programa
Eurodisseia, destaca-se o meio de conhecimento “Pesquisa na internet” (38,1%), “Através de amigos/familia”
(26,2%), e ainda “Através de ex-estagiarios Eurodisseia” (17,9%).

Quando a questdo formulada aos ex-estagiarios do Eurodisseia, sobre as razfes que estiveram na origem da
candidatura ao Programa, o volume de respostas ascendeu a 283 (o inquérito permitia a resposta multipla). As
razbes que merecem destaque sdo, em primeiro lugar, “Obter experiéncia profissional’”, em segundo lugar
“Conhecer outra regido/cultura” e por ultimo “Aprendizagem/aperfeicoamento de um lingua estrangeira”.

Relativamente a questédo inerente a classificacdo da bolsa de estagio, em termos de cobertura de despesas, cerca
de 54,3% dos ex-estagiarios consideraram a 12 opg¢édo “Suficiente para as despesas basicas (alojamento, transporte
e alimentacdo)”. Quanto a forma como 0s ex-estagiarios suportaram as restantes despesas, regista-se como
preponderante o recurso a “Poupancas”.

No que diz respeito, a questao sobre a utilidade da frequéncia do curso de lingua, no programa Eurodisseia, cerca
de 84% dos ex-estagiarios, responderam afirmativamente.

Quando questionados sobre como classificaram a experiéncia adquirida no estagio, a maioria considerou que foi
“Excelente” privilegiando o “Contacto com outros estagiarios Eurodisseia” e ainda o “Contacto com colegas de
trabalho”. Os que classificaram como “Boa”, priorizaram a “Suficiéncia das informag8es antes de Estagio/Regido de
origem” e ainda as "Competéncias aprendidas durante o estagio”.

Com referéncia a situacdo 6 meses apos a conclusdo do estagio, conclui-se que 38,6% dos ex-estagiarios se
encontravam empregados. Na situacdo de desempregados, o valor atingia os 35,7%, com maior preponderancia no
sexo feminino.

Em termos conclusivos refira-se que cerca de 95,7% dos ex-estagiarios do Programa consideraram uma mais-valia
para o seu percurso profissional o estagio no Programa Eurodisseia.
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NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS REGIOES DE ORIGEM, POR GRUP OS QUADRO 1
ETARIOS E SEXO
GRUPOS ETARIOS (Anos) / SEXO TOTAL 18-21 22-25 26 - 29 30-32
REGIOES DE ORIGEM H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL 70 27 43 6 2 4 32 10 22 28 14 14 4 1 3
ACORES (PT) 7 4 3 2 1 1 2 1 1 3 2 1 - - -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 2 - 2 - - - 2 - 2 - - - - - -
CANTABRIA (ES) 2 1 1 - - - 1 - 1 1 1 - - - -
CATALUNYA (ES) 10 3 - - - 5 4 1 5 3 2 - - -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 3 - 3 - - - 2 - 2 - - - 1 - 1
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 11 1 10 1 - 1 3 - 3 6 1 5 1 - 1
FRANCHE-COMTE (FR) 3 1 2 1 - 1 1 - 1 - - - 1 1 -
FRIBOURG (CH) 1 1 - - - - 1 1 - - - - - - -
HARGHITA (RO) 1 1 - - - - - - - 1 1 - - - -
ILE-DE-FRANCE (FR) 2 - 2 - - - 1 - 1 1 - 1 - - -
ISTRA (HR) 2 1 1 - - - 1 - 1 1 1 - - - -
LIMOUSIN (FR) 2 1 1 - - - 2 1 1 - - - - - -
MIDI-PYRENEES (FR) 1 1 - - - - 1 1 - - - - - - -
POITOU-CHARENTES (FR) 2 1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - -
REGION DE MURCIA (ES) 4 3 1 - - - 1 - 1 3 3 - - - -
RHONE-ALPES (FR) 9 - 9 - - - 4 - 4 4 - 4 1 - 1
TICINO (CH) 1 1 - - - - 1 1 - - - - - - -
VALLE D’AOSTA (IT) 1 1 - - - - - - - 1 1 - - - -
VOJVODINA (RS) 1 - 1 - - - 1 - 1 - - - - - -
WALLONIE (BE) 5 2 3 1 1 - 2 - 2 2 1 1 - - -
DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX -ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS QUADRO 2
REGIOES DE ORIGEM, POR GRUPOS ETARIOS E SEXO
GRUPOS ETARIOS (Anos) / SEXO TOTAL 18- 21 22-25 26 - 29 30-32
REGIOES DE ORIGEM H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL | 100,0 38,6 61,4 8,6 2,9 57 45,7 14,3 31,4 40,0 20,0 20,0 57 1,4 4,3
ACORES (PT) 100,0 57,1 42,9 28,6 14,3 14,3 28,6 14,3 14,3 42,9 28,6 14,3 - - -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 100,0 -| 100,0 - - -| 100,0 -| 100,0 - - - - - -
CANTABRIA (ES) 100,0 50,0 50,0 - - - 50,0 - 50,0 50,0 50,0 - - - -
CATALUNYA (ES) 100,0 70,0 30,0 - - - 50,0 40,0 10,0 50,0 30,0 20,0 - - -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 -| 100,0 - - - 66,7 - 66,7 - - - 33,3 - 33,3
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 9,1 90,9 9,1 - 9,1 27,3 - 27,3 54,5 9,1 45,5 9,1 - 9,1
FRANCHE-COMTE (FR) 100,0 33,3 66,7 33,3 - 33,3 33,3 - 33,3 - - - 33,3 33,3 -
FRIBOURG (CH) 100,0 | 100,0 - - - -| 100,0 | 100,0 - - - - - - -
HARGHITA (RO) 100,0 | 100,0 - - - - - - - 100,0 | 100,0 - - - -
ILE-DE-FRANCE (FR) 100,0 -1 100,0 - - - 50,0 - 50,0 50,0 - 50,0 - - -
ISTRA (HR) 100,0 50,0 50,0 - - - 50,0 - 50,0 50,0 50,0 - - - -
LIMOUSIN (FR) 100,0 50,0 50,0 - - -| 100,0 50,0 50,0 - - - - - -
MIDI-PYRENEES (FR) 100,0 | 100,0 - - - -| 100,0 | 100,0 - - - - - - -
POITOU-CHARENTES (FR) 100,0 50,0 50,0 50,0 - 50,0 50,0 50,0 - - - - - - -
REGION DE MURCIA (ES) 100,0 75,0 25,0 - - - 25,0 - 25,0 75,0 75,0 - - - -
RHONE-ALPES (FR) 100,0 -| 100,0 - - -| 444 .| 444 444 S| 444 111 -l 111
TICINO (CH) 100,0 | 100,0 - - - -| 100,0 | 100,0 - - - - - - -
VALLE D’AOSTA (IT) 100,0 | 100,0 - - - - - - -| 100,0 | 100,0 - - - -
VOJVODINA (RS) 100,0 -1 100,0 - - -1 100,0 - | 100,0 - - - - - -
WALLONIE (BE) 100,0 40,0 60,0 20,0 20,0 - 40,0 - 40,0 40,0 20,0 20,0 - - -
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DE ESTAGIO E SEXO

NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS REGIOES DE ORIGEM, POR REGIOES

QUADRO 3

REGIOES DE ESTAGIO / SEXO

REGIOES DE ORIGEM

TOTAL

Acores (PT)

Baden-Wrttemberg

(DE)

Cantabria (ES)

Catalunya (ES)

H+M

H+M

H

H+M

H

M

H+M

H

M

H+M

H

M

TOTAL

70

27

43

16

15

AGORES (PT)
BADEN-WURTTEMBERG (DE)
CANTABRIA (ES)
CATALUNYA (ES)
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR)
COMUNIDAD VALENCIANA (ES)
FRANCHE-COMTE (FR)
FRIBOURG (CH)

HARGHITA (RO)
TLE-DE-FRANCE (FR)

ISTRA (HR)

LIMOUSIN (FR)
MIDI-PYRENEES (FR)
POITOU-CHARENTES (FR)
REGION DE MURCIA (ES)
RHONE-ALPES (FR)

TICINO (CH)

VALLE D’AOSTA (IT)
VOJVODINA (RS)

WALLONIE (BE)

10

=
=
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4

Continua

NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS REGIOES DE ORIGEM, POR REGI OES

DE ESTAGIO E SEXO

QUADRO 3
(Continuagéo)

REGIOES DE ESTAGIO / SEXO

REGIOES DE ORIGEM

Champagne-Ardenne (FR)

Comunidad Valenciana (ES)

Fribourg (CH)

Istra (HR)

H+M

H

M

H+M

H

M

H+M

H

H+M

H

TOTAL

AGORES (PT)
BADEN-WURTTEMBERG (DE)
CANTABRIA (ES)
CATALUNYA (ES)
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR)
COMUNIDAD VALENCIANA (ES)
FRANCHE-COMTE (FR)
FRIBOURG (CH)

HARGHITA (RO)
LE-DE-FRANCE (FR)

ISTRA (HR)

LIMOUSIN (FR)
MIDI-PYRENEES (FR)
POITOU-CHARENTES (FR)
REGION DE MURCIA (ES)
RHONE-ALPES (FR)

TICINO (CH)

VALLE D'AOSTA (IT)
VOJVODINA (RS)

WALLONIE (BE)

1

Continua
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NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS REGIOES DE ORIGEM, POR REGI OES
DE ESTAGIO E SEXO

QUADRO 3
(Continuagéo)

REGIOES DE ESTAGIO / SEXO Limousin (FR) Midi-Pyrénées (FR) Poitou-Charentes (FR)

Rhéne-Alpes (FR)

REGIOES DE ORIGEM H+M H M H+M H M H+M H M

H+M

H

TOTAL 5 3 2 2 1 1 2 - 2

AGORES (PT) - - ; ; ] ] _ ] ]
BADEN-WURTTEMBERG (DE) - . ; 1 ; 1 . ) )
CANTABRIA (ES) - - - 1 1 ; ; ; )
CATALUNYA (ES) - - ; ; . ; ; ; )
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) - . ; ; ; ; . ) )
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 2 1 1 - . ; 2 ; 2
FRANCHE-COMTE (FR) - - ; ; . ; ; ; )
FRIBOURG (CH) - . ; ; ; ; . ) )
HARGHITA (RO) - . ; ; ; ; . ) )
TLE-DE-FRANCE (FR) - - ; ; . ; ; ; )
ISTRA (HR) . . ; ; ; ; . ) )
LIMOUSIN (FR) . . ; ; ; ; . ) )
MIDI-PYRENEES (FR) - - ; ; . ; ; ; )
POITOU-CHARENTES (FR) - . ; ; ; ; . ) )
REGION DE MURCIA (ES) 1 - 1 ; ; ; ; ) )
RHONE-ALPES (FR) - - ; ; . ; ; ; )
TICINO (CH) . . ; ; ; ; . ) )
VALLE D’AOSTA (IT) - . ; ; ; ; . ) )
VOJVODINA (RS) - - ; ; . ; ; ; )
WALLONIE (BE) 2 2 - ; ; ; ; ) )

1

Continua

NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS REGIOES DE ORIGEM, POR REGIOES
DE ESTAGIO E SEXO

QUADRO 3
(Continuagéo)

REGIOES DE ESTAGIO / SEXO Ticino (CH) Timis (RO) Valle d’Aosta (IT)

Varazdin (HR)

REGIOES DE ORIGEM H+M H M H+M H M H+M H M

H+M

H

TOTAL 3 - 3 1 - 1 1 1 -

AGORES (PT) - - ; ] } . _ ] ]
BADEN-WURTTEMBERG (DE) - . ; ; ; ; . ) ;
CANTABRIA (ES) 1 - 1 ; ; ; ; ; )
CATALUNYA (ES) 1 - 1 ; ; ; ; ; )
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) - . ; ; ; ; . ) ;
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 1 - 1 - ; . ; ; )
FRANCHE-COMTE (FR) - - ; ; ; ; ; ; )
FRIBOURG (CH) - ; ; ; ; ; . ) ;
HARGHITA (RO) - - ; ; ; ; ; ; )
ILE-DE-FRANCE (FR) - - ; 1 ; 1 ; ; )
ISTRA (HR) . ; ; ; ; ; . ) ;
LIMOUSIN (FR) - - ; ; ; ; ; ; )
MIDI-PYRENEES (FR) - - ; ; ; ; ; ; )
POITOU-CHARENTES (FR) - . ; ; ; ; . ) ;
REGION DE MURCIA (ES) - - ; ; ; ; 1 1 )
RHONE-ALPES (FR) - - ; ; ; ; ; ; )
TICINO (CH) . ; ; ; ; ; . ) ;
VALLE D'AOSTA (IT) - - ; ; ; ; ; ; )
VOJVODINA (RS) - - ; ; ; ; ; ; )
WALLONIE (BE) - ; ; ; ; ; . ) ;
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DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX -ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS

REGIOES DE ORIGEM, POR REGIOES DE ESTAGIO E SEXO QUADRO 4
REGIOES DE ESTAGIO / SEXO TOTAL Agores (PT) Bade”'\’(vggemberg Cantabria (ES) Catalunya (ES)
REGIOES DE ORIGEM H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL | 100,0 38,6 61,4 22,9 11,4 11,4 4,3 1,4 2,9 2,9 - 2,9 21,4 8,6 12,9
ACORES (PT) 100,0 57,1 429 14,3 - 14,3 - - - 14,3 - 14,3 57,1 42,9 14,3
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 100,0 -| 100,0 - - - - - - - - -1 500 -| 500
CANTABRIA (ES) 100,0 | 50,0 | 50,0 - - - - - - - - - - - -
CATALUNYA (ES) 100,0| 70,0| 300| 500| 400| 10,0 - - - - - - - - -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 -| 100,0 - - - - - - - - -] 333 -| 333
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 91| 99| 273 -] 273 9.1 - 9,1 - - - - - -
FRANCHE-COMTE (FR) 100,0| 33,3| 66,7| 333 -| 333 - - -| 333 -| 333| 333| 333 -
FRIBOURG (CH) 100,0 | 100,0 - - - - - - - - - - - - -
HARGHITA (RO) 100,0 | 100,0 -| 100,0 | 1000 - - - - - - - - - -
ILE-DE-FRANCE (FR) 100,0 -| 100,0 - - - - - - - - -| 50,0 -| 50,0
ISTRA (HR) 100,0 | 50,0| 50,0 - - -| 00| 500 - - - -1 500 -| 500
LIMOUSIN (FR) 100,0 | 50,0 | 50,0 - - - - - - - - - - - -
MIDI-PYRENEES (FR) 100,0 | 100,0 - - - - - - - - - - - - -
POITOU-CHARENTES (FR) 1000 | 500| 500| 500| 50,0 - - - - - - -1 500 -| 500
REGION DE MURCIA (ES) 100,0| 750| 250| 50,0 50,0 - - - - - - - - - -
RHONE-ALPES (FR) 100,0 -| 100,0 - - - 111 -1 111 - - -| 333 -] 333
TICINO (CH) 100,0 | 100,0 - - - - - - - - - -] 100,0 | 100,0 -
VALLE D'AOSTA (IT) 100,0 | 100,0 - - - - - - - - - -| 100,0 | 100,0 -
VOJVODINA (RS) 100,0 -| 100,0 | 100,0 -| 100,0 - - - - - - - - -
WALLONIE (BE) 1000 | 400| 600 200 -| 200 - - - - - - - - -
Continua
DISTF\:IBUIQAO PERCENTUAL DO ~NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS QUADRO 4
REGIOES DE ORIGEM, POR REGIOES DE ESTAGIO E SEXO (Continuag&o)
REGIOES DE ESTAGIO / SEXO| Champagne-Ardenne (FR) Comunidad Valenciana (ES) Fribourg (CH) Istra (HR)
REGIOES DE ORIGEM H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL 14 - 1,4 12,9 57 7,1 14 - 14 7,1 2,9 43
AGORES (PT) - - - 14,3 14,3 - - - - - - -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) - - - - - - - - - - - -
CANTABRIA (ES) - - - - - - - - - - - -
CATALUNYA (ES) 10,0 - 10,0 - - - - - - 20,0 20,0 -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) - - - 33,3 - 33,3 33,3 - 33,3 - - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) - - - - - - - - - 9.1 - 9,1
FRANCHE-COMTE (FR) - - - - - - - - - - - -
FRIBOURG (CH) - - -| 100,0| 1000 - - - - - - -
HARGHITA (RO) - - - - - - - - - - - -
ILE-DE-FRANCE (FR) - - - - - - - - - - - -
ISTRA (HR) - - - - - - - - - - - -
LIMOUSIN (FR) - - -| 1000 50,0 50,0 - - - - - -
MIDI-PYRENEES (FR) - - -| 1000 | 100,0 - - - - - - -
POITOU-CHARENTES (FR) - - - - - - - - - - - -
REGION DE MURCIA (ES) - - - - - - - - - - - -
RHONE-ALPES (FR) - - - 33,3 - 33,3 - - - 11,1 - 11,1
TICINO (CH) - - - - - - - - - - - -
VALLE D'AOSTA (IT) - - - - - - - - - - - -
VOJVODINA (RS) - - - - - - - - - - - -
WALLONIE (BE) - - - - - - - - - 20,0 - 20,0
Continua
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DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO N UMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS

REGIOES DE ORIGEM, POR REGIOES DE ESTAGIO E SEXO

QUADRO 4
(Continuagéo)

REGIOES DE ESTAGIO / SEXO

REGIOES DE ORIGEM

Limousin (FR)

Midi-Pyrénées (FR)

Poitou-Charentes (FR)

Rhéne-Alpes (FR)

H+M

H

H+M

H M

H+M

H

M

H+M H M

TOTAL

7,1

4,3

2,9

14 14

2,9

2,9

14 - 1,4

AGORES (PT)
BADEN-WURTTEMBERG (DE)
CANTABRIA (ES)
CATALUNYA (ES)
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR)
COMUNIDAD VALENCIANA (ES)
FRANCHE-COMTE (FR)
FRIBOURG (CH)

HARGHITA (RO)
TLE-DE-FRANCE (FR)

ISTRA (HR)

LIMOUSIN (FR)
MIDI-PYRENEES (FR)
POITOU-CHARENTES (FR)
REGION DE MURCIA (ES)
RHONE-ALPES (FR)

TICINO (CH)

VALLE D’AOSTA (IT)
VOJVODINA (RS)

WALLONIE (BE)

40,0

40,0

50,0
50,0

- 50,0

50,0 -

20,0 - 20,0

Continua

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX -ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS

REGIOES DE ORIGEM, POR REGIOES DE ESTAGIO E SEXO

QUADRO 4
(Continuagéao)

REGIOES DE ESTAGIO / SEXO

REGIOES DE ORIGEM

Ticino (CH)

Timis (RO)

Valle d'Aosta (IT)

Varazdin (HR)

H+M

H

H+M

H M

H+M

H

H+M H M

TOTAL

1,4

14

1,4

43 1,4 29

AGORES (PT)
BADEN-WURTTEMBERG (DE)
CANTABRIA (ES)
CATALUNYA (ES)
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR)
COMUNIDAD VALENCIANA (ES)
FRANCHE-COMTE (FR)
FRIBOURG (CH)

HARGHITA (RO)
ILE-DE-FRANCE (FR)

ISTRA (HR)

LIMOUSIN (FR)
MIDI-PYRENEES (FR)
POITOU-CHARENTES (FR)
REGION DE MURCIA (ES)
RHONE-ALPES (FR)

TICINO (CH)

VALLE D’AOSTA (IT)
VOJVODINA (RS)

WALLONIE (BE)

10,0 -
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ESCOLARIDADE E SEXO

NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS REGIOES DE ORIGEM, POR GRAU DE

QUADRO 5

GRAU DE ESCOLARIDADE / SEXO

TOTAL

Ensino Secundéario/Ensino
Profissional (Niveis Il e 11I)

Curso de Formagéo
Profissional (Nivel 1V)

Licenciatura
(Bolonha 1° Ciclo)

REGIOES DE ORIGEM

H+M H M H+M

H M H+M H

M

H+M H M

TOTAL

70 27 43 9

17 9 8

AGORES (PT)
BADEN-WURTTEMBERG (DE)
CANTABRIA (ES)
CATALUNYA (ES)
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR)
COMUNIDAD VALENCIANA (ES)
FRANCHE-COMTE (FR)
FRIBOURG (CH)

HARGHITA (RO)
TLE-DE-FRANCE (FR)

ISTRA (HR)

LIMOUSIN (FR)
MIDI-PYRENEES (FR)
POITOU-CHARENTES (FR)
REGION DE MURCIA (ES)
RHONE-ALPES (FR)

TICINO (CH)

VALLE D’AOSTA (IT)
VOJVODINA (RS)

WALLONIE (BE)
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Continua

NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS REGIOES DE ORIGEM, POR GRAU DE

ESCOLARIDADE E SEXO

QUADRO 5
(Continuagéo)

GRAU DE ESCOLARIDADE / SEXO

Mestrado (Bolonha 2° Ciclo)

Doutoramento (Bolonha 3° Ciclo)

Outra Formacgéo

REGIOES DE ORIGEM

H+M H M

H+M H M

H+M

H M

TOTAL

32 10 22

AGORES (PT)
BADEN-WURTTEMBERG (DE)
CANTABRIA (ES)

CATALUNYA (ES)
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR)
COMUNIDAD VALENCIANA (ES)
FRANCHE-COMTE (FR)
FRIBOURG (CH)

HARGHITA (RO)
LE-DE-FRANCE (FR)

ISTRA (HR)

LIMOUSIN (FR)
MIDI-PYRENEES (FR)
POITOU-CHARENTES (FR)
REGION DE MURCIA (ES)
RHONE-ALPES (FR)

TICINO (CH)

VALLE D'AOSTA (IT)
VOJVODINA (RS)

WALLONIE (BE)
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DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX -ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS QUADRO 6
REGIOES DE ORIGEM, POR GRAU DE ESCOLARIDADE E SEXO
GRAU DE ESCOLARIDADE / SEXO TOTAL 'S?Sf'.”s‘é.fﬁ;l”(”ﬁ ngs/ﬁnes i” 8 P(?gfrli(sjlgsallz(()l(lr?viﬁ\?) (Boll_ci;ehn; ifglcj:rieélo)
REGIOES DE ORIGEM H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL 100,0 38,6 61,4 12,9 4,3 8,6 11,4 57 57 24,3 12,9 11,4
ACORES (PT) 100,0 57,1 42,9 42,9 14,3 28,6 28,6 28,6 - 14,3 14,3 -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 100,0 - 100,0 50,0 - 50,0 50,0 - 50,0 - - -
CANTABRIA (ES) 100,0 50,0 50,0 - - - 50,0 50,0 - - - -
CATALUNYA (ES) 100,0 70,0 30,0 - - - - - - 40,0 40,0 -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 - 100,0 33,3 - 33,3 - - - - - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 9,1 90,9 - - - 9,1 - 9,1 36,4 9,1 27,3
FRANCHE-COMTE (FR) 100,0 33,3 66,7 33,3 - 33,3 33,3 - 33,3 33,3 33,3 -
FRIBOURG (CH) 100,0 100,0 - - - - 100,0 100,0 - - - -
HARGHITA (RO) 100,0 100,0 - - - - - - - - - -
ILE-DE-FRANCE (FR) 100,0 - 100,0 - - - - - - - - -
ISTRA (HR) 100,0 50,0 50,0 - - - - - - 50,0 - 50,0
LIMOUSIN (FR) 100,0 50,0 50,0 - - - 50,0 - 50,0 - - -
MIDI-PYRENEES (FR) 100,0 100,0 - 100,0 100,0 - - - - - - -
POITOU-CHARENTES (FR) 100,0 50,0 50,0 50,0 - 50,0 - - - - - -
REGION DE MURCIA (ES) 100,0 75,0 25,0 - - - - - - 25,0 25,0 -
RHONE-ALPES (FR) 100,0 - 100,0 - - - - - - 33,3 - 33,3
TICINO (CH) 100,0 100,0 - - - - - - - 100,0 100,0 -
VALLE D’AOSTA (IT) 100,0 100,0 - - - - - - - - - -
VOJVODINA (RS) 100,0 - 100,0 - - - - - - 100,0 - 100,0
WALLONIE (BE) 100,0 40,0 60,0 20,0 20,0 - - - - - - -
Continua
DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX -ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS QUADRO 6
REGIOES DE ORIGEM, POR GRAU DE ESCOLARIDADE E SEXO (Continuagéo)
GRAU DE ESCOLARIDADE / SEXO Mestrado (Bolonha 2° Ciclo) Doutoramento (Bolonha 3° Ciclo) Outra Formacéo
REGIOES DE ORIGEM H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL 45,7 14,3 31,4 1,4 - 1,4 4,3 1,4 2,9
ACORES (PT) 14,3 - 14,3 - - - - - -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) - - - - - - - - -
CANTABRIA (ES) 50,0 - 50,0 - - - - - -
CATALUNYA (ES) 50,0 20,0 30,0 - - - 10,0 10,0 -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 66,7 - 66,7 - - - - - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 27,3 - 27,3 9,1 - 9,1 18,2 - 18,2

FRANCHE-COMTE (FR) - - - ; ; ; ; . )
FRIBOURG (CH) - - - ; . ; - ; )

HARGHITA (RO) 100,0 100,0 - - - - B - .
ILE-DE-FRANCE (FR) 100,0 - 100,0 - - - - - _
ISTRA (HR) 50,0 50,0 - - - N B ) B
LIMOUSIN (FR) 50,0 50,0 - - - - B - .
MIDI-PYRENEES (FR) - - - - - . . - _
POITOU-CHARENTES (FR) 50,0 50,0 - - - - B - .
REGION DE MURCIA (ES) 75,0 50,0 25,0 - - . B - .
RHONE-ALPES (FR) 66,7 - 66,7 - - - - - _
TICINO (CH) - - - . . B B . .
VALLE D'AOSTA (IT) 100,0 100,0 - - - - B - .
VOJVODINA (RS) - - - - - . . - _
WALLONIE (BE) 80,0 20,0 60,0 - - . B - .
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NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS REGIOES DE ORIGEM, POR PERIODO

DE TEMPO APOS A CONCLUSAO DA FORMACAO ACADEMICA ANT ES DE ESTAGIO E QUADRO 7
SEXO
PERIODO DE TEMPO / SEXO TOTAL 0 - 3 Meses 4 -6 Meses 7 - 12 Meses >12 Meses
REGIOES DE ORIGEM HeM | H M | HtM | H H+M | H H+M | H H+eM | H M
70 27 43 2 9 7 5 54 22 32
AGORES (PT) 7 4 3 - 1 1 2 4 2 2
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 2 - 2 - 1 1 - 1 - 1
CANTABRIA (ES) 2 1 1 - 1 1 - 1 1 -
CATALUNYA (ES) 10 3 - 1 1 - 9 7 2
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 3 - 3 - - - - 3 - 3
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 11 1 10 1 1 1 - 9 1 8
FRANCHE-COMTE (FR) 3 1 2 - 1 - - 2 - 2
FRIBOURG (CH) 1 1 - - - - - 1 1 -
HARGHITA (RO) 1 1 - - - - - 1 1 -
LE-DE-FRANCE (FR) 2 - 2 - - - - 2 - 2
ISTRA (HR) 2 1 1 - 1 - - 1 - 1
LIMOUSIN (FR) 2 1 1 - - - - 2 1 1
MIDI-PYRENEES (FR) 1 1 - - - - - 1 1 -
POITOU-CHARENTES (FR) 2 1 1 1 - - 1 - - -
REGION DE MURCIA (ES) 4 3 1 - - - - 4 3 1
RHONE-ALPES (FR) 9 - 9 - 1 1 2 6 - 6
TICINO (CH) 1 1 - - - - - 1 1 -
VALLE D'AOSTA (IT) 1 1 - - - - - 1 1 -
VOJVODINA (RS) 1 - 1 - 1 1 - - - -
WALLONIE (BE) 5 2 3 - - - - 5 2 3
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DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX -ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS
REGIOES DE ORIGEM, POR PERIODO DE TEMPO APOS A CONCLUSAO DA QUADRO 8
FORMAGCAO ACADEMICA ANTES DE ESTAGIO E SEXO

PERIODO DE TEMPO / SEXO TOTAL 0 - 3 Meses 4 - 6 Meses 7 -12 Meses >12 Meses
REGIOES DE ORIGEM H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL | 100,0| 386 | 614 2,9 14 14| 129 29| 100 7,1 2,9 43| 771 | 314| 457
ACORES (PT) 100,0 57,1 42,9 - - - 14,3 - 14,3 28,6 28,6 - 57,1 28,6 28,6
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 100,0 - | 100,0 - - -| 50,0 -| 50,0 - - -| 50,0 -| 50,0
CANTABRIA (ES) 100,0 50,0 50,0 - - - 50,0 - 50,0 - - - 50,0 50,0 -
CATALUNYA (ES) 100,0 70,0 30,0 - - - 10,0 - 10,0 - - - 90,0 70,0 20,0
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 - | 100,0 - - - - - - - - -| 100,0 - | 100,0
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 9,1 90,9 9,1 - 9,1 9,1 - 9,1 - - - 81,8 9,1 72,7
FRANCHE-COMTE (FR) 100,0 33,3 66,7 - - - 33,3 33,3 - - - - 66,7 - 66,7
FRIBOURG (CH) 100,0 | 100,0 - - - - - - - - - -| 100,0 | 100,0 -
HARGHITA (RO) 100,0 | 100,0 - - - - - - - - - -| 100,0 | 100,0 -
ILE-DE-FRANCE (FR) 100,0 -| 100,0 - - - - - - - - -| 100,0 - | 100,0
ISTRA (HR) 100,0 | 50,0 | 50,0 - - -| 500| 50,0 - - - -| 50,0 -| 50,0
LIMOUSIN (FR) 100,0 50,0 50,0 - - - - - - - - -| 100,0 50,0 50,0
MIDI-PYRENEES (FR) 100,0 | 100,0 - - - - - - - - - -| 100,0 | 100,0 -
POITOU-CHARENTES (FR) 100,0 | 50,0| 50,0| 500| 50,0 - - - -| 50,0 -| 50,0 - - -
REGION DE MURCIA (ES) 100,0 75,0 25,0 - - - - - - - - -| 100,0 75,0 25,0
RHONE-ALPES (FR) 100,0 -| 100,0 - - - 11,1 - 11,1 22,2 - 22,2 66,7 - 66,7
TICINO (CH) 100,0 | 100,0 - - - - - - - - - -| 100,0 | 100,0 -
VALLE D’AOSTA (IT) 100,0 | 100,0 - - - - - - - - - -| 100,0 | 100,0 -
VOJVODINA (RS) 100,0 -| 100,0 - - -| 100,0 - | 100,0 - - - - - -
WALLONIE (BE) 100,0 | 40,0| 60,0 - - - - - - - - -| 1000 | 40,0| 60,0
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NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS PROFISSOES, POR REGIOES DE

ESTAGIO (HOMENS/MULHERES) QUADRO 9

Baden- Champagne-
TOTAL Acores (PT) | Wirttemberg Ardenne

(DE) (FR)
TOTAL 70 16 3 2 15 1

REGIOES DE ESTAGIO Cantabria | Catalunya

PROFISSOES (CPP 2010) (ES) (ES)

1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS 1 - - - - -
11 Dirigentes de organizag6es, diretores, gestores de empresas - - - - - -
12 Diretores de servigcos administrativos e comerciais 1 - - - - R
13 Diretores de producéo e de servigos especializados - - - - - R
14 Diretores de hotelaria, restauracdo, comércio e de outros servicos - - - - - -

2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS 33 13 3 1 4 1

21 Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias 12 7 1 - 1 -
22 Profissionais de saude

23 Professores

24 Especialistas em finangas, contabilidade, relacdes publicas e comerciais

25 Especialistas em tecnologias de informacéo e comunicacao (TIC)

D W 00 W

26 Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais

3 TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO 15 - - -

[
.

31 Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio 1 - - -

32 Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da saude - - - -

33 Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa

34 Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos

g w O
'
'
'

35 Técnicos das tecnologias de informacéo e comunicacao

]
\
\
Nl ke
.

4 PESSOAL ADMINISTRATIVO 15 1 - 1
41 Empregados de escritorio e operadores de processamento de dados - - - - - -
42 Pessoal de apoio direto a clientes

43 Operadores de dados, de contabilidade e servicos financeiros

'
'
'
N RN
'

44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo

5 TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANGCA E VENDEDO RES
51 Trabalhadores dos servicos pessoais

52 Vendedores - - - - - -

N WO = ©
'
'
=

53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares 1 - - - - R
54 Pessoal dos servigos de protecéo e seguranca - - - - - R

6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA 1 1 - - - -

61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produgéo animal 1 1 - - - -
62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caca, orientados para o mercado - - - - - -
63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - - -
7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGAO 2 1 - - - -

71 Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista - - - - - -

72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares - - - - - -
73 Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, artesédos 1 1 - - - -
74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica - - - - - -
75 Trabalhadores da transformacdo de alimentos, da madeira, do vestuéario 1 - - - - -
8 OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - - _

81 Operadores de instalagdes fixas e maquinas - - - - - R

82 Trabalhadores da montagem - - - - - R
83 Condutores de veiculos e operadores de equipamentos moéveis - - - - - -
9 TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS - - - - - -

91 Trabalhador de limpeza - - - - - R

92 Trabalhadores néo qualificados da agricultura, producéo animal, pesca - - - - - R
93 Trabalhadores ndo qualif. da construcéo, transformadoras, transportes - - - - R R
94 Assistentes na preparagéo de refeicdes - - - - R R
95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servi¢os na rua - - - - - R

96 Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares - - - - - R
Continua
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NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS PROFISSOES, POR REGIOES DE QUADRO 9
ESTAGIO (HOMENS/MULHERES) (Continuagao)

Comunidad Fribour Limousin Midi- Poitou-
Valenciana (CH) 9 Istra (HR) (FR) Pyrénées Charentes
(ES) (FR) (FR)

TOTAL 9 1 5 5 2 2

_ REGIOES DE ESTAGIO
PROFISSOES (CPP 2010)

1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS 1 - - - - -
11 Dirigentes de organizacOes, diretores, gestores de empresas - - - - - -
12 Diretores de servigos administrativos e comerciais 1 - - - - R
13 Diretores de producéo e de servi¢os especializados - - - - - R
14 Diretores de hotelaria, restauragéo, comércio e de outros servigos - - - - - -
2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS 2 - 1 4 1 1

21 Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias - - - - 1 -
22 Profissionais de sautde - - - - - 1
23 Professores - - - - - -
24 Especialistas em financas, contabilidade, relagdes publicas e comerciais 2 - 1 2 - -
25 Especialistas em tecnologias de informagdo e comunicagéo (TIC) - - - - - -
26 Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais - - - 2 - -

3 TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO 3 - 3 - - -

31 Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio - - - - - -
32 Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da saude - - - - R R
33 Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa 2 - - - - -
34 Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos - - 1 - - -

35 Técnicos das tecnologias de informacéo e comunicacao 1 - 2 - - -

4 PESSOAL ADMINISTRATIVO 2 1 - 1 1 1
41 Empregados de escritorio e operadores de processamento de dados - - - - - -
42 Pessoal de apoio direto a clientes - 1 - 1 1 1
43 Operadores de dados, de contabilidade e servigos financeiros - - - - - -
44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo 2 - - - - R

5 TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANGCA E VENDEDO RES - - 1 - - -

51 Trabalhadores dos servigcos pessoais - - 1 - - R
52 Vendedores - - - - - R
53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares - - - - R R
54 Pessoal dos servigos de protegdo e seguranga - - - - - R
6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - - - - _

61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produgéo animal - - - - - -

62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado - - - - - -
63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - - R
7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGCAO 1 - - - - -

71 Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista - - - - - -

72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares - - - - - -
73 Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, artesédos - - - - R R
74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica - - - - - -
75 Trabalhadores da transformacdo de alimentos, da madeira, do vestuario 1 - - - - -
8 OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - - _

81 Operadores de instalagdes fixas e maquinas - - - - - R

82 Trabalhadores da montagem - - - - - R
83 Condutores de veiculos e operadores de equipamentos moéveis - - - - - R

9 TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS - - - - - R

91 Trabalhador de limpeza - - - - - R
92 Trabalhadores néo qualificados da agricultura, produgéo animal, pesca - - - - - -
93 Trabalhadores ndo qualif. da construgéo, transformadoras, transportes - - - - - R
94 Assistentes na preparacgdo de refeicdes - - - - R R

95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servi¢os na rua - - - - - R

96 Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares - - - - - R
Continua
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ESTAGIO

NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS PROFISSOES, POR REGIOES DE
(HOMENS/MULHERES)

QUADRO 9
(Continuagéo)

_ REGIOES DE ESTAGIO
PROFISSOES (CPP 2010)

Rhéne-Alpes
(FR)

Ticino (CH)

Timis (RO)

Valle d’Aosta

(Im

TOTAL

1
12
13
14

DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS
Dirigentes de organizagdes, diretores, gestores de empresas
Diretores de servicos administrativos e comerciais

Diretores de produgéo e de servicos especializados

Diretores de hotelaria, restauragédo, comércio e de outros servicos

21
22
23
24
25
26

ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS
Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias
Profissionais de satde

Professores

Especialistas em finangas, contabilidade, relagdes publicas e comerciais
Especialistas em tecnologias de informagdo e comunicagéo (TIC)

Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais

31
32
33
34
35

TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO

Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio
Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da satde

Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa
Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos

Técnicos das tecnologias de informacéo e comunicacao

M
42
43
44

PESSOAL ADMINISTRATIVO

Empregados de escritério e operadores de processamento de dados
Pessoal de apoio direto a clientes

Operadores de dados, de contabilidade e servigos financeiros

Outro pessoal de apoio de tipo administrativo

51
52
53
54

TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANCA E VENDEDO RES
Trabalhadores dos servicos pessoais

Vendedores

Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares

Pessoal dos servicos de protegéo e seguranca

61
62
63

AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA
Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e producéo animal
Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado

Agricultores, criadores de animais, pescadores

71
72
73
74
75

TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGAO
Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista
Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares
Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, arteséos
Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica

Trabalhadores da transformacéo de alimentos, da madeira, do vestuario

81
82
83

OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M
Operadores de instalagdes fixas e maquinas
Trabalhadores da montagem

Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis

91
92
93
94
95
96

TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS

Trabalhador de limpeza

Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, producédo animal, pesca
Trabalhadores ndo qualif. da construgao, transformadoras, transportes
Assistentes na preparacéo de refeicdes

Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servigos na rua

Trabalhadores dos residuos e de outros servicos elementares
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DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS

PROFISSOES, POR REGIOES DE ESTAGIO (HOMENS/MULHERES) QADIRO 1
~ 5 Baden- . Champagne-
PROFISSOES (CPP 2010) REGIOES DE ESTAGIO| ;41 Acores (PT) WU"(TSBberg Ca(nEteéI:))na Cazeélg?ya Ar(dFeg;e

TOTAL 100,0 22,9 4,3 2,9 21,4 1,4

1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS 100,0 - - - - -
11 Dirigentes de organizag6es, diretores, gestores de empresas - - - - - -
12 Diretores de servigos administrativos e comerciais 100,0 - - - - -
13 Diretores de producéo e de servigos especializados - - - - - R
14 Diretores de hotelaria, restauracdo, comércio e de outros servicos - - - - - -
2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS 100,0 39,4 9,1 3,0 12,1 3,0
21 Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias 100,0 58,3 8,3 - 8,3 -
22 Profissionais de saude 100,0 - - - - -
23 Professores 100,0 66,7 - 33,3 - -
24 Especialistas em finangas, contabilidade, relacdes publicas e comerciais 100,0 12,5 - - 25,0 -
25 Especialistas em tecnologias de informacéo e comunicacao (TIC) 100,0 66,7 33,3 - - -
26 Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais 100,0 16,7 16,7 - 16,7 16,7
3 TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO 100,0 - - - 26,7 -
31 Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio 100,0 - - - 100,0 -
32 Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da saude - - - - - R
33 Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa 100,0 - - - 16,7 -
34 Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos 100,0 - - - 33,3 -
35 Técnicos das tecnologias de informacéo e comunicacao 100,0 - - - 20,0 -
4 PESSOAL ADMINISTRATIVO 100,0 6,7 - 6,7 46,7 -
41 Empregados de escritorio e operadores de processamento de dados - - - - - -
42 Pessoal de apoio direto a clientes 100,0 11,1 - - 44,4 -
43 Operadores de dados, de contabilidade e servicos financeiros 100,0 - - - 100,0 -
44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo 100,0 - - 20,0 40,0 -
5 TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANGCA E VENDEDO RES 100,0 - - - - -
51 Trabalhadores dos servicos pessoais 100,0 - - - - -
52 Vendedores - - - - - R
53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares 100,0 - - - - -
54 Pessoal dos servigos de protecéo e seguranca - - - - - R
6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA 100,0 100,0 - - - -
61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produgéo animal 100,0 100,0 - - - -
62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caca, orientados para o mercado - - - - - -
63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - - -
7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGAO 1 00,0 50,0 - - - -
71 Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista - - - - - -
72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares - - - - - -
73 Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, artesédos 100,0 100,0 - - - -
74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica - - - - - -
75 Trabalhadores da transformacdo de alimentos, da madeira, do vestuéario 100,0 - - - - -
8 OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - - _
81 Operadores de instalagdes fixas e maquinas - - - - - R
82 Trabalhadores da montagem - - - - - R
83 Condutores de veiculos e operadores de equipamentos moéveis - - - - - -
9 TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS - - - - - _
91 Trabalhador de limpeza - - - - - R
92 Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, produgéo animal, pesca - - - - - -
93 Trabalhadores ndo qualif. da construcéo, transformadoras, transportes - - - - - -
94 Assistentes na preparacgéo de refeicdes - - - - - R
95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servi¢os na rua - - - - - -
96 Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares - - - - - -

Continua
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(HOMENS/MULHERES)

DISTRIBU!(;AO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS , SEGUNDO AS
PROFISSOES, POR REGIOES DE ESTAGIO

QUADRO 10
(Continuagéo)

REGIOES DE ESTAGIO

PROFISSOES (CPP 2010)

Comunidad
Valenciana

(ES)

Fribou
(CH)

9

Istra (HR)

Limousin

(FR)

Midi-
Pyrénées
(FR)

Poitou-
Charentes
(FR)

TOTAL

12,9

14

7,1

7,1

2,9

2,9

1
12
13
14

DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS
Dirigentes de organizagdes, diretores, gestores de empresas
Diretores de servicos administrativos e comerciais

Diretores de produgéo e de servicos especializados

Diretores de hotelaria, restauragédo, comércio e de outros servicos

1

1

00,0

00,0

21
22
23
24
25
26

ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS
Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias
Profissionais de satde

Professores

Especialistas em finangas, contabilidade, relagdes publicas e comerciais
Especialistas em tecnologias de informagdo e comunicagéo (TIC)

Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais

6,1
25,0

25,0

33,3

31
32
33
34
35

TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO

Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio
Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da satde

Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa
Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos

Técnicos das tecnologias de informacéo e comunicacao

20,0

33,3

20,0

33,3
40,0

M
42
43
44

PESSOAL ADMINISTRATIVO

Empregados de escritério e operadores de processamento de dados
Pessoal de apoio direto a clientes

Operadores de dados, de contabilidade e servigos financeiros

Outro pessoal de apoio de tipo administrativo

13,3

6,7

11,1

51
52
53
54

TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANCA E VENDEDO RES
Trabalhadores dos servicos pessoais

Vendedores

Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares

Pessoal dos servicos de protegéo e seguranca

33,3
50,0

61
62
63

AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA
Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e producéo animal
Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado

Agricultores, criadores de animais, pescadores

71
72
73
74
75

TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGAO
Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista
Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares
Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, arteséos
Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica

Trabalhadores da transformacéo de alimentos, da madeira, do vestuario

81
82
83

OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M
Operadores de instalagdes fixas e maquinas
Trabalhadores da montagem

Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis

91
92
93
94
95
96

TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS

Trabalhador de limpeza

Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, producédo animal, pesca
Trabalhadores ndo qualif. da construgao, transformadoras, transportes
Assistentes na preparacéo de refeicdes

Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servigos na rua

Trabalhadores dos residuos e de outros servicos elementares

Continua
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DISTRIBU!(;AO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS , SEGUNDO AS QUADRO 10
PROFISSOES, POR REGIOES DE ESTAGIO (HOMENS/MULHERES) (Continuag&o)

) REGIOES DE ESTAGIO| Rhone-Alpes
PROFISSOES (CPP 2010) (FR)

Valle d’Aosta

Ticino (CH) Timis (RO) )

Varazdin (HR)

TOTAL 14 4,3 1,4 14 43

1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - - - - -
11 Dirigentes de organizagdes, diretores, gestores de empresas - - - - -
12 Diretores de servigos administrativos e comerciais - - - - -
13 Diretores de producao e de servigos especializados - - - - -
14 Diretores de hotelaria, restauragdo, comércio e de outros servigos - - - - -

2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS - 6,1 - - -

21 Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias - 16,7 - - -
22 Profissionais de sautde - - - - R
23 Professores - - - - R
24 Especialistas em financas, contabilidade, relagdes publicas e comerciais - - - - -
25 Especialistas em tecnologias de informagéo e comunicagéo (TIC) - - - - -

26 Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais - - - - -

3 TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO 6,7 - 6,7 - 20,0
31 Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio - - - - -
32 Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da saude - - - - -
33 Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa - - - - 50,0
34 Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos - - 33,3 - -

35 Técnicos das tecnologias de informacéo e comunicacao 20,0 - - - -

4 PESSOAL ADMINISTRATIVO - - - - -
41 Empregados de escritorio e operadores de processamento de dados - - - - -
42 Pessoal de apoio direto a clientes - - - - R
43 Operadores de dados, de contabilidade e servicos financeiros - - - - -
44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo - - - - R

5 TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANGCA E VENDEDO RES - 33,3 - 33,3 -

51 Trabalhadores dos servigos pessoais - - - 50,0 -
52 Vendedores - - - - -
53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares - 100,0 - - -
54 Pessoal dos servicos de protegdo e seguranca - - - - -
6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - - - -

61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produgdo animal - - - - -

62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado - - - - -
63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - -
7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGAO - - - - -

71 Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista - - - - -

72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares - - - - -
73 Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, artesédos - - - - -
74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica - - - - -
75 Trabalhadores da transformacdo de alimentos, da madeira, do vestuario - - - - -
8 OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - -

81 Operadores de instalagdes fixas e maquinas - - - - R

82 Trabalhadores da montagem - - - - R
83 Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis - - - - -

9 TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS - - - - R

91 Trabalhador de limpeza - - - - R
92 Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, produgdo animal, pesca - - - - -
93 Trabalhadores ndo qualif. da construgéo, transformadoras, transportes - - - - -
94 Assistentes na preparacgdo de refeicdes - - - - R

95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servigos na rua - - - - -

96 Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares - - - - -
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NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS PROFISSOE S, POR REGIOES DE
ESTAGIO (HOMENS)

Baden-

QUADRO 11

Champagne-
TOTAL Acores (PT) | Wirttemberg Ardenne
(DE) (FR)

TOTAL 27 8 1 - 6 R

REGIOES DE ESTAGIO Cantabria | Catalunya

PROFISSOES (CPP 2010) (ES) (ES)

1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - - - - - _
11 Dirigentes de organizagdes, diretores, gestores de empresas - - - - R R
12 Diretores de servigcos administrativos e comerciais - - - - R R
13 Diretores de producéo e de servigos especializados - - - - - R

14 Diretores de hotelaria, restauracdo, comércio e de outros servicos - - - - - -

2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS 14 7 1 - 2 -
21 Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias 8 7 - - - -
22 Profissionais de saude - - - - - -
23 Professores - - - - - -
24 Especialistas em finangas, contabilidade, relacdes publicas e comerciais 3 - - - 1 -
25 Especialistas em tecnologias de informacéo e comunicacao (TIC) - - - - - -
26 Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais 3 - 1 - 1 -

3 TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO 8 - - - 3 -

31 Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio - - - - - -
32 Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da saude - - - - R R

33 Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa

35 Técnicos das tecnologias de informacéo e comunicacao

4 1

34 Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos 1 - - - 1 -
3 1
2 1

4 PESSOAL ADMINISTRATIVO
41 Empregados de escritorio e operadores de processamento de dados - - - - - -
42 Pessoal de apoio direto a clientes 2 - - - 1 R
43 Operadores de dados, de contabilidade e servigos financeiros - - - - - -
44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo - - - - R R
5 TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANGCA E VENDEDO RES 1 - - - - -
51 Trabalhadores dos servigos pessoais 1 - - - - -
52 Vendedores - - - - - R

53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares - - - - R R
54 Pessoal dos servigos de protecéo e seguranca - - - - - R

6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA 1 1 - - - -

61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produgéo animal 1 1 - - - -
62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caca, orientados para o mercado - - - - - -
63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - - -
7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGAO 1 - - - - -

71 Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista - - - - - -

72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares - - - - - -
73 Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, artesédos - - - - R R
74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica - - - - - -
75 Trabalhadores da transformacdo de alimentos, da madeira, do vestuéario 1 - - - - -
8 OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - - _

81 Operadores de instalagdes fixas e maquinas - - - - - R

82 Trabalhadores da montagem - - - - - R
83 Condutores de veiculos e operadores de equipamentos moéveis - - - - - -
9 TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS - - - - - -

91 Trabalhador de limpeza - - - - - R

92 Trabalhadores néo qualificados da agricultura, producéo animal, pesca - - - - - R
93 Trabalhadores ndo qualif. da construcéo, transformadoras, transportes - - - - R R
94 Assistentes na preparagéo de refeicdes - - - - R R
95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servi¢os na rua - - - - - R

96 Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares - - - - - R
Continua
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NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS PROFISSOES, POR REGIOES DE QUADRO 11
ESTAGIO (HOMENS) (Continuag&o)

Comunidad Fribour Limousin Midi- Poitou-
Valenciana (CH) 9 Istra (HR) (FR) Pyrénées Charentes
(ES) (FR) (FR)

TOTAL 4 - 2 3 1 -

_ REGIOES DE ESTAGIO
PROFISSOES (CPP 2010)

1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - - - - - R
11 Dirigentes de organizagdes, diretores, gestores de empresas - - - - - -
12 Diretores de servigos administrativos e comerciais - - - - R R
13 Diretores de producéo e de servi¢os especializados - - - - - R
14 Diretores de hotelaria, restauragéo, comércio e de outros servigos - - - - - -

2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS 1 - - 2 1 -

21 Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias - - - - 1 -
22 Profissionais de sautde - - - - - R
23 Professores - - - - - R
24 Especialistas em financas, contabilidade, relagdes publicas e comerciais 1 - - 1 - -
25 Especialistas em tecnologias de informagéo e comunicagéo (TIC) - - - - - -
26 Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais - - - 1 - -

3 TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO 2 - 2 - - -

31 Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio - - - - - -
32 Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da saude - - - - R R
33 Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa 2 - - - - -
34 Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos - - - - - -

35 Técnicos das tecnologias de informacéo e comunicacao - - 2 - - -

4 PESSOAL ADMINISTRATIVO - - - 1 - -
41 Empregados de escritorio e operadores de processamento de dados - - - - - -
42 Pessoal de apoio direto a clientes - - - 1 - R
43 Operadores de dados, de contabilidade e servicos financeiros - - - - - -
44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo - - - - R R

5 TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANGCA E VENDEDO RES - - - - - R

51 Trabalhadores dos servigcos pessoais - - - - - R
52 Vendedores - - - - - R
53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares - - - - R R
54 Pessoal dos servigos de protegdo e seguranga - - - - - R
6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - - - - _

61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produgéo animal - - - - - -

62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado - - - - - -
63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - - R
7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGCAO 1 - - - - -

71 Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista - - - - - -

72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares - - - - - -
73 Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, artesédos - - - - R R
74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica - - - - - -
75 Trabalhadores da transformacdo de alimentos, da madeira, do vestuario 1 - - - - -
8 OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - - _

81 Operadores de instalagdes fixas e maquinas - - - - - R

82 Trabalhadores da montagem - - - - - R
83 Condutores de veiculos e operadores de equipamentos moéveis - - - - - R

9 TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS - - - - - R

91 Trabalhador de limpeza - - - - - R
92 Trabalhadores néo qualificados da agricultura, produgéo animal, pesca - - - - - -
93 Trabalhadores ndo qualif. da construgéo, transformadoras, transportes - - - - - R
94 Assistentes na preparacgdo de refeicdes - - - - R R

95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servi¢os na rua - - - - - R

96 Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares - - - - - R
Continua
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NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS PROFISSOES, POR REGIOES DE QUADRO 11
ESTAGIO (HOMENS) (Continuag&o)

PROFISSOES (PP 2010) REGIOES DE ESTAGIO Rhér(]ltza'—?/-)\lpes Ticino (CH) Timis (RO) Valle(lql’_,;-\osta Varazdin (HR)
TOTAL - - - 1 1
1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - - - - -
11 Dirigentes de organizagdes, diretores, gestores de empresas - - - - -
12 Diretores de servigos administrativos e comerciais - - - - -
13 Diretores de producao e de servigos especializados - - - - -
14 Diretores de hotelaria, restauragdo, comércio e de outros servigos - - - - -
2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS - - - - -
21 Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias - - - - -
22 Profissionais de sautde - - - - -
23 Professores - - - - -
24 Especialistas em financas, contabilidade, relagdes publicas e comerciais - - - - -
25 Especialistas em tecnologias de informagdo e comunicagéo (TIC) - - - - -
26 Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais - - - - -
3 TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO - - - - 1
31 Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio - - - - -
32 Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da saude - - - - -
33 Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa - - - - 1
34 Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos - - - - -
35 Técnicos das tecnologias de informacéo e comunicacao - - - - -
4 PESSOAL ADMINISTRATIVO - - - - -
41 Empregados de escritorio e operadores de processamento de dados - - - - -
42 Pessoal de apoio direto a clientes - - - - -
43 Operadores de dados, de contabilidade e servicos financeiros - - - - -
44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo - - - - -
5 TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANCA E VENDEDO RES - - - 1 -
51 Trabalhadores dos servigos pessoais - - - 1 -

52 Vendedores - - - - R
53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares - - - - R
54 Pessoal dos servigos de protegdo e seguranga - - - - R
6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - - - -

61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produgdo animal - - - - -

62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado - - - - -
63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - -
7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGAO - - - - -

71 Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista - - - - -

72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares - - - - -
73 Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, artesédos - - - - -
74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica - - - - -
75 Trabalhadores da transformacdo de alimentos, da madeira, do vestuario - - - - -
8 OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - -

81 Operadores de instalagdes fixas e maquinas - - - - R

82 Trabalhadores da montagem - - - - R
83 Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis - - - - -

9 TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS - - - - R

91 Trabalhador de limpeza - - - - R
92 Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, produgdo animal, pesca - - - - -
93 Trabalhadores ndo qualif. da construgéo, transformadoras, transportes - - - - -
94 Assistentes na preparacgdo de refeicdes - - - - R

95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servigos na rua - - - - -

96 Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares - - - - -

Programa EURODISSEIA — Percurso dos ex-estagiarios 2013 Pagina 30



Governo Regional dos Agores — Observatério do Emprego e Formagao Profissional

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX -ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS
PROFISSOES, POR REGIOES DE ESTAGIO

(HOMENS)

QUADRO 12

X REGIOES DE ESTAGIO
PROFISSOES (CPP 2010)

TOTAL

Acores (PT)

Baden-
W rttemberg
(DE)

Cantabria
(ES)

Catalunya

(ES)

Champagne-
Ardenne
(FR)

TOTAL

100,0

29,6

3,7

22,2

11
12
13
14

DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS
Dirigentes de organizagdes, diretores, gestores de empresas
Diretores de servigos administrativos e comerciais

Diretores de producgéo e de servicos especializados

Diretores de hotelaria, restaura¢éo, comércio e de outros servigos

21
22
23
24
25
26

ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS
Especialistas das ciéncias fisicas, mateméticas, engenharias
Profissionais de satde

Professores

Especialistas em finangas, contabilidade, relacdes publicas e comerciais
Especialistas em tecnologias de informagao e comunicagéo (TIC)

Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais

100,0
100,0

100,0

100,0

50,0
87,5

14,3

33,3

33,3

31
32
33
34
35

TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO

Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio
Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da satde

Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa
Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos

Técnicos das tecnologias de informacéo e comunicacao

100,0

100,0
100,0
100,0

1

37,5

25,0
00,0
33,3

M
42
43
44

PESSOAL ADMINISTRATIVO

Empregados de escritério e operadores de processamento de dados
Pessoal de apoio direto a clientes

Operadores de dados, de contabilidade e servigos financeiros

Outro pessoal de apoio de tipo administrativo

100,0

100,0

50,0

50,0

51
52
53
54

TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANGA E VENDEDO RES
Trabalhadores dos servigos pessoais

Vendedores

Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares

Pessoal dos servigos de protecdo e seguranga

100,0
100,0

61
62
63

AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA
Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produgéo animal
Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado

Agricultores, criadores de animais, pescadores

100,0
100,0

71
72
73
74
75

TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGAO
Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista
Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares
Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, arteséos
Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica

Trabalhadores da transformacéo de alimentos, da madeira, do vestuario

81
82
83

OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M
Operadores de instalagdes fixas e maquinas
Trabalhadores da montagem

Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis

91
92
93
94
95
96

TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS

Trabalhador de limpeza

Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, producéo animal, pesca
Trabalhadores ndo qualif. da construgéo, transformadoras, transportes
Assistentes na preparacao de refeicdes

Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servigos na rua

Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares

Continua
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DISTRIBU!(;AO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS , SEGUNDO AS QUADRO 12
PROFISSOES, POR REGIOES DE ESTAGIO (HOMENS) (Continuag&o)

Comunidad Fribour Limousin Midi- Poitou-
Valenciana (CH) 9 Istra (HR) (FR) Pyrénées Charentes
(ES) (FR) (FR)

TOTAL 14,8 - 74 11,1 3,7 -

_ REGIOES DE ESTAGIO
PROFISSOES (CPP 2010)

1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - - - - - R
11 Dirigentes de organizagdes, diretores, gestores de empresas - - - - - -
12 Diretores de servigos administrativos e comerciais - - - - R R
13 Diretores de producéo e de servi¢os especializados - - - - - R
14 Diretores de hotelaria, restauragéo, comércio e de outros servigos - - - - - -

2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS 7,1 - - 14,3 7,1 -

21 Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias - - - - 12,5 -
22 Profissionais de sautde - - - - - R
23 Professores - - - - - R
24 Especialistas em financas, contabilidade, relagdes publicas e comerciais 33,3 - - 33,3 - -
25 Especialistas em tecnologias de informagéo e comunicagéo (TIC) - - - - - -

26 Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais - - - 33,3 - -

3 TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO 25,0 - 25,0 - - -
31 Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio - - - - - -
32 Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da saude - - - - R R
33 Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa 50,0 - - - - -
34 Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos - - - - - -

35 Técnicos das tecnologias de informacéo e comunicacao - - 66,7 - - -

4 PESSOAL ADMINISTRATIVO - - - 50,0 - -
41 Empregados de escritorio e operadores de processamento de dados - - - - - -
42 Pessoal de apoio direto a clientes - - - 50,0 - R
43 Operadores de dados, de contabilidade e servigos financeiros - - - - - -
44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo - - - - R R

5 TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANGCA E VENDEDO RES - - - - - R

51 Trabalhadores dos servigcos pessoais - - - - - R
52 Vendedores - - - - - R
53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares - - - - R R
54 Pessoal dos servigos de protegdo e seguranga - - - - - R
6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - - - - _

61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produgéo animal - - - - - -

62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado - - - - - -
63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - - R
7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGCAO 1 00,0 - - - - -

71 Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista - - - - - -

72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares - - - - - -
73 Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, artesédos - - - - R R
74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica - - - - - -
75 Trabalhadores da transformacdo de alimentos, da madeira, do vestuario 100,0 - - - - -
8 OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - - _

81 Operadores de instalagdes fixas e maquinas - - - - - R

82 Trabalhadores da montagem - - - - - R
83 Condutores de veiculos e operadores de equipamentos moéveis - - - - - R

9 TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS - - - - - R

91 Trabalhador de limpeza - - - - - R
92 Trabalhadores néo qualificados da agricultura, produgéo animal, pesca - - - - - -
93 Trabalhadores ndo qualif. da construgéo, transformadoras, transportes - - - - - R
94 Assistentes na preparacgdo de refeicdes - - - - R R

95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servi¢os na rua - - - - - R

96 Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares - - - - - R
Continua
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DISTRIBU!(;AO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS , SEGUNDO AS
PROFISSOES, POR REGIOES DE ESTAGIO

(HOMENS)

QUADRO 12
(Continuagéo)

REGIOES DE ESTAGIO

PROFISSOES (CPP 2010)

Rhéne-Alpes
(FR)

Ticino (CH)

Timis (RO)

Valle d’Aosta

(Im

Varazdin (HR)

TOTAL

3,7

3,7

1
12
13
14

DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS
Dirigentes de organizagdes, diretores, gestores de empresas
Diretores de servicos administrativos e comerciais

Diretores de produgéo e de servicos especializados

Diretores de hotelaria, restauragédo, comércio e de outros servicos

21
22
23
24
25
26

ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS
Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias
Profissionais de satde

Professores

Especialistas em finangas, contabilidade, relagdes publicas e comerciais
Especialistas em tecnologias de informagdo e comunicagéo (TIC)

Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais

31
32
33
34
35

TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO

Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio
Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da satde

Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa
Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos

Técnicos das tecnologias de informacéo e comunicacao

M
42
43
44

PESSOAL ADMINISTRATIVO

Empregados de escritério e operadores de processamento de dados
Pessoal de apoio direto a clientes

Operadores de dados, de contabilidade e servigos financeiros

Outro pessoal de apoio de tipo administrativo

51
52
53
54

TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANCA E VENDEDO RES
Trabalhadores dos servicos pessoais

Vendedores

Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares

Pessoal dos servicos de protegéo e seguranca

100,0
100,0

61
62
63

AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA
Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e producéo animal
Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado

Agricultores, criadores de animais, pescadores

71
72
73
74
75

TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGAO
Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista
Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares
Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, arteséos
Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica

Trabalhadores da transformacéo de alimentos, da madeira, do vestuario

81
82
83

OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M
Operadores de instalagdes fixas e maquinas
Trabalhadores da montagem

Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis

91
92
93
94
95
96

TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS

Trabalhador de limpeza

Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, producédo animal, pesca
Trabalhadores ndo qualif. da construgao, transformadoras, transportes
Assistentes na preparacéo de refeicdes

Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servigos na rua

Trabalhadores dos residuos e de outros servicos elementares
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NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS PROFISSOES, POR REGIOES DE
ESTAGIO (MULHERES)

Baden-

QUADRO 13

Champagne-
TOTAL Acores (PT) | Wirttemberg Ardenne
(DE) (FR)

TOTAL 43 8 2 2 9 1

REGIOES DE ESTAGIO Cantabria | Catalunya

PROFISSOES (CPP 2010) (ES) (ES)

1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS 1 - - - - -
11 Dirigentes de organizagdes, diretores, gestores de empresas - - - - R R

12 Diretores de servigcos administrativos e comerciais 1 - - - - R

13 Diretores de producéo e de servi¢os especializados

14 Diretores de hotelaria, restauracdo, comércio e de outros servicos

2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS

©
[2)
N
=
N
=

21 Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias

22 Profissionais de saude

23 Professores

24 Especialistas em finangas, contabilidade, relacdes publicas e comerciais
25 Especialistas em tecnologias de informacéo e comunicacao (TIC)

26 Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais

3 TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO

, ~N|jw ow oow e s

31 Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio

32 Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da saude

33 Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa

34 Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos

N NN
'
'
'
'
'

35 Técnicos das tecnologias de informacéo e comunicacao

4  PESSOAL ADMINISTRATIVO

[y

W

[y
'

=

[=2)
'

41 Empregados de escritorio e operadores de processamento de dados

42 Pessoal de apoio direto a clientes

43 Operadores de dados, de contabilidade e servicos financeiros

44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo

5 TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANGCA E VENDEDO RES
51 Trabalhadores dos servicos pessoais

52 Vendedores - - - - - -

= N0 P N
'
'
=

53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares 1 - - - - R
54 Pessoal dos servigos de protecéo e seguranca - - - - - R

6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - - - - R

61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produgéo animal - - - - - R
62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caca, orientados para o mercado - - - - - -
63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - - -
7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGAO 1 1 - - - -

71 Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista - - - - - -

72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares - - - - - -
73 Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, artesédos 1 1 - - - -
74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrnica - - - - - R
75 Trabalhadores da transformacdo de alimentos, da madeira, do vestuéario - - - - - R
8 OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - - _

81 Operadores de instalagdes fixas e maquinas - - - - - R

82 Trabalhadores da montagem - - - - - R
83 Condutores de veiculos e operadores de equipamentos moéveis - - - - - -
9 TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS - - - - - -

91 Trabalhador de limpeza - - - - - R

92 Trabalhadores néo qualificados da agricultura, producéo animal, pesca - - - - - R
93 Trabalhadores ndo qualif. da construcéo, transformadoras, transportes - - - - R R
94 Assistentes na preparagéo de refeicdes - - - - R R
95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servi¢os na rua - - - - - R

96 Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares - - - - - R
Continua
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NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS PROFISSOES, POR REGIOES DE QUADRO 13
ESTAGIO (MULHERES) (Continuago)

Comunidad Fribour Limousin Midi- Poitou-
Valenciana (CH) 9 Istra (HR) (FR) Pyrénées Charentes
(ES) (FR) (FR)

TOTAL 5 1 3 2 1 2

_ REGIOES DE ESTAGIO
PROFISSOES (CPP 2010)

1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS 1 - - - - -
11 Dirigentes de organizacOes, diretores, gestores de empresas - - - - - -
12 Diretores de servigos administrativos e comerciais 1 - - - - R
13 Diretores de producéo e de servi¢os especializados - - - - - R
14 Diretores de hotelaria, restauragéo, comércio e de outros servigos - - - - - -

2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS 1 - 1 2 - 1

21 Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias - - - - - -
22 Profissionais de sautde - - - - - 1
23 Professores - - - - - R
24 Especialistas em financas, contabilidade, relagdes publicas e comerciais 1 - 1 1 - -
25 Especialistas em tecnologias de informagéo e comunicagéo (TIC) - - - - - -
26 Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais - - - 1 - -

3 TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO 1 - 1 - - -

31 Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio - - - - - -
32 Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da saude - - - - R R
33 Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa - - - - - -
34 Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos - - 1 - - -

35 Técnicos das tecnologias de informacéo e comunicacao 1 - - - - -

4 PESSOAL ADMINISTRATIVO 2 1 - - 1 1
41 Empregados de escritorio e operadores de processamento de dados - - - - - -
42 Pessoal de apoio direto a clientes - 1 - - 1 1
43 Operadores de dados, de contabilidade e servigos financeiros - - - - - -
44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo 2 - - - - R

5 TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANGCA E VENDEDO RES - - 1 - - -

51 Trabalhadores dos servigcos pessoais - - 1 - - R
52 Vendedores - - - - - R
53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares - - - - R R
54 Pessoal dos servigos de protegdo e seguranga - - - - - R
6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - - - - _

61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produgéo animal - - - - - -

62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado - - - - - -
63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - - R
7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGCAO - - - - R R

71 Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista - - - - - -

72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares - - - - - -
73 Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, artesédos - - - - R R
74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica - - - - - -
75 Trabalhadores da transformacdo de alimentos, da madeira, do vestuario - - - - - R
8 OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - - _

81 Operadores de instalagdes fixas e maquinas - - - - - R

82 Trabalhadores da montagem - - - - - R
83 Condutores de veiculos e operadores de equipamentos moéveis - - - - - R

9 TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS - - - - - R

91 Trabalhador de limpeza - - - - - R
92 Trabalhadores néo qualificados da agricultura, produgéo animal, pesca - - - - - -
93 Trabalhadores ndo qualif. da construgéo, transformadoras, transportes - - - - - R
94 Assistentes na preparacgdo de refeicdes - - - - R R

95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servi¢os na rua - - - - - R

96 Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares - - - - - R
Continua

Programa EURODISSEIA — Percurso dos ex-estagiarios 2013 Pagina 35



Governo Regional dos Agores — Observatério do Emprego e Formagao Profissional

NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS PROFISSOES, POR REGIOES DE QUADRO 13
ESTAGIO (MULHERES) (Continuago)

Valle d’Aosta
(Im)

REGIOES DE ESTAGIO| Rhone-Alpes

PROFISSOES (CPP 2010) (FR) Ticino (CH) Timis (RO)

Varazdin (HR)

TOTAL 1 3 1 - 2

1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - - - - -
11 Dirigentes de organizagdes, diretores, gestores de empresas - - - - -
12 Diretores de servigos administrativos e comerciais - - - - -
13 Diretores de producao e de servigos especializados - - - - -
14 Diretores de hotelaria, restauragdo, comércio e de outros servigos - - - - -

2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS - 2 - - -

21 Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias - 2 - - -
22 Profissionais de sautde - - - - R
23 Professores - - - - R
24 Especialistas em financas, contabilidade, relagdes publicas e comerciais - - - - -
25 Especialistas em tecnologias de informagéo e comunicagéo (TIC) - - - - -
26 Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais - - - - -

3 TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO 1 - 1 - 2

31 Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio - - - - -
32 Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da saude - - - - -
33 Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa - - - - 2
34 Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos - - 1 - -

35 Técnicos das tecnologias de informacéo e comunicacao 1 - - - -

4 PESSOAL ADMINISTRATIVO - - - - -
41 Empregados de escritorio e operadores de processamento de dados - - - - -
42 Pessoal de apoio direto a clientes - - - - R
43 Operadores de dados, de contabilidade e servicos financeiros - - - - -
44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo - - - - R

5 TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANGCA E VENDEDO RES - 1 - - -

51 Trabalhadores dos servigcos pessoais - - - - R
52 Vendedores - - - - R
53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares - 1 - - R
54 Pessoal dos servigos de protegdo e seguranga - - - - R
6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - - - -

61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produgdo animal - - - - -

62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado - - - - -
63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - -
7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGAO - - - - -

71 Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista - - - - -

72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares - - - - -
73 Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, artesédos - - - - -
74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica - - - - -
75 Trabalhadores da transformacdo de alimentos, da madeira, do vestuario - - - - -
8 OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - -

81 Operadores de instalagdes fixas e maquinas - - - - R

82 Trabalhadores da montagem - - - - R
83 Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis - - - - -

9 TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS - - - - R

91 Trabalhador de limpeza - - - - R
92 Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, produgdo animal, pesca - - - - -
93 Trabalhadores ndo qualif. da construgéo, transformadoras, transportes - - - - -
94 Assistentes na preparacgdo de refeicdes - - - - R

95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servigos na rua - - - - -

96 Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares - - - - -
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DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS

PROFISSOES, POR REGIOES DE ESTAGIO (MULHERES) QUADRO 14
~ 5 Baden- . Champagne-
PROFISSOES (CPP 2010) REGIOES DE ESTAGIO TOTAL | Acores (PT) Wu'?gg‘)berg Ca(nEteét))na Cazeélg?ya Ar(dFeQ;e

TOTAL 100,0 18,6 4,7 4,7 20,9 2,3

1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS 100,0 - - - - -
11 Dirigentes de organizag6es, diretores, gestores de empresas - - - - - -
12 Diretores de servigos administrativos e comerciais 100,0 - - - - -
13 Diretores de producéo e de servigos especializados - - - - - R
14 Diretores de hotelaria, restauracdo, comércio e de outros servicos - - - - - -
2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS 100,0 31,6 10,5 53 10,5 53
21 Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias 100,0 - 25,0 - 25,0 -
22 Profissionais de saude 100,0 - - - - -
23 Professores 100,0 66,7 - 33,3 - -
24 Especialistas em finangas, contabilidade, relacdes publicas e comerciais 100,0 20,0 - - 20,0 -
25 Especialistas em tecnologias de informacéo e comunicacao (TIC) 100,0 66,7 33,3 - - -
26 Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais 100,0 33,3 - - - 33,3
3 TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO 100,0 - - - 14,3 -
31 Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio 100,0 - - - 100,0 -
32 Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da saude - - - - - R
33 Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa 100,0 - - - - -
34 Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos 100,0 - - - - -
35 Técnicos das tecnologias de informacéo e comunicacao 100,0 - - - - -
4 PESSOAL ADMINISTRATIVO 100,0 7,7 - 7,7 46,2 -
41 Empregados de escritorio e operadores de processamento de dados - - - - - -
42 Pessoal de apoio direto a clientes 100,0 14,3 - - 42,9 -
43 Operadores de dados, de contabilidade e servicos financeiros 100,0 - - - 100,0 -
44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo 100,0 - - 20,0 40,0 -
5 TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANGCA E VENDEDO RES 100,0 - - - - -
51 Trabalhadores dos servicos pessoais 100,0 - - - - -
52 Vendedores - - - - - R
53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares 100,0 - - - - -
54 Pessoal dos servigos de protecéo e seguranca - - - - - R
6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - - - - -
61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produgéo animal - - - - - -
62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caca, orientados para o mercado - - - - - -
63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - - -
7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGAO 1 00,0 100,0 - - - -
71 Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista - - - - - -
72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares - - - - - -
73 Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, artesédos 100,0 100,0 - - - -
74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica - - - - - -
75 Trabalhadores da transformacdo de alimentos, da madeira, do vestuéario - - - - - -
8 OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - - _
81 Operadores de instalagdes fixas e maquinas - - - - - R
82 Trabalhadores da montagem - - - - - R
83 Condutores de veiculos e operadores de equipamentos moéveis - - - - - -
9 TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS - - - - - _
91 Trabalhador de limpeza - - - - - R
92 Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, produgéo animal, pesca - - - - - -
93 Trabalhadores ndo qualif. da construcéo, transformadoras, transportes - - - - - -
94 Assistentes na preparacgéo de refeicdes - - - - - R
95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servi¢os na rua - - - - - -
96 Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares - - - - - -

Continua
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DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS , SEGUNDO AS

PROFISSOES, POR REGIOES DE ESTAGIO (MULHERES)

QUADRO 14
(Continuagéo)

REGIOES DE ESTAGIO

PROFISSOES (CPP 2010)

Comunidad
Valenciana

(ES)

Fribou
(CH)

9

Istra (HR)

Limousin

(FR)

Midi-
Pyrénées
(FR)

Poitou-
Charentes
(FR)

TOTAL

11,6

2,3

7,0

4,7

2,3

4,7

1
12
13
14

DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS
Dirigentes de organizagdes, diretores, gestores de empresas
Diretores de servicos administrativos e comerciais

Diretores de produgéo e de servicos especializados

Diretores de hotelaria, restauragédo, comércio e de outros servicos

1

1

00,0

00,0

21
22
23
24
25
26

ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS
Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias
Profissionais de satde

Professores

Especialistas em finangas, contabilidade, relagdes publicas e comerciais
Especialistas em tecnologias de informagdo e comunicagéo (TIC)

Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais

53

20,0

33,3

31
32
33
34
35

TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO

Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio
Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da satde

Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa
Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos

Técnicos das tecnologias de informacéo e comunicacao

50,0

M
42
43
44

PESSOAL ADMINISTRATIVO

Empregados de escritério e operadores de processamento de dados
Pessoal de apoio direto a clientes

Operadores de dados, de contabilidade e servigos financeiros

Outro pessoal de apoio de tipo administrativo

15,4

7,7

14,3

51
52
53
54

TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANCA E VENDEDO RES
Trabalhadores dos servicos pessoais

Vendedores

Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares

Pessoal dos servicos de protegéo e seguranca

50,0
100,0

61
62
63

AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA
Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e producéo animal
Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado

Agricultores, criadores de animais, pescadores

71
72
73
74
75

TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGAO
Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista
Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares
Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, arteséos
Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica

Trabalhadores da transformacéo de alimentos, da madeira, do vestuario

81
82
83

OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M
Operadores de instalagdes fixas e maquinas
Trabalhadores da montagem

Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis

91
92
93
94
95
96

TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS

Trabalhador de limpeza

Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, producédo animal, pesca
Trabalhadores ndo qualif. da construgao, transformadoras, transportes
Assistentes na preparacéo de refeicdes

Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servigos na rua

Trabalhadores dos residuos e de outros servicos elementares

Continua
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DISTRIBU!(;AO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS , SEGUNDO AS QUADRO 14
PROFISSOES, POR REGIOES DE ESTAGIO (MULHERES) (Continuag&o)

) REGIOES DE ESTAGIO| Rhone-Alpes
PROFISSOES (CPP 2010) (FR)

Valle d’Aosta

Ticino (CH) Timis (RO) )

Varazdin (HR)

TOTAL 2,3 7,0 2,3 - 4,7

1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - - - - -
11 Dirigentes de organizagdes, diretores, gestores de empresas - - - - -
12 Diretores de servigos administrativos e comerciais - - - - -
13 Diretores de producao e de servigos especializados - - - - -
14 Diretores de hotelaria, restauragdo, comércio e de outros servigos - - - - -

2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS - 10,5 - - -

21 Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias - 50,0 - - -
22 Profissionais de sautde - - - - R
23 Professores - - - - R
24 Especialistas em financas, contabilidade, relagdes publicas e comerciais - - - - -
25 Especialistas em tecnologias de informagéo e comunicagéo (TIC) - - - - -

26 Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais - - - - -

3 TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO 14,3 - 14,3 - 28,6
31 Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio - - - - -
32 Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da saude - - - - -
33 Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa - - - - 100,0
34 Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos - - 50,0 - -

35 Técnicos das tecnologias de informacéo e comunicacao 50,0 - - - -

4 PESSOAL ADMINISTRATIVO - - - - -
41 Empregados de escritorio e operadores de processamento de dados - - - - -
42 Pessoal de apoio direto a clientes - - - - R
43 Operadores de dados, de contabilidade e servicos financeiros - - - - -
44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo - - - - R

5 TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANGCA E VENDEDO RES - 50,0 - - -

51 Trabalhadores dos servigcos pessoais - - - - R
52 Vendedores - - - - R
53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares - 100,0 - - -
54 Pessoal dos servigos de protegdo e seguranga - - - - R
6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - - - -

61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produgdo animal - - - - -

62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado - - - - -
63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - -
7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGAO - - - - -

71 Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista - - - - -

72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares - - - - -
73 Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, artesédos - - - - -
74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica - - - - -
75 Trabalhadores da transformacdo de alimentos, da madeira, do vestuario - - - - -
8 OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - -

81 Operadores de instalagdes fixas e maquinas - - - - R

82 Trabalhadores da montagem - - - - R
83 Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis - - - - -

9 TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS - - - - R

91 Trabalhador de limpeza - - - - R
92 Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, produgdo animal, pesca - - - - -
93 Trabalhadores ndo qualif. da construgéo, transformadoras, transportes - - - - -
94 Assistentes na preparacgdo de refeicdes - - - - R

95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servigos na rua - - - - -

96 Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares - - - - -
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NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO O SECTOR DE ATIVIDADE DA
EMPRESA/ENTIDADE, POR REGIOES DE ESTAGIO

(HOMENS/MULHERES)

QUADRO 15

REGIOES DE ESTAGIO
ATIVIDADES (CAE — Rev.3)

TOTAL

Acores (PT)

Baden-
Wirttemberg
(BE)

Cantabria
(ES)

Champagne-
Ardenne
(FR)

Catalunya
(ES)

TOTAL

70

16

15 1
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AGRICULTURA, PRODUCAO ANIMAL, CAGA, FLORESTA, PESCA
INDUSTRIAS EXTRATIVAS

INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS

ELETRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO
DISTRIBUICAO DE AGUA; SANEAMENTO, GESTAO DE RESIDUOS
CONSTRUGAO

COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO

TRANSPORTES E ARMAZENAGEM

ALOJAMENTO, RESTAURACAO E SIMILARES

ATIVIDADES DE INFORMAGAO E DE COMUNICAGAO
ATIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS

ATIVIDADES IMOBILIARIAS

ATIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS E TECNICAS
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRACAO PUBLICA; SEGURANCA SOCIAL OBRIGATORIA
EDUCAGAO

ATIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL

ATIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPETACULOS, DESPORTIVAS
OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS

ATIVIDADES DAS FAMILIAS EMPREGADORAS

ORGANISMOS INTERNACIONAIS E EXTRATERRITORIAIS

[ i

[
=

W W 0 +» U1 0 k

=
N

=

Continua

NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO O SECTOR DE ATIVIDADE DA
EMPRESA/ENTIDADE, POR REGIOES DE ESTAGIO

(HOMENS/MULHERES)

QUADRO 15
(Continuagéao)

REGIOES DE ESTAGIO
ATIVIDADES (CAE — Rev.3)

Comunidad
Valenciana
(ES)

Fribourg
(CH)

Istra (HR)

Limousin
(FR)

Midi- Poitou-
Pyrénées Charentes
(FR) (FR)

TOTAL
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AGRICULTURA, PRODUCAO ANIMAL, CAGA, FLORESTA, PESCA
INDUSTRIAS EXTRATIVAS

INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS

ELETRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO
DISTRIBUICAO DE AGUA; SANEAMENTO, GESTAO DE RESIDUOS
CONSTRUGAO

COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO

TRANSPORTES E ARMAZENAGEM

ALOJAMENTO, RESTAURACAO E SIMILARES

ATIVIDADES DE INFORMAGAO E DE COMUNICAGAO
ATIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS

ATIVIDADES IMOBILIARIAS

ATIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS E TECNICAS
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRACAO PUBLICA; SEGURANCA SOCIAL OBRIGATORIA
EDUCAGAO

ATIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL

ATIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPETACULOS, DESPORTIVAS
OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS

ATIVIDADES DAS FAMILIAS EMPREGADORAS

ORGANISMOS INTERNACIONAIS E EXTRATERRITORIAIS

Continua
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NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO O SECTOR DE ATIVIDADE DA QUADRO 15
EMPRESA/ENTIDADE, POR REGIOES DE ESTAGIO (HOMENS/MULHERES) (Continuago)
ATIVIDADES (CAE — Rev.3) REGIOES DE ESTAGIO Rhér(]ltza'—?/-)\lpes Ticino (CH) Timis (RO) Valle(lql’_,;-\osta Varazdin (HR)

TOTAL
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AGRICULTURA, PRODUGCAO ANIMAL, CAGA, FLORESTA, PESCA
INDUSTRIAS EXTRATIVAS

INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS

ELETRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO
DISTRIBUICAO DE AGUA; SANEAMENTO, GESTAO DE RESIDUOS
CONSTRUGAO

COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO

TRANSPORTES E ARMAZENAGEM

ALOJAMENTO, RESTAURACAO E SIMILARES

ATIVIDADES DE INFORMAGAO E DE COMUNICAGAO
ATIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS

ATIVIDADES IMOBILIARIAS

ATIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS E TECNICAS
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRACAO PUBLICA; SEGURANCA SOCIAL OBRIGATORIA
EDUCAGAO

ATIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL

ATIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPETACULOS, DESPORTIVAS
OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS

ATIVIDADES DAS FAMILIAS EMPREGADORAS

ORGANISMOS INTERNACIONAIS E EXTRATERRITORIAIS

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX -ESTAGIARIOS, SEGUNDO O

SECTOR DE ATIVIDADE DA EMPRESA/ENTIDADE, POR REGIOE S DE ESTAGIO QUADRO 16
(HOMENS/MULHERES)
~ 5 Baden- . Champagne-

ATIVIDADES (CAE - Rev.3) REGIOESDEESTAGIO) roraL | Acores (P Wu'?gg‘)berg CaFEtgt)ma Cagg?ya Ar(dFEQ; ©

TOTAL 100,0 22,9 4,3 2,9 21,4 1,4
A AGRICULTURA, PRODUCAO ANIMAL, CACA, FLORESTA, PESCA 100,0 - - - - -
B INDUSTRIAS EXTRATIVAS 100,0 - - - - -
C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 100,0 - - - 100,0 -
D ELETRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO 100,0 - 100,0 - - -
E DISTRIBUICAO DE AGUA; SANEAMENTO, GESTAO DE RESIDUOS - - - - - -
F CONSTRUQ/?\O 100,0 - 33,3 - 16,7 -
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO - - - - - -
H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM - - - - - -
| ALOJAMENTO, RESTAURA(;AO E SIMILARES 100,0 14,3 - - 42,9 -
J ATIVIDADES DE INFORMAQ/?\O E DE COMUNICAQZ\O 100,0 20,0 - - - -
K ATIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS 100,0 - - 100,0 - -
L ATIVIDADES IMOBILIARIAS 100,0 - - - - -
M ATIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS E TECNICAS 100,0 87,5 - - 12,5 -
N ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVICOS DE APOIO 100,0 - - - 40,0 -
(o] ADMINISTRA(;AO PUBLICA; SEGURANCA SOCIAL OBRIGATORIA 100,0 - - - - -
P EDUCAQAO 100,0 25,0 - - 37,5 12,5
Q ATIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 100,0 33,3 - 33,3 - -
R ATIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPETACULOS, DESPORTIVAS 100,0 66,7 - - - -
S OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS 100,0 8,3 - - 33,3 -
T ATIVIDADES DAS FAMILIAS EMPREGADORAS - - - - - -
U ORGANISMOS INTERNACIONAIS E EXTRATERRITORIAIS 100,0 - - - - -
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DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO D E EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO O
SECTOR DE ATIVIDADE DA EMPRESA/ENTIDADE, POR REGIOE S DE ESTAGIO

(HOMENS/MULHERES)

QUADRO 16
(Continuagéao)

Comunidad
Valenciana
(ES)

REGIOES DE ESTAGIO Fribourg

(CH) Istra (HR)

ATIVIDADES (CAE — Rev.3)

Limousin
(FR)

Midi- Poitou-
Pyrénées Charentes
(FR) (FR)

TOTAL 12,9 1,4 7,1

71

2,9 2,9

AGRICULTURA, PRODUGAO ANIMAL, CAGA, FLORESTA, PESCA - - -
INDUSTRIAS EXTRATIVAS 100,0 - -
INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS - - -
ELETRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO - - -
DISTRIBUIGAO DE AGUA; SANEAMENTO, GESTAO DE RESIDUOS - - -
CONSTRUGAO - - -
COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO - - -
TRANSPORTES E ARMAZENAGEM - - -
ALOJAMENTO, RESTAURAGAO E SIMILARES - - -
ATIVIDADES DE INFORMAGAO E DE COMUNICAGAO 20,0 - 30,0
ATIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS - - -
ATIVIDADES IMOBILIARIAS 100,0 - -
ATIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS E TECNICAS - - -
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVIGOS DE APOIO 40,0 - -
ADMINISTRAGAO PUBLICA; SEGURANCA SOCIAL OBRIGATORIA - - -
EDUCAGAO - - -
ATIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL - - 33,3
ATIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPETACULOS, DESPORTIVAS - - -
OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS 25,0 8,3 83
ATIVIDADES DAS FAMILIAS EMPREGADORAS - - -
ORGANISMOS INTERNACIONAIS E EXTRATERRITORIAIS - - -

I @ M m o O @™ >
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14,3
10,0

100,0
12,5

33,3

Continua

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX -ESTAGIARJOS, SEGUNDO O
SECTOR DE ATIVIDADE DA EMPRESA/ENTIDADE, POR REGIOE S DE ESTAGIO

(HOMENS/MULHERES)

QUADRO 16
(Continuacao)

REGIOES DE ESTAGIO| Rhone-Alpes
ATIVIDADES (CAE — Rev.3) (FR)

Ticino (CH) Timis (RO)

Valle d’Aosta

am Varazdin (HR)

TOTAL 14 43

1,4

14 43

AGRICULTURA, PRODUCAO ANIMAL, CAGA, FLORESTA, PESCA - 100,0
INDUSTRIAS EXTRATIVAS - -
INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS - -
ELETRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO - -
DISTRIBUICAO DE AGUA; SANEAMENTO, GESTAO DE RESIDUOS - -
CONSTRUGAO - 33,3
COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO - -
TRANSPORTES E ARMAZENAGEM - -
ALOJAMENTO, RESTAURACAO E SIMILARES - -
ATIVIDADES DE INFORMAGAO E DE COMUNICAGAO 10,0 -
ATIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS - -
ATIVIDADES IMOBILIARIAS - -
ATIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS E TECNICAS - -
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVIGOS DE APOIO - -
ADMINISTRACAO PUBLICA; SEGURANCA SOCIAL OBRIGATORIA - -
EDUCAGAO - -
ATIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL - -
ATIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPETACULOS, DESPORTIVAS - -
OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS - -
ATIVIDADES DAS FAMILIAS EMPREGADORAS - -
ORGANISMOS INTERNACIONAIS E EXTRATERRITORIAIS - -
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- 8,3

- 100,0
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NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO O SECTOR DE ATIVIDADE DA
EMPRESA/ENTIDADE, POR REGIOES DE ESTAGIO (HOMENS)

Baden-

QUADRO 17

Champagne-
TOTAL Acores (PT) | Wirttemberg Ardenne
(DE) (FR)

TOTAL 27 8 1 - 6 -

REGIOES DE ESTAGIO Cantabria | Catalunya

ATIVIDADES (CAE — Rev.3) (ES) (ES)

AGRICULTURA, PRODUCAO ANIMAL, CAGA, FLORESTA, PESCA - ; i i ] ]
INDUSTRIAS EXTRATIVAS

INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS

ELETRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO
DISTRIBUICAO DE AGUA; SANEAMENTO, GESTAO DE RESIDUOS - ; - . ) ;
CONSTRUGAO 1 ; ; . ) ;
COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO - . ; ) ) ;
TRANSPORTES E ARMAZENAGEM ; - - ; ) ;
ALOJAMENTO, RESTAURACAO E SIMILARES 2 - - - 1 -
ATIVIDADES DE INFORMAGAO E DE COMUNICAGAO 2 ; ; ; . ;
ATIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS - . ; ) ) ;
ATIVIDADES IMOBILIARIAS 1 ; ; ; . ;
ATIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS E TECNICAS 7 6 - - 1 -
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVIGOS DE APOIO - ; - ; ) ;
ADMINISTRACAO PUBLICA; SEGURANCA SOCIAL OBRIGATORIA - ; - . ) ;
EDUCAGAO 3 1 - ; 1 ;
ATIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL . ; ; ) ) ;
ATIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPETACULOS, DESPORTIVAS 2 1 - - - -
OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS 5 - - - 2 -
ATIVIDADES DAS FAMILIAS EMPREGADORAS ; . ; ; ) ;

ORGANISMOS INTERNACIONAIS E EXTRATERRITORIAIS 1 - - - - -
Continua
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NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, S~EGUNDO (@) $ECTOR DE ATIVIDADE DA QUADRO 17
EMPRESA/ENTIDADE, POR REGIOES DE ESTAGIO (HOMENS) (Continuag&o)
Midi- Poitou-
Valenciana Pyrénées Charentes
(ES) (FR) (FR)

TOTAL 4 - 2 3 1 -

Comunidad

REGIOES DE ESTAGIO Fribourg Limousin

ATIVIDADES (CAE — Rev.3) (CH) Istra (HR) (FR)

AGRICULTURA, PRODUGAO ANIMAL, CAGA, FLORESTA, PESCA - ; ; ; ] ]
INDUSTRIAS EXTRATIVAS 1 - ; : ; }
INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS ; ; ; ; ) )
ELETRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO - - ; : ; }
DISTRIBUIGAO DE AGUA; SANEAMENTO, GESTAO DE RESIDUOS - ; ; ; ; )
CONSTRUGAO ; ; ; ; 1 }
COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO ; ; ; ; ) )
TRANSPORTES E ARMAZENAGEM ; ; : ; ; }
ALOJAMENTO, RESTAURAGAO E SIMILARES ; ; ; 1 ) )
ATIVIDADES DE INFORMAGAO E DE COMUNICAGAO - - 1 ; ; ;
ATIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS ; ; ; ; ) )
ATIVIDADES IMOBILIARIAS 1 - ; : ; }
ATIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS E TECNICAS - ; ; ; ; )
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVIGOS DE APOIO - - ; ; ; }
ADMINISTRAGAO PUBLICA; SEGURANGA SOCIAL OBRIGATORIA - ; ; ; ; )
EDUCAGAO ; ; ; 1 ; }
ATIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL - ; - ; ; )
ATIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPETACULOS, DESPORTIVAS - - - 1 ; ;
OUTRAS ATIVIDADES DE SERVIGOS 2 - 1 ; ; )
ATIVIDADES DAS FAMILIAS EMPREGADORAS - ; ; ; ; }

ORGANISMOS INTERNACIONAIS E EXTRATERRITORIAIS - - - - R R
Continua
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NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO O SECTOR DE ATIVIDADE DA QUADRO 17
EMPRESA/ENTIDADE, POR REGIOES DE ESTAGIO (HOMENS) (Continuago)
ATIVIDADES (CAE — Rev.3) REGIOES DE ESTAGIO Rhér(]ltza'—?/-)\lpes Ticino (CH) Timis (RO) Valle(lql’_,;-\osta Varazdin (HR)

TOTAL
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AGRICULTURA, PRODUGCAO ANIMAL, CAGA, FLORESTA, PESCA
INDUSTRIAS EXTRATIVAS

INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS

ELETRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO
DISTRIBUICAO DE AGUA; SANEAMENTO, GESTAO DE RESIDUOS
CONSTRUGAO

COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO

TRANSPORTES E ARMAZENAGEM

ALOJAMENTO, RESTAURACAO E SIMILARES

ATIVIDADES DE INFORMAGAO E DE COMUNICAGAO
ATIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS

ATIVIDADES IMOBILIARIAS

ATIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS E TECNICAS
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRACAO PUBLICA; SEGURANCA SOCIAL OBRIGATORIA
EDUCAGAO

ATIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL

ATIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPETACULOS, DESPORTIVAS
OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS

ATIVIDADES DAS FAMILIAS EMPREGADORAS

ORGANISMOS INTERNACIONAIS E EXTRATERRITORIAIS

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO O

SECTOR DE ATIVIDADE DA EMPRESA/ENTIDADE, POR REGIOE S DE ESTAGIO QUADRO 18
(HOMENS)
REGIOES DE ESTAGIO Baden- | abria | Catalunya | C@Mmpagne-
ATIVIDADES (CAE — Rev.3) TOTAL | Agores (PT) W”"(ngberg (ES) (ES) Ar(dFeé‘)“e

TOTAL 100,0 29,6 3,7 22,2 -

A AGRICULTURA, PRODUGAO ANIMAL, CAGA, FLORESTA, PESCA - - - - -
B INDUSTRIAS EXTRATIVAS 100,0 - - - -
C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 100,0 - - 100,0 -
D ELETRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO 100,0 - 100,0 - -
E DISTRIBUIGAO DE AGUA; SANEAMENTO, GESTAO DE RESIDUOS - - - - -
F CONSTRUGAO 100,0 - - - -
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO - - - - -
H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM - - - - -
I ALOJAMENTO, RESTAURAGAO E SIMILARES 100,0 - - 50,0 -
J  ATIVIDADES DE INFORMAGAO E DE COMUNICAGAO 100,0 - - - -
K ATIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS - - - - -
L ATIVIDADES IMOBILIARIAS 100,0 - - - -
M ATIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS E TECNICAS 100,0 85,7 - 14,3 -
N ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVICOS DE APOIO - - - - -
O ADMINISTRAGAO PUBLICA; SEGURANGA SOCIAL OBRIGATORIA - - - - -
P EDUCAGAO 100,0 33,3 - 33,3 -
Q ATIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL - - - - -
R ATIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPETACULOS, DESPORTIVAS 100,0 50,0 - - -
S OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS 100,0 - - 40,0 -
T ATIVIDADES DAS FAMILIAS EMPREGADORAS - - - - -
U ORGANISMOS INTERNACIONAIS E EXTRATERRITORIAIS 100,0 - - - -

Continua
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DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO O QUADRO 18
SECTOR DE ATIVIDADE DA EMPRESA/ENTIDADE, POR REGIOE S DE ESTAGIO (CaiierEs)
(HOMENS)
ATIVIDADES (CAE - Rev:3) REGIOES DE ESTAGIO (\:/g%‘gl')gsg Fr(igc:_'u)rg istra (HR) Lin(nFoFl;)sin PVEE%GS Cf'?%gr;es
TOTAL 14,8 - 7,4 11,1 3,7 -
A  AGRICULTURA, PRODUCAO ANIMAL, CACA, FLORESTA, PESCA - - - - - -
B INDUSTRIAS EXTRATIVAS 100,0 - - - - -
C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS - - - - - -
D ELETRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO - - - - - _
E DISTRIBUICAO DE AGUA; SANEAMENTO, GESTAO DE RESIDUOS - - - - - -
F CONSTRUCAO - - - - 100,0 -
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO - - - - - -
H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM - - - - - _
| ALOJAMENTO, RESTAURA(;AO E SIMILARES - - - 50,0 - -
J ATIVIDADES DE INFORMAQ/:\O E DE COMUNICAQ/:\O - - 50,0 - - -
K ATIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS - - - - - -
L ATIVIDADES IMOBILIARIAS 100,0 - - - - -
M ATIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS E TECNICAS - - - - - -
N ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVICOS DE APOIO - - - - - _
(o] ADMINISTRAQAO PUBLICA; SEGURANCA SOCIAL OBRIGATORIA - - - - - -
P EDUCACAO - - - 33,3 - .
Q ATIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL - - - - - -
R ATIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPETACULOS, DESPORTIVAS - - - 50,0 - -
S OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS 40,0 - 20,0 - - -
T ATIVIDADES DAS FAMILIAS EMPREGADORAS - - - - - _
U ORGANISMOS INTERNACIONAIS E EXTRATERRITORIAIS - - - - - -
Continua
DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO O QUADRO 18
SECTOR DE ATIVIDADE DA EMPRESA/ENTIDADE, POR REGIOE S DE ESTAGIO (Continuagao)
(HOMENS)
ATIVIDADES (CAE - Rev.3) REGIOES DE ESTAGIO Rhﬁ?géﬁ)\lpes Ticino (CH) Timis (RO) ValIe(ﬁ’_/)Aosta Varazdin (HR)
TOTAL - - - 3,7 3,7
A AGRICULTURA, PRODUQAO ANIMAL, CACA, FLORESTA, PESCA - - - - -
B INDUSTRIAS EXTRATIVAS - - - - -
C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS - - - - _
D ELETRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO - - - - -
E DISTRIBUIQ/?\O DE AGUA; SANEAMENTO, GESTAO DE RESIDUOS - - - - -
F CONSTRUCAO - - B B N
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO - - - - _
H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM - - - - -
| ALOJAMENTO, RESTAURAQ/:\O E SIMILARES - - - - _
J ATIVIDADES DE INFORMACAO E DE COMUNICA(;AO - - - 50,0 -
K ATIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS - - - - _
L ATIVIDADES IMOBILIARIAS - - - - -
M ATIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS E TECNICAS - - - - _
N ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVICOS DE APOIO - - - - -
(@] ADMINISTRAQZ\O PUBLICA; SEGURANCA SOCIAL OBRIGATORIA - - - - -
P EDUCAGCAO - - B B N
Q ATIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL - - - - _
R ATIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPETACULOS, DESPORTIVAS - - - - -
S OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS - - - - _
T ATIVIDADES DAS FAMILIAS EMPREGADORAS - - - - -
U ORGANISMOS INTERNACIONAIS E EXTRATERRITORIAIS - - - - 100,0
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NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO O SECTOR DE ATIVIDADE DA
EMPRESA/ENTIDADE, POR REGIOES DE ESTAGIO (MULHERES)

Baden-

QUADRO 19

Champagne-
TOTAL Acores (PT) | Wirttemberg Ardenne
(DE) (FR)

TOTAL 43 8 2 2 9 1

REGIOES DE ESTAGIO Cantabria | Catalunya

ATIVIDADES (CAE — Rev.3) (ES) (ES)

AGRICULTURA, PRODUCAO ANIMAL, CAGA, FLORESTA, PESCA 1 - - - - -
INDUSTRIAS EXTRATIVAS - - - - - -
INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS - - - - - -
ELETRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO - - - - - -
DISTRIBUICAO DE AGUA; SANEAMENTO, GESTAO DE RESIDUOS - - - - - -
CONSTRUGAO 5 - 2 - 1 -
COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO - - - - - -
TRANSPORTES E ARMAZENAGEM - - - - - -
ALOJAMENTO, RESTAURACAO E SIMILARES
ATIVIDADES DE INFORMAGAO E DE COMUNICAGAO
ATIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS
ATIVIDADES IMOBILIARIAS - - - - - -
ATIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS E TECNICAS
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRACAO PUBLICA; SEGURANCA SOCIAL OBRIGATORIA
EDUCAGAO

ATIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL

ATIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPETACULOS, DESPORTIVAS
OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS

ATIVIDADES DAS FAMILIAS EMPREGADORAS - - - - - -

ORGANISMOS INTERNACIONAIS E EXTRATERRITORIAIS - - - - R R
Continua
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NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, S~EGUNDO (@) $ECTOR DE ATIVIDADE DA QUADRO 19
EMPRESA/ENTIDADE, POR REGIOES DE ESTAGIO (MULHERES) (Continuag&o)
Midi- Poitou-
Valenciana Pyrénées Charentes
(ES) (FR) (FR)

TOTAL 5 1 3 2 1 2

Comunidad

REGIOES DE ESTAGIO Fribourg Limousin

ATIVIDADES (CAE — Rev.3) (CH) Istra (HR) (FR)

AGRICULTURA, PRODUCAO ANIMAL, CAGA, FLORESTA, PESCA - ; i i ] ]
INDUSTRIAS EXTRATIVAS ; ; - ; ) ;
INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS ; . . ) ) ;
ELETRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO - ; - - ) ;
DISTRIBUICAO DE AGUA; SANEAMENTO, GESTAO DE RESIDUOS - ; - . ) ;
CONSTRUGAO ; ; ; . ) ;
COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO - . ; ) ) ;
TRANSPORTES E ARMAZENAGEM ; - - ; ) ;
ALOJAMENTO, RESTAURACAO E SIMILARES ; ; ; - 1 1
ATIVIDADES DE INFORMAGAO E DE COMUNICAGAO 2 - 2 1 - -
ATIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS - . ; ) ) ;
ATIVIDADES IMOBILIARIAS ; ; - ; ) ;
ATIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS E TECNICAS - - - ) ) ;
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVIGOS DE APOIO 2 - - - - -
ADMINISTRACAO PUBLICA; SEGURANCA SOCIAL OBRIGATORIA - - - 1 - -
EDUCAGAO ; ; ; . ) ;
ATIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL - . 1 ; ) )
ATIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPETACULOS, DESPORTIVAS - ; - ; ) ;
OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS 1 1 - - - 1
ATIVIDADES DAS FAMILIAS EMPREGADORAS ; . ; ; ) ;

ORGANISMOS INTERNACIONAIS E EXTRATERRITORIAIS - - - - R R
Continua

I @ Mmoo O @ >

c 4 »wxXxO TV oz r X«

Programa EURODISSEIA — Percurso dos ex-estagiarios 2013 Pagina 46



Governo Regional dos Agores — Observatério do Emprego e Formagao Profissional

NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO O SECTOR DE ATIVIDADE DA QUADRO 19

EMPRESA/ENTIDADE, POR REGIOES DE ESTAGIO (MULHERES) (Continuago)

ATIVIDADES (CAE — Rev.3) REGIOES DE ESTAGIO Rhér(]ltza'—?/-)\lpes Ticino (CH) Timis (RO) Valle(lql’_,;-\osta Varazdin (HR)
TOTAL 1 3 1 - 2
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AGRICULTURA, PRODUGCAO ANIMAL, CAGA, FLORESTA, PESCA
INDUSTRIAS EXTRATIVAS

INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS

ELETRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO
DISTRIBUICAO DE AGUA; SANEAMENTO, GESTAO DE RESIDUOS
CONSTRUGAO

COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO

TRANSPORTES E ARMAZENAGEM

ALOJAMENTO, RESTAURACAO E SIMILARES

ATIVIDADES DE INFORMAGAO E DE COMUNICAGAO
ATIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS

ATIVIDADES IMOBILIARIAS

ATIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS E TECNICAS
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRACAO PUBLICA; SEGURANCA SOCIAL OBRIGATORIA
EDUCAGAO

ATIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL

ATIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPETACULOS, DESPORTIVAS
OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS

ATIVIDADES DAS FAMILIAS EMPREGADORAS

ORGANISMOS INTERNACIONAIS E EXTRATERRITORIAIS

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO O

SECTOR DE ATIVIDADE DA EMPRESA/ENTIDADE, POR REGIOE S DE ESTAGIO QUADRO 20
(MULHERES)
~ 5 Baden- . Champagne-

ATIVIDADES (CAE - Rev.3) REGIOESDEESTAGIO) roraL | Acores (P Wu'?gg‘)berg CaFEtgt)ma Cagg?ya Ar(dFEQ; ©

TOTAL 100,0 18,6 4,7 4,7 20,9 2,3
A AGRICULTURA, PRODUCAO ANIMAL, CACA, FLORESTA, PESCA 100,0 - - - - -
B INDUSTRIAS EXTRATIVAS - - - - - -
C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS - - - - - -
D ELETRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO - - - - - -
E DISTRIBUICAO DE AGUA; SANEAMENTO, GESTAO DE RESIDUOS - - - - - -
F CONSTRUQ/:\O 100,0 - 40,0 - 20,0 -
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO - - - - - -
H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM - - - - - -
| ALOJAMENTO, RESTAURA(;AO E SIMILARES 100,0 20,0 - - 40,0 -
J ATIVIDADES DE INFORMAQ/:\O E DE COMUNICAQZ\O 100,0 25,0 - - - -
K ATIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS 100,0 - - 100,0 - -
L ATIVIDADES IMOBILIARIAS - - - - - -
M ATIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS E TECNICAS 100,0 100,0 - - - -
N ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVICOS DE APOIO 100,0 - - - 40,0 -
(o] ADMINISTRA(;AO PUBLICA; SEGURANCA SOCIAL OBRIGATORIA 100,0 - - - - -
P EDUCAQAO 100,0 20,0 - - 40,0 20,0
Q ATIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 100,0 33,3 - 33,3 - -
R ATIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPETACULOS, DESPORTIVAS 100,0 100,0 - - - -
S OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS 100,0 14,3 - - 28,6 -
T ATIVIDADES DAS FAMILIAS EMPREGADORAS - - - - - -
U ORGANISMOS INTERNACIONAIS E EXTRATERRITORIAIS - - - - - -

Continua
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DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO O
SECTOR DE ATIVIDADE DA EMPRESA/ENTIDADE, POR REGIOE S DE ESTAGIO

(MULHERES)

QUADRO 20
(Continuagéao)

REGIOES DE ESTAGIO

ATIVIDADES (CAE — Rev.3)

Comunidad
Valenciana
(ES)

Fribourg
(CH)

Istra (HR)

Limousin
(FR)

Pyrénées

Midi- Poito

(FR)

u-

Charentes
(FR)

TOTAL

11,6

2,3

7,0 4,7

2,3

4,7
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AGRICULTURA, PRODUGAO ANIMAL, CAGA, FLORESTA, PESCA
INDUSTRIAS EXTRATIVAS

INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS

ELETRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO
DISTRIBUIGAO DE AGUA; SANEAMENTO, GESTAO DE RESIDUOS
CONSTRUGAO

COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO

TRANSPORTES E ARMAZENAGEM

ALOJAMENTO, RESTAURAGAO E SIMILARES

ATIVIDADES DE INFORMAGAO E DE COMUNICAGAO
ATIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS

ATIVIDADES IMOBILIARIAS

ATIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS E TECNICAS
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRAGAO PUBLICA; SEGURANCA SOCIAL OBRIGATORIA
EDUCAGAO

ATIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL

ATIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPETACULOS, DESPORTIVAS
OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS

ATIVIDADES DAS FAMILIAS EMPREGADORAS

ORGANISMOS INTERNACIONAIS E EXTRATERRITORIAIS

Continua

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX-ESTAGIARJOS, SEGUNDO O
SECTOR DE ATIVIDADE DA EMPRESA/ENTIDADE, POR REGIOE S DE ESTAGIO

(MULHERES)

QUADRO 20
(Continuagéo)

REGIOES DE ESTAGIO

ATIVIDADES (CAE — Rev.3)

Rhoéne-Alpes
(FR)

Ticino (CH)

Timis (RO)

Valle d’Aosta

(Im)

Varazdin (

HR)

TOTAL

2,3

7,0

2,3

4,7
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AGRICULTURA, PRODUCAO ANIMAL, CAGA, FLORESTA, PESCA
INDUSTRIAS EXTRATIVAS

INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS

ELETRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO
DISTRIBUICAO DE AGUA; SANEAMENTO, GESTAO DE RESIDUOS
CONSTRUGAO

COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO

TRANSPORTES E ARMAZENAGEM

ALOJAMENTO, RESTAURACAO E SIMILARES

ATIVIDADES DE INFORMAGAO E DE COMUNICAGAO
ATIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS

ATIVIDADES IMOBILIARIAS

ATIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS E TECNICAS
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRACAO PUBLICA; SEGURANCA SOCIAL OBRIGATORIA
EDUCAGAO

ATIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL

ATIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPETACULOS, DESPORTIVAS
OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS

ATIVIDADES DAS FAMILIAS EMPREGADORAS

ORGANISMOS INTERNACIONAIS E EXTRATERRITORIAIS

100,0
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NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS PROFISSOES, POR REGIOES DE
ORIGEM

(HOMENS/MULHERES)

QUADRO 21

REGIOES DE ORIGEM

PROFISSOES (CPP 2010)

TOTAL

Acores (PT)

Baden-
Wirttemberg
(DE)

Cantabria
(ES)

Catalunya
(ES)

Champagne
-Ardenne
(FR)

TOTAL

70

10

11
12
13
14

DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS
Dirigentes de organizacdes, diretores, gestores de empresas
Diretores de servigos administrativos e comerciais

Diretores de producgéo e de servicos especializados

Diretores de hotelaria, restaura¢éo, comércio e de outros servigos

21
22
23
24
25
26

ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS
Especialistas das ciéncias fisicas, mateméticas, engenharias
Profissionais de satde

Professores

Especialistas em finangas, contabilidade, relacdes publicas e comerciais
Especialistas em tecnologias de informagao e comunicagéo (TIC)

Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais

33
12

D W 00 W

31
32
33
34
35

TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO

Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio
Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da saiude

Técnicos de nivel intermédio, das &reas financeira, administrativa
Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos

Técnicos das tecnologias de informagdo e comunicagao

15

a w O

M
42
43
44

PESSOAL ADMINISTRATIVO

Empregados de escritério e operadores de processamento de dados
Pessoal de apoio direto a clientes

Operadores de dados, de contabilidade e servigos financeiros

Outro pessoal de apoio de tipo administrativo

15

51
52
53
54

TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANGA E VENDEDO RES
Trabalhadores dos servigos pessoais

Vendedores

Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares

Pessoal dos servigos de protecdo e seguranga

N WO = ©

61
62
63

AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA
Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produgéo animal
Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado

Agricultores, criadores de animais, pescadores

71
72
73
74
75

TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGCAO
Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista
Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecénica e similares
Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, arteséos
Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica

Trabalhadores da transformagéo de alimentos, da madeira, do vestuario

81
82
83

OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M
Operadores de instalagdes fixas e maquinas
Trabalhadores da montagem

Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis

91
92
93
94
95
96

TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS

Trabalhador de limpeza

Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, producéo animal, pesca
Trabalhadores ndo qualif. da construgéo, transformadoras, transportes
Assistentes na preparacao de refeicdes

Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servigos na rua

Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares

Continua
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NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS PROFISSOES, POR REGIOES DE

QUADRO 21

ORIGEM (HOMENS/MULHERES) (Continuag&o)
PROFISSOES (PP 2010) REGIOES DE ORIGEM Va(I:eonTil;?]I:a(lgS) FrancPFeF;()Zomte Fribourg (CH) | Harghita (RO) IIe—d(e';Er)ance

TOTAL 11 3 1 2
1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - - -
11 Dirigentes de organizagdes, diretores, gestores de empresas - - -
12 Diretores de servigos administrativos e comerciais - - -
13 Diretores de producao e de servigos especializados - - -
14 Diretores de hotelaria, restauragdo, comércio e de outros servigos - - -
2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS 6 1 1 -
21 Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias 1 - 1 -
22 Profissionais de sautde 1 - -
23 Professores - 1 -
24 Especialistas em financas, contabilidade, relagdes publicas e comerciais 1 - -
25 Especialistas em tecnologias de informagdo e comunicagéo (TIC) 1 - -
26 Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais 2 - -
3 TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO 1 1 1
31 Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio - - -
32 Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da saude - - -
33 Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa 1 - -
34 Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos - 1 1
35 Técnicos das tecnologias de informagéo e comunicagéo - - -
4 PESSOAL ADMINISTRATIVO 1 1 1
41 Empregados de escritdrio e operadores de processamento de dados - - -
42 Pessoal de apoio direto a clientes 1 1 1
43 Operadores de dados, de contabilidade e servigos financeiros - - -
44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo - - -
5 TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANCA E VENDEDO RES 2 - -
51 Trabalhadores dos servigos pessoais 1 - -
52 Vendedores - - -
53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares 1 - -
54 Pessoal dos servicos de protegdo e seguranca - - -
6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - -
61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produgdo animal - - -
62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado - - -
63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - -
7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGAO 1 - -
71 Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista - - -
72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares - - -
73 Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, artesédos 1 - -
74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica - - -
75 Trabalhadores da transformacdo de alimentos, da madeira, do vestuéario - - -
8 OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - -
81 Operadores de instalagdes fixas e maquinas - - -
82 Trabalhadores da montagem - - -
83 Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis - - -
9 TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS - - -
91 Trabalhador de limpeza - - -
92 Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, produgdo animal, pesca - - -
93 Trabalhadores ndo qualif. da construgéo, transformadoras, transportes - - -
94 Assistentes na preparacgdo de refeicdes - - -
95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servigos na rua - - -
96 Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares - - -
Continua
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NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS PROFISSOES, POR REGIOES DE QUADRO 21
ORIGEM (HOMENS/MULHERES) (Continuag&o)
PROFISSOES (CPP 2010) REGIOES DEORIGEN)  tstra (HR) | Limousin (FR) Mldl_?ginees Chafe?ggg FR) rv?uerg:grlgg)
TOTAL 2 2 1 2 4
1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - - - - -
11 Dirigentes de organizagdes, diretores, gestores de empresas - - - - -
12 Diretores de servigos administrativos e comerciais - - - - -
13 Diretores de producao e de servigos especializados - - - - -
14 Diretores de hotelaria, restauragdo, comércio e de outros servigos - - - - -
2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS 1 - - 1 3
21 Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias - - - 1 2
22 Profissionais de sautde - - - - -
23 Professores - - - - -
24 Especialistas em financas, contabilidade, relagdes publicas e comerciais - - - - 1
25 Especialistas em tecnologias de informagdo e comunicagéo (TIC) - - - - -
26 Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais 1 - - - -
3 TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO - 1 - - -
31 Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio - - - - -
32 Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da saude - - - - -
33 Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa - 1 - - -
34 Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos - - - - -
35 Técnicos das tecnologias de informacéo e comunicacao - - - - -
4 PESSOAL ADMINISTRATIVO 1 1 - 1 -
41 Empregados de escritorio e operadores de processamento de dados - - - - -
42 Pessoal de apoio direto a clientes 1 - - 1 -
43 Operadores de dados, de contabilidade e servicos financeiros - - - - -
44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo - 1 - - -
5 TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANCA E VENDEDO RES - - - - 1
51 Trabalhadores dos servigos pessoais - - - - 1

52 Vendedores - - - - R
53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares - - - - R
54 Pessoal dos servigos de protegdo e seguranga - - - - R
6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - - - -

61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produgdo animal - - - - -

62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado - - - - -
63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - -
7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGAO - - 1 - -

71 Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista - - - - -

72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares - - - - -
73 Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, artesédos - - - - -
74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica - - - - -
75 Trabalhadores da transformacdo de alimentos, da madeira, do vestuario - - 1 - -
8 OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - -

81 Operadores de instalagdes fixas e maquinas - - - - R

82 Trabalhadores da montagem - - - - R
83 Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis - - - - -

9 TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS - - - - R

91 Trabalhador de limpeza - - - - R
92 Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, produgdo animal, pesca - - - - -
93 Trabalhadores ndo qualif. da construgéo, transformadoras, transportes - - - - -
94 Assistentes na preparacgdo de refeicdes - - - - R

95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servigos na rua - - - - -

96 Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares - - - - -
Continua
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NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS PROFISSOES, POR REGIOES DE

QUADRO 21

ORIGEM (HOMENS/MULHERES) (Continuag&o)
PROFISSOES (PP 2010) REGIOES DE ORIGEM Rh(‘)?':e'—q/-)\lpes Ticino (CH) Valle(lql’_,;-\osta Vojvodina (RS) | Wallonie (BE)
TOTAL 9 1 5
1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS 1 - -
11 Dirigentes de organizagdes, diretores, gestores de empresas - - -
12 Diretores de servigos administrativos e comerciais 1 - -
13 Diretores de producao e de servigos especializados - - -
14 Diretores de hotelaria, restauragdo, comércio e de outros servigos - - -
2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS 3 1 3
21 Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias 1 - -
22 Profissionais de sautde - - -
23 Professores - - 1
24 Especialistas em financas, contabilidade, relagdes publicas e comerciais 1 - 1
25 Especialistas em tecnologias de informagdo e comunicagéo (TIC) 1 1 -
26 Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais - - 1
3 TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO 3 - 1
31 Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio - - -
32 Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da saude - - -
33 Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa 1 - -
34 Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos 1 - -
35 Técnicos das tecnologias de informacéo e comunicacao 1 - 1
4 PESSOAL ADMINISTRATIVO 2 - 1
41 Empregados de escritorio e operadores de processamento de dados - - -
42 Pessoal de apoio direto a clientes - - 1
43 Operadores de dados, de contabilidade e servicos financeiros - - -
44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo 2 - -
5 TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANCA E VENDEDO RES - - -
51 Trabalhadores dos servigos pessoais - - -
52 Vendedores - - -
53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares - - -
54 Pessoal dos servicos de protegdo e seguranca - - -
6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - -
61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produgdo animal - - -
62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado - - -
63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - -
7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGAO - - -
71 Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista - - -
72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares - - -
73 Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, artesédos - - -
74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica - - -
75 Trabalhadores da transformacdo de alimentos, da madeira, do vestuario - - -
8 OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - -
81 Operadores de instalagfes fixas e maquinas - - -
82 Trabalhadores da montagem - - -
83 Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis - - -
9 TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS - - -
91 Trabalhador de limpeza - - -
92 Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, produgdo animal, pesca - - -
93 Trabalhadores ndo qualif. da construgéo, transformadoras, transportes - - -
94 Assistentes na preparacgdo de refeicdes - - -
95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servigos na rua - - -
96 Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares - - -
Programa EURODISSEIA — Percurso dos ex-estagiarios 2013 Pagina 52



Governo Regional dos Agores — Observatério do Emprego e Formagao Profissional

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS

PROFISSOES, POR REGIOES DE ORIGEM (HOMENS/MULHERES) QUADRO 22

~ Baden- : Champagne
PROFISSOES (CPP 2010) REGIOES DE ORIGEM TOTAL Acores (PT) Wur?gg)berg Ca(rgéét)ma Cazglggwa 'AzieRf;”e
TOTAL 100,0 10,0 2,9 2,9 14,3 4,3
1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS 100,0 - - - - -
11 Dirigentes de organizag6es, diretores, gestores de empresas - - - - - -
12 Diretores de servi¢os administrativos e comerciais 100,0 - - - - -
13 Diretores de producéo e de servigos especializados - - - - - R
14 Diretores de hotelaria, restauracdo, comércio e de outros servicos - - - - - -
2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS 100,0 3,0 - 6,1 18,2 3,0
21 Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias 100,0 - - 16,7 33,3 -
22 Profissionais de saude 100,0 - - - - -
23 Professores 100,0 33,3 - - - -
24 Especialistas em finangas, contabilidade, relacdes publicas e comerciais 100,0 - - - 12,5 12,5
25 Especialistas em tecnologias de informacéo e comunicacao (TIC) 100,0 - - - - -
26 Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais 100,0 - - - 16,7 -
3 TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO 100,0 20,0 - - 20,0 6,7
31 Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio 100,0 - - - - 100,0
32 Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da saude - - - - - -
33 Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa 100,0 33,3 - - 16,7 -
34 Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos 100,0 - - - - -
35 Técnicos das tecnologias de informagéo e comunicagéo 100,0 20,0 - - 40,0 -
4 PESSOAL ADMINISTRATIVO 100,0 20,0 13,3 - - 6,7
41 Empregados de escritorio e operadores de processamento de dados - - - - - -
42 Pessoal de apoio direto a clientes 100,0 11,1 11,1 - - 11,1
43 Operadores de dados, de contabilidade e servicos financeiros 100,0 100,0 - - - -
44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo 100,0 20,0 20,0 - - -
5 TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANGCA E VENDEDO RES 100,0 - - - - -
51 Trabalhadores dos servicos pessoais 100,0 - - - - -
52 Vendedores - - - - - R
53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares 100,0 - - - - -
54 Pessoal dos servigos de protecéo e seguranca - - - - - R
6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA 100,0 - - - 100,0 -
61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produgéo animal 100,0 - - - 100,0 -
62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caca, orientados para o mercado - - - - - -
63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - - -
7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUCAO 1 00,0 - - - - -
71 Trabalhadores qualificados da construcao e similares, exceto eletricista - - - - - -
72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecéanica e similares - - - - - -
73 Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, arteséos 100,0 - - - - -
74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica - - - - - -
75 Trabalhadores da transformagé&o de alimentos, da madeira, do vestuario 100,0 - - - - -
8 OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - - _
81 Operadores de instalagdes fixas e maquinas - - - - - R
82 Trabalhadores da montagem - - - - - R
83 Condutores de veiculos e operadores de equipamentos moéveis - - - - - -
9 TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS - - - - - _
91 Trabalhador de limpeza - - - - - R
92 Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, produgéo animal, pesca - - - - - -
93 Trabalhadores ndo qualif. da construcéo, transformadoras, transportes - - - - - -
94 Assistentes na preparacgéo de refeicdes - - - - - R
95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servi¢os na rua - - - - - -
96 Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares - - - - - -
Continua
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(HOMENS/MULHERES)

DISTRIBU!(;AO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS , SEGUNDO AS
PROFISSOES, POR REGIOES DE ORIGEM

QUADRO 22
(Continuagéo)

REGIOES DE ORIGEM

PROFISSOES (CPP 2010)

Comunidad
Valenciana (ES)

Franche-Comté

(FR)

Fribourg (CH)

Harghita (RO)

Tle-de-France
(FR)

TOTAL

15,7

4,3

14

1.4

2,9

11
12
13
14

DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS
Dirigentes de organizacdes, diretores, gestores de empresas
Diretores de servicos administrativos e comerciais

Diretores de produgéo e de servicos especializados

Diretores de hotelaria, restauragédo, comércio e de outros servicos

21
22
23
24
25
26

ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS
Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias
Profissionais de saude

Professores

Especialistas em finangas, contabilidade, relagdes publicas e comerciais
Especialistas em tecnologias de informagdo e comunicagéo (TIC)

Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais

3,0
8,3

31
32
33
34
35

TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO

Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio
Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da saiude

Técnicos de nivel intermédio, das &reas financeira, administrativa
Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos

Técnicos das tecnologias de informagdo e comunicagao

33,3

41
42
43
44

PESSOAL ADMINISTRATIVO

Empregados de escritério e operadores de processamento de dados
Pessoal de apoio direto a clientes

Operadores de dados, de contabilidade e servigos financeiros

Outro pessoal de apoio de tipo administrativo

6,7

11,1

51
52
53
54

TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANCA E VENDEDO RES
Trabalhadores dos servicos pessoais

Vendedores

Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares

Pessoal dos servicos de protegdo e seguranca

66,7
50,0

100,0

61
62
63

AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA
Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e producéo animal
Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado

Agricultores, criadores de animais, pescadores

71
72
73
74
75

TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGCAO
Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista
Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares
Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, artesdos
Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica

Trabalhadores da transformagé&o de alimentos, da madeira, do vestuario

81
82
83

OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M
Operadores de instalagdes fixas e maquinas
Trabalhadores da montagem

Condutores de veiculos e operadores de equipamentos moéveis

91
92
93
94
95
9

TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS

Trabalhador de limpeza

Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, producédo animal, pesca
Trabalhadores ndo qualif. da construgao, transformadoras, transportes
Assistentes na preparacéo de refeicdes

Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servigos na rua

Trabalhadores dos residuos e de outros servicos elementares

Continua
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(HOMENS/MULHERES)

DISTRIBUNI(;AO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS , SEGUNDO AS
PROFISSOES, POR REGIOES DE ORIGEM

QUADRO 22
(Continuacéo)

. REGIOES DE ORIGEM
PROFISSOES (CPP 2010)

Istra (HR)

Limousin (FR)

Midi-Pyrénées
(FR)

Poitou-
Charentes (FR)

Region de
Murcia (ES)

TOTAL

2,9

2,9

1,4

2,9

57

1
12
13
14

DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS
Dirigentes de organizacdes, diretores, gestores de empresas
Diretores de servicos administrativos e comerciais

Diretores de produgéo e de servicos especializados

Diretores de hotelaria, restauragédo, comércio e de outros servicos

21
22
23
24
25
26

ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS
Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias
Profissionais de sautde

Professores

Especialistas em finangas, contabilidade, relagdes publicas e comerciais
Especialistas em tecnologias de informagdo e comunicagéo (TIC)

Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais

3,0
8,3

31
32
33
34
35

TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO

Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio
Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da satde

Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa
Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos

Técnicos das tecnologias de informacéo e comunicacao

M
42
43
44

PESSOAL ADMINISTRATIVO

Empregados de escritério e operadores de processamento de dados
Pessoal de apoio direto a clientes

Operadores de dados, de contabilidade e servigos financeiros

Outro pessoal de apoio de tipo administrativo

6,7

11,1

6,7

11,1

51
52
53
54

TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANCA E VENDEDO RES
Trabalhadores dos servicos pessoais

Vendedores

Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares

Pessoal dos servicos de protegdo e seguranca

33,3
50,0

61
62
63

AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA
Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e producéo animal
Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado

Agricultores, criadores de animais, pescadores

71
72
73
74
75

TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGAO
Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista
Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares
Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, arteséos
Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica

Trabalhadores da transformacéo de alimentos, da madeira, do vestuario

81
82
83

OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M
Operadores de instalagdes fixas e maquinas
Trabalhadores da montagem

Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis

91
92
93
94
95
9

TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS

Trabalhador de limpeza

Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, producéo animal, pesca
Trabalhadores ndo qualif. da construgéo, transformadoras, transportes
Assistentes na preparacéo de refeicdes

Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servigos na rua

Trabalhadores dos residuos e de outros servicos elementares

Continua
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PROFISSOES, POR REGIOES DE ORIGEM

DISTRIBUIQAO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS , SEGUNDO AS
(HOMENS/MULHERES)

QUADRO 22
(Continuacéo)

. REGIOES DE ORIGEM
PROFISSOES (CPP 2010)

Rhone-Alpes
(FR)

Ticino (CH)

Valle d’Aosta
(Im)

Vojvodina (RS)

Wallonie (BE)

TOTAL

12,9

1,4

1,4

14

7,1

1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS
11 Dirigentes de organizagdes, diretores, gestores de empresas
12 Diretores de servigos administrativos e comerciais

13 Diretores de producao e de servigos especializados

14 Diretores de hotelaria, restauragdo, comércio e de outros servigos

100,0

100,0

2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS
21 Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias

22 Profissionais de sauide

23 Professores

24 Especialistas em financas, contabilidade, relagdes publicas e comerciais
25 Especialistas em tecnologias de informagdo e comunicagéo (TIC)

26 Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais

9,1
8,3

12,5
33,3

3 TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO

31 Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio
32 Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da saude

33 Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa

34 Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos

35 Técnicos das tecnologias de informacéo e comunicacao

20,0

16,7
33,3
20,0

4 PESSOAL ADMINISTRATIVO

41 Empregados de escritorio e operadores de processamento de dados
42 Pessoal de apoio direto a clientes

43 Operadores de dados, de contabilidade e servicos financeiros

44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo

13,3

5 TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANCA E VENDEDO RES
51 Trabalhadores dos servigos pessoais

52 Vendedores

53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares

54 Pessoal dos servicos de protegdo e seguranca

6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA
61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produgdo animal
62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado

63 Agricultores, criadores de animais, pescadores

7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGAO

71 Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista
72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares
73 Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, artesédos

74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica

75 Trabalhadores da transformacdo de alimentos, da madeira, do vestuéario

8 OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M
81 Operadores de instalagfes fixas e maquinas
82 Trabalhadores da montagem

83 Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis

9 TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS

91 Trabalhador de limpeza

92 Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, produgdo animal, pesca
93 Trabalhadores ndo qualif. da construgéo, transformadoras, transportes
94 Assistentes na preparacdo de refeicdes

95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servigos na rua

96 Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares
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NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS PROFISSOES, POR REGIOE S DE
ORIGEM (HOMENS)

Baden-

QUADRO 23

Champagne
TOTAL Acores (PT) |Wurttemberg -Ardenne
(DE) (FR)

TOTAL 27 4 - 1 7 -

REGIOES DE ORIGEM Cantabria Catalunya

PROFISSOES (CPP 2010) (ES) (ES)

1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - - - - - _
11 Dirigentes de organizagdes, diretores, gestores de empresas - - - - R R
12 Diretores de servigcos administrativos e comerciais - - - - R R
13 Diretores de producéo e de servigos especializados - - - - - R

14 Diretores de hotelaria, restauracdo, comércio e de outros servicos - - - - - -

2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS 14 - - 1 3 -
21 Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias 8 - - 1 3 -
22 Profissionais de saude - - - - - -
23 Professores - - - - - -
24 Especialistas em finangas, contabilidade, relacdes publicas e comerciais 3 - - - - -
25 Especialistas em tecnologias de informacéo e comunicacao (TIC) - - - - - -
26 Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais 3 - - - - -
3 TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO 8 3 - - 3 -

31 Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio - - - - - -
32 Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da saude - - - - - -

33 Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa

35 Técnicos das tecnologias de informagéo e comunicagéo

4
34 Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos 1 - - - - -
3
2

4 PESSOAL ADMINISTRATIVO
41 Empregados de escritdrio e operadores de processamento de dados - - - - - -
42 Pessoal de apoio direto a clientes 2 1 - - R R
43 Operadores de dados, de contabilidade e servigos financeiros - - - - - -
44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo - - - - R R
5 TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANGCA E VENDEDO RES 1 - - - - -
51 Trabalhadores dos servigos pessoais 1 - - - - -
52 Vendedores - - - - - R

53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares - - - - R R
54 Pessoal dos servigos de protecéo e seguranca - - - - - R

6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA 1 - - - 1 -

61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produgéo animal 1 - - - 1 -
62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caca, orientados para o mercado - - - - - -
63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - - -

7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGAO 1 - - - - -

71 Trabalhadores qualificados da construcao e similares, exceto eletricista - - - - - -
72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecéanica e similares - - - - - R
73 Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, arteséos - - - - - R
74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletronica - - - - R R
75 Trabalhadores da transformagé&o de alimentos, da madeira, do vestuario 1 - - - - -

8 OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - - R

81 Operadores de instalag6es fixas e maquinas - - - - - R
82 Trabalhadores da montagem - - - - - R
83 Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis - - - - - -
9 TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS - - - - - _

91 Trabalhador de limpeza - - - - - R

92 Trabalhadores néo qualificados da agricultura, producéo animal, pesca - - - - - R
93 Trabalhadores ndo qualif. da construcéo, transformadoras, transportes - - - - R R
94 Assistentes na preparagéo de refeicdes - - - - R R

95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servi¢os na rua - - - - - R

96 Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares - - - - - R
Continua
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NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS PROFISSOES, POR REGIOES DE QUADRO 23
ORIGEM (HOMENS) (Continuag&o)

REGIOES DE ORIGEM| Comunidad | Franche-Comté . . Tle-de-France
PROFISSOES (CPP 2010) Valenciana (ES)|  (FR) Fribourg (CH) | Harghita (RO) (FR)

TOTAL 1 1 1 1 -

1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - - - - -
11 Dirigentes de organizagdes, diretores, gestores de empresas - - - - -
12 Diretores de servigos administrativos e comerciais - - - - -
13 Diretores de producao e de servigos especializados - - - - -
14 Diretores de hotelaria, restauragdo, comércio e de outros servigos - - - - -

2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS 1 - 1 1 -

21 Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias - - - 1 -
22 Profissionais de sautde - - - - R
23 Professores - - - - R
24 Especialistas em financas, contabilidade, relagdes publicas e comerciais 1 - 1 - -
25 Especialistas em tecnologias de informagéo e comunicagéo (TIC) - - - - -
26 Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais - - - - -

3 TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO - 1 - - -

31 Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio - - - - -
32 Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da saude - - - - -
33 Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa - - - - -
34 Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos - 1 - - -

35 Técnicos das tecnologias de informacéo e comunicacao - - - - -

4 PESSOAL ADMINISTRATIVO - - - - -
41 Empregados de escritorio e operadores de processamento de dados - - - - -
42 Pessoal de apoio direto a clientes - - - - R
43 Operadores de dados, de contabilidade e servicos financeiros - - - - -
44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo - - - - R

5 TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANGCA E VENDEDO RES - - - - -

51 Trabalhadores dos servigcos pessoais - - - - R
52 Vendedores - - - - R
53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares - - - - R
54 Pessoal dos servigos de protegdo e seguranga - - - - R
6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - - - -

61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produgdo animal - - - - -

62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado - - - - -
63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - -
7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGAO - - - - -

71 Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista - - - - -

72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares - - - - -
73 Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, artesédos - - - - -
74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica - - - - -
75 Trabalhadores da transformacdo de alimentos, da madeira, do vestuario - - - - -
8 OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - -

81 Operadores de instalagdes fixas e maquinas - - - - R

82 Trabalhadores da montagem - - - - R
83 Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis - - - - -

9 TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS - - - - R

91 Trabalhador de limpeza - - - - R
92 Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, produgdo animal, pesca - - - - -
93 Trabalhadores ndo qualif. da construgéo, transformadoras, transportes - - - - -
94 Assistentes na preparacgdo de refeicdes - - - - R

95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servigos na rua - - - - -

96 Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares - - - - -
Continua
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NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS PROFISSOES, POR REGIOES DE

ORIGEM (HOMENS) (Continuag&o)

QUADRO 23

REGIOES DE ORIGEM

PROFISSOES (CPP 2010)

Istra (HR)

Limousin (FR)

Midi-Pyrénées
(FR)

Poitou- Regién de
Charentes (FR) | Murcia (ES)

TOTAL

1 3

11
12
13
14

DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS
Dirigentes de organizagdes, diretores, gestores de empresas
Diretores de servigos administrativos e comerciais

Diretores de producgéo e de servicos especializados

Diretores de hotelaria, restaura¢éo, comércio e de outros servigos

21
22
23
24
25
26

ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS
Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias
Profissionais de saude

Professores

Especialistas em finangas, contabilidade, relagdes publicas e comerciais
Especialistas em tecnologias de informagdo e comunicagéo (TIC)

Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais

31
32
33
34
35

TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO

Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio
Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da satde

Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa
Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos

Técnicos das tecnologias de informacéo e comunicacao

M
42
43
44

PESSOAL ADMINISTRATIVO

Empregados de escritério e operadores de processamento de dados
Pessoal de apoio direto a clientes

Operadores de dados, de contabilidade e servigos financeiros

Outro pessoal de apoio de tipo administrativo

51
52
53
54

TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANGA E VENDEDO RES
Trabalhadores dos servigos pessoais

Vendedores

Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares

Pessoal dos servigos de protecdo e seguranga

61
62
63

AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA
Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e producéo animal
Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado

Agricultores, criadores de animais, pescadores

71
72
73
74
75

TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGAO
Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista
Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares
Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, arteséos
Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica

Trabalhadores da transformacéo de alimentos, da madeira, do vestuario

81
82
83

OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M
Operadores de instalagdes fixas e maquinas
Trabalhadores da montagem

Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis

91
92
93
94
95
96

TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS

Trabalhador de limpeza

Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, producéo animal, pesca
Trabalhadores ndo qualif. da construgédo, transformadoras, transportes
Assistentes na preparacao de refeicdes

Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servi¢os na rua

Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares

Continua
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NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS PROFISSOES, POR REGIOES DE

ORIGEM (HOMENS)

QUADRO 23
(Continuagéo)

REGIOES DE ORIGEM

PROFISSOES (CPP 2010)

Rhone-Alpes
(FR)

Ticino (CH)

Valle d’Aosta
(Im

Vojvodina (RS)

Wallonie (BE)

TOTAL

11
12
13
14

DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS
Dirigentes de organizagdes, diretores, gestores de empresas
Diretores de servigos administrativos e comerciais

Diretores de producgéo e de servicos especializados

Diretores de hotelaria, restaura¢éo, comércio e de outros servigos

21
22
23
24
25
26

ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS
Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias
Profissionais de saude

Professores

Especialistas em finangas, contabilidade, relagdes publicas e comerciais
Especialistas em tecnologias de informagdo e comunicagéo (TIC)

Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais

31
32
33
34
35

TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO

Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio
Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da satde

Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa
Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos

Técnicos das tecnologias de informacéo e comunicacao

M
42
43
44

PESSOAL ADMINISTRATIVO

Empregados de escritério e operadores de processamento de dados
Pessoal de apoio direto a clientes

Operadores de dados, de contabilidade e servigos financeiros

Outro pessoal de apoio de tipo administrativo

51
52
53
54

TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANGA E VENDEDO RES
Trabalhadores dos servigos pessoais

Vendedores

Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares

Pessoal dos servigos de protecdo e seguranga

61
62
63

AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA
Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e producéo animal
Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado

Agricultores, criadores de animais, pescadores

71
72
73
74
75

TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGAO
Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista
Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares
Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, arteséos
Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica

Trabalhadores da transformacéo de alimentos, da madeira, do vestuario

81
82
83

OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M
Operadores de instalagdes fixas e maquinas
Trabalhadores da montagem

Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis

91
92
93
94
95
96

TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS

Trabalhador de limpeza

Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, producéo animal, pesca
Trabalhadores ndo qualif. da construgédo, transformadoras, transportes
Assistentes na preparacao de refeicdes

Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servi¢os na rua

Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares
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DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX -ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS
PROFISSOES, POR REGIOES DE ORIGEM (HOMENS)

Baden-

QUADRO 24

Champagne
TOTAL Acores (PT) | Wurttemberg -Ardenne
(DE) (FR)

TOTAL 100,0 14,8 - 3,7 25,9 -
1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - - - - - -

REGIOES DE ORIGEM Cantabria Catalunya

PROFISSOES (CPP 2010) (ES) (ES)

11 Dirigentes de organizagdes, diretores, gestores de empresas - - - - R R
12 Diretores de servigos administrativos e comerciais - - - - R R
13 Diretores de producéo e de servigos especializados - - - - - R
14 Diretores de hotelaria, restauracdo, comércio e de outros servicos - - - - - -

2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS 100,0 - - 7,1 21,4 -

21 Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias 100,0 - - 12,5 37,5 -
22 Profissionais de saude - - - - - -
23 Professores - - - - - -
24 Especialistas em finangas, contabilidade, relacdes publicas e comerciais 100,0 - - - - -
25 Especialistas em tecnologias de informacéo e comunicacao (TIC) - - - - - -
26 Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais 100,0 - - - - -
3 TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO 100,0 37,5 - - 37,5 -

31 Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio - - - - - -
32 Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da saude - - - - - -
33 Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa 100,0 50,0 - - 25,0 -
34 Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos 100,0 - - - - -

35 Técnicos das tecnologias de informagéo e comunicagéo 100,0 33,3 - - 66,7 -

4 PESSOAL ADMINISTRATIVO 100,0 50,0 - - - -
41 Empregados de escritorio e operadores de processamento de dados - - - - - -
42 Pessoal de apoio direto a clientes 100,0 50,0 - - - -
43 Operadores de dados, de contabilidade e servigos financeiros - - - - - -
44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo - - - - R R
5 TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANGCA E VENDEDO RES 100,0 - - - - -
51 Trabalhadores dos servicos pessoais 100,0 - - - - -
52 Vendedores - - - - - R

53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares - - - - R R
54 Pessoal dos servigos de protecéo e seguranca - - - - - R

6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA 100,0 - - - 100,0 -

61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produgéo animal 100,0 - - - 100,0 -
62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caca, orientados para o mercado - - - - - -
63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - - -

7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGAO 1 00,0 - - - - -

71 Trabalhadores qualificados da construcao e similares, exceto eletricista - - - - - -
72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecéanica e similares - - - - - R
73 Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, arteséos - - - - - R
74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica - - - - R R
75 Trabalhadores da transformagé&o de alimentos, da madeira, do vestuario 100,0 - - - - -
8 OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - - _

81 Operadores de instalagdes fixas e maquinas - - - - - R

82 Trabalhadores da montagem - - - - - R
83 Condutores de veiculos e operadores de equipamentos moéveis - - - - - -
9 TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS - - - - - -

91 Trabalhador de limpeza - - - - - R

92 Trabalhadores néo qualificados da agricultura, producéo animal, pesca - - - - - R
93 Trabalhadores ndo qualif. da construcéo, transformadoras, transportes - - - - R R
94 Assistentes na preparagéo de refeicdes - - - - R R
95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servi¢os na rua - - - - - R

96 Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares - - - - - R
Continua
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DISTRIBU!(;AO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS , SEGUNDO AS QUADRO 24
PROFISSOES, POR REGIOES DE ORIGEM (HOMENS) (Continuag&o)

REGIOES DE ORIGEM| Comunidad | Franche-Comté . . Tle-de-France
PROFISSOES (CPP 2010) Valenciana (ES) (FR) Fribourg (CH) | Harghita (RO) (FR)

TOTAL 3,7 3,7 3,7 3,7 -
1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - - - - -

11 Dirigentes de organizagdes, diretores, gestores de empresas - - - - -
12 Diretores de servigos administrativos e comerciais - - - - -
13 Diretores de producao e de servigos especializados - - - - -
14 Diretores de hotelaria, restauragdo, comércio e de outros servigos - - - - -
2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS 7,1 - 7,1 7,1 -

21 Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias - - - 12,5 -

22 Profissionais de sautde - - - - R
23 Professores - - - - R
24 Especialistas em financas, contabilidade, relagdes publicas e comerciais 33,3 - 33,3 - -
25 Especialistas em tecnologias de informagéo e comunicagéo (TIC) - - - - -
26 Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais - - - - -

3 TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO - 12,5 - - -

31 Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio - - - - -
32 Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da saude - - - - -
33 Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa - - - - -
34 Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos - 100,0 - - -
35 Técnicos das tecnologias de informacéo e comunicacao - - - - -

4  PESSOAL ADMINISTRATIVO - - - - -

41 Empregados de escritdrio e operadores de processamento de dados - - - - -
42 Pessoal de apoio direto a clientes - - - - R
43 Operadores de dados, de contabilidade e servigos financeiros - - - - -
44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo - - - - R

5 TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANGCA E VENDEDO RES - - - - -

51 Trabalhadores dos servigcos pessoais - - - - R
52 Vendedores - - - - R
53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares - - - - R
54 Pessoal dos servigos de protegdo e seguranga - - - - R
6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - - - -

61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produgdo animal - - - - -

62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado - - - - -
63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - -
7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGAO - - - - -

71 Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista - - - - -

72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares - - - - -
73 Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, artesédos - - - - -
74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica - - - - -
75 Trabalhadores da transformacdo de alimentos, da madeira, do vestuéario - - - - -

8 OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - -

81 Operadores de instalag6es fixas e maquinas - - - - R
82 Trabalhadores da montagem - - - - R
83 Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis - - - - -

9 TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS - - - - R

91 Trabalhador de limpeza - - - - -
92 Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, produgdo animal, pesca - - - - -
93 Trabalhadores ndo qualif. da construgéo, transformadoras, transportes - - - - -
94 Assistentes na preparacgdo de refeicdes - - - - -
95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servigos na rua - - - - -

96 Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares - - - - -
Continua
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PROFISSOES, POR REGIOES DE ORIGEM

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS , SEGUNDO AS

(HOMENS)

QUADRO 24

(Continuacéo)

. REGIOES DE ORIGEM
PROFISSOES (CPP 2010)

Istra (HR)

Limousin (FR)

Midi-Pyrénées
(FR)

Charentes (FR)

Poitou- Region de

Murcia (ES)

TOTAL

3,7

3,7

3,7

3,7 11,1

1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS
11 Dirigentes de organizagdes, diretores, gestores de empresas
12 Diretores de servigos administrativos e comerciais

13 Diretores de producao e de servigos especializados

14 Diretores de hotelaria, restauragdo, comércio e de outros servigos

2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS
21 Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias

22 Profissionais de sauide

23 Professores

24 Especialistas em financas, contabilidade, relagdes publicas e comerciais
25 Especialistas em tecnologias de informagdo e comunicagéo (TIC)

26 Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais

7,1
12,5

14,3
25,0

3 TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO

31 Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio
32 Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da saude

33 Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa

34 Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos

35 Técnicos das tecnologias de informacéo e comunicacao

4 PESSOAL ADMINISTRATIVO

41 Empregados de escritorio e operadores de processamento de dados
42 Pessoal de apoio direto a clientes

43 Operadores de dados, de contabilidade e servicos financeiros

44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo

5 TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANCA E VENDEDO RES
51 Trabalhadores dos servigos pessoais

52 Vendedores

53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares

54 Pessoal dos servicos de protegdo e seguranca

- 100,0
- 100,0

6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA
61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produgdo animal
62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado

63 Agricultores, criadores de animais, pescadores

7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGAO

71 Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista
72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares
73 Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, artesédos

74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica

75 Trabalhadores da transformacdo de alimentos, da madeira, do vestuéario

8 OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M
81 Operadores de instalagfes fixas e maquinas
82 Trabalhadores da montagem

83 Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis

9 TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS

91 Trabalhador de limpeza

92 Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, produgdo animal, pesca
93 Trabalhadores ndo qualif. da construgéo, transformadoras, transportes
94 Assistentes na preparacdo de refeicdes

95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servigos na rua

96 Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares
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DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS , SEGUNDO AS

PROFISSOES, POR REGIOES DE ORIGEM (HOMENS)

QUADRO 24
(Continuacéo)

REGIOES DE ORIGEM

PROFISSOES (CPP 2010)

Rhone-Alpes
(FR)

Ticino (CH)

Valle d’Aosta
(Im)

Vojvodina (RS)

Wallonie (BE)

TOTAL

3,7

3,7

7,4

1
12
13
14

DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS
Dirigentes de organizacdes, diretores, gestores de empresas
Diretores de servicos administrativos e comerciais

Diretores de produgéo e de servicos especializados

Diretores de hotelaria, restauragédo, comércio e de outros servicos

21
22
23
24
25
26

ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS
Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias
Profissionais de sautde

Professores

Especialistas em finangas, contabilidade, relagdes publicas e comerciais
Especialistas em tecnologias de informagdo e comunicagéo (TIC)

Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais

31
32
33
34
35

TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO

Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio
Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da satde

Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa
Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos

Técnicos das tecnologias de informacéo e comunicacao

M
42
43
44

PESSOAL ADMINISTRATIVO

Empregados de escritério e operadores de processamento de dados
Pessoal de apoio direto a clientes

Operadores de dados, de contabilidade e servigos financeiros

Outro pessoal de apoio de tipo administrativo

50,0

50,0

51
52
53
54

TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANCA E VENDEDO RES
Trabalhadores dos servicos pessoais

Vendedores

Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares

Pessoal dos servicos de protegdo e seguranca

61
62
63

AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA
Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e producéo animal
Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado

Agricultores, criadores de animais, pescadores

71
72
73
74
75

TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGAO
Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista
Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares
Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, arteséos
Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica

Trabalhadores da transformacéo de alimentos, da madeira, do vestuario

81
82
83

OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M
Operadores de instalagdes fixas e maquinas
Trabalhadores da montagem

Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis

91
92
93
94
95
9

TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS

Trabalhador de limpeza

Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, producéo animal, pesca
Trabalhadores ndo qualif. da construgéo, transformadoras, transportes
Assistentes na preparacéo de refeicdes

Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servigos na rua

Trabalhadores dos residuos e de outros servicos elementares
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NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS PROFISSOES, POR REGIOES DE
ORIGEM

(MULHERES)

QUADRO 25

REGIOES DE ORIGEM

PROFISSOES (CPP 2010)

TOTAL

Acores (PT)

Baden-
W rttemberg
(DE)

Cantabria
(ES)

Catalunya
(ES)

Champagne
-Ardenne
(FR)

TOTAL

43

11
12
13
14

DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS
Dirigentes de organizacdes, diretores, gestores de empresas
Diretores de servigos administrativos e comerciais

Diretores de producgéo e de servicos especializados

Diretores de hotelaria, restaura¢éo, comércio e de outros servigos

21
22
23
24
25
26

ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS
Especialistas das ciéncias fisicas, mateméticas, engenharias
Profissionais de satde

Professores

Especialistas em finangas, contabilidade, relacdes publicas e comerciais
Especialistas em tecnologias de informagao e comunicagéo (TIC)

Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais

=
©

31
32
33
34
35

TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO

Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio
Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da saiude

Técnicos de nivel intermédio, das &reas financeira, administrativa
Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos

Técnicos das tecnologias de informagdo e comunicagao

P N|Jlw w o w PN

N NN

i1
42
43
44

PESSOAL ADMINISTRATIVO

Empregados de escritério e operadores de processamento de dados
Pessoal de apoio direto a clientes

Operadores de dados, de contabilidade e servigos financeiros

Outro pessoal de apoio de tipo administrativo

[N
w

51
52
53
54

TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANGA E VENDEDO RES
Trabalhadores dos servigos pessoais

Vendedores

Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares

Pessoal dos servigos de protecdo e seguranga

, Nv|looe N

61
62
63

AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA
Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produgéo animal
Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado

Agricultores, criadores de animais, pescadores

71
72
73
74
75

TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGCAO
Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista
Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecénica e similares
Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, artesdos
Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica

Trabalhadores da transformagé&o de alimentos, da madeira, do vestuario

81
82
83

OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M
Operadores de instalagdes fixas e maquinas
Trabalhadores da montagem

Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis

91
92
93
94
95
96

TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS

Trabalhador de limpeza

Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, producéo animal, pesca
Trabalhadores ndo qualif. da construgéo, transformadoras, transportes
Assistentes na preparacao de refeicdes

Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servigos na rua

Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares
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NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS PROFISSOES, POR REGIOES DE QUADRO 25
ORIGEM (MULHERES) (Continuag&o)

REGIOES DE ORIGEM| Comunidad | Franche-Comté . . Tle-de-France
PROFISSOES (CPP 2010) Valenciana (ES) (FR) Fribourg (CH) | Harghita (RO) (FR)

TOTAL 10 2 - - 2

1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - - - - -
11 Dirigentes de organizagdes, diretores, gestores de empresas - - - - -
12 Diretores de servigos administrativos e comerciais - - - - -
13 Diretores de producao e de servigos especializados - - - - -
14 Diretores de hotelaria, restauragdo, comércio e de outros servigos - - - - -
2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS

5
21 Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias 1 - - - -
22 Profissionais de sautde 1
23 Professores - 1 - - -
24 Especialistas em financas, contabilidade, relagdes publicas e comerciais - - - - -

25 Especialistas em tecnologias de informagdo e comunicagéo (TIC)

1
26 Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais 2 - - - -
3 TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO 1
31 Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio - - - - -
32 Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da saude - - - - -
33 Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa 1 - - - -
34 Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos - - - - 1
35 Técnicos das tecnologias de informagéo e comunicagéo - - - - -

4  PESSOAL ADMINISTRATIVO 1 1 - - 1

41 Empregados de escritério e operadores de processamento de dados - - - - -
42 Pessoal de apoio direto a clientes 1 1 - - 1
43 Operadores de dados, de contabilidade e servigos financeiros - - - - -
44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo - - - - -

5 TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANCA E VENDEDO RES 2 - - - -

51 Trabalhadores dos servigcos pessoais 1 - - - R
52 Vendedores - - - - R
53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares 1 - - - R
54 Pessoal dos servigos de protegdo e seguranga - - - - R
6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - - - -

61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produgdo animal - - - - -

62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado - - - - -
63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - R

7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGAO 1 - - - -

71 Trabalhadores qualificados da construcao e similares, exceto eletricista - - - - -
72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecéanica e similares - - - - -
73 Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, arteséos 1 - - - -
74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica - - - - -
75 Trabalhadores da transformacgé&o de alimentos, da madeira, do vestuario - - - - -

8 OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - -

81 Operadores de instalagfes fixas e maquinas - - - - R
82 Trabalhadores da montagem - - - - R
83 Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis - - - - -

9 TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS - - - - R

91 Trabalhador de limpeza - - - - -
92 Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, produgdo animal, pesca - - - - -
93 Trabalhadores ndo qualif. da construgéo, transformadoras, transportes - - - - -
94 Assistentes na preparacgdo de refeicdes - - - - -
95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servigos na rua - - - - -

96 Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares - - - - -
Continua
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NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS PROFISSOES, POR REGIOES DE

ORIGEM (MULHERES) (Continuag&o)

QUADRO 25

REGIOES DE ORIGEM

PROFISSOES (CPP 2010)

Istra (HR)

Limousin (FR)

Midi-Pyrénées
(FR)

Poitou- Regién de
Charentes (FR) | Murcia (ES)

TOTAL

1 1

11
12
13
14

DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS
Dirigentes de organizagdes, diretores, gestores de empresas
Diretores de servigos administrativos e comerciais

Diretores de producgéo e de servicos especializados

Diretores de hotelaria, restaura¢éo, comércio e de outros servigos

21
22
23
24
25
26

ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS
Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias
Profissionais de saude

Professores

Especialistas em finangas, contabilidade, relagdes publicas e comerciais
Especialistas em tecnologias de informagdo e comunicagéo (TIC)

Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais

31
32
33
34
35

TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO

Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio
Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da satde

Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa
Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos

Técnicos das tecnologias de informacéo e comunicacao

M
42
43
44

PESSOAL ADMINISTRATIVO

Empregados de escritério e operadores de processamento de dados
Pessoal de apoio direto a clientes

Operadores de dados, de contabilidade e servigos financeiros

Outro pessoal de apoio de tipo administrativo

51
52
53
54

TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANGA E VENDEDO RES
Trabalhadores dos servigos pessoais

Vendedores

Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares

Pessoal dos servigos de protecdo e seguranga

61
62
63

AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA
Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e producéo animal
Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado

Agricultores, criadores de animais, pescadores

71
72
73
74
75

TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGAO
Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista
Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares
Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, arteséos
Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica

Trabalhadores da transformacéo de alimentos, da madeira, do vestuario

81
82
83

OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M
Operadores de instalagdes fixas e maquinas
Trabalhadores da montagem

Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis

91
92
93
94
95
96

TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS

Trabalhador de limpeza

Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, producéo animal, pesca
Trabalhadores ndo qualif. da construgédo, transformadoras, transportes
Assistentes na preparacao de refeicdes

Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servi¢os na rua

Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares
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NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS PROFISSOES, POR REGIOES DE

ORIGEM (MULHERES)

QUADRO 25
(Continuacéo)

REGIOES DE ORIGEM

PROFISSOES (CPP 2010)

Rhone-Alpes
(FR)

Ticino (CH)

Valle d’Aosta
(Im)

Vojvodina (RS)

Wallonie (BE)

TOTAL

1
12
13
14

DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS
Dirigentes de organizacdes, diretores, gestores de empresas
Diretores de servicos administrativos e comerciais

Diretores de produgéo e de servicos especializados

Diretores de hotelaria, restauragédo, comércio e de outros servicos

21
22
23
24
25
26

ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS
Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias
Profissionais de sautde

Professores

Especialistas em finangas, contabilidade, relagdes publicas e comerciais
Especialistas em tecnologias de informagdo e comunicagéo (TIC)

Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais

31
32
33
34
35

TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO

Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio
Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da satde

Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa
Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos

Técnicos das tecnologias de informacéo e comunicacao

M
42
43
44

PESSOAL ADMINISTRATIVO

Empregados de escritério e operadores de processamento de dados
Pessoal de apoio direto a clientes

Operadores de dados, de contabilidade e servigos financeiros

Outro pessoal de apoio de tipo administrativo

51
52
53
54

TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANCA E VENDEDO RES
Trabalhadores dos servicos pessoais

Vendedores

Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares

Pessoal dos servicos de protegdo e seguranca

61
62
63

AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA
Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e producéo animal
Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado

Agricultores, criadores de animais, pescadores

71
72
73
74
75

TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGAO
Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista
Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares
Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, arteséos
Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica

Trabalhadores da transformacéo de alimentos, da madeira, do vestuario

81
82
83

OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M
Operadores de instalagdes fixas e maquinas
Trabalhadores da montagem

Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis

91
92
93
94
95
9

TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS

Trabalhador de limpeza

Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, producéo animal, pesca
Trabalhadores ndo qualif. da construgéo, transformadoras, transportes
Assistentes na preparacéo de refeicdes

Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servigos na rua

Trabalhadores dos residuos e de outros servicos elementares
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DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX -ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS

PROFISSOES, POR REGIOES DE ORIGEM (MULHERES) QUADRO 26

~ Baden- ] Champagne
PROFISSOES (CPP 2010) REGIOES DE ORIGEM| - 157a Acores (PT) WUrEtSIr;)berg Ca(rge;t)ma Cazgl;;wa —Aziz;r;ne
TOTAL 100,0 7,0 4,7 2,3 7,0 7,0
1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS 100,0 - - - - -
11 Dirigentes de organizag6es, diretores, gestores de empresas - - - - - -
12 Diretores de servi¢os administrativos e comerciais 100,0 - - - - -
13 Diretores de producéo e de servigos especializados - - - - - R
14 Diretores de hotelaria, restauracdo, comércio e de outros servicos - - - - - -
2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS 100,0 53 - 53 15,8 53
21 Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias 100,0 - - 25,0 25,0 -
22 Profissionais de saude 100,0 - - - - -
23 Professores 100,0 33,3 - - - -
24 Especialistas em finangas, contabilidade, relacdes publicas e comerciais 100,0 - - - 20,0 20,0
25 Especialistas em tecnologias de informacéo e comunicacao (TIC) 100,0 - - - - -
26 Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais 100,0 - - - 33,3 -
3 TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO 100,0 - - - - 14,3
31 Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio 100,0 - - - - 100,0
32 Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da saude - - - - - -
33 Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa 100,0 - - - - -
34 Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos 100,0 - - - - -
35 Técnicos das tecnologias de informagéo e comunicagéo 100,0 - - - - -
4 PESSOAL ADMINISTRATIVO 100,0 15,4 15,4 - - 7,7
41 Empregados de escritério e operadores de processamento de dados - - - - - -
42 Pessoal de apoio direto a clientes 100,0 - 14,3 - - 14,3
43 Operadores de dados, de contabilidade e servigos financeiros 100,0 100,0 - - - -
44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo 100,0 20,0 20,0 - - -
5 TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANGCA E VENDEDO RES 100,0 - - - - -
51 Trabalhadores dos servicos pessoais 100,0 - - - - -
52 Vendedores - - - - - R
53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares 100,0 - - - - -
54 Pessoal dos servigos de prote¢éo e seguranca - - - - - R
6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - - - - -
61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produgéo animal - - - - - -
62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caca, orientados para o mercado - - - - - -
63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - - -
7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUCAO 1 00,0 - - - - -
71 Trabalhadores qualificados da construcao e similares, exceto eletricista - - - - - -
72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecéanica e similares - - - - - -
73 Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, arteséos 100,0 - - - - -
74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica - - - - - -
75 Trabalhadores da transformagé&o de alimentos, da madeira, do vestuario - - - - - -
8 OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - - -
81 Operadores de instalagfes fixas e maquinas - - - - - R
82 Trabalhadores da montagem - - - - - R
83 Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis - - - - - -
9 TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS - - - - - _
91 Trabalhador de limpeza - - - - - R
92 Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, produgéo animal, pesca - - - - - -
93 Trabalhadores ndo qualif. da construcéo, transformadoras, transportes - - - - - -
94 Assistentes na preparacgéo de refeicdes - - - - - R
95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servigos na rua - - - - - -
96 Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares - - - - - -
Continua
Programa EURODISSEIA — Percurso dos ex-estagiarios 2013 Pagina 69



Governo Regional dos Agores — Observatério do Emprego e Formagao Profissional

DISTRIBU!(;AO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS , SEGUNDO AS QUADRO 26
PROFISSOES, POR REGIOES DE ORIGEM (MULHERES) (Continuag&o)

REGIOES DE ORIGEM| Comunidad | Franche-Comté . . Tle-de-France
PROFISSOES (CPP 2010) Valenciana (ES) (FR) Fribourg (CH) | Harghita (RO) (FR)

TOTAL 23,3 4,7 - - 4,7
1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - - - - -

11 Dirigentes de organizagdes, diretores, gestores de empresas - - - - -
12 Diretores de servigos administrativos e comerciais - - - - R
13 Diretores de producéo e de servi¢os especializados - - - - R
14 Diretores de hotelaria, restauragdo, comércio e de outros servigos - - - - -

2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS 26,3 53 - - -

21 Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias 25,0 - - - -
22 Profissionais de saude 100,0 - - - -
23 Professores - 33,3 - - -
24 Especialistas em financas, contabilidade, relagdes publicas e comerciais - - - - -
25 Especialistas em tecnologias de informagdo e comunicagéo (TIC) 33,3 - - - -

26 Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais 66,7 - - - -

3 TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO 14,3 - - - 14,3
31 Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio - - - - -
32 Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da saude - - - - -
33 Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa 50,0 - - - -
34 Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos - - - - 50,0
35 Técnicos das tecnologias de informacéo e comunicacao - - - - -
4 PESSOAL ADMINISTRATIVO 7,7 7,7 - - 7,7

41 Empregados de escritdrio e operadores de processamento de dados - - - - -

42 Pessoal de apoio direto a clientes 14,3 14,3 - - 14,3
43 Operadores de dados, de contabilidade e servigos financeiros - - - - -
44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo - - - - -

5 TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANGCA E VENDEDO RES 100,0 - - - -

51 Trabalhadores dos servigcos pessoais 100,0 - - - -
52 Vendedores - - - - R
53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares 100,0 - - - -
54 Pessoal dos servigos de protegdo e seguranga - - - - R
6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - - - -

61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produgdo animal - - - - -

62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado - - - - -
63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - -
7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGAO 1 00,0 - - - -

71 Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista - - - - -

72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares - - - - -
73 Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, artesédos 100,0 - - - -
74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica - - - - -
75 Trabalhadores da transformacdo de alimentos, da madeira, do vestuéario - - - - -

8 OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - -

81 Operadores de instalag6es fixas e maquinas - - - - R
82 Trabalhadores da montagem - - - - R
83 Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis - - - - -

9 TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS - - - - R

91 Trabalhador de limpeza - - - - -
92 Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, produgdo animal, pesca - - - - -
93 Trabalhadores ndo qualif. da construgéo, transformadoras, transportes - - - - -
94 Assistentes na preparacgdo de refeicdes - - - - -
95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servigos na rua - - - - -

96 Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares - - - - -
Continua

Programa EURODISSEIA — Percurso dos ex-estagiarios 2013 Pagina 70



Governo Regional dos Agores — Observatério do Emprego e Formagao Profissional

PROFISSOES, POR REGIOES DE ORIGEM

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS , SEGUNDO AS

(MULHERES)

QUADRO 26

(Continuagéo)

. REGIOES DE ORIGEM
PROFISSOES (CPP 2010)

Istra (HR)

Limousin (FR)

Midi-Pyrénées
(FR)

Charentes (FR)

Poitou- Region de

Murcia (ES)

TOTAL

2,3

2,3

2,3 2,3

1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS
11
12
13

14 Diretores de hotelaria, restauragdo, comércio e de outros servigos

Dirigentes de organizacdes, diretores, gestores de empresas
Diretores de servicos administrativos e comerciais

Diretores de produgéo e de servicos especializados

2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS
21
22
23
24
25

26 Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais

Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias
Profissionais de sautde

Professores

Especialistas em finangas, contabilidade, relagdes publicas e comerciais

Especialistas em tecnologias de informagdo e comunicagéo (TIC)

3 TECNICOS E PROFISSOES DE NIiVEL INTERMEDIO
31
32
33
34

35 Técnicos das tecnologias de informacéo e comunicacao

Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio
Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da satde
Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa

Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos

4 PESSOAL ADMINISTRATIVO
M
42
43

44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo

Empregados de escritério e operadores de processamento de dados
Pessoal de apoio direto a clientes

Operadores de dados, de contabilidade e servigos financeiros

7.7 -

14,3 -

5 TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANGCA E VENDEDO RES
51
52
53

54 Pessoal dos servicos de protegdo e seguranca

Trabalhadores dos servicos pessoais
Vendedores

Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares

6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA
61
62

63 Agricultores, criadores de animais, pescadores

Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e producéo animal

Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado

7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGAO
71
72
73
74

75 Trabalhadores da transformacdo de alimentos, da madeira, do vestuéario

Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista
Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares
Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, arteséos

Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica

8 OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M
81
82

83 Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis

Operadores de instalagdes fixas e maquinas

Trabalhadores da montagem

9 TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS
91
92
93
94
95
9

Trabalhador de limpeza

Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, producéo animal, pesca
Trabalhadores ndo qualif. da construgéo, transformadoras, transportes
Assistentes na preparacéo de refeicdes

Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servigos na rua

Trabalhadores dos residuos e de outros servicos elementares

Continua
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PROFISSOES, POR REGIOES DE ORIGEM

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS , SEGUNDO AS

(MULHERES)

QUADRO 26
(Continuacéo)

. REGIOES DE ORIGEM
PROFISSOES (CPP 2010)

Rhone-Alpes
(FR)

Ticino (CH)

Valle d’Aosta
(Im)

Vojvodina (RS)

Wallonie (BE)

TOTAL

20,9

2,3

7,0

1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS
11 Dirigentes de organizagdes, diretores, gestores de empresas
12 Diretores de servigos administrativos e comerciais

13 Diretores de producao e de servigos especializados

14 Diretores de hotelaria, restauragdo, comércio e de outros servigos

100,0

100,0

2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS
21 Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias

22 Profissionais de sauide

23 Professores

24 Especialistas em financas, contabilidade, relagdes publicas e comerciais
25 Especialistas em tecnologias de informagdo e comunicagéo (TIC)

26 Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais

15,8
25,0

20,0
33,3

33,3
20,0

3 TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO

31 Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio
32 Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da saude

33 Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa

34 Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos

35 Técnicos das tecnologias de informacéo e comunicacao

42,9

50,0
50,0
50,0

4 PESSOAL ADMINISTRATIVO

41 Empregados de escritorio e operadores de processamento de dados
42 Pessoal de apoio direto a clientes

43 Operadores de dados, de contabilidade e servicos financeiros

44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo

15,4

5 TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANCA E VENDEDO RES
51 Trabalhadores dos servigos pessoais

52 Vendedores

53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares

54 Pessoal dos servicos de protegdo e seguranca

6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA
61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produgdo animal
62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado

63 Agricultores, criadores de animais, pescadores

7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGAO

71 Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista
72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares
73 Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, artesédos

74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica

75 Trabalhadores da transformacdo de alimentos, da madeira, do vestuéario

8 OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M
81 Operadores de instalagfes fixas e maquinas
82 Trabalhadores da montagem

83 Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis

9 TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS

91 Trabalhador de limpeza

92 Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, produgdo animal, pesca
93 Trabalhadores ndo qualif. da construgéo, transformadoras, transportes
94 Assistentes na preparacdo de refeicdes

95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servigos na rua

96 Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares
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NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS REGIOES DE ESTAGIO, POR DURACAO

DO ESTAGIO E SEXO QUADRO 27
DURAGAO DO ESTAGIO / SEXO TOTAL Até 3 meses 4 - 6 Meses > 6 Meses
REGIOES DE ESTAGIO H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL 70 27 43 9 3 6 47 19 28 14 5 9
ACORES (PT) 16 8 8 - - - 14 7 7 2 1 1
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 3 1 2 - - - 3 1 2 - - -
CANTABRIA (ES) 2 - 2 - - - 2 - 2 - - -
CATALUNYA (ES) 15 6 9 - - - 10 4 6 5 2 3
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 1 - 1 - - - - - - 1 - 1
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 9 4 5 1 - 1 8 4 4 - - -
FRIBOURG (CH) 1 - 1 - - - 1 - 1 - - -
ISTRA (HR) 5 2 3 5 2 3 - - - - - -
LIMOUSIN (FR) 5 3 2 - - - 1 1 - 4 2 2
MIDI-PYRENEES (FR) 2 1 1 - - - 1 1 - - -
POITOU-CHARENTES (FR) 2 - 2 - - - - - - 2 - 2
RHONE-ALPES (FR) 1 - 1 - - - 1 - 1 - - -
TICINO (CH) 3 - 3 - - - 3 - 3 - - -
TIMIS (RO) 1 - 1 - - - 1 - 1 - - -
VALLE D’AOSTA (IT) 1 1 - - - - 1 1 - - - -
VARAZDIN (HR) 3 1 2 3 1 2 - - - - - -
DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS QUADRO 28
REGIOES DE ESTAGIO, POR DURAGAO DO ESTAGIO E SEXO
DURAGAO DO ESTAGIO / SEXO TOTAL Até 3 meses 4 - 6 Meses > 6 Meses
REGIOES DE ESTAGIO H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL 100,0 38,6 61,4 12,9 4,3 8,6 67,1 27,1 40,0 20,0 7,1 12,9
ACORES (PT) 100,0 50,0 50,0 - - - 87,5 43,8 43,8 12,5 6,3 6,3
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 100,0 33,3 66,7 - - - 100,0 33,3 66,7 - - -
CANTABRIA (ES) 100,0 - 100,0 - - - 100,0 - 100,0 - - -
CATALUNYA (ES) 100,0 40,0 60,0 - - - 66,7 26,7 40,0 33,3 13,3 20,0
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 - 100,0 - - - - - - 100,0 - 100,0
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 44,4 55,6 11,1 - 11,1 88,9 44,4 44,4 - - -
FRIBOURG (CH) 100,0 - 100,0 - - - 100,0 - 100,0 - - -
ISTRA (HR) 100,0 40,0 60,0 100,0 40,0 60,0 - - - - - -
LIMOUSIN (FR) 100,0 60,0 40,0 - - - 20,0 20,0 - 80,0 40,0 40,0
MIDI-PYRENEES (FR) 100,0 50,0 50,0 - - - 100,0 50,0 50,0 - - -
POITOU-CHARENTES (FR) 100,0 - 100,0 - - - - - - 100,0 - 100,0
RHONE-ALPES (FR) 100,0 - 100,0 - - - 100,0 - 100,0 - - -
TICINO (CH) 100,0 - 100,0 - - - 100,0 - 100,0 - - -
TIMIS (RO) 100,0 - 100,0 - - - 100,0 - 100,0 - - -
VALLE D’AOSTA (IT) 100,0 100,0 - - - - 100,0 100,0 - - - -
VARAZDIN (HR) 100,0 33,3 66,7 100,0 33,3 66,7 - - - - - -

Programa EURODISSEIA — Percurso dos ex-estagiarios 2013

Pagina 73



Governo Regional dos Agores — Observatério do Emprego e Formagao Profissional

NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS REGIOES DE ESTAGIO, POR TIP O DE

ENTIDADE ONDE REALIZARAM O ESTAGIO E SEXO QEDIRE 2
TIPO DE ENTIDADE / SEXO TOTAL Ad m%gff’;ggg’;’fb" ca Oé%i’;';fﬂfg nntZIO Empresa privada Outro
REGIOES DE ESTAGIO HEM | H M | HeM | H M | H+M | H M | HtM | H M | H«M | H M
TOoTAL| 70| 27 43 15 5 10 3 3 40 16 24 12 3 9
ACORES (PT) 16 8 8 5 3 2 2 2 7 1 6 2 2 -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 3 1 2 - - - - - 3 1 2 - - -
CANTABRIA (ES) 2 - 2 - - - - - 2 - 2 - - -
CATALUNYA (ES) 15 6 9 2 1 1 - - 11 5 6 2 - 2
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 1 - 1 - - - - - 1 - 1 - - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 9 4 5 2 - 2 - - 5 3 2 2 1 1
FRIBOURG (CH) 1 - 1 - - - - - - - - 1 - 1
ISTRA (HR) 5 2 3 1 - 1 - - 3 2 1 1 - 1
LIMOUSIN (FR) 5 3 2 3 1 2 - - 2 2 - - - -
MIDI-PYRENEES (FR) 2 1 1 - - - - - 1 1 - 1 - 1
POITOU-CHARENTES (FR) 2 - 2 - - - - - 2 - 2 - - -
RHONE-ALPES (FR) 1 - 1 - - - - - - - 1 - 1
TICINO (CH) 3 - 3 - - - - - 2 - 2 1 - 1
TIMIS (RO) 1 - 1 1 - 1 - - - - - - - -
VALLE D'AOSTA (IT) 1 1 - - - - - - 1 1 - - - -
VARAZDIN (HR) 3 1 2 1 - 1 1 1 - - - 1 - 1
DISTF\iIBUI(;AO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX -ESTAGIARIOS, SEGUNDO,AS
REGIOES DE ESTAGIO, POR TIPO DE ENTIDADE ONDE REALI ZARAM O ESTAGIO E QUADRO 30
SEXO
TIPO DE ENTIDADE / SEXO TOTAL Ad m%gff’;ggg’;’fb" ca Og%i’;';fﬂfg nntZIO Empresa privada Outro
REGIOES DE ESTAGIO H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL| 1000| 386| 614| 214| 71| 143| 43| 43 570 | 229| 343| 171| 43| 129
ACORES (PT) 1000| 500| 00| 313| 188| 125| 125| 125 438| 63| 375| 125| 125 -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 1000| 333| 66,7 - - - - - 1000| 333| 667 - - -
CANTABRIA (ES) 100,0 -| 100,0 - - - - - 100,0 -| 100,0 - - -
CATALUNYA (ES) 1000| 400| 00| 133| 67| 67 - - 733| 333| 400 133 -| 133
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 -| 100,0 - - - - - 100,0 -| 100,0 - - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) | 1000 | 44,4 | 556| 22,2 - 222 - - 556 | 333| 222| 222| 111 111
FRIBOURG (CH) 100,0 -| 100,0 - - - - - - - -| 1000 -| 100,0
ISTRA (HR) 1000| 400| 00| 200 -| 200 - - 600| 400| 200| 200 -| 200
LIMOUSIN (FR) 1000 | 600| 400| 600| 200]| 400 - - 400 | 40,0 - - - -
MIDI-PYRENEES (FR) 1000 | 500| 50,0 - - - - - 50,0 | 50,0 -| s00 -| 500
POITOU-CHARENTES (FR) 100,0 -| 100,0 - - - - - 100,0 -| 100,0 - - -
RHONE-ALPES (FR) 100,0 -| 100,0 - - - - - - - -| 100,0 -| 100,0
TICINO (CH) 100,0 -| 100,0 - - - - - 66,7 -| 667| 333 -| 333
TIMIS (RO) 100,0 -| 100,0 | 100,0 -| 1000 - - - - - - - -
VALLE D'AOSTA (IT) 100,0 | 100,0 - - - - - - 100,0 | 100,0 - - - -
VARAZDIN (HR) 1000| 333| 667| 333 -| 333| 333| 333 - - -| 333 -| 333
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NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS REGIOES DE ESTAGIO, POR

DIMENSAO DA EMPRESA/INSTITUICAO DE ESTAGIO E SEXO QEDIROIH
DIMENSAO (n° de trabalhadtérg';‘()é TOTAL 1-9 10-19 20-99 1006+
REGIOES DE ESTAGIO H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL 70 27 43 27 9 18 22 7 15 9 4 5 12 7 5
ACORES (PT) 16 8 8 7 2 5 - - - 3 1 2 6 5 1
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 3 1 2 - - - 2 - 2 - - - 1 1 -
CANTABRIA (ES) 2 - 2 1 - 1 - - - 1 - 1 - - -
CATALUNYA (ES) 15 6 9 7 2 5 4 2 2 2 2 - 2 - 2
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 1 - 1 1 - 1 - - - - - - - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 9 4 5 3 1 2 4 2 2 2 1 1 - - -
FRIBOURG (CH) 1 - 1 - - - 1 - 1 - - - - - -
ISTRA (HR) 5 2 3 3 2 1 1 - 1 - - - 1 - 1
LIMOUSIN (FR) 5 3 2 2 1 1 2 1 1 - - - 1 1 -
MIDI-PYRENEES (FR) 2 1 1 1 1 ; ; ; ; ; ; ; 1 ; 1
POITOU-CHARENTES (FR) 2 - 2 - - - 1 - 1 1 - 1 - - -
RHONE-ALPES (FR) 1 ; 1 ; ; ; 1 ; 1 ; ; ; ; ; ;
TICINO (CH) 3 - 3 1 - 1 2 - 2 - - - - - -
TIMIS (RO) 1 ; 1 ; ; ; 1 ; 1 ; ; ; ; ; ;
VALLE D’AOSTA (IT) 1 1 - - - - 1 1 - - - - - - -
VARAZDIN (HR) 3 1 2 1 - 1 2 1 1 - - - - - -
DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX -ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS
REGIOES DE ESTAGIO, POR DIMENSAO DA EMPRESA/INSTITU ICAO DE ESTAGIO E QUADRO 32
SEXO
DIMENSAO (n° de trabalhadgrg;)c; TOTAL 1-9 10-19 20-99 1006+
REGIOES DE ESTAGIO H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL | 100,0 38,6 61,4 38,6 12,9 25,7 31,4 10,0 21,4 12,9 57 71 17,1 10,0 71
ACORES (PT) 100,0 50,0 50,0 43,8 12,5 31,3 - - - 18,8 6,3 12,5 37,5 31,3 6,3
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 100,0 33,3 66,7 - - - 66,7 - 66,7 - - - 33,3 33,3 -
CANTABRIA (ES) 100,0 -| 100,0 50,0 - 50,0 - - - 50,0 - 50,0 - - -
CATALUNYA (ES) 100,0 40,0 60,0 46,7 13,3 33,3 26,7 13,3 13,3 13,3 13,3 - 13,3 - 13,3
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 -| 100,0 | 100,0 -1 100,0 - - - - - - - - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 44.4 55,6 33,3 11,1 22,2 44.4 22,2 22,2 22,2 11,1 11,1 - - -
FRIBOURG (CH) 100,0 -| 100,0 - - -1 100,0 -1 100,0 - - - - - -
ISTRA (HR) 100,0 40,0 60,0 60,0 40,0 20,0 20,0 - 20,0 - - - 20,0 - 20,0
LIMOUSIN (FR) 100,0 60,0 40,0 40,0 20,0 20,0 40,0 20,0 20,0 - - - 20,0 20,0 -
MIDI-PYRENEES (FR) 100,0 50,0 50,0 50,0 50,0 - - - - - - - 50,0 - 50,0
POITOU-CHARENTES (FR) 100,0 -| 100,0 - - - 50,0 - 50,0 50,0 - 50,0 - - -
RHONE-ALPES (FR) 100,0 -| 100,0 - - -1 100,0 -1 100,0 - - - - - -
TICINO (CH) 100,0 -| 100,0 33,3 - 33,3 66,7 - 66,7 - - - - - -
TIMIS (RO) 100,0 -| 100,0 - - -1 100,0 -| 100,0 - - - - - -
VALLE D’AOSTA (IT) 100,0 | 100,0 - - - -| 100,0 | 100,0 - - - - - - -
VARAZDIN (HR) 100,0 33,3 66,7 33,3 - 33,3 66,7 33,3 33,3 - - - - - -
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NUMERO TOTAL DE RESPOSTAS DOS EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS REGIOES DE
ORIGEM, RELATIVAMENTE A FORMA COMO TIVERAM CONHECIM ENTO DO

PROGRAMA E SEXO

QUADRO 33

FORMA DE CONHECIMENTO /

Através de ex-estagiarios

SEXO TOTAL Pesquisa na internet Através de amigos/familia Eurodisseia

REGIOES DE ORIGEM H+M H H+M H M H+M H M H+M H M

TOTAL 84 35 49 32 15 17 22 12 10 15 5 10
ACORES (PT) 9 5 4 2 1 1 2 2 - 3 1 2
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 2 - 2 1 - 1 - - - - - -
CANTABRIA (ES) 2 1 1 2 1 1 - - - - - -
CATALUNYA (ES) 10 7 3 7 4 3 2 2 - - - -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 4 - 4 1 - 1 1 - 1 - - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 16 2 14 4 - 4 1 5 5 1 4
FRANCHE-COMTE (FR) 3 1 2 1 - 1 - - - - - -
FRIBOURG (CH) 2 2 - - - - 1 1 - 1 1 -
HARGHITA (RO) 2 2 - 1 1 - 1 - - - -
ILE-DE-FRANCE (FR) 2 - 2 1 - 1 1 - 1 - - -
ISTRA (HR) 3 2 1 1 1 - 2 1 1 - - -
LIMOUSIN (FR) 2 1 1 - - - 1 1 - - - -
MIDI-PYRENEES (FR) 1 1 - - - - 1 1 - - - -
POITOU-CHARENTES (FR) 4 3 1 1 1 - 1 1 - 2 1 1
REGION DE MURCIA (ES) 4 3 1 3 3 - 1 - 1 - - -
RHONE-ALPES (FR) 9 - 9 3 - 3 - - - 2 - 2
TICINO (CH) 1 1 - 1 1 - - - B B ) )
VALLE D’AOSTA (IT) 1 1 - 1 1 - - - - - - -
VOJVODINA (RS) 1 - 1 - - - 1 - 1 - - -
WALLONIE (BE) 6 3 3 2 1 1 1 1 - 2 1 1

Continua
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NUMERO TOTAL DE RESPOSTAS DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS REGIOES DE
ORIGEM, RELATIVAMENTE A FORMA COMO TIVERAM CONHECIM ENTO DO

PROGRAMA E SEXO

QUADRO 33
(Continuacgéo )

FORMA DE CONHECIMENTO /
SEXO

REGIOES DE ORIGEM

Informagéo no estabelecimento de ensino

Acdes de promogéo na sua Regido

Outra

H+M

H

M

H+M

H

M

H+M

H M

TOTAL

AGORES (PT)
BADEN-WURTTEMBERG (DE)
CANTABRIA (ES)
CATALUNYA (ES)
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR)
COMUNIDAD VALENCIANA (ES)
FRANCHE-COMTE (FR)
FRIBOURG (CH)

HARGHITA (RO)
TLE-DE-FRANCE (FR)

ISTRA (HR)

LIMOUSIN (FR)
MIDI-PYRENEES (FR)
POITOU-CHARENTES (FR)
REGION DE MURCIA (ES)
RHONE-ALPES (FR)

TICINO (CH)

VALLE D’AOSTA (IT)
VOJVODINA (RS)

WALLONIE (BE)
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DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO TOTAL DE RESPOSTAS DE EX-

ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS REGIOES DE ORIGEM, RELATIVA MENTE A FORMA

COMO TIVERAM CONHECIMENTO DO PROGRAMA E SEXO

QUADRO 34

FORMA DE CONHECIMENTO /

Através de ex-estagiarios

SEXO TOTAL Pesquisa na internet Através de amigos/familia Eurodisseia
REGIOES DE ORIGEM H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL 100,0 41,7 58,3 38,1 17,9 20,2 26,2 14,3 11,9 17,9 6,0 11,9
ACORES (PT) 100,0 55,6 44,4 22,2 11,1 11,1 22,2 22,2 - 33,3 11,1 22,2
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 100,0 - 100,0 50,0 - 50,0 - - - - - -
CANTABRIA (ES) 100,0 50,0 50,0 100,0 50,0 50,0 - - - - - -
CATALUNYA (ES) 100,0 70,0 30,0 70,0 40,0 30,0 20,0 20,0 - - - -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 - 100,0 25,0 - 25,0 25,0 - 25,0 - - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 12,5 87,5 25,0 - 25,0 37,5 6,3 31,3 31,3 6,3 25,0
FRANCHE-COMTE (FR) 100,0 33,3 66,7 33,3 - 33,3 - - - - - -
FRIBOURG (CH) 100,0 100,0 - - - - 50,0 50,0 - 50,0 50,0 -
HARGHITA (RO) 100,0 100,0 - 50,0 50,0 - 50,0 50,0 - - - -
ILE-DE-FRANCE (FR) 100,0 - 100,0 50,0 - 50,0 50,0 - 50,0 - - -
ISTRA (HR) 100,0 66,7 33,3 33,3 33,3 - 66,7 33,3 33,3 - - -
LIMOUSIN (FR) 100,0 50,0 50,0 - - - 50,0 50,0 - - - -
MIDI-PYRENEES (FR) 100,0 100,0 - - - - 100,0 100,0 - - - -
POITOU-CHARENTES (FR) 100,0 75,0 25,0 25,0 25,0 - 25,0 25,0 - 50,0 25,0 25,0
REGION DE MURCIA (ES) 100,0 75,0 25,0 75,0 75,0 - 25,0 - 25,0 - - -
RHONE-ALPES (FR) 100,0 - 100,0 33,3 - 33,3 - - - 22,2 - 22,2
TICINO (CH) 100,0 100,0 - 100,0 100,0 - - - - - - -
VALLE D’AOSTA (IT) 100,0 100,0 - 100,0 100,0 - - - - - - -
VOJVODINA (RS) 100,0 - 100,0 - - - 100,0 - 100,0 - - -
WALLONIE (BE) 100,0 50,0 50,0 33,3 16,7 16,7 16,7 16,7 - 33,3 16,7 16,7
Continua
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DISTRIB'UIQAO PERCENTUAL DO NQMERO TOTAL DE RESPOSTAS DE EX-
ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS REGIOES DE ORIGEM, RELATIVA MENTE A FORMA

COMO TIVERAM CONHECIMENTO DO PROGRAMA E SEXO

QUADRO 34
(Continuagéo)

FORMA DE CONHECIMENTO /
SEXO

Informagéo no estabelecimento de ensino

Acdes de promogéo na sua Regido

Outra

REGIOES DE ORIGEM H+M H

M

H+M

H

M

H+M

H M

TOTAL 48

4,8

6,0

1,2

48

7,1

2,4 4,8

AGORES (PT) -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 50,0
CANTABRIA (ES) -
CATALUNYA (ES) -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 6.3
FRANCHE-COMTE (FR) 333
FRIBOURG (CH) -
HARGHITA (RO) -
TLE-DE-FRANCE (FR) -
ISTRA (HR) -
LIMOUSIN (FR) -
MIDI-PYRENEES (FR) -
POITOU-CHARENTES (FR) -
REGION DE MURCIA (ES) -
RHONE-ALPES (FR) -
TICINO (CH) -
VALLE D’AOSTA (IT) -
VOJVODINA (RS) -
WALLONIE (BE) 16,7

50,0

6,3
33,3

16,7

22,2

11,1

11,1

10,0
50,0

33,3
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NUMERO TOTAL DE RESPOSTAS DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS REGIOES DE
ORIGEM, POR RAZOES QUE ESTIVERAM NA ORIGEM DA CANDI DATURA E SEXO

QUADRO 35

RAZOES DA CANDIDATSE);(A C; TOTAL Obter experiéncia Conhecer outra aperfﬁ?éiggiéi?oe?e/ uma Por em prética a
profissional regido/cultura lingua estrangeira formacao adquirida

REGIOES DE ORIGEM H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M

TOTAL 283 107 176 64 25 39 48 18 30 45 15 30 22 9 13
ACORES (PT) 28 15 13 6 3 3 4 2 2 3 2 1 3 2 1
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 11 - 11 2 - 2 2 - 2 2 - 2 1 - 1
CANTABRIA (ES) 4 1 3 2 1 1 1 - 1 1 - 1 - - -
CATALUNYA (ES) 37 28 9 9 3 6 5 1 6 4 2 3 3 -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 12 - 12 3 - 3 3 - 3 2 - 2 1 - 1
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 42 5 37 9 1 8 7 1 6 9 1 8 3 - 3
FRANCHE-COMTE (FR) 12 5 7 3 1 2 2 - 2 3 1 2 1 1 -
FRIBOURG (CH) 3 3 - 1 1 - 1 1 - - - - - - -
HARGHITA (RO) 8 8 - 1 1 - 1 1 - 1 1 - 1 1 -
ILE-DE-FRANCE (FR) 7 - 7 2 - 2 1 - 1 1 - 1 - - -
ISTRA (HR) 10 6 4 2 1 1 2 1 1 2 1 1 - - -
LIMOUSIN (FR) 8 5 3 2 1 1 1 1 - 2 1 1 1 1 -
MIDI-PYRENEES (FR) 4 4 - 1 1 - 1 1 - 1 1 - - - -
POITOU-CHARENTES (FR) 9 5 4 2 1 1 2 1 1 2 1 1 - - -
REGION DE MURCIA (ES) 17 9 8 4 3 1 2 1 1 1 - 1 2 1 1
RHONE-ALPES (FR) 34 - 34 7 - 7 6 - 6 5 - 5 2 - 2
TICINO (CH) 3 3 - 1 1 - 1 1 - 1 1 - - - -
VALLE D’AOSTA (IT) 4 4 - 1 1 - - - - 1 1 - - - -
VOJVODINA (RS) 4 - 4 1 - 1 1 - 1 - - - 1 - 1
WALLONIE (BE) 26 6 20 5 2 3 4 2 2 2 - 2 3 - 3

Continua
NUMERO TOTAL DE RESPOSTAS DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS REGIOES DE QUADRO 35
ORIGEM, POR RAZOES QUE ESTIVERAM NA ORIGEM DA CANDI DATURA E SEXO (Continuag&o)
RAZOES DA CANDIDATURA /| Alternativa a falta de Dar continuidade a Oportunidade para um Desejo de viver noutro
SEXO emprego minha formacéo futuro contrato de pais Outra
trabalho

REGIOES DE ORIGEM H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M

TOTAL 34 13 21 23 10 13 14 6 8 32 11 21 1 - 1
ACORES (PT) 3 2 1 3 1 2 3 1 2 3 2 1 - - -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) - - - 1 - 1 1 - 1 2 - 2 - - -
CANTABRIA (ES) - - - - - - - - - - - - - - -
CATALUNYA (ES) 6 4 2 2 2 - 2 2 - 3 2 1 - - -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 2 - 2 - - - - - - 1 - 1 - - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 5 1 4 3 - 3 2 - 2 4 1 3 - - -
FRANCHE-COMTE (FR) 1 1 - 1 1 - - - - 1 - 1 - - -
FRIBOURG (CH) - - - - - - - - - 1 1 - - - -
HARGHITA (RO) 1 1 - 1 1 - 1 1 - 1 1 - - - -
ILE-DE-FRANCE (FR) 1 - 1 1 - 1 - - - 1 - 1 - - -
ISTRA (HR) 1 1 - 1 1 - 1 1 - 1 - 1 - - -
LIMOUSIN (FR) - - - - - - - - - 2 1 1 - - -
MIDI-PYRENEES (FR) - - - - - - - - - 1 1 - - - -
POITOU-CHARENTES (FR) - - - 2 1 1 - - - 1 1 - - - -
REGION DE MURCIA (ES) 2 1 1 3 2 1 2 1 1 1 - 1 - - -
RHONE-ALPES (FR) 7 - 7 1 - 1 1 - 1 4 - 4 1 - 1
TICINO (CH) - - - - - - - - - - - - - - -
VALLE D’AOSTA (IT) 1 1 - - - - - - - 1 1 - - - -
VOJVODINA (RS) - - - - - - - - - 1 - 1 - - -
WALLONIE (BE) 4 1 3 4 1 3 1 - 1 3 - 3 - - -
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DISTRIB'UIQAO PERCENTUAL DO NQMERO TOTAL DE RESPOSTAS DE EX-
ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS REGIOES DE ORIGEM, POR RAZO ES QUE ESTIVERAM

NA ORIGEM DA CANDIDATURA E SEXO

QUADRO 36

RAZOES DA CANDIDATURA /

Obter experiéncia

Conhecer outra

Aprendizagem /

P&r em prética a

SEXO TOTAL profissional regido/cultura api?[?giﬁga;fgﬁgiier:ma formagao adquirida

REGIOES DE ORIGEM H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M

TOTAL | 1000 37,8| 622 226 88| 138| 17,0 64| 106| 159 53| 106 7,8 3,2 4,6
ACORES (PT) 100,0 53,6 46,4 21,4 10,7 10,7 14,3 7,1 7,1 10,7 7,1 3,6 10,7 7,1 3,6
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 100,0 -| 100,0| 18,2 -] 182| 182 -| 182| 18,2 -| 182 9,1 - 9,1
CANTABRIA (ES) 100,0 25,0 75,0 50,0 25,0 25,0 25,0 - 25,0 25,0 - 25,0 - - -
CATALUNYA (ES) 100,0 75,7 24,3 24,3 16,2 8,1 16,2 13,5 2,7 16,2 10,8 54 8,1 8,1 -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 -| 100,0| 25,0 -] 250]| 250 -| 250| 16,7 -| 16,7 8,3 - 8,3
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) | 100,0 11,9 88,1 21,4 2,4 19,0 16,7 2,4 14,3 21,4 2,4 19,0 7,1 - 7,1
FRANCHE-COMTE (FR) 100,0 41,7 58,3 25,0 8,3 16,7 16,7 - 16,7 25,0 8,3 16,7 8,3 8,3 -
FRIBOURG (CH) 100,0 | 100,0 -| 333| 333 -| 333| 333 - - - - - - -
HARGHITA (RO) 100,0 | 100,0 - 12,5 12,5 - 12,5 12,5 - 12,5 12,5 - 12,5 12,5 -
ILE-DE-FRANCE (FR) 100,0 - | 100,0 28,6 - 28,6 14,3 - 14,3 14,3 - 14,3 - - -
ISTRA (HR) 1000 | 60,0| 40,0 200| 100| 100| =200| 10,0 10,0| 20,0| 10,0| 10,0 - - -
LIMOUSIN (FR) 100,0 62,5 37,5 25,0 12,5 12,5 12,5 12,5 - 25,0 12,5 12,5 12,5 12,5 -
MIDI-PYRENEES (FR) 100,0 | 100,0 - 25,0 25,0 - 25,0 25,0 - 25,0 25,0 - - - -
POITOU-CHARENTES (FR) 1000 | 556 | 44,4 222| 11,1| 111| 222| 111 11,1 22,2 11,1 111 - - -
REGION DE MURCIA (ES) 100,0 52,9 47,1 23,5 17,6 59 11,8 59 59 59 - 59 11,8 59 59
RHONE-ALPES (FR) 100,0 - | 100,0 20,6 - 20,6 17,6 - 17,6 14,7 - 14,7 59 - 59
TICINO (CH) 100,0 | 100,0 -| 333| 333 -| 333| 333 -] 333| 333 - - - -
VALLE D’AOSTA (IT) 100,0 | 100,0 - 25,0 25,0 - - - - 25,0 25,0 - - - -
VOJVODINA (RS) 100,0 - | 100,0 25,0 - 25,0 25,0 - 25,0 - - - 25,0 - 25,0
WALLONIE (BE) 1000 | 231| 76,9 19,2 77| 115| 154 7,7 7,7 7,7 - 77| 115 -] 115

Continua
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DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO TOTAL DE RESPOSTAS DE EX-

ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS REGIOES DE ORIGEM, POR RAZO ES QUE ESTIVERAM %iﬁ:ﬁi%ge
NA ORIGEM DA CANDIDATURA E SEXO
RAZOES DA CANDIDATURA /| Alternativa a falta de Dar‘ continuidad~e a Oaz{;ﬂzigigter;ir‘;eum Desejo de vjver noutro Outra
SEXO emprego minha formacéo trabalho pais

REGIOES DE ORIGEM H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M

TOTAL 12,0 4,6 7,4 8,1 3,5 4,6 4,9 2,1 2,8 11,3 3,9 7,4 0,4 - 0,4
ACORES (PT) 10,7 7,1 3,6 10,7 3,6 7,1 10,7 3,6 7,1 10,7 7,1 3,6 - - -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) - - - 9,1 - 9,1 9,1 - 9,1 18,2 - 18,2 - - -
CANTABRIA (ES) - - - - - - - - - - - - - - -
CATALUNYA (ES) 16,2 10,8 54 54 54 - 54 54 - 8,1 54 2,7 - - -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 16,7 - 16,7 - - - - - - 8,3 - 8,3 - - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 11,9 2,4 9,5 7,1 - 7,1 4,8 - 4,8 9,5 2,4 7,1 - - -
FRANCHE-COMTE (FR) 8,3 8,3 - 8,3 8,3 - - - - 8,3 - 8,3 - - -
FRIBOURG (CH) - - - - - - - - - 33,3 33,3 - - - -
HARGHITA (RO) 12,5 12,5 - 12,5 12,5 - 12,5 12,5 - 12,5 12,5 - - - -
ILE-DE-FRANCE (FR) 14,3 - 14,3 14,3 - 14,3 - - - 14,3 - 14,3 - - -
ISTRA (HR) 10,0 10,0 - 10,0 10,0 - 10,0 10,0 - 10,0 - 10,0 - - -
LIMOUSIN (FR) - - - - - - - - - 25,0 12,5 12,5 - - -
MIDI-PYRENEES (FR) - - - - - - - - -| 250]| 250 - - - -
POITOU-CHARENTES (FR) - - - 22,2 111 111 - - - 111 111 - - - -
REGION DE MURCIA (ES) 11,8 5,9 5,9 17,6 11,8 5,9 11,8 5,9 59 5,9 - 5,9 - - -
RHONE-ALPES (FR) 20,6 - 20,6 29 - 29 2,9 - 2,9 11,8 - 11,8 29 - 2,9
TICINO (CH) - - - - - - - - - - - - - - -
VALLE D’AOSTA (IT) 25,0 25,0 - - - - - - - 25,0 25,0 - - - -
VOJVODINA (RS) - - - - - - - - - 25,0 - 25,0 - - -
WALLONIE (BE) 15,4 3,8 11,5 15,4 3,8 11,5 3,8 - 3,8 11,5 - 11,5 - - -
NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS REGIOES DE ESTAGIO, DE ACOR DO QUADRO 37
COMO CLASSIFICARAM A BOLSA DE ESTAGIO E SEXO

cusssircacionagoisal  qory Sufpent oo despesas | e o s mas s ave sucene paraco
transporte, alimentagao) despesas béasicas as despesas basicas

REGIOES DE ESTAGIO H+M H H+M H M H+M H M H+M H M

TOTAL 70 27 43 38 19 19 13 1 12 19 7 12
ACORES (PT) 16 8 8 6 3 3 2 - 2 8 5 3
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 3 1 2 1 1 - 2 - 2 - - -
CANTABRIA (ES) 2 - 2 1 - 1 1 - 1 - - -
CATALUNYA (ES) 15 6 9 10 4 6 3 1 2 2 1 1
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 1 - 1 1 - 1 - - - - - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 9 4 5 4 3 1 1 - 1 4 1 3
FRIBOURG (CH) 1 - 1 - - - 1 - 1 - - -
ISTRA (HR) 5 2 3 4 2 2 - - - 1 - 1
LIMOUSIN (FR) 5 3 2 4 3 1 1 - 1 - - -
MIDI-PYRENEES (FR) 2 1 1 2 1 1 - - - - - -
POITOU-CHARENTES (FR) 2 - 2 2 - 2 - - - - - -
RHONE-ALPES (FR) 1 - 1 1 - 1 - - - - - -
TICINO (CH) 3 - 3 - - - - - - 3 - 3
TIMIS (RO) 1 - 1 - - - 1 - 1 - - -
VALLE D’AOSTA (IT) 1 1 - 1 1 - - - - - - -
VARAZDIN (HR) 3 1 2 1 1 - 1 - 1 1 - 1
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DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX -ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS

REGIOES DE ESTAGIO, DE ACORDO COMO CLASSIFICARAM A BOLSA DE ESTAGIO E QUADRO 38
SEXO
CLASSIFICAGRO DABOLSAT 1oy STt Do e dpesas | o s 1 | s e st para o
transporte, alimentagao) despesas béasicas as despesas basicas
REGIOES DE ESTAGIO H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL 100,0 38,6 61,4 54,3 27,1 27,1 18,6 1,4 17,1 27,1 10,0 17,1
ACORES (PT) 100,0 50,0 50,0 37,5 18,8 18,8 12,5 - 12,5 50,0 31,3 18,8
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 100,0 33,3 66,7 33,3 33,3 - 66,7 - 66,7 - - -
CANTABRIA (ES) 100,0 - 100,0 50,0 - 50,0 50,0 - 50,0 - - -
CATALUNYA (ES) 100,0 40,0 60,0 66,7 26,7 40,0 20,0 6,7 13,3 13,3 6,7 6,7
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - - - - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 44,4 55,6 44,4 33,3 11,1 11,1 - 11,1 44,4 11,1 33,3
FRIBOURG (CH) 100,0 - 100,0 - - - 100,0 - 100,0 - - -
ISTRA (HR) 100,0 40,0 60,0 80,0 40,0 40,0 - - - 20,0 - 20,0
LIMOUSIN (FR) 100,0 60,0 40,0 80,0 60,0 20,0 20,0 - 20,0 - - -
MIDI-PYRENEES (FR) 100,0 50,0 50,0 100,0 50,0 50,0 - - - - - -
POITOU-CHARENTES (FR) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - - - - -
RHONE-ALPES (FR) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - - - - -
TICINO (CH) 100,0 - 100,0 - - - - - - 100,0 - 100,0
TIMIS (RO) 100,0 - 100,0 - - - 100,0 - 100,0 - - -
VALLE D’AOSTA (IT) 100,0 100,0 - 100,0 100,0 - - - - - - -
VARAZDIN (HR) 100,0 33,3 66,7 33,3 33,3 - 33,3 - 33,3 33,3 - 33,3
NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS REGIOES DE ESTAGIO, DE ACOR DO QUADRO 39
COMO SUPORTARAM AS RESTANTES DESPESAS E SEXO
RESTANTES DESPESAS / SEXO TOTAL Poupangas Empréstimo Ajuda de familia Outra
REGIOES DE ESTAGIO H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL 51 20 31 29 14 15 2 - 2 14 3 11 6 3 3
AGCORES (PT) 8 3 5 4 2 2 - - - 3 - 3 1 1 -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 3 1 2 3 1 2 - - - - - - - - -
CANTABRIA (ES) 2 - 2 2 - 2 - - - - - - - - -
CATALUNYA (ES) 13 5 8 7 3 4 1 - 1 5 2 3 - - -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 1 - 1 1 - 1 - - - - - - - - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 5 3 2 3 3 - 1 - 1 1 - 1 - - -
FRIBOURG (CH) 1 - 1 - - - - - - - - - 1 - 1
ISTRA (HR) 4 2 2 3 2 1 - - - 1 - 1 - - -
LIMOUSIN (FR) 5 3 2 2 1 1 - - - 1 1 - 2 1 1
MIDI-PYRENEES (FR) 2 1 1 1 - 1 - - - - - - 1 1 -
POITOU-CHARENTES (FR) 2 - 2 - - - - - - 2 - 2 - - -
RHONE-ALPES (FR) 1 - 1 - - - - - - - - - 1 - 1
TICINO (CH) - - - - - - - - - - - - - - -
TIMIS (RO) 1 - 1 1 - 1 - - - - - - - - -
VALLE D’AOSTA (IT) 1 1 - 1 1 - - - - - - - - - -
VARAZDIN (HR) 2 1 1 1 1 - - - - 1 - 1 - - -
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DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX -ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS

REGIOES DE ESTAGIO, DE ACORDO COMO SUPORTARAM AS RE STANTES QUADRO 40
DESPESAS E SEXO
RESTANTES DESPESAS / SEXO TOTAL Poupangas Empréstimo Ajuda de familia Outra
REGIOES DE ESTAGIO H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL | 100,0 39,2 60,8 56,9 27,5 29,4 3,9 - 39 27,5 59 21,6 11,8 59 59
ACORES (PT) 100,0 37,5 62,5 50,0 25,0 25,0 - - - 37,5 - 37,5 12,5 12,5 -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 100,0 33,3 66,7 | 100,0 33,3 66,7 - - - - - - - - -
CANTABRIA (ES) 100,0 -| 100,0 | 100,0 -| 100,0 - - - - - - - - -
CATALUNYA (ES) 100,0 38,5 61,5 53,8 23,1 30,8 7,7 - 7,7 38,5 15,4 23,1 - - -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 -| 100,0 | 100,0 -| 100,0 - - - - - - - - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) | 100,0 60,0 40,0 60,0 60,0 - 20,0 - 20,0 20,0 - 20,0 - - -
FRIBOURG (CH) 100,0 -| 100,0 - - - - - - - - - | 100,0 - | 100,0
ISTRA (HR) 100,0 50,0 50,0 75,0 50,0 25,0 - - - 25,0 - 25,0 - - -
LIMOUSIN (FR) 100,0 60,0 40,0 40,0 20,0 20,0 - - - 20,0 20,0 - 40,0 20,0 20,0
MIDI-PYRENEES (FR) 100,0 50,0 50,0 50,0 - 50,0 - - - - - - 50,0 50,0 -
POITOU-CHARENTES (FR) 100,0 -| 100,0 - - - - - - | 100,0 -| 100,0 - - -
RHONE-ALPES (FR) 100,0 -| 100,0 - - - - - - - - -| 100,0 -| 100,0
TICINO (CH) - - - - - - - - - - - - - - -
TIMIS (RO) 100,0 -| 100,0 | 100,0 -| 100,0 - - - - - - - - -
VALLE D’AOSTA (IT) 100,0 | 100,0 -| 100,0 | 100,0 - - - - - - - - - -
VARAZDIN (HR) 100,0 50,0 50,0 50,0 50,0 - - - - 50,0 - 50,0 - - -
NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS REGIOES DE ESTAGIO, POR UTI LIDADE QUADRO 41
OU NAO ATRIBUIDA A FREQUENCIA DO CURSO DE LINGUA E SEXO
UTILIDADE ATRIBUIDA / SEXO TOTAL Sim N&o
REGIOES DE ESTAGIO H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL 70 27 43 59 24 35 11 8
ACORES (PT) 16 8 8 14 6 8 2 -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 3 1 2 3 1 2 - -
CANTABRIA (ES) 2 - 2 2 - 2 - -
CATALUNYA (ES) 15 6 9 13 6 7 2 2
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 1 - 1 - - - 1 1
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 9 4 5 9 4 5 - -
FRIBOURG (CH) 1 - 1 - - - 1 1
ISTRA (HR) 5 2 3 4 2 2 1 1
LIMOUSIN (FR) 5 3 2 4 2 2 1 -
MIDI-PYRENEES (FR) 2 1 1 1 1 - 1 1
POITOU-CHARENTES (FR) 2 - 2 2 - 2 - -
RHONE-ALPES (FR) 1 - 1 - - - 1 1
TICINO (CH) 3 - 3 3 - 3 - -
TIMIS (RO) 1 - 1 1 - 1 - -
VALLE D’AOSTA (IT) 1 1 - 1 1 - - -
VARAZDIN (HR) 3 1 2 2 1 1 1 1
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DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX -ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS

COM A FORMA COMO CLASSIFICARAM A EXPERIENCIA ADQUIR IDA NO ESTAGIO

REGIOES DE ESTAGIO, POR UTILIDADE OU NAO ATRIBUIDA A FREQUENCIA DO QUADRO 42
CURSO DE LINGUA E SEXO
UTILIDADE ATRIBUIDA / SEXO TOTAL Sim Néao
REGIOES DE ESTAGIO H+M H M H+M M H+M H M
TOTAL 100,0 38,6 61,4 84,3 34,3 50,0 15,7 4,3 11,4
ACORES (PT) 100,0 50,0 50,0 87,5 37,5 50,0 12,5 12,5 -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 100,0 33,3 66,7 100,0 33,3 66,7 - - -
CANTABRIA (ES) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - -
CATALUNYA (ES) 100,0 40,0 60,0 86,7 40,0 46,7 13,3 - 13,3
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 - 100,0 - - - 100,0 - 100,0
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 44,4 55,6 100,0 44,4 55,6 - - -
FRIBOURG (CH) 100,0 - 100,0 - - - 100,0 - 100,0
ISTRA (HR) 100,0 40,0 60,0 80,0 40,0 40,0 20,0 - 20,0
LIMOUSIN (FR) 100,0 60,0 40,0 80,0 40,0 40,0 20,0 20,0 -
MIDI-PYRENEES (FR) 100,0 50,0 50,0 50,0 50,0 - 50,0 - 50,0
POITOU-CHARENTES (FR) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - -
RHONE-ALPES (FR) 100,0 - 100,0 - - - 100,0 - 100,0
TICINO (CH) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - -
TIMIS (RO) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - -
VALLE D’AOSTA (IT) 100,0 100,0 - 100,0 100,0 - - - -
VARAZDIN (HR) 100,0 33,3 66,7 66,7 33,3 33,3 33,3 - 33,3
NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS REGIOES DE ESTAGIO, DE ACORD O QUADRO 43

CLASSIFICAGAO DA

Adequacéo das fungdes

Competéncias aprendidas

EXPERIENCIA Total Desempenho do orientador relativamente a formacao durante o estagio

rcootsoEEsTico || Bon [ S| Sa | 0 | doa | S2 | S| 56| gon | S2U | St |16 | goa S35 st
atoéria fatéria fatéria fatéria

TOTAL 241 240 159 60 24 25 14 7 19 24 22 5 17 28 20 5

ACORES (PT) 55 49 33 23 4 5 3 4 2 5 7 2 4 7 4 1
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 7 20 2 1 - 3 - - 1 1 - 1 - 3 - -
CANTABRIA (ES) 4 7 9 - 1 1 - - - 1 1 - - 1 1 -
CATALUNYA (ES) 44 48 41 17 6 2 5 2 5 4 4 2 3 4 6 2
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 2 5 3 - 1 - - - 1 - - - - 1 - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 39 28 22 1 2 5 2 - 2 4 3 - 1 4 3 1
FRIBOURG (CH) 2 5 2 1 1 - - - - 1 - - - 1 - -
ISTRA (HR) 17 17 7 9 1 3 - 1 3 1 1 - 2 1 1 1
LIMOUSIN (FR) 22 20 8 - 2 3 - - 1 2 2 - 2 2 1 -
MIDI-PYRENEES (FR) 1 17 2 - - 2 - - - 2 - - - 2 - -
POITOU-CHARENTES (FR) 7 4 7 2 1 - 1 - - 1 1 - 1 1 - -
RHONE-ALPES (FR) 4 2 2 2 1 - - - 1 - - - 1 - - -
TICINO (CH) 18 4 8 - 2 - 1 - 2 - 1 - 2 - 1 -
TIMIS (RO) 2 4 3 1 - 1 - - - - 1 - - - 1 -
VALLE D’AOSTA (IT) 1 5 1 3 1 - - - - 1 - - - 1 - -
VARAZDIN (HR) 16 5 9 - 1 - 2 - 1 1 1 - 1 - 2 -

Continua

Programa EURODISSEIA — Percurso dos ex-estagiarios 2013

Pagina 85



Governo Regional dos Agores — Observatério do Emprego e Formagao Profissional

NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS REGIOES DE ESTAGIO, DE ACOR DO
COM A FORMA COMO CLASSIFICARAM A EXPERIENCIA ADQUIR IDA NO ESTAGIO

QUADRO 43
(Continuagéo)

% Suficiéncia das informagdes Suficiéncia de informacéo
CLASSé;'gg%’éggﬁ Contactotrca%ma"(:glegas de e(s:tggtig?it:scg:;o%lijgso;a antes de Egrt%ggr% )(Regiéo de | durante o EESstg%ii% )(Regiéo de
" Néo " Né&o " Né&o " Néo
REGIOES DE ESTAGIO Eﬁtcee Boa fiitr'.i f:;tr'lsa |E§tcee Boa fiitr'.i f:;tr'lsa |Er):f: Boa fftﬁtr'.i f;’gtr'lz |E§tcee Boa fftﬁtr'.i f:;tr'lsa
TOTAL 31 23 10 6 45 13 7 5 14 29 21 6 25 26 15 4
ACORES (PT) 6 5 2 3 10 4 2 - 2 5 6 3 9 5 1 1
BADEN-WURTTEMBERG (DE) - 2 1 - 3 - - - 2 1 - - 1 1 1 -
CANTABRIA (ES) 1 1 - - 1 1 - - - 1 1 - - - 2 -
CATALUNYA (ES) 4 7 3 1 7 5 2 1 3 9 3 - 5 6 2 2
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) - 1 - - - 1 - - - - 1 - - 1 - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 5 2 2 - 8 - 1 - 4 4 1 - 5 2 2 -
FRIBOURG (CH) 1 - - - - - - 1 - 1 - - - 1 -
ISTRA (HR) 2 1 - 2 3 - 1 1 1 1 - 1 4 - -
LIMOUSIN (FR) 4 1 - - 5 - - - - 3 2 - 1 3 1 -
MIDI-PYRENEES (FR) 1 1 - - - 2 - - - 2 - - - 1 1 -
POITOU-CHARENTES (FR) 2 - - - 2 - - - - - - 2 - - 2 -
RHONE-ALPES (FR) 1 - - - - - - 1 - 1 - - - - 1 -
TICINO (CH) 3 - - - 3 - - - 1 - 2 - 1 - 2 -
TIMIS (RO) - 1 - - - - 1 - - 1 - - - 1 - -
VALLE D'AOSTA (IT) - 1 - - - - - 1 - - - 1 - - - 1
VARAZDIN (HR) 1 - 2 - 3 - - - 1 - 2 - 2 1 - -
Continua
NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS REGIOES DE ESTAGIO, DE ACOR DO QUADRO 43
COM A FORMA COMO CLASSIFICARAM A EXPERIENCIA ADQUIR IDA NO ESTAGIO (Continuag&o)
CLASSEII):(IEQ%é('Z\l)(I:DIQ Integrac@o na comunidade Oportunidadf:radbealehn(;pgsrgoopgz mercado de Avaliacéo global do Programa
~ A Exce- Boa Satis- S'\;?i(;— Exce- Boa Satis- S’\:fig— Exce- Boa Satis- S,\(’I:l?ig-
REGIOES DE ESTAGIO lente fatoria fatoria lente fatéria fatoria lente fatéria fatoria
TOTAL 32 23 12 3 7 16 31 16 27 33 7 3
ACORES (PT) 8 6 1 1 2 1 6 7 8 6 1 1
BADEN-WURTTEMBERG (DE) - 3 - - - 3 . - - 3 . .
CANTABRIA (ES) - 1 1 - - - 2 - 1 - 1 -
CATALUNYA (ES) 7 3 4 1 - 2 9 4 4 6 3 2
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) - - 1 - - - 1 - - 1 - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 6 1 2 - 1 3 5 - 5 3 1 -
FRIBOURG (CH) - 1 - - - - 1 - - - 1 -
ISTRA (HR) 2 2 - 1 1 - 1 3 1 4 - -
LIMOUSIN (FR) 3 1 1 - 1 3 1 - 3 2 - -
MIDI-PYRENEES (FR) - 2 - - - 1 1 - - 2 - -
POITOU-CHARENTES (FR) 1 - 1 - - - 2 - - 2 - -
RHONE-ALPES (FR) - - 1 - - - - 1 - 1 - -
TICINO (CH) 2 1 - - 1 1 1 - 1 2 - -
TIMIS (RO) 1 - - - - - - 1 1 - - -
VALLE D’AOSTA (IT) - 1 - - - - 1 - - 1 - -
VARAZDIN (HR) 2 1 - - 1 2 - - 3 - - -
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NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS REGIOES DE ORIGEM, POR SITUACAO

SEIS MESES APOS A CONCLUSAO DO ESTAGIO E SEXO QUADRO 44
SITUACAO 6 MESES ASPEO;C; TOTAL Empregado/a Desempregado/a A estudar Noutro estagio Outra situagao
REGIOES DE ORIGEM H+M | H M |H+M| H M |H+M | H M |H+tM | H M |H+M | H M |H+M | H M
TOTAL 70 27 43 27 11 16 25 7 18 5 2 3 10 4 6 3 3 -
AGCORES (PT) 7 4 3 2 2 4 1 3 - - - 1 1 - - - -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 2 - 2 2 - 2 - - - - - - - - - - - -
CANTABRIA (ES) 2 1 1 2 1 1 - - - - - - - - - - - -
CATALUNYA (ES) 10 3 4 3 1 3 1 2 - - - 1 1 - 2 2 -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 3 - 3 1 - 1 2 - 2 - - - - - - - - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 11 1 10 2 1 1 6 - 6 1 - 1 2 - 2 - - -
FRANCHE-COMTE (FR) 3 1 2 1 - 1 - - - 1 - 1 - - - 1 1 -
FRIBOURG (CH) 1 1 - 1 1 - - - - - - - - - - - - -
HARGHITA (RO) 1 1 - 1 1 - - - - - - - - - - - - -
ILE-DE-FRANCE (FR) 2 - 2 1 - 1 - - - 1 - 1 - - - - - -
ISTRA (HR) 2 1 1 1 1 - 1 - 1 - - - - - - - - -
LIMOUSIN (FR) 2 1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - -
MIDI-PYRENEES (FR) 1 1 - 1 1 - - - - - - - - - - - - -
POITOU-CHARENTES (FR) 2 1 1 1 - 1 - - - 1 1 - - - - - - -
REGION DE MURCIA (ES) 4 3 1 1 - 1 1 1 - - - - 2 2 - - - -
RHONE-ALPES (FR) 9 - 9 4 - 4 3 - 3 - - - 2 - 2 - - -
TICINO (CH) 1 1 - - - - - - - 1 1 - - - - - - -
VALLE D’AOSTA (IT) 1 1 - - - - 1 1 - - - - - - - - - -
VOJVODINA (RS) 1 - 1 - - - - - - - - - 1 - 1 - - -
WALLONIE (BE) 5 2 3 1 - 1 3 2 1 - - - 1 - 1 - - -
DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX -ESTAGIARINOS, SEGUNDO AS REGIOES QUADRO 45
DE ORIGEM, POR SITUACAO SEIS MESES APOS A CONCLUSAO DO ESTAGIO E SEXO
SITUACAO 6 MESES ASPI(ED)?O/ TOTAL Empregado/a Desempregado/a A estudar Noutro estagio Outra situacéo
REGIOES DE ORIGEM H+M H M H+M H M H+M H M |H¥M| H M | HtM | H M |H+M| H M
TOTAL | 1000 | 38,6 | 61,4| 386 | 157 | 22,9| 357 | 100|257 | 7.1 29| 43| 143| 57| 86| 43| 43 -
ACORES (PT) 1000 | 57,1 | 42,9| 28,6 | 28,6 -| 57,1 14,3429 - - -] 143]143 - - - -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) | 100,0 -1 100,0 | 100,0 -] 100,0 - - - - - - - - - - - -
CANTABRIA (ES) 100,0 | 50,0 | 50,0 |100,0| 50,0 | 50,0 - - - - - - - - - - - -
CATALUNYA (ES) 100,0 | 70,0| 30,0 40,0 30,0| 10,0| 30,0 10,0 | 20,0 - - -| 10,0 | 10,0 -1 20,0 | 20,0 -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) | 100,0 -1100,0| 333 -| 333]| 66,7 -1 66,7 - - - - - - - - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) | 100,0 9,1 90,9 | 18,2 9,1 9,1| 54,5 - | 54,5 9,1 -l 91| 18,2 -1 18,2 - - -
FRANCHE-COMTE (FR) 100,0 | 33,3| 66,7 | 33,3 -l 333 - - -1 333 -1 33,3 - - -133,3(333 -
FRIBOURG (CH) 100,0 | 100,0 - | 100,0 | 100,0 - - - - - - - - - - - - -
HARGHITA (RO) 100,0 | 100,0 - | 100,0 | 100,0 - - - - - - - - - - - - -
ILE-DE-FRANCE (FR) 100,0 -1100,0| 50,0 -| 50,0 - - -| 50,0 -1 50,0 - - - - - -
ISTRA (HR) 100,0 | 50,0 | 50,0 | 50,0| 50,0 -| 50,0 - | 50,0 - - - - - - - - -
LIMOUSIN (FR) 100,0 | 50,0 | 50,0 | 50,0 -| 50,0| 50,0 50,0 - - - - - - - - - -
MIDI-PYRENEES (FR) 100,0 | 100,0 -1 100,0 | 100,0 - - - - - - - - - - - - -
POITOU-CHARENTES (FR) 100,0 | 50,0 | 50,0 | 50,0 -| 50,0 - - -| 50,0[ 50,0 - - - - - - -
REGION DE MURCIA (ES) 100,0 | 75,0 | 25,0| 25,0 -| 250 25,0| 25,0 - - - -| 50,0 | 50,0 - - - -
RHONE-ALPES (FR) 100,0 -1100,0| 44,4 -| 444 333 -1333 - - -] 22,2 -1 22,2 - - -
TICINO (CH) 100,0 | 100,0 - - - - - - - 1100,0{100,0 - - - - - - -
VALLE D’AOSTA (IT) 100,0 | 100,0 - - - -1 100,0 | 100,0 - - - - - - - - - -
VOJVODINA (RS) 100,0 - | 100,0 - - - - - - - - - | 100,0 - [100,0 - - -
WALLONIE (BE) 100,0 | 40,0 | 60,0| 20,0 -| 20,0| 60,0| 40,0 20,0 - - -1 20,0 -1 20,0 - - -
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NUMERO TOTAL DE RESPOSTAS DE EX-ESTAGIARIOS EMPREGADOS SEIS MESES
APOS O ESTAGIO, SEGUNDO AS REGIOES DE ORIGEM, POR A REA DE TRABALHO E QUADRO 46
SEXO
AREA DE TRABALHO / SEXO Na &rea de formagéo Na mesrﬁg;iiggsd?fedrii??penhar Noutra profisséo
REGIOES DE ORIGEM H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL 12 6 6 6 2 4 7 3 4
ACORES (PT) 1 1 - - - - 1 1 .
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 1 - 1 1 - 1 - - -
CANTABRIA (ES) 1 1 - - - - - - R
CATALUNYA (ES) 1 1 - 1 1 - 2 1 1
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 1 - 1 - - - - - R
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) - - - - - - - - R
FRANCHE-COMTE (FR) 1 - 1 1 - 1 - - -
FRIBOURG (CH) 1 1 - - - - - - R
HARGHITA (RO) 1 1 - - - - - - R
LE-DE-FRANCE (FR) - - - - - . 1 . 1
ISTRA (HR) - - - - - R 1 1 R
LIMOUSIN (FR) 1 - 1 - - - - - R
MIDI-PYRENEES (FR) 1 1 - 1 1 - - - .
POITOU-CHARENTES (FR) 1 - 1 - - - - - R
REGION DE MURCIA (ES) - - - - - - - . .
RHONE-ALPES (FR) 1 - 1 2 - 2 1 N 1
TICINO (CH) - - - - - - - - R
VALLE D’AOSTA (IT) - - - - - - - - R
VOJVODINA (RS) - - - - - - - . .
WALLONIE (BE) - - . - - - 1 . 1

Continua
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NUMERO TOTAL DE RESPOSTAS DE EX -ESTAGIARIOS EMPREGADOS SEIS MESES
APOS O ESTAGIO, SEGUNDO AS REGIOES DE ORIGEM, POR A REA DE TRABALHO E

SEXO

QUADRO 46
(Continuagéo)

AREA DE TRABALHO / SEXO

REGIOES DE ORIGEM

Na empresa/entidade onde
estagiou

Noutra empresa/entidade da
Regido onde estagiou

Noutra Regido europeia

Na Regido de origem

H+M H Y

H+M H M

H+M

H

M

H+M H M

TOTAL

11 5 6

AGORES (PT)

BADEN-WURTTEMBERG (DE)

CANTABRIA (ES)
CATALUNYA (ES)

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR)
COMUNIDAD VALENCIANA (ES)

FRANCHE-COMTE (FR)
FRIBOURG (CH)
HARGHITA (RO)
iLE-DE-FRANCE (FR)
ISTRA (HR)

LIMOUSIN (FR)
MIDI-PYRENEES (FR)
POITOU-CHARENTES (FR)
REGION DE MURCIA (ES)
RHONE-ALPES (FR)
TICINO (CH)

VALLE D'AOSTA (IT)
VOJVODINA (RS)
WALLONIE (BE)
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DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO TOTAL DE RESPOSTAS DE EX-

ESTAGIARIOS EMPREGADOS SEIS MESES APOS O ESTAGIO, S EGUNDO AS REGIOES

DE ORIGEM, POR AREA DE TRABALHO E SEXO

QUADRO 47

Na mesma area mas a desempenhar

AREA DE TRABALHO / SEXO Na area de formacgéo uma fungao diferente Noutra profissao
REGIOES DE ORIGEM H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL 44,4 22,2 22,2 22,2 7,4 14,8 25,9 11,1 14,8
ACORES (PT) 50,0 50,0 - - - - 50,0 50,0 -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 50,0 - 50,0 50,0 - 50,0 - - -
CANTABRIA (ES) 50,0 50,0 - - - - - - -
CATALUNYA (ES) 25,0 25,0 - 25,0 25,0 - 50,0 25,0 25,0
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 - 100,0 - - - - - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) - - - - - - - - -
FRANCHE-COMTE (FR) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - -
FRIBOURG (CH) 100,0 100,0 - - - - - - -
HARGHITA (RO) 100,0 100,0 - - - - - - -
ILE-DE-FRANCE (FR) - - - - - - 100,0 - 100,0
ISTRA (HR) - - - - - - 100,0 100,0 -
LIMOUSIN (FR) 100,0 - 100,0 - - - - - -
MIDI-PYRENEES (FR) 100,0 100,0 - 100,0 100,0 - - - -
POITOU-CHARENTES (FR) 100,0 - 100,0 - - - - - -
REGION DE MURCIA (ES) - - - - - - - - -
RHONE-ALPES (FR) 25,0 - 25,0 50,0 - 50,0 25,0 - 25,0
TICINO (CH) - - - - - - - - -
VALLE D’AOSTA (IT) - - - - - - - - -
VOJVODINA (RS) - - - - - - - - -
WALLONIE (BE) - - - - - - 100,0 - 100,0
Continua
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DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO TOTAL DE RESPOSTA S DE EX-

ESTAGIARIOS EMPREGADOS SEIS MESES APOS O ESTAGIO, S EGUNDO AS REGIOES

DE ORIGEM, POR AREA DE TRABALHO E SEXO

QUADRO 47
(Continuagéo)

AREA DE TRABALHO / SEXO

REGIOES DE ORIGEM

Na empresa/entidade onde
estagiou

Noutra empresa/entidade da
Regido onde estagiou

Noutra Regido europeia

Na Regido de origem

H+M H Y

H+M H M

H+M

H

M

H+M H M

TOTAL

11,1 3,7 74

7,4 3,7 3,7

7.4

7.4

40,7 18,5 22,2

AGORES (PT)

BADEN-WURTTEMBERG (DE)

CANTABRIA (ES)
CATALUNYA (ES)

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR)
COMUNIDAD VALENCIANA (ES)

FRANCHE-COMTE (FR)
FRIBOURG (CH)
HARGHITA (RO)
iLE-DE-FRANCE (FR)
ISTRA (HR)

LIMOUSIN (FR)
MIDI-PYRENEES (FR)
POITOU-CHARENTES (FR)
REGION DE MURCIA (ES)
RHONE-ALPES (FR)
TICINO (CH)

VALLE D'AOSTA (IT)
VOJVODINA (RS)
WALLONIE (BE)

50,0 - 50,0

50,0 50,0 -

50,0 - 50,0

50,0 - 50,0

100,0 75,0 25,0

50,0 - 50,0

100,0 100,0 -

100,0 100,0 -
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NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUND O AS REGIOES DE ORIGEM, PELA FORMA

COMO CONSIDERARAM O ESTAGIO COMO UMA MAIS-VALIA OU NAO PARA O SEU QUADRO 48
PERCURSO PROFISSIONAL E SEXO
MAIS-VALIA / SEXO TOTAL Sim Nao

REGIOES DE ORIGEM H+M H H+M H H+M H M

TOTAL 70 27 43 67 25 42 2 1
ACORES (PT) 7 4 3 7 4 3 - -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 2 - 2 2 - 2 - -
CANTABRIA (ES) 2 1 1 2 1 1 - -
CATALUNYA (ES) 10 7 3 10 7 3 - -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 3 - 3 3 - 3 - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 11 1 10 11 1 10 - -
FRANCHE-COMTE (FR) 3 1 2 2 - 2 1 -
FRIBOURG (CH) 1 1 - 1 1 - - -
HARGHITA (RO) 1 1 - 1 1 - - -
ILE-DE-FRANCE (FR) 2 - 2 2 - 2 - -
ISTRA (HR) 2 1 1 2 1 1 - -
LIMOUSIN (FR) 2 1 1 2 1 1 - -
MIDI-PYRENEES (FR) 1 1 - 1 1 - - -
POITOU-CHARENTES (FR) 2 1 1 2 1 1 - -
REGION DE MURCIA (ES) 4 3 1 3 2 1 1 -
RHONE-ALPES (FR) 9 - 9 8 - 8 - 1
TICINO (CH) 1 1 - 1 1 - - -
VALLE D’AOSTA (IT) 1 1 - 1 1 - - -
VOJVODINA (RS) 1 - 1 1 - 1 - -
WALLONIE (BE) 5 2 3 5 2 3 - -
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DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS

REGIOES DE ORIGEM, PELA FORMA COMO CONSIDERARAM O E STAGIO COMO UMA QUADRO 49
MAIS-VALIA OU NAO PARA O SEU PERCURSO PROFISSIONAL E SEXO
MAIS-VALIA / SEXO TOTAL Sim Néo
REGIOES DE ORIGEM H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL 100,0 38,6 61,4 95,7 35,7 60,0 4,3 29 1,4
ACORES (PT) 100,0 57,1 42,9 100,0 57,1 42,9 - - -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - -
CANTABRIA (ES) 100,0 50,0 50,0 100,0 50,0 50,0 - - -
CATALUNYA (ES) 100,0 70,0 30,0 100,0 70,0 30,0 - - -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 9,1 90,9 100,0 9,1 90,9 - - -
FRANCHE-COMTE (FR) 100,0 33,3 66,7 66,7 - 66,7 33,3 33,3 -
FRIBOURG (CH) 100,0 100,0 - 100,0 100,0 - - - -
HARGHITA (RO) 100,0 100,0 - 100,0 100,0 - - - -
ILE-DE-FRANCE (FR) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - -
ISTRA (HR) 100,0 50,0 50,0 100,0 50,0 50,0 - - -
LIMOUSIN (FR) 100,0 50,0 50,0 100,0 50,0 50,0 - - -
MIDI-PYRENEES (FR) 100,0 100,0 - 100,0 100,0 - - - -
POITOU-CHARENTES (FR) 100,0 50,0 50,0 100,0 50,0 50,0 - - -
REGION DE MURCIA (ES) 100,0 75,0 25,0 75,0 50,0 25,0 25,0 25,0 -
RHONE-ALPES (FR) 100,0 - 100,0 88,9 - 88,9 11,1 - 11,1
TICINO (CH) 100,0 100,0 - 100,0 100,0 - - - -
VALLE D’AOSTA (IT) 100,0 100,0 - 100,0 100,0 - - - -
VOJVODINA (RS) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - -
WALLONIE (BE) 100,0 40,0 60,0 100,0 40,0 60,0 - - -
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NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS REGIOES DE ESTAGIO, PELA FO RMA
COMO CONSIDERARAM O ESTAGIO COMO UMA MAIS-VALIA OU NAO PARA O SEU QUADRO 50
PERCURSO PROFISSIONAL E SEXO
MAIS-VALIA / SEXO TOTAL Sim Néo
REGIOES DE ESTAGIO H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL 70 27 43 67 25 42 3 2 1
ACORES (PT) 16 8 8 16 8 8
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 3 1 2 3 1 2
CANTABRIA (ES) 2 2
CATALUNYA (ES) 15 6 9 13 5 8 2 1 1
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 1 1 1 1
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 9 4 5 9 4 5
FRIBOURG (CH) 1 1 1 1
ISTRA (HR) 5 2 3 5 2 3
LIMOUSIN (FR) 5 3 2 5 3 2
MIDI-PYRENEES (FR) 2 1 1 2 1 1
POITOU-CHARENTES (FR) 2 2 2 2
RHONE-ALPES (FR) 1 1 1 1
TICINO (CH) 3 3 3 3
TIMIS (RO) 1 1 1 1
VALLE D'AOSTA (IT) 1 1 1 1
VARAZDIN (HR) 3 1 2 3 1 2
DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX -ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS
REGIOES DE ESTAGIO, PELA FORMA COMO CONSIDERARAM O ESTAGIO COMO QUADRO 51
UMA MAIS-VALIA OU NAO PARA O SEU PERCURSO PROFISSIO NAL E SEXO
MAIS-VALIA / SEXO TOTAL Sim Néo
REGIOES DE ESTAGIO H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL 100,0 38,6 61,4 95,7 35,7 60,0 4,3 2,9 1,4
ACORES (PT) 100,0 50,0 50,0 100,0 50,0 50,0
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 100,0 33,3 66,7 100,0 33,3 66,7
CANTABRIA (ES) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0
CATALUNYA (ES) 100,0 40,0 60,0 86,7 33,3 53,3 13,3 6,7 6,7
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 44,4 55,6 100,0 44,4 55,6
FRIBOURG (CH) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0
ISTRA (HR) 100,0 40,0 60,0 100,0 40,0 60,0
LIMOUSIN (FR) 100,0 60,0 40,0 100,0 60,0 40,0
MIDI-PYRENEES (FR) 100,0 50,0 50,0 100,0 50,0 50,0
POITOU-CHARENTES (FR) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0
RHONE-ALPES (FR) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0
TICINO (CH) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0
TIMIS (RO) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0
VALLE D’AOSTA (IT) 100,0 100,0 - - - - 100,0 100,0
VARAZDIN (HR) 100,0 33,3 66,7 100,0 33,3 66,7
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