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NOTA INTRODUCTORIA

El secretario general del programa EURODISEA encargé al Observatorio de Empleo y Formacién
Profesional del Gobierno Regional de las Azores (OEFP) la implementacion de un Sistema de
Monitorizacion del Programa. El OEFP acept6 el desafio y en junio de 2011 empez6 la elaboraciéon del
proyecto, junto con la Secretaria General.

El sistema se basa en un cuestionario que responden los antiguos jovenes en practicas seis meses
después del fin de las practicas. La Secretaria General envia regularmente al OEFP la lista de los
jovenes en practicas, indicando el nombre, region de origen, fecha de inicio de las practicas y direcciéon
de correo electronico. Son las regiones las responsables del envio de las listas de jévenes en practicas a
la Secretaria General. Cuando se acerca el fin del periodo de seis meses, el sistema envia un correo
autométicamente al antiguo joven en practicas, explicando el objetivo y solicitando la respuesta a un
cuestionario al que se accede por un enlace que consta en el citado correo. Toda la documentacion,
incluyendo el formulario del cuestionario, se presenta en cuatro idiomas: portugués, franceés, inglés y
espafiol, y cada uno escoge la lengua que prefiera.

El sistema se presento en el Foro EURODISEA que tuvo lugar en el Valle d’Aosta en septiembre de 2011,
y se dio un plazo a las regiones para que presentasen comentarios y sugerencias. El proyecto fue
reformulado posteriormente, después de haber acogido algunas sugerencias pertinentes y factibles.

Este primer Informe incluye las practicas que tuvieron lugar a partir de octubre de 2011 y cuyo periodo de
seis meses posterior al fin de las practicas acab6 el 31 de diciembre de 2012. Se enviaron 121
cuestionarios y se recibieron 50 respuestas. So6lo constan las regiones que proporcionaron informacién a
la Secretaria General, como se dijo, y dentro de éstas, se consideran solo las respuestas de los
respectivos antiguos jévenes en practicas que accedieron a responder al cuestionario.
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LISTA DE ACTIVIDADES

AGRICULTURA, PRODUCCION ANIMAL, CAZA, BOSQUES Y PESCA

INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS

ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR, AGUA CALIENTE Y FRIA Y AIRE FRIO

CAPTACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA; SANEAMIEN TO, GESTION DE RESIDUOS Y
DESCONTAMINACION

CONSTRUCCION

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION DE VEHICU LOS AUTOMOVILES Y MOTOCICLOS
TRANSPORTES Y ALMACENAJE

ALOJAMIENTO, RESTAURACION Y SIMILARES

ACTIVIDADES DE INFORMACION Y DE COMUNICACION

ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS

ACTIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS Y SIMILARES

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE LOS SERVICIOS DE APOYO

ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGA TORIA

EDUCACION

ACTIVIDADES DE SALUD HUMANA Y APOYO SOCIAL

ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPECTACULOS, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS

ACTIVIDADES DE LAS FAMILIAS EMPLEADORAS DE PERSONAL DOMESTICO Y A CTIVIDADES DE PRODUCCION
DE LAS FAMILIAS PARA USO PROPIO

ACTIVIDADES DE LOS ORGANISMOS INTERNACIONALES Y OTRAS INSTITUC IONES EXTRATERRITORIALES
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LISTA DE PROFESIONES

1 Representantes del poder legislativo y de 6rganos ejecutivos, directivos y gestores ejecutivos
11 Representantes del poder legislativo y de érganos ejecutivos, directivos superiores de la Administracion
Publica, de organizaciones especializadas, directores y gestores de empresas
12 Directores de servicios administrativos y comerciales
13 Directores de produccion y de servicios especializados
14 Directores de hosteleria, restauracion, comercio y de otros servicios
2 Especialistas de actividades intelectuales y cient ificas
21 Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y técnicas similares
22 Profesionales de la salud
23 Profesores
24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organizacién administrativa, relaciones publicas y comerciales
25 Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC)
26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales
3 Técnicos y profesiones de nivel intermedio
31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio
32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud
33 Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa y de negocios
34 Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos, culturales y similares
35 Técnicos de las tecnologias de informacion y comunicacion
4 Personal administrativo
41 Empleados de oficina, secretarios en general y operadores de procesamiento de datos
42 Personal de apoyo directo a clientes
43 Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros y relacionados con el registro
44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo
5 Trabajadores de los servicios personales, de prot  eccion y seguridad y vendedores
51 Trabajadores de los servicios personales
52 Vendedores
53 Trabajadores de cuidados personales y similares
54 Personal de los servicios de proteccion y seguridad
6 Agricultores y trabajadores cualificados de agric ultura, pescas y bosques
61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura y produccion animal, dirigidos al mercado
62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado
63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, cazadores y recolectores, de subsistencia
7 Trabajadores cualificados de la industria, constr uccion y artifices
71 Trabajadores cualificados de la construccion y similares, excepto electricista
72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares

73 Trabajadores cualificados de la impresidn, de la fabricacion de instrumentos de precision, joyeros, artesanos

y similares

74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electronica

75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario y otras industrias y artesania
8 Operadores de instalaciones y maquinas y trabajad  ores de montaje

81 Operadores de instalaciones fijas y maquinas

82 Trabajadores de montaje

83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos moviles
9 Trabajadores no cualificados

91 Trabajador de limpieza

92 Trabajadores no cualificados de agricultura, produccién animal, pesca y bosques

93 Trabajadores no cualificados de la industria extractiva, construccion, industria transformadora y transportes

94 Asistentes en la preparacion de comida
95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) y proveedores de servicios en la calle
96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales

Programa EURODISEA — Trayectoria de los antiguos jévenes en practicas 2012
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BREVE ANALISIS DE RESULTADOS

De los 50 jévenes en préacticas que respondieron al cuestionario del Programa EURODISEA, el 74%
fueron mujeres y el 26% hombres. En las edades, el grupo de edad de 22 a 25 es el que tiene un mayor
porcentaje (64%), el 50% del total de mujeres se encuentra en este grupo de edad. Después, aparece el
grupo de edad de los 26 a los 29 afios, que supone el 28%, con el sexo femenino con un 20% del total.
Sobre el origen de los jovenes en practicas del Programa EURODISEA, se destacan las regiones de la
Comunidad Valenciana, Catalufa y las Azores. Las regiones de practicas que se destacaron fueron la
Comunidad Valenciana (32%), Baden-Wirttemberg (18%) y Camparfa-Ardenas (12%).

Teniendo en cuenta al grado de escolaridad de los antiguos jovenes en practicas, si se analiza el cuadro
6, es visible que predominan los que hicieron un Méaster (Bolonia 2° ciclo), el 46%, mientras que los que
tienen Licenciatura (Bolonia 1* ciclo) son el 32%. Hay que decir que las mujeres se destacan, con el 34%
y el 26% del total, respectivamente. El nivel de escolaridad “Master (Bolonia 2° ciclo)”, considerando las
regiones de origen, tiene una incidencia mayor en la Comunidad Valenciana, R6dano Alpes y Catalufia.

Sobre el nivel de las profesiones de los antiguos jovenes en practicas de EURODISEA, por regiones de
practicas, tiene una gran importancia la Comunidad Valenciana (32%), destacandose las profesiones
“Empleados de escritorio y operadores de procesamiento de datos” y “Trabajadores de los servicios
personales”, con 75% y 66,7% respectivamente. Hay que referir que por regiones de origen, el sector que
prevalece se insiere en la categoria “Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias”, en la
Comunidad Valencia. Sobre el nimero de antiguos jévenes en practicas segun el sector de actividad, por
regiones de préacticas (cuadro 15) hay que destacar “Otras actividades de servicios” en la Comunidad
Valenciana.

Sobre la duracién de las practicas se verifica, como se ve en el cuadro 27, que cerca del 64% del total de
los encuestados, estad en el periodo de practicas de 4 a 6 meses, siendo el sexo femenino el méas
representativo, con un porcentaje relevante en el total (42%). Las practicas con una duracién superior a
los 12 meses absorben cerca del 30%. En lo que se refiere al tipo de entidad donde los jévenes en
practicas realizaron éstas (cuadro 29), se observa que fueron las empresas privadas las que absorbieron
el numero més significativo, con un porcentaje del orden del 46%. Considerando la dimension de la
empresa, el volumen mas significativo de antiguos jévenes en practicas tuvo una mayor expresion en las
empresas con un nimero de trabajadores entre 1y 9.

En lo que se refiere a la informacion sobre la forma como conocieron el programa EURODISEA, se
destaca el medio “A través de amigos/familia” con un 35,8%, después de “Busqueda por internet”, con un
19,4%. Cuando se preguntd sobre los motivos para solicitar las practicas, el volumen subié a 211 (el
cuestionario permitia la respuesta multiple), siendo el sexo femenino con mas porcentaje de respuestas
(un 78,2%). Las razones que merecen destacarse son, en primer lugar, “Aprendizaje/perfeccionamiento
de una lengua extranjera” y después “Obtener experiencia profesional”. Sobre la clasificacion de la beca
de las practicas, si cubria los gastos (cuadro 38), cerca del 60% de los jovenes en practicas consideraron
la primera opcion “Suficiente para los gastos basicos (alojamiento, transporte y alimentacion)”. Sobre
cémo cubrieron el resto de los gastos, la respuesta preponderante fue “Ahorros”. Sobre el cuadro 41, que
pregunta sobre la utilidad o no de realizar el curso de idioma, la respuesta afirmativa tiene un 92%.

En la pregunta sobre cémo clasificaron la experiencia adquirida en las précticas, la mayoria respondié
gue fue “Buena”, destacando en esta expresion el nivel de las “Competencias aprendidas durante las
practicas”. Los que clasificaron “Excelente” privilegiaron los “Contactos con compafieros de trabajo” y
“Con otros jovenes en practicas EURODISEA” y también la “Integracion en la comunidad”.

Sobre el cuadro 44 (situacidén seis meses después de la conclusion de las practicas), se concluye que el
36% delos antiguos jovenes en practicas estaba en paro. Y aquellos que trabajaban suponian el 34%,
con mayoria del sexo femenino.

Como conclusion, hay que decir que cerca del 94% de los antiguos jovenes en practicas consideraron un
valor afiadido para su carrera profesional hacer las précticas dentro el programa EURODISEA.
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NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE
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ORIGEN, POR GRUPO DE EDAD Y POR SEXO ARl S,
GRUPO DE EDAD / SEXO TOTAL 18-21 22-25 26-29 30-32
REGIONES DE ORIGEN H+M | H M | H+tM | H M | HtM | H M | HtM | H M | HtM | H M
TOTAL 50 13 37 2 1 1 32 7 25 14 4 10 2 1 1
AGORES (PT) 6 4 2 1 1 - 4 2 2 1 1 - - - -
ARGES (RO) 1 - 1 - - - 1 - 1 - - - - - -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 3 - 3 - - - 3 - 3 - - - - - -
CATALUNYA (ES) 6 2 4 - - - 3 - 3 2 2 - 1 - 1
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 2 1 1 - - - 1 - 1 1 1 - - - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 7 1 6 - - - 1 - 1 5 - 5 1 1 -
FRANCHE-COMTE (FR) 4 - 4 - - - 4 . 4 - - - . . .
HUNEDOARA (RO) 2 - 2 - - - - - - 2 - 2 - - -
TLE-DE-FRANCE (FR) 2 - 2 - - - 1 - 1 1 - 1 - - -
JURA (CH) 1 1 - - - - 1 1 - - - - - - -
MIDI-PYRENEES (FR) 1 - 1 - - - 1 - 1 - - - - - -
POITOU-CHARENTES (FR) 3 - 3 1 - 1 2 - 2 - - - - - -
REGION DE MURCIA (ES) 3 - 3 - - - 3 - 3 - . . _ . .
RHONE-ALPES (FR) 3 - 3 - - - 1 - 1 2 - 2 - - -
VALLE D'AOSTA (IT) 2 2 - - - - 2 2 . - - - . . .
VOJVODINA (RS) 1 - 1 - - - 1 - 1 - - - - - -
WALLONIE (BE) 3 2 1 - - - 3 2 1 - - - - - -
DISTRIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN
PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE ORIGEN, POR GRUPO DE EDAD Y POR CUADRO 2
SEXO
GRUPO DE EDAD / SEXO TOTAL 18-21 22-25 26 - 29 30-32
REGIONES DE ORIGEN HeM | H M | H+tM | H M | HtM | H M | HtM | H M | HtM | H M
TOTAL | 100,0| 26,0| 74,0 4,0 2,0 20| 640| 140| 500| 280 80| 200 4,0 2,0 2,0
AGORES (PT) 1000| 66,7 333| 167| 167 -| 66,7| 333| 333| 167| 167 - - - -
ARGES (RO) 100,0 -| 100,0 - - -| 100,0 -| 100,0 - - - - - -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 100,0 -| 100,0 - - -| 100,0 -| 100,0 - - - - - -
CATALUNYA (ES) 1000 | 33,3| 667 - - -| 500 -| 500| 333| 333 -1 167 -| 167
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 | 50,0 | 50,0 - - -| 500 -| 50,0| 500]| 500 - - - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 1000 | 14,3| 857 - - -l 143 -l 143] 714 -l 71,4| 143| 143 -
FRANCHE-COMTE (FR) 100,0 -| 100,0 - - -| 100,0 -| 100,0 - - - - - -
HUNEDOARA (RO) 100,0 -| 100,0 - - - - - - | 100,0 -| 100,0 - - -
TLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 -| 100,0 - - -| 500 -| 50,0| 50,0 -| 500 - - -
JURA (CH) 100,0 | 100,0 - - - -| 100,0 | 100,0 - - - - - - -
MIDI-PYRENEES (FR) 100,0 -| 100,0 - - -| 100,0 -| 100,0 - - - - - -
POITOU-CHARENTES (FR) 100,0 -| 1000| 333 -| 333]| 667 -| 66,7 - - - - - -
REGION DE MURCIA (ES) 100,0 -| 100,0 - - -| 100,0 -| 100,0 - - - - - -
RHONE-ALPES (FR) 100,0 -| 100,0 - - -| 333 -| 333 667 -| 667 - - -
VALLE D’AOSTA (IT) 100,0 | 100,0 - - - -| 100,0 | 100,0 - - - - - - -
VOJVODINA (RS) 100,0 -| 100,0 - - -| 100,0 -| 100,0 - - - - - -
WALLONIE (BE) 1000 | 66,7 | 333 - - -| 1000| 667| 333 - - - - - -
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NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE
ORIGEN, POR REGION DE PRACTICAS Y POR SEXO

El Gobierno Regional de las Azores — Observatorio de Empleo y Formacion Profesional

Baden-Wirttemberg

Champagne-Ardenne

CUADRO 3

Comunidad Valenciana

REGIONES DE PRACTICAS / SEXO TOTAL (DE) Catalunya (ES) (FR) ES)
REGIONES DE ORIGEN H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL 50 13 37 9 3 3 1 6 - 16 4 12
ACORES (PT) 6 4 2 - 1 1 - - 1 1 _
ARGES (RO) 1 - 1 - - - 1 B B ) B
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 3 - 3 1 - - - - 2 - 2
CATALUNYA (ES) 6 2 4 - - - 1 - - - R
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 2 1 1 1 1 - - - - 1 - 1
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 7 1 6 2 1 - - 3 - 1 - 1
FRANCHE-COMTE (FR) 4 - 4 2 1 - - - 1 . 1
HUNEDOARA (RO) 2 - 2 - - - - . 1 . 1
ILE-DE-FRANCE (FR) 2 - 2 - 1 - . . 1 - 1
JURA (CH) 1 1 - 1 1 - - - B B ) B
MIDI-PYRENEES (FR) 1 - 1 - - - - B N N _
POITOU-CHARENTES (FR) 3 - 3 1 - - - - 2 - 2
REGION DE MURCIA (ES) 3 - 3 - - - 1 B N N _
RHONE-ALPES (FR) 3 - 3 1 - - - . 2 8 2
VALLE D’AOSTA (IT) 2 2 - - - - - - 2 2 R
VOJVODINA (RS) 1 - 1 - - - - - - - R
WALLONIE (BE) 3 2 1 - - - . . 2 1 1
Contintia
NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES D E CUADRO 3
ORIGEN, POR REGION DE PRACTICAS Y POR SEXO (Continuacion)
REGIONES DE PRACTICAS / SEXO| Tle-de-France (FR) Limousin (FR) Midi-Pyrénées (FR) Rhone-Alpes (FR) Ticino (CH)
REGIONES DE ORIGEN H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL 5 - 5 4 2 4 2 1 1 2 - 2
ACORES (PT) 2 - 2 - 1 1 1 1 - - -
ARGES (RO) - - - - . - - N B N _
BADEN-WURTTEMBERG (DE) - - - - - - - - - - -
CATALUNYA (ES) 2 - 2 1 1 2 1 - - - - -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) - - - - - - - - R - R
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) - - - - - - - - 1 - 1
FRANCHE-COMTE (FR) - - - - . . - - . . .
HUNEDOARA (RO) - - - - - - - . 1 . 1
TLE-DE-FRANCE (FR) - - - - . . - - . . .
JURA (CH) - - - - - - - - . - .
MIDI-PYRENEES (FR) - - - - 1 - B N B N _
POITOU-CHARENTES (FR) - - - - - - - - - - -
REGION DE MURCIA (ES) 1 - 1 1 - - . B N N _
RHONE-ALPES (FR) - - - - . - B N B N _
VALLE D’AOSTA (IT) - - - - - - - - - - -
VOJVODINA (RS) - - - 1 - - . - - . .
WALLONIE (BE) - - - 1 1 - - - - - - -
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DISTRIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN

PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE ORIGEN, POR REGION DE PRACTICAS Y CUADRO 4
POR SEXO
REGIONES DE PRACTICAS / SEXO TOTAL Bade”"’(vggemberg Catalunya (ES) Champa?F”g;Arde””e Com“”id?gg’)a'e”da”a
REGIONES DE ORIGEN HeM | H M | H+tM | H M | HtM | H M | HtM | H M | HtM | H M
TOTAL| 100,0| 26,0| 740]| 180 60| 120 6,0 2,0 40| 120 -] 120] 320 80| 240
AGORES (PT) 1000 | 66,7 | 333 - - -| 167]| 167 - - - -l 167| 167 -
ARGES (RO) 100,0 -| 100,0 - - - - - -| 100,0 -| 100,0 - - -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 100,0 -| 1000| 333 -| 333 - - - - - -| 667 -| 667
CATALUNYA (ES) 1000 | 33,3| 667 - - - - - -1 167 -1 167 - - -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 | 50,0| 50,0| 50,0| 50,0 - - - - - - -| 500 -| 500
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 1000| 143| 857| 286| 143| 143 - - -1 429 -l 429 143 -l 143
FRANCHE-COMTE (FR) 100,0 -| 100,0| 50,0 -| 500]| 250 -l 250 - - -1 250 -| 250
HUNEDOARA (RO) 100,0 -| 100,0 - - - - - - - - -| 500 -| 500
TLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 -| 100,0 - - -| 500 -| 50,0 - - -| 500 -| 500
JURA (CH) - - - - - - - - - - - - - - -
MIDI-PYRENEES (FR) 100,0 | 100,0 -| 100,0 | 100,0 - - - - - - - - - -
POITOU-CHARENTES (FR) - - - - - - - - - - - - - - -
REGION DE MURCIA (ES) 100,0 -| 100,0 - - - - - - - - - - - -
RHONE-ALPES (FR) 100,0 -| 1000| 333 -| 333 - - - - - -| 667 -| 667
VALLE D’AOSTA (IT) 100,0 -| 100,0 - - - - - -| 333 -| 333 - - -
VOJVODINA (RS) 100,0 -| 1000| 333 -| 333 - - - - - -| 66,7 -| 66,7
WALLONIE (BE) 100,0 | 100,0 - - - - - - - - - -| 100,0 | 100,0 -
ContinGa
DISTRIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN CUADRO 4

PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE ORIGEN, POR REGION DE PRACTICAS Y

POR SEXO
REGIONES DE PRACTICAS / SEXO

REGIONES DE ORIGEN

Tle-de-France (FR)

Limousin (FR)

Midi-Pyrénées (FR)

Rhone-Alpes (FR)

(Continuacion)

Ticino (CH)

H+M

H

M

H+M

H+M

H+M

M

H+M

H

TOTAL

10,0

10,0

8,0

8,0

2,0

4,0

ACORES (PT)

ARGES (RO)
BADEN-WURTTEMBERG (DE)
CATALUNYA (ES)
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR)
COMUNIDAD VALENCIANA (ES)
FRANCHE-COMTE (FR)
HUNEDOARA (RO)
LE-DE-FRANCE (FR)

JURA (CH)

MIDI-PYRENEES (FR)
POITOU-CHARENTES (FR)
REGION DE MURCIA (ES)
RHONE-ALPES (FR)

VALLE D'AOSTA (IT)
VOJVODINA (RS)

WALLONIE (BE)

33,3

16,7

14,3

50,0

14,3

50,0
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NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE

ORIGEN, POR GRADO DE ESCOLARIDAD Y POR SEXO

Ensefianza secundaria /

Nivel IV de formacién

CUADRO 5

GRADO DE ESCOLARIDAD / SEXO TOTAL Enseﬁ_anza profesional profesional Licenciatura (Bolonia 1% Ciclo)
(Niveles 1l y I11)
REGIONES DE ORIGEN H+M H H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL 50 13 37 3 2 6 2 4 16 13
ACORES (PT) 6 4 2 - - 3 2 1 2 1
ARGES (RO) 1 - 1 - - - - - 1 1
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 3 - 3 - - 2 - 2 1 1
CATALUNYA (ES) 6 2 4 - - - - - 3 2
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 2 1 1 - - - - - - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 7 1 6 - - - - - 2 2
FRANCHE-COMTE (FR) 4 - 4 - - - . . 2 2
HUNEDOARA (RO) 2 - 2 - - - - - - -
ILE-DE-FRANCE (FR) 2 - 2 - - - - - - -
JURA (CH) 1 1 - - - - - - - _
MIDI-PYRENEES (FR) 1 - 1 - - 1 - 1 - _
POITOU-CHARENTES (FR) 3 - 3 1 - - - - 2 2
REGION DE MURCIA (ES) 3 - 3 - - - - - 2 2
RHONE-ALPES (FR) 3 - 3 - - - - - - _
VALLE D’AOSTA (IT) 2 2 - 2 2 - - - - -
VOJVODINA (RS) 1 - 1 - - - - - - -
WALLONIE (BE) 3 2 1 - - - - - 1 B
Continda
NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE CUADRO 5
ORIGEN, POR GRADO DE ESCOLARIDAD Y POR SEXO (Continuacion)
GRADO DE ESCOLARIDAD / SEXO Méster (Bolonia 2° Ciclo) Doctorado (Bolonia 3% Ciclo) Otro tipo de formacién
REGIONES DE ORIGEN H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL 23 17 _ _ 2 _ 2
ACORES (PT) 1 - - - - - _
ARGES (RO) - - - - - - _
BADEN-WURTTEMBERG (DE) - - - - - - _
CATALUNYA (ES) 3 2 - B B ) B
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 2 1 - - - - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 4 3 - - 1 - 1
FRANCHE-COMTE (FR) 2 2 - - - - -
HUNEDOARA (RO) 2 2 - B B ) B
ILE-DE-FRANCE (FR) 1 1 - - 1 . 1
JURA (CH) 1 - - - - - _
MIDI-PYRENEES (FR) - - - - - - _
POITOU-CHARENTES (FR) - - - - - - _
REGION DE MURCIA (ES) 1 1 - - - - _
RHONE-ALPES (FR) 3 3 - - - - _
VALLE D’AOSTA (IT) - - - - - - _
VOJVODINA (RS) 1 1 - B B ) B
WALLONIE (BE) 2 1 - B B ) B
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DIS:I'RIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN
PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE ORIGEN, POR GRADO DE ESCOLARIDAD

Y POR SEXO

Ensefianza secundaria /

Nivel IV de formacion

CUADRO 6

GRADO DE ESCOLARIDAD / SEXO TOTAL Enseﬁgnza profesional profesional Licenciatura (Bolonia 1% Ciclo)
(Niveles 1l y I11)

REGIONES DE ORIGEN H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL|  100,0 26,0 74,0 6,0 4,0 2,0 12,0 4,0 8,0 32,0 6,0 26,0
ACORES (PT) 100,0 66,7 33,3 - - - 50,0 33,3 16,7 33,3 16,7 16,7
ARGES (RO) 100,0 - 100,0 - - - - - - 100,0 - 100,0
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 100,0 - 100,0 - - - 66,7 - 66,7 33,3 - 33,3
CATALUNYA (ES) 100,0 33,3 66,7 - - - - - - 50,0 16,7 33,3
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 50,0 50,0 - - - - - - - - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 14,3 85,7 - - - - - - 28,6 - 28,6
FRANCHE-COMTE (FR) 100,0 - 100,0 - - - - - - 50,0 - 50,0
HUNEDOARA (RO) 100,0 - 100,0 - - - - - - - - -
ILE-DE-FRANCE (FR) 100,0 - 100,0 - - - - - - - - -
JURA (CH) 100,0 100,0 - . . B N B B ) l B
MIDI-PYRENEES (FR) 100,0 -| 1000 - - -| 1000 -| 1000 - - -
POITOU-CHARENTES (FR) 100,0 -| 1000 33,3 - 33,3 - - - 66,7 - 66,7
REGION DE MURCIA (ES) 100,0 - 100,0 - - - - - - 66,7 - 66,7
RHONE-ALPES (FR) 100,0 - 100,0 - - - - - - - - -
VALLE D’AOSTA (IT) 100,0 100,0 - 100,0 100,0 - - - - - - -
VOJVODINA (RS) 100,0 - 100,0 - - - - - - - - -
WALLONIE (BE) 100,0 66,7 33,3 - - - - - - 33,3 33,3 -

Contintia
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DIS:I'RIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN
PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE ORIGEN, POR GRADO DE ESCOLARIDAD

Y POR SEXO

GRADO DE ESCOLARIDAD / SEXO

Méster (Bolonia 2° Ciclo)

Doctorado (Bolonia 3% Ciclo)

El Gobierno Regional de las Azores — Observatorio de Empleo y Formacion Profesional

CUADRO 6
(Continuacién)

Otro tipo de formacién

REGIONES DE ORIGEN H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL 46,0 12,0 34,0 4,0 4,0
ACORES (PT) 16,7 16,7 - . B
ARGES (RO) - - - - -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) - - - - -
CATALUNYA (ES) 50,0 16,7 33,3 - -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 50,0 50,0 - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 57,1 14,3 42,9 14,3 14,3
FRANCHE-COMTE (FR) 50,0 - 50,0 - -
HUNEDOARA (RO) 100,0 - 100,0 - -
ILE-DE-FRANCE (FR) 50,0 - 50,0 50,0 50,0
JURA (CH) 100,0 100,0 - - -
MIDI-PYRENEES (FR) - - - - -
POITOU-CHARENTES (FR) - - - - -
REGION DE MURCIA (ES) 33,3 - 33,3 - -
RHONE-ALPES (FR) 100,0 - 100,0 - -
VALLE D’AOSTA (IT) - - - - -
VOJVODINA (RS) 100,0 - 100,0 - -
WALLONIE (BE) 66,7 33,3 33,3 - -
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NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE

ORIGEN, POR PERIODO DE TIEMPO TRAS LA CONCLUSION DE LA FORMACION CUADRO 7
ACADEMICA ANTES DE LAS PRACTICAS Y POR SEXO
PERIODO DE TIEMPO / SEXO TOTAL 0 - 3 Meses 4 - 6 Meses 7 - 12 Meses > 12 Meses
REGIONES DE ORIGEN H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL 50 13 37 1 - 1 4 3 1 8 4 37 6 31
ACORES (PT) 6 4 2 - - - - - - 1 1 5 3 2
ARGES (RO) 1 - 1 - - - - - - - . 1 . 1
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 3 - 3 1 - 1 - - - - - 2 - 2
CATALUNYA (ES) 6 2 4 - - - 2 2 - - - 4 - 4
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 2 1 1 - - - - - - 1 1 1 - 1
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 7 1 6 - - - 1 - 1 1 - 5 1 4
FRANCHE-COMTE (FR) 4 - 4 - - - - - . . - 4 - 4
HUNEDOARA (RO) 2 - 2 - - - - - . . - 2 - 2
TLE-DE-FRANCE (FR) 2 - 2 - - - - - . . - 2 - 2
JURA (CH) 1 1 - - - - - . - 1 1 . . .
MIDI-PYRENEES (FR) 1 - 1 - - - - - - - - 1 - 1
POITOU-CHARENTES (FR) 3 - 3 - - - - - - 1 - 2 - 2
REGION DE MURCIA (ES) 3 - 3 - - - - - - 1 - 2 - 2
RHONE-ALPES (FR) 3 - 3 - - - - - - - - 3 - 3
VALLE D'AOSTA (IT) 2 2 - - - - 1 1 - - - 1 1 B
VOJVODINA (RS) 1 - 1 - - - - - . . - 1 - 1
WALLONIE (BE) 3 2 1 - - - - - - 2 1 1 1 -
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DIS:I'RIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN
PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE ORIGEN, POR PERIOD O DE TIEMPO TRAS

LA CONCLUSION DE LA FORMACION ACADEMICA ANTES DE LA S PRACTICAS Y CLAERD @
POR SEXO
PERIODO DE TIEMPO / SEXO TOTAL 0- 3 Meses 4-6 Meses 7-12 Meses >12 Meses
REGIONES DE ORIGEN H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL | 100,0| 26,0| 74,0 2,0 2,0 8,0 6,0 20| 160 8,0 80| 740| 120| 620
ACORES (PT) 1000 | 66,7 | 333 - - - - -1 16,7| 16,7 -| 833]| 500]| 333
ARGES (RO) 100,0 -| 100,0 - - - - - - - - | 100,0 -| 100,0
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 100,0 -| 100,0| 333 33,3 - - - - - -1 66,7 -| 66,7
CATALUNYA (ES) 1000 | 333| 66,7 - -| 333| 333 - - - -1 66,7 -| 66,7
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 1000 | 50,0| 50,0 - - - - -] 00| 50,0 -1 500 -| 500
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 1000 | 143| 857 - -l 143 -l 143 143 -] 143] 714| 143 571
FRANCHE-COMTE (FR) 100,0 -| 100,0 - - - - - - - -| 100,0 -| 100,0
HUNEDOARA (RO) 100,0 -| 100,0 - - - - - - - - | 100,0 -| 100,0
TLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 -| 100,0 - - - - - - - -| 100,0 -| 100,0
JURA (CH) 100,0 | 100,0 - - - - - -] 100,0 | 100,0 - - - -
MIDI-PYRENEES (FR) 100,0 -| 100,0 - - - - - - - -| 100,0 -| 100,0
POITOU-CHARENTES (FR) 100,0 -| 100,0 - - - - -] 333 -] 333 667 -| 66,7
REGION DE MURCIA (ES) 100,0 -| 100,0 - - - - -] 333 -] 333 667 -| 66,7
RHONE-ALPES (FR) 100,0 -| 100,0 - - - - - - - - | 100,0 -| 100,0
VALLE D'AOSTA (IT) 100,0 | 100,0 - - -| 00| 500 - - - -] 00| 50,0 -
VOJVODINA (RS) 100,0 -| 100,0 - - - - - - - - | 100,0 -| 100,0
WALLONIE (BE) 1000 | 66,7 | 333 - - - - -] 67| 333| 333| 333| 333 -
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NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LA P ROFESION, POR

REGIONES DE PRACTICAS (HOMBRES/MUJERES) CUADRO 9
ROFESIONES REGIONES DE PRACTICAS| AL WUBr{tEIrZ])rlgerg Catalunya (ES) Erzzﬂrﬁ’:g(gg) ‘V:Z{;;Eg.');’ﬁg
TOTAL 50 3 6 16
1 REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS - - - -
11 Directores y gestores de empresas - - - -
12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - - -
13 Directores de produccion y de servicios especializados - - - -
14 Directores de hosteleria, restauracion, comercio y de otros servicios - - - -
2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS 23 1 3 5
21 Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares 7 - 1 -
22 Profesionales de la salud - - - -
23 Profesores 1 1 - -
24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organizacién administrativa 10 - 1 3
25 Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) - - -
26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales 4 - 1 2
3 TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO 14 2 3 3
31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio 1 - - -
32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud 1 - - -
33 Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa 5 - - 3
34 Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos 5 2 3 -
35 Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion 2 - - -
4  PERSONAL ADMINISTRATIVO 10 - - 6
41 Empleados de oficina, secretarios en general 4 - - 3
42 Personal de apoyo directo a clientes 5 - - 3
43 Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros - - - -
44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo 1 - - -
5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES 3 - - 2
51 Trabajadores de los servicios personales 3 - - 2
52 Vendedores - - - -
53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - - -
54 Personal de los servicios de proteccion y seguridad - - - -
6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - - -
61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - - -
62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - -
63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - -
7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES - - - -
71 Trabajadores cualificados de la construccion, excepto electricista - - - -
72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - -
73 Trabajadores cualificados de la impresion, joyeros, artesanos - - - -
74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica - - - -
75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario - - - -
8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS - - - -
81 Operadores de instalaciones fijas y maquinas - - - -
82 Trabajadores de montaje - - - -
83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos moéviles - - - -
9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - -
91 Trabajador de limpieza - - - -
92 Trabajadores no cualificados de agricultura, produccién animal, pesca - - - -
93 Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora - - - -
94 Asistentes en la preparacion de comida - - - -
95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - -
96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - -
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NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LA P ROFESION, POR CUADRO 9
REGIONES DE PRACTICAS (HOMBRES/MUJERES) (Continuacion)
ROFESIONES REGIONES DE PRACTICAS Tle—dt(al;l';r)ance Limousin (FR) Midi—l(?';(-;nées Rhér(]ltza'—?/-)\lpes Ticino (CH)

TOTAL 5 4 2
1 REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS - -
11 Directores y gestores de empresas - -
12 Directores de servicios administrativos y comerciales - -
13 Directores de produccion y de servicios especializados - -
14 Directores de hosteleria, restauracion, comercio y de otros servicios - -
2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS 1 1 2
21 Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares - 2
22 Profesionales de la salud - -
23 Profesores - -
24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organizacion administrativa 1 -
25 Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) - 1 -
26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales - -
3 TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO 2 3 -
31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio - 1 -
32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud 1 -
33 Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa 1 1 -
34 Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos - -
35 Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion - 1 -
4  PERSONAL ADMINISTRATIVO 1 -
41 Empleados de oficina, secretarios en general - -
42 Personal de apoyo directo a clientes - -
43 Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros - -
44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo 1 -
5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES 1 -
51 Trabajadores de los servicios personales 1 -
52 Vendedores - -
53 Trabajadores de cuidados personales y similares - -
54 Personal de los servicios de proteccién y seguridad - -
6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - -
61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - -
62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - -
63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - -
7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES - -
71 Trabajadores cualificados de la construccion, excepto electricista - -
72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - -
73 Trabajadores cualificados de la impresion, joyeros, artesanos - -
74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica - -
75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario - -
8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS - -
81 Operadores de instalaciones fijas y maquinas - -
82 Trabajadores de montaje - -
83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos moéviles - -
9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - -
91 Trabajador de limpieza - -
92 Trabajadores no cualificados de agricultura, produccion animal, pesca - -
93 Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora - -
94 Asistentes en la preparacion de comida - -
95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - -
96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - -
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DISTRIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN

PRACTICAS, SEGUN LA PROFESION, POR REGIONES DE PRAC TICAS CUADRO 10
(HOMBRES/MUJERES)
ROFESIONES REGIONES DE PRACTICAS| oAl WuBr{tlger])rlgerg Catalunya (ES) g&zms%;g) ?,Z{T(;Eg.')gﬁg
TOTAL 100,0 18,0 6,0 12,0 32,0
1 REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS - - - - -
11 Directores y gestores de empresas - - - - -
12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - - - -
13 Directores de produccion y de servicios especializados - - - - -
14 Directores de hosteleria, restauracion, comercio y de otros servicios - - - - -
2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS 100,0 30,4 43 13,0 21,7
21 Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares 100,0 57,1 - 14,3 -
22 Profesionales de la salud - - - - -
23 Profesores 100,0 - 100,0 - -
24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organizacion administrativa 100,0 20,0 - 10,0 30,0
25 Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) 100,0 - - - -
26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales 100,0 25,0 - 25,0 50,0
3 TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO 100,0 - 14,3 21,4 21,4
31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio 100,0 - - - -
32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud 100,0 - - - -
33 Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa 100,0 - - - 60,0
34 Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos 100,0 - 40,0 60,0 -
35 Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion 100,0 - - - -
4  PERSONAL ADMINISTRATIVO 100,0 20,0 - - 60,0
41 Empleados de oficina, secretarios en general 100,0 25,0 - - 75,0
42 Personal de apoyo directo a clientes 100,0 20,0 - - 60,0
43 Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros - - - - -
44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo 100,0 - - - -
5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES 100,0 - - - 66,7
51 Trabajadores de los servicios personales 100,0 - - - 66,7
52 Vendedores - - - - -
53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - - - -
54 Personal de los servicios de proteccién y seguridad - - - - -
6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - - - -
61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - - - -
62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - - -
63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - - -
7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES - - - - -
71 Trabajadores cualificados de la construccion, excepto electricista - - - - -
72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - - -
73 Trabajadores cualificados de la impresion, joyeros, artesanos - - - - -
74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica - - - - -
75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario - - - - -
8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS - - - - -
81 Operadores de instalaciones fijas y maquinas - - - - -
82 Trabajadores de montaje - - - - -
83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos moéviles - - - - -
9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - - -
91 Trabajador de limpieza - - - - -
92 Trabajadores no cualificados de agricultura, produccion animal, pesca - - - - -
93 Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora - - - - -
94 Asistentes en la preparacion de comida - - - - -
95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - - -
96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - - -
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DISTRIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN
PRACTICAS, SEGUN LA PROFESION, POR REGIONES DE PRAC TICAS

(HOMBRES/MUJERES)

CUADRO 10
(Continuacion)

ROFESIONES REGIONES DE PRACTICAS Tle—dt(al;l';r)ance Limousin (FR) Midi—l(?';(-;nées Rhér(]ltza'—?/-)\lpes Ticino (CH)

TOTAL 10,0 8,0 8,0 2,0 4,0

1 REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS - - - - -
11 Directores y gestores de empresas - - - - -
12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - - - -
13 Directores de produccion y de servicios especializados - - - - -
14 Directores de hosteleria, restauracion, comercio y de otros servicios - - - - -
2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS 4,3 13,0 43 - 8,7
21 Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares - - - - 28,6
22 Profesionales de la salud - - - - -
23 Profesores - - - - -
24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organizacion administrativa 10,0 30,0 - - -
25 Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) - - 100,0 - -
26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales - - - - -
3 TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO 14,3 - 21,4 7,1 -
31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio - - 100,0 - -
32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud 100,0 - - - -
33 Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa 20,0 - 20,0 - -
34 Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos - - - - -
35 Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion - - 50,0 50,0 -
4  PERSONAL ADMINISTRATIVO 10,0 10,0 - - -
41 Empleados de oficina, secretarios en general - - - - -
42 Personal de apoyo directo a clientes - 20,0 - - -
43 Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros - - - - -
44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo 100,0 - - - -
5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES 33,3 - - - -
51 Trabajadores de los servicios personales 33,3 - - - -
52 Vendedores - - - - -
53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - - - -
54 Personal de los servicios de proteccién y seguridad - - - - -
6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - - - -
61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - - - -
62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - - -
63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - - -
7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES - - - - -
71 Trabajadores cualificados de la construccion, excepto electricista - - - - -
72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - - -
73 Trabajadores cualificados de la impresion, joyeros, artesanos - - - - -
74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica - - - - -
75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario - - - - -
8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS - - - - -
81 Operadores de instalaciones fijas y maquinas - - - - -
82 Trabajadores de montaje - - - - -
83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos moéviles - - - - -
9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - - -
91 Trabajador de limpieza - - - - -
92 Trabajadores no cualificados de agricultura, produccion animal, pesca - - - - -
93 Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora - - - - -
94 Asistentes en la preparacion de comida - - - - -
95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - - -
96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - - -
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NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LA P ROFESION,

POR REGIONES DE PRACTICAS (HOMBRES) CUADRO 11
ROFESIONES REGIONES DE PRACTICAS| AL WUBr{tEIrZ])rlgerg Catalunya (ES) Erzzﬂrﬁ’:g(gg) ‘V:Z{;;Eg.');’ﬁg
TOTAL 13 1 - 4
1 REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS - - - -
11 Directores y gestores de empresas - - - -
12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - - -
13 Directores de produccion y de servicios especializados - - - -
14 Directores de hosteleria, restauracion, comercio y de otros servicios - - - -
2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS 9 1 - 3
21 Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares - - -
22 Profesionales de la salud - - - -
23 Profesores 1 - -
24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organizacién administrativa 5 - - 2
25 Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) - - - -
26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales 1 - - 1
3 TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO 3 - - -
31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio 1 - - -
32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - - - -
33 Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa 1 - - -
34 Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos - - - -
35 Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion 1 - - -
4  PERSONAL ADMINISTRATIVO 1 - - 1
41 Empleados de oficina, secretarios en general 1 - - 1
42 Personal de apoyo directo a clientes - - - -
43 Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros - - - -
44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo - - - -
5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES - - - -
51 Trabajadores de los servicios personales - - - -
52 Vendedores - - - -
53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - - -
54 Personal de los servicios de proteccion y seguridad - - - -
6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - - -
61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - - -
62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - -
63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - -
7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES - - - -
71 Trabajadores cualificados de la construccion, excepto electricista - - - -
72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - -
73 Trabajadores cualificados de la impresion, joyeros, artesanos - - - -
74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica - - - -
75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario - - - -
8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS - - - -
81 Operadores de instalaciones fijas y maquinas - - - -
82 Trabajadores de montaje - - - -
83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos moéviles - - - -
9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - -
91 Trabajador de limpieza - - - -
92 Trabajadores no cualificados de agricultura, produccién animal, pesca - - - -
93 Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora - - - -
94 Asistentes en la preparacion de comida - - - -
95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - -
96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - -
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NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LA P ROFESION,
POR REGIONES DE PRACTICAS

REGIONES DE PRACTICAS

PROFESIONES

Tle-de-France
(FR)

Limousin (FR)

(HOMBRES)

Midi-Pyrénées
(FR)

CUADRO 11
(Continuacién)

Rhéne-Alpes
(FR)

Ticino (CH)

TOTAL

1
12
13
14

REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS
Directores y gestores de empresas

Directores de servicios administrativos y comerciales

Directores de produccion y de servicios especializados

Directores de hosteleria, restauracién, comercio y de otros servicios

21
22
23
24
25
26

ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS
Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares
Profesionales de la salud

Profesores

Especialistas en finanzas, contabilidad, organizaciéon administrativa
Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC)

Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales

31
32
33
34
35

TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO

Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio
Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud

Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa
Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos

Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion

M
42
43
44

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Empleados de oficina, secretarios en general

Personal de apoyo directo a clientes

Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros

Otro personal de apoyo de tipo administrativo

51
52
53
54

TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES
Trabajadores de los servicios personales

Vendedores

Trabajadores de cuidados personales y similares

Personal de los servicios de proteccién y seguridad

61
62
63

AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS
Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado
Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado

Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia

71
72
73
74
75

TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES
Trabajadores cualificados de la construccién, excepto electricista
Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares

Trabajadores cualificados de la impresion, joyeros, artesanos
Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica

Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario

81
82
83

OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS
Operadores de instalaciones fijas y maquinas
Trabajadores de montaje

Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos moviles

91
92
93
94
95
96

TRABAJADORES NO CUALIFICADOS

Trabajador de limpieza

Trabajadores no cualificados de agricultura, produccién animal, pesca
Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora
Asistentes en la preparacion de comida

Vendedores ambulantes (excepto de alimentos)

Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales
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DISTRIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN

PRACTICAS, SEGUN LA PROFESION, POR REGIONES DE PRAC TICAS (HOMBRES) CUADRO 12
ROFESIONES REGIONES DE PRACTICAS| AL WUBr{tEIrZ])rlgerg Catalunya (ES) Erzzﬂrﬁ’:g(gg) ‘V:Z{;;Eg.');’ﬁg
TOTAL 100,0 23,1 7,7 - 30,8
1 REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS - - - - -
11 Directores y gestores de empresas - - - - -
12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - - - -
13 Directores de produccion y de servicios especializados - - - - -
14 Directores de hosteleria, restauracion, comercio y de otros servicios - - - - -
2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS 100,0 33,3 11,1 - 33,3
21 Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares 100,0 100,0 - - -
22 Profesionales de la salud - - - - -
23 Profesores 100,0 - 100,0 - -
24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organizacién administrativa 100,0 20,0 - - 40,0
25 Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) - - - - -
26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales 100,0 - - - 100,0
3 TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO 100,0 - - - -
31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio 100,0 - - - -
32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - - - - -
33 Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa 100,0 - - - -
34 Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos - - - - -
35 Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion 100,0 - - - -
4  PERSONAL ADMINISTRATIVO 100,0 - - - 100,0
41 Empleados de oficina, secretarios en general 100,0 - - - 100,0
42 Personal de apoyo directo a clientes - - - - -
43 Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros - - - - -
44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo - - - - -
5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES - - - - -
51 Trabajadores de los servicios personales - - - - -
52 Vendedores - - - - -
53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - - - -
54 Personal de los servicios de proteccion y seguridad - - - - -
6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - - - -
61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - - - -
62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - - -
63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - - -
7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES - - - - -
71 Trabajadores cualificados de la construccion, excepto electricista - - - - -
72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - - -
73 Trabajadores cualificados de la impresion, joyeros, artesanos - - - - -
74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica - - - - -
75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario - - - - -
8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS - - - - -
81 Operadores de instalaciones fijas y maquinas - - - - -
82 Trabajadores de montaje - - - - -
83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos moéviles - - - - -
9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - - -
91 Trabajador de limpieza - - - - -
92 Trabajadores no cualificados de agricultura, produccién animal, pesca - - - - -
93 Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora - - - - -
94 Asistentes en la preparacion de comida - - - - -
95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - - -
96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - - -
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DISTRIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN
PRACTICAS, SEGUN LA PROFESION, POR REGIONES DE PRAC TICAS

(HOMBRES)

CUADRO 12
(Continuacién)

ROFESIONES REGIONES DE PRACTICAS Tle—dt(al;l';r)ance Limousin (FR) Midi—l(?';(-;nées Rhér(]ltza'—?/-)\lpes Ticino (CH)

TOTAL 15,4 15,4 7,7
1 REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS - - -
11 Directores y gestores de empresas - - -
12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - -
13 Directores de produccion y de servicios especializados - - -
14 Directores de hosteleria, restauracion, comercio y de otros servicios - - -
2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS 22,2 - -
21 Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares - - -
22 Profesionales de la salud - - -
23 Profesores - - -
24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organizacion administrativa 40,0 - -
25 Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) - - -
26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales - - -
3 TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO - 66,7 33,3
31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio - 100,0 -
32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - - -
33 Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa - 100,0 -
34 Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos - - -
35 Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion - - 100,0
4  PERSONAL ADMINISTRATIVO - - -
41 Empleados de oficina, secretarios en general - - -
42 Personal de apoyo directo a clientes - - -
43 Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros - - -
44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo - - -
5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES - - -
51 Trabajadores de los servicios personales - - -
52 Vendedores - - -
53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - -
54 Personal de los servicios de proteccién y seguridad - - -
6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - -
61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - -
62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - -
63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - -
7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES - - -
71 Trabajadores cualificados de la construccion, excepto electricista - - -
72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - -
73 Trabajadores cualificados de la impresion, joyeros, artesanos - - -
74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica - - -
75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario - - -
8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS - - -
81 Operadores de instalaciones fijas y maquinas - - -
82 Trabajadores de montaje - - -
83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos moéviles - - -
9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - -
91 Trabajador de limpieza - - -
92 Trabajadores no cualificados de agricultura, produccion animal, pesca - - -
93 Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora - - -
94 Asistentes en la preparacion de comida - - -
95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - -
96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - -
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NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LA P ROFESION,

POR REGIONES DE PRACTICAS (MUJERES) CUADRO 13
ROFESIONES REGIONES DE PRACTICAS| AL WUBr{tEIrZ])rlgerg Catalunya (ES) Erzzﬂrﬁ’:g(gg) ‘V:Z{;;Eg.');’ﬁg
TOTAL 37 2 6 12
1 REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS - - - -
11 Directores y gestores de empresas - - - -
12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - - -
13 Directores de produccion y de servicios especializados - - - -
14 Directores de hosteleria, restauracion, comercio y de otros servicios - - - -
2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS 14 - 3 2
21 Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares 5 - 1 -
22 Profesionales de la salud - - - -
23 Profesores - - - -
24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organizacién administrativa 5 - 1 1
25 Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) 1 - - -
26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales 3 - 1 1
3 TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO 11 2 3 3
31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio - - - -
32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud 1 - - -
33 Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa 4 - - 3
34 Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos 5 2 3 -
35 Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion 1 - - -
4  PERSONAL ADMINISTRATIVO 9 - - 5
41 Empleados de oficina, secretarios en general 3 - - 2
42 Personal de apoyo directo a clientes 5 - - 3
43 Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros - - - -
44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo 1 - - -
5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES 3 - - 2
51 Trabajadores de los servicios personales 3 - - 2
52 Vendedores - - - -
53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - - -
54 Personal de los servicios de proteccion y seguridad - - - -
6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - - -
61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - - -
62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - -
63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - -
7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES - - - -
71 Trabajadores cualificados de la construccion, excepto electricista - - - -
72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - -
73 Trabajadores cualificados de la impresion, joyeros, artesanos - - - -
74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica - - - -
75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario - - - -
8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS - - - -
81 Operadores de instalaciones fijas y maquinas - - - -
82 Trabajadores de montaje - - - -
83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos moéviles - - - -
9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - -
91 Trabajador de limpieza - - - -
92 Trabajadores no cualificados de agricultura, produccién animal, pesca - - - -
93 Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora - - - -
94 Asistentes en la preparacion de comida - - - -
95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - -
96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - -
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NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LA P ROFESION, CUADRO 13
POR REGIONES DE PRACTICAS (MUJERES) (Continuacion)
ROFESIONES REGIONES DE PRACTICAS Tle—dt(al;l';r)ance Limousin (FR) Midi—l(?';(-;nées Rhér(]ltza'—?/-)\lpes Ticino (CH)
TOTAL 5 2 2
1 REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS - -
11 Directores y gestores de empresas - -
12 Directores de servicios administrativos y comerciales - -
13 Directores de produccion y de servicios especializados - -
14 Directores de hosteleria, restauracion, comercio y de otros servicios - -
2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS 1 1 2
21 Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares - 2
22 Profesionales de la salud - -
23 Profesores - -
24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organizacion administrativa 1 -
25 Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) - 1 -
26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales - -
3 TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO 2 1 -
31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio - -
32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud 1 -
33 Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa 1 -
34 Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos - -
35 Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion - 1 -
4  PERSONAL ADMINISTRATIVO 1 -
41 Empleados de oficina, secretarios en general - -
42 Personal de apoyo directo a clientes - -
43 Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros - -
44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo 1 -
5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES 1 -
51 Trabajadores de los servicios personales 1 -
52 Vendedores - -
53 Trabajadores de cuidados personales y similares - -
54 Personal de los servicios de proteccién y seguridad - -
6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - -
61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - -
62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - -
63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - -
7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES - -
71 Trabajadores cualificados de la construccion, excepto electricista - -
72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - -
73 Trabajadores cualificados de la impresion, joyeros, artesanos - -
74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica - -
75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario - -
8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS - -
81 Operadores de instalaciones fijas y maquinas - -
82 Trabajadores de montaje - -
83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos moéviles - -
9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - -
91 Trabajador de limpieza - -
92 Trabajadores no cualificados de agricultura, produccion animal, pesca - -
93 Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora - -
94 Asistentes en la preparacion de comida - -
95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - -
96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - -
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DISTRIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN

PRACTICAS, SEGUN LA PROFESION, POR REGIONES DE PRAC TICAS (MUJERES) CUADRO 14
ROFESIONES REGIONES DE PRACTICAS| AL WUBr{tEIrZ])rlgerg Catalunya (ES) Erzzﬂrﬁ’:g(gg) ‘V:Z{;;Eg.');’ﬁg
TOTAL 100,0 16,2 54 16,2 32,4
1 REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS - - - - -
11 Directores y gestores de empresas - - - - -
12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - - - -
13 Directores de produccion y de servicios especializados - - - - -
14 Directores de hosteleria, restauracion, comercio y de otros servicios - - - - -
2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS 100,0 28,6 - 21,4 14,3
21 Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares 100,0 40,0 - 20,0 -
22 Profesionales de la salud - - - - -
23 Profesores - - - - -
24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organizacién administrativa 100,0 20,0 - 20,0 20,0
25 Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) 100,0 - - - -
26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales 100,0 33,3 - 33,3 33,3
3 TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO 100,0 - 18,2 27,3 27,3
31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio - - - - -
32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud 100,0 - - - -
33 Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa 100,0 - - - 75,0
34 Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos 100,0 - 40,0 60,0 -
35 Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion 100,0 - - - -
4  PERSONAL ADMINISTRATIVO 100,0 22,2 - - 55,6
41 Empleados de oficina, secretarios en general 100,0 33,3 - - 66,7
42 Personal de apoyo directo a clientes 100,0 20,0 - - 60,0
43 Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros - - - - -
44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo 100,0 - - - -
5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES 100,0 - - - 66,7
51 Trabajadores de los servicios personales 100,0 - - - 66,7
52 Vendedores - - - - -
53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - - - -
54 Personal de los servicios de proteccion y seguridad - - - - -
6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - - - -
61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - - - -
62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - - -
63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - - -
7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES - - - - -
71 Trabajadores cualificados de la construccion, excepto electricista - - - - -
72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - - -
73 Trabajadores cualificados de la impresion, joyeros, artesanos - - - - -
74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica - - - - -
75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario - - - - -
8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS - - - - -
81 Operadores de instalaciones fijas y maquinas - - - - -
82 Trabajadores de montaje - - - - -
83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos moéviles - - - - -
9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - - -
91 Trabajador de limpieza - - - - -
92 Trabajadores no cualificados de agricultura, produccién animal, pesca - - - - -
93 Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora - - - - -
94 Asistentes en la preparacion de comida - - - - -
95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - - -
96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - - -
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DISTRIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN
PRACTICAS, SEGUN LA PROFESION, POR REGIONES DE PRAC TICAS

REGIONES DE PRACTICAS

PROFESIONES

Tle-de-France
(FR)

Limousin (FR)

(MUJERES)

Midi-Pyrénées
(FR)

CUADRO 14
(Continuacién)

Rhéne-Alpes
(FR)

Ticino (CH)

TOTAL

13,5

54

54

54

1
12
13
14

REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS
Directores y gestores de empresas

Directores de servicios administrativos y comerciales

Directores de produccion y de servicios especializados

Directores de hosteleria, restauracién, comercio y de otros servicios

21
22
23
24
25
26

ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS
Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares
Profesionales de la salud

Profesores

Especialistas en finanzas, contabilidad, organizaciéon administrativa
Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC)

Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales

14,3
40,0

31
32
33
34
35

TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO

Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio
Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud

Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa
Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos

Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion

100,0
25,0

M
42
43
44

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Empleados de oficina, secretarios en general

Personal de apoyo directo a clientes

Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros

Otro personal de apoyo de tipo administrativo

100,0

11,1

20,0

51
52
53
54

TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES
Trabajadores de los servicios personales

Vendedores

Trabajadores de cuidados personales y similares

Personal de los servicios de proteccién y seguridad

33,3
33,3

61
62
63

AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS
Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado
Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado

Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia

71
72
73
74
75

TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES
Trabajadores cualificados de la construccién, excepto electricista
Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares

Trabajadores cualificados de la impresion, joyeros, artesanos
Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica

Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario

81
82
83

OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS
Operadores de instalaciones fijas y maquinas
Trabajadores de montaje

Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos moviles

91
92
93
94
95
96

TRABAJADORES NO CUALIFICADOS

Trabajador de limpieza

Trabajadores no cualificados de agricultura, produccién animal, pesca
Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora
Asistentes en la preparacion de comida

Vendedores ambulantes (excepto de alimentos)

Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales
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NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN EL S ECTOR DE

ACTIVIDAD DE LA EMPRESA/ENTIDAD, POR REGIONES DE PR ACTICAS
(HOMBRES/MUJERES)

REGIONES DE PRACTICAS
ACTIVIDADES

TOTAL

Baden-
Wirttemberg
(DE)

Catalunya (ES)

CUADRO 15

Champagne-
Ardenne (FR)

Comunidad
Valenciana
(ES)

TOTAL

50

6

16

AGRICULTURA, PRODUCCION ANIMAL, CAZA, BOSQUES Y PESCA
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS

ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR, AGUA CALIENTE Y FRIA Y AIRE FRIO
CAPTACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA; RESIDUOS
CONSTRUCCION

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR

TRANSPORTES Y ALMACENAJE

ALOJAMIENTO, RESTAURACION Y SIMILARES

ACTIVIDADES DE INFORMACION Y DE COMUNICACION
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS

ACTIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE LOS SERVICIOS DE APOYO
ADMINISTRACION PUBLICA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA
EDUCACION

ACTIVIDADES DE SALUD HUMANA Y APOYO SOCIAL
ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPECTACULOS, DEPORTIVAS
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS

ACTIVIDADES DE LAS FAMILIAS EMPLEADORAS

ORGANISMOS INTERNACIONALES Y EXTRATERRITORIALES

I @ M m o O @™ >
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NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN EL S ECTOR DE
ACTIVIDAD DE LA EMPRESA/ENTIDAD, POR REGIONES DE PR ACTICAS

REGIONES DE PRACTICAS
ACTIVIDADES

Tle-de-France
(FR)

(HOMBRES/MUJERES)

Limousin (FR)

Midi-Pyrénées
(FR)

Contintia

CUADRO 15

Rhone-Alpes
(FR)

(Continuacién)

Ticino (CH)

TOTAL

AGRICULTURA, PRODUCCION ANIMAL, CAZA, BOSQUES Y PESCA
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS

ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR, AGUA CALIENTE Y FRIA Y AIRE FRIO
CAPTACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA; RESIDUOS
CONSTRUCCION

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR

TRANSPORTES Y ALMACENAJE

ALOJAMIENTO, RESTAURACION Y SIMILARES

ACTIVIDADES DE INFORMACION Y DE COMUNICACION
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS

ACTIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE LOS SERVICIOS DE APOYO
ADMINISTRACION PUBLICA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA
EDUCACION

ACTIVIDADES DE SALUD HUMANA Y APOYO SOCIAL
ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPECTACULOS, DEPORTIVAS
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS

ACTIVIDADES DE LAS FAMILIAS EMPLEADORAS

ORGANISMOS INTERNACIONALES Y EXTRATERRITORIALES
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DIS:I'RIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN
PRACTICAS, SEGUN EL SECTOR DE ACTIVIDAD DE LA EMPRE SA/ENTIDAD, POR
(HOMBRES/MUJERES)

REGIONES DE PRACTICAS

REGIONES DE PRACTICAS
ACTIVIDADES

Baden-
Wirttemberg
(BE)

Catalunya (ES)

CUADRO 16

Champagne-
Ardenne (FR)

Comunidad
Valenciana
(ES)

TOTAL

18,0

6,0

12,0

32,0

AGRICULTURA, PRODUCCION ANIMAL, CAZA, BOSQUES Y PESCA
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS

ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR, AGUA CALIENTE Y FRIA Y AIRE FRIO
CAPTACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA; RESIDUOS
CONSTRUCCION

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR

TRANSPORTES Y ALMACENAJE

ALOJAMIENTO, RESTAURACION Y SIMILARES

ACTIVIDADES DE INFORMACION Y DE COMUNICACION
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS

ACTIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE LOS SERVICIOS DE APOYO
ADMINISTRACION PUBLICA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA
EDUCACION

ACTIVIDADES DE SALUD HUMANA Y APOYO SOCIAL
ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPECTACULOS, DEPORTIVAS
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS

ACTIVIDADES DE LAS FAMILIAS EMPLEADORAS

ORGANISMOS INTERNACIONALES Y EXTRATERRITORIALES
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33,3
33,3

25,0
12,5

16,7
20,0

100,0

100,0
42,9

50,0
50,0
33,3
20,0

50,0

DISTRIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN
PRACTICAS, SEGUN EL SECTOR DE ACTIVIDAD DE LA EMPRE SA/ENTIDAD, POR
(HOMBRES/MUJERES)

REGIONES DE PRACTICAS

REGIONES DE PRACTICAS
ACTIVIDADES

Tle-de-France
(FR)

Limousin (FR)

Midi-Pyrénées
(FR)

Continda

CUADRO 16
(Continuacién)

Rhone-Alpes
(FR)

Ticino (CH)

TOTAL

10,0

8,0

8,0

2,0

4,0

AGRICULTURA, PRODUCCION ANIMAL, CAZA, BOSQUES Y PESCA
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS

ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR, AGUA CALIENTE Y FRIA Y AIRE FRIO
CAPTACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA; RESIDUOS
CONSTRUCCION

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR

TRANSPORTES Y ALMACENAJE

ALOJAMIENTO, RESTAURACION Y SIMILARES

ACTIVIDADES DE INFORMACION Y DE COMUNICACION
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS

ACTIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE LOS SERVICIOS DE APOYO
ADMINISTRACION PUBLICA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA
EDUCACION

ACTIVIDADES DE SALUD HUMANA Y APOYO SOCIAL
ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPECTACULOS, DEPORTIVAS
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS

ACTIVIDADES DE LAS FAMILIAS EMPLEADORAS

ORGANISMOS INTERNACIONALES Y EXTRATERRITORIALES
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16,7

50,0
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NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN EL S ECTOR DE
ACTIVIDAD DE LA EMPRESA/ENTIDAD, POR REGIONES DE PR ACTICAS

REGIONES DE PRACTICAS
ACTIVIDADES

TOTAL

Baden-
Wirttemberg
(BE)

CUADRO 17

(HOMBRES)

Catalunya (ES)

Champagne-
Ardenne (FR)

Comunidad
Valenciana
(ES)

TOTAL

13

AGRICULTURA, PRODUCCION ANIMAL, CAZA, BOSQUES Y PESCA
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS

ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR, AGUA CALIENTE Y FRIA Y AIRE FRIO
CAPTACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA; RESIDUOS
CONSTRUCCION

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR

TRANSPORTES Y ALMACENAJE

ALOJAMIENTO, RESTAURACION Y SIMILARES

ACTIVIDADES DE INFORMACION Y DE COMUNICACION
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS

ACTIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE LOS SERVICIOS DE APOYO
ADMINISTRACION PUBLICA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA
EDUCACION

ACTIVIDADES DE SALUD HUMANA Y APOYO SOCIAL
ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPECTACULOS, DEPORTIVAS
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS

ACTIVIDADES DE LAS FAMILIAS EMPLEADORAS

ORGANISMOS INTERNACIONALES Y EXTRATERRITORIALES
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NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN EL S ECTOR DE
ACTIVIDAD DE LA EMPRESA/ENTIDAD, POR REGIONES DE PR ACTICAS

REGIONES DE PRACTICAS
ACTIVIDADES

Tle-de-France
(FR)

Limousin (FR)

(HOMBRES)

Midi-Pyrénées
(FR)

Continda

CUADRO 17

Rhone-Alpes
(FR)

(Continuacion)

Ticino (CH)

TOTAL

AGRICULTURA, PRODUCCION ANIMAL, CAZA, BOSQUES Y PESCA
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS

ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR, AGUA CALIENTE Y FRIA Y AIRE FRIO
CAPTACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA; RESIDUOS
CONSTRUCCION

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR

TRANSPORTES Y ALMACENAJE

ALOJAMIENTO, RESTAURACION Y SIMILARES

ACTIVIDADES DE INFORMACION Y DE COMUNICACION
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS

ACTIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE LOS SERVICIOS DE APOYO
ADMINISTRACION PUBLICA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA
EDUCACION

ACTIVIDADES DE SALUD HUMANA Y APOYO SOCIAL
ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPECTACULOS, DEPORTIVAS
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS

ACTIVIDADES DE LAS FAMILIAS EMPLEADORAS

ORGANISMOS INTERNACIONALES Y EXTRATERRITORIALES
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DIS:I'RIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN
PRACTICAS, SEGUN EL SECTOR DE ACTIVIDAD DE LA EMPRE SA/ENTIDAD,

POR REGIONES DE PRACTICAS

REGIONES DE PRACTICAS
ACTIVIDADES

TOTAL

Baden-
Wirttemberg
(BE)

CUADRO 18

(HOMBRES)

Catalunya (ES)

Champagne-
Ardenne (FR)

Comunidad
Valenciana
(ES)

TOTAL

100,0

23,1

1,7

30,8

AGRICULTURA, PRODUCCION ANIMAL, CAZA, BOSQUES Y PESCA
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS

ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR, AGUA CALIENTE Y FRIA Y AIRE FRIO
CAPTACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA; RESIDUOS
CONSTRUCCION

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR

TRANSPORTES Y ALMACENAJE

ALOJAMIENTO, RESTAURACION Y SIMILARES

ACTIVIDADES DE INFORMACION Y DE COMUNICACION
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS

ACTIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE LOS SERVICIOS DE APOYO
ADMINISTRACION PUBLICA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA
EDUCACION

ACTIVIDADES DE SALUD HUMANA Y APOYO SOCIAL
ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPECTACULOS, DEPORTIVAS
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS

ACTIVIDADES DE LAS FAMILIAS EMPLEADORAS

ORGANISMOS INTERNACIONALES Y EXTRATERRITORIALES
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100,0
100,0

100,0
100,0
100,0
100,0

100,0

50,0
50,0

100,0
66,7

DISTRIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN
PRACTICAS, SEGUN EL SECTOR DE ACTIVIDAD DE LA EMPRE SA/ENTIDAD,

POR REGIONES DE PRACTICAS

REGIONES DE PRACTICAS
ACTIVIDADES

Tle-de-France
(FR)

Limousin (FR)

Continda

CUADRO 18
(Continuacién)

(HOMBRES)

Midi-Pyrénées
(FR)

Rhone-Alpes
(FR)

Ticino (CH)

TOTAL

15,4

7,7

AGRICULTURA, PRODUCCION ANIMAL, CAZA, BOSQUES Y PESCA
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS

ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR, AGUA CALIENTE Y FRIA Y AIRE FRIO
CAPTACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA; RESIDUOS
CONSTRUCCION

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR

TRANSPORTES Y ALMACENAJE

ALOJAMIENTO, RESTAURACION Y SIMILARES

ACTIVIDADES DE INFORMACION Y DE COMUNICACION
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS

ACTIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE LOS SERVICIOS DE APOYO
ADMINISTRACION PUBLICA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA
EDUCACION

ACTIVIDADES DE SALUD HUMANA Y APOYO SOCIAL
ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPECTACULOS, DEPORTIVAS
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS

ACTIVIDADES DE LAS FAMILIAS EMPLEADORAS

ORGANISMOS INTERNACIONALES Y EXTRATERRITORIALES
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25,0

100,0
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NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN EL S ECTOR DE
ACTIVIDAD DE LA EMPRESA/ENTIDAD, POR REGIONES DE PR ACTICAS

REGIONES DE PRACTICAS
ACTIVIDADES

TOTAL

Baden-
Wirttemberg
(BE)

CUADRO 19

(MUJERES)

Catalunya (ES)

Champagne-
Ardenne (FR)

Comunidad
Valenciana
(ES)

TOTAL

37

12

AGRICULTURA, PRODUCCION ANIMAL, CAZA, BOSQUES Y PESCA
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS

ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR, AGUA CALIENTE Y FRIA Y AIRE FRIO
CAPTACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA; RESIDUOS
CONSTRUCCION

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR

TRANSPORTES Y ALMACENAJE

ALOJAMIENTO, RESTAURACION Y SIMILARES

ACTIVIDADES DE INFORMACION Y DE COMUNICACION
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS

ACTIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE LOS SERVICIOS DE APOYO
ADMINISTRACION PUBLICA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA
EDUCACION

ACTIVIDADES DE SALUD HUMANA Y APOYO SOCIAL
ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPECTACULOS, DEPORTIVAS
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS

ACTIVIDADES DE LAS FAMILIAS EMPLEADORAS

ORGANISMOS INTERNACIONALES Y EXTRATERRITORIALES
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NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN EL S ECTOR DE
ACTIVIDAD DE LA EMPRESA/ENTIDAD, POR REGIONES DE PR ACTICAS

REGIONES DE PRACTICAS
ACTIVIDADES

Tle-de-France
(FR)

Limousin (FR)

(MUJERES)

Midi-Pyrénées
(FR)

Continda

CUADRO 19

Rhone-Alpes
(FR)

(Continuacion)

Ticino (CH)

TOTAL

AGRICULTURA, PRODUCCION ANIMAL, CAZA, BOSQUES Y PESCA
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS

ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR, AGUA CALIENTE Y FRIA Y AIRE FRIO
CAPTACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA; RESIDUOS
CONSTRUCCION

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR

TRANSPORTES Y ALMACENAJE

ALOJAMIENTO, RESTAURACION Y SIMILARES

ACTIVIDADES DE INFORMACION Y DE COMUNICACION
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS

ACTIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE LOS SERVICIOS DE APOYO
ADMINISTRACION PUBLICA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA
EDUCACION

ACTIVIDADES DE SALUD HUMANA Y APOYO SOCIAL
ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPECTACULOS, DEPORTIVAS
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS

ACTIVIDADES DE LAS FAMILIAS EMPLEADORAS

ORGANISMOS INTERNACIONALES Y EXTRATERRITORIALES
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DIS:I'RIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN
PRACTICAS, SEGUN EL SECTOR DE ACTIVIDAD DE LA EMPRE SA/ENTIDAD,

POR REGIONES DE PRACTICAS

REGIONES DE PRACTICAS
ACTIVIDADES

Baden-
Wirttemberg
(BE)

CUADRO 20

(MUJERES)

Catalunya (ES)

Champagne-
Ardenne (FR)

Comunidad
Valenciana
(ES)

TOTAL

16,2

54

16,2

32,4

AGRICULTURA, PRODUCCION ANIMAL, CAZA, BOSQUES Y PESCA
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS

ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR, AGUA CALIENTE Y FRIA Y AIRE FRIO
CAPTACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA; RESIDUOS
CONSTRUCCION

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR

TRANSPORTES Y ALMACENAJE

ALOJAMIENTO, RESTAURACION Y SIMILARES

ACTIVIDADES DE INFORMACION Y DE COMUNICACION
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS

ACTIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE LOS SERVICIOS DE APOYO
ADMINISTRACION PUBLICA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA
EDUCACION

ACTIVIDADES DE SALUD HUMANA Y APOYO SOCIAL
ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPECTACULOS, DEPORTIVAS
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS

ACTIVIDADES DE LAS FAMILIAS EMPLEADORAS

ORGANISMOS INTERNACIONALES Y EXTRATERRITORIALES
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33,3
12,5

20,0
20,0

50,0
100,0
40,0
20,0

50,0

DISTRIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN

PRACTICAS, SEGUN EL SECTOR DE ACTIVIDAD DE LA EMPRE SA/ENTIDAD,
POR REGIONES DE PRACTICAS

REGIONES DE PRACTICAS
ACTIVIDADES

Tle-de-France
(FR)

Limousin (FR)

Continda

CUADRO 20
(Continuacién)

(MUJERES)

Midi-Pyrénées
(FR)

Rhone-Alpes
(FR)

Ticino (CH)

TOTAL

13,5

54

54

54

AGRICULTURA, PRODUCCION ANIMAL, CAZA, BOSQUES Y PESCA
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS

ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR, AGUA CALIENTE Y FRIA Y AIRE FRIO
CAPTACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA; RESIDUOS
CONSTRUCCION

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR

TRANSPORTES Y ALMACENAJE

ALOJAMIENTO, RESTAURACION Y SIMILARES

ACTIVIDADES DE INFORMACION Y DE COMUNICACION
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS

ACTIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE LOS SERVICIOS DE APOYO
ADMINISTRACION PUBLICA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA
EDUCACION

ACTIVIDADES DE SALUD HUMANA Y APOYO SOCIAL
ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPECTACULOS, DEPORTIVAS
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS

ACTIVIDADES DE LAS FAMILIAS EMPLEADORAS

ORGANISMOS INTERNACIONALES Y EXTRATERRITORIALES
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40,0

12,5
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NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LA P ROFESION,

POR REGIONES DE ORIGEN (HOMBRES/MUJERES) CUADRO 21
PROFESIONES REGIONES DE ORIGEN TOTAL Acores (PT) Arges (RO) Wuer?glrz;)erg Catalunya (ES)
TOTAL 50 6 6
1 REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS - - -
11 Directores y gestores de empresas - - -
12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - -
13 Directores de produccion y de servicios especializados - - -
14 Directores de hosteleria, restauracion, comercio y de otros servicios - - -
2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS 23 1 4
21 Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares 7 - -
22 Profesionales de la salud - - -
23 Profesores 1 1 -
24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organizacion administrativa 10 - 2
25 Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) - 1
26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales 4 - 1
3 TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO 14 3 1
31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio 1 1 -
32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud 1 1 -
33 Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa 5 - 1
34 Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos 5 - -
35 Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion 2 1 -
4  PERSONAL ADMINISTRATIVO 10 1 1
41 Empleados de oficina, secretarios en general 4 1 -
42 Personal de apoyo directo a clientes 5 - -
43 Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros - - -
44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo 1 - 1
5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES 3 1 -
51 Trabajadores de los servicios personales 3 1 -
52 Vendedores - - -
53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - -
54 Personal de los servicios de proteccion y seguridad - - -
6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - -
61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - -
62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - -
63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - -
7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES - - -
71 Trabajadores cualificados de la construccion, excepto electricista - - -
72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - -
73 Trabajadores cualificados de la impresion, joyeros, artesanos - - -
74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica - - -
75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario - - -
8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS - - -
81 Operadores de instalaciones fijas y maquinas - - -
82 Trabajadores de montaje - - -
83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos moéviles - - -
9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - -
91 Trabajador de limpieza - - -
92 Trabajadores no cualificados de agricultura, produccién animal, pesca - - -
93 Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora - - -
94 Asistentes en la preparacion de comida - - -
95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - -
96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - -
Contintia
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NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LA P ROFESION, CUADRO 21
POR REGIONES DE ORIGEN (HOMBRES/MUJERES) (Continuacion)
REGIONES DE ORIGEN| Champagne- Comunidad | Franche-Comté| Hunedoara fle-de-France
PROFESIONES Ardenne (FR) |Valenciana (ES) (FR) (RO) (FR)
TOTAL 2 7 4 2
1 REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS - - - -
11 Directores y gestores de empresas - - - -
12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - - -
13 Directores de produccion y de servicios especializados - - - -
14 Directores de hosteleria, restauracion, comercio y de otros servicios - - - -
2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS 1 5 2 1
21 Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares - 4 1 -
22 Profesionales de la salud - - - -
23 Profesores - - - -
24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organizacion administrativa 1 1 - -
25 Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) - - - -
26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales - - 1 1
3 TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO - 1 1 1
31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio - - - -
32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - - - -
33 Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa - - - -
34 Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos - 1 1 1
35 Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion - - - -
4 PERSONAL ADMINISTRATIVO 1 - 1 -
41 Empleados de oficina, secretarios en general 1 - - -
42 Personal de apoyo directo a clientes - - 1 -
43 Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros - - - -
44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo - - - -
5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES - 1 - -
51 Trabajadores de los servicios personales - 1 - -
52 Vendedores - - - -
53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - - -
54 Personal de los servicios de proteccién y seguridad - - - -
6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - - -
61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - - -
62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - -
63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - -
7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES - - - -
71 Trabajadores cualificados de la construccion, excepto electricista - - - -
72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - -
73 Trabajadores cualificados de la impresion, joyeros, artesanos - - - -
74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica - - - -
75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario - - - -
8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS - - - -
81 Operadores de instalaciones fijas y maquinas - - - -
82 Trabajadores de montaje - - - -
83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos moéviles - - - -
9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - -
91 Trabajador de limpieza - - - -
92 Trabajadores no cualificados de agricultura, produccion animal, pesca - - - -
93 Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora - - - -
94 Asistentes en la preparacion de comida - - - -
95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - -
96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - -
Continda
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NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LA P ROFESION,
POR REGIONES DE ORIGEN

REGIONES DE ORIGEN

(HOMBRES/MUJERES)

CUADRO 21

Poitou-Charentes

(Continuacion)

Regién de Murcia

PROFESIONES Jura (CH) Midi-Pyrénées (FR) (FR) ES)

TOTAL 1 3

1 REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS - -
11 Directores y gestores de empresas - -
12 Directores de servicios administrativos y comerciales - -
13 Directores de produccion y de servicios especializados - -
14 Directores de hosteleria, restauracion, comercio y de otros servicios - -
2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS - -
21 Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares - -
22 Profesionales de la salud - -
23 Profesores - -
24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organizacion administrativa - -
25 Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) - -
26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales - -
3 TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO 1 2
31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio - -
32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - -
33 Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa - 1
34 Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos - 1
35 Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion 1 -
4  PERSONAL ADMINISTRATIVO - 1
41 Empleados de oficina, secretarios en general - -
42 Personal de apoyo directo a clientes - 1
43 Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros - -
44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo - -
5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES - -
51 Trabajadores de los servicios personales - -
52 Vendedores - -
53 Trabajadores de cuidados personales y similares - -
54 Personal de los servicios de proteccién y seguridad - -
6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - -
61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - -
62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - -
63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - -
7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES - -
71 Trabajadores cualificados de la construccion, excepto electricista - -
72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - -
73 Trabajadores cualificados de la impresion, joyeros, artesanos - -
74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica - -
75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario - -
8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS - -
81 Operadores de instalaciones fijas y maquinas - -
82 Trabajadores de montaje - -
83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos moéviles - -
9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - -
91 Trabajador de limpieza - -
92 Trabajadores no cualificados de agricultura, produccion animal, pesca - -
93 Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora - -
94 Asistentes en la preparacion de comida - -
95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - -
96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - -
Continda
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NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LA P ROFESION,
POR REGIONES DE ORIGEN

REGIONES DE ORIGEN

(HOMBRES/MUJERES)

CUADRO 21
(Continuacion)

PROFESIONES Rhone-Alpes (FR) | Valle d’Aosta (IT) Vojvodina (RS) Wallonie (BE)

TOTAL 2 3

1 REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS - -
11 Directores y gestores de empresas - -
12 Directores de servicios administrativos y comerciales - -
13 Directores de produccion y de servicios especializados - -
14 Directores de hosteleria, restauracion, comercio y de otros servicios - -
2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS 2 3
21 Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares - -
22 Profesionales de la salud - -
23 Profesores - -
24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organizacion administrativa 2 2
25 Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) - -
26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales - 1
3 TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO - -
31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio - -
32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - -
33 Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa - -
34 Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos - -
35 Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion - -
4  PERSONAL ADMINISTRATIVO - -
41 Empleados de oficina, secretarios en general - -
42 Personal de apoyo directo a clientes - -
43 Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros - -
44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo - -
5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES - -
51 Trabajadores de los servicios personales - -
52 Vendedores - -
53 Trabajadores de cuidados personales y similares - -
54 Personal de los servicios de proteccién y seguridad - -
6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - -
61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - -
62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - -
63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - -
7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES - -
71 Trabajadores cualificados de la construccion, excepto electricista - -
72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - -
73 Trabajadores cualificados de la impresion, joyeros, artesanos - -
74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica - -
75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario - -
8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS - -
81 Operadores de instalaciones fijas y maquinas - -
82 Trabajadores de montaje - -
83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos moéviles - -
9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - -
91 Trabajador de limpieza - -
92 Trabajadores no cualificados de agricultura, produccion animal, pesca - -
93 Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora - -
94 Asistentes en la preparacion de comida - -
95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - -
96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - -
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DIS:I'RIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN
PRACTICAS, SEGUN LA PROFESION, POR REGIONES DE ORIG EN

REGIONES DE ORIGEN
PROFESIONES

TOTAL

CUADRO 22

(HOMBRES/MUJERES)

Acores (PT)

Arges (RO)

Baden-
Wirttemberg
(DE)

Catalunya (ES)

TOTAL

100,0

12,0

2,0

6,0

12,0

1 REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS
11 Directores y gestores de empresas

12 Directores de servicios administrativos y comerciales

13 Directores de produccion y de servicios especializados

14 Directores de hosteleria, restauracion, comercio y de otros servicios

2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS
21 Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares

22 Profesionales de la salud

23 Profesores

24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organizacion administrativa

25 Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC)

26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales

100,0
100,0

100,0
100,0
100,0
100,0

20,0
100,0
25,0

3 TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO

31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio

32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud

33 Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa

34 Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos

35 Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

21,4
100,0
100,0

50,0

4  PERSONAL ADMINISTRATIVO

41 Empleados de oficina, secretarios en general

42 Personal de apoyo directo a clientes

43 Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros

44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo

100,0
100,0
100,0

100,0

10,0
25,0

20,0
25,0
20,0

5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES
51 Trabajadores de los servicios personales

52 Vendedores

53 Trabajadores de cuidados personales y similares

54 Personal de los servicios de proteccién y seguridad

100,0
100,0

33,3
33,3

6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS
61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado
62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado

63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia

7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES
71 Trabajadores cualificados de la construccion, excepto electricista

72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares

73 Trabajadores cualificados de la impresion, joyeros, artesanos

74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica

75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario

8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS
81 Operadores de instalaciones fijas y maquinas
82 Trabajadores de montaje

83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos moéviles

9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS

91 Trabajador de limpieza

92 Trabajadores no cualificados de agricultura, produccion animal, pesca

93 Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora
94 Asistentes en la preparacion de comida

95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos)

96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales

Programa EURODISEA — Trayectoria de los antiguos jévenes en practicas 2012

Contintia

Péagina 41



El Gobierno Regional de las Azores — Observatorio de Empleo y Formacion Profesional

DIS:I'RIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN
PRACTICAS, SEGUN LA PROFESION, POR REGIONES DE ORIG EN

REGIONES DE ORIGEN
PROFESIONES

Champagne-
Ardenne (FR)

(HOMBRES/MUJERES)

Comunidad
Valenciana (ES)

Franche-Comté
(FR)

CUADRO 22
(Continuacion)

Hunedoara
(RO)

Tle-de-France
(FR)

TOTAL

4,0

14,0

8,0

4,0

4,0

1 REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS
11
12
13

14 Directores de hosteleria, restauracion, comercio y de otros servicios

Directores y gestores de empresas
Directores de servicios administrativos y comerciales

Directores de produccion y de servicios especializados

2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS
21
22
23
24
25

26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales

Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares
Profesionales de la salud

Profesores

Especialistas en finanzas, contabilidad, organizaciéon administrativa

Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC)

21,7
57,1

10,0

4,3
14,3

25,0

3 TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO
31
32
33
34

35 Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion

Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio
Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud
Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa

Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos

20,0

71

4  PERSONAL ADMINISTRATIVO
i1
42
43
44

Empleados de oficina, secretarios en general
Personal de apoyo directo a clientes
Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros

Otro personal de apoyo de tipo administrativo

10,0
25,0

10,0

20,0

10,0

20,0

5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES
51
52
53

54 Personal de los servicios de proteccién y seguridad

Trabajadores de los servicios personales
Vendedores

Trabajadores de cuidados personales y similares

33,3
33,3

6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS
61
62

63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia

Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado

Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado

7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES
71
72
73
74

75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario

Trabajadores cualificados de la construccion, excepto electricista
Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares
Trabajadores cualificados de la impresion, joyeros, artesanos

Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica

8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS
81
82

83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos moéviles

Operadores de instalaciones fijas y maquinas

Trabajadores de montaje

9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS
91
92
93
94
95
96

Trabajador de limpieza

Trabajadores no cualificados de agricultura, produccién animal, pesca
Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora
Asistentes en la preparacion de comida

Vendedores ambulantes (excepto de alimentos)

Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales
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DIS:I'RIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN
PRACTICAS, SEGUN LA PROFESION, POR REGIONES DE ORIG EN

REGIONES DE ORIGEN

Jura (CH)

(HOMBRES/MUJERES)

Midi-Pyrénées (FR)

CUADRO 22

Poitou-Charentes

(Continuacion)

Regién de Murcia

PROFESIONES (FR) (ES)

TOTAL 2,0 2,0 6,0 6,0

1 REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS - - - -
11 Directores y gestores de empresas - - - -
12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - - -
13 Directores de produccion y de servicios especializados - - - -
14 Directores de hosteleria, restauracion, comercio y de otros servicios - - - -
2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS 43 - - -
21 Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares 14,3 - - -
22 Profesionales de la salud - - - -
23 Profesores - - - -
24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organizacion administrativa - - - -
25 Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) - - - -
26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales - - - -
3 TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO - 7,1 - 14,3
31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio - - - -
32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - - - -
33 Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa - - - 20,0
34 Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos - - - 20,0
35 Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion - 50,0 - -
4  PERSONAL ADMINISTRATIVO - - 20,0 10,0
41 Empleados de oficina, secretarios en general - - 25,0 -
42 Personal de apoyo directo a clientes - - 20,0 20,0
43 Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros - - - -
44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo - - - -
5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES - - 33,3 -
51 Trabajadores de los servicios personales - - 33,3 -
52 Vendedores - - - -
53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - - -
54 Personal de los servicios de proteccién y seguridad - - - -
6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - - -
61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - - -
62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - -
63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - -
7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES - - - -
71 Trabajadores cualificados de la construccion, excepto electricista - - - -
72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - -
73 Trabajadores cualificados de la impresion, joyeros, artesanos - - - -
74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica - - - -
75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario - - - -
8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS - - - -
81 Operadores de instalaciones fijas y maquinas - - - -
82 Trabajadores de montaje - - - -
83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos moéviles - - - -
9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - -
91 Trabajador de limpieza - - - -
92 Trabajadores no cualificados de agricultura, produccion animal, pesca - - - -
93 Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora - - - -
94 Asistentes en la preparacion de comida - - - -
95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - -
96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - -
Continda
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DISTRIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN

PRACTICAS, SEGUN LA PROFESION, POR REGIONES DE ORIG EN

REGIONES DE ORIGEN

(HOMBRES/MUJERES)

CUADRO 22

(Continuacion)

PROFESIONES Rhone-Alpes (FR) | Valle d’Aosta (IT) Vojvodina (RS) Wallonie (BE)

TOTAL 6,0 4,0 2,0 6,0

1 REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS - - - -
11 Directores y gestores de empresas - - - -
12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - - -
13 Directores de produccion y de servicios especializados - - - -
14 Directores de hosteleria, restauracion, comercio y de otros servicios - - - -
2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS 43 8,7 43 13,0
21 Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares - - - -
22 Profesionales de la salud - - - -
23 Profesores - - - -
24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organizacion administrativa 10,0 20,0 10,0 20,0
25 Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) - - - -
26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales - - - 25,0
3 TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO 14,3 - - -
31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio - - - -
32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - - - -
33 Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa 40,0 - - -
34 Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos - - - -
35 Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion - - - -
4  PERSONAL ADMINISTRATIVO - - - -
41 Empleados de oficina, secretarios en general - - - -
42 Personal de apoyo directo a clientes - - - -
43 Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros - - - -
44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo - - - -
5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES - - - -
51 Trabajadores de los servicios personales - - - -
52 Vendedores - - - -
53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - - -
54 Personal de los servicios de proteccién y seguridad - - - -
6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - - -
61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - - -
62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - -
63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - -
7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES - - - -
71 Trabajadores cualificados de la construccion, excepto electricista - - - -
72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - -
73 Trabajadores cualificados de la impresion, joyeros, artesanos - - - -
74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica - - - -
75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario - - - -
8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS - - - -
81 Operadores de instalaciones fijas y maquinas - - - -
82 Trabajadores de montaje - - - -
83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos moéviles - - - -
9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - -
91 Trabajador de limpieza - - - -
92 Trabajadores no cualificados de agricultura, produccion animal, pesca - - - -
93 Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora - - - -
94 Asistentes en la preparacion de comida - - - -
95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - -
96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - -
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NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LA P ROFESION,

POR REGIONES DE ORIGEN (HOMBRES) CUADRO 23
PROFESIONES REGIONES DE ORIGEN TOTAL Acores (PT) Arges (RO) WU?%ig:aerg Catalunya (ES)
TOTAL 13 4 2
1 REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS - - -
11 Directores y gestores de empresas - - -
12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - -
13 Directores de produccion y de servicios especializados - - -
14 Directores de hosteleria, restauracion, comercio y de otros servicios - - -
2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS 9 1 1
21 Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares - -
22 Profesionales de la salud - - -
23 Profesores 1 -
24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organizacion administrativa 5 - 1
25 Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) - - -
26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales 1 - -
3 TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO 3 2 1
31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio 1 1 -
32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - - -
33 Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa 1 - 1
34 Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos - - -
35 Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion 1 1 -
4 PERSONAL ADMINISTRATIVO 1 1 -
41 Empleados de oficina, secretarios en general 1 1 -
42 Personal de apoyo directo a clientes - - -
43 Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros - - -
44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo - - -
5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES - - -
51 Trabajadores de los servicios personales - - -
52 Vendedores - - -
53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - -
54 Personal de los servicios de proteccion y seguridad - - -
6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - -
61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - -
62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - -
63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - -
7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES - - -
71 Trabajadores cualificados de la construccion, excepto electricista - - -
72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - -
73 Trabajadores cualificados de la impresion, joyeros, artesanos - - -
74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica - - -
75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario - - -
8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS - - -
81 Operadores de instalaciones fijas y maquinas - - -
82 Trabajadores de montaje - - -
83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos moéviles - - -
9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - -
91 Trabajador de limpieza - - -
92 Trabajadores no cualificados de agricultura, produccién animal, pesca - - -
93 Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora - - -
94 Asistentes en la preparacion de comida - - -
95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - -
96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - -
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NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LA P ROFESION, CUADRO 23
POR REGIONES DE ORIGEN (HOMBRES) (Continuacion)
REGIONES DE ORIGEN| Champagne- Comunidad | Franche-Comté Hunedoara Tle-de-France
PROFESIONES Ardenne (FR) |Valenciana (ES) (FR) (RO) (FR)
TOTAL 1 1 - - -

1 REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS - - - - -
11 Directores y gestores de empresas - - - - R
12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - - - R
13 Directores de produccion y de servicios especializados - - - - R
14 Directores de hosteleria, restauracion, comercio y de otros servicios - - - - -

2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS 1 1 - - -

21 Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares - 1 - - -
22 Profesionales de la salud - - - - R
23 Profesores - - - - R
24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organizacion administrativa 1 - - - -
25 Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) - - - - -

26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales - - - - -

3 TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO - - - - -
31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio - - - - -
32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - - - - -
33 Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa - - - - -
34 Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos - - - - -

35 Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion - - - - -

4  PERSONAL ADMINISTRATIVO - - - - -
41 Empleados de oficina, secretarios en general - - - - -
42 Personal de apoyo directo a clientes - - - - R
43 Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros - - - - -

44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo - - - - R

5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES - - - - -
51 Trabajadores de los servicios personales - - - - R
52 Vendedores - - - - -
53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - - - R
54 Personal de los servicios de proteccion y seguridad - - - - R

6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - - - -

61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - - - -
62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - - -
63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - - -

7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES - - - - -

71 Trabajadores cualificados de la construccion, excepto electricista - - - - -
72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - - -
73 Trabajadores cualificados de la impresion, joyeros, artesanos - - - - -
74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica - - - - -
75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario - - - - -
8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS - - - - -

81 Operadores de instalaciones fijas y maquinas - - - - R

82 Trabajadores de montaje - - - - R

83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos moéviles - - - - -

9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - - -
91 Trabajador de limpieza - - - - R
92 Trabajadores no cualificados de agricultura, produccion animal, pesca - - - - -
93 Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora - - - - -
94 Asistentes en la preparacion de comida - - - - R

95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - - R

96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - - -
Continda
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NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LA P ROFESION,
POR REGIONES DE ORIGEN

REGIONES DE ORIGEN

CUADRO 23

(HOMBRES)

Poitou-Charentes

(Continuacién)

Regién de Murcia

PROFESIONES Jura (CH) Midi-Pyrénées (FR) (FR) ES)

TOTAL - -

1 REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS - _
11 Directores y gestores de empresas - R
12 Directores de servicios administrativos y comerciales - R
13 Directores de produccion y de servicios especializados - R
14 Directores de hosteleria, restauracion, comercio y de otros servicios - _
2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS - _
21 Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares - R
22 Profesionales de la salud - R
23 Profesores - R
24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organizacion administrativa - _
25 Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) - R
26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales - R
3 TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO - -
31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio - R
32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - R
33 Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa - _
34 Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos - R
35 Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion - R
4  PERSONAL ADMINISTRATIVO - -
41 Empleados de oficina, secretarios en general - R
42 Personal de apoyo directo a clientes - R
43 Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros - _
44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo - R
5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES - _
51 Trabajadores de los servicios personales - R
52 Vendedores - R
53 Trabajadores de cuidados personales y similares - R
54 Personal de los servicios de proteccion y seguridad - R
6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - _
61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - R
62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - R
63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - R
7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES - _
71 Trabajadores cualificados de la construccion, excepto electricista - R
72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - R
73 Trabajadores cualificados de la impresion, joyeros, artesanos - R
74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica - R
75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario - R
8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS - _
81 Operadores de instalaciones fijas y maquinas - R
82 Trabajadores de montaje - R
83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos moéviles - R
9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - _
91 Trabajador de limpieza - R
92 Trabajadores no cualificados de agricultura, produccién animal, pesca - R
93 Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora - R
94 Asistentes en la preparacion de comida - R
95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - R
96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - R
Continda
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NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LA P ROFESION,
POR REGIONES DE ORIGEN

REGIONES DE ORIGEN

(HOMBRES)

CUADRO 23
(Continuacién)

PROFESIONES Rhone-Alpes (FR) | Valle d’Aosta (IT) Vojvodina (RS) Wallonie (BE)

TOTAL . 2 2

1 REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS ; R _
11 Directores y gestores de empresas R R R
12 Directores de servicios administrativos y comerciales R R R
13 Directores de produccion y de servicios especializados R R R
14 Directores de hosteleria, restauracion, comercio y de otros servicios _ - -
2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS R 2 2
21 Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares R R R
22 Profesionales de la salud R R R
23 Profesores R R R
24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organizacion administrativa R 2 1
25 Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) R R R
26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales R R 1
3 TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO - - -
31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio R R R
32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud R R R
33 Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa _ - -
34 Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos R R R
35 Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion R R R
4  PERSONAL ADMINISTRATIVO - - -
41 Empleados de oficina, secretarios en general R R R
42 Personal de apoyo directo a clientes R R R
43 Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros _ - -
44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo R R R
5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES R ; _
51 Trabajadores de los servicios personales R R R
52 Vendedores R R R
53 Trabajadores de cuidados personales y similares R R R
54 Personal de los servicios de proteccion y seguridad R R R
6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS _ _ _
61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado R R R
62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado R R R
63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia R R R
7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES ; R _
71 Trabajadores cualificados de la construccion, excepto electricista R R R
72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares R R R
73 Trabajadores cualificados de la impresion, joyeros, artesanos R R R
74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica R R R
75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario R R R
8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS i R _
81 Operadores de instalaciones fijas y maquinas R R R
82 Trabajadores de montaje R R R
83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos moéviles R R R
9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS i R _
91 Trabajador de limpieza R R R
92 Trabajadores no cualificados de agricultura, produccién animal, pesca R R R
93 Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora R R R
94 Asistentes en la preparacion de comida R R R
95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) R R R
96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales R R R
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DIS:I'RIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN
PRACTICAS, SEGUN LA PROFESION, POR REGIONES DE ORIG EN

REGIONES DE ORIGEN

PROFESIONES

TOTAL

Acores (PT)

CUADRO 24

(HOMBRES)

Arges (RO)

Baden-
Wirttemberg
(DE)

Catalunya (ES)

TOTAL

100,0

30,8

15,4

11
12
13
14

REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS
Directores y gestores de empresas

Directores de servicios administrativos y comerciales

Directores de produccion y de servicios especializados

Directores de hosteleria, restauracion, comercio y de otros servicios

21
22
23
24
25
26

ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS
Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares
Profesionales de la salud

Profesores

Especialistas en finanzas, contabilidad, organizacién administrativa
Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC)

Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales

100,0
100,0

100,0
100,0

100,0

31
32
33
34
35

TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO

Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio
Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud

Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa
Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos

Técnicos de las tecnologias de informacion y comunicacion

100,0
100,0

100,0

100,0

66,7
100,0

100,0

M
42
43
44

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Empleados de oficina, secretarios en general

Personal de apoyo directo a clientes

Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros

Otro personal de apoyo de tipo administrativo

100,0
100,0

100,0
100,0

51
52
53
54

TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES
Trabajadores de los servicios personales

Vendedores

Trabajadores de cuidados personales y similares

Personal de los servicios de proteccion y seguridad

61
62
63

AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS
Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado
Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado

Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia

71
72
73
74
75

TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES
Trabajadores cualificados de la construccion, excepto electricista
Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares

Trabajadores cualificados de la impresion, joyeros, artesanos
Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica

Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario

81
82
83

OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS
Operadores de instalaciones fijas y maquinas
Trabajadores de montaje

Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos moviles

91
92
93
94
95
96

TRABAJADORES NO CUALIFICADOS

Trabajador de limpieza

Trabajadores no cualificados de agricultura, produccién animal, pesca
Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora
Asistentes en la preparacion de comida

Vendedores ambulantes (excepto de alimentos)

Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales
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DISTRIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN
PRACTICAS, SEGUN LA PROFESION, POR REGIONES DE ORIG EN

CUADRO 24

(HOMBRES) (Continuacién)

REGIONES DE ORIGEN

PROFESIONES

Champagne-
Ardenne (FR)

Comunidad
Valenciana (ES)

Franche-Comté
(FR)

Hunedoara
(RO)

fle-de-France
(FR)

TOTAL

7,7

7,7

1
12
13
14

REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS
Directores y gestores de empresas

Directores de servicios administrativos y comerciales

Directores de produccion y de servicios especializados

Directores de hosteleria, restauracién, comercio y de otros servicios

21
22
23
24
25
26

ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS
Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares
Profesionales de la salud

Profesores

Especialistas en finanzas, contabilidad, organizaciéon administrativa
Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC)

Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales

1,1
50,0

31
32
33
34
35

TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO

Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio
Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud

Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa
Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos

Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion

i1
42
43
44

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Empleados de oficina, secretarios en general

Personal de apoyo directo a clientes

Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros

Otro personal de apoyo de tipo administrativo

51
52
53
54

TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES
Trabajadores de los servicios personales

Vendedores

Trabajadores de cuidados personales y similares

Personal de los servicios de proteccién y seguridad

61
62
63

AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS
Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado
Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado

Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia

71
72
73
74
75

TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES
Trabajadores cualificados de la construccién, excepto electricista
Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares

Trabajadores cualificados de la impresion, joyeros, artesanos
Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica

Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario

81
82
83

OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS
Operadores de instalaciones fijas y maquinas
Trabajadores de montaje

Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos moéviles

91
92
93
94
95
96

TRABAJADORES NO CUALIFICADOS

Trabajador de limpieza

Trabajadores no cualificados de agricultura, produccién animal, pesca
Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora
Asistentes en la preparacion de comida

Vendedores ambulantes (excepto de alimentos)

Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales
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DISTRIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN

PRACTICAS, SEGUN LA PROFESION, POR REGIONES DE ORIG EN

REGIONES DE ORIGEN

(HOMBRES)

CUADRO 24

Poitou-Charentes

(Continuacion)

Regién de Murcia

PROFESIONES Jura (CH) Midi-Pyrénées (FR) (FR) (ES)

TOTAL 7,7 - -

1 REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS - - -
11 Directores y gestores de empresas - - -
12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - -
13 Directores de produccion y de servicios especializados - - -
14 Directores de hosteleria, restauracion, comercio y de otros servicios - - -
2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS 11,1 - -
21 Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares 50,0 - -
22 Profesionales de la salud - - -
23 Profesores - - -
24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organizacion administrativa - - -
25 Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) - - -
26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales - - -
3 TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO - - -
31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio - - -
32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - - -
33 Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa - - -
34 Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos - - -
35 Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion - - -
4  PERSONAL ADMINISTRATIVO - - -
41 Empleados de oficina, secretarios en general - - -
42 Personal de apoyo directo a clientes - - -
43 Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros - - -
44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo - - -
5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES - - -
51 Trabajadores de los servicios personales - - -
52 Vendedores - - -
53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - -
54 Personal de los servicios de proteccién y seguridad - - -
6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - -
61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - -
62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - -
63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - -
7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES - - -
71 Trabajadores cualificados de la construccion, excepto electricista - - -
72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - -
73 Trabajadores cualificados de la impresién, joyeros, artesanos - - -
74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica - - -
75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario - - -
8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS - - -
81 Operadores de instalaciones fijas y maquinas - - -
82 Trabajadores de montaje - - -
83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos moéviles - - -
9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - -
91 Trabajador de limpieza - - -
92 Trabajadores no cualificados de agricultura, produccion animal, pesca - - -
93 Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora - - -
94 Asistentes en la preparacion de comida - - -
95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - -
96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - -
Continda
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DISTRIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN

PRACTICAS, SEGUN LA PROFESION, POR REGIONES DE ORIG EN

REGIONES DE ORIGEN

(HOMBRES)

CUADRO 24
(Continuacion)

PROFESIONES Rhone-Alpes (FR) | Valle d’Aosta (IT) Vojvodina (RS) Wallonie (BE)

TOTAL - 15,4 15,4

1 REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS - - -
11 Directores y gestores de empresas - - -
12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - -
13 Directores de produccion y de servicios especializados - - -
14 Directores de hosteleria, restauracion, comercio y de otros servicios - - -
2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS - 22,2 22,2
21 Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares - - -
22 Profesionales de la salud - - -
23 Profesores - - -
24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organizacion administrativa - 40,0 20,0
25 Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) - - -
26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales - - 100,0
3 TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO - - -
31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio - - -
32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - - -
33 Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa - - -
34 Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos - - -
35 Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion - - -
4  PERSONAL ADMINISTRATIVO - - -
41 Empleados de oficina, secretarios en general - - -
42 Personal de apoyo directo a clientes - - -
43 Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros - - -
44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo - - -
5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES - - -
51 Trabajadores de los servicios personales - - -
52 Vendedores - - -
53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - -
54 Personal de los servicios de proteccién y seguridad - - -
6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - -
61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - -
62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - -
63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - -
7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES - - -
71 Trabajadores cualificados de la construccion, excepto electricista - - -
72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - -
73 Trabajadores cualificados de la impresién, joyeros, artesanos - - -
74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica - - -
75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario - - -
8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS - - -
81 Operadores de instalaciones fijas y maquinas - - -
82 Trabajadores de montaje - - -
83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos moéviles - - -
9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - -
91 Trabajador de limpieza - - -
92 Trabajadores no cualificados de agricultura, produccion animal, pesca - - -
93 Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora - - -
94 Asistentes en la preparacion de comida - - -
95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - -
96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - -
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NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LA P ROFESION,

POR REGIONES DE ORIGEN (MUJERES) CUADRO 25
PROFESIONES REGIONES DE ORIGEN TOTAL Acores (PT) Arges (RO) WU?%ig:aerg Catalunya (ES)
TOTAL 37 2 3 4
1 REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS - - - -
11 Directores y gestores de empresas - - - -
12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - - -
13 Directores de produccion y de servicios especializados - - - -
14 Directores de hosteleria, restauracion, comercio y de otros servicios - - - -
2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS 14 - - 3
21 Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares 5 - - -
22 Profesionales de la salud - - - -
23 Profesores - - - -
24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organizacion administrativa 5 - - 1
25 Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) 1 - - 1
26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales 3 - - 1
3 TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO 11 1 1 -
31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio - - -
32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud 1 1 - -
33 Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa 4 - 1 -
34 Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos 5 - - -
35 Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion 1 - - -
4 PERSONAL ADMINISTRATIVO 9 - 2 1
41 Empleados de oficina, secretarios en general 3 - 1 -
42 Personal de apoyo directo a clientes 5 - 1 -
43 Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros - - - -
44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo 1 - - 1
5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES 3 1 - -
51 Trabajadores de los servicios personales 3 1 - -
52 Vendedores - - - -
53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - - -
54 Personal de los servicios de proteccion y seguridad - - - -
6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - - -
61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - - -
62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - -
63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - -
7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES - - - -
71 Trabajadores cualificados de la construccion, excepto electricista - - - -
72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - -
73 Trabajadores cualificados de la impresion, joyeros, artesanos - - - -
74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica - - - -
75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario - - - -
8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS - - - -
81 Operadores de instalaciones fijas y maquinas - - - -
82 Trabajadores de montaje - - - -
83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos moéviles - - - -
9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - -
91 Trabajador de limpieza - - - -
92 Trabajadores no cualificados de agricultura, produccién animal, pesca - - - -
93 Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora - - - -
94 Asistentes en la preparacion de comida - - - -
95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - -
96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - -
Contintia
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NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LA P ROFESION,

POR REGIONES DE ORIGEN

REGIONES DE ORIGEN
PROFESIONES

Champagne-
Ardenne (FR)

Comunidad
Valenciana (ES)

(MUJERES)

Franche-Comté
(FR)

TOTAL

6

1 REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS
11 Directores y gestores de empresas

12 Directores de servicios administrativos y comerciales

13 Directores de produccion y de servicios especializados

14 Directores de hosteleria, restauracion, comercio y de otros servicios

2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS
21 Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares

22 Profesionales de la salud

23 Profesores

24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organizacion administrativa

25 Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC)

26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales

3 TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO

31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio

32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud

33 Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa

34 Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos

35 Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion

4 PERSONAL ADMINISTRATIVO

41 Empleados de oficina, secretarios en general

42 Personal de apoyo directo a clientes

43 Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros

44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo

5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES
51 Trabajadores de los servicios personales

52 Vendedores

53 Trabajadores de cuidados personales y similares

54 Personal de los servicios de proteccién y seguridad

6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS
61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado
62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado

63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia

7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES
71 Trabajadores cualificados de la construccion, excepto electricista

72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares

73 Trabajadores cualificados de la impresion, joyeros, artesanos

74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica

75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario

8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS
81 Operadores de instalaciones fijas y maquinas
82 Trabajadores de montaje

83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos moéviles

9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS

91 Trabajador de limpieza

92 Trabajadores no cualificados de agricultura, produccion animal, pesca

93 Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora
94 Asistentes en la preparacion de comida

95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos)

96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales
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NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LA P ROFESION,
POR REGIONES DE ORIGEN

REGIONES DE ORIGEN

CUADRO 25

(MUJERES)

Poitou-Charentes

(Continuacién)

Regién de Murcia

PROFESIONES Jura (CH) Midi-Pyrénées (FR) (FR) ES)

TOTAL 1 3

1 REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS - -
11 Directores y gestores de empresas - -
12 Directores de servicios administrativos y comerciales - -
13 Directores de produccion y de servicios especializados - -
14 Directores de hosteleria, restauracion, comercio y de otros servicios - -
2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS - -
21 Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares - -
22 Profesionales de la salud - -
23 Profesores - -
24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organizacion administrativa - -
25 Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) - -
26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales - -
3 TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO 1 2
31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio - -
32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - -
33 Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa - 1
34 Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos - 1
35 Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion 1 -
4  PERSONAL ADMINISTRATIVO - 1
41 Empleados de oficina, secretarios en general - -
42 Personal de apoyo directo a clientes - 1
43 Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros - -
44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo - -
5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES - -
51 Trabajadores de los servicios personales - -
52 Vendedores - -
53 Trabajadores de cuidados personales y similares - -
54 Personal de los servicios de proteccion y seguridad - -
6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - -
61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - -
62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - -
63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - -
7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES - -
71 Trabajadores cualificados de la construccion, excepto electricista - -
72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - -
73 Trabajadores cualificados de la impresion, joyeros, artesanos - -
74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica - -
75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario - -
8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS - -
81 Operadores de instalaciones fijas y maquinas - -
82 Trabajadores de montaje - -
83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos moéviles - -
9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - -
91 Trabajador de limpieza - -
92 Trabajadores no cualificados de agricultura, produccién animal, pesca - -
93 Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora - -
94 Asistentes en la preparacion de comida - -
95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - -
96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - -
Continda
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NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LA P ROFESION,
POR REGIONES DE ORIGEN

REGIONES DE ORIGEN

PROFESIONES

Rhone-Alpes (FR)

(MUJERES)

Valle d’Aosta (IT)

Vojvodina (RS)

TOTAL

1
12
13
14

REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS
Directores y gestores de empresas

Directores de servicios administrativos y comerciales

Directores de produccion y de servicios especializados

Directores de hosteleria, restauracién, comercio y de otros servicios

21
22
23
24
25
26

ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS
Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares
Profesionales de la salud

Profesores

Especialistas en finanzas, contabilidad, organizaciéon administrativa
Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC)

Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales

31
32
33
34
35

TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO

Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio
Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud

Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa
Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos

Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion

M
42
43
44

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Empleados de oficina, secretarios en general

Personal de apoyo directo a clientes

Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros

Otro personal de apoyo de tipo administrativo

51
52
53
54

TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES
Trabajadores de los servicios personales

Vendedores

Trabajadores de cuidados personales y similares

Personal de los servicios de proteccién y seguridad

61
62
63

AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS
Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado
Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado

Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia

71
72
73
74
75

TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES
Trabajadores cualificados de la construccién, excepto electricista
Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares

Trabajadores cualificados de la impresion, joyeros, artesanos
Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica

Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario

81
82
83

OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS
Operadores de instalaciones fijas y maquinas
Trabajadores de montaje

Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos moviles

91
92
93
94
95
9

TRABAJADORES NO CUALIFICADOS

Trabajador de limpieza

Trabajadores no cualificados de agricultura, produccién animal, pesca
Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora
Asistentes en la preparacion de comida

Vendedores ambulantes (excepto de alimentos)

Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales
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DIS:I'RIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN
PRACTICAS, SEGUN LA PROFESION, POR REGIONES DE ORIG EN

REGIONES DE ORIGEN

PROFESIONES

TOTAL

Acores (PT)

CUADRO 26

(MUJERES)

Arges (RO)

Baden-
Wirttemberg
(DE)

Catalunya (ES)

TOTAL

100,0

54

2,7

8,1

10,8

11
12
13
14

REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS
Directores y gestores de empresas

Directores de servicios administrativos y comerciales

Directores de produccion y de servicios especializados

Directores de hosteleria, restauracion, comercio y de otros servicios

21
22
23
24
25
26

ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS
Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares
Profesionales de la salud

Profesores

Especialistas en finanzas, contabilidad, organizacién administrativa
Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC)

Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales

100,0
100,0

100,0
100,0
100,0

20,0
100,0
33,3

31
32
33
34
35

TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO

Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio
Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud

Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa
Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos

Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion

100,0

100,0
100,0
100,0
100,0

i1
42
43
44

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Empleados de oficina, secretarios en general

Personal de apoyo directo a clientes

Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros

Otro personal de apoyo de tipo administrativo

100,0
100,0
100,0

100,0

22,2
33,3
20,0

51
52
53
54

TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES
Trabajadores de los servicios personales

Vendedores

Trabajadores de cuidados personales y similares

Personal de los servicios de proteccion y seguridad

100,0
100,0

33,3
33,3

61
62
63

AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS
Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado
Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado

Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia

71
72
73
74
75

TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES
Trabajadores cualificados de la construccion, excepto electricista
Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares

Trabajadores cualificados de la impresion, joyeros, artesanos
Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica

Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario

81
82
83

OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS
Operadores de instalaciones fijas y maquinas
Trabajadores de montaje

Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos moéviles

91
92
93
94
95
96

TRABAJADORES NO CUALIFICADOS

Trabajador de limpieza

Trabajadores no cualificados de agricultura, produccién animal, pesca
Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora
Asistentes en la preparacion de comida

Vendedores ambulantes (excepto de alimentos)

Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales
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DISTRIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN
PRACTICAS, SEGUN LA PROFESION, POR REGIONES DE ORIG EN

REGIONES DE ORIGEN

PROFESIONES

Champagne-
Ardenne (FR)

Comunidad
Valenciana (ES)

(MUJERES)

Franche-Comté
(FR)

CUADRO 26
(Continuacion)

Hunedoara
(RO)

fle-de-France
(FR)

TOTAL

2,7

16,2

10,8

54

54

1
12
13
14

REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS
Directores y gestores de empresas

Directores de servicios administrativos y comerciales

Directores de produccion y de servicios especializados

Directores de hosteleria, restauracién, comercio y de otros servicios

21
22
23
24
25
26

ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS
Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares
Profesionales de la salud

Profesores

Especialistas en finanzas, contabilidad, organizaciéon administrativa
Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC)

Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales

28,6
60,0

14,3
20,0

33,3

31
32
33
34
35

TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO

Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio
Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud

Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa
Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos

Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion

20,0

9,1

i1
42
43
44

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Empleados de oficina, secretarios en general

Personal de apoyo directo a clientes

Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros

Otro personal de apoyo de tipo administrativo

11,1
33,3

1,1

20,0

11,1

20,0

51
52
53
54

TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES
Trabajadores de los servicios personales

Vendedores

Trabajadores de cuidados personales y similares

Personal de los servicios de proteccién y seguridad

33,3
33,3

61
62
63

AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS
Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado
Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado

Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia

71
72
73
74
75

TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES
Trabajadores cualificados de la construccién, excepto electricista
Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares

Trabajadores cualificados de la impresion, joyeros, artesanos
Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica

Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario

81
82
83

OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS
Operadores de instalaciones fijas y maquinas
Trabajadores de montaje

Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos moéviles

91
92
93
94
95
96

TRABAJADORES NO CUALIFICADOS

Trabajador de limpieza

Trabajadores no cualificados de agricultura, produccién animal, pesca
Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora
Asistentes en la preparacion de comida

Vendedores ambulantes (excepto de alimentos)

Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales
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DISTRIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN

PRACTICAS, SEGUN LA PROFESION, POR REGIONES DE ORIG EN

REGIONES DE ORIGEN

(MUJERES)

CUADRO 26

Poitou-Charentes

(Continuacién)

Regién de Murcia

PROFESIONES Jura (CH) Midi-Pyrénées (FR) (FR) (ES)

TOTAL 2,7 8,1 8,1

1 REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS - - -
11 Directores y gestores de empresas - - -
12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - -
13 Directores de produccion y de servicios especializados - - -
14 Directores de hosteleria, restauracion, comercio y de otros servicios - - -
2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS - - -
21 Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares - - -
22 Profesionales de la salud - - -
23 Profesores - - -
24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organizacion administrativa - - -
25 Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) - - -
26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales - - -
3 TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO 9,1 - 18,2
31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio - - -
32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - - -
33 Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa - - 25,0
34 Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos - - 20,0
35 Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion 100,0 - -
4  PERSONAL ADMINISTRATIVO - 22,2 11,1
41 Empleados de oficina, secretarios en general - 33,3 -
42 Personal de apoyo directo a clientes - 20,0 20,0
43 Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros - - -
44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo - - -
5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES - 33,3 -
51 Trabajadores de los servicios personales - 33,3 -
52 Vendedores - - -
53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - -
54 Personal de los servicios de proteccién y seguridad - - -
6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - -
61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - -
62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - -
63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - -
7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES - - -
71 Trabajadores cualificados de la construccion, excepto electricista - - -
72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - -
73 Trabajadores cualificados de la impresién, joyeros, artesanos - - -
74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica - - -
75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario - - -
8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS - - -
81 Operadores de instalaciones fijas y maquinas - - -
82 Trabajadores de montaje - - -
83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos moéviles - - -
9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - -
91 Trabajador de limpieza - - -
92 Trabajadores no cualificados de agricultura, produccion animal, pesca - - -
93 Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora - - -
94 Asistentes en la preparacion de comida - - -
95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - -
96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - -
Continda
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DISTRIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN

PRACTICAS, SEGUN LA PROFESION, POR REGIONES DE ORIG EN

REGIONES DE ORIGEN

(MUJERES)

CUADRO 26

(Continuacion)

PROFESIONES Rhone-Alpes (FR) | Valle d’Aosta (IT) Vojvodina (RS) Wallonie (BE)

TOTAL 8,1 - 2,7 2,7

1 REPRESENTANTES DE ORGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS - - - -
11 Directores y gestores de empresas - - - -
12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - - -
13 Directores de produccion y de servicios especializados - - - -
14 Directores de hosteleria, restauracion, comercio y de otros servicios - - - -
2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTIFICAS 7,1 - 7,1 7,1
21 Especialistas de ciencias fisicas, matematicas, ingenierias y similares - - - -
22 Profesionales de la salud - - - -
23 Profesores - - - -
24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organizacion administrativa 20,0 - 20,0 20,0
25 Especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) - - - -
26 Especialistas en asuntos juridicos, sociales, artisticos y culturales - - - -
3 TECNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO 18,2 - - -
31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingenieria, de nivel intermedio - - - -
32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - - - -
33 Técnicos de nivel intermedio, de las areas financiera, administrativa 50,0 - - -
34 Técnicos de nivel intermedio de servicios juridicos, sociales, deportivos - - - -
35 Técnicos de las tecnologias de informacién y comunicacion - - - -
4  PERSONAL ADMINISTRATIVO - - - -
41 Empleados de oficina, secretarios en general - - - -
42 Personal de apoyo directo a clientes - - - -
43 Operadores de datos, de contabilidad, estadistica, de servicios financieros - - - -
44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo - - - -
5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES - - - -
51 Trabajadores de los servicios personales - - - -
52 Vendedores - - - -
53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - - -
54 Personal de los servicios de proteccién y seguridad - - - -
6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - - -
61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - - -
62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - -
63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - -
7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTI FICES - - - -
71 Trabajadores cualificados de la construccion, excepto electricista - - - -
72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - -
73 Trabajadores cualificados de la impresién, joyeros, artesanos - - - -
74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrénica - - - -
75 Trabajadores de la transformacion de alimentos, de madera, de vestuario - - - -
8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS - - - -
81 Operadores de instalaciones fijas y maquinas - - - -
82 Trabajadores de montaje - - - -
83 Conductores de vehiculos y operadores de equipamientos moéviles - - - -
9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - -
91 Trabajador de limpieza - - - -
92 Trabajadores no cualificados de agricultura, produccion animal, pesca - - - -
93 Trabajadores no cualificados de la construccion, industria transformadora - - - -
94 Asistentes en la preparacion de comida - - - -
95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - -
96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - -
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NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE
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PRACTICAS, POR DURACION DE LAS PRACTICAS Y POR SEXO CEAPINO g
DURACION DE LAS PRACT';';)?C; TOTAL Hasta 3 meses 4 - 6 Meses > 6 Meses
REGIONES DE PRACTICAS H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL 50 13 37 3 3 32 11 21 15 2 13
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 9 3 6 - - 9 3 6 - - -
CATALUNYA (ES) 3 1 2 - - 1 1 - 2 - 2
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 6 - 6 - - - - - 6 - 6
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 16 4 12 2 2 13 4 9 1 - 1
TLE-DE-FRANCE (FR) 5 - 5 - - 3 - 3 2 - 2
LIMOUSIN (FR) 4 2 2 1 1 - - - 3 2 1
MIDI-PYRENEES (FR) 4 2 2 - - 3 2 1 1 - 1
RHONE-ALPES (FR) 1 1 - - - 1 1 - - - -
TICINO (CH) 2 - 2 - - 2 - 2 - - -
DIS:I'RIBUCION EN PORCENTAJE DEL NL'JME'RO DE ANTIGUOS J OV[ENES EN
PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE PRACTICAS, POR DUR ACION DE LAS CUADRO 28
PRACTICAS Y POR SEXO
DURAC'ON DE LAS PRACTlé:é)?O/ TOTAL Hasta 3 meses 4 - 6 Meses > 6 Meses
REGIONES DE PRACTICAS H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL| 1000 26,0 74,0 6,0 6,0 64,0 22,0 42,0 30,0 4,0 26,0
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 100,0 33,3 66,7 - -| 1000 33,3 66,7 - - -
CATALUNYA (ES) 100,0 33,3 66,7 - - 33,3 33,3 - 66,7 - 66,7
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 - 100,0 - - - - -| 1000 -| 1000
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 25,0 75,0 12,5 12,5 81,3 25,0 56,3 6.3 - 6.3
TLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 - 100,0 - - 60,0 - 60,0 40,0 - 40,0
LIMOUSIN (FR) 100,0 50,0 50,0 25,0 25,0 - - - 75,0 50,0 25,0
MIDI-PYRENEES (FR) 100,0 50,0 50,0 - - 75,0 50,0 25,0 25,0 - 25,0
RHONE-ALPES (FR) 100,0 |  100,0 - - -| 1000 1000 - - - -
TICINO (CH) 100,0 - 100,0 - -| 1000 -| 1000 - - -
NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE
PRACTICAS, POR TIPO DE ENTIDAD DONDE HAN REALIZADO LAS PRACTICAS Y CUADRO 29
POR SEXO
TIPO DE ENTIDAD / SEXO TOTAL A dﬁﬁ?g?g‘éond:ﬂ'aica gu&rr%ﬂiﬁgr‘(gﬁe) Empresa privada Otro
REGIONES DE PRACTICAS H+M H H+M H M H+M H M | H+#M H M | H+M H M
TOTAL 50 13 37 15 5 10 3 - 3 23 8 15 9 9
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 9 3 6 2 1 1 - - 6 2 4 1 1
CATALUNYA (ES) 3 1 2 - - - 1 - 1 1 1 - 1 1
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 6 - 6 2 - 2 - - 2 - 2 2 2
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 16 4 12 5 1 4 2 - 2 7 3 4 2 2
TLE-DE-FRANCE (FR) 5 - 5 2 - 2 - - 3 - 3 - -
LIMOUSIN (FR) 4 2 2 3 2 1 - - - - - 1 1
MIDI-PYRENEES (FR) 4 2 2 1 1 - - - 1 1 - 2 2
POITOU-CHARENTES (FR) - - - - - - - - - - - - -
RHONE-ALPES (FR) 1 1 - - - - - - 1 1 - - -
TICINO (CH) 2 - 2 - - - - - 2 - 2 - -
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DISTRIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN

PRACTICAS, SEGUN LAS ’REGIONES DE PRACTICAS, POR TIP O DE ENTIDAD DONDE CUADRO 30
HAN REALIZADO LAS PRACTICAS Y POR SEXO
TIPO DE ENTIDAD / SEXO TOTAL A d%ﬁ?gfg‘éond:ﬂ'aica gugr%z'r‘;iﬁgn(gﬁe) Empresa privada Otro

REGIONES DE PRACTICAS H+M H M H+M H M H+M H M | H+M H M H+M H M

TOTAL| 100,0| 26,0| 74,0| 300| 100| 200 6,0 - 60| 460| 16,0| 300| 180 -1 180
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 1000| 333| 66,7| 222| 11,1| 11,1 - - -| 667| 222| 444| 111 -l 111
CATALUNYA (ES) 1000 | 333| 66,7 - - -| 333 -| 333| 333| 333 -| 333 -| 333
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 -| 100,0| 333 -| 333 - - -| 333 -| 333| 333 -| 333
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) | 100,0| 250| 750| 31,3 63| 250| 125 -| 125| 438| 188| 250| 125 -| 125
TLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 -| 1000| 400 -| 400 - - -| 60,0 -| 60,0 - - -
LIMOUSIN (FR) 1000| 50,0| 500| 750| 500 250 - - - - - -l 250 -| 250
MIDI-PYRENEES (FR) 1000 | 50,0| 500| 250| 250 - - - -| 250]| 250 -| 500 -| 50,0
RHONE-ALPES (FR) 100,0 | 100,0 - - - - - - -| 100,0 | 100,0 - - - -
TICINO (CH) 100,0 -| 100,0 - - - - - -| 100,0 -| 100,0 - - -
NUMERO DE ANTIGUOS JO}/ENES EN PRACTICAS, SEGL'JN' LAS REGIONES DE
PRACTICAS, POR DIMENSION DE LA EMPRESA/INSTITUCION DE LAS PRACTICAS Y CUADRO 31
POR SEXO

DIMENSION / SEXO TOTAL 1-9 10-19 20-99 100y +

REGIONES DE PRACTICAS H+M H M H+M H M H+M H M | H+M H M H+M H M

TOTAL 50 13 37 19 2 17 11 4 7 9 4 5 11 3 8
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 9 3 6 3 - 3 1 1 - 2 1 1 3 1 2
CATALUNYA (ES) 3 1 2 - - - 2 1 1 1 - 1 - - -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 6 - 6 1 - 1 3 - 3 - - - 2 - 2
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 16 4 12 6 - 6 3 2 1 4 2 2 3 - 3
TLE-DE-FRANCE (FR) 5 - 5 3 - 3 1 - 1 - - - 1 - 1
LIMOUSIN (FR) 4 2 2 2 - 2 - - - 1 1 - 1 1 -
MIDI-PYRENEES (FR) 4 2 2 2 1 1 - - - 1 - 1 1 1 -
RHONE-ALPES (FR) 1 1 - 1 1 - - - - - - - - - -
TICINO (CH) 2 - 2 1 - 1 1 - 1 - - - - - -
DISTRIBUCION El\[ PORCENTAJE DEL NUME'RO DE ANTIGUOS J OVENES EN
PRACTICAS, SEGUN L'AS REGIONES DE PRACTICAS, POR DIM ENSION DE LA CUADRO 32
EMPRESA/INSTITUCION DE LAS PRACTICAS Y POR SEXO

DIMENSION / SEXO TOTAL 1-9 10-19 20-99 100y +

REGIONES DE PRACTICAS H+M H M H+M H M | H+M H M | H+M H M | H+M H M

TOTAL| 100,0| 26,0| 74,0| 38,0 40| 340| 220 80| 140| 180 80| 100| 220 60| 16,0
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 100,0| 333| 66,7| 333 -| 333| 11,1| 11,1 -l 222| 11,1| 11,1 333| 11,1 222
CATALUNYA (ES) 1000 333| 66,7 - - -| 66,7| 333| 333| 333 -| 333 - - -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 -| 1000| 16,7 -| 16,7| 500 -| 500 - - -| 333 -| 333
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) | 100,0| 250| 750 375 -| 375| 188]| 125 63| 250| 125| 125| 188 -| 188
TLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 -| 100,0| 60,0 -| 60,0| 200 -| 200 - - -| 200 -| 200
LIMOUSIN (FR) 100,0| 50,0| 50,0| 50,0 -| 500 - - -| 250]| 250 -| 250| 250 -
MIDI-PYRENEES (FR) 100,0| 50,0| 500| 500| 250| 250 - - -| 250 -| 250| 250| 250 -
RHONE-ALPES (FR) 100,0 | 100,0 -| 100,0 | 100,0 - - - - - - - - - -
TICINO (CH) 100,0 -| 100,0| 50,0 -| 500| 500 -| 500 - - - - - -
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NUMERO TOTAL DE RESPUESTAS DE ANTIGUOS JOVENES EN P RACTICAS, SEGUN

LAS REGIONES DE ORIGEN, SOBRE COMO SUPIERON DEL PRO GRAMA Y POR SEXO CUARIRO e
FORMA DE CONOCIMIEQI;?O/ TOTAL Busqueda en Internet A través de amigos / familia Aéaa;f;cgsaingﬂﬁgg‘&nfs
REGIONES DE ORIGEN H+M H H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL 67 22 45 13 3 10 24 16 11 2 9
ACORES (PT) 14 11 3 2 1 1 3 - 3 2 1
ARGES (RO) 1 - 1 - - - 1 1 - - -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 6 - 6 2 - 2 1 1 1 - 1
CATALUNYA (ES) 6 2 4 2 1 1 1 1 1 - 1
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 2 1 1 - - - - - 1 - 1
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 7 1 6 1 - 1 4 3 2 - 2
FRANCHE-COMTE (FR) 5 - 5 2 - 2 2 2 - - -
HUNEDOARA (RO) 4 - 4 1 - 1 1 1 1 - 1
ILE-DE-FRANCE (FR) 2 - 2 - - - 2 2 - - -
JURA (CH) 1 1 - - - - 1 - - - -
MIDI-PYRENEES (FR) 1 - 1 - - - 1 1 - - -
POITOU-CHARENTES (FR) 4 - 4 - - - 2 2 1 - 1
REGION DE MURCIA (ES) 3 - 3 - - - 2 2 - - -
RHONE-ALPES (FR) 3 - 3 2 - 2 - - - - -
VALLE D’AOSTA (IT) 4 4 - 1 1 - 2 - - - -
VOJVODINA (RS) 1 - 1 - - - - - 1 - 1
WALLONIE (BE) 3 2 1 - - - 1 - - - -
Continda
NUMERO TOTAL DE RESPUESTAS DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEG UN CUADRO 33

LAS REGIONES DE ORIGEN, SOBRE COMO SUPIERON DEL PRO GRAMA Y POR SEXO

FORMA DE CONOCIMIENTO /
SEXO

REGIONES DE ORIGEN

Informacion en el centro de ensefianza

Sesiones de promocién en su region

(Continuacién)

Otro

H+M

H

M

H+M H Y

H+M

H M

TOTAL

AGORES (PT)

ARGES (RO)
BADEN-WURTTEMBERG (DE)
CATALUNYA (ES)
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR)
COMUNIDAD VALENCIANA (ES)
FRANCHE-COMTE (FR)
HUNEDOARA (RO)
TLE-DE-FRANCE (FR)

JURA (CH)

MIDI-PYRENEES (FR)
POITOU-CHARENTES (FR)
REGION DE MURCIA (ES)
RHONE-ALPES (FR)

VALLE D'AOSTA (IT)

VOJVODINA (RS)

WALLONIE (BE)
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DISTRIBUCIQN EN PORCENTAJE DEL NUMERO TOTAL DE RESP UESTAS DE
ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES D E ORIGEN, SOBRE
COMO SUPIERON DEL PROGRAMA Y POR SEXO

FORMA DE CONOCIMIENTO /

CUADRO 34

A través de antiguos jovenes

SEXO TOTAL Busqueda en Internet A través de amigos / familia en practicas EURODISEA

REGIONES DE ORIGEN H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M

TOTAL|  100,0 32,8 67,2 19,4 45 14,9 35,8 11,9 23,9 16,4 3,0 13,4
ACORES (PT) 100,0 78,6 21,4 14,3 71 71 21,4 21,4 - 21,4 14,3 7.1
ARGES (RO) 100,0 -| 1000 - - -| 1000 -| 1000 - - -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 100,0 -| 1000 33,3 - 33,3 16,7 - 16,7 16,7 - 16,7
CATALUNYA (ES) 100,0 33,3 66,7 33,3 16,7 16,7 16,7 - 16,7 16,7 - 16,7
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 50,0 50,0 - - - - - - 50,0 - 50,0
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 14,3 85,7 14,3 - 14,3 57,1 14,3 42,9 28,6 - 28,6
FRANCHE-COMTE (FR) 100,0 -| 1000 40,0 - 40,0 40,0 - 40,0 - - -
HUNEDOARA (RO) 100,0 -| 1000 25,0 - 25,0 25,0 - 25,0 25,0 - 25,0
TLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 -| 1000 - - -| 1000 -| 1000 - - -
JURA (CH) 100,0 | 100,0 - - - -| 100,0| 1000 - - - -
MIDI-PYRENEES (FR) 100,0 -| 1000 - - -| 1000 -| 1000 - - -
POITOU-CHARENTES (FR) 100,0 -| 1000 - - - 50,0 - 50,0 25,0 - 25,0
REGION DE MURCIA (ES) 100,0 -| 1000 - - - 66,7 - 66,7 - - -
RHONE-ALPES (FR) 100,0 -| 1000 66,7 - 66,7 - - - - - -
VALLE D'AOSTA (IT) 100,0 | 100,0 - 25,0 25,0 - 50,0 50,0 - - - -
VOJVODINA (RS) 100,0 -| 1000 - - - - - -| 100,0 -| 1000
WALLONIE (BE) 100,0 66,7 33,3 - - - 33,3 33,3 - - - -
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DISTRIBUCIQN EN PORCENTAJE DEL NUMERO TOTAL DE RESPUESTAS DE
ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES D E ORIGEN, SOBRE
COMO SUPIERON DEL PROGRAMA Y POR SEXO

FORMA DE CONOCIMIENTO /

CUADRO 34
(Continuacién)

SEXO Informacion en el centro de ensefianza Sesiones de promocién en su region Oftra

REGIONES DE ORIGEN H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL 13,4 45 9,0 10,4 6,0 45 45 3,0 1,5
ACORES (PT) 21,4 14,3 7,1 21,4 21,4 - - - -
ARGES (RO) - - - - - - - - -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 33,3 - 33,3 - - - - - -
CATALUNYA (ES) 16,7 - 16,7 - - - 16,7 16,7 -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) - - - - - - 50,0 50,0 -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) - - - - - - - - _
FRANCHE-COMTE (FR) - - - 20,0 - 20,0 - - -
HUNEDOARA (RO) - - - 25,0 - 25,0 - - -
ILE-DE-FRANCE (FR) - - - - - - - - -
JURA (CH) - - - - - - - - -
MIDI-PYRENEES (FR) - - - - - - - - -
POITOU-CHARENTES (FR) - - - 25,0 - 25,0 - - -
REGION DE MURCIA (ES) 33,3 - 33,3 - - - - - -
RHONE-ALPES (FR) - - - - - - 33,3 - 33,3
VALLE D’AOSTA (IT) - - - 25,0 25,0 - - - -
VOJVODINA (RS) - - - - - - - - -
WALLONIE (BE) 66,7 33,3 33,3 - - - - - -
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NUMERO TOTAL DE RESPUESTAS DE ANTIGUOS JOVENES EN P RACTICAS, SEGUN

LAS REGIONES DE ORIGEN, POR RAZONES QUE ESTUVIERON EN EL ORIGEN DE LA CUADRO 35
CANDIDATURA Y POR SEXO
RAZONES DE LA CANDID//A;'E)I?S TOTAL Obtener experiencia Conocer otra region / perfecé%ﬁgg:izeﬂfolde un Poner en practica la
profesional cultura idioma extranjero formacién adquirida
REGIONES DE ORIGEN H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL| 211 46| 165 42 9 33 30 6 24 43 1 32 16 3 13
ACORES (PT) 30 21 9 6 4 2 5 4 1 5 4 1 4 2 2
ARGES (RO) 3 - 3 1 - 1 - - - 1 - 1 - - -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 14 - 14 3 - 3 2 - 2 3 - 3 1 - 1
CATALUNYA (ES) 25 6 19 4 - 4 4 - 4 5 1 4 3 1 2
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 7 3 4 - - - 1 - 1 2 1 1 - - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 32 3 29 7 1 6 5 - 5 6 1 5 2 - 2
FRANCHE-COMTE (FR) 12 - 12 3 - 3 1 - 1 3 - 3 - - -
HUNEDOARA (RO) 14 - 14 2 - 2 2 - 2 2 - 2 2 - 2
ILE-DE-FRANCE (FR) 5 - 5 1 - 1 1 - 1 2 - 2 - - -
JURA (CH) 1 1 - - - - - - - 1 1 - - - -
MIDI-PYRENEES (FR) 7 - 7 1 - 1 1 - 1 1 - 1 - - -
POITOU-CHARENTES (FR) 10 - 10 3 - 3 1 - 1 3 - 3 1 - 1
REGION DE MURCIA (ES) 10 - 10 2 - 2 2 - 2 2 - 2 - - -
RHONE-ALPES (FR) 22 - 22 3 - 3 2 - 2 3 - 3 3 - 3
VALLE D’AOSTA (IT) 7 7 - 2 2 - 1 1 - 2 2 - - - -
VOJVODINA (RS) 6 - 6 1 - 1 1 - 1 1 - 1 - - -
WALLONIE (BE) 6 5 1 3 2 1 1 1 - 1 1 - - - -
Contintia
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NUMERO TOTAL DE RESPUESTAS DE ANTIGUOS JOVENES EN P RACTICAS, SEGUN
LAS REGIONES DE ORIGEN, POR RAZONES QUE ESTUVIERON EN EL ORIGEN DE LA
CANDIDATURA Y POR SEXO

RAZONES DE LA CANDIDATURA

El Gobierno Regional de las Azores — Observatorio de Empleo y Formacion Profesional

Alternativa a la falta de

Continuar la formacion

Oportunidad para un
futuro contrato de

Deseo de vivir en otro

CUADRO 35
(Continuacién)

Otra

|/ SEXO empleo trabajo pais
REGIONES DE ORIGEN H+M H M H+M M H+M H M H+M H M H+M H M

TOTAL 17 6 11 22 19 16 4 12 25 4 21 - - -
ACORES (PT) 1 1 - 4 2 3 2 1 2 2 - - - -
ARGES (RO) - - - - - - - - 1 1 . . .
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 1 - 1 1 1 2 - 2 1 1 - - -
CATALUNYA (ES) 3 2 1 3 2 - - - 3 2 - - -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 1 1 - 1 1 1 1 - 1 1 - - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 3 1 2 4 4 2 - 2 3 3 - - -
FRANCHE-COMTE (FR) - - - 1 1 - - - 4 4 - - -
HUNEDOARA (RO) 1 - 1 2 2 1 - 1 2 2 - - -
TLE-DE-FRANCE (FR) - - - - - - - - 1 1 - - -
JURA (CH) - - - . . . . - - . . . .
MIDI-PYRENEES (FR) 1 - 1 1 1 1 - 1 1 1 - - -
POITOU-CHARENTES (FR) - - - 1 1 - - - 1 1 - - -
REGION DE MURCIA (ES) 2 - 2 - - 1 - 1 1 1 - - -
RHONE-ALPES (FR) 3 - 3 3 3 3 - 3 2 2 - - -
VALLE D'AOSTA (IT) - - - - - 1 1 - 1 1 - - - -
VOJVODINA (RS) - - - 1 1 1 - 1 1 1 - - -
WALLONIE (BE) 1 1 - - - - - - - - - - -
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DISTRIBUCIQN EN PORCENTAJE DEL NUM'ERO TOTAL DE RESPUESTAS DE
ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES D E ORIGEN, POR
RAZONES QUE ESTUVIERON EN EL ORIGEN DE LA CANDIDATU RA'YY POR SEXO

RAZONES DE LA CANDIDATURA

Obtener experiencia

Conocer otra region /

Aprendizaje /

CUADRO 36

Poner en practica la

/ SEXO TOTAL profesional cultura perfiz(;gﬁgittire:;j%?oe UM formacion adquirida
REGIONES DE ORIGEN H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M

TOTAL| 100,0| 21,8| 782| 199 43| 156| 142 28| 11,4| 204 52| 152 7,6 1,4 6,2
ACORES (PT) 100,0| 700| 300| 200| 133 67| 167| 133 33| 16,7| 133 33| 133 6,7 6,7
ARGES (RO) 100,0 -| 1000| 333 -| 333 - - -l 333 -| 333 - - -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 100,0 -| 1000| 21,4 -| 214 143 -| 143| 214 | 214 71 - 71
CATALUNYA (ES) 100,0| 240| 76,0/| 16,0 -| 160| 16,0 -| 160| 200 40| 16,0]| 120 4,0 8,0
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 | 429| 57,1 - - -l 143 -| 143| 286| 143| 143 - - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) | 100,0 94| 906| 219 31| 188| 156 -| 156| 188 31| 156 6,3 - 6,3
FRANCHE-COMTE (FR) 100,0 -| 1000| 250 -| 250 8,3 - 83| 250 -| 250 - - -
HUNEDOARA (RO) 100,0 -| 1000| 143 -l 143 143 -l 143| 143 -| 143| 143 -l 143
TLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 -| 100,0| 20,0 -| 200| 200 -| 200| 400 -| 400 - - -
JURA (CH) 100,0 | 100,0 - - - - - - -| 100,0 | 100,0 - - - -
MIDI-PYRENEES (FR) 100,0 -| 1000| 143 -| 143 143 -| 143| 143 -l 143 - - -
POITOU-CHARENTES (FR) 100,0 -| 100,0| 30,0 -| 300| 100 -| 100| 300 -| 300]| 100 -1 100
REGION DE MURCIA (ES) 100,0 -| 100,0| 20,0 -| 200| 200 -| 200| 200 -| 200 - - -
RHONE-ALPES (FR) 100,0 -| 1000| 136 -| 136 9,1 - 91| 136 -| 136| 136 -| 136
VALLE D'AOSTA (IT) 100,0 | 100,0 -| 286| 286 -| 143| 143 -| 286| 286 - - - -
VOJVODINA (RS) 100,0 -| 1000| 16,7 -l 187| 167 -| 167| 16,7 -l 167 - - -
WALLONIE (BE) 100,0| 833| 16,7| 500| 333| 16,7| 16,7| 16,7 -l 167| 167 - - - -

Continda

Programa EURODISEA — Trayectoria de los antiguos jévenes en practicas 2012

Péagina 68



El Gobierno Regional de las Azores — Observatorio de Empleo y Formacion Profesional

DISTRIBUCIQN EN PORCENTAJE DEL NUMERO TOTAL DE RESP UESTAS DE
ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES D E ORIGEN, POR
RAZONES QUE ESTUVIERON EN EL ORIGEN DE LA CANDIDATU RA'YY POR SEXO

CUADRO 36
(Continuacién)

RAZONES DE LA CANDIDATURA| Alternativa a la falta de . ” Oportunidad para un | o0, de vivir en otro
/ SEXO empleo Continuar la formacion futuro contrato de pais Otra
trabajo
REGIONES DE ORIGEN H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL| 81 2,8 52| 104 1,4 9,0 7,6 1,9 57| 11,8 1,9| 100 - - -
AGORES (PT) 33 33 -] 133 6,7 67| 10,0 6,7 33 6,7 6,7 - - - -
ARGES (RO) - - - - - - - - -] 333 -| 333 - - -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 7.1 - 7.1 7.1 - 71| 143 -1 143 7.1 - 7.1 - - -
CATALUNYA (ES) 12,0 8,0 40| 12,0 4,0 8,0 - - -] 12,0 4,0 8,0 - - -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 14,3 | 143 -1 143 -] 143 143 143 -] 143 -1 143 - - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 9,4 3,1 63| 12,5 -] 125 6,3 - 6,3 9,4 - 9,4 - - -
FRANCHE-COMTE (FR) - - - 8,3 - 8,3 - - -] 333 -| 333 - - -
HUNEDOARA (RO) 7.1 - 71| 143 -] 143 7.1 - 71| 143 -1 143 - - -
ILE-DE-FRANCE (FR) - - - - - - - - -] 200 -1 200 - - -
JURA (CH) - - - - - - - - - - - - - - -
MIDI-PYRENEES (FR) 14,3 -1 143]| 143 -] 143]| 143 -1 143]| 143 -1 143 - - -
POITOU-CHARENTES (FR) - - -1 100 -] 10,0 - - -] 100 -1 100 - - -
REGION DE MURCIA (ES) 20,0 -1 200 - - -1 100 -| 10,0/ 100 -1 100 - - -
RHONE-ALPES (FR) 13,6 -| 136| 136 -| 136| 136 -1 136 9,1 - 9,1 - - -
VALLE D'AOSTA (IT) - - - - - -l 143] 143 -] 143]| 143 - - - -
VOJVODINA (RS) - - -1 16,7 -l 16,7| 16,7 -l 167| 16,7 -1 167 - - -
WALLONIE (BE) 16,7 | 16,7 - - - - - - - - - - - - -
NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE
PRACTICAS, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION DE LA BE CA DE LAS PRACTICAS CUADRO 37
Y POR SEXO
CLASIFICACION DE LA BECA/ roTAL ™ bisicos aojaminto, | sufiiente paa pagar todos o | M45 9 Sufcente para cubri
transporte, alimentacion) gastos basicos
REGIONES DE PRACTICAS H+M H H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL 50 13 37 30 24 11 6 5 9 1 8
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 9 3 6 6 4 3 1 2 - - -
CATALUNYA (ES) 3 1 2 3 2 - - - - - -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 6 - 6 3 3 1 - 1 2 - 2
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 16 4 12 9 7 2 1 1 5 1 4
ILE-DE-FRANCE (FR) 5 - 5 3 3 1 - 1 1 - 1
LIMOUSIN (FR) 4 2 2 3 2 1 1 - - - -
MIDI-PYRENEES (FR) 4 2 2 2 2 2 2 - - - -
RHONE-ALPES (FR) 1 1 - - - 1 1 - - - -
TICINO (CH) 2 - 2 1 1 - - - 1 - 1
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DIS:I'RIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUME'RO DE ANTIGUOS J OVENES EN
PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE PRACTICAS, DE ACUE RDO CON LA
CLASIFICACION DE LA BECA DE LAS PRACTICAS Y POR SEX O

CUADRO 38

Y I St s g0 | e e 0 | s e sutient paracur
transporte, alimentacion) gastos basicos 0s gastos basicos
REGIONES DE PRACTICAS H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL|  100,0 26,0 74,0 60,0 12,0 48,0 22,0 12,0 10,0 18,0 2,0 16,0
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 100,0 33,3 66,7 66,7 22,2 44,4 33,3 11,1 22,2 - - -
CATALUNYA (ES) 100,0 33,3 66,7 100,0 33,3 66,7 - - - - - -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 -|  100,0 50,0 - 50,0 16,7 - 16,7 33,3 - 33,3
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 25,0 75,0 56,3 12,5 43,8 12,5 6,3 6.3 31,3 6.3 25,0
ILE-DE-FRANCE (FR) 100,0 -|  100,0 60,0 - 60,0 20,0 - 20,0 20,0 - 20,0
LIMOUSIN (FR) 100,0 50,0 50,0 75,0 25,0 50,0 25,0 25,0 - - - -
MIDI-PYRENEES (FR) 100,0 50,0 50,0 50,0 - 50,0 50,0 50,0 - - - -
RHONE-ALPES (FR) 100,0 | 100,0 - - - - 100,0 100,0 - - - -
TICINO (CH) 100,0 -| 100,0 50,0 - 50,0 - - - 50,0 - 50,0
NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE
PRACTICAS, DE ACUERDO CON COMO PAGARON EL RESTO DE LOS GASTOS Y CUADRO 39
POR SEXO
RESTO DE LOS GASTOS / SEXO TOTAL Ahorros Préstamo Ayuda de la familia Otro
REGIONES DE PRACTICAS H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL 41 12 29 27 7 20 1 1 11 4 7 2 - 2
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 9 3 6 7 2 5 - - 2 1 1 - - -
CATALUNYA (ES) 3 1 2 3 1 2 - - - - - - - -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 4 - 4 3 - 3 - - 1 B 1 . N _
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 11 3 8 8 1 7 - - 3 2 1 - - -
ILE-DE-FRANCE (FR) 4 - 4 - - - - - 2 - 2 2 - 2
LIMOUSIN (FR) 4 2 2 1 - 1 1 1 2 1 1 - - -
MIDI-PYRENEES (FR) 4 2 2 4 2 2 - - - - - - - -
RHONE-ALPES (FR) 1 1 - 1 1 - - - - - - - - -
TICINO (CH) 1 - 1 - - - - - 1 - 1 - - -
DISTRIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVENES EN
PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE PRACTICAS, DE ACUE RDO CON COMO CUADRO 40
PAGARON EL RESTO DE LOS GASTOS Y POR SEXO
RESTO DE LOS GASTOS / SEXO TOTAL Ahorros Préstamo Ayuda de la familia Otro
REGIONES DE PRACTICAS H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL| 100,0| 29,3| 70,7| 59| 17,1| 488 2,4 2,4 26,8 98| 17,1 4,9 - 4,9
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 100,0 | 333| 66,7| 778| 222| 556 - - 222 | 11,1 111 - - -
CATALUNYA (ES) 100,0 | 333| 66,7| 1000| 333| 66,7 - - - - - - - -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 -| 1000| 75,0 -1 750 - - 25,0 -1 250 - - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) | 100,0| 27,3| 727| 727 91| 636 - - 27,3| 182 9,1 - - -
ILE-DE-FRANCE (FR) 100,0 -| 100,0 - - - - - 50,0 -| 00| 500 -| 50,0
LIMOUSIN (FR) 100,0| 50,0| 500/| 250 -1 250| 250| 250 50,0 | 250| 250 - - -
MIDI-PYRENEES (FR) 100,0| 50,0| 500| 1000| 50,0| 50,0 - - - - - - - -
RHONE-ALPES (FR) 100,0 | 100,0 -| 100,0 | 100,0 - - - - 8 - B N _
TICINO (CH) 100,0 -| 100,0 - - - - - 100,0 -| 100,0 - - -
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NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE
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PRACTICAS, POR UTILIDAD O NO DE LA REALIZACION DEL CURSO DE IDIOMA Y POR CUADRO 41
SEXO
UTILIDAD / SEXO TOTAL Si No
REGIONES DE PRACTICAS H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL 50 13 37 46 13 33 4 4

BADEN-WURTTEMBERG (DE) 9 3 6 8 3 5 1 1
CATALUNYA (ES) 3 1 2 3 1 2

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 6 6 4 4 2 2
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 16 4 12 16 4 12

ILE-DE-FRANCE (FR) 5 5 4 4 1 1
LIMOUSIN (FR) 4 2 2 4 2 2

MIDI-PYRENEES (FR) 4 2 2 4 2 2

RHONE-ALPES (FR) 1 1 1 1

TICINO (CH) 2 2 2 2

DIS:I'RIBUCION EN PORCENTAJE DEL NL’JME'RO DE ANTIGUOS J OVENES EN

PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE PRACTICAS, POR UTI LIDAD O NO DE LA CUADRO 42
REALIZACION DEL CURSO DE IDIOMA'Y POR SEXO

UTILIDAD / SEXO TOTAL Si No
REGIONES DE PRACTICAS H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL 100,0 26,0 74,0 92,0 26,0 66,0 8,0 8,0

BADEN-WURTTEMBERG (DE) 100,0 33,3 66,7 88,9 33,3 55,6 111 11,1
CATALUNYA (ES) 100,0 33,3 66,7 100,0 33,3 66,7

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 100,0 66,7 66,7 33,3 33,3
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 25,0 75,0 100,0 25,0 75,0

ILE-DE-FRANCE (FR) 100,0 100,0 80,0 80,0 20,0 20,0
LIMOUSIN (FR) 100,0 50,0 50,0 100,0 50,0 50,0

MIDI-PYRENEES (FR) 100,0 50,0 50,0 100,0 50,0 50,0

RHONE-ALPES (FR) 100,0 100,0 100,0 100,0

TICINO (CH) 100,0 100,0 100,0 100,0
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NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE

PRACTICAS, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION DE LA EX PERIENCIA ADQUIRIDA

EN LAS PRACTICAS
CLASIFICACION DE LA

Trabajo del orientador

Adecuacion de las funciones en

CUADRO 43

Competencias aprendidas

EXPERIENCIA Total (tutor de la empresa) relacién con la formacion durante las préacticas
REGIONES DE PRACTICAS |Eexrf§ Buena fgggflal ’t\'lgfass Ilzé(r::ti Buena fastigfla ’t\:gfjg Ilzé(r::ti Buena ffiﬂf.a ’t\'lgfass |Eexrf§ Buena fgigf.a ’t\'lgfass
toria toria toria toria
TOTAL| 187 | 189 94 30 19 18 10 3 10 20 16 4l 11 25 10 4
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 28 41 14 7 5 2 1 1 1 4 2 2 - 6 2 1
CATALUNYA (ES) 13 11 4 2 1 1 1 - - 2 1 - - 2 1 -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 19 19 15 7 1 1 3 1 1 2 3 - - 4 1 1
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 49 66 39 6 4 9 2 1 1 7 7 1 3 7 4 2
ILE-DE-FRANCE (FR) 26 16 7 1 2 2 1 - 2 1 1 1 2 2 1 -
LIMOUSIN (FR) 17 12 7 4 3 - 1 - 2 1 1 - 3 - 1 -
MIDI-PYRENEES (FR) 18 15 5 2 1 2 1 - 1 2 1 - 2 2 - -
RHONE-ALPES (FR) 3 4 2 1 1 - - - 1 - . B - 1 B _
TICINO (CH) 14 5 1 - 1 1 - - 1 1 - - 1 1 - -
Contintia
NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE CUABI=E) 42

PRACTICAS, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION DE LA EX PERIENCIA ADQUIRIDA

EN LAS PRACTICAS

CLASIFICACION DE LA

Contacto con compafieros de

Contacto con otros jévenes en

Informacion suficiente antes de
las Practicas (Region de

(Continuacion)

Informacion suficiente durante
las Practicas (Region de las

EXPERIENCIA trabajo practicas EURODISEA - P
origen) practicas)
. No sa- . No sa- . No sa- . No sa-|
Exce- Satis- | . Exce- Satis- | . Exce- Satis- | .. Exce- Satis- |
REGIONES DE PRACTICAS lente | BY8"3| tactoria tisfac- lente | B8 tactoria tisfac- lente | BY®"| tactorial tisfac- lente | BY®M2| tactorial tisfac-
toria toria toria toria
TOTAL| 25 16 9 - 30 16 3 1 17 18 10 5 18 20 10 2
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 5 3 1 - 7 2 - - 1 7 1 - 1 5 3 -
CATALUNYA (ES) 2 1 - - 2 1 - - 2 1 - - 2 1 - -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 3 2 1 - 5 1 - - 2 1 1 2 2 1 3 -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 5 7 4 - 6 7 3 - 5 6 4 1 6 7 3 -
ILE-DE-FRANCE (FR) 4 - 1 - 2 3 - - 2 2 1 - 3 2 - -
LIMOUSIN (FR) 3 1 - - 2 2 - - 1 - 2 1 1 2 - 1
MIDI-PYRENEES (FR) 2 - 2 - 4 - - - 2 - 1 1 1 2 - 1
RHONE-ALPES (FR) 1 - - - - - - 1 - 1 - - - - 1 -
TICINO (CH) - 2 - - 2 - - - 2 - - - 2 - - -
Contintia
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NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE ORE
PRACTICAS, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION DE LA EX PERIENCIA ADQUIRIDA (Cclgnﬁnuac?én)?’
EN LAS PRACTICAS

CLASFI%’;%'SQ'SECLIQ Integracion en la comunidad local Oportunidad 32;;;)1%%?62' mercado de Evaluacion global del Programa
ecionesepracricns | oe | ouena | ot | Nes | BEE [ evena | o [ M58 | B0 | cuena | oo | Mo
TOTAL 26 14 8 2 9 16 16 9 22 26 2 -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 3 5 - 1 1 2 4 2 4 5 - -
CATALUNYA (ES) 2 1 - - - - 1 2 2 1 - -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 3 1 1 1 - 3 1 2 2 3 1 -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 8 3 5 - 4 5 6 1 7 8 1 -
ILE-DE-FRANCE (FR) 4 1 - - 2 1 2 - 3 2 - -
LIMOUSIN (FR) 2 1 1 - - 1 1 2 - 4 - -
MIDI-PYRENEES (FR) 2 2 - - 1 3 - - 2 2 - -
RHONE-ALPES (FR) - - 1 - - 1 - - - 1 - -
TICINO (CH) 2 - - - 1 - 1 - 2 - - -

NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE
ORIGEN, SOBRE SU SITUACION SEIS MESES DESPUES DE LA CONCLUSION DE CUADRO 44
LAS PRACTICAS Y POR SEXO

SITUACION 6 MESES DESPéJE)?O/ TOTAL Empleado/a Desempleado/a Estudiando En otras précticas Otra situacion
REGIONES DE ORIGEN H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL| 50| 13| 37| 17 5| 12| 18 4| 14 8 2 6 3 2 1 4 - 4
ACORES (PT) 6 4 2 3 2 1 2 2 - - - - - - - 1 - 1
ARGES (RO) 1 - 1 - - - - - - 1 - 1 B - B N N B
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 3 - 3 1 - 1 1 - 1 - - - - - - 1 - 1
CATALUNYA (ES) 6 2 4 2 1 1 - - - 1 - 1 2 1 1 1 - 1
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 2 1 1 1 1 - 1 - 1 - - - - - - - - R
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 7 1 6 2 - 2 5 1 4 - - - - - - - - R
FRANCHE-COMTE (FR) 4 - 4 1 - 1 2 - 2 1 - 1 - - - - - -
HUNEDOARA (RO) 2 - 2 1 - 1 - - - - - - - - - 1 - 1
ILE-DE-FRANCE (FR) 2 - 2 1 - 1 1 - 1 - - - - - - - - R
JURA (CH) 1 1 - - - - - - - - . - 1 1 N N B _
MIDI-PYRENEES (FR) 1 - 1 1 - 1 . - 8 8 N - N N B . _ _
POITOU-CHARENTES (FR) 3 - 3 - - - 1 - 1 2 - 2 - - - - - -
REGION DE MURCIA (ES) 3 - 3 1 - 1 1 - 1 1 - 1 - - - - - -
RHONE-ALPES (FR) 3 - 3 1 - 1 2 - 2 - - - - - - - - -
VALLE D’AOSTA (IT) 2 2 - - - - 1 1 - 1 1 - - - - - - -
VOJVODINA (RS) 1 - 1 - - - 1 - 1 - - - - - - - - R
WALLONIE (BE) 3 2 1 2 1 1 - - - 1 1 - . . B - . .
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DIS:I'RIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVEN!ES EN
PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE ORIGEN, SOBRE SU S ITUACION SEIS
MESES DESPUES DE LA CONCLUSION DE LAS PRACTICAS Y P OR SEXO

CUADRO 45

SITUACION 6 MESES DE/SEEES TOTAL Empleado/a Desempleado/a Estudiando En otras practicas Otra situacion

REGIONES DE ORIGEN H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL | 100,0 26,0| 74,0 | 34,0/ 10,0| 24,0| 360 80| 280| 160| 40| 120| 60| 40| 20| 80 -1 80
ACORES (PT) 100,0, 66,7 33,3| 50,0/ 33,3| 16,7| 33,3 33,3 - - - - - - -| 16,7 -1 16,7
ARGES (RO) 100,0 -1 100,0 - - - - - -1100,0 - | 100,0 - - - - - -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 100,0 -1 100,0| 33,3 -1 33,3] 333 -1 33,3 - - - - - -1 333 -1 333
CATALUNYA (ES) 100,0; 33,3| 66,7 33,3| 16,7 | 16,7 - - - 16,7 -| 16,7 33,3| 16,7| 16,7 | 16,7 -1 16,7
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0, 50,0f 50,0| 50,0 50,0 -| 50,0 -| 50,0 - - - - - - - - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) | 100,00 14,3| 85,7| 28,6 -| 28,6 71,4| 143 | 57,1 - - - - - - - - -
FRANCHE-COMTE (FR) 100,0 -1 100,0| 25,0 -| 25,0] 50,0 -| 50,0| 25,0 -| 25,0 - - - - - -
HUNEDOARA (RO) 100,0 -1 100,0| 50,0 -| 50,0 - - - - - - - - -| 50,0 - | 50,0
ILE-DE-FRANCE (FR) 100,0 -1 100,0| 50,0 -| 50,0/ 50,0 -| 50,0 - - - - - - - - -
JURA (CH) 100,0| 100,0 - - - - - - - - - -1 100,0| 100,0 - - - -
MIDI-PYRENEES (FR) 100,0 -1 100,0| 100,0 - | 100,0 - - - - - - - - - - - -
POITOU-CHARENTES (FR) 100,0 -1 100,0 - - -l 33,3 -| 33,3| 66,7 -1 66,7 - - - - - -
REGION DE MURCIA (ES) 100,0 -1 100,0| 33,3 -1 33,3] 333 -1 33,3| 33,3 -1 333 - - - - - -
RHONE-ALPES (FR) 100,0 -1 100,0| 33,3 -1 33,3] 66,7 -| 66,7 - - - - - - - - -
VALLE D’AOSTA (IT) 100,0| 100,0 - - - -| 50,0| 50,0 -| 50,0| 50,0 - - - - - - -
VOJVODINA (RS) 100,0 -1 100,0 - - -| 100,0 -1 100,0 - - - - - - - - -
WALLONIE (BE) 100,0, 66,7 33,3| 66,7 33,3 | 33,3 - - -1 33,3| 33,3 - - - - - - -
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NUMERO TOTAL DE RESPUESTAS DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS
EMPLEADOS SEIS MESES TRAS LAS PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE
ORIGEN, POR AREA DE TRABAJO Y POR SEXO

AREA DE TRABAJO / SEXO|

REGIONES DE ORIGEN

El Gobierno Regional de las Azores — Observatorio de Empleo y Formacion Profesional

En el &rea de formacion

En la misma area pero desempefiando

una funcién diferente

CUADRO 46

En otra profesion

H+M

H+M

H

H+M

H

TOTAL

10 2

AGORES (PT)

ARGES (RO)
BADEN-WURTTEMBERG (DE)
CATALUNYA (ES)
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR)
COMUNIDAD VALENCIANA (ES)
FRANCHE-COMTE (FR)
HUNEDOARA (RO)
TLE-DE-FRANCE (FR)

JURA (CH)

MIDI-PYRENEES (FR)
POITOU-CHARENTES (FR)
REGION DE MURCIA (ES)
RHONE-ALPES (FR)

VALLE D'AOSTA (IT)
VOJVODINA (RS)

WALLONIE (BE)
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NUMERO TOTAL DE RESPUESTAS DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS

EMPLEADOS SEIS MESES TRAS LAS PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE

ORIGEN, POR AREA DE TRABAJO Y POR SEXO

AREA DE TRABAJO / SEXO|

REGIONES DE ORIGEN

En la empresa/entidad donde
hizo las practicas

En otra empresa/entidad de la
region donde hizo las préacticas

En otra regién europea

En

CUADRO 46
(Continuacién)

la region de origen

H+M H Y

H+M

H

M

H+M H

M

H+M

H M

TOTAL

AGORES (PT)

ARGES (RO)
BADEN-WURTTEMBERG (DE)
CATALUNYA (ES)
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR)
COMUNIDAD VALENCIANA (ES)
FRANCHE-COMTE (FR)
HUNEDOARA (RO)
TLE-DE-FRANCE (FR)

JURA (CH)

MIDI-PYRENEES (FR)
POITOU-CHARENTES (FR)
REGION DE MURCIA (ES)
RHONE-ALPES (FR)

VALLE D'AOSTA (IT)

VOJVODINA (RS)

WALLONIE (BE)

Programa EURODISEA — Trayectoria de los antiguos jévenes en practicas 2012

Péagina 76




El Gobierno Regional de las Azores — Observatorio de Empleo y Formacion Profesional

DISTRIBUCIQN EN PORCENTAJE DEL NUMERO TOTAL DE RESP UESTAS DE
ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS EMPLEADOS SEIS MESES TRAS LAS
PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE ORIGEN, POR AREA D E TRABAJO Y POR
SEXO

CUADRO 47

AREA DE TRABAJO / SEXO En el area de formacion En la misma érea_pero_ desempefiando En otra profesion
una funcién diferente

REGIONES DE ORIGEN H+M H M H+M H M H+M H M

TOTAL 58,8 11,8 471 5,9 - 5,9 11,8 59 59
ACORES (PT) 66,7 33,3 33,3 - - - - - -
ARGES (RO) - - - - - - - - -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 100,0 - 100,0 - - - - - -
CATALUNYA (ES) 50,0 - 50,0 - - - 50,0 50,0 -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 100,0 - - - - - - R
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 50,0 - 50,0 - - - - - R
FRANCHE-COMTE (FR) - - - . - - 100,0 . 1000
HUNEDOARA (RO) 100,0 - 100,0 - - - - - R
ILE-DE-FRANCE (FR) 100,0 - 100,0 - - - - - R
JURA (CH) - - - . B 8 N B _
MIDI-PYRENEES (FR) 100,0 - 100,0 - - - B B B
POITOU-CHARENTES (FR) - - - - - - - - -
REGION DE MURCIA (ES) 100,0 - 100,0 - - - B B B
RHONE-ALPES (FR) - - - . - 8 N B _
VALLE D’AOSTA (IT) - - - - - - - - -
VOJVODINA (RS) - - - . . - - . .
WALLONIE (BE) - - - 50,0 - 50,0 - - -

Continda
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El Gobierno Regional de las Azores — Observatorio de Empleo y Formacion Profesional

ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS EMPLEADOS SEIS MESES TRAS LAS
PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE ORIGEN, POR AREA D E TRABAJO Y POR

SEXO
AREA DE TRABAJO / SEXO

REGIONES DE ORIGEN

En la empresa/entidad donde

hizo las practicas

En otra empresa/entidad de la
region donde hizo las préacticas

En otra regién europea

CUADRO 47
(Continuacién)

En la region de origen

H+M

H

H+M

H

M

H

H+M

H

TOTAL

17,6

5,9

17,6

59

11,8

29,4

59

AGORES (PT)

ARGES (RO)
BADEN-WURTTEMBERG (DE)
CATALUNYA (ES)
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR)
COMUNIDAD VALENCIANA (ES)
FRANCHE-COMTE (FR)
HUNEDOARA (RO)
TILE-DE-FRANCE (FR)

JURA (CH)

MIDI-PYRENEES (FR)
POITOU-CHARENTES (FR)
REGION DE MURCIA (ES)
RHONE-ALPES (FR)

VALLE D'AOSTA (IT)
VOJVODINA (RS)

WALLONIE (BE)

33,3

33,3

50,0

100,0

50,0

50,0

50,0

100,0

33,3
100,0

50,0

33,3

100,0

50,0
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NUMERO DE ANTIGUOS JOVENES EN PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE
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ORIGEN, POR LA FORMA COMO CONSIDERARON LAS PRACTICA S COMO UN VALOR CUADRO 48
ANADIDO O NO PARA SU CARRERA PROFESIONAL Y POR SEXO
VALOR ANADIDO / SEXO TOTAL Si No

REGIONES DE ORIGEN H+M H H+M H H+M H M
TOTAL 50 13 37 a7 12 35 1 2

ACORES (PT) 6 4 2 6 4 2

ARGES (RO) 1 1 1 1

BADEN-WURTTEMBERG (DE) 3 3 3 3

CATALUNYA (ES) 6 2 4 5 1 4 1

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 2 1 1 2 1 1

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 7 1 6 7 1 6

FRANCHE-COMTE (FR) 4 4 3 3 1

HUNEDOARA (RO) 2 2 2 2

ILE-DE-FRANCE (FR) 2 2 2 2

JURA (CH) 1 1 1 1

MIDI-PYRENEES (FR) 1 1 1 1

POITOU-CHARENTES (FR) 3 3 3 3

REGION DE MURCIA (ES) 3 3 2 2 1

RHONE-ALPES (FR) 3 3 3 3

VALLE D’AOSTA (IT) 2 2 2 2

VOJVODINA (RS) 1 1 1 1

WALLONIE (BE) 3 2 1 3 2 1
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DIS:I'RIBUCION EN PORCENTAJE DEL NUMERO DE ANTIGUOS J OVE!\IES EN
PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE ORIGEN, POR LA FOR MA COMO

CONSIDERARON LAS PRACTICAS COMO UN VALOR ANADIDO O NO PARA SU DI 22
CARRERA PROFESIONAL Y POR SEXO
VALOR ANADIDO / SEXO TOTAL si No
REGIONES DE ORIGEN H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL 100,0 26,0 74,0 94,0 24,0 70,0 6,0 2,0 4,0
AGORES (PT) 100,0 66,7 333 100,0 66,7 333 - - -
ARGES (RO) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - -
CATALUNYA (ES) 100,0 333 66,7 83,3 16,7 66,7 16,7 16,7 -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 50,0 50,0 100,0 50,0 50,0 - - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 14,3 85,7 100,0 14,3 85,7 - - -
FRANCHE-COMTE (FR) 100,0 - 100,0 75,0 - 75,0 25,0 - 25,0
HUNEDOARA (RO) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - -
TLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - -
JURA (CH) 100,0 100,0 - 100,0 100,0 - - - -
MIDI-PYRENEES (FR) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - -
POITOU-CHARENTES (FR) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - -
REGION DE MURCIA (ES) 100,0 - 100,0 66,7 - 66,7 333 - 333
RHONE-ALPES (FR) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - -
VALLE D’AOSTA (IT) 100,0 100,0 - 100,0 100,0 - - - -
VOJVODINA (RS) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - -
WALLONIE (BE) 100,0 66,7 33,3 100,0 66,7 33,3 - - -
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PRACTIC@S, POR LA FORMA COMO CONSIDERARON LAS PRACT ICAS COMO UN CUADRO 50
VALOR ANADIDO O NO PARA SU CARRERA PROFESIONAL Y PO R SEXO
VALOR ANADIDO / SEXO TOTAL Si No
REGIONES DE PRACTICAS H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL 50 13 37 47 12 35 3 1 2

BADEN-WURTTEMBERG (DE) 9 3 6 8 3 5 1 1
CATALUNYA (ES) 3 1 2 3 1 2

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 6 6 6 6

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 16 4 12 16 4 12

ILE-DE-FRANCE (FR) 5 5 4 4 1 1
LIMOUSIN (FR) 4 2 2 3 1 2 1 1
MIDI-PYRENEES (FR) 4 2 2 4 2 2

RHONE-ALPES (FR) 1 1 1 1

TICINO (CH) 2 2 2 2

DISTRIBUCION EN PORCENTAJE DEL NL’JME,RO DE ANTIGUOS J OVENES EN

PRACTICAS, SEGUN LAS REGIONES DE PRACTICAS, FiOR LA FORMA COMO CUADRO 51
CONSIDERARON LAS PRACTICAS COMO UN VALOR ANADIDO O NO PARA SU

CARRERA PROFESIONAL Y POR SEXO

VALOR ANADIDO / SEXO TOTAL Si No
REGIONES DE PRACTICAS H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL 100,0 26,0 74,0 94,0 24,0 70,0 6,0 2,0 4,0

BADEN-WURTTEMBERG (DE) 100,0 33,3 66,7 88,9 33,3 55,6 111 111
CATALUNYA (ES) 100,0 33,3 66,7 100,0 33,3 66,7

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 100,0 100,0 100,0

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 25,0 75,0 100,0 25,0 75,0

ILE-DE-FRANCE (FR) 100,0 100,0 80,0 80,0 20,0 20,0
LIMOUSIN (FR) 100,0 50,0 50,0 75,0 25,0 50,0 25,0 25,0
MIDI-PYRENEES (FR) 100,0 50,0 50,0 100,0 50,0 50,0

RHONE-ALPES (FR) 100,0 100,0 100,0 100,0

TICINO (CH) 100,0 100,0 100,0 100,0
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