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NOTA INTRODUCTORIA 

 
El secretario general del programa EURODISEA encargó al Observatorio de Empleo y Formación 
Profesional del Gobierno Regional de las Azores (OEFP) la implementación de un Sistema de 
Monitorización del Programa. El OEFP aceptó el desafío y en junio de 2011 empezó la elaboración del 
proyecto, junto con la Secretaría General. 
 
El sistema se basa en un cuestionario que responden los antiguos jóvenes en prácticas seis meses 
después del fin de las prácticas. La Secretaría General envía regularmente al OEFP la lista de los 
jóvenes en prácticas, indicando el nombre, región de origen, fecha de inicio de las prácticas y dirección 
de correo electrónico. Son las regiones las responsables del envío de las listas de jóvenes en prácticas a 
la Secretaría General. Cuando se acerca el fin del período de seis meses, el sistema envía un correo 
automáticamente al antiguo joven en prácticas, explicando el objetivo y solicitando la respuesta a un 
cuestionario al que se accede por un enlace que consta en el citado correo. Toda la documentación, 
incluyendo el formulario del cuestionario, se presenta en cuatro idiomas: portugués, francés, inglés y 
español, y cada uno escoge la lengua que prefiera. 
 
El sistema se presentó en el Foro EURODISEA que tuvo lugar en el Valle d’Aosta en septiembre de 2011, 
y se dio un plazo a las regiones para que presentasen comentarios y sugerencias. El proyecto fue 
reformulado posteriormente, después de haber acogido algunas sugerencias pertinentes y factibles. 
 
Este primer Informe incluye las prácticas que tuvieron lugar a partir de octubre de 2011 y cuyo período de 
seis meses posterior al fin de las prácticas acabó el 31 de diciembre de 2012. Se enviaron 121 
cuestionarios y se recibieron 50 respuestas. Sólo constan las regiones que proporcionaron información a 
la Secretaría General, como se dijo, y dentro de éstas, se consideran solo las respuestas de los 
respectivos antiguos jóvenes en prácticas que accedieron a responder al cuestionario. 
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LISTA DE ACTIVIDADES 
 

A AGRICULTURA, PRODUCCIÓN ANIMAL, CAZA, BOSQUES Y PESCA 
B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 
C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 
D ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR, AGUA CALIENTE Y FRÍA Y AIRE FRÍO  
E CAPTACIÓN, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCIÓN DE AGUA; SANEAMIEN TO, GESTIÓN DE RESIDUOS Y 
 DESCONTAMINACIÓN 
F CONSTRUCCIÓN 
G COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCU LOS AUTOMÓVILES Y MOTOCICLOS 
H TRANSPORTES Y ALMACENAJE 
I ALOJAMIENTO, RESTAURACIÓN Y SIMILARES 
J ACTIVIDADES DE INFORMACIÓN Y DE COMUNICACIÓN 
K ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 
L ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 
M ACTIVIDADES DE CONSULTORÍA, CIENTÍFICAS, TÉCNICAS Y SIMILARES  
N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE LOS SERVICIOS DE APOYO 
O ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y DEFENSA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGA TORIA 
P EDUCACIÓN 
Q ACTIVIDADES DE SALUD HUMANA Y APOYO SOCIAL 
R ACTIVIDADES ARTÍSTICAS, DE ESPECTÁCULOS, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS 
S OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 
T ACTIVIDADES DE LAS FAMILIAS EMPLEADORAS DE PERSONAL DOMÉSTICO Y A CTIVIDADES DE PRODUCCIÓN 
 DE LAS FAMILIAS PARA USO PROPIO 
U ACTIVIDADES DE LOS ORGANISMOS INTERNACIONALES Y OTRAS INSTITUC IONES EXTRATERRITORIALES 
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LISTA DE PROFESIONES 
 
1 Representantes del poder legislativo y de órganos  ejecutivos, directivos y gestores ejecutivos 
 11 Representantes del poder legislativo y de órganos ejecutivos, directivos superiores de la Administración  
 Pública, de organizaciones especializadas, directores y gestores de empresas 
 12 Directores de servicios administrativos y comerciales 
 13 Directores de producción y de servicios especializados 
 14 Directores de hostelería, restauración, comercio y de otros servicios 
2 Especialistas de actividades intelectuales y cient íficas 
 21 Especialistas de ciencias físicas, matemáticas, ingenierías y técnicas similares 
 22 Profesionales de la salud 
 23 Profesores 
 24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organización administrativa, relaciones públicas y comerciales 
 25 Especialistas en tecnologías de la información y comunicación (TIC) 
 26 Especialistas en asuntos jurídicos, sociales, artísticos y culturales 
3 Técnicos y profesiones de nivel intermedio  
 31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingeniería, de nivel intermedio  
 32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud 
 33 Técnicos de nivel intermedio, de las áreas financiera, administrativa y de negocios 
 34 Técnicos de nivel intermedio de servicios jurídicos, sociales, deportivos, culturales y similares 
 35 Técnicos de las tecnologías de información y comunicación 
4 Personal administrativo 
 41 Empleados de oficina, secretarios en general y operadores de procesamiento de datos  
 42 Personal de apoyo directo a clientes 
 43 Operadores de datos, de contabilidad, estadística, de servicios financieros y relacionados con el registro 
 44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo 
5 Trabajadores de los servicios personales, de prot ección y seguridad y vendedores 
 51 Trabajadores de los servicios personales 
 52 Vendedores 
 53 Trabajadores de cuidados personales y similares 
 54 Personal de los servicios de protección y seguridad  
6 Agricultores y trabajadores cualificados de agric ultura, pescas y bosques 
 61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura y producción animal, dirigidos al mercado 
 62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado 
 63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, cazadores y recolectores, de subsistencia 
7 Trabajadores cualificados de la industria, constr ucción y artífices 
 71 Trabajadores cualificados de la construcción y similares, excepto electricista 
 72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares 
 73 Trabajadores cualificados de la impresión, de la fabricación de instrumentos de precisión, joyeros, artesanos  
 y similares 
 74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrónica 
 75 Trabajadores de la transformación de alimentos, de madera, de vestuario y otras industrias y artesanía 
8 Operadores de instalaciones y máquinas y trabajad ores de montaje 
 81 Operadores de instalaciones fijas y máquinas 
 82 Trabajadores de montaje 
 83 Conductores de vehículos y operadores de equipamientos móviles 
9 Trabajadores no cualificados 
 91 Trabajador de limpieza 
 92 Trabajadores no cualificados de agricultura, producción animal, pesca y bosques 
 93 Trabajadores no cualificados de la industria extractiva, construcción, industria transformadora y transportes 
 94 Asistentes en la preparación de comida 
 95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) y proveedores de servicios en la calle 
 96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales 
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BREVE ANÁLISIS DE RESULTADOS 
 
De los 50 jóvenes en prácticas que respondieron al cuestionario del Programa EURODISEA, el 74% 
fueron mujeres y el 26% hombres. En las edades, el grupo de edad de 22 a 25 es el que tiene un mayor 
porcentaje (64%), el 50% del total de mujeres se encuentra en este grupo de edad. Después, aparece el 
grupo de edad de los 26 a los 29 años, que supone el 28%, con el sexo femenino con un 20% del total. 
Sobre el origen de los jóvenes en prácticas del Programa EURODISEA, se destacan las regiones de la 
Comunidad Valenciana, Cataluña y las Azores. Las regiones de prácticas que se destacaron fueron la 
Comunidad Valenciana (32%), Baden-Württemberg (18%) y Campaña-Ardenas (12%). 
 
Teniendo en cuenta al grado de escolaridad de los antiguos jóvenes en prácticas, si se analiza el cuadro 
6, es visible que predominan los que hicieron un Máster (Bolonia 2º ciclo), el 46%, mientras que los que 
tienen Licenciatura (Bolonia 1er ciclo) son el 32%. Hay que decir que las mujeres se destacan, con el 34% 
y el 26% del total, respectivamente. El nivel de escolaridad “Máster (Bolonia 2º ciclo)”, considerando las 
regiones de origen, tiene una incidencia mayor en la Comunidad Valenciana, Ródano Alpes y Cataluña. 
 
Sobre el nivel de las profesiones de los antiguos jóvenes en prácticas de EURODISEA, por regiones de 
prácticas, tiene una gran importancia la Comunidad Valenciana (32%), destacándose las profesiones 
“Empleados de escritorio y operadores de procesamiento de datos” y “Trabajadores de los servicios 
personales”, con 75% y 66,7% respectivamente. Hay que referir que por regiones de origen, el sector que 
prevalece se insiere en la categoría “Especialistas de ciencias físicas, matemáticas, ingenierías”, en la 
Comunidad Valencia. Sobre el número de antiguos jóvenes en prácticas según el sector de actividad, por 
regiones de prácticas (cuadro 15) hay que destacar “Otras actividades de servicios” en la Comunidad 
Valenciana. 
 
Sobre la duración de las prácticas se verifica, como se ve en el cuadro 27, que cerca del 64% del total de 
los encuestados, está en el período de prácticas de 4 a 6 meses, siendo el sexo femenino el más 
representativo, con un porcentaje relevante en el total (42%). Las prácticas con una duración superior a 
los 12 meses absorben cerca del 30%. En lo que se refiere al tipo de entidad donde los jóvenes en 
prácticas realizaron éstas (cuadro 29), se observa que fueron las empresas privadas las que absorbieron 
el número más significativo, con un porcentaje del orden del 46%. Considerando la dimensión de la 
empresa, el volumen más significativo de antiguos jóvenes en prácticas tuvo una mayor expresión en las 
empresas con un número de trabajadores entre 1 y 9. 
 
En lo que se refiere a la información sobre la forma como conocieron el programa EURODISEA, se 
destaca el medio “A través de amigos/familia” con un 35,8%, después de “Búsqueda por internet”, con un 
19,4%. Cuando se preguntó sobre los motivos para solicitar las prácticas, el volumen subió a 211 (el 
cuestionario permitía la respuesta múltiple), siendo el sexo femenino con más porcentaje de respuestas 
(un 78,2%). Las razones que merecen destacarse son, en primer lugar, “Aprendizaje/perfeccionamiento 
de una lengua extranjera” y después “Obtener experiencia profesional”. Sobre la clasificación de la beca 
de las prácticas, si cubría los gastos (cuadro 38), cerca del 60% de los jóvenes en prácticas consideraron 
la primera opción “Suficiente para los gastos básicos (alojamiento, transporte y alimentación)”. Sobre 
cómo cubrieron el resto de los gastos, la respuesta preponderante fue “Ahorros”. Sobre el cuadro 41, que 
pregunta sobre la utilidad o no de realizar el curso de idioma, la respuesta afirmativa tiene un 92%. 
 
En la pregunta sobre cómo clasificaron la experiencia adquirida en las prácticas, la mayoría respondió 
que fue “Buena”, destacando en esta expresión el nivel de las “Competencias aprendidas durante las 
prácticas”. Los que clasificaron “Excelente” privilegiaron los “Contactos con compañeros de trabajo” y 
“Con otros jóvenes en prácticas EURODISEA” y también la “Integración en la comunidad”. 
 
Sobre el cuadro 44 (situación seis meses después de la conclusión de las prácticas), se concluye que el 
36% delos antiguos jóvenes en prácticas estaba en paro. Y aquellos que trabajaban suponían el 34%, 
con mayoría del sexo femenino. 
 
Como conclusión, hay que decir que cerca del 94% de los antiguos jóvenes en prácticas consideraron un 
valor añadido para su carrera profesional hacer las prácticas dentro el programa EURODISEA. 
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NÚMERO DE ANTIGUOS JÓVENES EN PRÁCTICAS, SEGÚN LAS REGIONES DE 
ORIGEN, POR GRUPO DE EDAD Y POR SEXO CUADRO 1 

GRUPO DE EDAD / SEXO TOTAL 18 - 21 22 - 25 26 - 29 30 - 32 

REGIONES DE ORIGEN H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 50 13 37 2 1 1 32 7 25 14 4 10 2 1 1 

AÇORES (PT) 6 4 2 1 1 - 4 2 2 1 1 - - - - 

ARGES (RO) 1 - 1 - - - 1 - 1 - - - - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 3 - 3 - - - 3 - 3 - - - - - - 

CATALUNYA (ES) 6 2 4 - - - 3 - 3 2 2 - 1 - 1 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 2 1 1 - - - 1 - 1 1 1 - - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 7 1 6 - - - 1 - 1 5 - 5 1 1 - 

FRANCHE-COMTÉ (FR) 4 - 4 - - - 4 - 4 - - - - - - 

HUNEDOARA (RO) 2 - 2 - - - - - - 2 - 2 - - - 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 2 - 2 - - - 1 - 1 1 - 1 - - - 

JURA (CH) 1 1 - - - - 1 1 - - - - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 1 - 1 - - - 1 - 1 - - - - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) 3 - 3 1 - 1 2 - 2 - - - - - - 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 3 - 3 - - - 3 - 3 - - - - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 3 - 3 - - - 1 - 1 2 - 2 - - - 

VALLE D’AOSTA (IT) 2 2 - - - - 2 2 - - - - - - - 

VOJVODINA (RS) 1 - 1 - - - 1 - 1 - - - - - - 

WALLONIE (BE) 3 2 1 - - - 3 2 1 - - - - - - 

 
DISTRIBUCIÓN EN PORCENTAJE DEL NÚMERO DE ANTIGUOS J ÓVENES EN 
PRÁCTICAS, SEGÚN LAS REGIONES DE ORIGEN, POR GRUPO DE EDAD Y POR 
SEXO 

CUADRO 2 

GRUPO DE EDAD / SEXO TOTAL 18 - 21 22 - 25 26 - 29 30 - 32 

REGIONES DE ORIGEN H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M 

      TOTAL 100,0 26,0 74,0 4,0 2,0 2,0 64,0 14,0 50,0 28,0 8,0 20,0 4,0 2,0 2,0 

AÇORES (PT) 100,0 66,7 33,3 16,7 16,7 - 66,7 33,3 33,3 16,7 16,7 - - - - 

ARGES (RO) 100,0 - 100,0 - - - 100,0 - 100,0 - - - - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 100,0 - 100,0 - - - 100,0 - 100,0 - - - - - - 

CATALUNYA (ES) 100,0 33,3 66,7 - - - 50,0 - 50,0 33,3 33,3 - 16,7 - 16,7 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 50,0 50,0 - - - 50,0 - 50,0 50,0 50,0 - - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 14,3 85,7 - - - 14,3 - 14,3 71,4 - 71,4 14,3 14,3 - 

FRANCHE-COMTÉ (FR) 100,0 - 100,0 - - - 100,0 - 100,0 - - - - - - 

HUNEDOARA (RO) 100,0 - 100,0 - - - - - - 100,0 - 100,0 - - - 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 - 100,0 - - - 50,0 - 50,0 50,0 - 50,0 - - - 

JURA (CH) 100,0 100,0 - - - - 100,0 100,0 - - - - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 100,0 - 100,0 - - - 100,0 - 100,0 - - - - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) 100,0 - 100,0 33,3 - 33,3 66,7 - 66,7 - - - - - - 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 100,0 - 100,0 - - - 100,0 - 100,0 - - - - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 100,0 - 100,0 - - - 33,3 - 33,3 66,7 - 66,7 - - - 

VALLE D’AOSTA (IT) 100,0 100,0 - - - - 100,0 100,0 - - - - - - - 

VOJVODINA (RS) 100,0 - 100,0 - - - 100,0 - 100,0 - - - - - - 

WALLONIE (BE) 100,0 66,7 33,3 - - - 100,0 66,7 33,3 - - - - - - 
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NÚMERO DE ANTIGUOS JÓVENES EN PRÁCTICAS, SEGÚN LAS REGIONES DE 
ORIGEN, POR REGIÓN DE PRÁCTICAS Y POR SEXO CUADRO 3 

REGIONES DE PRÁCTICAS / SEXO TOTAL 
Baden-Württemberg 

(DE) Catalunya (ES) 
Champagne-Ardenne 

(FR) 
Comunidad Valenciana 

(ES) 

REGIONES DE ORIGEN H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 50 13 37 9 3 6 3 1 2 6 - 6 16 4 12 

AÇORES (PT) 6 4 2 - - - 1 1 - - - - 1 1 - 

ARGES (RO) 1 - 1 - - - - - - 1 - 1 - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 3 - 3 1 - 1 - - - - - - 2 - 2 

CATALUNYA (ES) 6 2 4 - - - - - - 1 - 1 - - - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 2 1 1 1 1 - - - - - - - 1 - 1 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 7 1 6 2 1 1 - - - 3 - 3 1 - 1 

FRANCHE-COMTÉ (FR) 4 - 4 2 - 2 1 - 1 - - - 1 - 1 

HUNEDOARA (RO) 2 - 2 - - - - - - - - - 1 - 1 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 2 - 2 - - - 1 - 1 - - - 1 - 1 

JURA (CH) 1 1 - 1 1 - - - - - - - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 1 - 1 - - - - - - - - - - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) 3 - 3 1 - 1 - - - - - - 2 - 2 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 3 - 3 - - - - - - 1 - 1 - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 3 - 3 1 - 1 - - - - - - 2 - 2 

VALLE D’AOSTA (IT) 2 2 - - - - - - - - - - 2 2 - 

VOJVODINA (RS) 1 - 1 - - - - - - - - - - - - 

WALLONIE (BE) 3 2 1 - - - - - - - - - 2 1 1 

Continúa 
 

NÚMERO DE ANTIGUOS JÓVENES EN PRÁCTICAS, SEGÚN LAS REGIONES D E 
ORIGEN, POR REGIÓN DE PRÁCTICAS Y POR SEXO 

CUADRO 3 
(Continuación)  

REGIONES DE PRÁCTICAS / SEXO Île-de-France (FR) Limousin (FR) Midi-Pyrénées (FR) Rhône-Alpes (FR) Ticino (CH) 

REGIONES DE ORIGEN H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 5 - 5 4 2 2 4 2 2 1 1 - 2 - 2 

AÇORES (PT) 2 - 2 - - - 1 1 - 1 1 - - - - 

ARGES (RO) - - - - - - - - - - - - - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) - - - - - - - - - - - - - - - 

CATALUNYA (ES) 2 - 2 1 1 - 2 1 1 - - - - - - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) - - - - - - - - - - - - - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) - - - - - - - - - - - - 1 - 1 

FRANCHE-COMTÉ (FR) - - - - - - - - - - - - - - - 

HUNEDOARA (RO) - - - - - - - - - - - - 1 - 1 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) - - - - - - - - - - - - - - - 

JURA (CH) - - - - - - - - - - - - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) - - - - - - 1 - 1 - - - - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) - - - - - - - - - - - - - - - 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 1 - 1 1 - 1 - - - - - - - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) - - - - - - - - - - - - - - - 

VALLE D’AOSTA (IT) - - - - - - - - - - - - - - - 

VOJVODINA (RS) - - - 1 - 1 - - - - - - - - - 

WALLONIE (BE) - - - 1 1 - - - - - - - - - - 
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DISTRIBUCIÓN EN PORCENTAJE DEL NÚMERO DE ANTIGUOS J ÓVENES EN 
PRÁCTICAS, SEGÚN LAS REGIONES DE ORIGEN, POR REGIÓN  DE PRÁCTICAS Y 
POR SEXO 

CUADRO 4 

REGIONES DE PRÁCTICAS / SEXO TOTAL Baden-Württemberg 
(DE) 

Catalunya (ES) Champagne-Ardenne 
(FR) 

Comunidad Valenciana 
(ES) 

REGIONES DE ORIGEN H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 100,0 26,0 74,0 18,0 6,0 12,0 6,0 2,0 4,0 12,0 - 12,0 32,0 8,0 24,0 

AÇORES (PT) 100,0 66,7 33,3 - - - 16,7 16,7 - - - - 16,7 16,7 - 

ARGES (RO) 100,0 - 100,0 - - - - - - 100,0 - 100,0 - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 100,0 - 100,0 33,3 - 33,3 - - - - - - 66,7 - 66,7 

CATALUNYA (ES) 100,0 33,3 66,7 - - - - - - 16,7 - 16,7 - - - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 50,0 50,0 50,0 50,0 - - - - - - - 50,0 - 50,0 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 14,3 85,7 28,6 14,3 14,3 - - - 42,9 - 42,9 14,3 - 14,3 

FRANCHE-COMTÉ (FR) 100,0 - 100,0 50,0 - 50,0 25,0 - 25,0 - - - 25,0 - 25,0 

HUNEDOARA (RO) 100,0 - 100,0 - - - - - - - - - 50,0 - 50,0 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 - 100,0 - - - 50,0 - 50,0 - - - 50,0 - 50,0 

JURA (CH) - - - - - - - - - - - - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 100,0 100,0 - 100,0 100,0 - - - - - - - - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) - - - - - - - - - - - - - - - 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 100,0 - 100,0 - - - - - - - - - - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 100,0 - 100,0 33,3 - 33,3 - - - - - - 66,7 - 66,7 

VALLE D’AOSTA (IT) 100,0 - 100,0 - - - - - - 33,3 - 33,3 - - - 

VOJVODINA (RS) 100,0 - 100,0 33,3 - 33,3 - - - - - - 66,7 - 66,7 

WALLONIE (BE) 100,0 100,0 - - - - - - - - - - 100,0 100,0 - 

Continúa 

DISTRIBUCIÓN EN PORCENTAJE DEL NÚMERO DE ANTIGUOS J ÓVENES EN 
PRÁCTICAS, SEGÚN LAS REGIONES DE ORIGEN, POR REGIÓN  DE PRÁCTICAS Y 
POR SEXO 

CUADRO 4 
(Continuación) 

REGIONES DE PRÁCTICAS / SEXO Île-de-France (FR) Limousin (FR) Midi-Pyrénées (FR) Rhône-Alpes (FR) Ticino (CH) 

REGIONES DE ORIGEN H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 10,0 - 10,0 8,0 4,0 4,0 8,0 4,0 4,0 2,0 2,0 - 4,0 - 4,0 

AÇORES (PT) 33,3 - 33,3 - - - 16,7 16,7 - 16,7 16,7 - - - - 

ARGES (RO) - - - - - - - - - - - - - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) - - - - - - - - - - - - - - - 

CATALUNYA (ES) 33,3 - 33,3 16,7 16,7 - 33,3 16,7 16,7 - - - - - - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) - - - - - - - - - - - - - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) - - - - - - - - - - - - 14,3 - 14,3 

FRANCHE-COMTÉ (FR) - - - - - - - - - - - - - - - 

HUNEDOARA (RO) - - - - - - - - - - - - 50,0 - 50,0 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) - - - - - - - - - - - - - - - 

JURA (CH) - - - - - - - - - - - - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) - - - - - - - - - - - - - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) - - - - - - - - - - - - - - - 

REGIÓN DE MURCIA (ES) - - - - - - 100,0 - 100,0 - - - - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) - - - - - - - - - - - - - - - 

VALLE D’AOSTA (IT) 33,3 - 33,3 33,3 - 33,3 - - - - - - - - - 

VOJVODINA (RS) - - - - - - - - - - - - - - - 

WALLONIE (BE) - - - - - - - - - - - - - - - 
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NÚMERO DE ANTIGUOS JÓVENES EN PRÁCTICAS, SEGÚN LAS REGIONES DE 
ORIGEN, POR GRADO DE ESCOLARIDAD Y POR SEXO CUADRO 5 

GRADO DE ESCOLARIDAD / SEXO TOTAL 
Enseñanza secundaria / 
Enseñanza profesional 

(Niveles II y III) 

Nivel IV de formación 
profesional 

Licenciatura (Bolonia 1er Ciclo) 

REGIONES DE ORIGEN H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 50 13 37 3 2 1 6 2 4 16 3 13 

AÇORES (PT) 6 4 2 - - - 3 2 1 2 1 1 

ARGES (RO) 1 - 1 - - - - - - 1 - 1 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 3 - 3 - - - 2 - 2 1 - 1 

CATALUNYA (ES) 6 2 4 - - - - - - 3 1 2 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 2 1 1 - - - - - - - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 7 1 6 - - - - - - 2 - 2 

FRANCHE-COMTÉ (FR) 4 - 4 - - - - - - 2 - 2 

HUNEDOARA (RO) 2 - 2 - - - - - - - - - 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 2 - 2 - - - - - - - - - 

JURA (CH) 1 1 - - - - - - - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 1 - 1 - - - 1 - 1 - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) 3 - 3 1 - 1 - - - 2 - 2 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 3 - 3 - - - - - - 2 - 2 

RHÔNE-ALPES (FR) 3 - 3 - - - - - - - - - 

VALLE D’AOSTA (IT) 2 2 - 2 2 - - - - - - - 

VOJVODINA (RS) 1 - 1 - - - - - - - - - 

WALLONIE (BE) 3 2 1 - - - - - - 1 1 - 

Continúa 
 

NÚMERO DE ANTIGUOS JÓVENES EN PRÁCTICAS, SEGÚN LAS REGIONES DE 
ORIGEN, POR GRADO DE ESCOLARIDAD Y POR SEXO 

CUADRO 5 
(Continuación)  

GRADO DE ESCOLARIDAD / SEXO Máster (Bolonia 2º Ciclo) Doctorado (Bolonia 3er Ciclo) Otro tipo de formación 

REGIONES DE ORIGEN H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 23 6 17 - - - 2 - 2 

AÇORES (PT) 1 1 - - - - - - - 

ARGES (RO) - - - - - - - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) - - - - - - - - - 

CATALUNYA (ES) 3 1 2 - - - - - - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 2 1 1 - - - - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 4 1 3 - - - 1 - 1 

FRANCHE-COMTÉ (FR) 2 - 2 - - - - - - 

HUNEDOARA (RO) 2 - 2 - - - - - - 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 1 - 1 - - - 1 - 1 

JURA (CH) 1 1 - - - - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) - - - - - - - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) - - - - - - - - - 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 1 - 1 - - - - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 3 - 3 - - - - - - 

VALLE D’AOSTA (IT) - - - - - - - - - 

VOJVODINA (RS) 1 - 1 - - - - - - 

WALLONIE (BE) 2 1 1 - - - - - - 
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DISTRIBUCIÓN EN PORCENTAJE DEL NÚMERO DE ANTIGUOS J ÓVENES EN 
PRÁCTICAS, SEGÚN LAS REGIONES DE ORIGEN, POR GRADO DE ESCOLARIDAD 
Y POR SEXO 

CUADRO 6 

GRADO DE ESCOLARIDAD / SEXO TOTAL 
Enseñanza secundaria / 
Enseñanza profesional 

(Niveles II y III) 

Nivel IV de formación 
profesional Licenciatura (Bolonia 1er Ciclo) 

REGIONES DE ORIGEN H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 100,0 26,0 74,0 6,0 4,0 2,0 12,0 4,0 8,0 32,0 6,0 26,0 

AÇORES (PT) 100,0 66,7 33,3 - - - 50,0 33,3 16,7 33,3 16,7 16,7 

ARGES (RO) 100,0 - 100,0 - - - - - - 100,0 - 100,0 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 100,0 - 100,0 - - - 66,7 - 66,7 33,3 - 33,3 

CATALUNYA (ES) 100,0 33,3 66,7 - - - - - - 50,0 16,7 33,3 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 50,0 50,0 - - - - - - - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 14,3 85,7 - - - - - - 28,6 - 28,6 

FRANCHE-COMTÉ (FR) 100,0 - 100,0 - - - - - - 50,0 - 50,0 

HUNEDOARA (RO) 100,0 - 100,0 - - - - - - - - - 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 - 100,0 - - - - - - - - - 

JURA (CH) 100,0 100,0 - - - - - - - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 100,0 - 100,0 - - - 100,0 - 100,0 - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) 100,0 - 100,0 33,3 - 33,3 - - - 66,7 - 66,7 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 100,0 - 100,0 - - - - - - 66,7 - 66,7 

RHÔNE-ALPES (FR) 100,0 - 100,0 - - - - - - - - - 

VALLE D’AOSTA (IT) 100,0 100,0 - 100,0 100,0 - - - - - - - 

VOJVODINA (RS) 100,0 - 100,0 - - - - - - - - - 

WALLONIE (BE) 100,0 66,7 33,3 - - - - - - 33,3 33,3 - 

Continúa 
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DISTRIBUCIÓN EN PORCENTAJE DEL NÚMERO DE ANTIGUOS J ÓVENES EN 
PRÁCTICAS, SEGÚN LAS REGIONES DE ORIGEN, POR GRADO DE ESCOLARIDAD 
Y POR SEXO 

CUADRO 6 
(Continuación)  

GRADO DE ESCOLARIDAD / SEXO Máster (Bolonia 2º Ciclo) Doctorado (Bolonia 3er Ciclo) Otro tipo de formación 

REGIONES DE ORIGEN H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 46,0 12,0 34,0 - - - 4,0 - 4,0 

AÇORES (PT) 16,7 16,7 - - - - - - - 

ARGES (RO) - - - - - - - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) - - - - - - - - - 

CATALUNYA (ES) 50,0 16,7 33,3 - - - - - - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 50,0 50,0 - - - - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 57,1 14,3 42,9 - - - 14,3 - 14,3 

FRANCHE-COMTÉ (FR) 50,0 - 50,0 - - - - - - 

HUNEDOARA (RO) 100,0 - 100,0 - - - - - - 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 50,0 - 50,0 - - - 50,0 - 50,0 

JURA (CH) 100,0 100,0 - - - - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) - - - - - - - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) - - - - - - - - - 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 33,3 - 33,3 - - - - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 100,0 - 100,0 - - - - - - 

VALLE D’AOSTA (IT) - - - - - - - - - 

VOJVODINA (RS) 100,0 - 100,0 - - - - - - 

WALLONIE (BE) 66,7 33,3 33,3 - - - - - - 
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NÚMERO DE ANTIGUOS JÓVENES EN PRÁCTICAS,  SEGÚN LAS REGIONES DE 
ORIGEN, POR PERÍODO DE TIEMPO TRAS LA CONCLUSIÓN DE  LA FORMACIÓN 
ACADÉMICA ANTES DE LAS PRÁCTICAS Y POR SEXO 

CUADRO 7 

PERÍODO DE TIEMPO / SEXO  
 

TOTAL 0 - 3 Meses 4 - 6 Meses 7 - 12 Meses > 12 Meses 

REGIONES DE ORIGEN H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M 

      TOTAL 50 13 37 1 - 1 4 3 1 8 4 4 37 6 31 

AÇORES (PT) 6 4 2 - - - - - - 1 1 - 5 3 2 

ARGES (RO) 1 - 1 - - - - - - - - - 1 - 1 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 3 - 3 1 - 1 - - - - - - 2 - 2 

CATALUNYA (ES) 6 2 4 - - - 2 2 - - - - 4 - 4 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 2 1 1 - - - - - - 1 1 - 1 - 1 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 7 1 6 - - - 1 - 1 1 - 1 5 1 4 

FRANCHE-COMTÉ (FR) 4 - 4 - - - - - - - - - 4 - 4 

HUNEDOARA (RO) 2 - 2 - - - - - - - - - 2 - 2 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 2 - 2 - - - - - - - - - 2 - 2 

JURA (CH) 1 1 - - - - - - - 1 1 - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 1 - 1 - - - - - - - - - 1 - 1 

POITOU-CHARENTES (FR) 3 - 3 - - - - - - 1 - 1 2 - 2 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 3 - 3 - - - - - - 1 - 1 2 - 2 

RHÔNE-ALPES (FR) 3 - 3 - - - - - - - - - 3 - 3 

VALLE D’AOSTA (IT) 2 2 - - - - 1 1 - - - - 1 1 - 

VOJVODINA (RS) 1 - 1 - - - - - - - - - 1 - 1 

WALLONIE (BE) 3 2 1 - - - - - - 2 1 1 1 1 - 
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DISTRIBUCIÓN EN PORCENTAJE DEL NÚMERO DE ANTIGUOS J ÓVENES EN 
PRÁCTICAS, SEGÚN LAS REGIONES DE ORIGEN, POR PERÍOD O DE TIEMPO TRAS 
LA CONCLUSIÓN DE LA FORMACIÓN ACADÉMICA ANTES DE LA S PRÁCTICAS Y 
POR SEXO 

CUADRO 8 

PERÍODO DE TIEMPO / SEXO  
 

TOTAL 0 - 3 Meses 4 - 6 Meses 7 - 12 Meses >12 Meses 

REGIONES DE ORIGEN H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M 

      TOTAL 100,0 26,0 74,0 2,0 - 2,0 8,0 6,0 2,0 16,0 8,0 8,0 74,0 12,0 62,0 

AÇORES (PT) 100,0 66,7 33,3 - - - - - - 16,7 16,7 - 83,3 50,0 33,3 

ARGES (RO) 100,0 - 100,0 - - - - - - - - - 100,0 - 100,0 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 100,0 - 100,0 33,3 - 33,3 - - - - - - 66,7 - 66,7 

CATALUNYA (ES) 100,0 33,3 66,7 - - - 33,3 33,3 - - - - 66,7 - 66,7 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 50,0 50,0 - - - - - - 50,0 50,0 - 50,0 - 50,0 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 14,3 85,7 - - - 14,3 - 14,3 14,3 - 14,3 71,4 14,3 57,1 

FRANCHE-COMTÉ (FR) 100,0 - 100,0 - - - - - - - - - 100,0 - 100,0 

HUNEDOARA (RO) 100,0 - 100,0 - - - - - - - - - 100,0 - 100,0 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 - 100,0 - - - - - - - - - 100,0 - 100,0 

JURA (CH) 100,0 100,0 - - - - - - - 100,0 100,0 - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 100,0 - 100,0 - - - - - - - - - 100,0 - 100,0 

POITOU-CHARENTES (FR) 100,0 - 100,0 - - - - - - 33,3 - 33,3 66,7 - 66,7 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 100,0 - 100,0 - - - - - - 33,3 - 33,3 66,7 - 66,7 

RHÔNE-ALPES (FR) 100,0 - 100,0 - - - - - - - - - 100,0 - 100,0 

VALLE D’AOSTA (IT) 100,0 100,0 - - - - 50,0 50,0 - - - - 50,0 50,0 - 

VOJVODINA (RS) 100,0 - 100,0 - - - - - - - - - 100,0 - 100,0 

WALLONIE (BE) 100,0 66,7 33,3 - - - - - - 66,7 33,3 33,3 33,3 33,3 - 
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NÚMERO DE ANTIGUOS JÓVENES EN PRÁCTICAS, SEGÚN LA P ROFESIÓN, POR 
REGIONES DE PRÁCTICAS                                                                       (HOMBRES/MUJERES) 

CUADRO 9 

REGIONES DE PRÁCTICAS 
PROFESIONES TOTAL 

Baden-
Württemberg 

(DE) 
Catalunya (ES) 

Champagne-
Ardenne (FR) 

Comunidad 
Valenciana 

(ES) 

TOTAL 50 9 3 6 16 

 1 REPRESENTANTES DE ÓRGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS  - - - - - 

 11 Directores y gestores de empresas - - - - - 

 12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - - - - 

 13 Directores de producción y de servicios especializados - - - - - 

 14 Directores de hostelería, restauración, comercio y de otros servicios - - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTÍFICAS 23 7 1 3 5 

 21 Especialistas de ciencias físicas, matemáticas, ingenierías y similares 7 4 - 1 - 

 22 Profesionales de la salud - - - - - 

 23 Profesores 1 - 1 - - 

 24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organización administrativa 10 2 - 1 3 

 25 Especialistas en tecnologías de la información y comunicación (TIC) 1 - - - - 

 26 Especialistas en asuntos jurídicos, sociales, artísticos y culturales 4 1 - 1 2 

 3 TÉCNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO 14 - 2 3 3 

 31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingeniería, de nivel intermedio 1 - - - - 

 32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud 1 - - - - 

 33 Técnicos de nivel intermedio, de las áreas financiera, administrativa 5 - - - 3 

 34 Técnicos de nivel intermedio de servicios jurídicos, sociales, deportivos 5 - 2 3 - 

 35 Técnicos de las tecnologías de información y comunicación 2 - - - - 

 4 PERSONAL ADMINISTRATIVO 10 2 - - 6 

 41 Empleados de oficina, secretarios en general 4 1 - - 3 

 42 Personal de apoyo directo a clientes 5 1 - - 3 

 43 Operadores de datos, de contabilidad, estadística, de servicios financieros - - - - - 

 44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo 1 - - - - 

 5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES 3 - - - 2 

 51 Trabajadores de los servicios personales 3 - - - 2 

 52 Vendedores - - - - - 

 53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - - - - 

 54 Personal de los servicios de protección y seguridad - - - - - 

 6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - - - - 

 61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - - - - 

 62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - - - 

 7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTÍ FICES - - - - - 

 71 Trabajadores cualificados de la construcción, excepto electricista - - - - - 

 72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - - - 

 73 Trabajadores cualificados de la impresión, joyeros, artesanos - - - - - 

 74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrónica - - - - - 

 75 Trabajadores de la transformación de alimentos, de madera, de vestuario - - - - - 

 8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MÁQUINAS - - - - - 

 81 Operadores de instalaciones fijas y máquinas - - - - - 

 82 Trabajadores de montaje - - - - - 

 83 Conductores de vehículos y operadores de equipamientos móviles - - - - - 

 9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - - - 

 91 Trabajador de limpieza - - - - - 

 92 Trabajadores no cualificados de agricultura, producción animal, pesca - - - - - 

 93 Trabajadores no cualificados de la construcción, industria transformadora - - - - - 

 94 Asistentes en la preparación de comida - - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - - - 

 96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - - - 

Continúa 
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NÚMERO DE ANTIGUOS JÓVENES EN PRÁCTICAS, SEGÚN LA P ROFESIÓN, POR 
REGIONES DE PRÁCTICAS                                                                       (HOMBRES/MUJERES) 

CUADRO 9 
(Continuación) 

REGIONES DE PRÁCTICAS 
PROFESIONES 

Île-de-France 
(FR) 

Limousin (FR) Midi-Pyrénées 
(FR) 

Rhône-Alpes 
(FR) 

Ticino (CH) 

TOTAL 5 4 4 1 2 

 1 REPRESENTANTES DE ÓRGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS  - - - - - 

 11 Directores y gestores de empresas - - - - - 

 12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - - - - 

 13 Directores de producción y de servicios especializados - - - - - 

 14 Directores de hostelería, restauración, comercio y de otros servicios - - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTÍFICAS 1 3 1 - 2 

 21 Especialistas de ciencias físicas, matemáticas, ingenierías y similares - - - - 2 

 22 Profesionales de la salud - - - - - 

 23 Profesores - - - - - 

 24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organización administrativa 1 3 - - - 

 25 Especialistas en tecnologías de la información y comunicación (TIC) - - 1 - - 

 26 Especialistas en asuntos jurídicos, sociales, artísticos y culturales - - - - - 

 3 TÉCNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO 2 - 3 1 - 

 31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingeniería, de nivel intermedio - - 1 - - 

 32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud 1 - - - - 

 33 Técnicos de nivel intermedio, de las áreas financiera, administrativa 1 - 1 - - 

 34 Técnicos de nivel intermedio de servicios jurídicos, sociales, deportivos - - - - - 

 35 Técnicos de las tecnologías de información y comunicación - - 1 1 - 

 4 PERSONAL ADMINISTRATIVO 1 1 - - - 

 41 Empleados de oficina, secretarios en general - - - - - 

 42 Personal de apoyo directo a clientes - 1 - - - 

 43 Operadores de datos, de contabilidad, estadística, de servicios financieros - - - - - 

 44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo 1 - - - - 

 5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES 1 - - - - 

 51 Trabajadores de los servicios personales 1 - - - - 

 52 Vendedores - - - - - 

 53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - - - - 

 54 Personal de los servicios de protección y seguridad - - - - - 

 6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - - - - 

 61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - - - - 

 62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - - - 

 7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTÍ FICES - - - - - 

 71 Trabajadores cualificados de la construcción, excepto electricista - - - - - 

 72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - - - 

 73 Trabajadores cualificados de la impresión, joyeros, artesanos - - - - - 

 74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrónica - - - - - 

 75 Trabajadores de la transformación de alimentos, de madera, de vestuario - - - - - 

 8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MÁQUINAS - - - - - 

 81 Operadores de instalaciones fijas y máquinas - - - - - 

 82 Trabajadores de montaje - - - - - 

 83 Conductores de vehículos y operadores de equipamientos móviles - - - - - 

 9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - - - 

 91 Trabajador de limpieza - - - - - 

 92 Trabajadores no cualificados de agricultura, producción animal, pesca - - - - - 

 93 Trabajadores no cualificados de la construcción, industria transformadora - - - - - 

 94 Asistentes en la preparación de comida - - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - - - 

 96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - - - 
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DISTRIBUCIÓN EN PORCENTAJE DEL NÚMERO DE ANTIGUOS J ÓVENES EN 
PRÁCTICAS, SEGÚN LA PROFESIÓN, POR REGIONES DE PRÁC TICAS 
                                                                                                                      (HOMBRES/MUJERES)  

CUADRO 10 

REGIONES DE PRÁCTICAS 
PROFESIONES 

TOTAL 
Baden-

Württemberg 
(DE) 

Catalunya (ES) Champagne-
Ardenne (FR) 

Comunidad 
Valenciana 

(ES) 

TOTAL 100,0 18,0 6,0 12,0 32,0 

 1 REPRESENTANTES DE ÓRGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS  - - - - - 

 11 Directores y gestores de empresas - - - - - 

 12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - - - - 

 13 Directores de producción y de servicios especializados - - - - - 

 14 Directores de hostelería, restauración, comercio y de otros servicios - - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTÍFICAS 100,0 30,4 4,3 13,0 21,7 

 21 Especialistas de ciencias físicas, matemáticas, ingenierías y similares 100,0 57,1 - 14,3 - 

 22 Profesionales de la salud - - - - - 

 23 Profesores 100,0 - 100,0 - - 

 24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organización administrativa 100,0 20,0 - 10,0 30,0 

 25 Especialistas en tecnologías de la información y comunicación (TIC) 100,0 - - - - 

 26 Especialistas en asuntos jurídicos, sociales, artísticos y culturales 100,0 25,0 - 25,0 50,0 

 3 TÉCNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO 100,0 - 14,3 21,4 21,4 

 31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingeniería, de nivel intermedio 100,0 - - - - 

 32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud 100,0 - - - - 

 33 Técnicos de nivel intermedio, de las áreas financiera, administrativa 100,0 - - - 60,0 

 34 Técnicos de nivel intermedio de servicios jurídicos, sociales, deportivos 100,0 - 40,0 60,0 - 

 35 Técnicos de las tecnologías de información y comunicación 100,0 - - - - 

 4 PERSONAL ADMINISTRATIVO 100,0 20,0 - - 60,0 

 41 Empleados de oficina, secretarios en general 100,0 25,0 - - 75,0 

 42 Personal de apoyo directo a clientes 100,0 20,0 - - 60,0 

 43 Operadores de datos, de contabilidad, estadística, de servicios financieros - - - - - 

 44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo 100,0 - - - - 

 5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES 100,0 - - - 66,7 

 51 Trabajadores de los servicios personales 100,0 - - - 66,7 

 52 Vendedores - - - - - 

 53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - - - - 

 54 Personal de los servicios de protección y seguridad - - - - - 

 6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - - - - 

 61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - - - - 

 62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - - - 

 7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTÍ FICES - - - - - 

 71 Trabajadores cualificados de la construcción, excepto electricista - - - - - 

 72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - - - 

 73 Trabajadores cualificados de la impresión, joyeros, artesanos - - - - - 

 74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrónica - - - - - 

 75 Trabajadores de la transformación de alimentos, de madera, de vestuario - - - - - 

 8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MÁQUINAS - - - - - 

 81 Operadores de instalaciones fijas y máquinas - - - - - 

 82 Trabajadores de montaje - - - - - 

 83 Conductores de vehículos y operadores de equipamientos móviles - - - - - 

 9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - - - 

 91 Trabajador de limpieza - - - - - 

 92 Trabajadores no cualificados de agricultura, producción animal, pesca - - - - - 

 93 Trabajadores no cualificados de la construcción, industria transformadora - - - - - 

 94 Asistentes en la preparación de comida - - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - - - 

 96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - - - 

Continúa 
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DISTRIBUCIÓN EN PORCENTAJE DEL NÚMERO DE ANTIGUOS JÓVENES EN 
PRÁCTICAS, SEGÚN LA PROFESIÓN, POR REGIONES DE PRÁC TICAS 
                                                                                                                      (HOMBRES/MUJERES)  

CUADRO 10 
(Continuación) 

REGIONES DE PRÁCTICAS 
PROFESIONES 

Île-de-France 
(FR) 

Limousin (FR) Midi-Pyrénées 
(FR) 

Rhône-Alpes 
(FR) 

Ticino (CH) 

TOTAL 10,0 8,0 8,0 2,0 4,0 

 1 REPRESENTANTES DE ÓRGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS  - - - - - 

 11 Directores y gestores de empresas - - - - - 

 12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - - - - 

 13 Directores de producción y de servicios especializados - - - - - 

 14 Directores de hostelería, restauración, comercio y de otros servicios - - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTÍFICAS 4,3 13,0 4,3 - 8,7 

 21 Especialistas de ciencias físicas, matemáticas, ingenierías y similares - - - - 28,6 

 22 Profesionales de la salud - - - - - 

 23 Profesores - - - - - 

 24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organización administrativa 10,0 30,0 - - - 

 25 Especialistas en tecnologías de la información y comunicación (TIC) - - 100,0 - - 

 26 Especialistas en asuntos jurídicos, sociales, artísticos y culturales - - - - - 

 3 TÉCNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO 14,3 - 21,4 7,1 - 

 31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingeniería, de nivel intermedio - - 100,0 - - 

 32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud 100,0 - - - - 

 33 Técnicos de nivel intermedio, de las áreas financiera, administrativa 20,0 - 20,0 - - 

 34 Técnicos de nivel intermedio de servicios jurídicos, sociales, deportivos - - - - - 

 35 Técnicos de las tecnologías de información y comunicación - - 50,0 50,0 - 

 4 PERSONAL ADMINISTRATIVO 10,0 10,0 - - - 

 41 Empleados de oficina, secretarios en general - - - - - 

 42 Personal de apoyo directo a clientes - 20,0 - - - 

 43 Operadores de datos, de contabilidad, estadística, de servicios financieros - - - - - 

 44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo 100,0 - - - - 

 5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES 33,3 - - - - 

 51 Trabajadores de los servicios personales 33,3 - - - - 

 52 Vendedores - - - - - 

 53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - - - - 

 54 Personal de los servicios de protección y seguridad - - - - - 

 6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - - - - 

 61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - - - - 

 62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - - - 

 7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTÍ FICES - - - - - 

 71 Trabajadores cualificados de la construcción, excepto electricista - - - - - 

 72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - - - 

 73 Trabajadores cualificados de la impresión, joyeros, artesanos - - - - - 

 74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrónica - - - - - 

 75 Trabajadores de la transformación de alimentos, de madera, de vestuario - - - - - 

 8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MÁQUINAS - - - - - 

 81 Operadores de instalaciones fijas y máquinas - - - - - 

 82 Trabajadores de montaje - - - - - 

 83 Conductores de vehículos y operadores de equipamientos móviles - - - - - 

 9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - - - 

 91 Trabajador de limpieza - - - - - 

 92 Trabajadores no cualificados de agricultura, producción animal, pesca - - - - - 

 93 Trabajadores no cualificados de la construcción, industria transformadora - - - - - 

 94 Asistentes en la preparación de comida - - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - - - 

 96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - - - 
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NÚMERO DE ANTIGUOS JÓVENES EN PRÁCTICAS, SEGÚN LA P ROFESIÓN, 
POR REGIONES DE PRÁCTICAS                                                                             (HOMBRES) 

CUADRO 11 

REGIONES DE PRÁCTICAS 
PROFESIONES TOTAL 

Baden-
Württemberg 

(DE) 
Catalunya (ES) 

Champagne-
Ardenne (FR) 

Comunidad 
Valenciana 

(ES) 

TOTAL 13 3 1 - 4 

 1 REPRESENTANTES DE ÓRGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS  - - - - - 

 11 Directores y gestores de empresas - - - - - 

 12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - - - - 

 13 Directores de producción y de servicios especializados - - - - - 

 14 Directores de hostelería, restauración, comercio y de otros servicios - - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTÍFICAS 9 3 1 - 3 

 21 Especialistas de ciencias físicas, matemáticas, ingenierías y similares 2 2 - - - 

 22 Profesionales de la salud - - - - - 

 23 Profesores 1 - 1 - - 

 24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organización administrativa 5 1 - - 2 

 25 Especialistas en tecnologías de la información y comunicación (TIC) - - - - - 

 26 Especialistas en asuntos jurídicos, sociales, artísticos y culturales 1 - - - 1 

 3 TÉCNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO 3 - - - - 

 31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingeniería, de nivel intermedio 1 - - - - 

 32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - - - - - 

 33 Técnicos de nivel intermedio, de las áreas financiera, administrativa 1 - - - - 

 34 Técnicos de nivel intermedio de servicios jurídicos, sociales, deportivos - - - - - 

 35 Técnicos de las tecnologías de información y comunicación 1 - - - - 

 4 PERSONAL ADMINISTRATIVO 1 - - - 1 

 41 Empleados de oficina, secretarios en general 1 - - - 1 

 42 Personal de apoyo directo a clientes - - - - - 

 43 Operadores de datos, de contabilidad, estadística, de servicios financieros - - - - - 

 44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo - - - - - 

 5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES - - - - - 

 51 Trabajadores de los servicios personales - - - - - 

 52 Vendedores - - - - - 

 53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - - - - 

 54 Personal de los servicios de protección y seguridad - - - - - 

 6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - - - - 

 61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - - - - 

 62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - - - 

 7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTÍ FICES - - - - - 

 71 Trabajadores cualificados de la construcción, excepto electricista - - - - - 

 72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - - - 

 73 Trabajadores cualificados de la impresión, joyeros, artesanos - - - - - 

 74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrónica - - - - - 

 75 Trabajadores de la transformación de alimentos, de madera, de vestuario - - - - - 

 8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MÁQUINAS - - - - - 

 81 Operadores de instalaciones fijas y máquinas - - - - - 

 82 Trabajadores de montaje - - - - - 

 83 Conductores de vehículos y operadores de equipamientos móviles - - - - - 

 9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - - - 

 91 Trabajador de limpieza - - - - - 

 92 Trabajadores no cualificados de agricultura, producción animal, pesca - - - - - 

 93 Trabajadores no cualificados de la construcción, industria transformadora - - - - - 

 94 Asistentes en la preparación de comida - - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - - - 

 96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - - - 

Continúa 
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NÚMERO DE ANTIGUOS JÓVENES EN PRÁCTICAS, SEGÚN LA P ROFESIÓN, 
POR REGIONES DE PRÁCTICAS                                                                             (HOMBRES) 

CUADRO 11 
(Continuación) 

REGIONES DE PRÁCTICAS 
PROFESIONES 

Île-de-France 
(FR) 

Limousin (FR) Midi-Pyrénées 
(FR) 

Rhône-Alpes 
(FR) 

Ticino (CH) 

TOTAL - 2 2 1 - 

 1 REPRESENTANTES DE ÓRGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS  - - - - - 

 11 Directores y gestores de empresas - - - - - 

 12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - - - - 

 13 Directores de producción y de servicios especializados - - - - - 

 14 Directores de hostelería, restauración, comercio y de otros servicios - - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTÍFICAS - 2 - - - 

 21 Especialistas de ciencias físicas, matemáticas, ingenierías y similares - - - - - 

 22 Profesionales de la salud - - - - - 

 23 Profesores - - - - - 

 24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organización administrativa - 2 - - - 

 25 Especialistas en tecnologías de la información y comunicación (TIC) - - - - - 

 26 Especialistas en asuntos jurídicos, sociales, artísticos y culturales - - - - - 

 3 TÉCNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO - - 2 1 - 

 31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingeniería, de nivel intermedio - - 1 - - 

 32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - - - - - 

 33 Técnicos de nivel intermedio, de las áreas financiera, administrativa - - 1 - - 

 34 Técnicos de nivel intermedio de servicios jurídicos, sociales, deportivos - - - - - 

 35 Técnicos de las tecnologías de información y comunicación - - - 1 - 

 4 PERSONAL ADMINISTRATIVO - - - - - 

 41 Empleados de oficina, secretarios en general - - - - - 

 42 Personal de apoyo directo a clientes - - - - - 

 43 Operadores de datos, de contabilidad, estadística, de servicios financieros - - - - - 

 44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo - - - - - 

 5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES - - - - - 

 51 Trabajadores de los servicios personales - - - - - 

 52 Vendedores - - - - - 

 53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - - - - 

 54 Personal de los servicios de protección y seguridad - - - - - 

 6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - - - - 

 61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - - - - 

 62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - - - 

 7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTÍ FICES - - - - - 

 71 Trabajadores cualificados de la construcción, excepto electricista - - - - - 

 72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - - - 

 73 Trabajadores cualificados de la impresión, joyeros, artesanos - - - - - 

 74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrónica - - - - - 

 75 Trabajadores de la transformación de alimentos, de madera, de vestuario - - - - - 

 8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MÁQUINAS - - - - - 

 81 Operadores de instalaciones fijas y máquinas - - - - - 

 82 Trabajadores de montaje - - - - - 

 83 Conductores de vehículos y operadores de equipamientos móviles - - - - - 

 9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - - - 

 91 Trabajador de limpieza - - - - - 

 92 Trabajadores no cualificados de agricultura, producción animal, pesca - - - - - 

 93 Trabajadores no cualificados de la construcción, industria transformadora - - - - - 

 94 Asistentes en la preparación de comida - - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - - - 

 96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - - - 
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DISTRIBUCIÓN EN PORCENTAJE DEL NÚMERO DE ANTIGUOS J ÓVENES EN 
PRÁCTICAS, SEGÚN LA PROFESIÓN, POR REGIONES DE PRÁC TICAS           (HOMBRES) 

CUADRO 12 

REGIONES DE PRÁCTICAS 
PROFESIONES TOTAL 

Baden-
Württemberg 

(DE) 
Catalunya (ES) 

Champagne-
Ardenne (FR) 

Comunidad 
Valenciana 

(ES) 

TOTAL 100,0 23,1 7,7 - 30,8 

 1 REPRESENTANTES DE ÓRGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS  - - - - - 

 11 Directores y gestores de empresas - - - - - 

 12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - - - - 

 13 Directores de producción y de servicios especializados - - - - - 

 14 Directores de hostelería, restauración, comercio y de otros servicios - - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTÍFICAS 100,0 33,3 11,1 - 33,3 

 21 Especialistas de ciencias físicas, matemáticas, ingenierías y similares 100,0 100,0 - - - 

 22 Profesionales de la salud - - - - - 

 23 Profesores 100,0 - 100,0 - - 

 24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organización administrativa 100,0 20,0 - - 40,0 

 25 Especialistas en tecnologías de la información y comunicación (TIC) - - - - - 

 26 Especialistas en asuntos jurídicos, sociales, artísticos y culturales 100,0 - - - 100,0 

 3 TÉCNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO 100,0 - - - - 

 31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingeniería, de nivel intermedio 100,0 - - - - 

 32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - - - - - 

 33 Técnicos de nivel intermedio, de las áreas financiera, administrativa 100,0 - - - - 

 34 Técnicos de nivel intermedio de servicios jurídicos, sociales, deportivos - - - - - 

 35 Técnicos de las tecnologías de información y comunicación 100,0 - - - - 

 4 PERSONAL ADMINISTRATIVO 100,0 - - - 100,0 

 41 Empleados de oficina, secretarios en general 100,0 - - - 100,0 

 42 Personal de apoyo directo a clientes - - - - - 

 43 Operadores de datos, de contabilidad, estadística, de servicios financieros - - - - - 

 44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo - - - - - 

 5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES - - - - - 

 51 Trabajadores de los servicios personales - - - - - 

 52 Vendedores - - - - - 

 53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - - - - 

 54 Personal de los servicios de protección y seguridad - - - - - 

 6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - - - - 

 61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - - - - 

 62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - - - 

 7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTÍ FICES - - - - - 

 71 Trabajadores cualificados de la construcción, excepto electricista - - - - - 

 72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - - - 

 73 Trabajadores cualificados de la impresión, joyeros, artesanos - - - - - 

 74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrónica - - - - - 

 75 Trabajadores de la transformación de alimentos, de madera, de vestuario - - - - - 

 8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MÁQUINAS - - - - - 

 81 Operadores de instalaciones fijas y máquinas - - - - - 

 82 Trabajadores de montaje - - - - - 

 83 Conductores de vehículos y operadores de equipamientos móviles - - - - - 

 9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - - - 

 91 Trabajador de limpieza - - - - - 

 92 Trabajadores no cualificados de agricultura, producción animal, pesca - - - - - 

 93 Trabajadores no cualificados de la construcción, industria transformadora - - - - - 

 94 Asistentes en la preparación de comida - - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - - - 

 96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - - - 

Continúa 
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DISTRIBUCIÓN EN PORCENTAJE DEL NÚMERO DE ANTIGUOS J ÓVENES EN 
PRÁCTICAS, SEGÚN LA PROFESIÓN, POR REGIONES DE PRÁC TICAS           (HOMBRES) 

CUADRO 12 
(Continuación) 

REGIONES DE PRÁCTICAS 
PROFESIONES 

Île-de-France 
(FR) 

Limousin (FR) Midi-Pyrénées 
(FR) 

Rhône-Alpes 
(FR) 

Ticino (CH) 

TOTAL - 15,4 15,4 7,7 - 

 1 REPRESENTANTES DE ÓRGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS  - - - - - 

 11 Directores y gestores de empresas - - - - - 

 12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - - - - 

 13 Directores de producción y de servicios especializados - - - - - 

 14 Directores de hostelería, restauración, comercio y de otros servicios - - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTÍFICAS - 22,2 - - - 

 21 Especialistas de ciencias físicas, matemáticas, ingenierías y similares - - - - - 

 22 Profesionales de la salud - - - - - 

 23 Profesores - - - - - 

 24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organización administrativa - 40,0 - - - 

 25 Especialistas en tecnologías de la información y comunicación (TIC) - - - - - 

 26 Especialistas en asuntos jurídicos, sociales, artísticos y culturales - - - - - 

 3 TÉCNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO - - 66,7 33,3 - 

 31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingeniería, de nivel intermedio - - 100,0 - - 

 32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - - - - - 

 33 Técnicos de nivel intermedio, de las áreas financiera, administrativa - - 100,0 - - 

 34 Técnicos de nivel intermedio de servicios jurídicos, sociales, deportivos - - - - - 

 35 Técnicos de las tecnologías de información y comunicación - - - 100,0 - 

 4 PERSONAL ADMINISTRATIVO - - - - - 

 41 Empleados de oficina, secretarios en general - - - - - 

 42 Personal de apoyo directo a clientes - - - - - 

 43 Operadores de datos, de contabilidad, estadística, de servicios financieros - - - - - 

 44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo - - - - - 

 5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES - - - - - 

 51 Trabajadores de los servicios personales - - - - - 

 52 Vendedores - - - - - 

 53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - - - - 

 54 Personal de los servicios de protección y seguridad - - - - - 

 6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - - - - 

 61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - - - - 

 62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - - - 

 7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTÍ FICES - - - - - 

 71 Trabajadores cualificados de la construcción, excepto electricista - - - - - 

 72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - - - 

 73 Trabajadores cualificados de la impresión, joyeros, artesanos - - - - - 

 74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrónica - - - - - 

 75 Trabajadores de la transformación de alimentos, de madera, de vestuario - - - - - 

 8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MÁQUINAS - - - - - 

 81 Operadores de instalaciones fijas y máquinas - - - - - 

 82 Trabajadores de montaje - - - - - 

 83 Conductores de vehículos y operadores de equipamientos móviles - - - - - 

 9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - - - 

 91 Trabajador de limpieza - - - - - 

 92 Trabajadores no cualificados de agricultura, producción animal, pesca - - - - - 

 93 Trabajadores no cualificados de la construcción, industria transformadora - - - - - 

 94 Asistentes en la preparación de comida - - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - - - 

 96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - - - 
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NÚMERO DE ANTIGUOS JÓVENES EN PRÁCTICAS, SEGÚN LA P ROFESIÓN, 
POR REGIONES DE PRÁCTICAS                                                                              (MUJERES) 

CUADRO 13 

REGIONES DE PRÁCTICAS 
PROFESIONES TOTAL 

Baden-
Württemberg 

(DE) 
Catalunya (ES) 

Champagne-
Ardenne (FR) 

Comunidad 
Valenciana 

(ES) 

TOTAL 37 6 2 6 12 

 1 REPRESENTANTES DE ÓRGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS  - - - - - 

 11 Directores y gestores de empresas - - - - - 

 12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - - - - 

 13 Directores de producción y de servicios especializados - - - - - 

 14 Directores de hostelería, restauración, comercio y de otros servicios - - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTÍFICAS 14 4 - 3 2 

 21 Especialistas de ciencias físicas, matemáticas, ingenierías y similares 5 2 - 1 - 

 22 Profesionales de la salud - - - - - 

 23 Profesores - - - - - 

 24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organización administrativa 5 1 - 1 1 

 25 Especialistas en tecnologías de la información y comunicación (TIC) 1 - - - - 

 26 Especialistas en asuntos jurídicos, sociales, artísticos y culturales 3 1 - 1 1 

 3 TÉCNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO 11 - 2 3 3 

 31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingeniería, de nivel intermedio - - - - - 

 32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud 1 - - - - 

 33 Técnicos de nivel intermedio, de las áreas financiera, administrativa 4 - - - 3 

 34 Técnicos de nivel intermedio de servicios jurídicos, sociales, deportivos 5 - 2 3 - 

 35 Técnicos de las tecnologías de información y comunicación 1 - - - - 

 4 PERSONAL ADMINISTRATIVO 9 2 - - 5 

 41 Empleados de oficina, secretarios en general 3 1 - - 2 

 42 Personal de apoyo directo a clientes 5 1 - - 3 

 43 Operadores de datos, de contabilidad, estadística, de servicios financieros - - - - - 

 44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo 1 - - - - 

 5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES 3 - - - 2 

 51 Trabajadores de los servicios personales 3 - - - 2 

 52 Vendedores - - - - - 

 53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - - - - 

 54 Personal de los servicios de protección y seguridad - - - - - 

 6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - - - - 

 61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - - - - 

 62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - - - 

 7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTÍ FICES - - - - - 

 71 Trabajadores cualificados de la construcción, excepto electricista - - - - - 

 72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - - - 

 73 Trabajadores cualificados de la impresión, joyeros, artesanos - - - - - 

 74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrónica - - - - - 

 75 Trabajadores de la transformación de alimentos, de madera, de vestuario - - - - - 

 8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MÁQUINAS - - - - - 

 81 Operadores de instalaciones fijas y máquinas - - - - - 

 82 Trabajadores de montaje - - - - - 

 83 Conductores de vehículos y operadores de equipamientos móviles - - - - - 

 9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - - - 

 91 Trabajador de limpieza - - - - - 

 92 Trabajadores no cualificados de agricultura, producción animal, pesca - - - - - 

 93 Trabajadores no cualificados de la construcción, industria transformadora - - - - - 

 94 Asistentes en la preparación de comida - - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - - - 

 96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - - - 

Continúa 
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NÚMERO DE ANTIGUOS JÓVENES EN PRÁCTICAS, SEGÚN LA P ROFESIÓN, 
POR REGIONES DE PRÁCTICAS                                                                              (MUJERES) 

CUADRO 13 
(Continuación) 

REGIONES DE PRÁCTICAS 
PROFESIONES 

Île-de-France 
(FR) 

Limousin (FR) Midi-Pyrénées 
(FR) 

Rhône-Alpes 
(FR) 

Ticino (CH) 

TOTAL 5 2 2 - 2 

 1 REPRESENTANTES DE ÓRGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS  - - - - - 

 11 Directores y gestores de empresas - - - - - 

 12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - - - - 

 13 Directores de producción y de servicios especializados - - - - - 

 14 Directores de hostelería, restauración, comercio y de otros servicios - - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTÍFICAS 1 1 1 - 2 

 21 Especialistas de ciencias físicas, matemáticas, ingenierías y similares - - - - 2 

 22 Profesionales de la salud - - - - - 

 23 Profesores - - - - - 

 24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organización administrativa 1 1 - - - 

 25 Especialistas en tecnologías de la información y comunicación (TIC) - - 1 - - 

 26 Especialistas en asuntos jurídicos, sociales, artísticos y culturales - - - - - 

 3 TÉCNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO 2 - 1 - - 

 31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingeniería, de nivel intermedio - - - - - 

 32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud 1 - - - - 

 33 Técnicos de nivel intermedio, de las áreas financiera, administrativa 1 - - - - 

 34 Técnicos de nivel intermedio de servicios jurídicos, sociales, deportivos - - - - - 

 35 Técnicos de las tecnologías de información y comunicación - - 1 - - 

 4 PERSONAL ADMINISTRATIVO 1 1 - - - 

 41 Empleados de oficina, secretarios en general - - - - - 

 42 Personal de apoyo directo a clientes - 1 - - - 

 43 Operadores de datos, de contabilidad, estadística, de servicios financieros - - - - - 

 44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo 1 - - - - 

 5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES 1 - - - - 

 51 Trabajadores de los servicios personales 1 - - - - 

 52 Vendedores - - - - - 

 53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - - - - 

 54 Personal de los servicios de protección y seguridad - - - - - 

 6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - - - - 

 61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - - - - 

 62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - - - 

 7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTÍ FICES - - - - - 

 71 Trabajadores cualificados de la construcción, excepto electricista - - - - - 

 72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - - - 

 73 Trabajadores cualificados de la impresión, joyeros, artesanos - - - - - 

 74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrónica - - - - - 

 75 Trabajadores de la transformación de alimentos, de madera, de vestuario - - - - - 

 8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MÁQUINAS - - - - - 

 81 Operadores de instalaciones fijas y máquinas - - - - - 

 82 Trabajadores de montaje - - - - - 

 83 Conductores de vehículos y operadores de equipamientos móviles - - - - - 

 9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - - - 

 91 Trabajador de limpieza - - - - - 

 92 Trabajadores no cualificados de agricultura, producción animal, pesca - - - - - 

 93 Trabajadores no cualificados de la construcción, industria transformadora - - - - - 

 94 Asistentes en la preparación de comida - - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - - - 

 96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - - - 
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DISTRIBUCIÓN EN PORCENTAJE DEL NÚMERO DE ANTIGUOS J ÓVENES EN 
PRÁCTICAS, SEGÚN LA PROFESIÓN, POR REGIONES DE PRÁC TICAS            (MUJERES) 

CUADRO 14 

REGIONES DE PRÁCTICAS 
PROFESIONES TOTAL 

Baden-
Württemberg 

(DE) 
Catalunya (ES) 

Champagne-
Ardenne (FR) 

Comunidad 
Valenciana 

(ES) 

TOTAL 100,0 16,2 5,4 16,2 32,4 

 1 REPRESENTANTES DE ÓRGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS  - - - - - 

 11 Directores y gestores de empresas - - - - - 

 12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - - - - 

 13 Directores de producción y de servicios especializados - - - - - 

 14 Directores de hostelería, restauración, comercio y de otros servicios - - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTÍFICAS 100,0 28,6 - 21,4 14,3 

 21 Especialistas de ciencias físicas, matemáticas, ingenierías y similares 100,0 40,0 - 20,0 - 

 22 Profesionales de la salud - - - - - 

 23 Profesores - - - - - 

 24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organización administrativa 100,0 20,0 - 20,0 20,0 

 25 Especialistas en tecnologías de la información y comunicación (TIC) 100,0 - - - - 

 26 Especialistas en asuntos jurídicos, sociales, artísticos y culturales 100,0 33,3 - 33,3 33,3 

 3 TÉCNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO 100,0 - 18,2 27,3 27,3 

 31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingeniería, de nivel intermedio - - - - - 

 32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud 100,0 - - - - 

 33 Técnicos de nivel intermedio, de las áreas financiera, administrativa 100,0 - - - 75,0 

 34 Técnicos de nivel intermedio de servicios jurídicos, sociales, deportivos 100,0 - 40,0 60,0 - 

 35 Técnicos de las tecnologías de información y comunicación 100,0 - - - - 

 4 PERSONAL ADMINISTRATIVO 100,0 22,2 - - 55,6 

 41 Empleados de oficina, secretarios en general 100,0 33,3 - - 66,7 

 42 Personal de apoyo directo a clientes 100,0 20,0 - - 60,0 

 43 Operadores de datos, de contabilidad, estadística, de servicios financieros - - - - - 

 44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo 100,0 - - - - 

 5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES 100,0 - - - 66,7 

 51 Trabajadores de los servicios personales 100,0 - - - 66,7 

 52 Vendedores - - - - - 

 53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - - - - 

 54 Personal de los servicios de protección y seguridad - - - - - 

 6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - - - - 

 61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - - - - 

 62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - - - 

 7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTÍ FICES - - - - - 

 71 Trabajadores cualificados de la construcción, excepto electricista - - - - - 

 72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - - - 

 73 Trabajadores cualificados de la impresión, joyeros, artesanos - - - - - 

 74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrónica - - - - - 

 75 Trabajadores de la transformación de alimentos, de madera, de vestuario - - - - - 

 8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MÁQUINAS - - - - - 

 81 Operadores de instalaciones fijas y máquinas - - - - - 

 82 Trabajadores de montaje - - - - - 

 83 Conductores de vehículos y operadores de equipamientos móviles - - - - - 

 9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - - - 

 91 Trabajador de limpieza - - - - - 

 92 Trabajadores no cualificados de agricultura, producción animal, pesca - - - - - 

 93 Trabajadores no cualificados de la construcción, industria transformadora - - - - - 

 94 Asistentes en la preparación de comida - - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - - - 

 96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - - - 

Continúa 
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DISTRIBUCIÓN EN PORCENTAJE DEL NÚMERO DE ANTIGUOS J ÓVENES EN 
PRÁCTICAS, SEGÚN LA PROFESIÓN, POR REGIONES DE PRÁC TICAS            (MUJERES) 

CUADRO 14 
(Continuación) 

REGIONES DE PRÁCTICAS 
PROFESIONES 

Île-de-France 
(FR) 

Limousin (FR) Midi-Pyrénées 
(FR) 

Rhône-Alpes 
(FR) 

Ticino (CH) 

TOTAL 13,5 5,4 5,4 - 5,4 

 1 REPRESENTANTES DE ÓRGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS  - - - - - 

 11 Directores y gestores de empresas - - - - - 

 12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - - - - 

 13 Directores de producción y de servicios especializados - - - - - 

 14 Directores de hostelería, restauración, comercio y de otros servicios - - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTÍFICAS 7,1 7,1 7,1 - 14,3 

 21 Especialistas de ciencias físicas, matemáticas, ingenierías y similares - - - - 40,0 

 22 Profesionales de la salud - - - - - 

 23 Profesores - - - - - 

 24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organización administrativa 20,0 20,0 - - - 

 25 Especialistas en tecnologías de la información y comunicación (TIC) - - 100,0 - - 

 26 Especialistas en asuntos jurídicos, sociales, artísticos y culturales - - - - - 

 3 TÉCNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO 18,2 - 9,1 - - 

 31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingeniería, de nivel intermedio - - - - - 

 32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud 100,0 - - - - 

 33 Técnicos de nivel intermedio, de las áreas financiera, administrativa 25,0 - - - - 

 34 Técnicos de nivel intermedio de servicios jurídicos, sociales, deportivos - - - - - 

 35 Técnicos de las tecnologías de información y comunicación - - 100,0 - - 

 4 PERSONAL ADMINISTRATIVO 11,1 11,1 - - - 

 41 Empleados de oficina, secretarios en general - - - - - 

 42 Personal de apoyo directo a clientes - 20,0 - - - 

 43 Operadores de datos, de contabilidad, estadística, de servicios financieros - - - - - 

 44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo 100,0 - - - - 

 5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES 33,3 - - - - 

 51 Trabajadores de los servicios personales 33,3 - - - - 

 52 Vendedores - - - - - 

 53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - - - - 

 54 Personal de los servicios de protección y seguridad - - - - - 

 6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - - - - 

 61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - - - - 

 62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - - - 

 7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTÍ FICES - - - - - 

 71 Trabajadores cualificados de la construcción, excepto electricista - - - - - 

 72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - - - 

 73 Trabajadores cualificados de la impresión, joyeros, artesanos - - - - - 

 74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrónica - - - - - 

 75 Trabajadores de la transformación de alimentos, de madera, de vestuario - - - - - 

 8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MÁQUINAS - - - - - 

 81 Operadores de instalaciones fijas y máquinas - - - - - 

 82 Trabajadores de montaje - - - - - 

 83 Conductores de vehículos y operadores de equipamientos móviles - - - - - 

 9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - - - 

 91 Trabajador de limpieza - - - - - 

 92 Trabajadores no cualificados de agricultura, producción animal, pesca - - - - - 

 93 Trabajadores no cualificados de la construcción, industria transformadora - - - - - 

 94 Asistentes en la preparación de comida - - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - - - 

 96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - - - 
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NÚMERO DE ANTIGUOS JÓVENES EN PRÁCTICAS, SEGÚN EL S ECTOR DE 
ACTIVIDAD DE LA EMPRESA/ENTIDAD, POR REGIONES DE PR ÁCTICAS 
                                                                                                                      (HOMBRES/MUJERES) 

CUADRO 15 

REGIONES DE PRÁCTICAS 
ACTIVIDADES 

TOTAL 
Baden-

Württemberg 
(DE) 

Catalunya (ES) Champagne-
Ardenne (FR) 

Comunidad 
Valenciana 

(ES) 

TOTAL 50 9 3 6 16 

A AGRICULTURA, PRODUCCIÓN ANIMAL, CAZA, BOSQUES Y PESCA - - - - - 

B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - - 

C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 1 1 - - - 

D ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR, AGUA CALIENTE Y FRÍA Y AIRE FRÍO - - - - - 

E CAPTACIÓN, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCIÓN DE AGUA; RESIDUOS - - - - - 

F CONSTRUCCIÓN 3 2 - - - 

G COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR 1 - - - 1 

H TRANSPORTES Y ALMACENAJE - - - - - 

I ALOJAMIENTO, RESTAURACIÓN Y SIMILARES 1 - - - 1 

J ACTIVIDADES DE INFORMACIÓN Y DE COMUNICACIÓN 7 - 1 - 3 

K ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS - - - - - 

L ACTIVIDADES INMOBILIARIAS - - - - - 

M ACTIVIDADES DE CONSULTORÍA, CIENTÍFICAS, TÉCNICAS 6 2 - 1 - 

N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE LOS SERVICIOS DE APOYO 6 2 - - 3 

O ADMINISTRACIÓN PÚBLICA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA 2 - - - 1 

P EDUCACIÓN 6 - 1 2 2 

Q ACTIVIDADES DE SALUD HUMANA Y APOYO SOCIAL 5 - 1 1 1 

R ACTIVIDADES ARTÍSTICAS, DE ESPECTÁCULOS, DEPORTIVAS 4 1 - 1 - 

S OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 8 1 - 1 4 

T ACTIVIDADES DE LAS FAMILIAS EMPLEADORAS - - - - - 

U ORGANISMOS INTERNACIONALES Y EXTRATERRITORIALES - - - - - 

Continúa 
 
 
 

NÚMERO DE ANTIGUOS JÓVENES EN PRÁCTICAS, SEGÚN EL S ECTOR DE 
ACTIVIDAD DE LA EMPRESA/ENTIDAD, POR REGIONES DE PR ÁCTICAS 
                                                                                                                      (HOMBRES/MUJERES) 

CUADRO 15 
(Continuación) 

REGIONES DE PRÁCTICAS 
ACTIVIDADES 

Île-de-France 
(FR) Limousin (FR) 

Midi-Pyrénées 
(FR) 

Rhône-Alpes 
(FR) Ticino (CH) 

TOTAL 5 4 4 1 2 

A AGRICULTURA, PRODUCCIÓN ANIMAL, CAZA, BOSQUES Y PESCA - - - - - 

B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - - 

C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS - - - - - 

D ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR, AGUA CALIENTE Y FRÍA Y AIRE FRÍO - - - - - 

E CAPTACIÓN, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCIÓN DE AGUA; RESIDUOS - - - - - 

F CONSTRUCCIÓN - - - - 1 

G COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR - - - - - 

H TRANSPORTES Y ALMACENAJE - - - - - 

I ALOJAMIENTO, RESTAURACIÓN Y SIMILARES - - - - - 

J ACTIVIDADES DE INFORMACIÓN Y DE COMUNICACIÓN 1 1 1 - - 

K ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS - - - - - 

L ACTIVIDADES INMOBILIARIAS - - - - - 

M ACTIVIDADES DE CONSULTORÍA, CIENTÍFICAS, TÉCNICAS - 1 1 - 1 

N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE LOS SERVICIOS DE APOYO 1 - - - - 

O ADMINISTRACIÓN PÚBLICA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA - - 1 - - 

P EDUCACIÓN - 1 - - - 

Q ACTIVIDADES DE SALUD HUMANA Y APOYO SOCIAL 2 - - - - 

R ACTIVIDADES ARTÍSTICAS, DE ESPECTÁCULOS, DEPORTIVAS - 1 - 1 - 

S OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 1 - 1 - - 

T ACTIVIDADES DE LAS FAMILIAS EMPLEADORAS - - - - - 

U ORGANISMOS INTERNACIONALES Y EXTRATERRITORIALES - - - - - 
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DISTRIBUCIÓN EN PORCENTAJE DEL NÚMERO DE ANTIGUOS J ÓVENES EN 
PRÁCTICAS, SEGÚN EL SECTOR DE ACTIVIDAD DE LA EMPRE SA/ENTIDAD, POR 
REGIONES DE PRÁCTICAS                                                                       (HOMBRES/MUJERES) 

CUADRO 16 

REGIONES DE PRÁCTICAS 
ACTIVIDADES TOTAL 

Baden-
Württemberg 

(DE) 
Catalunya (ES) 

Champagne-
Ardenne (FR) 

Comunidad 
Valenciana 

(ES) 

TOTAL 100,0 18,0 6,0 12,0 32,0 

A AGRICULTURA, PRODUCCIÓN ANIMAL, CAZA, BOSQUES Y PESCA - - - - - 

B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - - 

C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 100,0 100,0 - - - 

D ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR, AGUA CALIENTE Y FRÍA Y AIRE FRÍO - - - - - 

E CAPTACIÓN, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCIÓN DE AGUA; RESIDUOS - - - - - 

F CONSTRUCCIÓN 100,0 66,7 - - - 

G COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR 100,0 - - - 100,0 

H TRANSPORTES Y ALMACENAJE - - - - - 

I ALOJAMIENTO, RESTAURACIÓN Y SIMILARES 100,0 - - - 100,0 

J ACTIVIDADES DE INFORMACIÓN Y DE COMUNICACIÓN 100,0 - 14,3 - 42,9 

K ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS - - - - - 

L ACTIVIDADES INMOBILIARIAS - - - - - 

M ACTIVIDADES DE CONSULTORÍA, CIENTÍFICAS, TÉCNICAS 100,0 33,3 - 16,7 - 

N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE LOS SERVICIOS DE APOYO 100,0 33,3 - - 50,0 

O ADMINISTRACIÓN PÚBLICA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA 100,0 - - - 50,0 

P EDUCACIÓN 100,0 - 16,7 33,3 33,3 

Q ACTIVIDADES DE SALUD HUMANA Y APOYO SOCIAL 100,0 - 20,0 20,0 20,0 

R ACTIVIDADES ARTÍSTICAS, DE ESPECTÁCULOS, DEPORTIVAS 100,0 25,0 - 25,0 - 

S OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 100,0 12,5 - 12,5 50,0 

T ACTIVIDADES DE LAS FAMILIAS EMPLEADORAS - - - - - 

U ORGANISMOS INTERNACIONALES Y EXTRATERRITORIALES - - - - - 

Continúa 
 
 

DISTRIBUCIÓN EN PORCENTAJE DEL NÚMERO DE ANTIGUOS J ÓVENES EN 
PRÁCTICAS, SEGÚN EL SECTOR DE ACTIVIDAD DE LA EMPRE SA/ENTIDAD, POR 
REGIONES DE PRÁCTICAS                                                                       (HOMBRES/MUJERES) 

CUADRO 16 
(Continuación) 

REGIONES DE PRÁCTICAS 
ACTIVIDADES 

Île-de-France 
(FR) 

Limousin (FR) Midi-Pyrénées 
(FR) 

Rhône-Alpes 
(FR) 

Ticino (CH) 

TOTAL 10,0 8,0 8,0 2,0 4,0 

A AGRICULTURA, PRODUCCIÓN ANIMAL, CAZA, BOSQUES Y PESCA - - - - - 

B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - - 

C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS - - - - - 

D ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR, AGUA CALIENTE Y FRÍA Y AIRE FRÍO - - - - - 

E CAPTACIÓN, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCIÓN DE AGUA; RESIDUOS - - - - - 

F CONSTRUCCIÓN - - - - 33,3 

G COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR - - - - - 

H TRANSPORTES Y ALMACENAJE - - - - - 

I ALOJAMIENTO, RESTAURACIÓN Y SIMILARES - - - - - 

J ACTIVIDADES DE INFORMACIÓN Y DE COMUNICACIÓN 14,3 14,3 14,3 - - 

K ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS - - - - - 

L ACTIVIDADES INMOBILIARIAS - - - - - 

M ACTIVIDADES DE CONSULTORÍA, CIENTÍFICAS, TÉCNICAS - 16,7 16,7 - 16,7 

N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE LOS SERVICIOS DE APOYO 16,7 - - - - 

O ADMINISTRACIÓN PÚBLICA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA - - 50,0 - - 

P EDUCACIÓN - 16,7 - - - 

Q ACTIVIDADES DE SALUD HUMANA Y APOYO SOCIAL 40,0 - - - - 

R ACTIVIDADES ARTÍSTICAS, DE ESPECTÁCULOS, DEPORTIVAS - 25,0 - 25,0 - 

S OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 12,5 - 12,5 - - 

T ACTIVIDADES DE LAS FAMILIAS EMPLEADORAS - - - - - 

U ORGANISMOS INTERNACIONALES Y EXTRATERRITORIALES - - - - - 
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NÚMERO DE ANTIGUOS JÓVENES EN PRÁCTICAS, SEGÚN EL S ECTOR DE 
ACTIVIDAD DE LA EMPRESA/ENTIDAD, POR REGIONES DE PR ÁCTICAS        (HOMBRES) 

CUADRO 17 

REGIONES DE PRÁCTICAS 
ACTIVIDADES TOTAL 

Baden-
Württemberg 

(DE) 
Catalunya (ES) 

Champagne-
Ardenne (FR) 

Comunidad 
Valenciana 

(ES) 

TOTAL 13 3 1 - 4 

A AGRICULTURA, PRODUCCIÓN ANIMAL, CAZA, BOSQUES Y PESCA - - - - - 

B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - - 

C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS - - - - - 

D ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR, AGUA CALIENTE Y FRÍA Y AIRE FRÍO - - - - - 

E CAPTACIÓN, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCIÓN DE AGUA; RESIDUOS - - - - - 

F CONSTRUCCIÓN - - - - - 

G COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR - - - - - 

H TRANSPORTES Y ALMACENAJE - - - - - 

I ALOJAMIENTO, RESTAURACIÓN Y SIMILARES 1 - - - 1 

J ACTIVIDADES DE INFORMACIÓN Y DE COMUNICACIÓN 3 - 1 - 2 

K ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS - - - - - 

L ACTIVIDADES INMOBILIARIAS - - - - - 

M ACTIVIDADES DE CONSULTORÍA, CIENTÍFICAS, TÉCNICAS 4 2 - - - 

N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE LOS SERVICIOS DE APOYO 2 1 - - 1 

O ADMINISTRACIÓN PÚBLICA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA 1 - - - - 

P EDUCACIÓN 1 - - - - 

Q ACTIVIDADES DE SALUD HUMANA Y APOYO SOCIAL - - - - - 

R ACTIVIDADES ARTÍSTICAS, DE ESPECTÁCULOS, DEPORTIVAS 1 - - - - 

S OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS - - - - - 

T ACTIVIDADES DE LAS FAMILIAS EMPLEADORAS - - - - - 

U ORGANISMOS INTERNACIONALES Y EXTRATERRITORIALES - - - - - 

Continúa 
 
 
 
 
 

NÚMERO DE ANTIGUOS JÓVENES EN PRÁCTICAS, SEGÚN EL S ECTOR DE 
ACTIVIDAD DE LA EMPRESA/ENTIDAD, POR REGIONES DE PR ÁCTICAS        (HOMBRES) 

CUADRO 17 
(Continuación) 

REGIONES DE PRÁCTICAS 
ACTIVIDADES 

Île-de-France 
(FR) 

Limousin (FR) Midi-Pyrénées 
(FR) 

Rhône-Alpes 
(FR) 

Ticino (CH) 

TOTAL - 2 2 1 - 

A AGRICULTURA, PRODUCCIÓN ANIMAL, CAZA, BOSQUES Y PESCA - - - - - 

B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - - 

C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS - - - - - 

D ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR, AGUA CALIENTE Y FRÍA Y AIRE FRÍO - - - - - 

E CAPTACIÓN, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCIÓN DE AGUA; RESIDUOS - - - - - 

F CONSTRUCCIÓN - - - - - 

G COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR - - - - - 

H TRANSPORTES Y ALMACENAJE - - - - - 

I ALOJAMIENTO, RESTAURACIÓN Y SIMILARES - - - - - 

J ACTIVIDADES DE INFORMACIÓN Y DE COMUNICACIÓN - - - - - 

K ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS - - - - - 

L ACTIVIDADES INMOBILIARIAS - - - - - 

M ACTIVIDADES DE CONSULTORÍA, CIENTÍFICAS, TÉCNICAS - 1 1 - - 

N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE LOS SERVICIOS DE APOYO - - - - - 

O ADMINISTRACIÓN PÚBLICA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA - - 1 - - 

P EDUCACIÓN - 1 - - - 

Q ACTIVIDADES DE SALUD HUMANA Y APOYO SOCIAL - - - - - 

R ACTIVIDADES ARTÍSTICAS, DE ESPECTÁCULOS, DEPORTIVAS - - - 1 - 

S OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS - - - - - 

T ACTIVIDADES DE LAS FAMILIAS EMPLEADORAS - - - - - 

U ORGANISMOS INTERNACIONALES Y EXTRATERRITORIALES - - - - - 
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DISTRIBUCIÓN EN PORCENTAJE DEL NÚMERO DE ANTIGUOS J ÓVENES EN 
PRÁCTICAS, SEGÚN EL SECTOR DE ACTIVIDAD DE LA EMPRE SA/ENTIDAD, 
POR REGIONES DE PRÁCTICAS                                                                             (HOMBRES) 

CUADRO 18 

REGIONES DE PRÁCTICAS 
ACTIVIDADES TOTAL 

Baden-
Württemberg 

(DE) 
Catalunya (ES) 

Champagne-
Ardenne (FR) 

Comunidad 
Valenciana 

(ES) 

TOTAL 100,0 23,1 7,7 - 30,8 

A AGRICULTURA, PRODUCCIÓN ANIMAL, CAZA, BOSQUES Y PESCA - - - - - 

B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - - 

C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS - - - - - 

D ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR, AGUA CALIENTE Y FRÍA Y AIRE FRÍO - - - - - 

E CAPTACIÓN, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCIÓN DE AGUA; RESIDUOS - - - - - 

F CONSTRUCCIÓN - - - - - 

G COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR - - - - - 

H TRANSPORTES Y ALMACENAJE - - - - - 

I ALOJAMIENTO, RESTAURACIÓN Y SIMILARES 100,0 - - - 100,0 

J ACTIVIDADES DE INFORMACIÓN Y DE COMUNICACIÓN 100,0 - 33,3 - 66,7 

K ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS - - - - - 

L ACTIVIDADES INMOBILIARIAS - - - - - 

M ACTIVIDADES DE CONSULTORÍA, CIENTÍFICAS, TÉCNICAS 100,0 50,0 - - - 

N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE LOS SERVICIOS DE APOYO 100,0 50,0 - - 50,0 

O ADMINISTRACIÓN PÚBLICA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA 100,0 - - - - 

P EDUCACIÓN 100,0 - - - - 

Q ACTIVIDADES DE SALUD HUMANA Y APOYO SOCIAL - - - - - 

R ACTIVIDADES ARTÍSTICAS, DE ESPECTÁCULOS, DEPORTIVAS 100,0 - - - - 

S OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS - - - - - 

T ACTIVIDADES DE LAS FAMILIAS EMPLEADORAS - - - - - 

U ORGANISMOS INTERNACIONALES Y EXTRATERRITORIALES - - - - - 

Continúa 
 
 

DISTRIBUCIÓN EN PORCENTAJE DEL NÚMERO DE ANTIGUOS J ÓVENES EN 
PRÁCTICAS, SEGÚN EL SECTOR DE ACTIVIDAD DE LA EMPRE SA/ENTIDAD, 
POR REGIONES DE PRÁCTICAS                                                                             (HOMBRES) 

CUADRO 18 
(Continuación) 

REGIONES DE PRÁCTICAS 
ACTIVIDADES 

Île-de-France 
(FR) 

Limousin (FR) Midi-Pyrénées 
(FR) 

Rhône-Alpes 
(FR) 

Ticino (CH) 

TOTAL - 15,4 15,4 7,7 - 

A AGRICULTURA, PRODUCCIÓN ANIMAL, CAZA, BOSQUES Y PESCA - - - - - 

B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - - 

C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS - - - - - 

D ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR, AGUA CALIENTE Y FRÍA Y AIRE FRÍO - - - - - 

E CAPTACIÓN, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCIÓN DE AGUA; RESIDUOS - - - - - 

F CONSTRUCCIÓN - - - - - 

G COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR - - - - - 

H TRANSPORTES Y ALMACENAJE - - - - - 

I ALOJAMIENTO, RESTAURACIÓN Y SIMILARES - - - - - 

J ACTIVIDADES DE INFORMACIÓN Y DE COMUNICACIÓN - - - - - 

K ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS - - - - - 

L ACTIVIDADES INMOBILIARIAS - - - - - 

M ACTIVIDADES DE CONSULTORÍA, CIENTÍFICAS, TÉCNICAS - 25,0 25,0 - - 

N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE LOS SERVICIOS DE APOYO - - - - - 

O ADMINISTRACIÓN PÚBLICA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA - - 100,0 - - 

P EDUCACIÓN - 100,0 - - - 

Q ACTIVIDADES DE SALUD HUMANA Y APOYO SOCIAL - - - - - 

R ACTIVIDADES ARTÍSTICAS, DE ESPECTÁCULOS, DEPORTIVAS - - - 100,0 - 

S OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS - - - - - 

T ACTIVIDADES DE LAS FAMILIAS EMPLEADORAS - - - - - 

U ORGANISMOS INTERNACIONALES Y EXTRATERRITORIALES - - - - - 
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NÚMERO DE ANTIGUOS JÓVENES EN PRÁCTICAS, SEGÚN EL S ECTOR DE 
ACTIVIDAD DE LA EMPRESA/ENTIDAD, POR REGIONES DE PR ÁCTICAS         (MUJERES) 

CUADRO 19 

REGIONES DE PRÁCTICAS 
ACTIVIDADES TOTAL 

Baden-
Württemberg 

(DE) 
Catalunya (ES) 

Champagne-
Ardenne (FR) 

Comunidad 
Valenciana 

(ES) 

TOTAL 37 6 2 6 12 

A AGRICULTURA, PRODUCCIÓN ANIMAL, CAZA, BOSQUES Y PESCA - - - - - 

B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - - 

C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 1 1 - - - 

D ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR, AGUA CALIENTE Y FRÍA Y AIRE FRÍO - - - - - 

E CAPTACIÓN, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCIÓN DE AGUA; RESIDUOS - - - - - 

F CONSTRUCCIÓN 3 2 - - - 

G COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR 1 - - - 1 

H TRANSPORTES Y ALMACENAJE - - - - - 

I ALOJAMIENTO, RESTAURACIÓN Y SIMILARES - - - - - 

J ACTIVIDADES DE INFORMACIÓN Y DE COMUNICACIÓN 4 - - - 1 

K ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS - - - - - 

L ACTIVIDADES INMOBILIARIAS - - - - - 

M ACTIVIDADES DE CONSULTORÍA, CIENTÍFICAS, TÉCNICAS 2 - - 1 - 

N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE LOS SERVICIOS DE APOYO 4 1 - - 2 

O ADMINISTRACIÓN PÚBLICA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA 1 - - - 1 

P EDUCACIÓN 5 - 1 2 2 

Q ACTIVIDADES DE SALUD HUMANA Y APOYO SOCIAL 5 - 1 1 1 

R ACTIVIDADES ARTÍSTICAS, DE ESPECTÁCULOS, DEPORTIVAS 3 1 - 1 - 

S OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 8 1 - 1 4 

T ACTIVIDADES DE LAS FAMILIAS EMPLEADORAS - - - - - 

U ORGANISMOS INTERNACIONALES Y EXTRATERRITORIALES - - - - - 

Continúa 
 
 
 
 
 

NÚMERO DE ANTIGUOS JÓVENES EN PRÁCTICAS, SEGÚN EL S ECTOR DE 
ACTIVIDAD DE LA EMPRESA/ENTIDAD, POR REGIONES DE PR ÁCTICAS         (MUJERES) 

CUADRO 19 
(Continuación) 

REGIONES DE PRÁCTICAS 
ACTIVIDADES 

Île-de-France 
(FR) 

Limousin (FR) Midi-Pyrénées 
(FR) 

Rhône-Alpes 
(FR) 

Ticino (CH) 

TOTAL 5 2 2 - 2 

A AGRICULTURA, PRODUCCIÓN ANIMAL, CAZA, BOSQUES Y PESCA - - - - - 

B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - - 

C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS - - - - - 

D ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR, AGUA CALIENTE Y FRÍA Y AIRE FRÍO - - - - - 

E CAPTACIÓN, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCIÓN DE AGUA; RESIDUOS - - - - - 

F CONSTRUCCIÓN - - - - 1 

G COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR - - - - - 

H TRANSPORTES Y ALMACENAJE - - - - - 

I ALOJAMIENTO, RESTAURACIÓN Y SIMILARES - - - - - 

J ACTIVIDADES DE INFORMACIÓN Y DE COMUNICACIÓN 1 1 1 - - 

K ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS - - - - - 

L ACTIVIDADES INMOBILIARIAS - - - - - 

M ACTIVIDADES DE CONSULTORÍA, CIENTÍFICAS, TÉCNICAS - - - - 1 

N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE LOS SERVICIOS DE APOYO 1 - - - - 

O ADMINISTRACIÓN PÚBLICA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA - - - - - 

P EDUCACIÓN - - - - - 

Q ACTIVIDADES DE SALUD HUMANA Y APOYO SOCIAL 2 - - - - 

R ACTIVIDADES ARTÍSTICAS, DE ESPECTÁCULOS, DEPORTIVAS - 1 - - - 

S OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 1 - 1 - - 

T ACTIVIDADES DE LAS FAMILIAS EMPLEADORAS - - - - - 

U ORGANISMOS INTERNACIONALES Y EXTRATERRITORIALES - - - - - 
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DISTRIBUCIÓN EN PORCENTAJE DEL NÚMERO DE ANTIGUOS J ÓVENES EN 
PRÁCTICAS, SEGÚN EL SECTOR DE ACTIVIDAD DE LA EMPRE SA/ENTIDAD, 
POR REGIONES DE PRÁCTICAS                                                                              (MUJERES) 

CUADRO 20 

REGIONES DE PRÁCTICAS 
ACTIVIDADES TOTAL 

Baden-
Württemberg 

(DE) 
Catalunya (ES) 

Champagne-
Ardenne (FR) 

Comunidad 
Valenciana 

(ES) 

TOTAL 100,0 16,2 5,4 16,2 32,4 

A AGRICULTURA, PRODUCCIÓN ANIMAL, CAZA, BOSQUES Y PESCA - - - - - 

B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - - 

C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 100,0 100,0 - - - 

D ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR, AGUA CALIENTE Y FRÍA Y AIRE FRÍO - - - - - 

E CAPTACIÓN, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCIÓN DE AGUA; RESIDUOS - - - - - 

F CONSTRUCCIÓN 100,0 66,7 - - - 

G COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR 100,0 - - - 100,0 

H TRANSPORTES Y ALMACENAJE - - - - - 

I ALOJAMIENTO, RESTAURACIÓN Y SIMILARES - - - - - 

J ACTIVIDADES DE INFORMACIÓN Y DE COMUNICACIÓN 100,0 - - - 25,0 

K ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS - - - - - 

L ACTIVIDADES INMOBILIARIAS - - - - - 

M ACTIVIDADES DE CONSULTORÍA, CIENTÍFICAS, TÉCNICAS 100,0 - - 50,0 - 

N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE LOS SERVICIOS DE APOYO 100,0 25,0 - - 50,0 

O ADMINISTRACIÓN PÚBLICA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA 100,0 - - - 100,0 

P EDUCACIÓN 100,0 - 20,0 40,0 40,0 

Q ACTIVIDADES DE SALUD HUMANA Y APOYO SOCIAL 100,0 - 20,0 20,0 20,0 

R ACTIVIDADES ARTÍSTICAS, DE ESPECTÁCULOS, DEPORTIVAS 100,0 33,3 - 33,3 - 

S OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 100,0 12,5 - 12,5 50,0 

T ACTIVIDADES DE LAS FAMILIAS EMPLEADORAS - - - - - 

U ORGANISMOS INTERNACIONALES Y EXTRATERRITORIALES - - - - - 

Continúa 
 
 

DISTRIBUCIÓN EN PORCENTAJE DEL NÚMERO DE ANTIGUOS JÓVENES EN 
PRÁCTICAS, SEGÚN EL SECTOR DE ACTIVIDAD DE LA EMPRE SA/ENTIDAD, 
POR REGIONES DE PRÁCTICAS                                                                              (MUJERES) 

CUADRO 20 
(Continuación) 

REGIONES DE PRÁCTICAS 
ACTIVIDADES 

Île-de-France 
(FR) 

Limousin (FR) Midi-Pyrénées 
(FR) 

Rhône-Alpes 
(FR) 

Ticino (CH) 

TOTAL 13,5 5,4 5,4 - 5,4 

A AGRICULTURA, PRODUCCIÓN ANIMAL, CAZA, BOSQUES Y PESCA - - - - - 

B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - - 

C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS - - - - - 

D ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR, AGUA CALIENTE Y FRÍA Y AIRE FRÍO - - - - - 

E CAPTACIÓN, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCIÓN DE AGUA; RESIDUOS - - - - - 

F CONSTRUCCIÓN - - - - 33,3 

G COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR - - - - - 

H TRANSPORTES Y ALMACENAJE - - - - - 

I ALOJAMIENTO, RESTAURACIÓN Y SIMILARES - - - - - 

J ACTIVIDADES DE INFORMACIÓN Y DE COMUNICACIÓN 25,0 25,0 25,0 - - 

K ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS - - - - - 

L ACTIVIDADES INMOBILIARIAS - - - - - 

M ACTIVIDADES DE CONSULTORÍA, CIENTÍFICAS, TÉCNICAS - - - - 50,0 

N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE LOS SERVICIOS DE APOYO 25,0 - - - - 

O ADMINISTRACIÓN PÚBLICA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA - - - - - 

P EDUCACIÓN - - - - - 

Q ACTIVIDADES DE SALUD HUMANA Y APOYO SOCIAL 40,0 - - - - 

R ACTIVIDADES ARTÍSTICAS, DE ESPECTÁCULOS, DEPORTIVAS - 33,3 - - - 

S OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 12,5 - 12,5 - - 

T ACTIVIDADES DE LAS FAMILIAS EMPLEADORAS - - - - - 

U ORGANISMOS INTERNACIONALES Y EXTRATERRITORIALES - - - - - 
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NÚMERO DE ANTIGUOS JÓVENES EN PRÁCTICAS, SEGÚN LA P ROFESIÓN, 
POR REGIONES DE ORIGEN                                                                     (HOMBRES/MUJERES)  

CUADRO 21 

REGIONES DE ORIGEN 
PROFESIONES TOTAL Açores (PT) Arges (RO) 

Baden-
Württemberg 

(DE) 
Catalunya (ES) 

TOTAL 50 6 1 3 6 

 1 REPRESENTANTES DE ÓRGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS  - - - - - 

 11 Directores y gestores de empresas - - - - - 

 12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - - - - 

 13 Directores de producción y de servicios especializados - - - - - 

 14 Directores de hostelería, restauración, comercio y de otros servicios - - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTÍFICAS 23 1 - - 4 

 21 Especialistas de ciencias físicas, matemáticas, ingenierías y similares 7 - - - - 

 22 Profesionales de la salud - - - - - 

 23 Profesores 1 1 - - - 

 24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organización administrativa 10 - - - 2 

 25 Especialistas en tecnologías de la información y comunicación (TIC) 1 - - - 1 

 26 Especialistas en asuntos jurídicos, sociales, artísticos y culturales 4 - - - 1 

 3 TÉCNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO 14 3 1 1 1 

 31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingeniería, de nivel intermedio 1 1 - - - 

 32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud 1 1 - - - 

 33 Técnicos de nivel intermedio, de las áreas financiera, administrativa 5 - - 1 1 

 34 Técnicos de nivel intermedio de servicios jurídicos, sociales, deportivos 5 - 1 - - 

 35 Técnicos de las tecnologías de información y comunicación 2 1 - - - 

 4 PERSONAL ADMINISTRATIVO 10 1 - 2 1 

 41 Empleados de oficina, secretarios en general 4 1 - 1 - 

 42 Personal de apoyo directo a clientes 5 - - 1 - 

 43 Operadores de datos, de contabilidad, estadística, de servicios financieros - - - - - 

 44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo 1 - - - 1 

 5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES 3 1 - - - 

 51 Trabajadores de los servicios personales 3 1 - - - 

 52 Vendedores - - - - - 

 53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - - - - 

 54 Personal de los servicios de protección y seguridad - - - - - 

 6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - - - - 

 61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - - - - 

 62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - - - 

 7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTÍ FICES - - - - - 

 71 Trabajadores cualificados de la construcción, excepto electricista - - - - - 

 72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - - - 

 73 Trabajadores cualificados de la impresión, joyeros, artesanos - - - - - 

 74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrónica - - - - - 

 75 Trabajadores de la transformación de alimentos, de madera, de vestuario - - - - - 

 8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MÁQUINAS - - - - - 

 81 Operadores de instalaciones fijas y máquinas - - - - - 

 82 Trabajadores de montaje - - - - - 

 83 Conductores de vehículos y operadores de equipamientos móviles - - - - - 

 9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - - - 

 91 Trabajador de limpieza - - - - - 

 92 Trabajadores no cualificados de agricultura, producción animal, pesca - - - - - 

 93 Trabajadores no cualificados de la construcción, industria transformadora - - - - - 

 94 Asistentes en la preparación de comida - - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - - - 

 96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - - - 

Continúa 

 
 
 



 
 

El Gobierno Regional de las Azores – Observatorio de Empleo y Formación Profesional 
 

____________________________________________________________________________________________________________________ 
Programa EURODISEA – Trayectoria de los antiguos jóvenes en prácticas 2012                                                                                                                        Página 38 

 

NÚMERO DE ANTIGUOS JÓVENES EN PRÁCTICAS, SEGÚN LA P ROFESIÓN, 
POR REGIONES DE ORIGEN                                                                     (HOMBRES/MUJERES)  

CUADRO 21 
(Continuación)  

REGIONES DE ORIGEN 
PROFESIONES 

Champagne-
Ardenne (FR) 

Comunidad 
Valenciana (ES) 

Franche-Comté 
(FR) 

Hunedoara 
(RO) 

Île-de-France 
(FR) 

TOTAL 2 7 4 2 2 

 1 REPRESENTANTES DE ÓRGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS  - - - - - 

 11 Directores y gestores de empresas - - - - - 

 12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - - - - 

 13 Directores de producción y de servicios especializados - - - - - 

 14 Directores de hostelería, restauración, comercio y de otros servicios - - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTÍFICAS 1 5 2 1 1 

 21 Especialistas de ciencias físicas, matemáticas, ingenierías y similares - 4 1 1 - 

 22 Profesionales de la salud - - - - - 

 23 Profesores - - - - - 

 24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organización administrativa 1 1 - - - 

 25 Especialistas en tecnologías de la información y comunicación (TIC) - - - - - 

 26 Especialistas en asuntos jurídicos, sociales, artísticos y culturales - - 1 - 1 

 3 TÉCNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO - 1 1 - 1 

 31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingeniería, de nivel intermedio - - - - - 

 32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - - - - - 

 33 Técnicos de nivel intermedio, de las áreas financiera, administrativa - - - - - 

 34 Técnicos de nivel intermedio de servicios jurídicos, sociales, deportivos - 1 1 - 1 

 35 Técnicos de las tecnologías de información y comunicación - - - - - 

 4 PERSONAL ADMINISTRATIVO 1 - 1 1 - 

 41 Empleados de oficina, secretarios en general 1 - - - - 

 42 Personal de apoyo directo a clientes - - 1 1 - 

 43 Operadores de datos, de contabilidad, estadística, de servicios financieros - - - - - 

 44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo - - - - - 

 5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES - 1 - - - 

 51 Trabajadores de los servicios personales - 1 - - - 

 52 Vendedores - - - - - 

 53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - - - - 

 54 Personal de los servicios de protección y seguridad - - - - - 

 6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - - - - 

 61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - - - - 

 62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - - - 

 7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTÍ FICES - - - - - 

 71 Trabajadores cualificados de la construcción, excepto electricista - - - - - 

 72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - - - 

 73 Trabajadores cualificados de la impresión, joyeros, artesanos - - - - - 

 74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrónica - - - - - 

 75 Trabajadores de la transformación de alimentos, de madera, de vestuario - - - - - 

 8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MÁQUINAS - - - - - 

 81 Operadores de instalaciones fijas y máquinas - - - - - 

 82 Trabajadores de montaje - - - - - 

 83 Conductores de vehículos y operadores de equipamientos móviles - - - - - 

 9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - - - 

 91 Trabajador de limpieza - - - - - 

 92 Trabajadores no cualificados de agricultura, producción animal, pesca - - - - - 

 93 Trabajadores no cualificados de la construcción, industria transformadora - - - - - 

 94 Asistentes en la preparación de comida - - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - - - 

 96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - - - 
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NÚMERO DE ANTIGUOS JÓVENES EN PRÁCTICAS, SEGÚN LA P ROFESIÓN, 
POR REGIONES DE ORIGEN                                                                     (HOMBRES/MUJERES)  

CUADRO 21 
(Continuación) 

REGIONES DE ORIGEN 
PROFESIONES 

Jura (CH) Midi-Pyrénées (FR) Poitou-Charentes 
(FR) 

Región de Murcia 
(ES) 

TOTAL 1 1 3 3 

 1 REPRESENTANTES DE ÓRGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS  - - - - 

 11 Directores y gestores de empresas - - - - 

 12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - - - 

 13 Directores de producción y de servicios especializados - - - - 

 14 Directores de hostelería, restauración, comercio y de otros servicios - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTÍFICAS 1 - - - 

 21 Especialistas de ciencias físicas, matemáticas, ingenierías y similares 1 - - - 

 22 Profesionales de la salud - - - - 

 23 Profesores - - - - 

 24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organización administrativa - - - - 

 25 Especialistas en tecnologías de la información y comunicación (TIC) - - - - 

 26 Especialistas en asuntos jurídicos, sociales, artísticos y culturales - - - - 

 3 TÉCNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO - 1 - 2 

 31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingeniería, de nivel intermedio - - - - 

 32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - - - - 

 33 Técnicos de nivel intermedio, de las áreas financiera, administrativa - - - 1 

 34 Técnicos de nivel intermedio de servicios jurídicos, sociales, deportivos - - - 1 

 35 Técnicos de las tecnologías de información y comunicación - 1 - - 

 4 PERSONAL ADMINISTRATIVO - - 2 1 

 41 Empleados de oficina, secretarios en general - - 1 - 

 42 Personal de apoyo directo a clientes - - 1 1 

 43 Operadores de datos, de contabilidad, estadística, de servicios financieros - - - - 

 44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo - - - - 

 5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES - - 1 - 

 51 Trabajadores de los servicios personales - - 1 - 

 52 Vendedores - - - - 

 53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - - - 

 54 Personal de los servicios de protección y seguridad - - - - 

 6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - - - 

 61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - - - 

 62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - - 

 7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTÍ FICES - - - - 

 71 Trabajadores cualificados de la construcción, excepto electricista - - - - 

 72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - - 

 73 Trabajadores cualificados de la impresión, joyeros, artesanos - - - - 

 74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrónica - - - - 

 75 Trabajadores de la transformación de alimentos, de madera, de vestuario - - - - 

 8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MÁQUINAS - - - - 

 81 Operadores de instalaciones fijas y máquinas - - - - 

 82 Trabajadores de montaje - - - - 

 83 Conductores de vehículos y operadores de equipamientos móviles - - - - 

 9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - - 

 91 Trabajador de limpieza - - - - 

 92 Trabajadores no cualificados de agricultura, producción animal, pesca - - - - 

 93 Trabajadores no cualificados de la construcción, industria transformadora - - - - 

 94 Asistentes en la preparación de comida - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - - 

 96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - - 

Continúa 
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NÚMERO DE ANTIGUOS JÓVENES EN PRÁCTICAS, SEGÚN LA P ROFESIÓN, 
POR REGIONES DE ORIGEN                                                                     (HOMBRES/MUJERES)  

CUADRO 21 
(Continuación) 

REGIONES DE ORIGEN 
PROFESIONES 

Rhône-Alpes (FR) Valle d’Aosta (IT) Vojvodina (RS) Wallonie (BE) 

TOTAL 3 2 1 3 

 1 REPRESENTANTES DE ÓRGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS  - - - - 

 11 Directores y gestores de empresas - - - - 

 12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - - - 

 13 Directores de producción y de servicios especializados - - - - 

 14 Directores de hostelería, restauración, comercio y de otros servicios - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTÍFICAS 1 2 1 3 

 21 Especialistas de ciencias físicas, matemáticas, ingenierías y similares - - - - 

 22 Profesionales de la salud - - - - 

 23 Profesores - - - - 

 24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organización administrativa 1 2 1 2 

 25 Especialistas en tecnologías de la información y comunicación (TIC) - - - - 

 26 Especialistas en asuntos jurídicos, sociales, artísticos y culturales - - - 1 

 3 TÉCNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO 2 - - - 

 31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingeniería, de nivel intermedio - - - - 

 32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - - - - 

 33 Técnicos de nivel intermedio, de las áreas financiera, administrativa 2 - - - 

 34 Técnicos de nivel intermedio de servicios jurídicos, sociales, deportivos - - - - 

 35 Técnicos de las tecnologías de información y comunicación - - - - 

 4 PERSONAL ADMINISTRATIVO - - - - 

 41 Empleados de oficina, secretarios en general - - - - 

 42 Personal de apoyo directo a clientes - - - - 

 43 Operadores de datos, de contabilidad, estadística, de servicios financieros - - - - 

 44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo - - - - 

 5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES - - - - 

 51 Trabajadores de los servicios personales - - - - 

 52 Vendedores - - - - 

 53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - - - 

 54 Personal de los servicios de protección y seguridad - - - - 

 6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - - - 

 61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - - - 

 62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - - 

 7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTÍ FICES - - - - 

 71 Trabajadores cualificados de la construcción, excepto electricista - - - - 

 72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - - 

 73 Trabajadores cualificados de la impresión, joyeros, artesanos - - - - 

 74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrónica - - - - 

 75 Trabajadores de la transformación de alimentos, de madera, de vestuario - - - - 

 8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MÁQUINAS - - - - 

 81 Operadores de instalaciones fijas y máquinas - - - - 

 82 Trabajadores de montaje - - - - 

 83 Conductores de vehículos y operadores de equipamientos móviles - - - - 

 9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - - 

 91 Trabajador de limpieza - - - - 

 92 Trabajadores no cualificados de agricultura, producción animal, pesca - - - - 

 93 Trabajadores no cualificados de la construcción, industria transformadora - - - - 

 94 Asistentes en la preparación de comida - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - - 

 96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - - 
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DISTRIBUCIÓN EN PORCENTAJE DEL NÚMERO DE ANTIGUOS J ÓVENES EN 
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CUADRO 22 

REGIONES DE ORIGEN 
PROFESIONES 

TOTAL Açores (PT) Arges (RO) 
Baden-

Württemberg 
(DE) 

Catalunya (ES) 

TOTAL 100,0 12,0 2,0 6,0 12,0 

 1 REPRESENTANTES DE ÓRGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS  - - - - - 

 11 Directores y gestores de empresas - - - - - 

 12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - - - - 

 13 Directores de producción y de servicios especializados - - - - - 

 14 Directores de hostelería, restauración, comercio y de otros servicios - - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTÍFICAS 100,0 4,3 - - 17,4 

 21 Especialistas de ciencias físicas, matemáticas, ingenierías y similares 100,0 - - - - 

 22 Profesionales de la salud - - - - - 

 23 Profesores 100,0 100,0 - - - 

 24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organización administrativa 100,0 - - - 20,0 

 25 Especialistas en tecnologías de la información y comunicación (TIC) 100,0 - - - 100,0 

 26 Especialistas en asuntos jurídicos, sociales, artísticos y culturales 100,0 - - - 25,0 

 3 TÉCNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO 100,0 21,4 7,1 7,1 7,1 

 31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingeniería, de nivel intermedio 100,0 100,0 - - - 

 32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud 100,0 100,0 - - - 

 33 Técnicos de nivel intermedio, de las áreas financiera, administrativa 100,0 - - 20,0 20,0 

 34 Técnicos de nivel intermedio de servicios jurídicos, sociales, deportivos 100,0 - 20,0 - - 

 35 Técnicos de las tecnologías de información y comunicación 100,0 50,0 - - - 

 4 PERSONAL ADMINISTRATIVO 100,0 10,0 - 20,0 10,0 

 41 Empleados de oficina, secretarios en general 100,0 25,0 - 25,0 - 

 42 Personal de apoyo directo a clientes 100,0 - - 20,0 - 

 43 Operadores de datos, de contabilidad, estadística, de servicios financieros - - - - - 

 44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo 100,0 - - - 100,0 

 5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES 100,0 33,3 - - - 

 51 Trabajadores de los servicios personales 100,0 33,3 - - - 

 52 Vendedores - - - - - 

 53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - - - - 

 54 Personal de los servicios de protección y seguridad - - - - - 

 6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - - - - 

 61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - - - - 

 62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - - - 

 7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTÍ FICES - - - - - 

 71 Trabajadores cualificados de la construcción, excepto electricista - - - - - 

 72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - - - 

 73 Trabajadores cualificados de la impresión, joyeros, artesanos - - - - - 

 74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrónica - - - - - 

 75 Trabajadores de la transformación de alimentos, de madera, de vestuario - - - - - 

 8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MÁQUINAS - - - - - 

 81 Operadores de instalaciones fijas y máquinas - - - - - 

 82 Trabajadores de montaje - - - - - 

 83 Conductores de vehículos y operadores de equipamientos móviles - - - - - 

 9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - - - 

 91 Trabajador de limpieza - - - - - 

 92 Trabajadores no cualificados de agricultura, producción animal, pesca - - - - - 

 93 Trabajadores no cualificados de la construcción, industria transformadora - - - - - 

 94 Asistentes en la preparación de comida - - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - - - 

 96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - - - 

Continúa 
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DISTRIBUCIÓN EN PORCENTAJE DEL NÚMERO DE ANTIGUOS J ÓVENES EN 
PRÁCTICAS, SEGÚN LA PROFESIÓN, POR REGIONES DE ORIG EN 
                                                                                                                      (HOMBRES/MUJERES)  

CUADRO 22 
(Continuación)  

REGIONES DE ORIGEN 
PROFESIONES 

Champagne-
Ardenne (FR) 

Comunidad 
Valenciana (ES) 

Franche-Comté 
(FR) 

Hunedoara 
(RO) 

Île-de-France 
(FR) 

TOTAL 4,0 14,0 8,0 4,0 4,0 

 1 REPRESENTANTES DE ÓRGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS  - - - - - 

 11 Directores y gestores de empresas - - - - - 

 12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - - - - 

 13 Directores de producción y de servicios especializados - - - - - 

 14 Directores de hostelería, restauración, comercio y de otros servicios - - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTÍFICAS 4,3 21,7 8,7 4,3 4,3 

 21 Especialistas de ciencias físicas, matemáticas, ingenierías y similares - 57,1 14,3 14,3 - 

 22 Profesionales de la salud - - - - - 

 23 Profesores - - - - - 

 24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organización administrativa 10,0 10,0 - - - 

 25 Especialistas en tecnologías de la información y comunicación (TIC) - - - - - 

 26 Especialistas en asuntos jurídicos, sociales, artísticos y culturales - - 25,0 - 25,0 

 3 TÉCNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO - 7,1 7,1 - 7,1 

 31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingeniería, de nivel intermedio - - - - - 

 32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - - - - - 

 33 Técnicos de nivel intermedio, de las áreas financiera, administrativa - - - - - 

 34 Técnicos de nivel intermedio de servicios jurídicos, sociales, deportivos - 20,0 20,0 - 20,0 

 35 Técnicos de las tecnologías de información y comunicación - - - - - 

 4 PERSONAL ADMINISTRATIVO 10,0 - 10,0 10,0 - 

 41 Empleados de oficina, secretarios en general 25,0 - - - - 

 42 Personal de apoyo directo a clientes - - 20,0 20,0 - 

 43 Operadores de datos, de contabilidad, estadística, de servicios financieros - - - - - 

 44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo - - - - - 

 5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES - 33,3 - - - 

 51 Trabajadores de los servicios personales - 33,3 - - - 

 52 Vendedores - - - - - 

 53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - - - - 

 54 Personal de los servicios de protección y seguridad - - - - - 

 6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - - - - 

 61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - - - - 

 62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - - - 

 7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTÍ FICES - - - - - 

 71 Trabajadores cualificados de la construcción, excepto electricista - - - - - 

 72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - - - 

 73 Trabajadores cualificados de la impresión, joyeros, artesanos - - - - - 

 74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrónica - - - - - 

 75 Trabajadores de la transformación de alimentos, de madera, de vestuario - - - - - 

 8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MÁQUINAS - - - - - 

 81 Operadores de instalaciones fijas y máquinas - - - - - 

 82 Trabajadores de montaje - - - - - 

 83 Conductores de vehículos y operadores de equipamientos móviles - - - - - 

 9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - - - 

 91 Trabajador de limpieza - - - - - 

 92 Trabajadores no cualificados de agricultura, producción animal, pesca - - - - - 

 93 Trabajadores no cualificados de la construcción, industria transformadora - - - - - 

 94 Asistentes en la preparación de comida - - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - - - 

 96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - - - 
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El Gobierno Regional de las Azores – Observatorio de Empleo y Formación Profesional 
 

____________________________________________________________________________________________________________________ 
Programa EURODISEA – Trayectoria de los antiguos jóvenes en prácticas 2012                                                                                                                        Página 43 
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CUADRO 22 
(Continuación) 

REGIONES DE ORIGEN 
PROFESIONES 

Jura (CH) Midi-Pyrénées (FR) Poitou-Charentes 
(FR) 

Región de Murcia 
(ES) 

TOTAL 2,0 2,0 6,0 6,0 

 1 REPRESENTANTES DE ÓRGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS  - - - - 

 11 Directores y gestores de empresas - - - - 

 12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - - - 

 13 Directores de producción y de servicios especializados - - - - 

 14 Directores de hostelería, restauración, comercio y de otros servicios - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTÍFICAS 4,3 - - - 

 21 Especialistas de ciencias físicas, matemáticas, ingenierías y similares 14,3 - - - 

 22 Profesionales de la salud - - - - 

 23 Profesores - - - - 

 24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organización administrativa - - - - 

 25 Especialistas en tecnologías de la información y comunicación (TIC) - - - - 

 26 Especialistas en asuntos jurídicos, sociales, artísticos y culturales - - - - 

 3 TÉCNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO - 7,1 - 14,3 

 31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingeniería, de nivel intermedio - - - - 

 32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - - - - 

 33 Técnicos de nivel intermedio, de las áreas financiera, administrativa - - - 20,0 

 34 Técnicos de nivel intermedio de servicios jurídicos, sociales, deportivos - - - 20,0 

 35 Técnicos de las tecnologías de información y comunicación - 50,0 - - 

 4 PERSONAL ADMINISTRATIVO - - 20,0 10,0 

 41 Empleados de oficina, secretarios en general - - 25,0 - 

 42 Personal de apoyo directo a clientes - - 20,0 20,0 

 43 Operadores de datos, de contabilidad, estadística, de servicios financieros - - - - 

 44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo - - - - 

 5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES - - 33,3 - 

 51 Trabajadores de los servicios personales - - 33,3 - 

 52 Vendedores - - - - 

 53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - - - 

 54 Personal de los servicios de protección y seguridad - - - - 

 6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - - - 

 61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - - - 

 62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - - 

 7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTÍ FICES - - - - 

 71 Trabajadores cualificados de la construcción, excepto electricista - - - - 

 72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - - 

 73 Trabajadores cualificados de la impresión, joyeros, artesanos - - - - 

 74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrónica - - - - 

 75 Trabajadores de la transformación de alimentos, de madera, de vestuario - - - - 

 8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MÁQUINAS - - - - 

 81 Operadores de instalaciones fijas y máquinas - - - - 

 82 Trabajadores de montaje - - - - 

 83 Conductores de vehículos y operadores de equipamientos móviles - - - - 

 9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - - 

 91 Trabajador de limpieza - - - - 

 92 Trabajadores no cualificados de agricultura, producción animal, pesca - - - - 

 93 Trabajadores no cualificados de la construcción, industria transformadora - - - - 

 94 Asistentes en la preparación de comida - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - - 

 96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - - 
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CUADRO 22 
(Continuación) 

REGIONES DE ORIGEN 
PROFESIONES 

Rhône-Alpes (FR) Valle d’Aosta (IT) Vojvodina (RS) Wallonie (BE) 

TOTAL 6,0 4,0 2,0 6,0 

 1 REPRESENTANTES DE ÓRGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS  - - - - 

 11 Directores y gestores de empresas - - - - 

 12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - - - 

 13 Directores de producción y de servicios especializados - - - - 

 14 Directores de hostelería, restauración, comercio y de otros servicios - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTÍFICAS 4,3 8,7 4,3 13,0 

 21 Especialistas de ciencias físicas, matemáticas, ingenierías y similares - - - - 

 22 Profesionales de la salud - - - - 

 23 Profesores - - - - 

 24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organización administrativa 10,0 20,0 10,0 20,0 

 25 Especialistas en tecnologías de la información y comunicación (TIC) - - - - 

 26 Especialistas en asuntos jurídicos, sociales, artísticos y culturales - - - 25,0 

 3 TÉCNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO 14,3 - - - 

 31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingeniería, de nivel intermedio - - - - 

 32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - - - - 

 33 Técnicos de nivel intermedio, de las áreas financiera, administrativa 40,0 - - - 

 34 Técnicos de nivel intermedio de servicios jurídicos, sociales, deportivos - - - - 

 35 Técnicos de las tecnologías de información y comunicación - - - - 

 4 PERSONAL ADMINISTRATIVO - - - - 

 41 Empleados de oficina, secretarios en general - - - - 

 42 Personal de apoyo directo a clientes - - - - 

 43 Operadores de datos, de contabilidad, estadística, de servicios financieros - - - - 

 44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo - - - - 

 5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES - - - - 

 51 Trabajadores de los servicios personales - - - - 

 52 Vendedores - - - - 

 53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - - - 

 54 Personal de los servicios de protección y seguridad - - - - 

 6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - - - 

 61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - - - 

 62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - - 

 7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTÍ FICES - - - - 

 71 Trabajadores cualificados de la construcción, excepto electricista - - - - 

 72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - - 

 73 Trabajadores cualificados de la impresión, joyeros, artesanos - - - - 

 74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrónica - - - - 

 75 Trabajadores de la transformación de alimentos, de madera, de vestuario - - - - 

 8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MÁQUINAS - - - - 

 81 Operadores de instalaciones fijas y máquinas - - - - 

 82 Trabajadores de montaje - - - - 

 83 Conductores de vehículos y operadores de equipamientos móviles - - - - 

 9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - - 

 91 Trabajador de limpieza - - - - 

 92 Trabajadores no cualificados de agricultura, producción animal, pesca - - - - 

 93 Trabajadores no cualificados de la construcción, industria transformadora - - - - 

 94 Asistentes en la preparación de comida - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - - 

 96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - - 
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CUADRO 23 

REGIONES DE ORIGEN 
PROFESIONES TOTAL Açores (PT) Arges (RO) 

Baden-
Württemberg 

(DE) 
Catalunya (ES) 

TOTAL 13 4 - - 2 

 1 REPRESENTANTES DE ÓRGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS  - - - - - 

 11 Directores y gestores de empresas - - - - - 

 12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - - - - 

 13 Directores de producción y de servicios especializados - - - - - 

 14 Directores de hostelería, restauración, comercio y de otros servicios - - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTÍFICAS 9 1 - - 1 

 21 Especialistas de ciencias físicas, matemáticas, ingenierías y similares 2 - - - - 

 22 Profesionales de la salud - - - - - 

 23 Profesores 1 1 - - - 

 24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organización administrativa 5 - - - 1 

 25 Especialistas en tecnologías de la información y comunicación (TIC) - - - - - 

 26 Especialistas en asuntos jurídicos, sociales, artísticos y culturales 1 - - - - 

 3 TÉCNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO 3 2 - - 1 

 31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingeniería, de nivel intermedio 1 1 - - - 

 32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - - - - - 

 33 Técnicos de nivel intermedio, de las áreas financiera, administrativa 1 - - - 1 

 34 Técnicos de nivel intermedio de servicios jurídicos, sociales, deportivos - - - - - 

 35 Técnicos de las tecnologías de información y comunicación 1 1 - - - 

 4 PERSONAL ADMINISTRATIVO 1 1 - - - 

 41 Empleados de oficina, secretarios en general 1 1 - - - 

 42 Personal de apoyo directo a clientes - - - - - 

 43 Operadores de datos, de contabilidad, estadística, de servicios financieros - - - - - 

 44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo - - - - - 

 5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES - - - - - 

 51 Trabajadores de los servicios personales - - - - - 

 52 Vendedores - - - - - 

 53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - - - - 

 54 Personal de los servicios de protección y seguridad - - - - - 

 6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - - - - 

 61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - - - - 

 62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - - - 

 7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTÍ FICES - - - - - 

 71 Trabajadores cualificados de la construcción, excepto electricista - - - - - 

 72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - - - 

 73 Trabajadores cualificados de la impresión, joyeros, artesanos - - - - - 

 74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrónica - - - - - 

 75 Trabajadores de la transformación de alimentos, de madera, de vestuario - - - - - 

 8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MÁQUINAS - - - - - 

 81 Operadores de instalaciones fijas y máquinas - - - - - 

 82 Trabajadores de montaje - - - - - 

 83 Conductores de vehículos y operadores de equipamientos móviles - - - - - 

 9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - - - 

 91 Trabajador de limpieza - - - - - 

 92 Trabajadores no cualificados de agricultura, producción animal, pesca - - - - - 

 93 Trabajadores no cualificados de la construcción, industria transformadora - - - - - 

 94 Asistentes en la preparación de comida - - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - - - 

 96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - - - 
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CUADRO 23 
(Continuación) 

REGIONES DE ORIGEN 
PROFESIONES 

Champagne-
Ardenne (FR) 

Comunidad 
Valenciana (ES) 

Franche-Comté 
(FR) 

Hunedoara 
(RO) 

Île-de-France 
(FR) 

TOTAL 1 1 - - - 

 1 REPRESENTANTES DE ÓRGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS  - - - - - 

 11 Directores y gestores de empresas - - - - - 

 12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - - - - 

 13 Directores de producción y de servicios especializados - - - - - 

 14 Directores de hostelería, restauración, comercio y de otros servicios - - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTÍFICAS 1 1 - - - 

 21 Especialistas de ciencias físicas, matemáticas, ingenierías y similares - 1 - - - 

 22 Profesionales de la salud - - - - - 

 23 Profesores - - - - - 

 24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organización administrativa 1 - - - - 

 25 Especialistas en tecnologías de la información y comunicación (TIC) - - - - - 

 26 Especialistas en asuntos jurídicos, sociales, artísticos y culturales - - - - - 

 3 TÉCNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO - - - - - 

 31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingeniería, de nivel intermedio - - - - - 

 32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - - - - - 

 33 Técnicos de nivel intermedio, de las áreas financiera, administrativa - - - - - 

 34 Técnicos de nivel intermedio de servicios jurídicos, sociales, deportivos - - - - - 

 35 Técnicos de las tecnologías de información y comunicación - - - - - 

 4 PERSONAL ADMINISTRATIVO - - - - - 

 41 Empleados de oficina, secretarios en general - - - - - 

 42 Personal de apoyo directo a clientes - - - - - 

 43 Operadores de datos, de contabilidad, estadística, de servicios financieros - - - - - 

 44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo - - - - - 

 5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES - - - - - 

 51 Trabajadores de los servicios personales - - - - - 

 52 Vendedores - - - - - 

 53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - - - - 

 54 Personal de los servicios de protección y seguridad - - - - - 

 6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - - - - 

 61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - - - - 

 62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - - - 

 7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTÍ FICES - - - - - 

 71 Trabajadores cualificados de la construcción, excepto electricista - - - - - 

 72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - - - 

 73 Trabajadores cualificados de la impresión, joyeros, artesanos - - - - - 

 74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrónica - - - - - 

 75 Trabajadores de la transformación de alimentos, de madera, de vestuario - - - - - 

 8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MÁQUINAS - - - - - 

 81 Operadores de instalaciones fijas y máquinas - - - - - 

 82 Trabajadores de montaje - - - - - 

 83 Conductores de vehículos y operadores de equipamientos móviles - - - - - 

 9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - - - 

 91 Trabajador de limpieza - - - - - 

 92 Trabajadores no cualificados de agricultura, producción animal, pesca - - - - - 

 93 Trabajadores no cualificados de la construcción, industria transformadora - - - - - 

 94 Asistentes en la preparación de comida - - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - - - 

 96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - - - 
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CUADRO 23 
(Continuación) 

REGIONES DE ORIGEN 
PROFESIONES 

Jura (CH) Midi-Pyrénées (FR) Poitou-Charentes 
(FR) 

Región de Murcia 
(ES) 

TOTAL 1 - - - 

 1 REPRESENTANTES DE ÓRGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS  - - - - 

 11 Directores y gestores de empresas - - - - 

 12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - - - 

 13 Directores de producción y de servicios especializados - - - - 

 14 Directores de hostelería, restauración, comercio y de otros servicios - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTÍFICAS 1 - - - 

 21 Especialistas de ciencias físicas, matemáticas, ingenierías y similares 1 - - - 

 22 Profesionales de la salud - - - - 

 23 Profesores - - - - 

 24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organización administrativa - - - - 

 25 Especialistas en tecnologías de la información y comunicación (TIC) - - - - 

 26 Especialistas en asuntos jurídicos, sociales, artísticos y culturales - - - - 

 3 TÉCNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO - - - - 

 31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingeniería, de nivel intermedio - - - - 

 32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - - - - 

 33 Técnicos de nivel intermedio, de las áreas financiera, administrativa - - - - 

 34 Técnicos de nivel intermedio de servicios jurídicos, sociales, deportivos - - - - 

 35 Técnicos de las tecnologías de información y comunicación - - - - 

 4 PERSONAL ADMINISTRATIVO - - - - 

 41 Empleados de oficina, secretarios en general - - - - 

 42 Personal de apoyo directo a clientes - - - - 

 43 Operadores de datos, de contabilidad, estadística, de servicios financieros - - - - 

 44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo - - - - 

 5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES - - - - 

 51 Trabajadores de los servicios personales - - - - 

 52 Vendedores - - - - 

 53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - - - 

 54 Personal de los servicios de protección y seguridad - - - - 

 6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - - - 

 61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - - - 

 62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - - 

 7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTÍ FICES - - - - 

 71 Trabajadores cualificados de la construcción, excepto electricista - - - - 

 72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - - 

 73 Trabajadores cualificados de la impresión, joyeros, artesanos - - - - 

 74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrónica - - - - 

 75 Trabajadores de la transformación de alimentos, de madera, de vestuario - - - - 

 8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MÁQUINAS - - - - 

 81 Operadores de instalaciones fijas y máquinas - - - - 

 82 Trabajadores de montaje - - - - 

 83 Conductores de vehículos y operadores de equipamientos móviles - - - - 

 9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - - 

 91 Trabajador de limpieza - - - - 

 92 Trabajadores no cualificados de agricultura, producción animal, pesca - - - - 

 93 Trabajadores no cualificados de la construcción, industria transformadora - - - - 

 94 Asistentes en la preparación de comida - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - - 

 96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - - 
Continúa 
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CUADRO 23 
(Continuación) 

REGIONES DE ORIGEN 
PROFESIONES 

Rhône-Alpes (FR) Valle d’Aosta (IT) Vojvodina (RS) Wallonie (BE) 

TOTAL - 2 - 2 

 1 REPRESENTANTES DE ÓRGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS  - - - - 

 11 Directores y gestores de empresas - - - - 

 12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - - - 

 13 Directores de producción y de servicios especializados - - - - 

 14 Directores de hostelería, restauración, comercio y de otros servicios - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTÍFICAS - 2 - 2 

 21 Especialistas de ciencias físicas, matemáticas, ingenierías y similares - - - - 

 22 Profesionales de la salud - - - - 

 23 Profesores - - - - 

 24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organización administrativa - 2 - 1 

 25 Especialistas en tecnologías de la información y comunicación (TIC) - - - - 

 26 Especialistas en asuntos jurídicos, sociales, artísticos y culturales - - - 1 

 3 TÉCNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO - - - - 

 31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingeniería, de nivel intermedio - - - - 

 32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - - - - 

 33 Técnicos de nivel intermedio, de las áreas financiera, administrativa - - - - 

 34 Técnicos de nivel intermedio de servicios jurídicos, sociales, deportivos - - - - 

 35 Técnicos de las tecnologías de información y comunicación - - - - 

 4 PERSONAL ADMINISTRATIVO - - - - 

 41 Empleados de oficina, secretarios en general - - - - 

 42 Personal de apoyo directo a clientes - - - - 

 43 Operadores de datos, de contabilidad, estadística, de servicios financieros - - - - 

 44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo - - - - 

 5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES - - - - 

 51 Trabajadores de los servicios personales - - - - 

 52 Vendedores - - - - 

 53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - - - 

 54 Personal de los servicios de protección y seguridad - - - - 

 6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - - - 

 61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - - - 

 62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - - 

 7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTÍ FICES - - - - 

 71 Trabajadores cualificados de la construcción, excepto electricista - - - - 

 72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - - 

 73 Trabajadores cualificados de la impresión, joyeros, artesanos - - - - 

 74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrónica - - - - 

 75 Trabajadores de la transformación de alimentos, de madera, de vestuario - - - - 

 8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MÁQUINAS - - - - 

 81 Operadores de instalaciones fijas y máquinas - - - - 

 82 Trabajadores de montaje - - - - 

 83 Conductores de vehículos y operadores de equipamientos móviles - - - - 

 9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - - 

 91 Trabajador de limpieza - - - - 

 92 Trabajadores no cualificados de agricultura, producción animal, pesca - - - - 

 93 Trabajadores no cualificados de la construcción, industria transformadora - - - - 

 94 Asistentes en la preparación de comida - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - - 

 96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - - 
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DISTRIBUCIÓN EN PORCENTAJE DEL NÚMERO DE ANTIGUOS J ÓVENES EN 
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CUADRO 24 

REGIONES DE ORIGEN 
PROFESIONES TOTAL Açores (PT) Arges (RO) 

Baden-
Württemberg 

(DE) 
Catalunya (ES) 

TOTAL 100,0 30,8 - - 15,4 

 1 REPRESENTANTES DE ÓRGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS  - - - - - 

 11 Directores y gestores de empresas - - - - - 

 12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - - - - 

 13 Directores de producción y de servicios especializados - - - - - 

 14 Directores de hostelería, restauración, comercio y de otros servicios - - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTÍFICAS 100,0 11,1 - - 11,1 

 21 Especialistas de ciencias físicas, matemáticas, ingenierías y similares 100,0 - - - - 

 22 Profesionales de la salud - - - - - 

 23 Profesores 100,0 100,0 - - - 

 24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organización administrativa 100,0 - - - 20,0 

 25 Especialistas en tecnologías de la información y comunicación (TIC) - - - - - 

 26 Especialistas en asuntos jurídicos, sociales, artísticos y culturales 100,0 - - - - 

 3 TÉCNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO 100,0 66,7 - - 33,3 

 31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingeniería, de nivel intermedio 100,0 100,0 - - - 

 32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - - - - - 

 33 Técnicos de nivel intermedio, de las áreas financiera, administrativa 100,0 - - - 100,0 

 34 Técnicos de nivel intermedio de servicios jurídicos, sociales, deportivos - - - - - 

 35 Técnicos de las tecnologías de información y comunicación 100,0 100,0 - - - 

 4 PERSONAL ADMINISTRATIVO 100,0 100,0 - - - 

 41 Empleados de oficina, secretarios en general 100,0 100,0 - - - 

 42 Personal de apoyo directo a clientes - - - - - 

 43 Operadores de datos, de contabilidad, estadística, de servicios financieros - - - - - 

 44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo - - - - - 

 5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES - - - - - 

 51 Trabajadores de los servicios personales - - - - - 

 52 Vendedores - - - - - 

 53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - - - - 

 54 Personal de los servicios de protección y seguridad - - - - - 

 6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - - - - 

 61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - - - - 

 62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - - - 

 7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTÍ FICES - - - - - 

 71 Trabajadores cualificados de la construcción, excepto electricista - - - - - 

 72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - - - 

 73 Trabajadores cualificados de la impresión, joyeros, artesanos - - - - - 

 74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrónica - - - - - 

 75 Trabajadores de la transformación de alimentos, de madera, de vestuario - - - - - 

 8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MÁQUINAS - - - - - 

 81 Operadores de instalaciones fijas y máquinas - - - - - 

 82 Trabajadores de montaje - - - - - 

 83 Conductores de vehículos y operadores de equipamientos móviles - - - - - 

 9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - - - 

 91 Trabajador de limpieza - - - - - 

 92 Trabajadores no cualificados de agricultura, producción animal, pesca - - - - - 

 93 Trabajadores no cualificados de la construcción, industria transformadora - - - - - 

 94 Asistentes en la preparación de comida - - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - - - 

 96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - - - 
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CUADRO 24 
(Continuación)  

REGIONES DE ORIGEN 
PROFESIONES 

Champagne-
Ardenne (FR) 

Comunidad 
Valenciana (ES) 

Franche-Comté 
(FR) 

Hunedoara 
(RO) 

Île-de-France 
(FR) 

TOTAL 7,7 7,7 - - - 

 1 REPRESENTANTES DE ÓRGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS  - - - - - 

 11 Directores y gestores de empresas - - - - - 

 12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - - - - 

 13 Directores de producción y de servicios especializados - - - - - 

 14 Directores de hostelería, restauración, comercio y de otros servicios - - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTÍFICAS 11,1 11,1 - - - 

 21 Especialistas de ciencias físicas, matemáticas, ingenierías y similares - 50,0 - - - 

 22 Profesionales de la salud - - - - - 

 23 Profesores - - - - - 

 24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organización administrativa 20,0 - - - - 

 25 Especialistas en tecnologías de la información y comunicación (TIC) - - - - - 

 26 Especialistas en asuntos jurídicos, sociales, artísticos y culturales - - - - - 

 3 TÉCNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO - - - - - 

 31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingeniería, de nivel intermedio - - - - - 

 32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - - - - - 

 33 Técnicos de nivel intermedio, de las áreas financiera, administrativa - - - - - 

 34 Técnicos de nivel intermedio de servicios jurídicos, sociales, deportivos - - - - - 

 35 Técnicos de las tecnologías de información y comunicación - - - - - 

 4 PERSONAL ADMINISTRATIVO - - - - - 

 41 Empleados de oficina, secretarios en general - - - - - 

 42 Personal de apoyo directo a clientes - - - - - 

 43 Operadores de datos, de contabilidad, estadística, de servicios financieros - - - - - 

 44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo - - - - - 

 5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES - - - - - 

 51 Trabajadores de los servicios personales - - - - - 

 52 Vendedores - - - - - 

 53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - - - - 

 54 Personal de los servicios de protección y seguridad - - - - - 

 6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - - - - 

 61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - - - - 

 62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - - - 

 7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTÍ FICES - - - - - 

 71 Trabajadores cualificados de la construcción, excepto electricista - - - - - 

 72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - - - 

 73 Trabajadores cualificados de la impresión, joyeros, artesanos - - - - - 

 74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrónica - - - - - 

 75 Trabajadores de la transformación de alimentos, de madera, de vestuario - - - - - 

 8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MÁQUINAS - - - - - 

 81 Operadores de instalaciones fijas y máquinas - - - - - 

 82 Trabajadores de montaje - - - - - 

 83 Conductores de vehículos y operadores de equipamientos móviles - - - - - 

 9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - - - 

 91 Trabajador de limpieza - - - - - 

 92 Trabajadores no cualificados de agricultura, producción animal, pesca - - - - - 

 93 Trabajadores no cualificados de la construcción, industria transformadora - - - - - 

 94 Asistentes en la preparación de comida - - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - - - 

 96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - - - 
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CUADRO 24 
(Continuación) 

REGIONES DE ORIGEN 
PROFESIONES 

Jura (CH) Midi-Pyrénées (FR) Poitou-Charentes 
(FR) 

Región de Murcia 
(ES) 

TOTAL 7,7 - - - 

 1 REPRESENTANTES DE ÓRGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS  - - - - 

 11 Directores y gestores de empresas - - - - 

 12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - - - 

 13 Directores de producción y de servicios especializados - - - - 

 14 Directores de hostelería, restauración, comercio y de otros servicios - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTÍFICAS 11,1 - - - 

 21 Especialistas de ciencias físicas, matemáticas, ingenierías y similares 50,0 - - - 

 22 Profesionales de la salud - - - - 

 23 Profesores - - - - 

 24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organización administrativa - - - - 

 25 Especialistas en tecnologías de la información y comunicación (TIC) - - - - 

 26 Especialistas en asuntos jurídicos, sociales, artísticos y culturales - - - - 

 3 TÉCNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO - - - - 

 31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingeniería, de nivel intermedio - - - - 

 32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - - - - 

 33 Técnicos de nivel intermedio, de las áreas financiera, administrativa - - - - 

 34 Técnicos de nivel intermedio de servicios jurídicos, sociales, deportivos - - - - 

 35 Técnicos de las tecnologías de información y comunicación - - - - 

 4 PERSONAL ADMINISTRATIVO - - - - 

 41 Empleados de oficina, secretarios en general - - - - 

 42 Personal de apoyo directo a clientes - - - - 

 43 Operadores de datos, de contabilidad, estadística, de servicios financieros - - - - 

 44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo - - - - 

 5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES - - - - 

 51 Trabajadores de los servicios personales - - - - 

 52 Vendedores - - - - 

 53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - - - 

 54 Personal de los servicios de protección y seguridad - - - - 

 6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - - - 

 61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - - - 

 62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - - 

 7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTÍ FICES - - - - 

 71 Trabajadores cualificados de la construcción, excepto electricista - - - - 

 72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - - 

 73 Trabajadores cualificados de la impresión, joyeros, artesanos - - - - 

 74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrónica - - - - 

 75 Trabajadores de la transformación de alimentos, de madera, de vestuario - - - - 

 8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MÁQUINAS - - - - 

 81 Operadores de instalaciones fijas y máquinas - - - - 

 82 Trabajadores de montaje - - - - 

 83 Conductores de vehículos y operadores de equipamientos móviles - - - - 

 9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - - 

 91 Trabajador de limpieza - - - - 

 92 Trabajadores no cualificados de agricultura, producción animal, pesca - - - - 

 93 Trabajadores no cualificados de la construcción, industria transformadora - - - - 

 94 Asistentes en la preparación de comida - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - - 

 96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - - 
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CUADRO 24 
(Continuación) 

REGIONES DE ORIGEN 
PROFESIONES 

Rhône-Alpes (FR) Valle d’Aosta (IT) Vojvodina (RS) Wallonie (BE) 

TOTAL - 15,4 - 15,4 

 1 REPRESENTANTES DE ÓRGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS  - - - - 

 11 Directores y gestores de empresas - - - - 

 12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - - - 

 13 Directores de producción y de servicios especializados - - - - 

 14 Directores de hostelería, restauración, comercio y de otros servicios - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTÍFICAS - 22,2 - 22,2 

 21 Especialistas de ciencias físicas, matemáticas, ingenierías y similares - - - - 

 22 Profesionales de la salud - - - - 

 23 Profesores - - - - 

 24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organización administrativa - 40,0 - 20,0 

 25 Especialistas en tecnologías de la información y comunicación (TIC) - - - - 

 26 Especialistas en asuntos jurídicos, sociales, artísticos y culturales - - - 100,0 

 3 TÉCNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO - - - - 

 31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingeniería, de nivel intermedio - - - - 

 32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - - - - 

 33 Técnicos de nivel intermedio, de las áreas financiera, administrativa - - - - 

 34 Técnicos de nivel intermedio de servicios jurídicos, sociales, deportivos - - - - 

 35 Técnicos de las tecnologías de información y comunicación - - - - 

 4 PERSONAL ADMINISTRATIVO - - - - 

 41 Empleados de oficina, secretarios en general - - - - 

 42 Personal de apoyo directo a clientes - - - - 

 43 Operadores de datos, de contabilidad, estadística, de servicios financieros - - - - 

 44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo - - - - 

 5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES - - - - 

 51 Trabajadores de los servicios personales - - - - 

 52 Vendedores - - - - 

 53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - - - 

 54 Personal de los servicios de protección y seguridad - - - - 

 6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - - - 

 61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - - - 

 62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - - 

 7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTÍ FICES - - - - 

 71 Trabajadores cualificados de la construcción, excepto electricista - - - - 

 72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - - 

 73 Trabajadores cualificados de la impresión, joyeros, artesanos - - - - 

 74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrónica - - - - 

 75 Trabajadores de la transformación de alimentos, de madera, de vestuario - - - - 

 8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MÁQUINAS - - - - 

 81 Operadores de instalaciones fijas y máquinas - - - - 

 82 Trabajadores de montaje - - - - 

 83 Conductores de vehículos y operadores de equipamientos móviles - - - - 

 9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - - 

 91 Trabajador de limpieza - - - - 

 92 Trabajadores no cualificados de agricultura, producción animal, pesca - - - - 

 93 Trabajadores no cualificados de la construcción, industria transformadora - - - - 

 94 Asistentes en la preparación de comida - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - - 

 96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - - 
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CUADRO 25 

REGIONES DE ORIGEN 
PROFESIONES TOTAL Açores (PT) Arges (RO) 

Baden-
Württemberg 

(DE) 
Catalunya (ES) 

TOTAL 37 2 1 3 4 

 1 REPRESENTANTES DE ÓRGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS  - - - - - 

 11 Directores y gestores de empresas - - - - - 

 12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - - - - 

 13 Directores de producción y de servicios especializados - - - - - 

 14 Directores de hostelería, restauración, comercio y de otros servicios - - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTÍFICAS 14 - - - 3 

 21 Especialistas de ciencias físicas, matemáticas, ingenierías y similares 5 - - - - 

 22 Profesionales de la salud - - - - - 

 23 Profesores - - - - - 

 24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organización administrativa 5 - - - 1 

 25 Especialistas en tecnologías de la información y comunicación (TIC) 1 - - - 1 

 26 Especialistas en asuntos jurídicos, sociales, artísticos y culturales 3 - - - 1 

 3 TÉCNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO 11 1 1 1 - 

 31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingeniería, de nivel intermedio - - - - - 

 32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud 1 1 - - - 

 33 Técnicos de nivel intermedio, de las áreas financiera, administrativa 4 - - 1 - 

 34 Técnicos de nivel intermedio de servicios jurídicos, sociales, deportivos 5 - 1 - - 

 35 Técnicos de las tecnologías de información y comunicación 1 - - - - 

 4 PERSONAL ADMINISTRATIVO 9 - - 2 1 

 41 Empleados de oficina, secretarios en general 3 - - 1 - 

 42 Personal de apoyo directo a clientes 5 - - 1 - 

 43 Operadores de datos, de contabilidad, estadística, de servicios financieros - - - - - 

 44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo 1 - - - 1 

 5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES 3 1 - - - 

 51 Trabajadores de los servicios personales 3 1 - - - 

 52 Vendedores - - - - - 

 53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - - - - 

 54 Personal de los servicios de protección y seguridad - - - - - 

 6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - - - - 

 61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - - - - 

 62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - - - 

 7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTÍ FICES - - - - - 

 71 Trabajadores cualificados de la construcción, excepto electricista - - - - - 

 72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - - - 

 73 Trabajadores cualificados de la impresión, joyeros, artesanos - - - - - 

 74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrónica - - - - - 

 75 Trabajadores de la transformación de alimentos, de madera, de vestuario - - - - - 

 8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MÁQUINAS - - - - - 

 81 Operadores de instalaciones fijas y máquinas - - - - - 

 82 Trabajadores de montaje - - - - - 

 83 Conductores de vehículos y operadores de equipamientos móviles - - - - - 

 9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - - - 

 91 Trabajador de limpieza - - - - - 

 92 Trabajadores no cualificados de agricultura, producción animal, pesca - - - - - 

 93 Trabajadores no cualificados de la construcción, industria transformadora - - - - - 

 94 Asistentes en la preparación de comida - - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - - - 

 96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - - - 

Continúa 
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CUADRO 25 
(Continuación) 

REGIONES DE ORIGEN 
PROFESIONES 

Champagne-
Ardenne (FR) 

Comunidad 
Valenciana (ES) 

Franche-Comté 
(FR) 

Hunedoara 
(RO) 

Île-de-France 
(FR) 

TOTAL 1 6 4 2 2 

 1 REPRESENTANTES DE ÓRGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS  - - - - - 

 11 Directores y gestores de empresas - - - - - 

 12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - - - - 

 13 Directores de producción y de servicios especializados - - - - - 

 14 Directores de hostelería, restauración, comercio y de otros servicios - - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTÍFICAS - 4 2 1 1 

 21 Especialistas de ciencias físicas, matemáticas, ingenierías y similares - 3 1 1 - 

 22 Profesionales de la salud - - - - - 

 23 Profesores - - - - - 

 24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organización administrativa - 1 - - - 

 25 Especialistas en tecnologías de la información y comunicación (TIC) - - - - - 

 26 Especialistas en asuntos jurídicos, sociales, artísticos y culturales - - 1 - 1 

 3 TÉCNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO - 1 1 - 1 

 31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingeniería, de nivel intermedio - - - - - 

 32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - - - - - 

 33 Técnicos de nivel intermedio, de las áreas financiera, administrativa - - - - - 

 34 Técnicos de nivel intermedio de servicios jurídicos, sociales, deportivos - 1 1 - 1 

 35 Técnicos de las tecnologías de información y comunicación - - - - - 

 4 PERSONAL ADMINISTRATIVO 1 - 1 1 - 

 41 Empleados de oficina, secretarios en general 1 - - - - 

 42 Personal de apoyo directo a clientes - - 1 1 - 

 43 Operadores de datos, de contabilidad, estadística, de servicios financieros - - - - - 

 44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo - - - - - 

 5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES - 1 - - - 

 51 Trabajadores de los servicios personales - 1 - - - 

 52 Vendedores - - - - - 

 53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - - - - 

 54 Personal de los servicios de protección y seguridad - - - - - 

 6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - - - - 

 61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - - - - 

 62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - - - 

 7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTÍ FICES - - - - - 

 71 Trabajadores cualificados de la construcción, excepto electricista - - - - - 

 72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - - - 

 73 Trabajadores cualificados de la impresión, joyeros, artesanos - - - - - 

 74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrónica - - - - - 

 75 Trabajadores de la transformación de alimentos, de madera, de vestuario - - - - - 

 8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MÁQUINAS - - - - - 

 81 Operadores de instalaciones fijas y máquinas - - - - - 

 82 Trabajadores de montaje - - - - - 

 83 Conductores de vehículos y operadores de equipamientos móviles - - - - - 

 9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - - - 

 91 Trabajador de limpieza - - - - - 

 92 Trabajadores no cualificados de agricultura, producción animal, pesca - - - - - 

 93 Trabajadores no cualificados de la construcción, industria transformadora - - - - - 

 94 Asistentes en la preparación de comida - - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - - - 

 96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - - - 

Continúa 

 
 
 



 
 

El Gobierno Regional de las Azores – Observatorio de Empleo y Formación Profesional 
 

____________________________________________________________________________________________________________________ 
Programa EURODISEA – Trayectoria de los antiguos jóvenes en prácticas 2012                                                                                                                        Página 55 

 

NÚMERO DE ANTIGUOS JÓVENES EN PRÁCTICAS, SEGÚN LA P ROFESIÓN, 
POR REGIONES DE ORIGEN                                                                                     (MUJERES) 

CUADRO 25 
(Continuación) 

REGIONES DE ORIGEN 
PROFESIONES 

Jura (CH) Midi-Pyrénées (FR) Poitou-Charentes 
(FR) 

Región de Murcia 
(ES) 

TOTAL - 1 3 3 

 1 REPRESENTANTES DE ÓRGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS  - - - - 

 11 Directores y gestores de empresas - - - - 

 12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - - - 

 13 Directores de producción y de servicios especializados - - - - 

 14 Directores de hostelería, restauración, comercio y de otros servicios - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTÍFICAS - - - - 

 21 Especialistas de ciencias físicas, matemáticas, ingenierías y similares - - - - 

 22 Profesionales de la salud - - - - 

 23 Profesores - - - - 

 24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organización administrativa - - - - 

 25 Especialistas en tecnologías de la información y comunicación (TIC) - - - - 

 26 Especialistas en asuntos jurídicos, sociales, artísticos y culturales - - - - 

 3 TÉCNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO - 1 - 2 

 31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingeniería, de nivel intermedio - - - - 

 32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - - - - 

 33 Técnicos de nivel intermedio, de las áreas financiera, administrativa - - - 1 

 34 Técnicos de nivel intermedio de servicios jurídicos, sociales, deportivos - - - 1 

 35 Técnicos de las tecnologías de información y comunicación - 1 - - 

 4 PERSONAL ADMINISTRATIVO - - 2 1 

 41 Empleados de oficina, secretarios en general - - 1 - 

 42 Personal de apoyo directo a clientes - - 1 1 

 43 Operadores de datos, de contabilidad, estadística, de servicios financieros - - - - 

 44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo - - - - 

 5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES - - 1 - 

 51 Trabajadores de los servicios personales - - 1 - 

 52 Vendedores - - - - 

 53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - - - 

 54 Personal de los servicios de protección y seguridad - - - - 

 6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - - - 

 61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - - - 

 62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - - 

 7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTÍ FICES - - - - 

 71 Trabajadores cualificados de la construcción, excepto electricista - - - - 

 72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - - 

 73 Trabajadores cualificados de la impresión, joyeros, artesanos - - - - 

 74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrónica - - - - 

 75 Trabajadores de la transformación de alimentos, de madera, de vestuario - - - - 

 8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MÁQUINAS - - - - 

 81 Operadores de instalaciones fijas y máquinas - - - - 

 82 Trabajadores de montaje - - - - 

 83 Conductores de vehículos y operadores de equipamientos móviles - - - - 

 9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - - 

 91 Trabajador de limpieza - - - - 

 92 Trabajadores no cualificados de agricultura, producción animal, pesca - - - - 

 93 Trabajadores no cualificados de la construcción, industria transformadora - - - - 

 94 Asistentes en la preparación de comida - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - - 

 96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - - 

Continúa 
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CUADRO 25 
(Continuación) 

REGIONES DE ORIGEN 
PROFESIONES 

Rhône-Alpes (FR) Valle d’Aosta (IT) Vojvodina (RS) Wallonie (BE) 

TOTAL 3 - 1 1 

 1 REPRESENTANTES DE ÓRGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS  - - - - 

 11 Directores y gestores de empresas - - - - 

 12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - - - 

 13 Directores de producción y de servicios especializados - - - - 

 14 Directores de hostelería, restauración, comercio y de otros servicios - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTÍFICAS 1 - 1 1 

 21 Especialistas de ciencias físicas, matemáticas, ingenierías y similares - - - - 

 22 Profesionales de la salud - - - - 

 23 Profesores - - - - 

 24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organización administrativa 1 - 1 1 

 25 Especialistas en tecnologías de la información y comunicación (TIC) - - - - 

 26 Especialistas en asuntos jurídicos, sociales, artísticos y culturales - - - - 

 3 TÉCNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO 2 - - - 

 31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingeniería, de nivel intermedio - - - - 

 32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - - - - 

 33 Técnicos de nivel intermedio, de las áreas financiera, administrativa 2 - - - 

 34 Técnicos de nivel intermedio de servicios jurídicos, sociales, deportivos - - - - 

 35 Técnicos de las tecnologías de información y comunicación - - - - 

 4 PERSONAL ADMINISTRATIVO - - - - 

 41 Empleados de oficina, secretarios en general - - - - 

 42 Personal de apoyo directo a clientes - - - - 

 43 Operadores de datos, de contabilidad, estadística, de servicios financieros - - - - 

 44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo - - - - 

 5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES - - - - 

 51 Trabajadores de los servicios personales - - - - 

 52 Vendedores - - - - 

 53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - - - 

 54 Personal de los servicios de protección y seguridad - - - - 

 6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - - - 

 61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - - - 

 62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - - 

 7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTÍ FICES - - - - 

 71 Trabajadores cualificados de la construcción, excepto electricista - - - - 

 72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - - 

 73 Trabajadores cualificados de la impresión, joyeros, artesanos - - - - 

 74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrónica - - - - 

 75 Trabajadores de la transformación de alimentos, de madera, de vestuario - - - - 

 8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MÁQUINAS - - - - 

 81 Operadores de instalaciones fijas y máquinas - - - - 

 82 Trabajadores de montaje - - - - 

 83 Conductores de vehículos y operadores de equipamientos móviles - - - - 

 9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - - 

 91 Trabajador de limpieza - - - - 

 92 Trabajadores no cualificados de agricultura, producción animal, pesca - - - - 

 93 Trabajadores no cualificados de la construcción, industria transformadora - - - - 

 94 Asistentes en la preparación de comida - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - - 

 96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - - 
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CUADRO 26 

REGIONES DE ORIGEN 
PROFESIONES TOTAL Açores (PT) Arges (RO) 

Baden-
Württemberg 

(DE) 
Catalunya (ES) 

TOTAL 100,0 5,4 2,7 8,1 10,8 

 1 REPRESENTANTES DE ÓRGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS  - - - - - 

 11 Directores y gestores de empresas - - - - - 

 12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - - - - 

 13 Directores de producción y de servicios especializados - - - - - 

 14 Directores de hostelería, restauración, comercio y de otros servicios - - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTÍFICAS 100,0 - - - 21,4 

 21 Especialistas de ciencias físicas, matemáticas, ingenierías y similares 100,0 - - - - 

 22 Profesionales de la salud - - - - - 

 23 Profesores - - - - - 

 24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organización administrativa 100,0 - - - 20,0 

 25 Especialistas en tecnologías de la información y comunicación (TIC) 100,0 - - - 100,0 

 26 Especialistas en asuntos jurídicos, sociales, artísticos y culturales 100,0 - - - 33,3 

 3 TÉCNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO 100,0 9,1 9,1 9,1 - 

 31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingeniería, de nivel intermedio - - - - - 

 32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud 100,0 100,0 - - - 

 33 Técnicos de nivel intermedio, de las áreas financiera, administrativa 100,0 - - 25,0 - 

 34 Técnicos de nivel intermedio de servicios jurídicos, sociales, deportivos 100,0 - 20,0 - - 

 35 Técnicos de las tecnologías de información y comunicación 100,0 - - - - 

 4 PERSONAL ADMINISTRATIVO 100,0 - - 22,2 11,1 

 41 Empleados de oficina, secretarios en general 100,0 - - 33,3 - 

 42 Personal de apoyo directo a clientes 100,0 - - 20,0 - 

 43 Operadores de datos, de contabilidad, estadística, de servicios financieros - - - - - 

 44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo 100,0 - - - 100,0 

 5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES 100,0 33,3 - - - 

 51 Trabajadores de los servicios personales 100,0 33,3 - - - 

 52 Vendedores - - - - - 

 53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - - - - 

 54 Personal de los servicios de protección y seguridad - - - - - 

 6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - - - - 

 61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - - - - 

 62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - - - 

 7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTÍ FICES - - - - - 

 71 Trabajadores cualificados de la construcción, excepto electricista - - - - - 

 72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - - - 

 73 Trabajadores cualificados de la impresión, joyeros, artesanos - - - - - 

 74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrónica - - - - - 

 75 Trabajadores de la transformación de alimentos, de madera, de vestuario - - - - - 

 8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MÁQUINAS - - - - - 

 81 Operadores de instalaciones fijas y máquinas - - - - - 

 82 Trabajadores de montaje - - - - - 

 83 Conductores de vehículos y operadores de equipamientos móviles - - - - - 

 9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - - - 

 91 Trabajador de limpieza - - - - - 

 92 Trabajadores no cualificados de agricultura, producción animal, pesca - - - - - 

 93 Trabajadores no cualificados de la construcción, industria transformadora - - - - - 

 94 Asistentes en la preparación de comida - - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - - - 

 96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - - - 

Continúa 
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CUADRO 26 
(Continuación) 

REGIONES DE ORIGEN 
PROFESIONES 

Champagne-
Ardenne (FR) 

Comunidad 
Valenciana (ES) 

Franche-Comté 
(FR) 

Hunedoara 
(RO) 

Île-de-France 
(FR) 

TOTAL 2,7 16,2 10,8 5,4 5,4 

 1 REPRESENTANTES DE ÓRGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS  - - - - - 

 11 Directores y gestores de empresas - - - - - 

 12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - - - - 

 13 Directores de producción y de servicios especializados - - - - - 

 14 Directores de hostelería, restauración, comercio y de otros servicios - - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTÍFICAS - 28,6 14,3 7,1 7,1 

 21 Especialistas de ciencias físicas, matemáticas, ingenierías y similares - 60,0 20,0 20,0 - 

 22 Profesionales de la salud - - - - - 

 23 Profesores - - - - - 

 24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organización administrativa - 20,0 - - - 

 25 Especialistas en tecnologías de la información y comunicación (TIC) - - - - - 

 26 Especialistas en asuntos jurídicos, sociales, artísticos y culturales - - 33,3 - 33,3 

 3 TÉCNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO - 9,1 9,1 - 9,1 

 31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingeniería, de nivel intermedio - - - - - 

 32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - - - - - 

 33 Técnicos de nivel intermedio, de las áreas financiera, administrativa - - - - - 

 34 Técnicos de nivel intermedio de servicios jurídicos, sociales, deportivos - 20,0 20,0 - 20,0 

 35 Técnicos de las tecnologías de información y comunicación - - - - - 

 4 PERSONAL ADMINISTRATIVO 11,1 - 11,1 11,1 - 

 41 Empleados de oficina, secretarios en general 33,3 - - - - 

 42 Personal de apoyo directo a clientes - - 20,0 20,0 - 

 43 Operadores de datos, de contabilidad, estadística, de servicios financieros - - - - - 

 44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo - - - - - 

 5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES - 33,3 - - - 

 51 Trabajadores de los servicios personales - 33,3 - - - 

 52 Vendedores - - - - - 

 53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - - - - 

 54 Personal de los servicios de protección y seguridad - - - - - 

 6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - - - - 

 61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - - - - 

 62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - - - 

 7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTÍ FICES - - - - - 

 71 Trabajadores cualificados de la construcción, excepto electricista - - - - - 

 72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - - - 

 73 Trabajadores cualificados de la impresión, joyeros, artesanos - - - - - 

 74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrónica - - - - - 

 75 Trabajadores de la transformación de alimentos, de madera, de vestuario - - - - - 

 8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MÁQUINAS - - - - - 

 81 Operadores de instalaciones fijas y máquinas - - - - - 

 82 Trabajadores de montaje - - - - - 

 83 Conductores de vehículos y operadores de equipamientos móviles - - - - - 

 9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - - - 

 91 Trabajador de limpieza - - - - - 

 92 Trabajadores no cualificados de agricultura, producción animal, pesca - - - - - 

 93 Trabajadores no cualificados de la construcción, industria transformadora - - - - - 

 94 Asistentes en la preparación de comida - - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - - - 

 96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - - - 

Continúa 
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DISTRIBUCIÓN EN PORCENTAJE DEL NÚMERO DE ANTIGUOS J ÓVENES EN 
PRÁCTICAS, SEGÚN LA PROFESIÓN, POR REGIONES DE ORIG EN                   (MUJERES) 

CUADRO 26 
(Continuación) 

REGIONES DE ORIGEN 
PROFESIONES 

Jura (CH) Midi-Pyrénées (FR) Poitou-Charentes 
(FR) 

Región de Murcia 
(ES) 

TOTAL - 2,7 8,1 8,1 

 1 REPRESENTANTES DE ÓRGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS  - - - - 

 11 Directores y gestores de empresas - - - - 

 12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - - - 

 13 Directores de producción y de servicios especializados - - - - 

 14 Directores de hostelería, restauración, comercio y de otros servicios - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTÍFICAS - - - - 

 21 Especialistas de ciencias físicas, matemáticas, ingenierías y similares - - - - 

 22 Profesionales de la salud - - - - 

 23 Profesores - - - - 

 24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organización administrativa - - - - 

 25 Especialistas en tecnologías de la información y comunicación (TIC) - - - - 

 26 Especialistas en asuntos jurídicos, sociales, artísticos y culturales - - - - 

 3 TÉCNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO - 9,1 - 18,2 

 31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingeniería, de nivel intermedio - - - - 

 32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - - - - 

 33 Técnicos de nivel intermedio, de las áreas financiera, administrativa - - - 25,0 

 34 Técnicos de nivel intermedio de servicios jurídicos, sociales, deportivos - - - 20,0 

 35 Técnicos de las tecnologías de información y comunicación - 100,0 - - 

 4 PERSONAL ADMINISTRATIVO - - 22,2 11,1 

 41 Empleados de oficina, secretarios en general - - 33,3 - 

 42 Personal de apoyo directo a clientes - - 20,0 20,0 

 43 Operadores de datos, de contabilidad, estadística, de servicios financieros - - - - 

 44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo - - - - 

 5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES - - 33,3 - 

 51 Trabajadores de los servicios personales - - 33,3 - 

 52 Vendedores - - - - 

 53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - - - 

 54 Personal de los servicios de protección y seguridad - - - - 

 6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - - - 

 61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - - - 

 62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - - 

 7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTÍ FICES - - - - 

 71 Trabajadores cualificados de la construcción, excepto electricista - - - - 

 72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - - 

 73 Trabajadores cualificados de la impresión, joyeros, artesanos - - - - 

 74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrónica - - - - 

 75 Trabajadores de la transformación de alimentos, de madera, de vestuario - - - - 

 8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MÁQUINAS - - - - 

 81 Operadores de instalaciones fijas y máquinas - - - - 

 82 Trabajadores de montaje - - - - 

 83 Conductores de vehículos y operadores de equipamientos móviles - - - - 

 9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - - 

 91 Trabajador de limpieza - - - - 

 92 Trabajadores no cualificados de agricultura, producción animal, pesca - - - - 

 93 Trabajadores no cualificados de la construcción, industria transformadora - - - - 

 94 Asistentes en la preparación de comida - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - - 

 96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - -  - 

Continúa 
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DISTRIBUCIÓN EN PORCENTAJE DEL NÚMERO DE ANTIGUOS J ÓVENES EN 
PRÁCTICAS, SEGÚN LA PROFESIÓN, POR REGIONES DE ORIG EN                   (MUJERES) 

CUADRO 26 
(Continuación) 

REGIONES DE ORIGEN 
PROFESIONES 

Rhône-Alpes (FR) Valle d’Aosta (IT) Vojvodina (RS) Wallonie (BE) 

TOTAL 8,1 - 2,7 2,7 

 1 REPRESENTANTES DE ÓRGANOS EJECUTIVOS, DIRECTIVOS  - - - - 

 11 Directores y gestores de empresas - - - - 

 12 Directores de servicios administrativos y comerciales - - - - 

 13 Directores de producción y de servicios especializados - - - - 

 14 Directores de hostelería, restauración, comercio y de otros servicios - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES INTELECTUALES Y CIE NTÍFICAS 7,1 - 7,1 7,1 

 21 Especialistas de ciencias físicas, matemáticas, ingenierías y similares - - - - 

 22 Profesionales de la salud - - - - 

 23 Profesores - - - - 

 24 Especialistas en finanzas, contabilidad, organización administrativa 20,0 - 20,0 20,0 

 25 Especialistas en tecnologías de la información y comunicación (TIC) - - - - 

 26 Especialistas en asuntos jurídicos, sociales, artísticos y culturales - - - - 

 3 TÉCNICOS Y PROFESIONES DE NIVEL INTERMEDIO 18,2 - - - 

 31 Técnicos y profesiones de ciencias e ingeniería, de nivel intermedio - - - - 

 32 Técnicos y profesionales, de nivel intermedio de la salud - - - - 

 33 Técnicos de nivel intermedio, de las áreas financiera, administrativa 50,0 - - - 

 34 Técnicos de nivel intermedio de servicios jurídicos, sociales, deportivos - - - - 

 35 Técnicos de las tecnologías de información y comunicación - - - - 

 4 PERSONAL ADMINISTRATIVO - - - - 

 41 Empleados de oficina, secretarios en general - - - - 

 42 Personal de apoyo directo a clientes - - - - 

 43 Operadores de datos, de contabilidad, estadística, de servicios financieros - - - - 

 44 Otro personal de apoyo de tipo administrativo - - - - 

 5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PERSONALES, VENDED ORES - - - - 

 51 Trabajadores de los servicios personales - - - - 

 52 Vendedores - - - - 

 53 Trabajadores de cuidados personales y similares - - - - 

 54 Personal de los servicios de protección y seguridad - - - - 

 6 AGRICULTORES Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE PESC AS - - - - 

 61 Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura dirigidos al mercado - - - - 

 62 Trabajadores cualificados de bosques, pesca y caza, dirigidos al mercado - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animales, pescadores, de subsistencia - - - - 

 7 TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA INDUSTRIA Y ARTÍ FICES - - - - 

 71 Trabajadores cualificados de la construcción, excepto electricista - - - - 

 72 Trabajadores cualificados de la metalurgia y similares - - - - 

 73 Trabajadores cualificados de la impresión, joyeros, artesanos - - - - 

 74 Trabajadores cualificados en electricidad y en electrónica - - - - 

 75 Trabajadores de la transformación de alimentos, de madera, de vestuario - - - - 

 8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MÁQUINAS - - - - 

 81 Operadores de instalaciones fijas y máquinas - - - - 

 82 Trabajadores de montaje - - - - 

 83 Conductores de vehículos y operadores de equipamientos móviles - - - - 

 9 TRABAJADORES NO CUALIFICADOS - - - - 

 91 Trabajador de limpieza - - - - 

 92 Trabajadores no cualificados de agricultura, producción animal, pesca - - - - 

 93 Trabajadores no cualificados de la construcción, industria transformadora - - - - 

 94 Asistentes en la preparación de comida - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (excepto de alimentos) - - - - 

 96 Trabajadores de los residuos y de otros servicios elementales - - - - 
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NÚMERO DE ANTIGUOS JÓVENES EN PRÁCTICAS, SEGÚN LAS REGIONES DE 
PRÁCTICAS, POR DURACIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y POR SEXO  CUADRO 27 

DURACIÓN DE LAS PRÁCTICAS / 
SEXO TOTAL Hasta 3 meses 4 - 6 Meses > 6 Meses 

REGIONES DE PRÁCTICAS H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 50 13 37 3 - 3 32 11 21 15 2 13 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 9 3 6 - - - 9 3 6 - - - 

CATALUNYA (ES) 3 1 2 - - - 1 1 - 2 - 2 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 6 - 6 - - - - - - 6 - 6 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 16 4 12 2 - 2 13 4 9 1 - 1 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 5 - 5 - - - 3 - 3 2 - 2 

LIMOUSIN (FR) 4 2 2 1 - 1 - - - 3 2 1 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 4 2 2 - - - 3 2 1 1 - 1 

RHÔNE-ALPES (FR) 1 1 - - - - 1 1 - - - - 

TICINO (CH) 2 - 2 - - - 2 - 2 - - - 

 
DISTRIBUCIÓN EN PORCENTAJE DEL NÚMERO DE ANTIGUOS J ÓVENES EN 
PRÁCTICAS, SEGÚN LAS REGIONES DE PRÁCTICAS, POR DUR ACIÓN DE LAS 
PRÁCTICAS Y POR SEXO 

CUADRO 28 

DURACIÓN DE LAS PRÁCTICAS / 
SEXO 

TOTAL Hasta 3 meses 4 - 6 Meses > 6 Meses 

REGIONES DE PRÁCTICAS H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 100,0 26,0 74,0 6,0 - 6,0 64,0 22,0 42,0 30,0 4,0 26,0 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 100,0 33,3 66,7 - - - 100,0 33,3 66,7 - - - 

CATALUNYA (ES) 100,0 33,3 66,7 - - - 33,3 33,3 - 66,7 - 66,7 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 - 100,0 - - - - - - 100,0 - 100,0 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 25,0 75,0 12,5 - 12,5 81,3 25,0 56,3 6,3 - 6,3 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 - 100,0 - - - 60,0 - 60,0 40,0 - 40,0 

LIMOUSIN (FR) 100,0 50,0 50,0 25,0 - 25,0 - - - 75,0 50,0 25,0 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 100,0 50,0 50,0 - - - 75,0 50,0 25,0 25,0 - 25,0 

RHÔNE-ALPES (FR) 100,0 100,0 - - - - 100,0 100,0 - - - - 

TICINO (CH) 100,0 - 100,0 - - - 100,0 - 100,0 - - - 

 
NÚMERO DE ANTIGUOS JÓVENES EN PRÁCTICAS, SEGÚN LAS REGIONES DE 
PRÁCTICAS, POR TIPO DE ENTIDAD DONDE HAN REALIZADO LAS PRÁCTICAS Y 
POR SEXO 

CUADRO 29 

TIPO DE ENTIDAD / SEXO TOTAL 
Organismo de la 

Administración Pública 
Organización no 

gubernamental (ONG) Empresa privada Otro 

REGIONES DE PRÁCTICAS H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 50 13 37 15 5 10 3 - 3 23 8 15 9 - 9 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 9 3 6 2 1 1 - - - 6 2 4 1 - 1 

CATALUNYA (ES) 3 1 2 - - - 1 - 1 1 1 - 1 - 1 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 6 - 6 2 - 2 - - - 2 - 2 2 - 2 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 16 4 12 5 1 4 2 - 2 7 3 4 2 - 2 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 5 - 5 2 - 2 - - - 3 - 3 - - - 

LIMOUSIN (FR) 4 2 2 3 2 1 - - - - - - 1 - 1 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 4 2 2 1 1 - - - - 1 1 - 2 - 2 

POITOU-CHARENTES (FR) - - - - - - - - - - - - - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 1 1 - - - - - - - 1 1 - - - - 

TICINO (CH) 2 - 2 - - - - - - 2 - 2 - - - 
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DISTRIBUCIÓN EN PORCENTAJE DEL NÚMERO DE ANTIGUOS JÓVENES EN 
PRÁCTICAS, SEGÚN LAS REGIONES DE PRÁCTICAS, POR TIP O DE ENTIDAD DONDE 
HAN REALIZADO LAS PRÁCTICAS Y POR SEXO 

CUADRO 30 

TIPO DE ENTIDAD / SEXO TOTAL 
Organismo de la 

Administración Pública 
Organización no 

gubernamental (ONG) Empresa privada Otro 

REGIONES DE PRÁCTICAS H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 100,0 26,0 74,0 30,0 10,0 20,0 6,0 - 6,0 46,0 16,0 30,0 18,0 - 18,0 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 100,0 33,3 66,7 22,2 11,1 11,1 - - - 66,7 22,2 44,4 11,1 - 11,1 

CATALUNYA (ES) 100,0 33,3 66,7 - - - 33,3 - 33,3 33,3 33,3 - 33,3 - 33,3 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 - 100,0 33,3 - 33,3 - - - 33,3 - 33,3 33,3 - 33,3 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 25,0 75,0 31,3 6,3 25,0 12,5 - 12,5 43,8 18,8 25,0 12,5 - 12,5 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 - 100,0 40,0 - 40,0 - - - 60,0 - 60,0 - - - 

LIMOUSIN (FR) 100,0 50,0 50,0 75,0 50,0 25,0 - - - - - - 25,0 - 25,0 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 100,0 50,0 50,0 25,0 25,0 - - - - 25,0 25,0 - 50,0 - 50,0 

RHÔNE-ALPES (FR) 100,0 100,0 - - - - - - - 100,0 100,0 - - - - 

TICINO (CH) 100,0 - 100,0 - - - - - - 100,0 - 100,0 - - - 

 
NÚMERO DE ANTIGUOS JÓVENES EN PRÁCTICAS, SEGÚN LAS REGIONES DE 
PRÁCTICAS, POR DIMENSIÓN DE LA EMPRESA/INSTITUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y 
POR SEXO 

CUADRO 31 

DIMENSIÓN / SEXO TOTAL 1 - 9 10 - 19 20 - 99 100 y + 

REGIONES DE PRÁCTICAS H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 50 13 37 19 2 17 11 4 7 9 4 5 11 3 8 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 9 3 6 3 - 3 1 1 - 2 1 1 3 1 2 

CATALUNYA (ES) 3 1 2 - - - 2 1 1 1 - 1 - - - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 6 - 6 1 - 1 3 - 3 - - - 2 - 2 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 16 4 12 6 - 6 3 2 1 4 2 2 3 - 3 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 5 - 5 3 - 3 1 - 1 - - - 1 - 1 

LIMOUSIN (FR) 4 2 2 2 - 2 - - - 1 1 - 1 1 - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 4 2 2 2 1 1 - - - 1 - 1 1 1 - 

RHÔNE-ALPES (FR) 1 1 - 1 1 - - - - - - - - - - 

TICINO (CH) 2 - 2 1 - 1 1 - 1 - - - - - - 

 
DISTRIBUCIÓN EN PORCENTAJE DEL NÚMERO DE ANTIGUOS J ÓVENES EN 
PRÁCTICAS, SEGÚN LAS REGIONES DE PRÁCTICAS, POR DIM ENSIÓN DE LA 
EMPRESA/INSTITUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y POR SEXO 

CUADRO 32 

DIMENSIÓN / SEXO TOTAL 1 - 9 10 - 19 20 - 99 100 y + 

REGIONES DE PRÁCTICAS H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 100,0 26,0 74,0 38,0 4,0 34,0 22,0 8,0 14,0 18,0 8,0 10,0 22,0 6,0 16,0 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 100,0 33,3 66,7 33,3 - 33,3 11,1 11,1 - 22,2 11,1 11,1 33,3 11,1 22,2 

CATALUNYA (ES) 100,0 33,3 66,7 - - - 66,7 33,3 33,3 33,3 - 33,3 - - - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 - 100,0 16,7 - 16,7 50,0 - 50,0 - - - 33,3 - 33,3 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 25,0 75,0 37,5 - 37,5 18,8 12,5 6,3 25,0 12,5 12,5 18,8 - 18,8 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 - 100,0 60,0 - 60,0 20,0 - 20,0 - - - 20,0 - 20,0 

LIMOUSIN (FR) 100,0 50,0 50,0 50,0 - 50,0 - - - 25,0 25,0 - 25,0 25,0 - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 100,0 50,0 50,0 50,0 25,0 25,0 - - - 25,0 - 25,0 25,0 25,0 - 

RHÔNE-ALPES (FR) 100,0 100,0 - 100,0 100,0 - - - - - - - - - - 

TICINO (CH) 100,0 - 100,0 50,0 - 50,0 50,0 - 50,0 - - - - - - 
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NÚMERO TOTAL DE RESPUESTAS DE ANTIGUOS JÓVENES EN P RÁCTICAS, SEGÚN 
LAS REGIONES DE ORIGEN, SOBRE CÓMO SUPIERON DEL PRO GRAMA Y POR SEXO CUADRO 33 

FORMA DE CONOCIMIENTO / 
SEXO 

TOTAL Búsqueda en  Internet A través de amigos / familia A través de antiguos jóvenes 
en prácticas EURODISEA 

REGIONES DE ORIGEN H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 67 22 45 13 3 10 24 8 16 11 2 9 

AÇORES (PT) 14 11 3 2 1 1 3 3 - 3 2 1 

ARGES (RO) 1 - 1 - - - 1 - 1 - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 6 - 6 2 - 2 1 - 1 1 - 1 

CATALUNYA (ES) 6 2 4 2 1 1 1 - 1 1 - 1 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 2 1 1 - - - - - - 1 - 1 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 7 1 6 1 - 1 4 1 3 2 - 2 

FRANCHE-COMTÉ (FR) 5 - 5 2 - 2 2 - 2 - - - 

HUNEDOARA (RO) 4 - 4 1 - 1 1 - 1 1 - 1 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 2 - 2 - - - 2 - 2 - - - 

JURA (CH) 1 1 - - - - 1 1 - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 1 - 1 - - - 1 - 1 - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) 4 - 4 - - - 2 - 2 1 - 1 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 3 - 3 - - - 2 - 2 - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 3 - 3 2 - 2 - - - - - - 

VALLE D’AOSTA (IT) 4 4 - 1 1 - 2 2 - - - - 

VOJVODINA (RS) 1 - 1 - - - - - - 1 - 1 

WALLONIE (BE) 3 2 1 - - - 1 1 - - - - 

Continúa 

NÚMERO TOTAL DE RESPUESTAS DE ANTIGUOS JÓVENES EN PRÁCTICAS, SEG ÚN 
LAS REGIONES DE ORIGEN, SOBRE CÓMO SUPIERON DEL PRO GRAMA Y POR SEXO 

CUADRO 33 
(Continuación) 

FORMA DE CONOCIMIENTO / 
SEXO 

Información en el centro de enseñanza Sesiones de promoción en su región Otro 

REGIONES DE ORIGEN H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 9 3 6 7 4 3 3 2 1 

AÇORES (PT) 3 2 1 3 3 - - - - 

ARGES (RO) - - - - - - - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 2 - 2 - - - - - - 

CATALUNYA (ES) 1 - 1 - - - 1 1 - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) - - - - - - 1 1 - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) - - - - - - - - - 

FRANCHE-COMTÉ (FR) - - - 1 - 1 - - - 

HUNEDOARA (RO) - - - 1 - 1 - - - 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) - - - - - - - - - 

JURA (CH) - - - - - - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) - - - - - - - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) - - - 1 - 1 - - - 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 1 - 1 - - - - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) - - - - - - 1 - 1 

VALLE D’AOSTA (IT) - - - 1 1 - - - - 

VOJVODINA (RS) - - - - - - - - - 

WALLONIE (BE) 2 1 1 - - - - - - 
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DISTRIBUCIÓN EN PORCENTAJE DEL NÚMERO TOTAL DE RESP UESTAS DE 
ANTIGUOS JÓVENES EN PRÁCTICAS, SEGÚN LAS REGIONES D E ORIGEN, SOBRE 
CÓMO SUPIERON DEL PROGRAMA Y POR SEXO 

CUADRO 34 

FORMA DE CONOCIMIENTO / 
SEXO 

TOTAL Búsqueda en  Internet A través de amigos / familia A través de antiguos jóvenes 
en prácticas EURODISEA 

REGIONES DE ORIGEN H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 100,0 32,8 67,2 19,4 4,5 14,9 35,8 11,9 23,9 16,4 3,0 13,4 

AÇORES (PT) 100,0 78,6 21,4 14,3 7,1 7,1 21,4 21,4 - 21,4 14,3 7,1 

ARGES (RO) 100,0 - 100,0 - - - 100,0 - 100,0 - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 100,0 - 100,0 33,3 - 33,3 16,7 - 16,7 16,7 - 16,7 

CATALUNYA (ES) 100,0 33,3 66,7 33,3 16,7 16,7 16,7 - 16,7 16,7 - 16,7 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 50,0 50,0 - - - - - - 50,0 - 50,0 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 14,3 85,7 14,3 - 14,3 57,1 14,3 42,9 28,6 - 28,6 

FRANCHE-COMTÉ (FR) 100,0 - 100,0 40,0 - 40,0 40,0 - 40,0 - - - 

HUNEDOARA (RO) 100,0 - 100,0 25,0 - 25,0 25,0 - 25,0 25,0 - 25,0 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 - 100,0 - - - 100,0 - 100,0 - - - 

JURA (CH) 100,0 100,0 - - - - 100,0 100,0 - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 100,0 - 100,0 - - - 100,0 - 100,0 - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) 100,0 - 100,0 - - - 50,0 - 50,0 25,0 - 25,0 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 100,0 - 100,0 - - - 66,7 - 66,7 - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 100,0 - 100,0 66,7 - 66,7 - - - - - - 

VALLE D’AOSTA (IT) 100,0 100,0 - 25,0 25,0 - 50,0 50,0 - - - - 

VOJVODINA (RS) 100,0 - 100,0 - - - - - - 100,0 - 100,0 

WALLONIE (BE) 100,0 66,7 33,3 - - - 33,3 33,3 - - - - 

Continúa 
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DISTRIBUCIÓN EN PORCENTAJE DEL NÚMERO TOTAL DE RESPUESTAS DE 
ANTIGUOS JÓVENES EN PRÁCTICAS, SEGÚN LAS REGIONES D E ORIGEN, SOBRE 
CÓMO SUPIERON DEL PROGRAMA Y POR SEXO 

CUADRO 34 
(Continuación) 

FORMA DE CONOCIMIENTO / 
SEXO 

Información en el centro de enseñanza Sesiones de promoción en su región Otra 

REGIONES DE ORIGEN H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 13,4 4,5 9,0 10,4 6,0 4,5 4,5 3,0 1,5 

AÇORES (PT) 21,4 14,3 7,1 21,4 21,4 - - - - 

ARGES (RO) - - - - - - - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 33,3 - 33,3 - - - - - - 

CATALUNYA (ES) 16,7 - 16,7 - - - 16,7 16,7 - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) - - - - - - 50,0 50,0 - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) - - - - - - - - - 

FRANCHE-COMTÉ (FR) - - - 20,0 - 20,0 - - - 

HUNEDOARA (RO) - - - 25,0 - 25,0 - - - 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) - - - - - - - - - 

JURA (CH) - - - - - - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) - - - - - - - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) - - - 25,0 - 25,0 - - - 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 33,3 - 33,3 - - - - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) - - - - - - 33,3 - 33,3 

VALLE D’AOSTA (IT) - - - 25,0 25,0 - - - - 

VOJVODINA (RS) - - - - - - - - - 

WALLONIE (BE) 66,7 33,3 33,3 - - - - - - 
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NÚMERO TOTAL DE RESPUESTAS DE ANTIGUOS JÓVENES EN P RÁCTICAS, SEGÚN 
LAS REGIONES DE ORIGEN, POR RAZONES QUE ESTUVIERON EN EL ORIGEN DE LA 
CANDIDATURA Y POR SEXO 

CUADRO 35 

RAZONES DE LA CANDIDATURA 
/ SEXO  TOTAL 

Obtener experiencia 
profesional 

Conocer otra región / 
cultura 

Aprendizaje / 
perfeccionamiento de un 

idioma extranjero 

Poner en práctica la 
formación adquirida 

REGIONES DE ORIGEN H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 211 46 165 42 9 33 30 6 24 43 11 32 16 3 13 

AÇORES (PT) 30 21 9 6 4 2 5 4 1 5 4 1 4 2 2 

ARGES (RO) 3 - 3 1 - 1 - - - 1 - 1 - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 14 - 14 3 - 3 2 - 2 3 - 3 1 - 1 

CATALUNYA (ES) 25 6 19 4 - 4 4 - 4 5 1 4 3 1 2 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 7 3 4 - - - 1 - 1 2 1 1 - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 32 3 29 7 1 6 5 - 5 6 1 5 2 - 2 

FRANCHE-COMTÉ (FR) 12 - 12 3 - 3 1 - 1 3 - 3 - - - 

HUNEDOARA (RO) 14 - 14 2 - 2 2 - 2 2 - 2 2 - 2 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 5 - 5 1 - 1 1 - 1 2 - 2 - - - 

JURA (CH) 1 1 - - - - - - - 1 1 - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 7 - 7 1 - 1 1 - 1 1 - 1 - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) 10 - 10 3 - 3 1 - 1 3 - 3 1 - 1 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 10 - 10 2 - 2 2 - 2 2 - 2 - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 22 - 22 3 - 3 2 - 2 3 - 3 3 - 3 

VALLE D’AOSTA (IT) 7 7 - 2 2 - 1 1 - 2 2 - - - - 

VOJVODINA (RS) 6 - 6 1 - 1 1 - 1 1 - 1 - - - 

WALLONIE (BE) 6 5 1 3 2 1 1 1 - 1 1 - - - - 

Continúa 
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NÚMERO TOTAL DE RESPUESTAS DE ANTIGUOS JÓVENES EN P RÁCTICAS, SEGÚN 
LAS REGIONES DE ORIGEN, POR RAZONES QUE ESTUVIERON EN EL ORIGEN DE LA 
CANDIDATURA Y POR SEXO 

CUADRO 35 
(Continuación)  

RAZONES DE LA CANDIDATURA 
/ SEXO 

Alternativa a la falta de 
empleo 

Continuar la formación 
Oportunidad para un 

futuro contrato de 
trabajo 

Deseo de vivir en otro 
país 

Otra 

REGIONES DE ORIGEN H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 17 6 11 22 3 19 16 4 12 25 4 21 - - - 

AÇORES (PT) 1 1 - 4 2 2 3 2 1 2 2 - - - - 

ARGES (RO) - - - - - - - - - 1 - 1 - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 1 - 1 1 - 1 2 - 2 1 - 1 - - - 

CATALUNYA (ES) 3 2 1 3 1 2 - - - 3 1 2 - - - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 1 1 - 1 - 1 1 1 - 1 - 1 - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 3 1 2 4 - 4 2 - 2 3 - 3 - - - 

FRANCHE-COMTÉ (FR) - - - 1 - 1 - - - 4 - 4 - - - 

HUNEDOARA (RO) 1 - 1 2 - 2 1 - 1 2 - 2 - - - 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) - - - - - - - - - 1 - 1 - - - 

JURA (CH) - - - - - - - - - - - - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 1 - 1 1 - 1 1 - 1 1 - 1 - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) - - - 1 - 1 - - - 1 - 1 - - - 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 2 - 2 - - - 1 - 1 1 - 1 - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 3 - 3 3 - 3 3 - 3 2 - 2 - - - 

VALLE D’AOSTA (IT) - - - - - - 1 1 - 1 1 - - - - 

VOJVODINA (RS) - - - 1 - 1 1 - 1 1 - 1 - - - 

WALLONIE (BE) 1 1 - - - - - - - - - - - - - 
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DISTRIBUCIÓN EN PORCENTAJE DEL NÚMERO TOTAL DE RESPUESTAS DE 
ANTIGUOS JÓVENES EN PRÁCTICAS, SEGÚN LAS REGIONES D E ORIGEN, POR 
RAZONES QUE ESTUVIERON EN EL ORIGEN DE LA CANDIDATU RA Y POR SEXO 

CUADRO 36 

RAZONES DE LA CANDIDATURA 
/ SEXO 

 TOTAL Obtener experiencia 
profesional 

Conocer otra región / 
cultura 

Aprendizaje / 
perfeccionamiento de un 

idioma extranjero 

Poner en práctica la 
formación adquirida 

REGIONES DE ORIGEN H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 100,0 21,8 78,2 19,9 4,3 15,6 14,2 2,8 11,4 20,4 5,2 15,2 7,6 1,4 6,2 

AÇORES (PT) 100,0 70,0 30,0 20,0 13,3 6,7 16,7 13,3 3,3 16,7 13,3 3,3 13,3 6,7 6,7 

ARGES (RO) 100,0 - 100,0 33,3 - 33,3 - - - 33,3 - 33,3 - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 100,0 - 100,0 21,4 - 21,4 14,3 - 14,3 21,4 - 21,4 7,1 - 7,1 

CATALUNYA (ES) 100,0 24,0 76,0 16,0 - 16,0 16,0 - 16,0 20,0 4,0 16,0 12,0 4,0 8,0 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 42,9 57,1 - - - 14,3 - 14,3 28,6 14,3 14,3 - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 9,4 90,6 21,9 3,1 18,8 15,6 - 15,6 18,8 3,1 15,6 6,3 - 6,3 

FRANCHE-COMTÉ (FR) 100,0 - 100,0 25,0 - 25,0 8,3 - 8,3 25,0 - 25,0 - - - 

HUNEDOARA (RO) 100,0 - 100,0 14,3 - 14,3 14,3 - 14,3 14,3 - 14,3 14,3 - 14,3 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 - 100,0 20,0 - 20,0 20,0 - 20,0 40,0 - 40,0 - - - 

JURA (CH) 100,0 100,0 - - - - - - - 100,0 100,0 - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 100,0 - 100,0 14,3 - 14,3 14,3 - 14,3 14,3 - 14,3 - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) 100,0 - 100,0 30,0 - 30,0 10,0 - 10,0 30,0 - 30,0 10,0 - 10,0 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 100,0 - 100,0 20,0 - 20,0 20,0 - 20,0 20,0 - 20,0 - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 100,0 - 100,0 13,6 - 13,6 9,1 - 9,1 13,6 - 13,6 13,6 - 13,6 

VALLE D’AOSTA (IT) 100,0 100,0 - 28,6 28,6 - 14,3 14,3 - 28,6 28,6 - - - - 

VOJVODINA (RS) 100,0 - 100,0 16,7 - 16,7 16,7 - 16,7 16,7 - 16,7 - - - 

WALLONIE (BE) 100,0 83,3 16,7 50,0 33,3 16,7 16,7 16,7 - 16,7 16,7 - - - - 

Continúa 
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DISTRIBUCIÓN EN PORCENTAJE DEL NÚMERO TOTAL DE RESP UESTAS DE 
ANTIGUOS JÓVENES EN PRÁCTICAS, SEGÚN LAS REGIONES D E ORIGEN, POR 
RAZONES QUE ESTUVIERON EN EL ORIGEN DE LA CANDIDATU RA Y POR SEXO 

CUADRO 36 
(Continuación)  

RAZONES DE LA CANDIDATURA 
/ SEXO 

Alternativa a la falta de 
empleo Continuar la formación 

Oportunidad para un 
futuro contrato de 

trabajo 

Deseo de vivir en otro 
país Otra 

REGIONES DE ORIGEN H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 8,1 2,8 5,2 10,4 1,4 9,0 7,6 1,9 5,7 11,8 1,9 10,0 - - - 

AÇORES (PT) 3,3 3,3 - 13,3 6,7 6,7 10,0 6,7 3,3 6,7 6,7 - - - - 

ARGES (RO) - - - - - - - - - 33,3 - 33,3 - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 7,1 - 7,1 7,1 - 7,1 14,3 - 14,3 7,1 - 7,1 - - - 

CATALUNYA (ES) 12,0 8,0 4,0 12,0 4,0 8,0 - - - 12,0 4,0 8,0 - - - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 14,3 14,3 - 14,3 - 14,3 14,3 14,3 - 14,3 - 14,3 - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 9,4 3,1 6,3 12,5 - 12,5 6,3 - 6,3 9,4 - 9,4 - - - 

FRANCHE-COMTÉ (FR) - - - 8,3 - 8,3 - - - 33,3 - 33,3 - - - 

HUNEDOARA (RO) 7,1 - 7,1 14,3 - 14,3 7,1 - 7,1 14,3 - 14,3 - - - 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) - - - - - - - - - 20,0 - 20,0 - - - 

JURA (CH) - - - - - - - - - - - - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 14,3 - 14,3 14,3 - 14,3 14,3 - 14,3 14,3 - 14,3 - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) - - - 10,0 - 10,0 - - - 10,0 - 10,0 - - - 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 20,0 - 20,0 - - - 10,0 - 10,0 10,0 - 10,0 - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 13,6 - 13,6 13,6 - 13,6 13,6 - 13,6 9,1 - 9,1 - - - 

VALLE D’AOSTA (IT) - - - - - - 14,3 14,3 - 14,3 14,3 - - - - 

VOJVODINA (RS) - - - 16,7 - 16,7 16,7 - 16,7 16,7 - 16,7 - - - 

WALLONIE (BE) 16,7 16,7 - - - - - - - - - - - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
NÚMERO DE ANTIGUOS JÓVENES EN PRÁCTICAS, SEGÚN LAS REGIONES DE 
PRÁCTICAS, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACIÓN DE LA BE CA DE LAS PRÁCTICAS 
Y POR SEXO 

CUADRO 37 

CLASIFICACIÓN DE LA BECA / 
SEXO 

TOTAL 
Suficiente para los gastos 

básicos (alojamiento, 
transporte, alimentación)   

Una buena ayuda pero no lo 
suficiente para pagar todos los 

gastos básicos 

Más que suficiente para cubrir 
los gastos básicos 

REGIONES DE PRÁCTICAS H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 50 13 37 30 6 24 11 6 5 9 1 8 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 9 3 6 6 2 4 3 1 2 - - - 

CATALUNYA (ES) 3 1 2 3 1 2 - - - - - - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 6 - 6 3 - 3 1 - 1 2 - 2 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 16 4 12 9 2 7 2 1 1 5 1 4 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 5 - 5 3 - 3 1 - 1 1 - 1 

LIMOUSIN (FR) 4 2 2 3 1 2 1 1 - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 4 2 2 2 - 2 2 2 - - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 1 1 - - - - 1 1 - - - - 

TICINO (CH) 2 - 2 1 - 1 - - - 1 - 1 
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DISTRIBUCIÓN EN PORCENTAJE DEL NÚMERO DE ANTIGUOS J ÓVENES EN 
PRÁCTICAS, SEGÚN LAS REGIONES DE PRÁCTICAS, DE ACUE RDO CON LA 
CLASIFICACIÓN DE LA BECA DE LAS PRÁCTICAS Y POR SEX O 

CUADRO 38 

CLASIFICACIÓN DE LA BECA / 
SEXO 

TOTAL 
Suficiente para los gastos 

básicos (alojamiento, 
transporte, alimentación)   

Una buena ayuda pero no lo 
suficiente para pagar todos los 

gastos básicos 

Más que suficiente para cubrir 
los gastos básicos 

REGIONES DE PRÁCTICAS H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 100,0 26,0 74,0 60,0 12,0 48,0 22,0 12,0 10,0 18,0 2,0 16,0 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 100,0 33,3 66,7 66,7 22,2 44,4 33,3 11,1 22,2 - - - 

CATALUNYA (ES) 100,0 33,3 66,7 100,0 33,3 66,7 - - - - - - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 - 100,0 50,0 - 50,0 16,7 - 16,7 33,3 - 33,3 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 25,0 75,0 56,3 12,5 43,8 12,5 6,3 6,3 31,3 6,3 25,0 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 - 100,0 60,0 - 60,0 20,0 - 20,0 20,0 - 20,0 

LIMOUSIN (FR) 100,0 50,0 50,0 75,0 25,0 50,0 25,0 25,0 - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 100,0 50,0 50,0 50,0 - 50,0 50,0 50,0 - - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 100,0 100,0 - - - - 100,0 100,0 - - - - 

TICINO (CH) 100,0 - 100,0 50,0 - 50,0 - - - 50,0 - 50,0 

 
NÚMERO DE ANTIGUOS JÓVENES EN PRÁCTICAS, SEGÚN LAS REGIONES DE 
PRÁCTICAS, DE ACUERDO CON CÓMO PAGARON EL RESTO DE LOS GASTOS Y 
POR SEXO 

CUADRO 39 

RESTO DE LOS GASTOS / SEXO TOTAL Ahorros Préstamo Ayuda de la familia Otro 

REGIONES DE PRÁCTICAS H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 41 12 29 27 7 20 1 1 - 11 4 7 2 - 2 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 9 3 6 7 2 5 - - - 2 1 1 - - - 

CATALUNYA (ES) 3 1 2 3 1 2 - - - - - - - - - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 4 - 4 3 - 3 - - - 1 - 1 - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 11 3 8 8 1 7 - - - 3 2 1 - - - 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 4 - 4 - - - - - - 2 - 2 2 - 2 

LIMOUSIN (FR) 4 2 2 1 - 1 1 1 - 2 1 1 - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 4 2 2 4 2 2 - - - - - - - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 1 1 - 1 1 - - - - - - - - - - 

TICINO (CH) 1 - 1 - - - - - - 1 - 1 - - - 

 

DISTRIBUCIÓN EN PORCENTAJE DEL NÚMERO DE ANTIGUOS J ÓVENES EN 
PRÁCTICAS, SEGÚN LAS REGIONES DE PRÁCTICAS, DE ACUE RDO CON CÓMO 
PAGARON EL RESTO DE LOS GASTOS Y POR SEXO 

CUADRO 40 

RESTO DE LOS GASTOS / SEXO TOTAL Ahorros Préstamo Ayuda de la familia Otro 

REGIONES DE PRÁCTICAS H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 100,0 29,3 70,7 65,9 17,1 48,8 2,4 2,4 - 26,8 9,8 17,1 4,9 - 4,9 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 100,0 33,3 66,7 77,8 22,2 55,6 - - - 22,2 11,1 11,1 - - - 

CATALUNYA (ES) 100,0 33,3 66,7 100,0 33,3 66,7 - - - - - - - - - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 - 100,0 75,0 - 75,0 - - - 25,0 - 25,0 - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 27,3 72,7 72,7 9,1 63,6 - - - 27,3 18,2 9,1 - - - 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 - 100,0 - - - - - - 50,0 - 50,0 50,0 - 50,0 

LIMOUSIN (FR) 100,0 50,0 50,0 25,0 - 25,0 25,0 25,0 - 50,0 25,0 25,0 - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 100,0 50,0 50,0 100,0 50,0 50,0 - - - - - - - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 100,0 100,0 - 100,0 100,0 - - - - - - - - - - 

TICINO (CH) 100,0 - 100,0 - - - - - - 100,0 - 100,0 - - - 
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NÚMERO DE ANTIGUOS JÓVENES EN PRÁCTICAS, SEGÚN  LAS REGIONES DE 
PRÁCTICAS, POR UTILIDAD O NO DE LA REALIZACIÓN DEL CURSO DE IDIOMA Y POR 
SEXO  

CUADRO 41 

UTILIDAD / SEXO TOTAL Sí No 

REGIONES DE PRÁCTICAS H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 50 13 37 46 13 33 4 - 4 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 9 3 6 8 3 5 1 - 1 

CATALUNYA (ES) 3 1 2 3 1 2 - - - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 6 - 6 4 - 4 2 - 2 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 16 4 12 16 4 12 - - - 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 5 - 5 4 - 4 1 - 1 

LIMOUSIN (FR) 4 2 2 4 2 2 - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 4 2 2 4 2 2 - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 1 1 - 1 1 - - - - 

TICINO (CH) 2 - 2 2 - 2 - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DISTRIBUCIÓN EN PORCENTAJE DEL NÚMERO DE ANTIGUOS J ÓVENES EN 
PRÁCTICAS, SEGÚN LAS REGIONES DE PRÁCTICAS, POR UTI LIDAD O NO DE LA 
REALIZACIÓN DEL CURSO DE IDIOMA Y POR SEXO 

CUADRO 42 

UTILIDAD / SEXO TOTAL Sí No 

REGIONES DE PRÁCTICAS H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 100,0 26,0 74,0 92,0 26,0 66,0 8,0 - 8,0 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 100,0 33,3 66,7 88,9 33,3 55,6 11,1 - 11,1 

CATALUNYA (ES) 100,0 33,3 66,7 100,0 33,3 66,7 - - - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 - 100,0 66,7 - 66,7 33,3 - 33,3 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 25,0 75,0 100,0 25,0 75,0 - - - 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 - 100,0 80,0 - 80,0 20,0 - 20,0 

LIMOUSIN (FR) 100,0 50,0 50,0 100,0 50,0 50,0 - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 100,0 50,0 50,0 100,0 50,0 50,0 - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 100,0 100,0 - 100,0 100,0 - - - - 

TICINO (CH) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - - 
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NÚMERO DE ANTIGUOS JÓVENES EN PRÁCTICAS, SEGÚN LAS REGIONES DE 
PRÁCTICAS, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACIÓN DE LA EX PERIENCIA ADQUIRIDA 
EN LAS PRÁCTICAS 

CUADRO 43 

CLASIFICACIÓN DE LA 
EXPERIENCIA Total 

Trabajo del orientador 
(tutor de la empresa) 

Adecuación de las funciones en 
relación con la formación 

Competencias aprendidas 
durante las prácticas 

REGIONES DE PRÁCTICAS 
Exce- 
lente 

Buena Satis- 
factoria 

No sa- 
tisfac- 
toria 

Exce- 
lente 

Buena Satis- 
factoria 

No sa- 
tisfac- 
toria 

Exce- 
lente 

Buena Satis- 
factoria 

No sa- 
tisfac- 
toria 

Exce- 
lente 

Buena Satis- 
factoria 

No sa- 
tisfac- 
toria 

TOTAL 187 189 94 30 19 18 10 3 10 20 16 4 11 25 10 4 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 28 41 14 7 5 2 1 1 1 4 2 2 - 6 2 1 

CATALUNYA (ES) 13 11 4 2 1 1 1 - - 2 1 - - 2 1 - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 19 19 15 7 1 1 3 1 1 2 3 - - 4 1 1 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 49 66 39 6 4 9 2 1 1 7 7 1 3 7 4 2 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 26 16 7 1 2 2 1 - 2 1 1 1 2 2 1 - 

LIMOUSIN (FR) 17 12 7 4 3 - 1 - 2 1 1 - 3 - 1 - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 18 15 5 2 1 2 1 - 1 2 1 - 2 2 - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 3 4 2 1 1 - - - 1 - - - - 1 - - 

TICINO (CH) 14 5 1 - 1 1 - - 1 1 - - 1 1 - - 

Continúa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NÚMERO DE ANTIGUOS JÓVENES EN PRÁCTICAS, SEGÚN LAS REGIONES DE 
PRÁCTICAS, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACIÓN DE LA EX PERIENCIA ADQUIRIDA 
EN LAS PRÁCTICAS 

CUADRO 43 
(Continuación)  

CLASIFICACIÓN DE LA 
EXPERIENCIA 

Contacto con compañeros de 
trabajo 

Contacto con otros jóvenes en 
prácticas EURODISEA 

Información suficiente antes de 
las Prácticas (Región de 

origen) 

Información suficiente durante 
las Prácticas (Región de las 

prácticas) 

REGIONES DE PRÁCTICAS 
Exce- 
lente 

Buena Satis- 
factoria 

No sa- 
tisfac- 
toria 

Exce- 
lente 

Buena Satis- 
factoria 

No sa- 
tisfac- 
toria 

Exce- 
lente 

Buena Satis- 
factoria 

No sa- 
tisfac- 
toria 

Exce- 
lente 

Buena Satis- 
factoria 

No sa- 
tisfac- 
toria 

TOTAL 25 16 9 - 30 16 3 1 17 18 10 5 18 20 10 2 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 5 3 1 - 7 2 - - 1 7 1 - 1 5 3 - 

CATALUNYA (ES) 2 1 - - 2 1 - - 2 1 - - 2 1 - - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 3 2 1 - 5 1 - - 2 1 1 2 2 1 3 - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 5 7 4 - 6 7 3 - 5 6 4 1 6 7 3 - 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 4 - 1 - 2 3 - - 2 2 1 - 3 2 - - 

LIMOUSIN (FR) 3 1 - - 2 2 - - 1 - 2 1 1 2 - 1 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 2 - 2 - 4 - - - 2 - 1 1 1 2 - 1 

RHÔNE-ALPES (FR) 1 - - - - - - 1 - 1 - - - - 1 - 

TICINO (CH) - 2 - - 2 - - - 2 - - - 2 - - - 

Continúa 
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NÚMERO DE ANTIGUOS JÓVENES EN PRÁCTICAS, SEGÚN LAS REGIONES DE 
PRÁCTICAS, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACIÓN DE LA EX PERIENCIA ADQUIRIDA 
EN LAS PRÁCTICAS 

CUADRO 43 
(Continuación)  

CLASIFICACIÓN DE LA 
EXPERIENCIA 

Integración en la comunidad local Oportunidad de empleo en el mercado de 
trabajo europeo 

Evaluación global del Programa 

REGIONES DE PRÁCTICAS Exce- 
lente 

Buena 
Satis- 

factoria 
No sa- 

tisfactoria 
Exce- 
lente 

Buena 
Satis- 

factoria 
No sa- 

tisfactoria 
Exce- 
lente 

Buena 
Satis- 

factoria 
No sa- 

tisfactoria

TOTAL 26 14 8 2 9 16 16 9 22 26 2 - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 3 5 - 1 1 2 4 2 4 5 - - 

CATALUNYA (ES) 2 1 - - - - 1 2 2 1 - - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 3 1 1 1 - 3 1 2 2 3 1 - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 8 3 5 - 4 5 6 1 7 8 1 - 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 4 1 - - 2 1 2 - 3 2 - - 

LIMOUSIN (FR) 2 1 1 - - 1 1 2 - 4 - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 2 2 - - 1 3 - - 2 2 - - 

RHÔNE-ALPES (FR) - - 1 - - 1 - - - 1 - - 

TICINO (CH) 2 - - - 1 - 1 - 2 - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NÚMERO DE ANTIGUOS JÓVENES EN PRÁCTICAS, SEGÚN LAS REGIONES DE 
ORIGEN, SOBRE SU SITUACIÓN SEIS MESES DESPUÉS DE LA  CONCLUSIÓN DE 
LAS PRÁCTICAS Y POR SEXO 

CUADRO 44 

SITUACIÓN 6 MESES DESPUÉS / 
SEXO TOTAL Empleado/a   Desempleado/a Estudiando En otras prácticas Otra situación 

REGIONES DE ORIGEN H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 50 13 37 17 5 12 18 4 14 8 2 6 3 2 1 4 - 4 

AÇORES (PT) 6 4 2 3 2 1 2 2 - - - - - - - 1 - 1 

ARGES (RO) 1 - 1 - - - - - - 1 - 1 - - - - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 3 - 3 1 - 1 1 - 1 - - - - - - 1 - 1 

CATALUNYA (ES) 6 2 4 2 1 1 - - - 1 - 1 2 1 1 1 - 1 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 2 1 1 1 1 - 1 - 1 - - - - - - - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 7 1 6 2 - 2 5 1 4 - - - - - - - - - 

FRANCHE-COMTÉ (FR) 4 - 4 1 - 1 2 - 2 1 - 1 - - - - - - 

HUNEDOARA (RO) 2 - 2 1 - 1 - - - - - - - - - 1 - 1 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 2 - 2 1 - 1 1 - 1 - - - - - - - - - 

JURA (CH) 1 1 - - - - - - - - - - 1 1 - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 1 - 1 1 - 1 - - - - - - - - - - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) 3 - 3 - - - 1 - 1 2 - 2 - - - - - - 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 3 - 3 1 - 1 1 - 1 1 - 1 - - - - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 3 - 3 1 - 1 2 - 2 - - - - - - - - - 

VALLE D’AOSTA (IT) 2 2 - - - - 1 1 - 1 1 - - - - - - - 

VOJVODINA (RS) 1 - 1 - - - 1 - 1 - - - - - - - - - 

WALLONIE (BE) 3 2 1 2 1 1 - - - 1 1 - - - - - - - 
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DISTRIBUCIÓN EN PORCENTAJE DEL NÚMERO DE ANTIGUOS J ÓVENES EN 
PRÁCTICAS, SEGÚN LAS REGIONES DE ORIGEN, SOBRE SU S ITUACIÓN SEIS 
MESES DESPUÉS DE LA CONCLUSIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y P OR SEXO 

CUADRO 45 

SITUACIÓN 6 MESES DESPUÉS 
/ SEXO 

TOTAL Empleado/a   Desempleado/a Estudiando En otras prácticas Otra situación 

REGIONES DE ORIGEN H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 100,0 26,0 74,0 34,0 10,0 24,0 36,0 8,0 28,0 16,0 4,0 12,0 6,0 4,0 2,0 8,0 - 8,0 

AÇORES (PT) 100,0 66,7 33,3 50,0 33,3 16,7 33,3 33,3 - - - - - - - 16,7 - 16,7 

ARGES (RO) 100,0 - 100,0 - - - - - - 100,0 - 100,0 - - - - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 100,0 - 100,0 33,3 - 33,3 33,3 - 33,3 - - - - - - 33,3 - 33,3 

CATALUNYA (ES) 100,0 33,3 66,7 33,3 16,7 16,7 - - - 16,7 - 16,7 33,3 16,7 16,7 16,7 - 16,7 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 50,0 50,0 50,0 50,0 - 50,0 - 50,0 - - - - - - - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 14,3 85,7 28,6 - 28,6 71,4 14,3 57,1 - - - - - - - - - 

FRANCHE-COMTÉ (FR) 100,0 - 100,0 25,0 - 25,0 50,0 - 50,0 25,0 - 25,0 - - - - - - 

HUNEDOARA (RO) 100,0 - 100,0 50,0 - 50,0 - - - - - - - - - 50,0 - 50,0 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 - 100,0 50,0 - 50,0 50,0 - 50,0 - - - - - - - - - 

JURA (CH) 100,0 100,0 - - - - - - - - - - 100,0 100,0 - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - - - - - - - - - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) 100,0 - 100,0 - - - 33,3 - 33,3 66,7 - 66,7 - - - - - - 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 100,0 - 100,0 33,3 - 33,3 33,3 - 33,3 33,3 - 33,3 - - - - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 100,0 - 100,0 33,3 - 33,3 66,7 - 66,7 - - - - - - - - - 

VALLE D’AOSTA (IT) 100,0 100,0 - - - - 50,0 50,0 - 50,0 50,0 - - - - - - - 

VOJVODINA (RS) 100,0 - 100,0 - - - 100,0 - 100,0 - - - - - - - - - 

WALLONIE (BE) 100,0 66,7 33,3 66,7 33,3 33,3 - - - 33,3 33,3 - - - - - - - 
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NÚMERO TOTAL DE RESPUESTAS DE ANTIGUOS JÓVENES EN PRÁCTICAS 
EMPLEADOS SEIS MESES TRAS LAS PRÁCTICAS, SEGÚN LAS REGIONES DE 
ORIGEN, POR ÁREA DE TRABAJO Y POR SEXO 

CUADRO 46 

ÁREA DE TRABAJO / SEXO En el área de formación En la misma área pero desempeñando 
una función diferente 

En otra profesión 

REGIONES DE ORIGEN H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 10 2 8 1 - 1 2 1 1 

AÇORES (PT) 2 1 1 - - - - - - 

ARGES (RO) - - - - - - - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 1 - 1 - - - - - - 

CATALUNYA (ES) 1 - 1 - - - 1 1 - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 1 1 - - - - - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 1 - 1 - - - - - - 

FRANCHE-COMTÉ (FR) - - - - - - 1 - 1 

HUNEDOARA (RO) 1 - 1 - - - - - - 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 1 - 1 - - - - - - 

JURA (CH) - - - - - - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 1 - 1 - - - - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) - - - - - - - - - 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 1 - 1 - - - - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) - - - - - - - - - 

VALLE D’AOSTA (IT) - - - - - - - - - 

VOJVODINA (RS) - - - - - - - - - 

WALLONIE (BE) - - - 1 - 1 - - - 

Continúa 
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NÚMERO TOTAL DE RESPUESTAS DE ANTIGUOS JÓVENES EN PRÁCTICAS 
EMPLEADOS SEIS MESES TRAS LAS PRÁCTICAS, SEGÚN LAS REGIONES DE 
ORIGEN, POR ÁREA DE TRABAJO Y POR SEXO 

CUADRO 46 
(Continuación)  

ÁREA DE TRABAJO / SEXO En la empresa/entidad donde 
hizo las prácticas 

En otra empresa/entidad de la 
región donde hizo las prácticas 

En otra región europea En la región de origen 

REGIONES DE ORIGEN H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 3 1 2 3 1 2 2 - 2 5 1 4 

AÇORES (PT) 1 1 - - - - - - - 1 1 - 

ARGES (RO) - - - - - - - - - - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) - - - - - - - - - 1 - 1 

CATALUNYA (ES) - - - - - - - - - 1 - 1 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) - - - - - - - - - - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 1 - 1 1 - 1 1 - 1 - - - 

FRANCHE-COMTÉ (FR) - - - 1 - 1 - - - - - - 

HUNEDOARA (RO) - - - - - - - - - 1 - 1 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) - - - - - - - - - - - - 

JURA (CH) - - - - - - - - - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 1 - 1 - - - - - - - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) - - - - - - - - - - - - 

REGIÓN DE MURCIA (ES) - - - - - - 1 - 1 - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) - - - - - - - - - 1 - 1 

VALLE D’AOSTA (IT) - - - - - - - - - - - - 

VOJVODINA (RS) - - - - - - - - - - - - 

WALLONIE (BE) - - - 1 1 - - - - - - - 
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DISTRIBUCIÓN EN PORCENTAJE DEL NÚMERO TOTAL DE RESP UESTAS DE 
ANTIGUOS JÓVENES EN PRÁCTICAS EMPLEADOS SEIS MESES TRAS LAS 
PRÁCTICAS, SEGÚN LAS REGIONES DE ORIGEN, POR ÁREA D E TRABAJO Y POR 
SEXO 

CUADRO 47 

ÁREA DE TRABAJO / SEXO En el área de formación En la misma área pero desempeñando 
una función diferente 

En otra profesión 

REGIONES DE ORIGEN H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 58,8 11,8 47,1 5,9 - 5,9 11,8 5,9 5,9 

AÇORES (PT) 66,7 33,3 33,3 - - - - - - 

ARGES (RO) - - - - - - - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 100,0 - 100,0 - - - - - - 

CATALUNYA (ES) 50,0 - 50,0 - - - 50,0 50,0 - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 100,0 - - - - - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 50,0 - 50,0 - - - - - - 

FRANCHE-COMTÉ (FR) - - - - - - 100,0 - 100,0 

HUNEDOARA (RO) 100,0 - 100,0 - - - - - - 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 - 100,0 - - - - - - 

JURA (CH) - - - - - - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 100,0 - 100,0 - - - - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) - - - - - - - - - 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 100,0 - 100,0 - - - - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) - - - - - - - - - 

VALLE D’AOSTA (IT) - - - - - - - - - 

VOJVODINA (RS) - - - - - - - - - 

WALLONIE (BE) - - - 50,0 - 50,0 - - - 

Continúa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

El Gobierno Regional de las Azores – Observatorio de Empleo y Formación Profesional 
 

____________________________________________________________________________________________________________________ 
Programa EURODISEA – Trayectoria de los antiguos jóvenes en prácticas 2012                                                                                                                        Página 78 

 

DISTRIBUCIÓN EN PORCENTAJE DEL NÚMERO TOTAL DE RESP UESTAS DE 
ANTIGUOS JÓVENES EN PRÁCTICAS EMPLEADOS SEIS MESES TRAS LAS 
PRÁCTICAS, SEGÚN LAS REGIONES DE ORIGEN, POR ÁREA D E TRABAJO Y POR 
SEXO 

CUADRO 47 
(Continuación)  

ÁREA DE TRABAJO / SEXO En la empresa/entidad donde 
hizo las prácticas 

En otra empresa/entidad de la 
región donde hizo las prácticas 

En otra región europea En la región de origen 

REGIONES DE ORIGEN H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 17,6 5,9 11,8 17,6 5,9 11,8 11,8 - 11,8 29,4 5,9 23,5 

AÇORES (PT) 33,3 33,3 - - - - - - - 33,3 33,3 - 

ARGES (RO) - - - - - - - - - - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) - - - - - - - - - 100,0 - 100,0 

CATALUNYA (ES) - - - - - - - - - 50,0 - 50,0 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) - - - - - - - - - - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 50,0 - 50,0 50,0 - 50,0 50,0 - 50,0 - - - 

FRANCHE-COMTÉ (FR) - - - 100,0 - 100,0 - - - - - - 

HUNEDOARA (RO) - - - - - - - - - 100,0 - 100,0 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) - - - - - - - - - - - - 

JURA (CH) - - - - - - - - - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 100,0 - 100,0 - - - - - - - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) - - - - - - - - - - - - 

REGIÓN DE MURCIA (ES) - - - - - - 100,0 - 100,0 - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) - - - - - - - - - 100,0 - 100,0 

VALLE D’AOSTA (IT) - - - - - - - - - - - - 

VOJVODINA (RS) - - - - - - - - - - - - 

WALLONIE (BE) - - - 50,0 50,0 - - - - - - - 
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NÚMERO DE ANTIGUOS JÓVENES EN PRÁCTICAS, SEGÚN LAS REGIONES DE 
ORIGEN, POR LA FORMA CÓMO CONSIDERARON LAS PRÁCTICA S COMO UN VALOR 
AÑADIDO O NO PARA SU CARRERA PROFESIONAL Y POR SEXO  

CUADRO 48 

VALOR AÑADIDO / SEXO TOTAL Sí No 

REGIONES DE ORIGEN H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 50 13 37 47 12 35 3 1 2 

AÇORES (PT) 6 4 2 6 4 2 - - - 

ARGES (RO) 1 - 1 1 - 1 - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 3 - 3 3 - 3 - - - 

CATALUNYA (ES) 6 2 4 5 1 4 1 1 - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 2 1 1 2 1 1 - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 7 1 6 7 1 6 - - - 

FRANCHE-COMTÉ (FR) 4 - 4 3 - 3 1 - 1 

HUNEDOARA (RO) 2 - 2 2 - 2 - - - 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 2 - 2 2 - 2 - - - 

JURA (CH) 1 1 - 1 1 - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 1 - 1 1 - 1 - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) 3 - 3 3 - 3 - - - 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 3 - 3 2 - 2 1 - 1 

RHÔNE-ALPES (FR) 3 - 3 3 - 3 - - - 

VALLE D’AOSTA (IT) 2 2 - 2 2 - - - - 

VOJVODINA (RS) 1 - 1 1 - 1 - - - 

WALLONIE (BE) 3 2 1 3 2 1 - - - 
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DISTRIBUCIÓN EN PORCENTAJE DEL NÚMERO DE ANTIGUOS J ÓVENES EN 
PRÁCTICAS, SEGÚN LAS REGIONES DE ORIGEN, POR LA FOR MA CÓMO 
CONSIDERARON LAS PRÁCTICAS COMO UN VALOR AÑADIDO O NO PARA SU 
CARRERA PROFESIONAL Y POR SEXO 

CUADRO 49 

VALOR AÑADIDO / SEXO TOTAL Sí No 

REGIONES DE ORIGEN H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 100,0 26,0 74,0 94,0 24,0 70,0 6,0 2,0 4,0 

AÇORES (PT) 100,0 66,7 33,3 100,0 66,7 33,3 - - - 

ARGES (RO) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - - 

CATALUNYA (ES) 100,0 33,3 66,7 83,3 16,7 66,7 16,7 16,7 - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 50,0 50,0 100,0 50,0 50,0 - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 14,3 85,7 100,0 14,3 85,7 - - - 

FRANCHE-COMTÉ (FR) 100,0 - 100,0 75,0 - 75,0 25,0 - 25,0 

HUNEDOARA (RO) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - - 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - - 

JURA (CH) 100,0 100,0 - 100,0 100,0 - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - - 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 100,0 - 100,0 66,7 - 66,7 33,3 - 33,3 

RHÔNE-ALPES (FR) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - - 

VALLE D’AOSTA (IT) 100,0 100,0 - 100,0 100,0 - - - - 

VOJVODINA (RS) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - - 

WALLONIE (BE) 100,0 66,7 33,3 100,0 66,7 33,3 - - - 
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NÚMERO DE ANTIGUOS JÓVENES EN PRÁCTICAS, SEGÚN LAS REGIONES DE 
PRÁCTICAS, POR LA FORMA CÓMO CONSIDERARON LAS PRÁCT ICAS COMO UN 
VALOR AÑADIDO O NO PARA SU CARRERA PROFESIONAL Y PO R SEXO 

CUADRO 50 

VALOR AÑADIDO / SEXO TOTAL Sí No 

REGIONES DE PRÁCTICAS H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 50 13 37 47 12 35 3 1 2 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 9 3 6 8 3 5 1 - 1 

CATALUNYA (ES) 3 1 2 3 1 2 - - - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 6 - 6 6 - 6 - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 16 4 12 16 4 12 - - - 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 5 - 5 4 - 4 1 - 1 

LIMOUSIN (FR) 4 2 2 3 1 2 1 1 - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 4 2 2 4 2 2 - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 1 1 - 1 1 - - - - 

TICINO (CH) 2 - 2 2 - 2 - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DISTRIBUCIÓN EN PORCENTAJE DEL NÚMERO DE ANTIGUOS J ÓVENES EN 
PRÁCTICAS, SEGÚN LAS REGIONES DE PRÁCTICAS, POR LA FORMA CÓMO 
CONSIDERARON LAS PRÁCTICAS COMO UN VALOR AÑADIDO O NO PARA SU 
CARRERA PROFESIONAL Y POR SEXO  

CUADRO 51 

VALOR AÑADIDO / SEXO TOTAL Sí No 

REGIONES DE PRÁCTICAS H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 100,0 26,0 74,0 94,0 24,0 70,0 6,0 2,0 4,0 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 100,0 33,3 66,7 88,9 33,3 55,6 11,1 - 11,1 

CATALUNYA (ES) 100,0 33,3 66,7 100,0 33,3 66,7 - - - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 25,0 75,0 100,0 25,0 75,0 - - - 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 - 100,0 80,0 - 80,0 20,0 - 20,0 

LIMOUSIN (FR) 100,0 50,0 50,0 75,0 25,0 50,0 25,0 25,0 - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 100,0 50,0 50,0 100,0 50,0 50,0 - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 100,0 100,0 - 100,0 100,0 - - - - 

TICINO (CH) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - - 
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