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NOTA INTRODUTÓRIA 
 

O Secretário-Geral do Programa Eurodisseia encomendou ao Observatório do Emprego e Formação Profissional do 
Governo Regional dos Açores (OEFP) a implementação de um Sistema de Monitorização do Programa. O OEFP 
aceitou o desafio e em Junho de 2011 iniciou a elaboração do Projeto, em articulação com o Secretariado-Geral. 
 
O Sistema assenta num Inquérito a ser respondido pelos ex-estagiários 6 meses após o termo do estágio. O 
Secretariado-Geral envia regularmente ao OEFP a listagem dos estagiários, com indicação do nome, região de 
origem, data de início do estágio e endereço de e-mail. É da exclusiva responsabilidade das regiões o envio das 
listas de estagiários ao Secretariado-Geral. À medida que termina o período de 6 meses o Sistema gera 
automaticamente um e-mail para o ex-estagiário, explicando o objetivo e solicitando a resposta a um Inquérito ao 
qual se acede por um link que consta do citado e-mail. Toda a documentação, incluindo o formulário do Inquérito, é 
apresentada em quatro línguas: Português, Francês, Inglês e Espanhol, sendo que cada ex-estagiário escolhe a 
língua da sua preferência.  
 
O Sistema foi apresentado no Fórum Eurodisseia que teve lugar em Valle d’Aosta em setembro de 2011, tendo sido 
dado um prazo às regiões para apresentarem comentários e sugestões. O projeto foi posteriormente reformulado 
depois de ter acolhido algumas das sugestões que se revelaram pertinentes e exequíveis. 
 
Este primeiro Relatório abrange os estágios que tiveram lugar a partir de outubro de 2011 e cujo período de 6 
meses posterior ao termo do estágio terminou em 31 de dezembro de 2012. Foram expedidos 121 Inquéritos tendo 
sido obtidas 50 respostas. Apenas constam as regiões que forneceram informação ao Secretariado-Geral, conforme 
foi dito, e dentro destas, consideraram-se apenas as respostas dos respetivos ex-estagiários que acederam 
responder ao Inquérito. 
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CLASSIFICAÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÓMICAS PORTUGUESAS 
POR RAMOS DE ATIVIDADE (CAE - Rev. 3) 

 
ÍNDICE DAS SECÇÕES UTILIZADAS NO TEXTO 

 
A AGRICULTURA, PRODUÇÃO ANIMAL, CAÇA, FLORESTA E PESCA 
B INDÚSTRIAS EXTRATIVAS 
C INDÚSTRIAS TRANSFORMADORAS 
D ELETRICIDADE, GÁS, VAPOR, ÁGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO 
E CAPTAÇÃO, TRATAMENTO E DISTRIBUIÇÃO DE ÁGUA; SANEAMENTO, GESTÃO DE RESÍDUOS E DESPOLUIÇÃO 
F CONSTRUÇÃO 
G COMÉRCIO POR GROSSO E A RETALHO; REPARAÇÃO DE VEÍCULOS AUTO MÓVEIS E MOTOCICLOS 
H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM 
I ALOJAMENTO, RESTAURAÇÃO E SIMILARES 
J ATIVIDADES DE INFORMAÇÃO E DE COMUNICAÇÃO 
K ATIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS 
L ATIVIDADES IMOBILIÁRIAS 
M ATIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTÍFICAS, TÉCNICAS E SIMILARES 
N ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVIÇOS DE APOIO 
O ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA E DEFESA; SEGURANÇA SOCIAL OBRIGATÓ RIA 
P EDUCAÇÃO 
Q ATIVIDADES DE SAÚDE HUMANA E APOIO SOCIAL 
R ATIVIDADES ARTÍSTICAS, DE ESPETÁCULOS, DESPORTIVAS E RECREATIVAS 
S OUTRAS ATIVIDADES DE SERVIÇOS 
T ATIVIDADES DAS FAMÍLIAS EMPREGADORAS DE PESSOAL DOMÉSTICO E ATIVI DADES DE PRODUÇÃO DAS 
 FAMÍLIAS PARA USO PRÓPRIO 
U ATIVIDADES DOS ORGANISMOS INTERNACIONAIS E OUTRAS INSTITUIÇ ÕES EXTRATERRITORIAIS 
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CLASSIFICAÇÃO PORTUGUESA DAS PROFISSÕES (CPP 2010) 
 

ÍNDICE DOS GRANDES GRUPOS E SUBGRANDES GRUPOS UTILIZADOS NO TEXTO  
 

1 Representantes do poder legislativo e de órgãos e xecutivos, dirigentes, diretores e gestores executi vos 
 11 Representantes do poder legislativo e de órgãos executivos, dirigentes superiores da Administração  
 Pública, de organizações especializadas, diretores e gestores de empresas 
 12 Diretores de serviços administrativos e comerciais 
 13 Diretores de produção e de serviços especializados 
 14 Diretores de hotelaria, restauração, comércio e de outros serviços 
2 Especialistas das atividades intelectuais e cientí ficas 
 21 Especialistas das ciências físicas, matemáticas, engenharias e técnicas afins 
 22 Profissionais de saúde 
 23 Professores 
 24 Especialistas em finanças, contabilidade, organização administrativa, relações públicas e comerciais 
 25 Especialistas em tecnologias de informação e comunicação (TIC) 
 26 Especialistas em assuntos jurídicos, sociais, artísticos e culturais 
3 Técnicos e profissões de nível intermédio 
 31 Técnicos e profissões das ciências e engenharia, de nível intermédio 
 32 Técnicos e profissionais, de nível intermédio da saúde 
 33 Técnicos de nível intermédio, das áreas financeira, administrativa e dos negócios 
 34 Técnicos de nível intermédio dos serviços jurídicos, sociais, desportivos, culturais e similares 
 35 Técnicos das tecnologias de informação e comunicação 
4 Pessoal administrativo 
 41 Empregados de escritório, secretários em geral e operadores de processamento de dados 
 42 Pessoal de apoio direto a clientes 
 43 Operadores de dados, de contabilidade, estatística, de serviços financeiros e relacionados com o registo 
 44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo 
5 Trabalhadores dos serviços pessoais, de proteção e segurança e vendedores 
 51 Trabalhadores dos serviços pessoais 
 52 Vendedores 
 53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares 
 54 Pessoal dos serviços de proteção e segurança 
6 Agricultores e trabalhadores qualificados da agri cultura, da pesca e da floresta 
 61 Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura e produção animal, orientados para o mercado 
 62 Trabalhadores qualificados da floresta, pesca e caça, orientados para o mercado 
 63 Agricultores, criadores de animais, pescadores, caçadores e coletores, de subsistência 
7 Trabalhadores qualificados da indústria, construç ão e artífices 
 71 Trabalhadores qualificados da construção e similares, exceto eletricista 
 72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecânica e similares 
 73 Trabalhadores qualificados da impressão, do fabrico de instrumentos de precisão, joalheiros, artesãos e similares 
 74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrónica 
 75 Trabalhadores da transformação de alimentos, da madeira, do vestuário e outras indústrias e artesanato 
8 Operadores de instalações e máquinas e trabalhado res da montagem 
 81 Operadores de instalações fixas e máquinas 
 82 Trabalhadores da montagem 
 83 Condutores de veículos e operadores de equipamentos móveis 
9 Trabalhadores não qualificados 
 91 Trabalhador de limpeza 
 92 Trabalhadores não qualificados da agricultura, produção animal, pesca e floresta 
 93 Trabalhadores não qualificados da indústria extrativa, construção, indústria transformadora e transportes 
 94 Assistentes na preparação de refeições 
 95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prestadores de serviços na rua 
 96 Trabalhadores dos resíduos e de outros serviços elementares 
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BREVE ANÁLISE DE RESULTADOS 
 
Dos 50 ex-estagiários que responderam ao inquérito do Programa Eurodisseia, as mulheres representam 74% e os 
homens 26%. A nível das idades dos ex-estagiários, a faixa etária dos 22-25 anos é aquela que absorve uma 
percentagem mais expressiva (64%), sendo que 50% do total de mulheres se encontra nesta faixa etária. 
Seguidamente, aparece o grupo etário dos 26-29 anos, que representa 28%, com o sexo feminino assumindo a 
percentagem de 20% do total. 
 
Quanto à proveniência dos ex-estagiários do Programa Eurodisseia, destacam-se as regiões Comunidad 
Valenciana, Catalunya e Açores. As regiões de estágio que assumiram particular relevo foram a Comunidad 
Valenciana (32%), Baden-Württemberg (18%) e Champagne-Ardenne (12%). 
 
Tendo em conta o grau de escolaridade dos ex-estagiários, se atentarmos ao quadro 6, é visível uma 
predominância dos que possuem um Mestrado (Bolonha 2º Ciclo), com 46%, enquanto aqueles que detêm a 
Licenciatura (Bolonha 1º Ciclo), representam 32%. Refira-se que as mulheres assumem um papel de destaque, com 
34% e 26% do total, respetivamente. O nível de escolaridade “Mestrado (Bolonha 2º Ciclo)”, considerando as 
regiões de origem, tem maior incidência na Comunidad Valenciana, Rhône-Alpes e Catalunya. 
 
Quanto ao nível das profissões dos ex-estagiários do Eurodisseia, por regiões de estágio, assume particular 
relevância a Comunidad Valenciana (32%), salientando-se as profissões “Empregados de escritório e operadores 
de processamento de dados” e “Trabalhadores dos serviços pessoais” com 75% e 66,7% respetivamente. Refira-se 
que por regiões de origem, o setor que prevalece, enquadra-se na categoria “Especialistas de ciências físicas, 
matemáticas, engenharias”, na Comunidad Valenciana. Quanto ao número de ex-estagiários segundo o setor de 
atividade, por regiões de estágio (quadro 15), salienta-se as “Outras atividades de serviços” na Comunidad 
Valenciana. 
 
Relativamente à duração do estágio, verifica-se, conforme quadro 27, que cerca de 64% do total dos inquiridos, 
enquadra-se no período de estágio de 4-6 meses, sendo o sexo feminino mais representativo, com uma 
percentagem relevante no total de ex-estagiários (42%). Os estágios com duração superior a 12 meses absorvem 
cerca de 30%. No que diz respeito ao tipo de entidade onde os ex-estagiários realizaram o estágio (quadro 29), 
observa-se que foram as empresas privadas que absorveram um número mais significativo de ex-estagiários, com 
uma percentagem na ordem dos 46%. Considerando a dimensão da empresa, o volume mais significativo de ex-
estagiários teve maior enfoque nas empresas com 1-9 trabalhadores. 
 
No que concerne à questão da informação relativa à forma como os inquiridos tiveram conhecimento do Programa 
Eurodisseia, destaca-se o meio de conhecimento “Através de amigos/família” com 35,8%, logo seguido da 
“Pesquisa na internet” com 19,4%. 
 
Quando questionados acerca da informação sobre as razões que estiveram na origem da candidatura ao Programa, 
o volume de respostas ascendeu a 211 (o inquérito permitia a resposta múltipla), sendo o sexo feminino a 
demarcar-se com uma percentagem muito expressiva (na ordem dos 78,2%). As razões que merecem destaque 
são, em primeiro lugar, “Aprendizagem/aperfeiçoamento de uma língua estrangeira” e logo de seguida “Obter 
experiência profissional”. 
 
Relativamente à questão inerente à classificação da bolsa de estágio, em termos de cobertura de despesas (quadro 
38), cerca de 60% dos ex-estagiários consideraram a 1ª opção “Suficiente para as despesas básicas (alojamento, 
transporte e alimentação)”. Quanto à forma como os ex-estagiários suportaram as restantes despesas, regista-se 
como preponderante a figura “Poupanças”. 
 
Atentos ao quadro 41, que questiona sobre a utilidade ou não da frequência do curso de língua, a resposta 
afirmativa assume uma percentagem muito significativa com 92%. 
 
Quando questionados sobre como classificaram a experiência adquirida no estágio, a maioria respondeu que foi 
“Boa”, salientando nesta expressão o nível das “Competências aprendidas durante o estágio”. Os que classificaram 
“Excelente”, privilegiaram os “Contactos com colegas de trabalho” e “Com outros estagiários Eurodisseia” e ainda a 
“Integração na comunidade”. 
 
Reportando ao quadro 44 (situação 6 meses após a conclusão do estágio), conclui-se que 36% dos ex-estagiários 
se encontrava na situação de desempregados. Na situação de empregados encontravam-se 34%, com maior 
preponderância no sexo feminino. 
 
Em termos conclusivos refira-se que cerca de 94% dos ex-estagiários do Programa consideraram uma mais-valia 
para o seu percurso profissional o estágio no Programa Eurodisseia. 
 



 
 

Governo Regional dos Açores – Observatório do Emprego e Formação Profissional 
 

____________________________________________________________________________________________________________________ 
Programa EURODISSEIA – Percurso dos ex-estagiários 2012                                                                                                                                                       Página 12 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Governo Regional dos Açores – Observatório do Emprego e Formação Profissional 
 

____________________________________________________________________________________________________________________ 
Programa EURODISSEIA – Percurso dos ex-estagiários 2012                                                                                                                                                       Página 13 

 

NÚMERO DE EX-ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO AS REGIÕES DE ORIGEM, POR GRUP OS 
ETÁRIOS E SEXO QUADRO 1 

GRUPOS ETÁRIOS (Anos) / SEXO TOTAL 18 - 21 22 - 25 26 - 29 30 - 32 

REGIÕES DE ORIGEM H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 50 13 37 2 1 1 32 7 25 14 4 10 2 1 1 

AÇORES (PT) 6 4 2 1 1 - 4 2 2 1 1 - - - - 

ARGES (RO) 1 - 1 - - - 1 - 1 - - - - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 3 - 3 - - - 3 - 3 - - - - - - 

CATALUNYA (ES) 6 2 4 - - - 3 - 3 2 2 - 1 - 1 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 2 1 1 - - - 1 - 1 1 1 - - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 7 1 6 - - - 1 - 1 5 - 5 1 1 - 

FRANCHE-COMTÉ (FR) 4 - 4 - - - 4 - 4 - - - - - - 

HUNEDOARA (RO) 2 - 2 - - - - - - 2 - 2 - - - 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 2 - 2 - - - 1 - 1 1 - 1 - - - 

JURA (CH) 1 1 - - - - 1 1 - - - - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 1 - 1 - - - 1 - 1 - - - - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) 3 - 3 1 - 1 2 - 2 - - - - - - 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 3 - 3 - - - 3 - 3 - - - - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 3 - 3 - - - 1 - 1 2 - 2 - - - 

VALLE D’AOSTA (IT) 2 2 - - - - 2 2 - - - - - - - 

VOJVODINA (RS) 1 - 1 - - - 1 - 1 - - - - - - 

WALLONIE (BE) 3 2 1 - - - 3 2 1 - - - - - - 

 
DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DO NÚMERO DE EX -ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO AS 
REGIÕES DE ORIGEM, POR GRUPOS ETÁRIOS E SEXO QUADRO 2 

GRUPOS ETÁRIOS (Anos) / SEXO TOTAL 18 - 21 22 - 25 26 - 29 30 - 32 

REGIÕES DE ORIGEM H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M 

      TOTAL 100,0 26,0 74,0 4,0 2,0 2,0 64,0 14,0 50,0 28,0 8,0 20,0 4,0 2,0 2,0 

AÇORES (PT) 100,0 66,7 33,3 16,7 16,7 - 66,7 33,3 33,3 16,7 16,7 - - - - 

ARGES (RO) 100,0 - 100,0 - - - 100,0 - 100,0 - - - - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 100,0 - 100,0 - - - 100,0 - 100,0 - - - - - - 

CATALUNYA (ES) 100,0 33,3 66,7 - - - 50,0 - 50,0 33,3 33,3 - 16,7 - 16,7 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 50,0 50,0 - - - 50,0 - 50,0 50,0 50,0 - - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 14,3 85,7 - - - 14,3 - 14,3 71,4 - 71,4 14,3 14,3 - 

FRANCHE-COMTÉ (FR) 100,0 - 100,0 - - - 100,0 - 100,0 - - - - - - 

HUNEDOARA (RO) 100,0 - 100,0 - - - - - - 100,0 - 100,0 - - - 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 - 100,0 - - - 50,0 - 50,0 50,0 - 50,0 - - - 

JURA (CH) 100,0 100,0 - - - - 100,0 100,0 - - - - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 100,0 - 100,0 - - - 100,0 - 100,0 - - - - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) 100,0 - 100,0 33,3 - 33,3 66,7 - 66,7 - - - - - - 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 100,0 - 100,0 - - - 100,0 - 100,0 - - - - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 100,0 - 100,0 - - - 33,3 - 33,3 66,7 - 66,7 - - - 

VALLE D’AOSTA (IT) 100,0 100,0 - - - - 100,0 100,0 - - - - - - - 

VOJVODINA (RS) 100,0 - 100,0 - - - 100,0 - 100,0 - - - - - - 

WALLONIE (BE) 100,0 66,7 33,3 - - - 100,0 66,7 33,3 - - - - - - 
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NÚMERO DE EX-ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO AS REGIÕES DE ORIGEM, POR REGIÕES 
DE ESTÁGIO E SEXO QUADRO 3 

REGIÕES DE ESTÁGIO / SEXO TOTAL 
Baden-Württemberg 

(DE) Catalunya (ES) 
Champagne-Ardenne 

(FR) 
Comunidad Valenciana 

(ES) 

REGIÕES DE ORIGEM H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 50 13 37 9 3 6 3 1 2 6 - 6 16 4 12 

AÇORES (PT) 6 4 2 - - - 1 1 - - - - 1 1 - 

ARGES (RO) 1 - 1 - - - - - - 1 - 1 - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 3 - 3 1 - 1 - - - - - - 2 - 2 

CATALUNYA (ES) 6 2 4 - - - - - - 1 - 1 - - - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 2 1 1 1 1 - - - - - - - 1 - 1 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 7 1 6 2 1 1 - - - 3 - 3 1 - 1 

FRANCHE-COMTÉ (FR) 4 - 4 2 - 2 1 - 1 - - - 1 - 1 

HUNEDOARA (RO) 2 - 2 - - - - - - - - - 1 - 1 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 2 - 2 - - - 1 - 1 - - - 1 - 1 

JURA (CH) 1 1 - 1 1 - - - - - - - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 1 - 1 - - - - - - - - - - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) 3 - 3 1 - 1 - - - - - - 2 - 2 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 3 - 3 - - - - - - 1 - 1 - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 3 - 3 1 - 1 - - - - - - 2 - 2 

VALLE D’AOSTA (IT) 2 2 - - - - - - - - - - 2 2 - 

VOJVODINA (RS) 1 - 1 - - - - - - - - - - - - 

WALLONIE (BE) 3 2 1 - - - - - - - - - 2 1 1 

Continua 
 

NÚMERO DE EX-ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO AS REGIÕES DE ORIGEM, POR REGI ÕES 
DE ESTÁGIO E SEXO 

QUADRO 3 
(Continuação)  

REGIÕES DE ESTÁGIO / SEXO Île-de-France (FR) Limousin (FR) Midi-Pyrénées (FR) Rhône-Alpes (FR) Ticino (CH) 

REGIÕES DE ORIGEM H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 5 - 5 4 2 2 4 2 2 1 1 - 2 - 2 

AÇORES (PT) 2 - 2 - - - 1 1 - 1 1 - - - - 

ARGES (RO) - - - - - - - - - - - - - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) - - - - - - - - - - - - - - - 

CATALUNYA (ES) 2 - 2 1 1 - 2 1 1 - - - - - - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) - - - - - - - - - - - - - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) - - - - - - - - - - - - 1 - 1 

FRANCHE-COMTÉ (FR) - - - - - - - - - - - - - - - 

HUNEDOARA (RO) - - - - - - - - - - - - 1 - 1 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) - - - - - - - - - - - - - - - 

JURA (CH) - - - - - - - - - - - - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) - - - - - - 1 - 1 - - - - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) - - - - - - - - - - - - - - - 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 1 - 1 1 - 1 - - - - - - - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) - - - - - - - - - - - - - - - 

VALLE D’AOSTA (IT) - - - - - - - - - - - - - - - 

VOJVODINA (RS) - - - 1 - 1 - - - - - - - - - 

WALLONIE (BE) - - - 1 1 - - - - - - - - - - 
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DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DO NÚMERO DE EX -ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO AS 
REGIÕES DE ORIGEM, POR REGIÕES DE ESTÁGIO E SEXO QUADRO 4 

REGIÕES DE ESTÁGIO / SEXO TOTAL 
Baden-Württemberg 

(DE) Catalunya (ES) 
Champagne-Ardenne 

(FR) 
Comunidad Valenciana 

(ES) 

REGIÕES DE ORIGEM H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 100,0 26,0 74,0 18,0 6,0 12,0 6,0 2,0 4,0 12,0 - 12,0 32,0 8,0 24,0 

AÇORES (PT) 100,0 66,7 33,3 - - - 16,7 16,7 - - - - 16,7 16,7 - 

ARGES (RO) 100,0 - 100,0 - - - - - - 100,0 - 100,0 - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 100,0 - 100,0 33,3 - 33,3 - - - - - - 66,7 - 66,7 

CATALUNYA (ES) 100,0 33,3 66,7 - - - - - - 16,7 - 16,7 - - - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 50,0 50,0 50,0 50,0 - - - - - - - 50,0 - 50,0 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 14,3 85,7 28,6 14,3 14,3 - - - 42,9 - 42,9 14,3 - 14,3 

FRANCHE-COMTÉ (FR) 100,0 - 100,0 50,0 - 50,0 25,0 - 25,0 - - - 25,0 - 25,0 

HUNEDOARA (RO) 100,0 - 100,0 - - - - - - - - - 50,0 - 50,0 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 - 100,0 - - - 50,0 - 50,0 - - - 50,0 - 50,0 

JURA (CH) - - - - - - - - - - - - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 100,0 100,0 - 100,0 100,0 - - - - - - - - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) - - - - - - - - - - - - - - - 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 100,0 - 100,0 - - - - - - - - - - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 100,0 - 100,0 33,3 - 33,3 - - - - - - 66,7 - 66,7 

VALLE D’AOSTA (IT) 100,0 - 100,0 - - - - - - 33,3 - 33,3 - - - 

VOJVODINA (RS) 100,0 - 100,0 33,3 - 33,3 - - - - - - 66,7 - 66,7 

WALLONIE (BE) 100,0 100,0 - - - - - - - - - - 100,0 100,0 - 

Continua 
 

DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DO NÚMERO DE EX -ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO AS 
REGIÕES DE ORIGEM, POR REGIÕES DE ESTÁGIO E SEXO 

QUADRO 4 
(Continuação) 

REGIÕES DE ESTÁGIO / SEXO Île-de-France (FR) Limousin (FR) Midi-Pyrénées (FR) Rhône-Alpes (FR) Ticino (CH) 

REGIÕES DE ORIGEM H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 10,0 - 10,0 8,0 4,0 4,0 8,0 4,0 4,0 2,0 2,0 - 4,0 - 4,0 

AÇORES (PT) 33,3 - 33,3 - - - 16,7 16,7 - 16,7 16,7 - - - - 

ARGES (RO) - - - - - - - - - - - - - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) - - - - - - - - - - - - - - - 

CATALUNYA (ES) 33,3 - 33,3 16,7 16,7 - 33,3 16,7 16,7 - - - - - - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) - - - - - - - - - - - - - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) - - - - - - - - - - - - 14,3 - 14,3 

FRANCHE-COMTÉ (FR) - - - - - - - - - - - - - - - 

HUNEDOARA (RO) - - - - - - - - - - - - 50,0 - 50,0 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) - - - - - - - - - - - - - - - 

JURA (CH) - - - - - - - - - - - - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) - - - - - - - - - - - - - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) - - - - - - - - - - - - - - - 

REGIÓN DE MURCIA (ES) - - - - - - 100,0 - 100,0 - - - - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) - - - - - - - - - - - - - - - 

VALLE D’AOSTA (IT) 33,3 - 33,3 33,3 - 33,3 - - - - - - - - - 

VOJVODINA (RS) - - - - - - - - - - - - - - - 

WALLONIE (BE) - - - - - - - - - - - - - - - 
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NÚMERO DE EX-ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO AS REGIÕES DE ORIGEM, POR GRAU  DE 
ESCOLARIDADE E SEXO QUADRO 5 

GRAU DE ESCOLARIDADE / SEXO TOTAL 
Ensino Secundário/Ensino 
Profissional (Níveis II e III) 

Curso de Formação 
Profissional (Nível IV) 

Licenciatura 
(Bolonha 1º Ciclo) 

REGIÕES DE ORIGEM H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 50 13 37 3 2 1 6 2 4 16 3 13 

AÇORES (PT) 6 4 2 - - - 3 2 1 2 1 1 

ARGES (RO) 1 - 1 - - - - - - 1 - 1 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 3 - 3 - - - 2 - 2 1 - 1 

CATALUNYA (ES) 6 2 4 - - - - - - 3 1 2 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 2 1 1 - - - - - - - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 7 1 6 - - - - - - 2 - 2 

FRANCHE-COMTÉ (FR) 4 - 4 - - - - - - 2 - 2 

HUNEDOARA (RO) 2 - 2 - - - - - - - - - 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 2 - 2 - - - - - - - - - 

JURA (CH) 1 1 - - - - - - - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 1 - 1 - - - 1 - 1 - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) 3 - 3 1 - 1 - - - 2 - 2 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 3 - 3 - - - - - - 2 - 2 

RHÔNE-ALPES (FR) 3 - 3 - - - - - - - - - 

VALLE D’AOSTA (IT) 2 2 - 2 2 - - - - - - - 

VOJVODINA (RS) 1 - 1 - - - - - - - - - 

WALLONIE (BE) 3 2 1 - - - - - - 1 1 - 

Continua 
 

NÚMERO DE EX-ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO AS REGIÕES DE O RIGEM, POR GRAU DE 
ESCOLARIDADE E SEXO 

QUADRO 5 
(Continuação)  

GRAU DE ESCOLARIDADE / SEXO Mestrado (Bolonha 2º Ciclo) Doutoramento (Bolonha 3º Ciclo) Outra Formação 

REGIÕES DE ORIGEM H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 23 6 17 - - - 2 - 2 

AÇORES (PT) 1 1 - - - - - - - 

ARGES (RO) - - - - - - - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) - - - - - - - - - 

CATALUNYA (ES) 3 1 2 - - - - - - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 2 1 1 - - - - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 4 1 3 - - - 1 - 1 

FRANCHE-COMTÉ (FR) 2 - 2 - - - - - - 

HUNEDOARA (RO) 2 - 2 - - - - - - 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 1 - 1 - - - 1 - 1 

JURA (CH) 1 1 - - - - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) - - - - - - - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) - - - - - - - - - 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 1 - 1 - - - - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 3 - 3 - - - - - - 

VALLE D’AOSTA (IT) - - - - - - - - - 

VOJVODINA (RS) 1 - 1 - - - - - - 

WALLONIE (BE) 2 1 1 - - - - - - 
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DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DO NÚMERO DE EX -ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO AS 
REGIÕES DE ORIGEM, POR GRAU DE ESCOLARIDADE E SEXO QUADRO 6 

GRAU DE ESCOLARIDADE / SEXO TOTAL 
Ensino Secundário/Ensino 
Profissional (Níveis II e III) 

Curso de Formação 
Profissional (Nível IV) 

Licenciatura 
(Bolonha 1º Ciclo) 

REGIÕES DE ORIGEM H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 100,0 26,0 74,0 6,0 4,0 2,0 12,0 4,0 8,0 32,0 6,0 26,0 

AÇORES (PT) 100,0 66,7 33,3 - - - 50,0 33,3 16,7 33,3 16,7 16,7 

ARGES (RO) 100,0 - 100,0 - - - - - - 100,0 - 100,0 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 100,0 - 100,0 - - - 66,7 - 66,7 33,3 - 33,3 

CATALUNYA (ES) 100,0 33,3 66,7 - - - - - - 50,0 16,7 33,3 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 50,0 50,0 - - - - - - - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 14,3 85,7 - - - - - - 28,6 - 28,6 

FRANCHE-COMTÉ (FR) 100,0 - 100,0 - - - - - - 50,0 - 50,0 

HUNEDOARA (RO) 100,0 - 100,0 - - - - - - - - - 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 - 100,0 - - - - - - - - - 

JURA (CH) 100,0 100,0 - - - - - - - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 100,0 - 100,0 - - - 100,0 - 100,0 - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) 100,0 - 100,0 33,3 - 33,3 - - - 66,7 - 66,7 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 100,0 - 100,0 - - - - - - 66,7 - 66,7 

RHÔNE-ALPES (FR) 100,0 - 100,0 - - - - - - - - - 

VALLE D’AOSTA (IT) 100,0 100,0 - 100,0 100,0 - - - - - - - 

VOJVODINA (RS) 100,0 - 100,0 - - - - - - - - - 

WALLONIE (BE) 100,0 66,7 33,3 - - - - - - 33,3 33,3 - 

Continua 

 
DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DO NÚMERO DE EX -ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO AS 
REGIÕES DE ORIGEM, POR GRAU DE ESCOLARIDADE E SEXO 

QUADRO 6 
(Continuação)  

GRAU DE ESCOLARIDADE / SEXO Mestrado (Bolonha 2º Ciclo) Doutoramento (Bolonha 3º Ciclo) Outra Formação 

REGIÕES DE ORIGEM H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 46,0 12,0 34,0 - - - 4,0 - 4,0 

AÇORES (PT) 16,7 16,7 - - - - - - - 

ARGES (RO) - - - - - - - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) - - - - - - - - - 

CATALUNYA (ES) 50,0 16,7 33,3 - - - - - - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 50,0 50,0 - - - - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 57,1 14,3 42,9 - - - 14,3 - 14,3 

FRANCHE-COMTÉ (FR) 50,0 - 50,0 - - - - - - 

HUNEDOARA (RO) 100,0 - 100,0 - - - - - - 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 50,0 - 50,0 - - - 50,0 - 50,0 

JURA (CH) 100,0 100,0 - - - - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) - - - - - - - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) - - - - - - - - - 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 33,3 - 33,3 - - - - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 100,0 - 100,0 - - - - - - 

VALLE D’AOSTA (IT) - - - - - - - - - 

VOJVODINA (RS) 100,0 - 100,0 - - - - - - 

WALLONIE (BE) 66,7 33,3 33,3 - - - - - - 
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NÚMERO DE EX-ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO AS REGIÕES DE ORIGEM, POR PERÍODO 
DE TEMPO APÓS A CONCLUSÃO DA FORMAÇÃO ACADÉMICA ANT ES DE ESTÁGIO E 
SEXO 

QUADRO 7 

PERÍODO DE TEMPO / SEXO  TOTAL 0 - 3 Meses 4 - 6 Meses 7 - 12 Meses >12 Meses 

REGIÕES DE ORIGEM H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M 

      TOTAL 50 13 37 1 - 1 4 3 1 8 4 4 37 6 31 

AÇORES (PT) 6 4 2 - - - - - - 1 1 - 5 3 2 

ARGES (RO) 1 - 1 - - - - - - - - - 1 - 1 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 3 - 3 1 - 1 - - - - - - 2 - 2 

CATALUNYA (ES) 6 2 4 - - - 2 2 - - - - 4 - 4 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 2 1 1 - - - - - - 1 1 - 1 - 1 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 7 1 6 - - - 1 - 1 1 - 1 5 1 4 

FRANCHE-COMTÉ (FR) 4 - 4 - - - - - - - - - 4 - 4 

HUNEDOARA (RO) 2 - 2 - - - - - - - - - 2 - 2 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 2 - 2 - - - - - - - - - 2 - 2 

JURA (CH) 1 1 - - - - - - - 1 1 - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 1 - 1 - - - - - - - - - 1 - 1 

POITOU-CHARENTES (FR) 3 - 3 - - - - - - 1 - 1 2 - 2 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 3 - 3 - - - - - - 1 - 1 2 - 2 

RHÔNE-ALPES (FR) 3 - 3 - - - - - - - - - 3 - 3 

VALLE D’AOSTA (IT) 2 2 - - - - 1 1 - - - - 1 1 - 

VOJVODINA (RS) 1 - 1 - - - - - - - - - 1 - 1 

WALLONIE (BE) 3 2 1 - - - - - - 2 1 1 1 1 - 
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DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DO NÚMERO DE EX -ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO AS 
REGIÕES DE ORIGEM, POR PERÍODO DE TEMPO APÓS A CONCLUSÃO DA 
FORMAÇÃO ACADÉMICA ANTES DE ESTÁGIO E SEXO 

QUADRO 8 

PERÍODO DE TEMPO / SEXO  TOTAL 0 - 3 Meses 4 - 6 Meses 7 - 12 Meses >12 Meses 

REGIÕES DE ORIGEM H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M 

      TOTAL 100,0 26,0 74,0 2,0 - 2,0 8,0 6,0 2,0 16,0 8,0 8,0 74,0 12,0 62,0 

AÇORES (PT) 100,0 66,7 33,3 - - - - - - 16,7 16,7 - 83,3 50,0 33,3 

ARGES (RO) 100,0 - 100,0 - - - - - - - - - 100,0 - 100,0 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 100,0 - 100,0 33,3 - 33,3 - - - - - - 66,7 - 66,7 

CATALUNYA (ES) 100,0 33,3 66,7 - - - 33,3 33,3 - - - - 66,7 - 66,7 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 50,0 50,0 - - - - - - 50,0 50,0 - 50,0 - 50,0 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 14,3 85,7 - - - 14,3 - 14,3 14,3 - 14,3 71,4 14,3 57,1 

FRANCHE-COMTÉ (FR) 100,0 - 100,0 - - - - - - - - - 100,0 - 100,0 

HUNEDOARA (RO) 100,0 - 100,0 - - - - - - - - - 100,0 - 100,0 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 - 100,0 - - - - - - - - - 100,0 - 100,0 

JURA (CH) 100,0 100,0 - - - - - - - 100,0 100,0 - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 100,0 - 100,0 - - - - - - - - - 100,0 - 100,0 

POITOU-CHARENTES (FR) 100,0 - 100,0 - - - - - - 33,3 - 33,3 66,7 - 66,7 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 100,0 - 100,0 - - - - - - 33,3 - 33,3 66,7 - 66,7 

RHÔNE-ALPES (FR) 100,0 - 100,0 - - - - - - - - - 100,0 - 100,0 

VALLE D’AOSTA (IT) 100,0 100,0 - - - - 50,0 50,0 - - - - 50,0 50,0 - 

VOJVODINA (RS) 100,0 - 100,0 - - - - - - - - - 100,0 - 100,0 

WALLONIE (BE) 100,0 66,7 33,3 - - - - - - 66,7 33,3 33,3 33,3 33,3 - 
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NÚMERO DE EX-ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO AS PROFISSÕES, POR REGIÕES D E 
ESTÁGIO                                                                                                        HOMENS/MULHERES 

QUADRO 9 

REGIÕES DE ESTÁGIO 
PROFISSÕES (CPP 2010) TOTAL 

Baden-
Württemberg 

(DE) 
Catalunya (ES) 

Champagne-
Ardenne (FR) 

Comunidad 
Valenciana 

(ES) 

TOTAL 50 9 3 6 16 

 1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - - - - - 

 11 Dirigentes de organizações, diretores, gestores de empresas - - - - - 

 12 Diretores de serviços administrativos e comerciais - - - - - 

 13 Diretores de produção e de serviços especializados - - - - - 

 14 Diretores de hotelaria, restauração, comércio e de outros serviços - - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TÍFICAS 23 7 1 3 5 

 21 Especialistas das ciências físicas, matemáticas, engenharias 7 4 - 1 - 

 22 Profissionais de saúde - - - - - 

 23 Professores 1 - 1 - - 

 24 Especialistas em finanças, contabilidade, relações públicas e comerciais 10 2 - 1 3 

 25 Especialistas em tecnologias de informação e comunicação (TIC) 1 - - - - 

 26 Especialistas em assuntos jurídicos, sociais, artísticos e culturais 4 1 - 1 2 

 3 TÉCNICOS E PROFISSÕES DE NÍVEL INTERMÉDIO 14 - 2 3 3 

 31 Técnicos e profissões das ciências e engenharia, de nível intermédio 1 - - - - 

 32 Técnicos e profissionais, de nível intermédio da saúde 1 - - - - 

 33 Técnicos de nível intermédio, das áreas financeira, administrativa 5 - - - 3 

 34 Técnicos de nível intermédio dos serviços jurídicos, sociais, desportivos 5 - 2 3 - 

 35 Técnicos das tecnologias de informação e comunicação 2 - - - - 

 4 PESSOAL ADMINISTRATIVO 10 2 - - 6 

 41 Empregados de escritório e operadores de processamento de dados 4 1 - - 3 

 42 Pessoal de apoio direto a clientes 5 1 - - 3 

 43 Operadores de dados, de contabilidade e serviços financeiros - - - - - 

 44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo 1 - - - - 

 5 TRAB. DOS SERVIÇOS PESSOAIS, SEGURANÇA E VENDEDO RES 3 - - - 2 

 51 Trabalhadores dos serviços pessoais 3 - - - 2 

 52 Vendedores - - - - - 

 53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares - - - - - 

 54 Pessoal dos serviços de proteção e segurança - - - - - 

 6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - - - - 

 61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produção animal - - - - - 

 62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caça, orientados para o mercado - - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - - 

 7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDÚSTRIA, CONSTRUÇÃO -  - - - - 

 71 Trabalhadores qualificados da construção e similares, exceto eletricista - - - - - 

 72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecânica e similares - - - - - 

 73 Trabalhadores qualificados da impressão, joalheiros, artesãos - - - - - 

 74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrónica - - - - - 

 75 Trabalhadores da transformação de alimentos, da madeira, do vestuário - - - - - 

 8 OPERADORES DE MÁQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - - 

 81 Operadores de instalações fixas e máquinas - - - - - 

 82 Trabalhadores da montagem - - - - - 

 83 Condutores de veículos e operadores de equipamentos móveis - - - - - 

 9 TRABALHADORES NÃO QUALIFICADOS - - - - - 

 91 Trabalhador de limpeza - - - - - 

 92 Trabalhadores não qualificados da agricultura, produção animal, pesca - - - - - 

 93 Trabalhadores não qualif. da  construção, transformadoras, transportes - - - - - 

 94 Assistentes na preparação de refeições - - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de serviços na rua - - - - - 

 96 Trabalhadores dos resíduos e de outros serviços elementares - - - - - 

Continua 
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NÚMERO DE EX-ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO AS PROFISSÕES, PO R REGIÕES DE 
ESTÁGIO                                                                                                        HOMENS/MULHERES 

QUADRO 9 
(Continuação) 

REGIÕES DE ESTÁGIO 
PROFISSÕES (CPP 2010) 

Île-de-France 
(FR) 

Limousin (FR) Midi-Pyrénées 
(FR) 

Rhône-Alpes 
(FR) 

Ticino (CH) 

TOTAL 5 4 4 1 2 

 1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - - - - - 

 11 Dirigentes de organizações, diretores, gestores de empresas - - - - - 

 12 Diretores de serviços administrativos e comerciais - - - - - 

 13 Diretores de produção e de serviços especializados - - - - - 

 14 Diretores de hotelaria, restauração, comércio e de outros serviços - - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TÍFICAS 1 3 1 - 2 

 21 Especialistas das ciências físicas, matemáticas, engenharias - - - - 2 

 22 Profissionais de saúde - - - - - 

 23 Professores - - - - - 

 24 Especialistas em finanças, contabilidade, relações públicas e comerciais 1 3 - - - 

 25 Especialistas em tecnologias de informação e comunicação (TIC) - - 1 - - 

 26 Especialistas em assuntos jurídicos, sociais, artísticos e culturais - - - - - 

 3 TÉCNICOS E PROFISSÕES DE NÍVEL INTERMÉDIO 2 - 3 1 - 

 31 Técnicos e profissões das ciências e engenharia, de nível intermédio - - 1 - - 

 32 Técnicos e profissionais, de nível intermédio da saúde 1 - - - - 

 33 Técnicos de nível intermédio, das áreas financeira, administrativa 1 - 1 - - 

 34 Técnicos de nível intermédio dos serviços jurídicos, sociais, desportivos - - - - - 

 35 Técnicos das tecnologias de informação e comunicação - - 1 1 - 

 4 PESSOAL ADMINISTRATIVO 1 1 - - - 

 41 Empregados de escritório e operadores de processamento de dados - - - - - 

 42 Pessoal de apoio direto a clientes - 1 - - - 

 43 Operadores de dados, de contabilidade e serviços financeiros - - - - - 

 44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo 1 - - - - 

 5 TRAB. DOS SERVIÇOS PESSOAIS, SEGURANÇA E VENDEDO RES 1 - - - - 

 51 Trabalhadores dos serviços pessoais 1 - - - - 

 52 Vendedores - - - - - 

 53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares - - - - - 

 54 Pessoal dos serviços de proteção e segurança - - - - - 

 6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - - - - 

 61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produção animal - - - - - 

 62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caça, orientados para o mercado - - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - - 

 7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDÚSTRIA, CONSTRUÇÃO -  - - - - 

 71 Trabalhadores qualificados da construção e similares, exceto eletricista - - - - - 

 72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecânica e similares - - - - - 

 73 Trabalhadores qualificados da impressão, joalheiros, artesãos - - - - - 

 74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrónica - - - - - 

 75 Trabalhadores da transformação de alimentos, da madeira, do vestuário - - - - - 

 8 OPERADORES DE MÁQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - - 

 81 Operadores de instalações fixas e máquinas - - - - - 

 82 Trabalhadores da montagem - - - - - 

 83 Condutores de veículos e operadores de equipamentos móveis - - - - - 

 9 TRABALHADORES NÃO QUALIFICADOS - - - - - 

 91 Trabalhador de limpeza - - - - - 

 92 Trabalhadores não qualificados da agricultura, produção animal, pesca - - - - - 

 93 Trabalhadores não qualif. da  construção, transformadoras, transportes - - - - - 

 94 Assistentes na preparação de refeições - - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de serviços na rua - - - - - 

 96 Trabalhadores dos resíduos e de outros serviços elementares - - - - - 
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DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DO NÚMERO DE EX -ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO AS 
PROFISSÕES, POR REGIÕES DE ESTÁGIO                                              HOMENS/MULHERES 

QUADRO 10 

REGIÕES DE ESTÁGIO 
PROFISSÕES (CPP 2010) TOTAL 

Baden-
Württemberg 

(DE) 
Catalunya (ES) 

Champagne-
Ardenne (FR) 

Comunidad 
Valenciana 

(ES) 

TOTAL 100,0 18,0 6,0 12,0 32,0 

 1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - - - - - 

 11 Dirigentes de organizações, diretores, gestores de empresas - - - - - 

 12 Diretores de serviços administrativos e comerciais - - - - - 

 13 Diretores de produção e de serviços especializados - - - - - 

 14 Diretores de hotelaria, restauração, comércio e de outros serviços - - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TÍFICAS 100,0 30,4 4,3 13,0 21,7 

 21 Especialistas das ciências físicas, matemáticas, engenharias 100,0 57,1 - 14,3 - 

 22 Profissionais de saúde - - - - - 

 23 Professores 100,0 - 100,0 - - 

 24 Especialistas em finanças, contabilidade, relações públicas e comerciais 100,0 20,0 - 10,0 30,0 

 25 Especialistas em tecnologias de informação e comunicação (TIC) 100,0 - - - - 

 26 Especialistas em assuntos jurídicos, sociais, artísticos e culturais 100,0 25,0 - 25,0 50,0 

 3 TÉCNICOS E PROFISSÕES DE NÍVEL INTERMÉDIO 100,0 - 14,3 21,4 21,4 

 31 Técnicos e profissões das ciências e engenharia, de nível intermédio 100,0 - - - - 

 32 Técnicos e profissionais, de nível intermédio da saúde 100,0 - - - - 

 33 Técnicos de nível intermédio, das áreas financeira, administrativa 100,0 - - - 60,0 

 34 Técnicos de nível intermédio dos serviços jurídicos, sociais, desportivos 100,0 - 40,0 60,0 - 

 35 Técnicos das tecnologias de informação e comunicação 100,0 - - - - 

 4 PESSOAL ADMINISTRATIVO 100,0 20,0 - - 60,0 

 41 Empregados de escritório e operadores de processamento de dados 100,0 25,0 - - 75,0 

 42 Pessoal de apoio direto a clientes 100,0 20,0 - - 60,0 

 43 Operadores de dados, de contabilidade e serviços financeiros - - - - - 

 44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo 100,0 - - - - 

 5 TRAB. DOS SERVIÇOS PESSOAIS, SEGURANÇA E VENDEDO RES 100,0 - - - 66,7 

 51 Trabalhadores dos serviços pessoais 100,0 - - - 66,7 

 52 Vendedores - - - - - 

 53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares - - - - - 

 54 Pessoal dos serviços de proteção e segurança - - - - - 

 6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - - - - 

 61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produção animal - - - - - 

 62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caça, orientados para o mercado - - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - - 

 7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDÚSTRIA, CONSTRUÇÃO -  - - - - 

 71 Trabalhadores qualificados da construção e similares, exceto eletricista - - - - - 

 72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecânica e similares - - - - - 

 73 Trabalhadores qualificados da impressão, joalheiros, artesãos - - - - - 

 74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrónica - - - - - 

 75 Trabalhadores da transformação de alimentos, da madeira, do vestuário - - - - - 

 8 OPERADORES DE MÁQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - - 

 81 Operadores de instalações fixas e máquinas - - - - - 

 82 Trabalhadores da montagem - - - - - 

 83 Condutores de veículos e operadores de equipamentos móveis - - - - - 

 9 TRABALHADORES NÃO QUALIFICADOS - - - - - 

 91 Trabalhador de limpeza - - - - - 

 92 Trabalhadores não qualificados da agricultura, produção animal, pesca - - - - - 

 93 Trabalhadores não qualif. da  construção, transformadoras, transportes - - - - - 

 94 Assistentes na preparação de refeições - - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de serviços na rua - - - - - 

 96 Trabalhadores dos resíduos e de outros serviços elementares - - - - - 

Continua 
 
 
 



 
 

Governo Regional dos Açores – Observatório do Emprego e Formação Profissional 
 

____________________________________________________________________________________________________________________ 
Programa EURODISSEIA – Percurso dos ex-estagiários 2012                                                                                                                                                       Página 23 

 

DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DO NÚMERO DE EX-ESTAGIÁRIOS , SEGUNDO AS 
PROFISSÕES, POR REGIÕES DE ESTÁGIO                                              HOMENS/MULHERES 

QUADRO 10 
(Continuação) 

REGIÕES DE ESTÁGIO 
PROFISSÕES (CPP 2010) 

Île-de-France 
(FR) 

Limousin (FR) Midi-Pyrénées 
(FR) 

Rhône-Alpes 
(FR) 

Ticino (CH) 

TOTAL 10,0 8,0 8,0 2,0 4,0 

 1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - - - - - 

 11 Dirigentes de organizações, diretores, gestores de empresas - - - - - 

 12 Diretores de serviços administrativos e comerciais - - - - - 

 13 Diretores de produção e de serviços especializados - - - - - 

 14 Diretores de hotelaria, restauração, comércio e de outros serviços - - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TÍFICAS 4,3 13,0 4,3 - 8,7 

 21 Especialistas das ciências físicas, matemáticas, engenharias - - - - 28,6 

 22 Profissionais de saúde - - - - - 

 23 Professores - - - - - 

 24 Especialistas em finanças, contabilidade, relações públicas e comerciais 10,0 30,0 - - - 

 25 Especialistas em tecnologias de informação e comunicação (TIC) - - 100,0 - - 

 26 Especialistas em assuntos jurídicos, sociais, artísticos e culturais - - - - - 

 3 TÉCNICOS E PROFISSÕES DE NÍVEL INTERMÉDIO 14,3 - 21,4 7,1 - 

 31 Técnicos e profissões das ciências e engenharia, de nível intermédio - - 100,0 - - 

 32 Técnicos e profissionais, de nível intermédio da saúde 100,0 - - - - 

 33 Técnicos de nível intermédio, das áreas financeira, administrativa 20,0 - 20,0 - - 

 34 Técnicos de nível intermédio dos serviços jurídicos, sociais, desportivos - - - - - 

 35 Técnicos das tecnologias de informação e comunicação - - 50,0 50,0 - 

 4 PESSOAL ADMINISTRATIVO 10,0 10,0 - - - 

 41 Empregados de escritório e operadores de processamento de dados - - - - - 

 42 Pessoal de apoio direto a clientes - 20,0 - - - 

 43 Operadores de dados, de contabilidade e serviços financeiros - - - - - 

 44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo 100,0 - - - - 

 5 TRAB. DOS SERVIÇOS PESSOAIS, SEGURANÇA E VENDEDO RES 33,3 - - - - 

 51 Trabalhadores dos serviços pessoais 33,3 - - - - 

 52 Vendedores - - - - - 

 53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares - - - - - 

 54 Pessoal dos serviços de proteção e segurança - - - - - 

 6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - - - - 

 61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produção animal - - - - - 

 62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caça, orientados para o mercado - - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - - 

 7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDÚSTRIA, CONSTRUÇÃO -  - - - - 

 71 Trabalhadores qualificados da construção e similares, exceto eletricista - - - - - 

 72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecânica e similares - - - - - 

 73 Trabalhadores qualificados da impressão, joalheiros, artesãos - - - - - 

 74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrónica - - - - - 

 75 Trabalhadores da transformação de alimentos, da madeira, do vestuário - - - - - 

 8 OPERADORES DE MÁQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - - 

 81 Operadores de instalações fixas e máquinas - - - - - 

 82 Trabalhadores da montagem - - - - - 

 83 Condutores de veículos e operadores de equipamentos móveis - - - - - 

 9 TRABALHADORES NÃO QUALIFICADOS - - - - - 

 91 Trabalhador de limpeza - - - - - 

 92 Trabalhadores não qualificados da agricultura, produção animal, pesca - - - - - 

 93 Trabalhadores não qualif. da  construção, transformadoras, transportes - - - - - 

 94 Assistentes na preparação de refeições - - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de serviços na rua - - - - - 

 96 Trabalhadores dos resíduos e de outros serviços elementares - - - - - 
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NÚMERO DE EX-ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO AS PROFISSÕES, POR REGIÕES DE 
ESTÁGIO                                                                                                                        HOMENS 

QUADRO 11 

REGIÕES DE ESTÁGIO 
PROFISSÕES (CPP 2010) TOTAL 

Baden-
Württemberg 

(DE) 
Catalunya (ES) 

Champagne-
Ardenne (FR) 

Comunidad 
Valenciana 

(ES) 

TOTAL 13 3 1 - 4 

 1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - - - - - 

 11 Dirigentes de organizações, diretores, gestores de empresas - - - - - 

 12 Diretores de serviços administrativos e comerciais - - - - - 

 13 Diretores de produção e de serviços especializados - - - - - 

 14 Diretores de hotelaria, restauração, comércio e de outros serviços - - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TÍFICAS 9 3 1 - 3 

 21 Especialistas das ciências físicas, matemáticas, engenharias 2 2 - - - 

 22 Profissionais de saúde - - - - - 

 23 Professores 1 - 1 - - 

 24 Especialistas em finanças, contabilidade, relações públicas e comerciais 5 1 - - 2 

 25 Especialistas em tecnologias de informação e comunicação (TIC) - - - - - 

 26 Especialistas em assuntos jurídicos, sociais, artísticos e culturais 1 - - - 1 

 3 TÉCNICOS E PROFISSÕES DE NÍVEL INTERMÉDIO 3 - - - - 

 31 Técnicos e profissões das ciências e engenharia, de nível intermédio 1 - - - - 

 32 Técnicos e profissionais, de nível intermédio da saúde - - - - - 

 33 Técnicos de nível intermédio, das áreas financeira, administrativa 1 - - - - 

 34 Técnicos de nível intermédio dos serviços jurídicos, sociais, desportivos - - - - - 

 35 Técnicos das tecnologias de informação e comunicação 1 - - - - 

 4 PESSOAL ADMINISTRATIVO 1 - - - 1 

 41 Empregados de escritório e operadores de processamento de dados 1 - - - 1 

 42 Pessoal de apoio direto a clientes - - - - - 

 43 Operadores de dados, de contabilidade e serviços financeiros - - - - - 

 44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo - - - - - 

 5 TRAB. DOS SERVIÇOS PESSOAIS, SEGURANÇA E VENDEDO RES - - - - - 

 51 Trabalhadores dos serviços pessoais - - - - - 

 52 Vendedores - - - - - 

 53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares - - - - - 

 54 Pessoal dos serviços de proteção e segurança - - - - - 

 6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - - - - 

 61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produção animal - - - - - 

 62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caça, orientados para o mercado - - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - - 

 7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDÚSTRIA, CONSTRUÇÃO -  - - - - 

 71 Trabalhadores qualificados da construção e similares, exceto eletricista - - - - - 

 72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecânica e similares - - - - - 

 73 Trabalhadores qualificados da impressão, joalheiros, artesãos - - - - - 

 74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrónica - - - - - 

 75 Trabalhadores da transformação de alimentos, da madeira, do vestuário - - - - - 

 8 OPERADORES DE MÁQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - - 

 81 Operadores de instalações fixas e máquinas - - - - - 

 82 Trabalhadores da montagem - - - - - 

 83 Condutores de veículos e operadores de equipamentos móveis - - - - - 

 9 TRABALHADORES NÃO QUALIFICADOS - - - - - 

 91 Trabalhador de limpeza - - - - - 

 92 Trabalhadores não qualificados da agricultura, produção animal, pesca - - - - - 

 93 Trabalhadores não qualif. da  construção, transformadoras, transportes - - - - - 

 94 Assistentes na preparação de refeições - - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de serviços na rua - - - - - 

 96 Trabalhadores dos resíduos e de outros serviços elementares - - - - - 
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NÚMERO DE EX-ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO AS PROFISSÕES, PO R REGIÕES DE 
ESTÁGIO                                                                                                                         HOMENS 

QUADRO 11 
(Continuação) 

REGIÕES DE ESTÁGIO 
PROFISSÕES (CPP 2010) 

Île-de-France 
(FR) 

Limousin (FR) Midi-Pyrénées 
(FR) 

Rhône-Alpes 
(FR) 

Ticino (CH) 

TOTAL - 2 2 1 - 

 1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - - - - - 

 11 Dirigentes de organizações, diretores, gestores de empresas - - - - - 

 12 Diretores de serviços administrativos e comerciais - - - - - 

 13 Diretores de produção e de serviços especializados - - - - - 

 14 Diretores de hotelaria, restauração, comércio e de outros serviços - - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TÍFICAS - 2 - - - 

 21 Especialistas das ciências físicas, matemáticas, engenharias - - - - - 

 22 Profissionais de saúde - - - - - 

 23 Professores - - - - - 

 24 Especialistas em finanças, contabilidade, relações públicas e comerciais - 2 - - - 

 25 Especialistas em tecnologias de informação e comunicação (TIC) - - - - - 

 26 Especialistas em assuntos jurídicos, sociais, artísticos e culturais - - - - - 

 3 TÉCNICOS E PROFISSÕES DE NÍVEL INTERMÉDIO - - 2 1 - 

 31 Técnicos e profissões das ciências e engenharia, de nível intermédio - - 1 - - 

 32 Técnicos e profissionais, de nível intermédio da saúde - - - - - 

 33 Técnicos de nível intermédio, das áreas financeira, administrativa - - 1 - - 

 34 Técnicos de nível intermédio dos serviços jurídicos, sociais, desportivos - - - - - 

 35 Técnicos das tecnologias de informação e comunicação - - - 1 - 

 4 PESSOAL ADMINISTRATIVO - - - - - 

 41 Empregados de escritório e operadores de processamento de dados - - - - - 

 42 Pessoal de apoio direto a clientes - - - - - 

 43 Operadores de dados, de contabilidade e serviços financeiros - - - - - 

 44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo - - - - - 

 5 TRAB. DOS SERVIÇOS PESSOAIS, SEGURANÇA E VENDEDO RES - - - - - 

 51 Trabalhadores dos serviços pessoais - - - - - 

 52 Vendedores - - - - - 

 53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares - - - - - 

 54 Pessoal dos serviços de proteção e segurança - - - - - 

 6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - - - - 

 61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produção animal - - - - - 

 62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caça, orientados para o mercado - - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - - 

 7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDÚSTRIA, CONSTRUÇÃO -  - - - - 

 71 Trabalhadores qualificados da construção e similares, exceto eletricista - - - - - 

 72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecânica e similares - - - - - 

 73 Trabalhadores qualificados da impressão, joalheiros, artesãos - - - - - 

 74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrónica - - - - - 

 75 Trabalhadores da transformação de alimentos, da madeira, do vestuário - - - - - 

 8 OPERADORES DE MÁQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - - 

 81 Operadores de instalações fixas e máquinas - - - - - 

 82 Trabalhadores da montagem - - - - - 

 83 Condutores de veículos e operadores de equipamentos móveis - - - - - 

 9 TRABALHADORES NÃO QUALIFICADOS - - - - - 

 91 Trabalhador de limpeza - - - - - 

 92 Trabalhadores não qualificados da agricultura, produção animal, pesca - - - - - 

 93 Trabalhadores não qualif. da  construção, transformadoras, transportes - - - - - 

 94 Assistentes na preparação de refeições - - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de serviços na rua - - - - - 

 96 Trabalhadores dos resíduos e de outros serviços elementares - - - - - 
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DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DO NÚMERO DE EX -ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO AS 
PROFISSÕES, POR REGIÕES DE ESTÁGIO                                                               HOMENS 

QUADRO 12 

REGIÕES DE ESTÁGIO 
PROFISSÕES (CPP 2010) TOTAL 

Baden-
Württemberg 

(DE) 
Catalunya (ES) 

Champagne-
Ardenne (FR) 

Comunidad 
Valenciana 

(ES) 

TOTAL 100,0 23,1 7,7 - 30,8 

 1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - - - - - 

 11 Dirigentes de organizações, diretores, gestores de empresas - - - - - 

 12 Diretores de serviços administrativos e comerciais - - - - - 

 13 Diretores de produção e de serviços especializados - - - - - 

 14 Diretores de hotelaria, restauração, comércio e de outros serviços - - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TÍFICAS 100,0 33,3 11,1 - 33,3 

 21 Especialistas das ciências físicas, matemáticas, engenharias 100,0 100,0 - - - 

 22 Profissionais de saúde - - - - - 

 23 Professores 100,0 - 100,0 - - 

 24 Especialistas em finanças, contabilidade, relações públicas e comerciais 100,0 20,0 - - 40,0 

 25 Especialistas em tecnologias de informação e comunicação (TIC) - - - - - 

 26 Especialistas em assuntos jurídicos, sociais, artísticos e culturais 100,0 - - - 100,0 

 3 TÉCNICOS E PROFISSÕES DE NÍVEL INTERMÉDIO 100,0 - - - - 

 31 Técnicos e profissões das ciências e engenharia, de nível intermédio 100,0 - - - - 

 32 Técnicos e profissionais, de nível intermédio da saúde - - - - - 

 33 Técnicos de nível intermédio, das áreas financeira, administrativa 100,0 - - - - 

 34 Técnicos de nível intermédio dos serviços jurídicos, sociais, desportivos - - - - - 

 35 Técnicos das tecnologias de informação e comunicação 100,0 - - - - 

 4 PESSOAL ADMINISTRATIVO 100,0 - - - 100,0 

 41 Empregados de escritório e operadores de processamento de dados 100,0 - - - 100,0 

 42 Pessoal de apoio direto a clientes - - - - - 

 43 Operadores de dados, de contabilidade e serviços financeiros - - - - - 

 44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo - - - - - 

 5 TRAB. DOS SERVIÇOS PESSOAIS, SEGURANÇA E VENDEDO RES - - - - - 

 51 Trabalhadores dos serviços pessoais - - - - - 

 52 Vendedores - - - - - 

 53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares - - - - - 

 54 Pessoal dos serviços de proteção e segurança - - - - - 

 6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - - - - 

 61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produção animal - - - - - 

 62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caça, orientados para o mercado - - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - - 

 7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDÚSTRIA, CONSTRUÇÃO -  - - - - 

 71 Trabalhadores qualificados da construção e similares, exceto eletricista - - - - - 

 72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecânica e similares - - - - - 

 73 Trabalhadores qualificados da impressão, joalheiros, artesãos - - - - - 

 74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrónica - - - - - 

 75 Trabalhadores da transformação de alimentos, da madeira, do vestuário - - - - - 

 8 OPERADORES DE MÁQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - - 

 81 Operadores de instalações fixas e máquinas - - - - - 

 82 Trabalhadores da montagem - - - - - 

 83 Condutores de veículos e operadores de equipamentos móveis - - - - - 

 9 TRABALHADORES NÃO QUALIFICADOS - - - - - 

 91 Trabalhador de limpeza - - - - - 

 92 Trabalhadores não qualificados da agricultura, produção animal, pesca - - - - - 

 93 Trabalhadores não qualif. da  construção, transformadoras, transportes - - - - - 

 94 Assistentes na preparação de refeições - - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de serviços na rua - - - - - 

 96 Trabalhadores dos resíduos e de outros serviços elementares - - - - - 

Continua 
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DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DO NÚMERO DE EX -ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO AS 
PROFISSÕES, POR REGIÕES DE ESTÁGIO                                                               HOMENS 

QUADRO 12 
(Continuação) 

REGIÕES DE ESTÁGIO 
PROFISSÕES (CPP 2010) 

Île-de-France 
(FR) 

Limousin (FR) Midi-Pyrénées 
(FR) 

Rhône-Alpes 
(FR) 

Ticino (CH) 

TOTAL - 15,4 15,4 7,7 - 

 1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - - - - - 

 11 Dirigentes de organizações, diretores, gestores de empresas - - - - - 

 12 Diretores de serviços administrativos e comerciais - - - - - 

 13 Diretores de produção e de serviços especializados - - - - - 

 14 Diretores de hotelaria, restauração, comércio e de outros serviços - - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TÍFICAS - 22,2 - - - 

 21 Especialistas das ciências físicas, matemáticas, engenharias - - - - - 

 22 Profissionais de saúde - - - - - 

 23 Professores - - - - - 

 24 Especialistas em finanças, contabilidade, relações públicas e comerciais - 40,0 - - - 

 25 Especialistas em tecnologias de informação e comunicação (TIC) - - - - - 

 26 Especialistas em assuntos jurídicos, sociais, artísticos e culturais - - - - - 

 3 TÉCNICOS E PROFISSÕES DE NÍVEL INTERMÉDIO - - 66,7 33,3 - 

 31 Técnicos e profissões das ciências e engenharia, de nível intermédio - - 100,0 - - 

 32 Técnicos e profissionais, de nível intermédio da saúde - - - - - 

 33 Técnicos de nível intermédio, das áreas financeira, administrativa - - 100,0 - - 

 34 Técnicos de nível intermédio dos serviços jurídicos, sociais, desportivos - - - - - 

 35 Técnicos das tecnologias de informação e comunicação - - - 100,0 - 

 4 PESSOAL ADMINISTRATIVO - - - - - 

 41 Empregados de escritório e operadores de processamento de dados - - - - - 

 42 Pessoal de apoio direto a clientes - - - - - 

 43 Operadores de dados, de contabilidade e serviços financeiros - - - - - 

 44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo - - - - - 

 5 TRAB. DOS SERVIÇOS PESSOAIS, SEGURANÇA E VENDEDO RES - - - - - 

 51 Trabalhadores dos serviços pessoais - - - - - 

 52 Vendedores - - - - - 

 53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares - - - - - 

 54 Pessoal dos serviços de proteção e segurança - - - - - 

 6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - - - - 

 61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produção animal - - - - - 

 62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caça, orientados para o mercado - - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - - 

 7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDÚSTRIA, CONSTRUÇÃO -  - - - - 

 71 Trabalhadores qualificados da construção e similares, exceto eletricista - - - - - 

 72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecânica e similares - - - - - 

 73 Trabalhadores qualificados da impressão, joalheiros, artesãos - - - - - 

 74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrónica - - - - - 

 75 Trabalhadores da transformação de alimentos, da madeira, do vestuário - - - - - 

 8 OPERADORES DE MÁQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - - 

 81 Operadores de instalações fixas e máquinas - - - - - 

 82 Trabalhadores da montagem - - - - - 

 83 Condutores de veículos e operadores de equipamentos móveis - - - - - 

 9 TRABALHADORES NÃO QUALIFICADOS - - - - - 

 91 Trabalhador de limpeza - - - - - 

 92 Trabalhadores não qualificados da agricultura, produção animal, pesca - - - - - 

 93 Trabalhadores não qualif. da  construção, transformadoras, transportes - - - - - 

 94 Assistentes na preparação de refeições - - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de serviços na rua - - - - - 

 96 Trabalhadores dos resíduos e de outros serviços elementares - - - - - 
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NÚMERO DE EX-ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO AS PROFISSÕES, POR REGIÕES DE 
ESTÁGIO                                                                                                                     MULHERES 

QUADRO 13 

REGIÕES DE ESTÁGIO 
PROFISSÕES (CPP 2010) TOTAL 

Baden-
Württemberg 

(DE) 
Catalunya (ES) 

Champagne-
Ardenne (FR) 

Comunidad 
Valenciana 

(ES) 

TOTAL 37 6 2 6 12 

 1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - - - - - 

 11 Dirigentes de organizações, diretores, gestores de empresas - - - - - 

 12 Diretores de serviços administrativos e comerciais - - - - - 

 13 Diretores de produção e de serviços especializados - - - - - 

 14 Diretores de hotelaria, restauração, comércio e de outros serviços - - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TÍFICAS 14 4 - 3 2 

 21 Especialistas das ciências físicas, matemáticas, engenharias 5 2 - 1 - 

 22 Profissionais de saúde - - - - - 

 23 Professores - - - - - 

 24 Especialistas em finanças, contabilidade, relações públicas e comerciais 5 1 - 1 1 

 25 Especialistas em tecnologias de informação e comunicação (TIC) 1 - - - - 

 26 Especialistas em assuntos jurídicos, sociais, artísticos e culturais 3 1 - 1 1 

 3 TÉCNICOS E PROFISSÕES DE NÍVEL INTERMÉDIO 11 - 2 3 3 

 31 Técnicos e profissões das ciências e engenharia, de nível intermédio - - - - - 

 32 Técnicos e profissionais, de nível intermédio da saúde 1 - - - - 

 33 Técnicos de nível intermédio, das áreas financeira, administrativa 4 - - - 3 

 34 Técnicos de nível intermédio dos serviços jurídicos, sociais, desportivos 5 - 2 3 - 

 35 Técnicos das tecnologias de informação e comunicação 1 - - - - 

 4 PESSOAL ADMINISTRATIVO 9 2 - - 5 

 41 Empregados de escritório e operadores de processamento de dados 3 1 - - 2 

 42 Pessoal de apoio direto a clientes 5 1 - - 3 

 43 Operadores de dados, de contabilidade e serviços financeiros - - - - - 

 44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo 1 - - - - 

 5 TRAB. DOS SERVIÇOS PESSOAIS, SEGURANÇA E VENDEDO RES 3 - - - 2 

 51 Trabalhadores dos serviços pessoais 3 - - - 2 

 52 Vendedores - - - - - 

 53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares - - - - - 

 54 Pessoal dos serviços de proteção e segurança - - - - - 

 6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - - - - 

 61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produção animal - - - - - 

 62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caça, orientados para o mercado - - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - - 

 7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDÚSTRIA, CONSTRUÇÃO -  - - - - 

 71 Trabalhadores qualificados da construção e similares, exceto eletricista - - - - - 

 72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecânica e similares - - - - - 

 73 Trabalhadores qualificados da impressão, joalheiros, artesãos - - - - - 

 74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrónica - - - - - 

 75 Trabalhadores da transformação de alimentos, da madeira, do vestuário - - - - - 

 8 OPERADORES DE MÁQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - - 

 81 Operadores de instalações fixas e máquinas - - - - - 

 82 Trabalhadores da montagem - - - - - 

 83 Condutores de veículos e operadores de equipamentos móveis - - - - - 

 9 TRABALHADORES NÃO QUALIFICADOS - - - - - 

 91 Trabalhador de limpeza - - - - - 

 92 Trabalhadores não qualificados da agricultura, produção animal, pesca - - - - - 

 93 Trabalhadores não qualif. da  construção, transformadoras, transportes - - - - - 

 94 Assistentes na preparação de refeições - - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de serviços na rua - - - - - 

 96 Trabalhadores dos resíduos e de outros serviços elementares - - - - - 

Continua 
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NÚMERO DE EX-ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO AS PROFISSÕES, PO R REGIÕES DE 
ESTÁGIO                                                                                                                     MULHERES 

QUADRO 13 
(Continuação) 

REGIÕES DE ESTÁGIO 
PROFISSÕES (CPP 2010) 

Île-de-France 
(FR) 

Limousin (FR) Midi-Pyrénées 
(FR) 

Rhône-Alpes 
(FR) 

Ticino (CH) 

TOTAL 5 2 2 - 2 

 1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - - - - - 

 11 Dirigentes de organizações, diretores, gestores de empresas - - - - - 

 12 Diretores de serviços administrativos e comerciais - - - - - 

 13 Diretores de produção e de serviços especializados - - - - - 

 14 Diretores de hotelaria, restauração, comércio e de outros serviços - - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TÍFICAS 1 1 1 - 2 

 21 Especialistas das ciências físicas, matemáticas, engenharias - - - - 2 

 22 Profissionais de saúde - - - - - 

 23 Professores - - - - - 

 24 Especialistas em finanças, contabilidade, relações públicas e comerciais 1 1 - - - 

 25 Especialistas em tecnologias de informação e comunicação (TIC) - - 1 - - 

 26 Especialistas em assuntos jurídicos, sociais, artísticos e culturais - - - - - 

 3 TÉCNICOS E PROFISSÕES DE NÍVEL INTERMÉDIO 2 - 1 - - 

 31 Técnicos e profissões das ciências e engenharia, de nível intermédio - - - - - 

 32 Técnicos e profissionais, de nível intermédio da saúde 1 - - - - 

 33 Técnicos de nível intermédio, das áreas financeira, administrativa 1 - - - - 

 34 Técnicos de nível intermédio dos serviços jurídicos, sociais, desportivos - - - - - 

 35 Técnicos das tecnologias de informação e comunicação - - 1 - - 

 4 PESSOAL ADMINISTRATIVO 1 1 - - - 

 41 Empregados de escritório e operadores de processamento de dados - - - - - 

 42 Pessoal de apoio direto a clientes - 1 - - - 

 43 Operadores de dados, de contabilidade e serviços financeiros - - - - - 

 44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo 1 - - - - 

 5 TRAB. DOS SERVIÇOS PESSOAIS, SEGURANÇA E VENDEDO RES 1 - - - - 

 51 Trabalhadores dos serviços pessoais 1 - - - - 

 52 Vendedores - - - - - 

 53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares - - - - - 

 54 Pessoal dos serviços de proteção e segurança - - - - - 

 6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - - - - 

 61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produção animal - - - - - 

 62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caça, orientados para o mercado - - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - - 

 7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDÚSTRIA, CONSTRUÇÃO -  - - - - 

 71 Trabalhadores qualificados da construção e similares, exceto eletricista - - - - - 

 72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecânica e similares - - - - - 

 73 Trabalhadores qualificados da impressão, joalheiros, artesãos - - - - - 

 74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrónica - - - - - 

 75 Trabalhadores da transformação de alimentos, da madeira, do vestuário - - - - - 

 8 OPERADORES DE MÁQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - - 

 81 Operadores de instalações fixas e máquinas - - - - - 

 82 Trabalhadores da montagem - - - - - 

 83 Condutores de veículos e operadores de equipamentos móveis - - - - - 

 9 TRABALHADORES NÃO QUALIFICADOS - - - - - 

 91 Trabalhador de limpeza - - - - - 

 92 Trabalhadores não qualificados da agricultura, produção animal, pesca - - - - - 

 93 Trabalhadores não qualif. da  construção, transformadoras, transportes - - - - - 

 94 Assistentes na preparação de refeições - - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de serviços na rua - - - - - 

 96 Trabalhadores dos resíduos e de outros serviços elementares - - - - - 
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DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DO NÚMERO DE EX -ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO AS 
PROFISSÕES, POR REGIÕES DE ESTÁGIO                                                            MULHERES 

QUADRO 14 

REGIÕES DE ESTÁGIO 
PROFISSÕES (CPP 2010) TOTAL 

Baden-
Württemberg 

(DE) 
Catalunya (ES) 

Champagne-
Ardenne (FR) 

Comunidad 
Valenciana 

(ES) 

TOTAL 100,0 16,2 5,4 16,2 32,4 

 1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - - - - - 

 11 Dirigentes de organizações, diretores, gestores de empresas - - - - - 

 12 Diretores de serviços administrativos e comerciais - - - - - 

 13 Diretores de produção e de serviços especializados - - - - - 

 14 Diretores de hotelaria, restauração, comércio e de outros serviços - - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TÍFICAS 100,0 28,6 - 21,4 14,3 

 21 Especialistas das ciências físicas, matemáticas, engenharias 100,0 40,0 - 20,0 - 

 22 Profissionais de saúde - - - - - 

 23 Professores - - - - - 

 24 Especialistas em finanças, contabilidade, relações públicas e comerciais 100,0 20,0 - 20,0 20,0 

 25 Especialistas em tecnologias de informação e comunicação (TIC) 100,0 - - - - 

 26 Especialistas em assuntos jurídicos, sociais, artísticos e culturais 100,0 33,3 - 33,3 33,3 

 3 TÉCNICOS E PROFISSÕES DE NÍVEL INTERMÉDIO 100,0 - 18,2 27,3 27,3 

 31 Técnicos e profissões das ciências e engenharia, de nível intermédio - - - - - 

 32 Técnicos e profissionais, de nível intermédio da saúde 100,0 - - - - 

 33 Técnicos de nível intermédio, das áreas financeira, administrativa 100,0 - - - 75,0 

 34 Técnicos de nível intermédio dos serviços jurídicos, sociais, desportivos 100,0 - 40,0 60,0 - 

 35 Técnicos das tecnologias de informação e comunicação 100,0 - - - - 

 4 PESSOAL ADMINISTRATIVO 100,0 22,2 - - 55,6 

 41 Empregados de escritório e operadores de processamento de dados 100,0 33,3 - - 66,7 

 42 Pessoal de apoio direto a clientes 100,0 20,0 - - 60,0 

 43 Operadores de dados, de contabilidade e serviços financeiros - - - - - 

 44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo 100,0 - - - - 

 5 TRAB. DOS SERVIÇOS PESSOAIS, SEGURANÇA E VENDEDO RES 100,0 - - - 66,7 

 51 Trabalhadores dos serviços pessoais 100,0 - - - 66,7 

 52 Vendedores - - - - - 

 53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares - - - - - 

 54 Pessoal dos serviços de proteção e segurança - - - - - 

 6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - - - - 

 61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produção animal - - - - - 

 62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caça, orientados para o mercado - - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - - 

 7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDÚSTRIA, CONSTRUÇÃO -  - - - - 

 71 Trabalhadores qualificados da construção e similares, exceto eletricista - - - - - 

 72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecânica e similares - - - - - 

 73 Trabalhadores qualificados da impressão, joalheiros, artesãos - - - - - 

 74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrónica - - - - - 

 75 Trabalhadores da transformação de alimentos, da madeira, do vestuário - - - - - 

 8 OPERADORES DE MÁQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - - 

 81 Operadores de instalações fixas e máquinas - - - - - 

 82 Trabalhadores da montagem - - - - - 

 83 Condutores de veículos e operadores de equipamentos móveis - - - - - 

 9 TRABALHADORES NÃO QUALIFICADOS - - - - - 

 91 Trabalhador de limpeza - - - - - 

 92 Trabalhadores não qualificados da agricultura, produção animal, pesca - - - - - 

 93 Trabalhadores não qualif. da  construção, transformadoras, transportes - - - - - 

 94 Assistentes na preparação de refeições - - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de serviços na rua - - - - - 

 96 Trabalhadores dos resíduos e de outros serviços elementares - - - - - 

Continua 
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DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DO NÚMERO DE EX-ESTAGIÁRIOS , SEGUNDO AS 
PROFISSÕES, POR REGIÕES DE ESTÁGIO                                                            MULHERES 

QUADRO 14 
(Continuação) 

REGIÕES DE ESTÁGIO 
PROFISSÕES (CPP 2010) 

Île-de-France 
(FR) 

Limousin (FR) Midi-Pyrénées 
(FR) 

Rhône-Alpes 
(FR) 

Ticino (CH) 

TOTAL 13,5 5,4 5,4 - 5,4 

 1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - - - - - 

 11 Dirigentes de organizações, diretores, gestores de empresas - - - - - 

 12 Diretores de serviços administrativos e comerciais - - - - - 

 13 Diretores de produção e de serviços especializados - - - - - 

 14 Diretores de hotelaria, restauração, comércio e de outros serviços - - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TÍFICAS 7,1 7,1 7,1 - 14,3 

 21 Especialistas das ciências físicas, matemáticas, engenharias - - - - 40,0 

 22 Profissionais de saúde - - - - - 

 23 Professores - - - - - 

 24 Especialistas em finanças, contabilidade, relações públicas e comerciais 20,0 20,0 - - - 

 25 Especialistas em tecnologias de informação e comunicação (TIC) - - 100,0 - - 

 26 Especialistas em assuntos jurídicos, sociais, artísticos e culturais - - - - - 

 3 TÉCNICOS E PROFISSÕES DE NÍVEL INTERMÉDIO 18,2 - 9,1 - - 

 31 Técnicos e profissões das ciências e engenharia, de nível intermédio - - - - - 

 32 Técnicos e profissionais, de nível intermédio da saúde 100,0 - - - - 

 33 Técnicos de nível intermédio, das áreas financeira, administrativa 25,0 - - - - 

 34 Técnicos de nível intermédio dos serviços jurídicos, sociais, desportivos - - - - - 

 35 Técnicos das tecnologias de informação e comunicação - - 100,0 - - 

 4 PESSOAL ADMINISTRATIVO 11,1 11,1 - - - 

 41 Empregados de escritório e operadores de processamento de dados - - - - - 

 42 Pessoal de apoio direto a clientes - 20,0 - - - 

 43 Operadores de dados, de contabilidade e serviços financeiros - - - - - 

 44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo 100,0 - - - - 

 5 TRAB. DOS SERVIÇOS PESSOAIS, SEGURANÇA E VENDEDO RES 33,3 - - - - 

 51 Trabalhadores dos serviços pessoais 33,3 - - - - 

 52 Vendedores - - - - - 

 53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares - - - - - 

 54 Pessoal dos serviços de proteção e segurança - - - - - 

 6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - - - - 

 61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produção animal - - - - - 

 62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caça, orientados para o mercado - - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - - 

 7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDÚSTRIA, CONSTRUÇÃO -  - - - - 

 71 Trabalhadores qualificados da construção e similares, exceto eletricista - - - - - 

 72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecânica e similares - - - - - 

 73 Trabalhadores qualificados da impressão, joalheiros, artesãos - - - - - 

 74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrónica - - - - - 

 75 Trabalhadores da transformação de alimentos, da madeira, do vestuário - - - - - 

 8 OPERADORES DE MÁQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - - 

 81 Operadores de instalações fixas e máquinas - - - - - 

 82 Trabalhadores da montagem - - - - - 

 83 Condutores de veículos e operadores de equipamentos móveis - - - - - 

 9 TRABALHADORES NÃO QUALIFICADOS - - - - - 

 91 Trabalhador de limpeza - - - - - 

 92 Trabalhadores não qualificados da agricultura, produção animal, pesca - - - - - 

 93 Trabalhadores não qualif. da  construção, transformadoras, transportes - - - - - 

 94 Assistentes na preparação de refeições - - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de serviços na rua - - - - - 

 96 Trabalhadores dos resíduos e de outros serviços elementares - - - - - 
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NÚMERO DE EX-ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO O SECTOR DE ATIVIDADE DA 
EMPRESA/ENTIDADE, POR REGIÕES DE ESTÁGIO                                HOMENS/MULHERES 

QUADRO 15 

REGIÕES DE ESTÁGIO 
ATIVIDADES (CAE – Rev.3) TOTAL 

Baden-
Württemberg 

(DE) 
Catalunya (ES) 

Champagne-
Ardenne (FR) 

Comunidad 
Valenciana 

(ES) 

TOTAL 50 9 3 6 16 

A AGRICULTURA, PRODUÇÃO ANIMAL, FLORESTA, FLORESTA, PESCA - - - - - 

B INDÚSTRIAS EXTRATIVAS - - - - - 

C INDÚSTRIAS TRANSFORMADORAS 1 1 - - - 

D ELETRICIDADE, GÁS, VAPOR, ÁGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO - - - - - 

E DISTRIBUIÇÃO DE ÁGUA; SANEAMENTO, GESTÃO DE RESÍDUOS - - - - - 

F CONSTRUÇÃO 3 2 - - - 

G COMÉRCIO POR GROSSO E A RETALHO 1 - - - 1 

H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM - - - - - 

I ALOJAMENTO, RESTAURAÇÃO E SIMILARES 1 - - - 1 

J ATIVIDADES DE INFORMAÇÃO E DE COMUNICAÇÃO 7 - 1 - 3 

K ATIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS - - - - - 

L ATIVIDADES IMOBILIÁRIAS - - - - - 

M ATIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTÍFICAS E TÉCNICAS  6 2 - 1 - 

N ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVIÇOS DE APOIO 6 2 - - 3 

O ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA; SEGURANÇA SOCIAL OBRIGATÓRIA 2 - - - 1 

P EDUCAÇÃO 6 - 1 2 2 

Q ATIVIDADES DE SAÚDE HUMANA E APOIO SOCIAL 5 - 1 1 1 

R ATIVIDADES ARTÍSTICAS, DE ESPETÁCULOS, DESPORTIVAS 4 1 - 1 - 

S OUTRAS ATIVIDADES DE SERVIÇOS 8 1 - 1 4 

T ATIVIDADES DAS FAMÍLIAS EMPREGADORAS - - - - - 

U ORGANISMOS INTERNACIONAIS E EXTRATERRITORIAIS - - - - - 

Continua 
 
 
 
 

NÚMERO DE EX-ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO O SECTOR DE ATIVI DADE DA 
EMPRESA/ENTIDADE, POR REGIÕES DE ESTÁGIO                                HOMENS/MULHERES 

QUADRO 15 
(Continuação) 

REGIÕES DE ESTÁGIO 
ATIVIDADES (CAE – Rev.3) 

Île-de-France 
(FR) 

Limousin (FR) Midi-Pyrénées 
(FR) 

Rhône-Alpes 
(FR) 

Ticino (CH) 

TOTAL 5 4 4 1 2 

A AGRICULTURA, PRODUÇÃO ANIMAL, FLORESTA, FLORESTA, PESCA - - - - - 

B INDÚSTRIAS EXTRATIVAS - - - - - 

C INDÚSTRIAS TRANSFORMADORAS - - - - - 

D ELETRICIDADE, GÁS, VAPOR, ÁGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO - - - - - 

E DISTRIBUIÇÃO DE ÁGUA; SANEAMENTO, GESTÃO DE RESÍDUOS - - - - - 

F CONSTRUÇÃO - - - - 1 

G COMÉRCIO POR GROSSO E A RETALHO - - - - - 

H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM - - - - - 

I ALOJAMENTO, RESTAURAÇÃO E SIMILARES - - - - - 

J ATIVIDADES DE INFORMAÇÃO E DE COMUNICAÇÃO 1 1 1 - - 

K ATIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS - - - - - 

L ATIVIDADES IMOBILIÁRIAS - - - - - 

M ATIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTÍFICAS E TÉCNICAS  - 1 1 - 1 

N ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVIÇOS DE APOIO 1 - - - - 

O ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA; SEGURANÇA SOCIAL OBRIGATÓRIA - - 1 - - 

P EDUCAÇÃO - 1 - - - 

Q ATIVIDADES DE SAÚDE HUMANA E APOIO SOCIAL 2 - - - - 

R ATIVIDADES ARTÍSTICAS, DE ESPETÁCULOS, DESPORTIVAS - 1 - 1 - 

S OUTRAS ATIVIDADES DE SERVIÇOS 1 - 1 - - 

T ATIVIDADES DAS FAMÍLIAS EMPREGADORAS - - - - - 

U ORGANISMOS INTERNACIONAIS E EXTRATERRITORIAIS - - - - - 
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DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DO NÚMERO DE EX -ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO O 
SECTOR DE ATIVIDADE DA EMPRESA/ENTIDADE, POR REGIÕE S DE ESTÁGIO 
                                                                                                                        HOMENS/MULHERES 

QUADRO 16 

REGIÕES DE ESTÁGIO 
ATIVIDADES (CAE – Rev.3) 

TOTAL 
Baden-

Württemberg 
(DE) 

Catalunya (ES) Champagne-
Ardenne (FR) 

Comunidad 
Valenciana 

(ES) 

TOTAL 100,0 18,0 6,0 12,0 32,0 

A AGRICULTURA, PRODUÇÃO ANIMAL, FLORESTA, FLORESTA, PESCA - - - - - 

B INDÚSTRIAS EXTRATIVAS - - - - - 

C INDÚSTRIAS TRANSFORMADORAS 100,0 100,0 - - - 

D ELETRICIDADE, GÁS, VAPOR, ÁGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO - - - - - 

E DISTRIBUIÇÃO DE ÁGUA; SANEAMENTO, GESTÃO DE RESÍDUOS - - - - - 

F CONSTRUÇÃO 100,0 66,7 - - - 

G COMÉRCIO POR GROSSO E A RETALHO 100,0 - - - 100,0 

H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM - - - - - 

I ALOJAMENTO, RESTAURAÇÃO E SIMILARES 100,0 - - - 100,0 

J ATIVIDADES DE INFORMAÇÃO E DE COMUNICAÇÃO 100,0 - 14,3 - 42,9 

K ATIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS - - - - - 

L ATIVIDADES IMOBILIÁRIAS - - - - - 

M ATIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTÍFICAS E TÉCNICAS  100,0 33,3 - 16,7 - 

N ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVIÇOS DE APOIO 100,0 33,3 - - 50,0 

O ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA; SEGURANÇA SOCIAL OBRIGATÓRIA 100,0 - - - 50,0 

P EDUCAÇÃO 100,0 - 16,7 33,3 33,3 

Q ATIVIDADES DE SAÚDE HUMANA E APOIO SOCIAL 100,0 - 20,0 20,0 20,0 

R ATIVIDADES ARTÍSTICAS, DE ESPETÁCULOS, DESPORTIVAS 100,0 25,0 - 25,0 - 

S OUTRAS ATIVIDADES DE SERVIÇOS 100,0 12,5 - 12,5 50,0 

T ATIVIDADES DAS FAMÍLIAS EMPREGADORAS - - - - - 

U ORGANISMOS INTERNACIONAIS E EXTRATERRITORIAIS - - - - - 

Continua 
 
 

DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DO NÚMERO DE EX -ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO O 
SECTOR DE ATIVIDADE DA EMPRESA/ENTIDADE, POR REGIÕE S DE ESTÁGIO 
                                                                                                                        HOMENS/MULHERES 

QUADRO 16 
(Continuação) 

REGIÕES DE ESTÁGIO 
ATIVIDADES (CAE – Rev.3) 

Île-de-France 
(FR) Limousin (FR) 

Midi-Pyrénées 
(FR) 

Rhône-Alpes 
(FR) Ticino (CH) 

TOTAL 10,0 8,0 8,0 2,0 4,0 

A AGRICULTURA, PRODUÇÃO ANIMAL, FLORESTA, FLORESTA, PESCA - - - - - 

B INDÚSTRIAS EXTRATIVAS - - - - - 

C INDÚSTRIAS TRANSFORMADORAS - - - - - 

D ELETRICIDADE, GÁS, VAPOR, ÁGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO - - - - - 

E DISTRIBUIÇÃO DE ÁGUA; SANEAMENTO, GESTÃO DE RESÍDUOS - - - - - 

F CONSTRUÇÃO - - - - 33,3 

G COMÉRCIO POR GROSSO E A RETALHO - - - - - 

H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM - - - - - 

I ALOJAMENTO, RESTAURAÇÃO E SIMILARES - - - - - 

J ATIVIDADES DE INFORMAÇÃO E DE COMUNICAÇÃO 14,3 14,3 14,3 - - 

K ATIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS - - - - - 

L ATIVIDADES IMOBILIÁRIAS - - - - - 

M ATIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTÍFICAS E TÉCNICAS  - 16,7 16,7 - 16,7 

N ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVIÇOS DE APOIO 16,7 - - - - 

O ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA; SEGURANÇA SOCIAL OBRIGATÓRIA - - 50,0 - - 

P EDUCAÇÃO - 16,7 - - - 

Q ATIVIDADES DE SAÚDE HUMANA E APOIO SOCIAL 40,0 - - - - 

R ATIVIDADES ARTÍSTICAS, DE ESPETÁCULOS, DESPORTIVAS - 25,0 - 25,0 - 

S OUTRAS ATIVIDADES DE SERVIÇOS 12,5 - 12,5 - - 

T ATIVIDADES DAS FAMÍLIAS EMPREGADORAS - - - - - 

U ORGANISMOS INTERNACIONAIS E EXTRATERRITORIAIS - - - - - 
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NÚMERO DE EX-ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO O SECTOR DE ATIVIDADE DA 
EMPRESA/ENTIDADE, POR REGIÕES DE ESTÁGIO                                                  HOMENS 

QUADRO 17 

REGIÕES DE ESTÁGIO 
ATIVIDADES (CAE – Rev.3) TOTAL 

Baden-
Württemberg 

(DE) 
Catalunya (ES) 

Champagne-
Ardenne (FR) 

Comunidad 
Valenciana 

(ES) 

TOTAL 13 3 1 - 4 

A AGRICULTURA, PRODUÇÃO ANIMAL, FLORESTA, FLORESTA, PESCA - - - - - 

B INDÚSTRIAS EXTRATIVAS - - - - - 

C INDÚSTRIAS TRANSFORMADORAS - - - - - 

D ELETRICIDADE, GÁS, VAPOR, ÁGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO - - - - - 

E DISTRIBUIÇÃO DE ÁGUA; SANEAMENTO, GESTÃO DE RESÍDUOS - - - - - 

F CONSTRUÇÃO - - - - - 

G COMÉRCIO POR GROSSO E A RETALHO - - - - - 

H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM - - - - - 

I ALOJAMENTO, RESTAURAÇÃO E SIMILARES 1 - - - 1 

J ATIVIDADES DE INFORMAÇÃO E DE COMUNICAÇÃO 3 - 1 - 2 

K ATIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS - - - - - 

L ATIVIDADES IMOBILIÁRIAS - - - - - 

M ATIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTÍFICAS E TÉCNICAS  4 2 - - - 

N ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVIÇOS DE APOIO 2 1 - - 1 

O ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA; SEGURANÇA SOCIAL OBRIGATÓRIA 1 - - - - 

P EDUCAÇÃO 1 - - - - 

Q ATIVIDADES DE SAÚDE HUMANA E APOIO SOCIAL - - - - - 

R ATIVIDADES ARTÍSTICAS, DE ESPETÁCULOS, DESPORTIVAS 1 - - - - 

S OUTRAS ATIVIDADES DE SERVIÇOS - - - - - 

T ATIVIDADES DAS FAMÍLIAS EMPREGADORAS - - - - - 

U ORGANISMOS INTERNACIONAIS E EXTRATERRITORIAIS - - - - - 

Continua 
 
 
 
 
 

NÚMERO DE EX-ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO O SECTOR DE ATIVI DADE DA 
EMPRESA/ENTIDADE, POR REGIÕES DE ESTÁGIO                                                  HOMENS 

QUADRO 17 
(Continuação) 

REGIÕES DE ESTÁGIO 
ATIVIDADES (CAE – Rev.3) 

Île-de-France 
(FR) 

Limousin (FR) Midi-Pyrénées 
(FR) 

Rhône-Alpes 
(FR) 

Ticino (CH) 

TOTAL - 2 2 1 - 

A AGRICULTURA, PRODUÇÃO ANIMAL, FLORESTA, FLORESTA, PESCA - - - - - 

B INDÚSTRIAS EXTRATIVAS - - - - - 

C INDÚSTRIAS TRANSFORMADORAS - - - - - 

D ELETRICIDADE, GÁS, VAPOR, ÁGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO - - - - - 

E DISTRIBUIÇÃO DE ÁGUA; SANEAMENTO, GESTÃO DE RESÍDUOS - - - - - 

F CONSTRUÇÃO - - - - - 

G COMÉRCIO POR GROSSO E A RETALHO - - - - - 

H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM - - - - - 

I ALOJAMENTO, RESTAURAÇÃO E SIMILARES - - - - - 

J ATIVIDADES DE INFORMAÇÃO E DE COMUNICAÇÃO - - - - - 

K ATIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS - - - - - 

L ATIVIDADES IMOBILIÁRIAS - - - - - 

M ATIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTÍFICAS E TÉCNICAS  - 1 1 - - 

N ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVIÇOS DE APOIO - - - - - 

O ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA; SEGURANÇA SOCIAL OBRIGATÓRIA - - 1 - - 

P EDUCAÇÃO - 1 - - - 

Q ATIVIDADES DE SAÚDE HUMANA E APOIO SOCIAL - - - - - 

R ATIVIDADES ARTÍSTICAS, DE ESPETÁCULOS, DESPORTIVAS - - - 1 - 

S OUTRAS ATIVIDADES DE SERVIÇOS - - - - - 

T ATIVIDADES DAS FAMÍLIAS EMPREGADORAS - - - - - 

U ORGANISMOS INTERNACIONAIS E EXTRATERRITORIAIS - - - - - 
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DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DO NÚMERO DE EX -ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO O 
SECTOR DE ATIVIDADE DA EMPRESA/ENTIDADE, POR REGIÕE S DE ESTÁGIO  
                                                                                                                                         HOMENS 

QUADRO 18 

REGIÕES DE ESTÁGIO 
ATIVIDADES (CAE – Rev.3) 

TOTAL 
Baden-

Württemberg 
(DE) 

Catalunya (ES) Champagne-
Ardenne (FR) 

Comunidad 
Valenciana 

(ES) 

TOTAL 100,0 23,1 7,7 - 30,8 

A AGRICULTURA, PRODUÇÃO ANIMAL, FLORESTA, FLORESTA, PESCA - - - - - 

B INDÚSTRIAS EXTRATIVAS - - - - - 

C INDÚSTRIAS TRANSFORMADORAS - - - - - 

D ELETRICIDADE, GÁS, VAPOR, ÁGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO - - - - - 

E DISTRIBUIÇÃO DE ÁGUA; SANEAMENTO, GESTÃO DE RESÍDUOS - - - - - 

F CONSTRUÇÃO - - - - - 

G COMÉRCIO POR GROSSO E A RETALHO - - - - - 

H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM - - - - - 

I ALOJAMENTO, RESTAURAÇÃO E SIMILARES 100,0 - - - 100,0 

J ATIVIDADES DE INFORMAÇÃO E DE COMUNICAÇÃO 100,0 - 33,3 - 66,7 

K ATIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS - - - - - 

L ATIVIDADES IMOBILIÁRIAS - - - - - 

M ATIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTÍFICAS E TÉCNICAS  100,0 50,0 - - - 

N ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVIÇOS DE APOIO 100,0 50,0 - - 50,0 

O ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA; SEGURANÇA SOCIAL OBRIGATÓRIA 100,0 - - - - 

P EDUCAÇÃO 100,0 - - - - 

Q ATIVIDADES DE SAÚDE HUMANA E APOIO SOCIAL - - - - - 

R ATIVIDADES ARTÍSTICAS, DE ESPETÁCULOS, DESPORTIVAS 100,0 - - - - 

S OUTRAS ATIVIDADES DE SERVIÇOS - - - - - 

T ATIVIDADES DAS FAMÍLIAS EMPREGADORAS - - - - - 

U ORGANISMOS INTERNACIONAIS E EXTRATERRITORIAIS - - - - - 

Continua 
 
 

DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DO NÚMERO DE EX -ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO O 
SECTOR DE ATIVIDADE DA EMPRESA/ENTIDADE, POR REGIÕE S DE ESTÁGIO  
                                                                                                                                         HOMENS 

QUADRO 18 
(Continuação) 

REGIÕES DE ESTÁGIO 
ATIVIDADES (CAE – Rev.3) 

Île-de-France 
(FR) Limousin (FR) 

Midi-Pyrénées 
(FR) 

Rhône-Alpes 
(FR) Ticino (CH) 

TOTAL - 15,4 15,4 7,7 - 

A AGRICULTURA, PRODUÇÃO ANIMAL, FLORESTA, FLORESTA, PESCA - - - - - 

B INDÚSTRIAS EXTRATIVAS - - - - - 

C INDÚSTRIAS TRANSFORMADORAS - - - - - 

D ELETRICIDADE, GÁS, VAPOR, ÁGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO - - - - - 

E DISTRIBUIÇÃO DE ÁGUA; SANEAMENTO, GESTÃO DE RESÍDUOS - - - - - 

F CONSTRUÇÃO - - - - - 

G COMÉRCIO POR GROSSO E A RETALHO - - - - - 

H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM - - - - - 

I ALOJAMENTO, RESTAURAÇÃO E SIMILARES - - - - - 

J ATIVIDADES DE INFORMAÇÃO E DE COMUNICAÇÃO - - - - - 

K ATIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS - - - - - 

L ATIVIDADES IMOBILIÁRIAS - - - - - 

M ATIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTÍFICAS E TÉCNICAS  - 25,0 25,0 - - 

N ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVIÇOS DE APOIO - - - - - 

O ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA; SEGURANÇA SOCIAL OBRIGATÓRIA - - 100,0 - - 

P EDUCAÇÃO - 100,0 - - - 

Q ATIVIDADES DE SAÚDE HUMANA E APOIO SOCIAL - - - - - 

R ATIVIDADES ARTÍSTICAS, DE ESPETÁCULOS, DESPORTIVAS - - - 100,0 - 

S OUTRAS ATIVIDADES DE SERVIÇOS - - - - - 

T ATIVIDADES DAS FAMÍLIAS EMPREGADORAS - - - - - 

U ORGANISMOS INTERNACIONAIS E EXTRATERRITORIAIS - - - - - 

 



 
 

Governo Regional dos Açores – Observatório do Emprego e Formação Profissional 
 

____________________________________________________________________________________________________________________ 
Programa EURODISSEIA – Percurso dos ex-estagiários 2012                                                                                                                                                       Página 36 

 

NÚMERO DE EX-ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO O SECTOR DE ATIVIDADE DA 
EMPRESA/ENTIDADE, POR REGIÕES DE ESTÁGIO                                                MULHERES 

QUADRO 19 

REGIÕES DE ESTÁGIO 
ATIVIDADES (CAE – Rev.3) TOTAL 

Baden-
Württemberg 

(DE) 
Catalunya (ES) 

Champagne-
Ardenne (FR) 

Comunidad 
Valenciana 

(ES) 

TOTAL 37 6 2 6 12 

A AGRICULTURA, PRODUÇÃO ANIMAL, FLORESTA, FLORESTA, PESCA - - - - - 

B INDÚSTRIAS EXTRATIVAS - - - - - 

C INDÚSTRIAS TRANSFORMADORAS 1 1 - - - 

D ELETRICIDADE, GÁS, VAPOR, ÁGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO - - - - - 

E DISTRIBUIÇÃO DE ÁGUA; SANEAMENTO, GESTÃO DE RESÍDUOS - - - - - 

F CONSTRUÇÃO 3 2 - - - 

G COMÉRCIO POR GROSSO E A RETALHO 1 - - - 1 

H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM - - - - - 

I ALOJAMENTO, RESTAURAÇÃO E SIMILARES - - - - - 

J ATIVIDADES DE INFORMAÇÃO E DE COMUNICAÇÃO 4 - - - 1 

K ATIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS - - - - - 

L ATIVIDADES IMOBILIÁRIAS - - - - - 

M ATIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTÍFICAS E TÉCNICAS  2 - - 1 - 

N ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVIÇOS DE APOIO 4 1 - - 2 

O ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA; SEGURANÇA SOCIAL OBRIGATÓRIA 1 - - - 1 

P EDUCAÇÃO 5 - 1 2 2 

Q ATIVIDADES DE SAÚDE HUMANA E APOIO SOCIAL 5 - 1 1 1 

R ATIVIDADES ARTÍSTICAS, DE ESPETÁCULOS, DESPORTIVAS 3 1 - 1 - 

S OUTRAS ATIVIDADES DE SERVIÇOS 8 1 - 1 4 

T ATIVIDADES DAS FAMÍLIAS EMPREGADORAS - - - - - 

U ORGANISMOS INTERNACIONAIS E EXTRATERRITORIAIS - - - - - 

Continua 
 
 
 
 
 

NÚMERO DE EX-ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO O SECTOR DE ATIVI DADE DA 
EMPRESA/ENTIDADE, POR REGIÕES DE ESTÁGIO                                                MULHERES 

QUADRO 19 
(Continuação) 

REGIÕES DE ESTÁGIO 
ATIVIDADES (CAE – Rev.3) 

Île-de-France 
(FR) 

Limousin (FR) Midi-Pyrénées 
(FR) 

Rhône-Alpes 
(FR) 

Ticino (CH) 

TOTAL 5 2 2 - 2 

A AGRICULTURA, PRODUÇÃO ANIMAL, FLORESTA, FLORESTA, PESCA - - - - - 

B INDÚSTRIAS EXTRATIVAS - - - - - 

C INDÚSTRIAS TRANSFORMADORAS - - - - - 

D ELETRICIDADE, GÁS, VAPOR, ÁGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO - - - - - 

E DISTRIBUIÇÃO DE ÁGUA; SANEAMENTO, GESTÃO DE RESÍDUOS - - - - - 

F CONSTRUÇÃO - - - - 1 

G COMÉRCIO POR GROSSO E A RETALHO - - - - - 

H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM - - - - - 

I ALOJAMENTO, RESTAURAÇÃO E SIMILARES - - - - - 

J ATIVIDADES DE INFORMAÇÃO E DE COMUNICAÇÃO 1 1 1 - - 

K ATIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS - - - - - 

L ATIVIDADES IMOBILIÁRIAS - - - - - 

M ATIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTÍFICAS E TÉCNICAS  - - - - 1 

N ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVIÇOS DE APOIO 1 - - - - 

O ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA; SEGURANÇA SOCIAL OBRIGATÓRIA - - - - - 

P EDUCAÇÃO - - - - - 

Q ATIVIDADES DE SAÚDE HUMANA E APOIO SOCIAL 2 - - - - 

R ATIVIDADES ARTÍSTICAS, DE ESPETÁCULOS, DESPORTIVAS - 1 - - - 

S OUTRAS ATIVIDADES DE SERVIÇOS 1 - 1 - - 

T ATIVIDADES DAS FAMÍLIAS EMPREGADORAS - - - - - 

U ORGANISMOS INTERNACIONAIS E EXTRATERRITORIAIS - - - - - 
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DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DO NÚMERO DE EX -ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO O 
SECTOR DE ATIVIDADE DA EMPRESA/ENTIDADE, POR REGIÕE S DE ESTÁGIO    
                                                                                                                                     MULHERES 

QUADRO 20 

REGIÕES DE ESTÁGIO 
ATIVIDADES (CAE – Rev.3) 

TOTAL 
Baden-

Württemberg 
(DE) 

Catalunya (ES) Champagne-
Ardenne (FR) 

Comunidad 
Valenciana 

(ES) 

TOTAL 100,0 16,2 5,4 16,2 32,4 

A AGRICULTURA, PRODUÇÃO ANIMAL, FLORESTA, FLORESTA, PESCA - - - - - 

B INDÚSTRIAS EXTRATIVAS - - - - - 

C INDÚSTRIAS TRANSFORMADORAS 100,0 100,0 - - - 

D ELETRICIDADE, GÁS, VAPOR, ÁGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO - - - - - 

E DISTRIBUIÇÃO DE ÁGUA; SANEAMENTO, GESTÃO DE RESÍDUOS - - - - - 

F CONSTRUÇÃO 100,0 66,7 - - - 

G COMÉRCIO POR GROSSO E A RETALHO 100,0 - - - 100,0 

H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM - - - - - 

I ALOJAMENTO, RESTAURAÇÃO E SIMILARES - - - - - 

J ATIVIDADES DE INFORMAÇÃO E DE COMUNICAÇÃO 100,0 - - - 25,0 

K ATIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS - - - - - 

L ATIVIDADES IMOBILIÁRIAS - - - - - 

M ATIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTÍFICAS E TÉCNICAS  100,0 - - 50,0 - 

N ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVIÇOS DE APOIO 100,0 25,0 - - 50,0 

O ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA; SEGURANÇA SOCIAL OBRIGATÓRIA 100,0 - - - 100,0 

P EDUCAÇÃO 100,0 - 20,0 40,0 40,0 

Q ATIVIDADES DE SAÚDE HUMANA E APOIO SOCIAL 100,0 - 20,0 20,0 20,0 

R ATIVIDADES ARTÍSTICAS, DE ESPETÁCULOS, DESPORTIVAS 100,0 33,3 - 33,3 - 

S OUTRAS ATIVIDADES DE SERVIÇOS 100,0 12,5 - 12,5 50,0 

T ATIVIDADES DAS FAMÍLIAS EMPREGADORAS - - - - - 

U ORGANISMOS INTERNACIONAIS E EXTRATERRITORIAIS - - - - - 

Continua 
 
 

DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DO NÚMERO DE EX -ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO O 
SECTOR DE ATIVIDADE DA EMPRESA/ENTIDADE, POR REGIÕE S DE ESTÁGIO    
                                                                                                                                     MULHERES 

QUADRO 20 
(Continuação) 

REGIÕES DE ESTÁGIO 
ATIVIDADES (CAE – Rev.3) 

Île-de-France 
(FR) Limousin (FR) 

Midi-Pyrénées 
(FR) 

Rhône-Alpes 
(FR) Ticino (CH) 

TOTAL 13,5 5,4 5,4 - 5,4 

A AGRICULTURA, PRODUÇÃO ANIMAL, FLORESTA, FLORESTA, PESCA - - - - - 

B INDÚSTRIAS EXTRATIVAS - - - - - 

C INDÚSTRIAS TRANSFORMADORAS - - - - - 

D ELETRICIDADE, GÁS, VAPOR, ÁGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO - - - - - 

E DISTRIBUIÇÃO DE ÁGUA; SANEAMENTO, GESTÃO DE RESÍDUOS - - - - - 

F CONSTRUÇÃO - - - - 33,3 

G COMÉRCIO POR GROSSO E A RETALHO - - - - - 

H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM - - - - - 

I ALOJAMENTO, RESTAURAÇÃO E SIMILARES - - - - - 

J ATIVIDADES DE INFORMAÇÃO E DE COMUNICAÇÃO 25,0 25,0 25,0 - - 

K ATIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS - - - - - 

L ATIVIDADES IMOBILIÁRIAS - - - - - 

M ATIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTÍFICAS E TÉCNICAS  - - - - 50,0 

N ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVIÇOS DE APOIO 25,0 - - - - 

O ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA; SEGURANÇA SOCIAL OBRIGATÓRIA - - - - - 

P EDUCAÇÃO - - - - - 

Q ATIVIDADES DE SAÚDE HUMANA E APOIO SOCIAL 40,0 - - - - 

R ATIVIDADES ARTÍSTICAS, DE ESPETÁCULOS, DESPORTIVAS - 33,3 - - - 

S OUTRAS ATIVIDADES DE SERVIÇOS 12,5 - 12,5 - - 

T ATIVIDADES DAS FAMÍLIAS EMPREGADORAS - - - - - 

U ORGANISMOS INTERNACIONAIS E EXTRATERRITORIAIS - - - - - 
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NÚMERO DE EX-ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO AS P ROFISSÕES, POR REGIÕES DE 
ORIGEM                                                                                                         HOMENS/MULHERES 

QUADRO 21 

REGIÕES DE ORIGEM 
PROFISSÕES (CPP 2010) TOTAL Açores (PT) Arges (RO) 

Baden-
Württemberg 

(DE) 
Catalunya (ES) 

TOTAL 50 6 1 3 6 

 1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - - - - - 

 11 Dirigentes de organizações, diretores, gestores de empresas - - - - - 

 12 Diretores de serviços administrativos e comerciais - - - - - 

 13 Diretores de produção e de serviços especializados - - - - - 

 14 Diretores de hotelaria, restauração, comércio e de outros serviços - - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TÍFICAS 23 1 - - 4 

 21 Especialistas das ciências físicas, matemáticas, engenharias 7 - - - - 

 22 Profissionais de saúde - - - - - 

 23 Professores 1 1 - - - 

 24 Especialistas em finanças, contabilidade, relações públicas e comerciais 10 - - - 2 

 25 Especialistas em tecnologias de informação e comunicação (TIC) 1 - - - 1 

 26 Especialistas em assuntos jurídicos, sociais, artísticos e culturais 4 - - - 1 

 3 TÉCNICOS E PROFISSÕES DE NÍVEL INTERMÉDIO 14 3 1 1 1 

 31 Técnicos e profissões das ciências e engenharia, de nível intermédio 1 1 - - - 

 32 Técnicos e profissionais, de nível intermédio da saúde 1 1 - - - 

 33 Técnicos de nível intermédio, das áreas financeira, administrativa 5 - - 1 1 

 34 Técnicos de nível intermédio dos serviços jurídicos, sociais, desportivos 5 - 1 - - 

 35 Técnicos das tecnologias de informação e comunicação 2 1 - - - 

 4 PESSOAL ADMINISTRATIVO 10 1 - 2 1 

 41 Empregados de escritório e operadores de processamento de dados 4 1 - 1 - 

 42 Pessoal de apoio direto a clientes 5 - - 1 - 

 43 Operadores de dados, de contabilidade e serviços financeiros - - - - - 

 44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo 1 - - - 1 

 5 TRAB. DOS SERVIÇOS PESSOAIS, SEGURANÇA E VENDEDO RES 3 1 - - - 

 51 Trabalhadores dos serviços pessoais 3 1 - - - 

 52 Vendedores - - - - - 

 53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares - - - - - 

 54 Pessoal dos serviços de proteção e segurança - - - - - 

 6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - - - - 

 61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produção animal - - - - - 

 62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caça, orientados para o mercado - - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - - 

 7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDÚSTRIA, CONSTRUÇÃO -  - - - - 

 71 Trabalhadores qualificados da construção e similares, exceto eletricista - - - - - 

 72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecânica e similares - - - - - 

 73 Trabalhadores qualificados da impressão, joalheiros, artesãos - - - - - 

 74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrónica - - - - - 

 75 Trabalhadores da transformação de alimentos, da madeira, do vestuário - - - - - 

 8 OPERADORES DE MÁQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - - 

 81 Operadores de instalações fixas e máquinas - - - - - 

 82 Trabalhadores da montagem - - - - - 

 83 Condutores de veículos e operadores de equipamentos móveis - - - - - 

 9 TRABALHADORES NÃO QUALIFICADOS - - - - - 

 91 Trabalhador de limpeza - - - - - 

 92 Trabalhadores não qualificados da agricultura, produção animal, pesca - - - - - 

 93 Trabalhadores não qualif. da  construção, transformadoras, transportes - - - - - 

 94 Assistentes na preparação de refeições - - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de serviços na rua - - - - - 

 96 Trabalhadores dos resíduos e de outros serviços elementares - - - - - 

Continua 
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NÚMERO DE EX-ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO AS PROFISSÕES, PO R REGIÕES DE 
ORIGEM                                                                                                         HOMENS/MULHERES 

QUADRO 21 
(Continuação)  

REGIÕES DE ORIGEM 
PROFISSÕES (CPP 2010) 

Champagne-
Ardenne (FR) 

Comunidad 
Valenciana (ES) 

Franche-Comté 
(FR) 

Hunedoara 
(RO) 

Île-de-France 
(FR) 

TOTAL 2 7 4 2 2 

 1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - - - - - 

 11 Dirigentes de organizações, diretores, gestores de empresas - - - - - 

 12 Diretores de serviços administrativos e comerciais - - - - - 

 13 Diretores de produção e de serviços especializados - - - - - 

 14 Diretores de hotelaria, restauração, comércio e de outros serviços - - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TÍFICAS 1 5 2 1 1 

 21 Especialistas das ciências físicas, matemáticas, engenharias - 4 1 1 - 

 22 Profissionais de saúde - - - - - 

 23 Professores - - - - - 

 24 Especialistas em finanças, contabilidade, relações públicas e comerciais 1 1 - - - 

 25 Especialistas em tecnologias de informação e comunicação (TIC) - - - - - 

 26 Especialistas em assuntos jurídicos, sociais, artísticos e culturais - - 1 - 1 

 3 TÉCNICOS E PROFISSÕES DE NÍVEL INTERMÉDIO - 1 1 - 1 

 31 Técnicos e profissões das ciências e engenharia, de nível intermédio - - - - - 

 32 Técnicos e profissionais, de nível intermédio da saúde - - - - - 

 33 Técnicos de nível intermédio, das áreas financeira, administrativa - - - - - 

 34 Técnicos de nível intermédio dos serviços jurídicos, sociais, desportivos - 1 1 - 1 

 35 Técnicos das tecnologias de informação e comunicação - - - - - 

 4 PESSOAL ADMINISTRATIVO 1 - 1 1 - 

 41 Empregados de escritório e operadores de processamento de dados 1 - - - - 

 42 Pessoal de apoio direto a clientes - - 1 1 - 

 43 Operadores de dados, de contabilidade e serviços financeiros - - - - - 

 44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo - - - - - 

 5 TRAB. DOS SERVIÇOS PESSOAIS, SEGURANÇA E VENDEDO RES - 1 - - - 

 51 Trabalhadores dos serviços pessoais - 1 - - - 

 52 Vendedores - - - - - 

 53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares - - - - - 

 54 Pessoal dos serviços de proteção e segurança - - - - - 

 6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - - - - 

 61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produção animal - - - - - 

 62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caça, orientados para o mercado - - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - - 

 7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDÚSTRIA, CONSTRUÇÃO -  - - - - 

 71 Trabalhadores qualificados da construção e similares, exceto eletricista - - - - - 

 72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecânica e similares - - - - - 

 73 Trabalhadores qualificados da impressão, joalheiros, artesãos - - - - - 

 74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrónica - - - - - 

 75 Trabalhadores da transformação de alimentos, da madeira, do vestuário - - - - - 

 8 OPERADORES DE MÁQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - - 

 81 Operadores de instalações fixas e máquinas - - - - - 

 82 Trabalhadores da montagem - - - - - 

 83 Condutores de veículos e operadores de equipamentos móveis - - - - - 

 9 TRABALHADORES NÃO QUALIFICADOS - - - - - 

 91 Trabalhador de limpeza - - - - - 

 92 Trabalhadores não qualificados da agricultura, produção animal, pesca - - - - - 

 93 Trabalhadores não qualif. da  construção, transformadoras, transportes - - - - - 

 94 Assistentes na preparação de refeições - - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de serviços na rua - - - - - 

 96 Trabalhadores dos resíduos e de outros serviços elementares - - - - - 

Continua 
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NÚMERO DE EX-ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO AS PROFISSÕES, PO R REGIÕES DE 
ORIGEM                                                                                                         HOMENS/MULHERES 

QUADRO 21 
(Continuação) 

REGIÕES DE ORIGEM 
PROFISSÕES (CPP 2010) 

Jura (CH) Midi-Pyrénées (FR) Poitou-Charentes 
(FR) 

Región de Murcia 
(ES) 

TOTAL 1 1 3 3 

 1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - - - - 

 11 Dirigentes de organizações, diretores, gestores de empresas - - - - 

 12 Diretores de serviços administrativos e comerciais - - - - 

 13 Diretores de produção e de serviços especializados - - - - 

 14 Diretores de hotelaria, restauração, comércio e de outros serviços - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TÍFICAS 1 - - - 

 21 Especialistas das ciências físicas, matemáticas, engenharias 1 - - - 

 22 Profissionais de saúde - - - - 

 23 Professores - - - - 

 24 Especialistas em finanças, contabilidade, relações públicas e comerciais - - - - 

 25 Especialistas em tecnologias de informação e comunicação (TIC) - - - - 

 26 Especialistas em assuntos jurídicos, sociais, artísticos e culturais - - - - 

 3 TÉCNICOS E PROFISSÕES DE NÍVEL INTERMÉDIO - 1 - 2 

 31 Técnicos e profissões das ciências e engenharia, de nível intermédio - - - - 

 32 Técnicos e profissionais, de nível intermédio da saúde - - - - 

 33 Técnicos de nível intermédio, das áreas financeira, administrativa - - - 1 

 34 Técnicos de nível intermédio dos serviços jurídicos, sociais, desportivos - - - 1 

 35 Técnicos das tecnologias de informação e comunicação - 1 - - 

 4 PESSOAL ADMINISTRATIVO - - 2 1 

 41 Empregados de escritório e operadores de processamento de dados - - 1 - 

 42 Pessoal de apoio direto a clientes - - 1 1 

 43 Operadores de dados, de contabilidade e serviços financeiros - - - - 

 44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo - - - - 

 5 TRAB. DOS SERVIÇOS PESSOAIS, SEGURANÇA E VENDEDO RES - - 1 - 

 51 Trabalhadores dos serviços pessoais - - 1 - 

 52 Vendedores - - - - 

 53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares - - - - 

 54 Pessoal dos serviços de proteção e segurança - - - - 

 6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - - - 

 61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produção animal - - - - 

 62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caça, orientados para o mercado - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - 

 7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDÚSTRIA, CONSTRUÇÃO -  - - - 

 71 Trabalhadores qualificados da construção e similares, exceto eletricista - - - - 

 72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecânica e similares - - - - 

 73 Trabalhadores qualificados da impressão, joalheiros, artesãos - - - - 

 74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrónica - - - - 

 75 Trabalhadores da transformação de alimentos, da madeira, do vestuário - - - - 

 8 OPERADORES DE MÁQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - 

 81 Operadores de instalações fixas e máquinas - - - - 

 82 Trabalhadores da montagem - - - - 

 83 Condutores de veículos e operadores de equipamentos móveis - - - - 

 9 TRABALHADORES NÃO QUALIFICADOS - - - - 

 91 Trabalhador de limpeza - - - - 

 92 Trabalhadores não qualificados da agricultura, produção animal, pesca - - - - 

 93 Trabalhadores não qualif. da  construção, transformadoras, transportes - - - - 

 94 Assistentes na preparação de refeições - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de serviços na rua - - - - 

 96 Trabalhadores dos resíduos e de outros serviços elementares - - - - 

Continua 
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NÚMERO DE EX-ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO AS PROFISSÕES, PO R REGIÕES DE 
ORIGEM                                                                                                         HOMENS/MULHERES 

QUADRO 21 
(Continuação) 

REGIÕES DE ORIGEM 
PROFISSÕES (CPP 2010) 

Rhône-Alpes (FR) Valle d’Aosta (IT) Vojvodina (RS) Wallonie (BE) 

TOTAL 3 2 1 3 

 1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - - - - 

 11 Dirigentes de organizações, diretores, gestores de empresas - - - - 

 12 Diretores de serviços administrativos e comerciais - - - - 

 13 Diretores de produção e de serviços especializados - - - - 

 14 Diretores de hotelaria, restauração, comércio e de outros serviços - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TÍFICAS 1 2 1 3 

 21 Especialistas das ciências físicas, matemáticas, engenharias - - - - 

 22 Profissionais de saúde - - - - 

 23 Professores - - - - 

 24 Especialistas em finanças, contabilidade, relações públicas e comerciais 1 2 1 2 

 25 Especialistas em tecnologias de informação e comunicação (TIC) - - - - 

 26 Especialistas em assuntos jurídicos, sociais, artísticos e culturais - - - 1 

 3 TÉCNICOS E PROFISSÕES DE NÍVEL INTERMÉDIO 2 - - - 

 31 Técnicos e profissões das ciências e engenharia, de nível intermédio - - - - 

 32 Técnicos e profissionais, de nível intermédio da saúde - - - - 

 33 Técnicos de nível intermédio, das áreas financeira, administrativa 2 - - - 

 34 Técnicos de nível intermédio dos serviços jurídicos, sociais, desportivos - - - - 

 35 Técnicos das tecnologias de informação e comunicação - - - - 

 4 PESSOAL ADMINISTRATIVO - - - - 

 41 Empregados de escritório e operadores de processamento de dados - - - - 

 42 Pessoal de apoio direto a clientes - - - - 

 43 Operadores de dados, de contabilidade e serviços financeiros - - - - 

 44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo - - - - 

 5 TRAB. DOS SERVIÇOS PESSOAIS, SEGURANÇA E VENDEDO RES - - - - 

 51 Trabalhadores dos serviços pessoais - - - - 

 52 Vendedores - - - - 

 53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares - - - - 

 54 Pessoal dos serviços de proteção e segurança - - - - 

 6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - - - 

 61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produção animal - - - - 

 62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caça, orientados para o mercado - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - 

 7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDÚSTRIA, CONSTRUÇÃO -  - - - 

 71 Trabalhadores qualificados da construção e similares, exceto eletricista - - - - 

 72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecânica e similares - - - - 

 73 Trabalhadores qualificados da impressão, joalheiros, artesãos - - - - 

 74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrónica - - - - 

 75 Trabalhadores da transformação de alimentos, da madeira, do vestuário - - - - 

 8 OPERADORES DE MÁQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - 

 81 Operadores de instalações fixas e máquinas - - - - 

 82 Trabalhadores da montagem - - - - 

 83 Condutores de veículos e operadores de equipamentos móveis - - - - 

 9 TRABALHADORES NÃO QUALIFICADOS - - - - 

 91 Trabalhador de limpeza - - - - 

 92 Trabalhadores não qualificados da agricultura, produção animal, pesca - - - - 

 93 Trabalhadores não qualif. da  construção, transformadoras, transportes - - - - 

 94 Assistentes na preparação de refeições - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de serviços na rua - - - - 

 96 Trabalhadores dos resíduos e de outros serviços elementares - - - - 
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DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL  DO NÚMERO DE EX-ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO AS 
PROFISSÕES, POR REGIÕES DE ORIGEM                                               HOMENS/MULHERES 

QUADRO 22 

REGIÕES DE ORIGEM 
PROFISSÕES (CPP 2010) TOTAL Açores (PT) Arges (RO) 

Baden-
Württemberg 

(DE) 
Catalunya (ES) 

TOTAL 100,0 12,0 2,0 6,0 12,0 

 1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - - - - - 

 11 Dirigentes de organizações, diretores, gestores de empresas - - - - - 

 12 Diretores de serviços administrativos e comerciais - - - - - 

 13 Diretores de produção e de serviços especializados - - - - - 

 14 Diretores de hotelaria, restauração, comércio e de outros serviços - - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TÍFICAS 100,0 4,3 - - 17,4 

 21 Especialistas das ciências físicas, matemáticas, engenharias 100,0 - - - - 

 22 Profissionais de saúde - - - - - 

 23 Professores 100,0 100,0 - - - 

 24 Especialistas em finanças, contabilidade, relações públicas e comerciais 100,0 - - - 20,0 

 25 Especialistas em tecnologias de informação e comunicação (TIC) 100,0 - - - 100,0 

 26 Especialistas em assuntos jurídicos, sociais, artísticos e culturais 100,0 - - - 25,0 

 3 TÉCNICOS E PROFISSÕES DE NÍVEL INTERMÉDIO 100,0 21,4 7,1 7,1 7,1 

 31 Técnicos e profissões das ciências e engenharia, de nível intermédio 100,0 100,0 - - - 

 32 Técnicos e profissionais, de nível intermédio da saúde 100,0 100,0 - - - 

 33 Técnicos de nível intermédio, das áreas financeira, administrativa 100,0 - - 20,0 20,0 

 34 Técnicos de nível intermédio dos serviços jurídicos, sociais, desportivos 100,0 - 20,0 - - 

 35 Técnicos das tecnologias de informação e comunicação 100,0 50,0 - - - 

 4 PESSOAL ADMINISTRATIVO 100,0 10,0 - 20,0 10,0 

 41 Empregados de escritório e operadores de processamento de dados 100,0 25,0 - 25,0 - 

 42 Pessoal de apoio direto a clientes 100,0 - - 20,0 - 

 43 Operadores de dados, de contabilidade e serviços financeiros - - - - - 

 44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo 100,0 - - - 100,0 

 5 TRAB. DOS SERVIÇOS PESSOAIS, SEGURANÇA E VENDEDO RES 100,0 33,3 - - - 

 51 Trabalhadores dos serviços pessoais 100,0 33,3 - - - 

 52 Vendedores - - - - - 

 53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares - - - - - 

 54 Pessoal dos serviços de proteção e segurança - - - - - 

 6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - - - - 

 61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produção animal - - - - - 

 62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caça, orientados para o mercado - - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - - 

 7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDÚSTRIA, CONSTRUÇÃO -  - - - - 

 71 Trabalhadores qualificados da construção e similares, exceto eletricista - - - - - 

 72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecânica e similares - - - - - 

 73 Trabalhadores qualificados da impressão, joalheiros, artesãos - - - - - 

 74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrónica - - - - - 

 75 Trabalhadores da transformação de alimentos, da madeira, do vestuário - - - - - 

 8 OPERADORES DE MÁQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - - 

 81 Operadores de instalações fixas e máquinas - - - - - 

 82 Trabalhadores da montagem - - - - - 

 83 Condutores de veículos e operadores de equipamentos móveis - - - - - 

 9 TRABALHADORES NÃO QUALIFICADOS - - - - - 

 91 Trabalhador de limpeza - - - - - 

 92 Trabalhadores não qualificados da agricultura, produção animal, pesca - - - - - 

 93 Trabalhadores não qualif. da  construção, transformadoras, transportes - - - - - 

 94 Assistentes na preparação de refeições - - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de serviços na rua - - - - - 

 96 Trabalhadores dos resíduos e de outros serviços elementares - - - - - 

Continua 
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DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DO NÚMERO DE EX-ESTAGIÁRIOS , SEGUNDO AS 
PROFISSÕES, POR REGIÕES DE ORIGEM                                               HOMENS/MULHERES 

QUADRO 22 
(Continuação)  

REGIÕES DE ORIGEM 
PROFISSÕES (CPP 2010) 

Champagne-
Ardenne (FR) 

Comunidad 
Valenciana (ES) 

Franche-Comté 
(FR) 

Hunedoara 
(RO) 

Île-de-France 
(FR) 

TOTAL 4,0 14,0 8,0 4,0 4,0 

 1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - - - - - 

 11 Dirigentes de organizações, diretores, gestores de empresas - - - - - 

 12 Diretores de serviços administrativos e comerciais - - - - - 

 13 Diretores de produção e de serviços especializados - - - - - 

 14 Diretores de hotelaria, restauração, comércio e de outros serviços - - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TÍFICAS 4,3 21,7 8,7 4,3 4,3 

 21 Especialistas das ciências físicas, matemáticas, engenharias - 57,1 14,3 14,3 - 

 22 Profissionais de saúde - - - - - 

 23 Professores - - - - - 

 24 Especialistas em finanças, contabilidade, relações públicas e comerciais 10,0 10,0 - - - 

 25 Especialistas em tecnologias de informação e comunicação (TIC) - - - - - 

 26 Especialistas em assuntos jurídicos, sociais, artísticos e culturais - - 25,0 - 25,0 

 3 TÉCNICOS E PROFISSÕES DE NÍVEL INTERMÉDIO - 7,1 7,1 - 7,1 

 31 Técnicos e profissões das ciências e engenharia, de nível intermédio - - - - - 

 32 Técnicos e profissionais, de nível intermédio da saúde - - - - - 

 33 Técnicos de nível intermédio, das áreas financeira, administrativa - - - - - 

 34 Técnicos de nível intermédio dos serviços jurídicos, sociais, desportivos - 20,0 20,0 - 20,0 

 35 Técnicos das tecnologias de informação e comunicação - - - - - 

 4 PESSOAL ADMINISTRATIVO 10,0 - 10,0 10,0 - 

 41 Empregados de escritório e operadores de processamento de dados 25,0 - - - - 

 42 Pessoal de apoio direto a clientes - - 20,0 20,0 - 

 43 Operadores de dados, de contabilidade e serviços financeiros - - - - - 

 44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo - - - - - 

 5 TRAB. DOS SERVIÇOS PESSOAIS, SEGURANÇA E VENDEDO RES - 33,3 - - - 

 51 Trabalhadores dos serviços pessoais - 33,3 - - - 

 52 Vendedores - - - - - 

 53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares - - - - - 

 54 Pessoal dos serviços de proteção e segurança - - - - - 

 6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - - - - 

 61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produção animal - - - - - 

 62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caça, orientados para o mercado - - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - - 

 7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDÚSTRIA, CONSTRUÇÃO -  - - - - 

 71 Trabalhadores qualificados da construção e similares, exceto eletricista - - - - - 

 72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecânica e similares - - - - - 

 73 Trabalhadores qualificados da impressão, joalheiros, artesãos - - - - - 

 74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrónica - - - - - 

 75 Trabalhadores da transformação de alimentos, da madeira, do vestuário - - - - - 

 8 OPERADORES DE MÁQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - - 

 81 Operadores de instalações fixas e máquinas - - - - - 

 82 Trabalhadores da montagem - - - - - 

 83 Condutores de veículos e operadores de equipamentos móveis - - - - - 

 9 TRABALHADORES NÃO QUALIFICADOS - - - - - 

 91 Trabalhador de limpeza - - - - - 

 92 Trabalhadores não qualificados da agricultura, produção animal, pesca - - - - - 

 93 Trabalhadores não qualif. da  construção, transformadoras, transportes - - - - - 

 94 Assistentes na preparação de refeições - - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de serviços na rua - - - - - 

 96 Trabalhadores dos resíduos e de outros serviços elementares - - - - - 
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DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DO NÚMERO DE EX-ESTAGIÁRIOS , SEGUNDO AS 
PROFISSÕES, POR REGIÕES DE ORIGEM                                               HOMENS/MULHERES 

QUADRO 22 
(Continuação) 

REGIÕES DE ORIGEM 
PROFISSÕES (CPP 2010) 

Jura (CH) Midi-Pyrénées (FR) Poitou-Charentes 
(FR) 

Región de Murcia 
(ES) 

TOTAL 2,0 2,0 6,0 6,0 

 1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - - - - 

 11 Dirigentes de organizações, diretores, gestores de empresas - - - - 

 12 Diretores de serviços administrativos e comerciais - - - - 

 13 Diretores de produção e de serviços especializados - - - - 

 14 Diretores de hotelaria, restauração, comércio e de outros serviços - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TÍFICAS 4,3 - - - 

 21 Especialistas das ciências físicas, matemáticas, engenharias 14,3 - - - 

 22 Profissionais de saúde - - - - 

 23 Professores - - - - 

 24 Especialistas em finanças, contabilidade, relações públicas e comerciais - - - - 

 25 Especialistas em tecnologias de informação e comunicação (TIC) - - - - 

 26 Especialistas em assuntos jurídicos, sociais, artísticos e culturais - - - - 

 3 TÉCNICOS E PROFISSÕES DE NÍVEL INTERMÉDIO - 7,1 - 14,3 

 31 Técnicos e profissões das ciências e engenharia, de nível intermédio - - - - 

 32 Técnicos e profissionais, de nível intermédio da saúde - - - - 

 33 Técnicos de nível intermédio, das áreas financeira, administrativa - - - 20,0 

 34 Técnicos de nível intermédio dos serviços jurídicos, sociais, desportivos - - - 20,0 

 35 Técnicos das tecnologias de informação e comunicação - 50,0 - - 

 4 PESSOAL ADMINISTRATIVO - - 20,0 10,0 

 41 Empregados de escritório e operadores de processamento de dados - - 25,0 - 

 42 Pessoal de apoio direto a clientes - - 20,0 20,0 

 43 Operadores de dados, de contabilidade e serviços financeiros - - - - 

 44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo - - - - 

 5 TRAB. DOS SERVIÇOS PESSOAIS, SEGURANÇA E VENDEDO RES - - 33,3 - 

 51 Trabalhadores dos serviços pessoais - - 33,3 - 

 52 Vendedores - - - - 

 53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares - - - - 

 54 Pessoal dos serviços de proteção e segurança - - - - 

 6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - - - 

 61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produção animal - - - - 

 62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caça, orientados para o mercado - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - 

 7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDÚSTRIA, CONSTRUÇÃO -  - - - 

 71 Trabalhadores qualificados da construção e similares, exceto eletricista - - - - 

 72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecânica e similares - - - - 

 73 Trabalhadores qualificados da impressão, joalheiros, artesãos - - - - 

 74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrónica - - - - 

 75 Trabalhadores da transformação de alimentos, da madeira, do vestuário - - - - 

 8 OPERADORES DE MÁQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - 

 81 Operadores de instalações fixas e máquinas - - - - 

 82 Trabalhadores da montagem - - - - 

 83 Condutores de veículos e operadores de equipamentos móveis - - - - 

 9 TRABALHADORES NÃO QUALIFICADOS - - - - 

 91 Trabalhador de limpeza - - - - 

 92 Trabalhadores não qualificados da agricultura, produção animal, pesca - - - - 

 93 Trabalhadores não qualif. da  construção, transformadoras, transportes - - - - 

 94 Assistentes na preparação de refeições - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de serviços na rua - - - - 

 96 Trabalhadores dos resíduos e de outros serviços elementares - - - - 
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DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DO NÚMERO DE EX-ESTAGIÁRIOS , SEGUNDO AS 
PROFISSÕES, POR REGIÕES DE ORIGEM                                               HOMENS/MULHERES 

QUADRO 22 
(Continuação) 

REGIÕES DE ORIGEM 
PROFISSÕES (CPP 2010) 

Rhône-Alpes (FR) Valle d’Aosta (IT) Vojvodina (RS) Wallonie (BE) 

TOTAL 6,0 4,0 2,0 6,0 

 1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - - - - 

 11 Dirigentes de organizações, diretores, gestores de empresas - - - - 

 12 Diretores de serviços administrativos e comerciais - - - - 

 13 Diretores de produção e de serviços especializados - - - - 

 14 Diretores de hotelaria, restauração, comércio e de outros serviços - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TÍFICAS 4,3 8,7 4,3 13,0 

 21 Especialistas das ciências físicas, matemáticas, engenharias - - - - 

 22 Profissionais de saúde - - - - 

 23 Professores - - - - 

 24 Especialistas em finanças, contabilidade, relações públicas e comerciais 10,0 20,0 10,0 20,0 

 25 Especialistas em tecnologias de informação e comunicação (TIC) - - - - 

 26 Especialistas em assuntos jurídicos, sociais, artísticos e culturais - - - 25,0 

 3 TÉCNICOS E PROFISSÕES DE NÍVEL INTERMÉDIO 14,3 - - - 

 31 Técnicos e profissões das ciências e engenharia, de nível intermédio - - - - 

 32 Técnicos e profissionais, de nível intermédio da saúde - - - - 

 33 Técnicos de nível intermédio, das áreas financeira, administrativa 40,0 - - - 

 34 Técnicos de nível intermédio dos serviços jurídicos, sociais, desportivos - - - - 

 35 Técnicos das tecnologias de informação e comunicação - - - - 

 4 PESSOAL ADMINISTRATIVO - - - - 

 41 Empregados de escritório e operadores de processamento de dados - - - - 

 42 Pessoal de apoio direto a clientes - - - - 

 43 Operadores de dados, de contabilidade e serviços financeiros - - - - 

 44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo - - - - 

 5 TRAB. DOS SERVIÇOS PESSOAIS, SEGURANÇA E VENDEDO RES - - - - 

 51 Trabalhadores dos serviços pessoais - - - - 

 52 Vendedores - - - - 

 53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares - - - - 

 54 Pessoal dos serviços de proteção e segurança - - - - 

 6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - - - 

 61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produção animal - - - - 

 62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caça, orientados para o mercado - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - 

 7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDÚSTRIA, CONSTRUÇÃO -  - - - 

 71 Trabalhadores qualificados da construção e similares, exceto eletricista - - - - 

 72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecânica e similares - - - - 

 73 Trabalhadores qualificados da impressão, joalheiros, artesãos - - - - 

 74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrónica - - - - 

 75 Trabalhadores da transformação de alimentos, da madeira, do vestuário - - - - 

 8 OPERADORES DE MÁQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - 

 81 Operadores de instalações fixas e máquinas - - - - 

 82 Trabalhadores da montagem - - - - 

 83 Condutores de veículos e operadores de equipamentos móveis - - - - 

 9 TRABALHADORES NÃO QUALIFICADOS - - - - 

 91 Trabalhador de limpeza - - - - 

 92 Trabalhadores não qualificados da agricultura, produção animal, pesca - - - - 

 93 Trabalhadores não qualif. da  construção, transformadoras, transportes - - - - 

 94 Assistentes na preparação de refeições - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de serviços na rua - - - - 

 96 Trabalhadores dos resíduos e de outros serviços elementares - - - - 
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NÚMERO DE EX-ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO AS PROFISSÕES, POR REGIÕES DE 
ORIGEM                                                                                                                          HOMENS 

QUADRO 23 

REGIÕES DE ORIGEM 
PROFISSÕES (CPP 2010) TOTAL Açores (PT) Arges (RO) 

Baden-
Württemberg 

(DE) 
Catalunya (ES) 

TOTAL 13 4 - - 2 

 1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - - - - - 

 11 Dirigentes de organizações, diretores, gestores de empresas - - - - - 

 12 Diretores de serviços administrativos e comerciais - - - - - 

 13 Diretores de produção e de serviços especializados - - - - - 

 14 Diretores de hotelaria, restauração, comércio e de outros serviços - - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TÍFICAS 9 1 - - 1 

 21 Especialistas das ciências físicas, matemáticas, engenharias 2 - - - - 

 22 Profissionais de saúde - - - - - 

 23 Professores 1 1 - - - 

 24 Especialistas em finanças, contabilidade, relações públicas e comerciais 5 - - - 1 

 25 Especialistas em tecnologias de informação e comunicação (TIC) - - - - - 

 26 Especialistas em assuntos jurídicos, sociais, artísticos e culturais 1 - - - - 

 3 TÉCNICOS E PROFISSÕES DE NÍVEL INTERMÉDIO 3 2 - - 1 

 31 Técnicos e profissões das ciências e engenharia, de nível intermédio 1 1 - - - 

 32 Técnicos e profissionais, de nível intermédio da saúde - - - - - 

 33 Técnicos de nível intermédio, das áreas financeira, administrativa 1 - - - 1 

 34 Técnicos de nível intermédio dos serviços jurídicos, sociais, desportivos - - - - - 

 35 Técnicos das tecnologias de informação e comunicação 1 1 - - - 

 4 PESSOAL ADMINISTRATIVO 1 1 - - - 

 41 Empregados de escritório e operadores de processamento de dados 1 1 - - - 

 42 Pessoal de apoio direto a clientes - - - - - 

 43 Operadores de dados, de contabilidade e serviços financeiros - - - - - 

 44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo - - - - - 

 5 TRAB. DOS SERVIÇOS PESSOAIS, SEGURANÇA E VENDEDO RES - - - - - 

 51 Trabalhadores dos serviços pessoais - - - - - 

 52 Vendedores - - - - - 

 53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares - - - - - 

 54 Pessoal dos serviços de proteção e segurança - - - - - 

 6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - - - - 

 61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produção animal - - - - - 

 62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caça, orientados para o mercado - - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - - 

 7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDÚSTRIA, CONSTRUÇÃO -  - - - - 

 71 Trabalhadores qualificados da construção e similares, exceto eletricista - - - - - 

 72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecânica e similares - - - - - 

 73 Trabalhadores qualificados da impressão, joalheiros, artesãos - - - - - 

 74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrónica - - - - - 

 75 Trabalhadores da transformação de alimentos, da madeira, do vestuário - - - - - 

 8 OPERADORES DE MÁQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - - 

 81 Operadores de instalações fixas e máquinas - - - - - 

 82 Trabalhadores da montagem - - - - - 

 83 Condutores de veículos e operadores de equipamentos móveis - - - - - 

 9 TRABALHADORES NÃO QUALIFICADOS - - - - - 

 91 Trabalhador de limpeza - - - - - 

 92 Trabalhadores não qualificados da agricultura, produção animal, pesca - - - - - 

 93 Trabalhadores não qualif. da  construção, transformadoras, transportes - - - - - 

 94 Assistentes na preparação de refeições - - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de serviços na rua - - - - - 

 96 Trabalhadores dos resíduos e de outros serviços elementares - - - - - 
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NÚMERO DE EX-ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO AS PROFISSÕES, PO R REGIÕES DE 
ORIGEM                                                                                                                          HOMENS 

QUADRO 23 
(Continuação) 

REGIÕES DE ORIGEM 
PROFISSÕES (CPP 2010) 

Champagne-
Ardenne (FR) 

Comunidad 
Valenciana (ES) 

Franche-Comté 
(FR) 

Hunedoara 
(RO) 

Île-de-France 
(FR) 

TOTAL 1 1 - - - 

 1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - - - - - 

 11 Dirigentes de organizações, diretores, gestores de empresas - - - - - 

 12 Diretores de serviços administrativos e comerciais - - - - - 

 13 Diretores de produção e de serviços especializados - - - - - 

 14 Diretores de hotelaria, restauração, comércio e de outros serviços - - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TÍFICAS 1 1 - - - 

 21 Especialistas das ciências físicas, matemáticas, engenharias - 1 - - - 

 22 Profissionais de saúde - - - - - 

 23 Professores - - - - - 

 24 Especialistas em finanças, contabilidade, relações públicas e comerciais 1 - - - - 

 25 Especialistas em tecnologias de informação e comunicação (TIC) - - - - - 

 26 Especialistas em assuntos jurídicos, sociais, artísticos e culturais - - - - - 

 3 TÉCNICOS E PROFISSÕES DE NÍVEL INTERMÉDIO - - - - - 

 31 Técnicos e profissões das ciências e engenharia, de nível intermédio - - - - - 

 32 Técnicos e profissionais, de nível intermédio da saúde - - - - - 

 33 Técnicos de nível intermédio, das áreas financeira, administrativa - - - - - 

 34 Técnicos de nível intermédio dos serviços jurídicos, sociais, desportivos - - - - - 

 35 Técnicos das tecnologias de informação e comunicação - - - - - 

 4 PESSOAL ADMINISTRATIVO - - - - - 

 41 Empregados de escritório e operadores de processamento de dados - - - - - 

 42 Pessoal de apoio direto a clientes - - - - - 

 43 Operadores de dados, de contabilidade e serviços financeiros - - - - - 

 44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo - - - - - 

 5 TRAB. DOS SERVIÇOS PESSOAIS, SEGURANÇA E VENDEDO RES - - - - - 

 51 Trabalhadores dos serviços pessoais - - - - - 

 52 Vendedores - - - - - 

 53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares - - - - - 

 54 Pessoal dos serviços de proteção e segurança - - - - - 

 6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - - - - 

 61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produção animal - - - - - 

 62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caça, orientados para o mercado - - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - - 

 7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDÚSTRIA, CONSTRUÇÃO -  - - - - 

 71 Trabalhadores qualificados da construção e similares, exceto eletricista - - - - - 

 72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecânica e similares - - - - - 

 73 Trabalhadores qualificados da impressão, joalheiros, artesãos - - - - - 

 74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrónica - - - - - 

 75 Trabalhadores da transformação de alimentos, da madeira, do vestuário - - - - - 

 8 OPERADORES DE MÁQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - - 

 81 Operadores de instalações fixas e máquinas - - - - - 

 82 Trabalhadores da montagem - - - - - 

 83 Condutores de veículos e operadores de equipamentos móveis - - - - - 

 9 TRABALHADORES NÃO QUALIFICADOS - - - - - 

 91 Trabalhador de limpeza - - - - - 

 92 Trabalhadores não qualificados da agricultura, produção animal, pesca - - - - - 

 93 Trabalhadores não qualif. da  construção, transformadoras, transportes - - - - - 

 94 Assistentes na preparação de refeições - - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de serviços na rua - - - - - 

 96 Trabalhadores dos resíduos e de outros serviços elementares - - - - - 
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NÚMERO DE EX-ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO AS PROFISSÕES, PO R REGIÕES DE 
ORIGEM                                                                                                                          HOMENS 

QUADRO 23 
(Continuação) 

REGIÕES DE ORIGEM 
PROFISSÕES (CPP 2010) 

Jura (CH) Midi-Pyrénées (FR) Poitou-Charentes 
(FR) 

Región de Murcia 
(ES) 

TOTAL 1 - - - 

 1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - - - - 

 11 Dirigentes de organizações, diretores, gestores de empresas - - - - 

 12 Diretores de serviços administrativos e comerciais - - - - 

 13 Diretores de produção e de serviços especializados - - - - 

 14 Diretores de hotelaria, restauração, comércio e de outros serviços - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TÍFICAS 1 - - - 

 21 Especialistas das ciências físicas, matemáticas, engenharias 1 - - - 

 22 Profissionais de saúde - - - - 

 23 Professores - - - - 

 24 Especialistas em finanças, contabilidade, relações públicas e comerciais - - - - 

 25 Especialistas em tecnologias de informação e comunicação (TIC) - - - - 

 26 Especialistas em assuntos jurídicos, sociais, artísticos e culturais - - - - 

 3 TÉCNICOS E PROFISSÕES DE NÍVEL INTERMÉDIO - - - - 

 31 Técnicos e profissões das ciências e engenharia, de nível intermédio - - - - 

 32 Técnicos e profissionais, de nível intermédio da saúde - - - - 

 33 Técnicos de nível intermédio, das áreas financeira, administrativa - - - - 

 34 Técnicos de nível intermédio dos serviços jurídicos, sociais, desportivos - - - - 

 35 Técnicos das tecnologias de informação e comunicação - - - - 

 4 PESSOAL ADMINISTRATIVO - - - - 

 41 Empregados de escritório e operadores de processamento de dados - - - - 

 42 Pessoal de apoio direto a clientes - - - - 

 43 Operadores de dados, de contabilidade e serviços financeiros - - - - 

 44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo - - - - 

 5 TRAB. DOS SERVIÇOS PESSOAIS, SEGURANÇA E VENDEDO RES - - - - 

 51 Trabalhadores dos serviços pessoais - - - - 

 52 Vendedores - - - - 

 53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares - - - - 

 54 Pessoal dos serviços de proteção e segurança - - - - 

 6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - - - 

 61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produção animal - - - - 

 62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caça, orientados para o mercado - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - 

 7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDÚSTRIA, CONSTRUÇÃO -  - - - 

 71 Trabalhadores qualificados da construção e similares, exceto eletricista - - - - 

 72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecânica e similares - - - - 

 73 Trabalhadores qualificados da impressão, joalheiros, artesãos - - - - 

 74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrónica - - - - 

 75 Trabalhadores da transformação de alimentos, da madeira, do vestuário - - - - 

 8 OPERADORES DE MÁQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - 

 81 Operadores de instalações fixas e máquinas - - - - 

 82 Trabalhadores da montagem - - - - 

 83 Condutores de veículos e operadores de equipamentos móveis - - - - 

 9 TRABALHADORES NÃO QUALIFICADOS - - - - 

 91 Trabalhador de limpeza - - - - 

 92 Trabalhadores não qualificados da agricultura, produção animal, pesca - - - - 

 93 Trabalhadores não qualif. da  construção, transformadoras, transportes - - - - 

 94 Assistentes na preparação de refeições - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de serviços na rua - - - - 

 96 Trabalhadores dos resíduos e de outros serviços elementares - - - - 
Continua 
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NÚMERO DE EX-ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO AS PROFISSÕES, PO R REGIÕES DE 
ORIGEM                                                                                                                          HOMENS 

QUADRO 23 
(Continuação) 

REGIÕES DE ORIGEM 
PROFISSÕES (CPP 2010) 

Rhône-Alpes (FR) Valle d’Aosta (IT) Vojvodina (RS) Wallonie (BE) 

TOTAL - 2 - 2 

 1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - - - - 

 11 Dirigentes de organizações, diretores, gestores de empresas - - - - 

 12 Diretores de serviços administrativos e comerciais - - - - 

 13 Diretores de produção e de serviços especializados - - - - 

 14 Diretores de hotelaria, restauração, comércio e de outros serviços - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TÍFICAS - 2 - 2 

 21 Especialistas das ciências físicas, matemáticas, engenharias - - - - 

 22 Profissionais de saúde - - - - 

 23 Professores - - - - 

 24 Especialistas em finanças, contabilidade, relações públicas e comerciais - 2 - 1 

 25 Especialistas em tecnologias de informação e comunicação (TIC) - - - - 

 26 Especialistas em assuntos jurídicos, sociais, artísticos e culturais - - - 1 

 3 TÉCNICOS E PROFISSÕES DE NÍVEL INTERMÉDIO - - - - 

 31 Técnicos e profissões das ciências e engenharia, de nível intermédio - - - - 

 32 Técnicos e profissionais, de nível intermédio da saúde - - - - 

 33 Técnicos de nível intermédio, das áreas financeira, administrativa - - - - 

 34 Técnicos de nível intermédio dos serviços jurídicos, sociais, desportivos - - - - 

 35 Técnicos das tecnologias de informação e comunicação - - - - 

 4 PESSOAL ADMINISTRATIVO - - - - 

 41 Empregados de escritório e operadores de processamento de dados - - - - 

 42 Pessoal de apoio direto a clientes - - - - 

 43 Operadores de dados, de contabilidade e serviços financeiros - - - - 

 44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo - - - - 

 5 TRAB. DOS SERVIÇOS PESSOAIS, SEGURANÇA E VENDEDO RES - - - - 

 51 Trabalhadores dos serviços pessoais - - - - 

 52 Vendedores - - - - 

 53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares - - - - 

 54 Pessoal dos serviços de proteção e segurança - - - - 

 6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - - - 

 61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produção animal - - - - 

 62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caça, orientados para o mercado - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - 

 7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDÚSTRIA, CONSTRUÇÃO - - - - 

 71 Trabalhadores qualificados da construção e similares, exceto eletricista - - - - 

 72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecânica e similares - - - - 

 73 Trabalhadores qualificados da impressão, joalheiros, artesãos - - - - 

 74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrónica - - - - 

 75 Trabalhadores da transformação de alimentos, da madeira, do vestuário - - - - 

 8 OPERADORES DE MÁQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - 

 81 Operadores de instalações fixas e máquinas - - - - 

 82 Trabalhadores da montagem - - - - 

 83 Condutores de veículos e operadores de equipamentos móveis - - - - 

 9 TRABALHADORES NÃO QUALIFICADOS - - - - 

 91 Trabalhador de limpeza - - - - 

 92 Trabalhadores não qualificados da agricultura, produção animal, pesca - - - - 

 93 Trabalhadores não qualif. da  construção, transformadoras, transportes - - - - 

 94 Assistentes na preparação de refeições - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de serviços na rua - - - - 

 96 Trabalhadores dos resíduos e de outros serviços elementares - - - - 
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DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DO NÚMERO DE EX-ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO AS 
PROFISSÕES, POR REGIÕES DE ORIGEM                                                                 HOMENS 

QUADRO 24 

REGIÕES DE ORIGEM 
PROFISSÕES (CPP 2010) TOTAL Açores (PT) Arges (RO) 

Baden-
Württemberg 

(DE) 
Catalunya (ES) 

TOTAL 100,0 30,8 - - 15,4 

 1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - - - - - 

 11 Dirigentes de organizações, diretores, gestores de empresas - - - - - 

 12 Diretores de serviços administrativos e comerciais - - - - - 

 13 Diretores de produção e de serviços especializados - - - - - 

 14 Diretores de hotelaria, restauração, comércio e de outros serviços - - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TÍFICAS 100,0 11,1 - - 11,1 

 21 Especialistas das ciências físicas, matemáticas, engenharias 100,0 - - - - 

 22 Profissionais de saúde - - - - - 

 23 Professores 100,0 100,0 - - - 

 24 Especialistas em finanças, contabilidade, relações públicas e comerciais 100,0 - - - 20,0 

 25 Especialistas em tecnologias de informação e comunicação (TIC) - - - - - 

 26 Especialistas em assuntos jurídicos, sociais, artísticos e culturais 100,0 - - - - 

 3 TÉCNICOS E PROFISSÕES DE NÍVEL INTERMÉDIO 100,0 66,7 - - 33,3 

 31 Técnicos e profissões das ciências e engenharia, de nível intermédio 100,0 100,0 - - - 

 32 Técnicos e profissionais, de nível intermédio da saúde - - - - - 

 33 Técnicos de nível intermédio, das áreas financeira, administrativa 100,0 - - - 100,0 

 34 Técnicos de nível intermédio dos serviços jurídicos, sociais, desportivos - - - - - 

 35 Técnicos das tecnologias de informação e comunicação 100,0 100,0 - - - 

 4 PESSOAL ADMINISTRATIVO 100,0 100,0 - - - 

 41 Empregados de escritório e operadores de processamento de dados 100,0 100,0 - - - 

 42 Pessoal de apoio direto a clientes - - - - - 

 43 Operadores de dados, de contabilidade e serviços financeiros - - - - - 

 44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo - - - - - 

 5 TRAB. DOS SERVIÇOS PESSOAIS, SEGURANÇA E VENDEDO RES - - - - - 

 51 Trabalhadores dos serviços pessoais - - - - - 

 52 Vendedores - - - - - 

 53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares - - - - - 

 54 Pessoal dos serviços de proteção e segurança - - - - - 

 6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - - - - 

 61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produção animal - - - - - 

 62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caça, orientados para o mercado - - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - - 

 7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDÚSTRIA, CONSTRUÇÃO -  - - - - 

 71 Trabalhadores qualificados da construção e similares, exceto eletricista - - - - - 

 72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecânica e similares - - - - - 

 73 Trabalhadores qualificados da impressão, joalheiros, artesãos - - - - - 

 74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrónica - - - - - 

 75 Trabalhadores da transformação de alimentos, da madeira, do vestuário - - - - - 

 8 OPERADORES DE MÁQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - - 

 81 Operadores de instalações fixas e máquinas - - - - - 

 82 Trabalhadores da montagem - - - - - 

 83 Condutores de veículos e operadores de equipamentos móveis - - - - - 

 9 TRABALHADORES NÃO QUALIFICADOS - - - - - 

 91 Trabalhador de limpeza - - - - - 

 92 Trabalhadores não qualificados da agricultura, produção animal, pesca - - - - - 

 93 Trabalhadores não qualif. da  construção, transformadoras, transportes - - - - - 

 94 Assistentes na preparação de refeições - - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de serviços na rua - - - - - 

 96 Trabalhadores dos resíduos e de outros serviços elementares - - - - - 
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DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DO NÚMERO DE EX-ESTAGIÁRIOS , SEGUNDO AS 
PROFISSÕES, POR REGIÕES DE ORIGEM                                                                HOMENS 

QUADRO 24 
(Continuação)  

REGIÕES DE ORIGEM 
PROFISSÕES (CPP 2010) 

Champagne-
Ardenne (FR) 

Comunidad 
Valenciana (ES) 

Franche-Comté 
(FR) 

Hunedoara 
(RO) 

Île-de-France 
(FR) 

TOTAL 7,7 7,7 - - - 

 1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - - - - - 

 11 Dirigentes de organizações, diretores, gestores de empresas - - - - - 

 12 Diretores de serviços administrativos e comerciais - - - - - 

 13 Diretores de produção e de serviços especializados - - - - - 

 14 Diretores de hotelaria, restauração, comércio e de outros serviços - - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TÍFICAS 11,1 11,1 - - - 

 21 Especialistas das ciências físicas, matemáticas, engenharias - 50,0 - - - 

 22 Profissionais de saúde - - - - - 

 23 Professores - - - - - 

 24 Especialistas em finanças, contabilidade, relações públicas e comerciais 20,0 - - - - 

 25 Especialistas em tecnologias de informação e comunicação (TIC) - - - - - 

 26 Especialistas em assuntos jurídicos, sociais, artísticos e culturais - - - - - 

 3 TÉCNICOS E PROFISSÕES DE NÍVEL INTERMÉDIO - - - - - 

 31 Técnicos e profissões das ciências e engenharia, de nível intermédio - - - - - 

 32 Técnicos e profissionais, de nível intermédio da saúde - - - - - 

 33 Técnicos de nível intermédio, das áreas financeira, administrativa - - - - - 

 34 Técnicos de nível intermédio dos serviços jurídicos, sociais, desportivos - - - - - 

 35 Técnicos das tecnologias de informação e comunicação - - - - - 

 4 PESSOAL ADMINISTRATIVO - - - - - 

 41 Empregados de escritório e operadores de processamento de dados - - - - - 

 42 Pessoal de apoio direto a clientes - - - - - 

 43 Operadores de dados, de contabilidade e serviços financeiros - - - - - 

 44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo - - - - - 

 5 TRAB. DOS SERVIÇOS PESSOAIS, SEGURANÇA E VENDEDO RES - - - - - 

 51 Trabalhadores dos serviços pessoais - - - - - 

 52 Vendedores - - - - - 

 53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares - - - - - 

 54 Pessoal dos serviços de proteção e segurança - - - - - 

 6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - - - - 

 61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produção animal - - - - - 

 62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caça, orientados para o mercado - - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - - 

 7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDÚSTRIA, CONSTRUÇÃO -  - - - - 

 71 Trabalhadores qualificados da construção e similares, exceto eletricista - - - - - 

 72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecânica e similares - - - - - 

 73 Trabalhadores qualificados da impressão, joalheiros, artesãos - - - - - 

 74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrónica - - - - - 

 75 Trabalhadores da transformação de alimentos, da madeira, do vestuário - - - - - 

 8 OPERADORES DE MÁQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - - 

 81 Operadores de instalações fixas e máquinas - - - - - 

 82 Trabalhadores da montagem - - - - - 

 83 Condutores de veículos e operadores de equipamentos móveis - - - - - 

 9 TRABALHADORES NÃO QUALIFICADOS - - - - - 

 91 Trabalhador de limpeza - - - - - 

 92 Trabalhadores não qualificados da agricultura, produção animal, pesca - - - - - 

 93 Trabalhadores não qualif. da  construção, transformadoras, transportes - - - - - 

 94 Assistentes na preparação de refeições - - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de serviços na rua - - - - - 

 96 Trabalhadores dos resíduos e de outros serviços elementares - - - - - 
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DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DO NÚMERO DE EX-ESTAGIÁRIOS , SEGUNDO AS 
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QUADRO 24 
(Continuação) 

REGIÕES DE ORIGEM 
PROFISSÕES (CPP 2010) 

Jura (CH) Midi-Pyrénées (FR) Poitou-Charentes 
(FR) 

Región de Murcia 
(ES) 

TOTAL 7,7 - - - 

 1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - - - - 

 11 Dirigentes de organizações, diretores, gestores de empresas - - - - 

 12 Diretores de serviços administrativos e comerciais - - - - 

 13 Diretores de produção e de serviços especializados - - - - 

 14 Diretores de hotelaria, restauração, comércio e de outros serviços - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TÍFICAS 11,1 - - - 

 21 Especialistas das ciências físicas, matemáticas, engenharias 50,0 - - - 

 22 Profissionais de saúde - - - - 

 23 Professores - - - - 

 24 Especialistas em finanças, contabilidade, relações públicas e comerciais - - - - 

 25 Especialistas em tecnologias de informação e comunicação (TIC) - - - - 

 26 Especialistas em assuntos jurídicos, sociais, artísticos e culturais - - - - 

 3 TÉCNICOS E PROFISSÕES DE NÍVEL INTERMÉDIO - - - - 

 31 Técnicos e profissões das ciências e engenharia, de nível intermédio - - - - 

 32 Técnicos e profissionais, de nível intermédio da saúde - - - - 

 33 Técnicos de nível intermédio, das áreas financeira, administrativa - - - - 

 34 Técnicos de nível intermédio dos serviços jurídicos, sociais, desportivos - - - - 

 35 Técnicos das tecnologias de informação e comunicação - - - - 

 4 PESSOAL ADMINISTRATIVO - - - - 

 41 Empregados de escritório e operadores de processamento de dados - - - - 

 42 Pessoal de apoio direto a clientes - - - - 

 43 Operadores de dados, de contabilidade e serviços financeiros - - - - 

 44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo - - - - 

 5 TRAB. DOS SERVIÇOS PESSOAIS, SEGURANÇA E VENDEDO RES - - - - 

 51 Trabalhadores dos serviços pessoais - - - - 

 52 Vendedores - - - - 

 53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares - - - - 

 54 Pessoal dos serviços de proteção e segurança - - - - 

 6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - - - 

 61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produção animal - - - - 

 62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caça, orientados para o mercado - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - 

 7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDÚSTRIA, CONSTRUÇÃO -  - - - 

 71 Trabalhadores qualificados da construção e similares, exceto eletricista - - - - 

 72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecânica e similares - - - - 

 73 Trabalhadores qualificados da impressão, joalheiros, artesãos - - - - 

 74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrónica - - - - 

 75 Trabalhadores da transformação de alimentos, da madeira, do vestuário - - - - 

 8 OPERADORES DE MÁQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - 

 81 Operadores de instalações fixas e máquinas - - - - 

 82 Trabalhadores da montagem - - - - 

 83 Condutores de veículos e operadores de equipamentos móveis - - - - 

 9 TRABALHADORES NÃO QUALIFICADOS - - - - 

 91 Trabalhador de limpeza - - - - 

 92 Trabalhadores não qualificados da agricultura, produção animal, pesca - - - - 

 93 Trabalhadores não qualif. da  construção, transformadoras, transportes - - - - 

 94 Assistentes na preparação de refeições - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de serviços na rua - - - - 

 96 Trabalhadores dos resíduos e de outros serviços elementares - - - - 
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DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DO NÚMERO DE EX-ESTAGIÁRIOS , SEGUNDO AS 
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QUADRO 24 
(Continuação) 

REGIÕES DE ORIGEM 
PROFISSÕES (CPP 2010) 

Rhône-Alpes (FR) Valle d’Aosta (IT) Vojvodina (RS) Wallonie (BE) 

TOTAL - 15,4 - 15,4 

 1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - - - - 

 11 Dirigentes de organizações, diretores, gestores de empresas - - - - 

 12 Diretores de serviços administrativos e comerciais - - - - 

 13 Diretores de produção e de serviços especializados - - - - 

 14 Diretores de hotelaria, restauração, comércio e de outros serviços - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TÍFICAS - 22,2 - 22,2 

 21 Especialistas das ciências físicas, matemáticas, engenharias - - - - 

 22 Profissionais de saúde - - - - 

 23 Professores - - - - 

 24 Especialistas em finanças, contabilidade, relações públicas e comerciais - 40,0 - 20,0 

 25 Especialistas em tecnologias de informação e comunicação (TIC) - - - - 

 26 Especialistas em assuntos jurídicos, sociais, artísticos e culturais - - - 100,0 

 3 TÉCNICOS E PROFISSÕES DE NÍVEL INTERMÉDIO - - - - 

 31 Técnicos e profissões das ciências e engenharia, de nível intermédio - - - - 

 32 Técnicos e profissionais, de nível intermédio da saúde - - - - 

 33 Técnicos de nível intermédio, das áreas financeira, administrativa - - - - 

 34 Técnicos de nível intermédio dos serviços jurídicos, sociais, desportivos - - - - 

 35 Técnicos das tecnologias de informação e comunicação - - - - 

 4 PESSOAL ADMINISTRATIVO - - - - 

 41 Empregados de escritório e operadores de processamento de dados - - - - 

 42 Pessoal de apoio direto a clientes - - - - 

 43 Operadores de dados, de contabilidade e serviços financeiros - - - - 

 44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo - - - - 

 5 TRAB. DOS SERVIÇOS PESSOAIS, SEGURANÇA E VENDEDO RES - - - - 

 51 Trabalhadores dos serviços pessoais - - - - 

 52 Vendedores - - - - 

 53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares - - - - 

 54 Pessoal dos serviços de proteção e segurança - - - - 

 6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - - - 

 61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produção animal - - - - 

 62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caça, orientados para o mercado - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - 

 7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDÚSTRIA, CONSTRUÇÃO -  - - - 

 71 Trabalhadores qualificados da construção e similares, exceto eletricista - - - - 

 72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecânica e similares - - - - 

 73 Trabalhadores qualificados da impressão, joalheiros, artesãos - - - - 

 74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrónica - - - - 

 75 Trabalhadores da transformação de alimentos, da madeira, do vestuário - - - - 

 8 OPERADORES DE MÁQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - 

 81 Operadores de instalações fixas e máquinas - - - - 

 82 Trabalhadores da montagem - - - - 

 83 Condutores de veículos e operadores de equipamentos móveis - - - - 

 9 TRABALHADORES NÃO QUALIFICADOS - - - - 

 91 Trabalhador de limpeza - - - - 

 92 Trabalhadores não qualificados da agricultura, produção animal, pesca - - - - 

 93 Trabalhadores não qualif. da  construção, transformadoras, transportes - - - - 

 94 Assistentes na preparação de refeições - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de serviços na rua - - - - 

 96 Trabalhadores dos resíduos e de outros serviços elementares - - - - 
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QUADRO 25 

REGIÕES DE ORIGEM 
PROFISSÕES (CPP 2010) TOTAL Açores (PT) Arges (RO) 

Baden-
Württemberg 

(DE) 
Catalunya (ES) 

TOTAL 37 2 1 3 4 

 1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - - - - - 

 11 Dirigentes de organizações, diretores, gestores de empresas - - - - - 

 12 Diretores de serviços administrativos e comerciais - - - - - 

 13 Diretores de produção e de serviços especializados - - - - - 

 14 Diretores de hotelaria, restauração, comércio e de outros serviços - - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TÍFICAS 14 - - - 3 

 21 Especialistas das ciências físicas, matemáticas, engenharias 5 - - - - 

 22 Profissionais de saúde - - - - - 

 23 Professores - - - - - 

 24 Especialistas em finanças, contabilidade, relações públicas e comerciais 5 - - - 1 

 25 Especialistas em tecnologias de informação e comunicação (TIC) 1 - - - 1 

 26 Especialistas em assuntos jurídicos, sociais, artísticos e culturais 3 - - - 1 

 3 TÉCNICOS E PROFISSÕES DE NÍVEL INTERMÉDIO 11 1 1 1 - 

 31 Técnicos e profissões das ciências e engenharia, de nível intermédio - - - - - 

 32 Técnicos e profissionais, de nível intermédio da saúde 1 1 - - - 

 33 Técnicos de nível intermédio, das áreas financeira, administrativa 4 - - 1 - 

 34 Técnicos de nível intermédio dos serviços jurídicos, sociais, desportivos 5 - 1 - - 

 35 Técnicos das tecnologias de informação e comunicação 1 - - - - 

 4 PESSOAL ADMINISTRATIVO 9 - - 2 1 

 41 Empregados de escritório e operadores de processamento de dados 3 - - 1 - 

 42 Pessoal de apoio direto a clientes 5 - - 1 - 

 43 Operadores de dados, de contabilidade e serviços financeiros - - - - - 

 44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo 1 - - - 1 

 5 TRAB. DOS SERVIÇOS PESSOAIS, SEGURANÇA E VENDEDO RES 3 1 - - - 

 51 Trabalhadores dos serviços pessoais 3 1 - - - 

 52 Vendedores - - - - - 

 53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares - - - - - 

 54 Pessoal dos serviços de proteção e segurança - - - - - 

 6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - - - - 

 61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produção animal - - - - - 

 62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caça, orientados para o mercado - - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - - 

 7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDÚSTRIA, CONSTRUÇÃO -  - - - - 

 71 Trabalhadores qualificados da construção e similares, exceto eletricista - - - - - 

 72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecânica e similares - - - - - 

 73 Trabalhadores qualificados da impressão, joalheiros, artesãos - - - - - 

 74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrónica - - - - - 

 75 Trabalhadores da transformação de alimentos, da madeira, do vestuário - - - - - 

 8 OPERADORES DE MÁQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - - 

 81 Operadores de instalações fixas e máquinas - - - - - 

 82 Trabalhadores da montagem - - - - - 

 83 Condutores de veículos e operadores de equipamentos móveis - - - - - 

 9 TRABALHADORES NÃO QUALIFICADOS - - - - - 

 91 Trabalhador de limpeza - - - - - 

 92 Trabalhadores não qualificados da agricultura, produção animal, pesca - - - - - 

 93 Trabalhadores não qualif. da  construção, transformadoras, transportes - - - - - 

 94 Assistentes na preparação de refeições - - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de serviços na rua - - - - - 

 96 Trabalhadores dos resíduos e de outros serviços elementares - - - - - 
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QUADRO 25 
(Continuação) 

REGIÕES DE ORIGEM 
PROFISSÕES (CPP 2010) 

Champagne-
Ardenne (FR) 

Comunidad 
Valenciana (ES) 

Franche-Comté 
(FR) 

Hunedoara 
(RO) 

Île-de-France 
(FR) 

TOTAL 1 6 4 2 2 

 1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - - - - - 

 11 Dirigentes de organizações, diretores, gestores de empresas - - - - - 

 12 Diretores de serviços administrativos e comerciais - - - - - 

 13 Diretores de produção e de serviços especializados - - - - - 

 14 Diretores de hotelaria, restauração, comércio e de outros serviços - - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TÍFICAS - 4 2 1 1 

 21 Especialistas das ciências físicas, matemáticas, engenharias - 3 1 1 - 

 22 Profissionais de saúde - - - - - 

 23 Professores - - - - - 

 24 Especialistas em finanças, contabilidade, relações públicas e comerciais - 1 - - - 

 25 Especialistas em tecnologias de informação e comunicação (TIC) - - - - - 

 26 Especialistas em assuntos jurídicos, sociais, artísticos e culturais - - 1 - 1 

 3 TÉCNICOS E PROFISSÕES DE NÍVEL INTERMÉDIO - 1 1 - 1 

 31 Técnicos e profissões das ciências e engenharia, de nível intermédio - - - - - 

 32 Técnicos e profissionais, de nível intermédio da saúde - - - - - 

 33 Técnicos de nível intermédio, das áreas financeira, administrativa - - - - - 

 34 Técnicos de nível intermédio dos serviços jurídicos, sociais, desportivos - 1 1 - 1 

 35 Técnicos das tecnologias de informação e comunicação - - - - - 

 4 PESSOAL ADMINISTRATIVO 1 - 1 1 - 

 41 Empregados de escritório e operadores de processamento de dados 1 - - - - 

 42 Pessoal de apoio direto a clientes - - 1 1 - 

 43 Operadores de dados, de contabilidade e serviços financeiros - - - - - 

 44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo - - - - - 

 5 TRAB. DOS SERVIÇOS PESSOAIS, SEGURANÇA E VENDEDO RES - 1 - - - 

 51 Trabalhadores dos serviços pessoais - 1 - - - 

 52 Vendedores - - - - - 

 53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares - - - - - 

 54 Pessoal dos serviços de proteção e segurança - - - - - 

 6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - - - - 

 61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produção animal - - - - - 

 62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caça, orientados para o mercado - - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - - 

 7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDÚSTRIA, CONSTRUÇÃO -  - - - - 

 71 Trabalhadores qualificados da construção e similares, exceto eletricista - - - - - 

 72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecânica e similares - - - - - 

 73 Trabalhadores qualificados da impressão, joalheiros, artesãos - - - - - 

 74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrónica - - - - - 

 75 Trabalhadores da transformação de alimentos, da madeira, do vestuário - - - - - 

 8 OPERADORES DE MÁQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - - 

 81 Operadores de instalações fixas e máquinas - - - - - 

 82 Trabalhadores da montagem - - - - - 

 83 Condutores de veículos e operadores de equipamentos móveis - - - - - 

 9 TRABALHADORES NÃO QUALIFICADOS - - - - - 

 91 Trabalhador de limpeza - - - - - 

 92 Trabalhadores não qualificados da agricultura, produção animal, pesca - - - - - 

 93 Trabalhadores não qualif. da  construção, transformadoras, transportes - - - - - 

 94 Assistentes na preparação de refeições - - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de serviços na rua - - - - - 

 96 Trabalhadores dos resíduos e de outros serviços elementares - - - - - 
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QUADRO 25 
(Continuação) 

REGIÕES DE ORIGEM 
PROFISSÕES (CPP 2010) 

Jura (CH) Midi-Pyrénées (FR) Poitou-Charentes 
(FR) 

Región de Murcia 
(ES) 

TOTAL - 1 3 3 

 1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - - - - 

 11 Dirigentes de organizações, diretores, gestores de empresas - - - - 

 12 Diretores de serviços administrativos e comerciais - - - - 

 13 Diretores de produção e de serviços especializados - - - - 

 14 Diretores de hotelaria, restauração, comércio e de outros serviços - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TÍFICAS - - - - 

 21 Especialistas das ciências físicas, matemáticas, engenharias - - - - 

 22 Profissionais de saúde - - - - 

 23 Professores - - - - 

 24 Especialistas em finanças, contabilidade, relações públicas e comerciais - - - - 

 25 Especialistas em tecnologias de informação e comunicação (TIC) - - - - 

 26 Especialistas em assuntos jurídicos, sociais, artísticos e culturais - - - - 

 3 TÉCNICOS E PROFISSÕES DE NÍVEL INTERMÉDIO - 1 - 2 

 31 Técnicos e profissões das ciências e engenharia, de nível intermédio - - - - 

 32 Técnicos e profissionais, de nível intermédio da saúde - - - - 

 33 Técnicos de nível intermédio, das áreas financeira, administrativa - - - 1 

 34 Técnicos de nível intermédio dos serviços jurídicos, sociais, desportivos - - - 1 

 35 Técnicos das tecnologias de informação e comunicação - 1 - - 

 4 PESSOAL ADMINISTRATIVO - - 2 1 

 41 Empregados de escritório e operadores de processamento de dados - - 1 - 

 42 Pessoal de apoio direto a clientes - - 1 1 

 43 Operadores de dados, de contabilidade e serviços financeiros - - - - 

 44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo - - - - 

 5 TRAB. DOS SERVIÇOS PESSOAIS, SEGURANÇA E VENDEDO RES - - 1 - 

 51 Trabalhadores dos serviços pessoais - - 1 - 

 52 Vendedores - - - - 

 53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares - - - - 

 54 Pessoal dos serviços de proteção e segurança - - - - 

 6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - - - 

 61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produção animal - - - - 

 62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caça, orientados para o mercado - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - 

 7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDÚSTRIA, CONSTRUÇÃO -  - - - 

 71 Trabalhadores qualificados da construção e similares, exceto eletricista - - - - 

 72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecânica e similares - - - - 

 73 Trabalhadores qualificados da impressão, joalheiros, artesãos - - - - 

 74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrónica - - - - 

 75 Trabalhadores da transformação de alimentos, da madeira, do vestuário - - - - 

 8 OPERADORES DE MÁQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - 

 81 Operadores de instalações fixas e máquinas - - - - 

 82 Trabalhadores da montagem - - - - 

 83 Condutores de veículos e operadores de equipamentos móveis - - - - 

 9 TRABALHADORES NÃO QUALIFICADOS - - - - 

 91 Trabalhador de limpeza - - - - 

 92 Trabalhadores não qualificados da agricultura, produção animal, pesca - - - - 

 93 Trabalhadores não qualif. da  construção, transformadoras, transportes - - - - 

 94 Assistentes na preparação de refeições - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de serviços na rua - - - - 

 96 Trabalhadores dos resíduos e de outros serviços elementares - - - - 
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QUADRO 25 
(Continuação) 

REGIÕES DE ORIGEM 
PROFISSÕES (CPP 2010) 

Rhône-Alpes (FR) Valle d’Aosta (IT) Vojvodina (RS) Wallonie (BE) 

TOTAL 3 - 1 1 

 1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - - - - 

 11 Dirigentes de organizações, diretores, gestores de empresas - - - - 

 12 Diretores de serviços administrativos e comerciais - - - - 

 13 Diretores de produção e de serviços especializados - - - - 

 14 Diretores de hotelaria, restauração, comércio e de outros serviços - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TÍFICAS 1 - 1 1 

 21 Especialistas das ciências físicas, matemáticas, engenharias - - - - 

 22 Profissionais de saúde - - - - 

 23 Professores - - - - 

 24 Especialistas em finanças, contabilidade, relações públicas e comerciais 1 - 1 1 

 25 Especialistas em tecnologias de informação e comunicação (TIC) - - - - 

 26 Especialistas em assuntos jurídicos, sociais, artísticos e culturais - - - - 

 3 TÉCNICOS E PROFISSÕES DE NÍVEL INTERMÉDIO 2 - - - 

 31 Técnicos e profissões das ciências e engenharia, de nível intermédio - - - - 

 32 Técnicos e profissionais, de nível intermédio da saúde - - - - 

 33 Técnicos de nível intermédio, das áreas financeira, administrativa 2 - - - 

 34 Técnicos de nível intermédio dos serviços jurídicos, sociais, desportivos - - - - 

 35 Técnicos das tecnologias de informação e comunicação - - - - 

 4 PESSOAL ADMINISTRATIVO - - - - 

 41 Empregados de escritório e operadores de processamento de dados - - - - 

 42 Pessoal de apoio direto a clientes - - - - 

 43 Operadores de dados, de contabilidade e serviços financeiros - - - - 

 44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo - - - - 

 5 TRAB. DOS SERVIÇOS PESSOAIS, SEGURANÇA E VENDEDO RES - - - - 

 51 Trabalhadores dos serviços pessoais - - - - 

 52 Vendedores - - - - 

 53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares - - - - 

 54 Pessoal dos serviços de proteção e segurança - - - - 

 6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - - - 

 61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produção animal - - - - 

 62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caça, orientados para o mercado - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - 

 7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDÚSTRIA, CONSTRUÇÃO -  - - - 

 71 Trabalhadores qualificados da construção e similares, exceto eletricista - - - - 

 72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecânica e similares - - - - 

 73 Trabalhadores qualificados da impressão, joalheiros, artesãos - - - - 

 74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrónica - - - - 

 75 Trabalhadores da transformação de alimentos, da madeira, do vestuário - - - - 

 8 OPERADORES DE MÁQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - 

 81 Operadores de instalações fixas e máquinas - - - - 

 82 Trabalhadores da montagem - - - - 

 83 Condutores de veículos e operadores de equipamentos móveis - - - - 

 9 TRABALHADORES NÃO QUALIFICADOS - - - - 

 91 Trabalhador de limpeza - - - - 

 92 Trabalhadores não qualificados da agricultura, produção animal, pesca - - - - 

 93 Trabalhadores não qualif. da  construção, transformadoras, transportes - - - - 

 94 Assistentes na preparação de refeições - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de serviços na rua - - - - 

 96 Trabalhadores dos resíduos e de outros serviços elementares - - - - 

 
 
 



 
 

Governo Regional dos Açores – Observatório do Emprego e Formação Profissional 
 

____________________________________________________________________________________________________________________ 
Programa EURODISSEIA – Percurso dos ex-estagiários 2012                                                                                                                                                       Página 58 
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QUADRO 26 

REGIÕES DE ORIGEM 
PROFISSÕES (CPP 2010) TOTAL Açores (PT) Arges (RO) 

Baden-
Württemberg 

(DE) 
Catalunya (ES) 

TOTAL 100,0 5,4 2,7 8,1 10,8 

 1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - - - - - 

 11 Dirigentes de organizações, diretores, gestores de empresas - - - - - 

 12 Diretores de serviços administrativos e comerciais - - - - - 

 13 Diretores de produção e de serviços especializados - - - - - 

 14 Diretores de hotelaria, restauração, comércio e de outros serviços - - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TÍFICAS 100,0 - - - 21,4 

 21 Especialistas das ciências físicas, matemáticas, engenharias 100,0 - - - - 

 22 Profissionais de saúde - - - - - 

 23 Professores - - - - - 

 24 Especialistas em finanças, contabilidade, relações públicas e comerciais 100,0 - - - 20,0 

 25 Especialistas em tecnologias de informação e comunicação (TIC) 100,0 - - - 100,0 

 26 Especialistas em assuntos jurídicos, sociais, artísticos e culturais 100,0 - - - 33,3 

 3 TÉCNICOS E PROFISSÕES DE NÍVEL INTERMÉDIO 100,0 9,1 9,1 9,1 - 

 31 Técnicos e profissões das ciências e engenharia, de nível intermédio - - - - - 

 32 Técnicos e profissionais, de nível intermédio da saúde 100,0 100,0 - - - 

 33 Técnicos de nível intermédio, das áreas financeira, administrativa 100,0 - - 25,0 - 

 34 Técnicos de nível intermédio dos serviços jurídicos, sociais, desportivos 100,0 - 20,0 - - 

 35 Técnicos das tecnologias de informação e comunicação 100,0 - - - - 

 4 PESSOAL ADMINISTRATIVO 100,0 - - 22,2 11,1 

 41 Empregados de escritório e operadores de processamento de dados 100,0 - - 33,3 - 

 42 Pessoal de apoio direto a clientes 100,0 - - 20,0 - 

 43 Operadores de dados, de contabilidade e serviços financeiros - - - - - 

 44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo 100,0 - - - 100,0 

 5 TRAB. DOS SERVIÇOS PESSOAIS, SEGURANÇA E VENDEDO RES 100,0 33,3 - - - 

 51 Trabalhadores dos serviços pessoais 100,0 33,3 - - - 

 52 Vendedores - - - - - 

 53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares - - - - - 

 54 Pessoal dos serviços de proteção e segurança - - - - - 

 6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - - - - 

 61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produção animal - - - - - 

 62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caça, orientados para o mercado - - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - - 

 7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDÚSTRIA, CONSTRUÇÃO -  - - - - 

 71 Trabalhadores qualificados da construção e similares, exceto eletricista - - - - - 

 72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecânica e similares - - - - - 

 73 Trabalhadores qualificados da impressão, joalheiros, artesãos - - - - - 

 74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrónica - - - - - 

 75 Trabalhadores da transformação de alimentos, da madeira, do vestuário - - - - - 

 8 OPERADORES DE MÁQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - - 

 81 Operadores de instalações fixas e máquinas - - - - - 

 82 Trabalhadores da montagem - - - - - 

 83 Condutores de veículos e operadores de equipamentos móveis - - - - - 

 9 TRABALHADORES NÃO QUALIFICADOS - - - - - 

 91 Trabalhador de limpeza - - - - - 

 92 Trabalhadores não qualificados da agricultura, produção animal, pesca - - - - - 

 93 Trabalhadores não qualif. da  construção, transformadoras, transportes - - - - - 

 94 Assistentes na preparação de refeições - - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de serviços na rua - - - - - 

 96 Trabalhadores dos resíduos e de outros serviços elementares - - - - - 

Continua 
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DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DO NÚMERO DE EX-ESTAGIÁRIOS , SEGUNDO AS 
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QUADRO 26 
(Continuação) 

REGIÕES DE ORIGEM 
PROFISSÕES (CPP 2010) 

Champagne-
Ardenne (FR) 

Comunidad 
Valenciana (ES) 

Franche-Comté 
(FR) 

Hunedoara 
(RO) 

Île-de-France 
(FR) 

TOTAL 2,7 16,2 10,8 5,4 5,4 

 1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - - - - - 

 11 Dirigentes de organizações, diretores, gestores de empresas - - - - - 

 12 Diretores de serviços administrativos e comerciais - - - - - 

 13 Diretores de produção e de serviços especializados - - - - - 

 14 Diretores de hotelaria, restauração, comércio e de outros serviços - - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TÍFICAS - 28,6 14,3 7,1 7,1 

 21 Especialistas das ciências físicas, matemáticas, engenharias - 60,0 20,0 20,0 - 

 22 Profissionais de saúde - - - - - 

 23 Professores - - - - - 

 24 Especialistas em finanças, contabilidade, relações públicas e comerciais - 20,0 - - - 

 25 Especialistas em tecnologias de informação e comunicação (TIC) - - - - - 

 26 Especialistas em assuntos jurídicos, sociais, artísticos e culturais - - 33,3 - 33,3 

 3 TÉCNICOS E PROFISSÕES DE NÍVEL INTERMÉDIO - 9,1 9,1 - 9,1 

 31 Técnicos e profissões das ciências e engenharia, de nível intermédio - - - - - 

 32 Técnicos e profissionais, de nível intermédio da saúde - - - - - 

 33 Técnicos de nível intermédio, das áreas financeira, administrativa - - - - - 

 34 Técnicos de nível intermédio dos serviços jurídicos, sociais, desportivos - 20,0 20,0 - 20,0 

 35 Técnicos das tecnologias de informação e comunicação - - - - - 

 4 PESSOAL ADMINISTRATIVO 11,1 - 11,1 11,1 - 

 41 Empregados de escritório e operadores de processamento de dados 33,3 - - - - 

 42 Pessoal de apoio direto a clientes - - 20,0 20,0 - 

 43 Operadores de dados, de contabilidade e serviços financeiros - - - - - 

 44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo - - - - - 

 5 TRAB. DOS SERVIÇOS PESSOAIS, SEGURANÇA E VENDEDO RES - 33,3 - - - 

 51 Trabalhadores dos serviços pessoais - 33,3 - - - 

 52 Vendedores - - - - - 

 53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares - - - - - 

 54 Pessoal dos serviços de proteção e segurança - - - - - 

 6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - - - - 

 61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produção animal - - - - - 

 62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caça, orientados para o mercado - - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - - 

 7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDÚSTRIA, CONSTRUÇÃO -  - - - - 

 71 Trabalhadores qualificados da construção e similares, exceto eletricista - - - - - 

 72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecânica e similares - - - - - 

 73 Trabalhadores qualificados da impressão, joalheiros, artesãos - - - - - 

 74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrónica - - - - - 

 75 Trabalhadores da transformação de alimentos, da madeira, do vestuário - - - - - 

 8 OPERADORES DE MÁQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - - 

 81 Operadores de instalações fixas e máquinas - - - - - 

 82 Trabalhadores da montagem - - - - - 

 83 Condutores de veículos e operadores de equipamentos móveis - - - - - 

 9 TRABALHADORES NÃO QUALIFICADOS - - - - - 

 91 Trabalhador de limpeza - - - - - 

 92 Trabalhadores não qualificados da agricultura, produção animal, pesca - - - - - 

 93 Trabalhadores não qualif. da  construção, transformadoras, transportes - - - - - 

 94 Assistentes na preparação de refeições - - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de serviços na rua - - - - - 

 96 Trabalhadores dos resíduos e de outros serviços elementares - - - - - 
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DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DO NÚMERO DE EX-ESTAGIÁRIOS , SEGUNDO AS 
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QUADRO 26 
(Continuação) 

REGIÕES DE ORIGEM 
PROFISSÕES (CPP 2010) 

Jura (CH) Midi-Pyrénées (FR) Poitou-Charentes 
(FR) 

Región de Murcia 
(ES) 

TOTAL - 2,7 8,1 8,1 

 1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - - - - 

 11 Dirigentes de organizações, diretores, gestores de empresas - - - - 

 12 Diretores de serviços administrativos e comerciais - - - - 

 13 Diretores de produção e de serviços especializados - - - - 

 14 Diretores de hotelaria, restauração, comércio e de outros serviços - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TÍFICAS - - - - 

 21 Especialistas das ciências físicas, matemáticas, engenharias - - - - 

 22 Profissionais de saúde - - - - 

 23 Professores - - - - 

 24 Especialistas em finanças, contabilidade, relações públicas e comerciais - - - - 

 25 Especialistas em tecnologias de informação e comunicação (TIC) - - - - 

 26 Especialistas em assuntos jurídicos, sociais, artísticos e culturais - - - - 

 3 TÉCNICOS E PROFISSÕES DE NÍVEL INTERMÉDIO - 9,1 - 18,2 

 31 Técnicos e profissões das ciências e engenharia, de nível intermédio - - - - 

 32 Técnicos e profissionais, de nível intermédio da saúde - - - - 

 33 Técnicos de nível intermédio, das áreas financeira, administrativa - - - 25,0 

 34 Técnicos de nível intermédio dos serviços jurídicos, sociais, desportivos - - - 20,0 

 35 Técnicos das tecnologias de informação e comunicação - 100,0 - - 

 4 PESSOAL ADMINISTRATIVO - - 22,2 11,1 

 41 Empregados de escritório e operadores de processamento de dados - - 33,3 - 

 42 Pessoal de apoio direto a clientes - - 20,0 20,0 

 43 Operadores de dados, de contabilidade e serviços financeiros - - - - 

 44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo - - - - 

 5 TRAB. DOS SERVIÇOS PESSOAIS, SEGURANÇA E VENDEDO RES - - 33,3 - 

 51 Trabalhadores dos serviços pessoais - - 33,3 - 

 52 Vendedores - - - - 

 53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares - - - - 

 54 Pessoal dos serviços de proteção e segurança - - - - 

 6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - - - 

 61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produção animal - - - - 

 62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caça, orientados para o mercado - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - 

 7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDÚSTRIA, CONSTRUÇÃO -  - - - 

 71 Trabalhadores qualificados da construção e similares, exceto eletricista - - - - 

 72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecânica e similares - - - - 

 73 Trabalhadores qualificados da impressão, joalheiros, artesãos - - - - 

 74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrónica - - - - 

 75 Trabalhadores da transformação de alimentos, da madeira, do vestuário - - - - 

 8 OPERADORES DE MÁQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - 

 81 Operadores de instalações fixas e máquinas - - - - 

 82 Trabalhadores da montagem - - - - 

 83 Condutores de veículos e operadores de equipamentos móveis - - - - 

 9 TRABALHADORES NÃO QUALIFICADOS - - - - 

 91 Trabalhador de limpeza - - - - 

 92 Trabalhadores não qualificados da agricultura, produção animal, pesca - - - - 

 93 Trabalhadores não qualif. da  construção, transformadoras, transportes - - - - 

 94 Assistentes na preparação de refeições - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de serviços na rua - - - - 

 96 Trabalhadores dos resíduos e de outros serviços elementares - -  - 
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QUADRO 26 
(Continuação) 

REGIÕES DE ORIGEM 
PROFISSÕES (CPP 2010) 

Rhône-Alpes (FR) Valle d’Aosta (IT) Vojvodina (RS) Wallonie (BE) 

TOTAL 8,1 - 2,7 2,7 

 1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - - - - 

 11 Dirigentes de organizações, diretores, gestores de empresas - - - - 

 12 Diretores de serviços administrativos e comerciais - - - - 

 13 Diretores de produção e de serviços especializados - - - - 

 14 Diretores de hotelaria, restauração, comércio e de outros serviços - - - - 

 2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TÍFICAS 7,1 - 7,1 7,1 

 21 Especialistas das ciências físicas, matemáticas, engenharias - - - - 

 22 Profissionais de saúde - - - - 

 23 Professores - - - - 

 24 Especialistas em finanças, contabilidade, relações públicas e comerciais 20,0 - 20,0 20,0 

 25 Especialistas em tecnologias de informação e comunicação (TIC) - - - - 

 26 Especialistas em assuntos jurídicos, sociais, artísticos e culturais - - - - 

 3 TÉCNICOS E PROFISSÕES DE NÍVEL INTERMÉDIO 18,2 - - - 

 31 Técnicos e profissões das ciências e engenharia, de nível intermédio - - - - 

 32 Técnicos e profissionais, de nível intermédio da saúde - - - - 

 33 Técnicos de nível intermédio, das áreas financeira, administrativa 50,0 - - - 

 34 Técnicos de nível intermédio dos serviços jurídicos, sociais, desportivos - - - - 

 35 Técnicos das tecnologias de informação e comunicação - - - - 

 4 PESSOAL ADMINISTRATIVO - - - - 

 41 Empregados de escritório e operadores de processamento de dados - - - - 

 42 Pessoal de apoio direto a clientes - - - - 

 43 Operadores de dados, de contabilidade e serviços financeiros - - - - 

 44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo - - - - 

 5 TRAB. DOS SERVIÇOS PESSOAIS, SEGURANÇA E VENDEDO RES - - - - 

 51 Trabalhadores dos serviços pessoais - - - - 

 52 Vendedores - - - - 

 53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares - - - - 

 54 Pessoal dos serviços de proteção e segurança - - - - 

 6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - - - 

 61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produção animal - - - - 

 62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caça, orientados para o mercado - - - - 

 63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - 

 7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDÚSTRIA, CONSTRUÇÃO -  - - - 

 71 Trabalhadores qualificados da construção e similares, exceto eletricista - - - - 

 72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecânica e similares - - - - 

 73 Trabalhadores qualificados da impressão, joalheiros, artesãos - - - - 

 74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrónica - - - - 

 75 Trabalhadores da transformação de alimentos, da madeira, do vestuário - - - - 

 8 OPERADORES DE MÁQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - 

 81 Operadores de instalações fixas e máquinas - - - - 

 82 Trabalhadores da montagem - - - - 

 83 Condutores de veículos e operadores de equipamentos móveis - - - - 

 9 TRABALHADORES NÃO QUALIFICADOS - - - - 

 91 Trabalhador de limpeza - - - - 

 92 Trabalhadores não qualificados da agricultura, produção animal, pesca - - - - 

 93 Trabalhadores não qualif. da  construção, transformadoras, transportes - - - - 

 94 Assistentes na preparação de refeições - - - - 

 95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de serviços na rua - - - - 

 96 Trabalhadores dos resíduos e de outros serviços elementares - - - - 
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NÚMERO DE EX-ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO AS REGIÕES DE ESTÁGIO, POR DURAÇÃO 
DO ESTÁGIO E SEXO QUADRO 27 

DURAÇÃO DO ESTÁGIO / SEXO TOTAL Até 3 meses 4 - 6 Meses > 6 Meses 

REGIÕES DE ESTÁGIO H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 50 13 37 3 - 3 32 11 21 15 2 13 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 9 3 6 - - - 9 3 6 - - - 

CATALUNYA (ES) 3 1 2 - - - 1 1 - 2 - 2 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 6 - 6 - - - - - - 6 - 6 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 16 4 12 2 - 2 13 4 9 1 - 1 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 5 - 5 - - - 3 - 3 2 - 2 

LIMOUSIN (FR) 4 2 2 1 - 1 - - - 3 2 1 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 4 2 2 - - - 3 2 1 1 - 1 

RHÔNE-ALPES (FR) 1 1 - - - - 1 1 - - - - 

TICINO (CH) 2 - 2 - - - 2 - 2 - - - 

 
 
DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DO NÚMERO DE EX-ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO AS 
REGIÕES DE ESTÁGIO, POR DURAÇÃO DO ESTÁGIO E SEXO QUADRO 28 

DURAÇÃO DO ESTÁGIO / SEXO TOTAL Até 3 meses 4 - 6 Meses > 6 Meses 

REGIÕES DE ESTÁGIO H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 100,0 26,0 74,0 6,0 - 6,0 64,0 22,0 42,0 30,0 4,0 26,0 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 100,0 33,3 66,7 - - - 100,0 33,3 66,7 - - - 

CATALUNYA (ES) 100,0 33,3 66,7 - - - 33,3 33,3 - 66,7 - 66,7 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 - 100,0 - - - - - - 100,0 - 100,0 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 25,0 75,0 12,5 - 12,5 81,3 25,0 56,3 6,3 - 6,3 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 - 100,0 - - - 60,0 - 60,0 40,0 - 40,0 

LIMOUSIN (FR) 100,0 50,0 50,0 25,0 - 25,0 - - - 75,0 50,0 25,0 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 100,0 50,0 50,0 - - - 75,0 50,0 25,0 25,0 - 25,0 

RHÔNE-ALPES (FR) 100,0 100,0 - - - - 100,0 100,0 - - - - 

TICINO (CH) 100,0 - 100,0 - - - 100,0 - 100,0 - - - 

 
NÚMERO DE EX-ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO AS REGIÕES DE ESTÁGIO, POR TIP O DE 
ENTIDADE ONDE REALIZARAM O ESTÁGIO E SEXO QUADRO 29 

TIPO DE ENTIDADE / SEXO TOTAL Organismo da 
Administração Pública 

Organização não-
governamental 

Empresa privada Outro 

REGIÕES DE ESTÁGIO H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 50 13 37 15 5 10 3 - 3 23 8 15 9 - 9 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 9 3 6 2 1 1 - - - 6 2 4 1 - 1 

CATALUNYA (ES) 3 1 2 - - - 1 - 1 1 1 - 1 - 1 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 6 - 6 2 - 2 - - - 2 - 2 2 - 2 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 16 4 12 5 1 4 2 - 2 7 3 4 2 - 2 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 5 - 5 2 - 2 - - - 3 - 3 - - - 

LIMOUSIN (FR) 4 2 2 3 2 1 - - - - - - 1 - 1 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 4 2 2 1 1 - - - - 1 1 - 2 - 2 

POITOU-CHARENTES (FR) - - - - - - - - - - - - - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 1 1 - - - - - - - 1 1 - - - - 

TICINO (CH) 2 - 2 - - - - - - 2 - 2 - - - 
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DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DO NÚMERO DE EX -ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO AS 
REGIÕES DE ESTÁGIO, POR TIPO DE ENTIDADE ONDE REALI ZARAM O ESTÁGIO E 
SEXO 

QUADRO 30 

TIPO DE ENTIDADE / SEXO TOTAL 
Organismo da 

Administração Pública 
Organização não-

governamental Empresa privada Outro 

REGIÕES DE ESTÁGIO H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 100,0 26,0 74,0 30,0 10,0 20,0 6,0 - 6,0 46,0 16,0 30,0 18,0 - 18,0 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 100,0 33,3 66,7 22,2 11,1 11,1 - - - 66,7 22,2 44,4 11,1 - 11,1 

CATALUNYA (ES) 100,0 33,3 66,7 - - - 33,3 - 33,3 33,3 33,3 - 33,3 - 33,3 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 - 100,0 33,3 - 33,3 - - - 33,3 - 33,3 33,3 - 33,3 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 25,0 75,0 31,3 6,3 25,0 12,5 - 12,5 43,8 18,8 25,0 12,5 - 12,5 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 - 100,0 40,0 - 40,0 - - - 60,0 - 60,0 - - - 

LIMOUSIN (FR) 100,0 50,0 50,0 75,0 50,0 25,0 - - - - - - 25,0 - 25,0 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 100,0 50,0 50,0 25,0 25,0 - - - - 25,0 25,0 - 50,0 - 50,0 

RHÔNE-ALPES (FR) 100,0 100,0 - - - - - - - 100,0 100,0 - - - - 

TICINO (CH) 100,0 - 100,0 - - - - - - 100,0 - 100,0 - - - 

 
NÚMERO DE EX-ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO AS REGIÕES DE ESTÁGIO, POR 
DIMENSÃO DA EMPRESA/INSTITUIÇÃO DE ESTÁGIO E SEXO QUADRO 31 

DIMENSÃO (nº de trabalhadores) / 
SEXO 

TOTAL 1 - 9 10 - 19 20 - 99 100 e + 

REGIÕES DE ESTÁGIO H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 50 13 37 19 2 17 11 4 7 9 4 5 11 3 8 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 9 3 6 3 - 3 1 1 - 2 1 1 3 1 2 

CATALUNYA (ES) 3 1 2 - - - 2 1 1 1 - 1 - - - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 6 - 6 1 - 1 3 - 3 - - - 2 - 2 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 16 4 12 6 - 6 3 2 1 4 2 2 3 - 3 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 5 - 5 3 - 3 1 - 1 - - - 1 - 1 

LIMOUSIN (FR) 4 2 2 2 - 2 - - - 1 1 - 1 1 - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 4 2 2 2 1 1 - - - 1 - 1 1 1 - 

RHÔNE-ALPES (FR) 1 1 - 1 1 - - - - - - - - - - 

TICINO (CH) 2 - 2 1 - 1 1 - 1 - - - - - - 

 
DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DO NÚMERO DE EX -ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO AS 
REGIÕES DE ESTÁGIO, POR DIMENSÃO DA EMPRESA/INSTITU IÇÃO DE ESTÁGIO E 
SEXO 

QUADRO 32 

DIMENSÃO (nº de trabalhadores) / 
SEXO TOTAL 1 - 9 10 - 19 20 - 99 100 e + 

REGIÕES DE ESTÁGIO H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 100,0 26,0 74,0 38,0 4,0 34,0 22,0 8,0 14,0 18,0 8,0 10,0 22,0 6,0 16,0 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 100,0 33,3 66,7 33,3 - 33,3 11,1 11,1 - 22,2 11,1 11,1 33,3 11,1 22,2 

CATALUNYA (ES) 100,0 33,3 66,7 - - - 66,7 33,3 33,3 33,3 - 33,3 - - - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 - 100,0 16,7 - 16,7 50,0 - 50,0 - - - 33,3 - 33,3 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 25,0 75,0 37,5 - 37,5 18,8 12,5 6,3 25,0 12,5 12,5 18,8 - 18,8 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 - 100,0 60,0 - 60,0 20,0 - 20,0 - - - 20,0 - 20,0 

LIMOUSIN (FR) 100,0 50,0 50,0 50,0 - 50,0 - - - 25,0 25,0 - 25,0 25,0 - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 100,0 50,0 50,0 50,0 25,0 25,0 - - - 25,0 - 25,0 25,0 25,0 - 

RHÔNE-ALPES (FR) 100,0 100,0 - 100,0 100,0 - - - - - - - - - - 

TICINO (CH) 100,0 - 100,0 50,0 - 50,0 50,0 - 50,0 - - - - - - 
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NÚMERO TOTAL DE RESPOSTAS DOS EX-ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO AS REGIÕES DE 
ORIGEM, RELATIVAMENTE À FORMA COMO TIVERAM CONHECIM ENTO DO 
PROGRAMA E SEXO 

QUADRO 33 

FORMA DE CONHECIMENTO / 
SEXO TOTAL Pesquisa na internet Através de amigos/família 

Através de ex-estagiários 
Eurodisseia 

REGIÕES DE ORIGEM H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 67 22 45 13 3 10 24 8 16 11 2 9 

AÇORES (PT) 14 11 3 2 1 1 3 3 - 3 2 1 

ARGES (RO) 1 - 1 - - - 1 - 1 - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 6 - 6 2 - 2 1 - 1 1 - 1 

CATALUNYA (ES) 6 2 4 2 1 1 1 - 1 1 - 1 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 2 1 1 - - - - - - 1 - 1 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 7 1 6 1 - 1 4 1 3 2 - 2 

FRANCHE-COMTÉ (FR) 5 - 5 2 - 2 2 - 2 - - - 

HUNEDOARA (RO) 4 - 4 1 - 1 1 - 1 1 - 1 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 2 - 2 - - - 2 - 2 - - - 

JURA (CH) 1 1 - - - - 1 1 - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 1 - 1 - - - 1 - 1 - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) 4 - 4 - - - 2 - 2 1 - 1 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 3 - 3 - - - 2 - 2 - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 3 - 3 2 - 2 - - - - - - 

VALLE D’AOSTA (IT) 4 4 - 1 1 - 2 2 - - - - 

VOJVODINA (RS) 1 - 1 - - - - - - 1 - 1 

WALLONIE (BE) 3 2 1 - - - 1 1 - - - - 

Continua 
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NÚMERO TOTAL DE RESPOSTAS DE EX-ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO AS REGIÕES DE 
ORIGEM, RELATIVAMENTE À FORMA COMO TIVERAM CONHECIM ENTO DO 
PROGRAMA E SEXO 

QUADRO 33 
(Continuação ) 

FORMA DE CONHECIMENTO / 
SEXO 

Informação no estabelecimento de ensino Ações de promoção na sua Região Outra 

REGIÕES DE ORIGEM H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 9 3 6 7 4 3 3 2 1 

AÇORES (PT) 3 2 1 3 3 - - - - 

ARGES (RO) - - - - - - - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 2 - 2 - - - - - - 

CATALUNYA (ES) 1 - 1 - - - 1 1 - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) - - - - - - 1 1 - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) - - - - - - - - - 

FRANCHE-COMTÉ (FR) - - - 1 - 1 - - - 

HUNEDOARA (RO) - - - 1 - 1 - - - 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) - - - - - - - - - 

JURA (CH) - - - - - - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) - - - - - - - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) - - - 1 - 1 - - - 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 1 - 1 - - - - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) - - - - - - 1 - 1 

VALLE D’AOSTA (IT) - - - 1 1 - - - - 

VOJVODINA (RS) - - - - - - - - - 

WALLONIE (BE) 2 1 1 - - - - - - 
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DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DO NÚMERO  TOTAL DE RESPOSTAS DE EX-
ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO AS REGIÕES DE ORIGEM, RELATIVA MENTE À FORMA 
COMO TIVERAM CONHECIMENTO DO PROGRAMA E SEXO 

QUADRO 34 

FORMA DE CONHECIMENTO / 
SEXO 

TOTAL Pesquisa na internet Através de amigos/família Através de ex-estagiários 
Eurodisseia 

REGIÕES DE ORIGEM H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 100,0 32,8 67,2 19,4 4,5 14,9 35,8 11,9 23,9 16,4 3,0 13,4 

AÇORES (PT) 100,0 78,6 21,4 14,3 7,1 7,1 21,4 21,4 - 21,4 14,3 7,1 

ARGES (RO) 100,0 - 100,0 - - - 100,0 - 100,0 - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 100,0 - 100,0 33,3 - 33,3 16,7 - 16,7 16,7 - 16,7 

CATALUNYA (ES) 100,0 33,3 66,7 33,3 16,7 16,7 16,7 - 16,7 16,7 - 16,7 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 50,0 50,0 - - - - - - 50,0 - 50,0 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 14,3 85,7 14,3 - 14,3 57,1 14,3 42,9 28,6 - 28,6 

FRANCHE-COMTÉ (FR) 100,0 - 100,0 40,0 - 40,0 40,0 - 40,0 - - - 

HUNEDOARA (RO) 100,0 - 100,0 25,0 - 25,0 25,0 - 25,0 25,0 - 25,0 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 - 100,0 - - - 100,0 - 100,0 - - - 

JURA (CH) 100,0 100,0 - - - - 100,0 100,0 - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 100,0 - 100,0 - - - 100,0 - 100,0 - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) 100,0 - 100,0 - - - 50,0 - 50,0 25,0 - 25,0 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 100,0 - 100,0 - - - 66,7 - 66,7 - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 100,0 - 100,0 66,7 - 66,7 - - - - - - 

VALLE D’AOSTA (IT) 100,0 100,0 - 25,0 25,0 - 50,0 50,0 - - - - 

VOJVODINA (RS) 100,0 - 100,0 - - - - - - 100,0 - 100,0 

WALLONIE (BE) 100,0 66,7 33,3 - - - 33,3 33,3 - - - - 

Continua 
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DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DO NÚMERO TOTAL DE RESPOSTAS DE EX-
ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO AS REGIÕES DE ORIGEM, RELATIVA MENTE À FORMA 
COMO TIVERAM CONHECIMENTO DO PROGRAMA E SEXO 

QUADRO 34 
(Continuação) 

FORMA DE CONHECIMENTO / 
SEXO 

Informação no estabelecimento de ensino Ações de promoção na sua Região Outra 

REGIÕES DE ORIGEM H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 13,4 4,5 9,0 10,4 6,0 4,5 4,5 3,0 1,5 

AÇORES (PT) 21,4 14,3 7,1 21,4 21,4 - - - - 

ARGES (RO) - - - - - - - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 33,3 - 33,3 - - - - - - 

CATALUNYA (ES) 16,7 - 16,7 - - - 16,7 16,7 - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) - - - - - - 50,0 50,0 - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) - - - - - - - - - 

FRANCHE-COMTÉ (FR) - - - 20,0 - 20,0 - - - 

HUNEDOARA (RO) - - - 25,0 - 25,0 - - - 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) - - - - - - - - - 

JURA (CH) - - - - - - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) - - - - - - - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) - - - 25,0 - 25,0 - - - 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 33,3 - 33,3 - - - - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) - - - - - - 33,3 - 33,3 

VALLE D’AOSTA (IT) - - - 25,0 25,0 - - - - 

VOJVODINA (RS) - - - - - - - - - 

WALLONIE (BE) 66,7 33,3 33,3 - - - - - - 
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NÚMERO TOTAL DE RESPOSTAS DE EX-ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO AS REGIÕES DE 
ORIGEM, POR RAZÕES QUE ESTIVERAM NA ORIGEM DA CANDI DATURA E SEXO QUADRO 35 

RAZÕES DA CANDIDATURA / 
SEXO  TOTAL 

Obter experiência 
profissional 

Conhecer outra 
região/cultura 

Aprendizagem / 
aperfeiçoamento de uma 

língua estrangeira 

Pôr em prática a 
formação adquirida 

REGIÕES DE ORIGEM H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 211 46 165 42 9 33 30 6 24 43 11 32 16 3 13 

AÇORES (PT) 30 21 9 6 4 2 5 4 1 5 4 1 4 2 2 

ARGES (RO) 3 - 3 1 - 1 - - - 1 - 1 - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 14 - 14 3 - 3 2 - 2 3 - 3 1 - 1 

CATALUNYA (ES) 25 6 19 4 - 4 4 - 4 5 1 4 3 1 2 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 7 3 4 - - - 1 - 1 2 1 1 - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 32 3 29 7 1 6 5 - 5 6 1 5 2 - 2 

FRANCHE-COMTÉ (FR) 12 - 12 3 - 3 1 - 1 3 - 3 - - - 

HUNEDOARA (RO) 14 - 14 2 - 2 2 - 2 2 - 2 2 - 2 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 5 - 5 1 - 1 1 - 1 2 - 2 - - - 

JURA (CH) 1 1 - - - - - - - 1 1 - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 7 - 7 1 - 1 1 - 1 1 - 1 - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) 10 - 10 3 - 3 1 - 1 3 - 3 1 - 1 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 10 - 10 2 - 2 2 - 2 2 - 2 - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 22 - 22 3 - 3 2 - 2 3 - 3 3 - 3 

VALLE D’AOSTA (IT) 7 7 - 2 2 - 1 1 - 2 2 - - - - 

VOJVODINA (RS) 6 - 6 1 - 1 1 - 1 1 - 1 - - - 

WALLONIE (BE) 6 5 1 3 2 1 1 1 - 1 1 - - - - 

Continua 
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NÚMERO TOTAL DE RESPOSTAS DE EX-ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO AS REGIÕES DE 
ORIGEM, POR RAZÕES QUE ESTIVERAM NA ORIGEM DA CANDI DATURA E SEXO 

QUADRO 35 
(Continuação)  

RAZÕES DA CANDIDATURA / 
SEXO 

Alternativa à falta de 
emprego 

Dar continuidade à 
minha formação 

Oportunidade para um 
futuro contrato de 

trabalho 

Desejo de viver noutro 
país Outra 

REGIÕES DE ORIGEM H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 17 6 11 22 3 19 16 4 12 25 4 21 - - - 

AÇORES (PT) 1 1 - 4 2 2 3 2 1 2 2 - - - - 

ARGES (RO) - - - - - - - - - 1 - 1 - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 1 - 1 1 - 1 2 - 2 1 - 1 - - - 

CATALUNYA (ES) 3 2 1 3 1 2 - - - 3 1 2 - - - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 1 1 - 1 - 1 1 1 - 1 - 1 - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 3 1 2 4 - 4 2 - 2 3 - 3 - - - 

FRANCHE-COMTÉ (FR) - - - 1 - 1 - - - 4 - 4 - - - 

HUNEDOARA (RO) 1 - 1 2 - 2 1 - 1 2 - 2 - - - 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) - - - - - - - - - 1 - 1 - - - 

JURA (CH) - - - - - - - - - - - - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 1 - 1 1 - 1 1 - 1 1 - 1 - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) - - - 1 - 1 - - - 1 - 1 - - - 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 2 - 2 - - - 1 - 1 1 - 1 - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 3 - 3 3 - 3 3 - 3 2 - 2 - - - 

VALLE D’AOSTA (IT) - - - - - - 1 1 - 1 1 - - - - 

VOJVODINA (RS) - - - 1 - 1 1 - 1 1 - 1 - - - 

WALLONIE (BE) 1 1 - - - - - - - - - - - - - 
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DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DO NÚMERO  TOTAL DE RESPOSTAS DE EX-
ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO AS REGIÕES DE ORIGEM, POR RAZÕ ES QUE ESTIVERAM 
NA ORIGEM DA CANDIDATURA E SEXO 

QUADRO 36 

RAZÕES DA CANDIDATURA / 
SEXO 

 TOTAL Obter experiência 
profissional 

Conhecer outra 
região/cultura 

Aprendizagem / 
aperfeiçoamento de uma 

língua estrangeira 

Pôr em prática a 
formação adquirida 

REGIÕES DE ORIGEM H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 100,0 21,8 78,2 19,9 4,3 15,6 14,2 2,8 11,4 20,4 5,2 15,2 7,6 1,4 6,2 

AÇORES (PT) 100,0 70,0 30,0 20,0 13,3 6,7 16,7 13,3 3,3 16,7 13,3 3,3 13,3 6,7 6,7 

ARGES (RO) 100,0 - 100,0 33,3 - 33,3 - - - 33,3 - 33,3 - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 100,0 - 100,0 21,4 - 21,4 14,3 - 14,3 21,4 - 21,4 7,1 - 7,1 

CATALUNYA (ES) 100,0 24,0 76,0 16,0 - 16,0 16,0 - 16,0 20,0 4,0 16,0 12,0 4,0 8,0 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 42,9 57,1 - - - 14,3 - 14,3 28,6 14,3 14,3 - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 9,4 90,6 21,9 3,1 18,8 15,6 - 15,6 18,8 3,1 15,6 6,3 - 6,3 

FRANCHE-COMTÉ (FR) 100,0 - 100,0 25,0 - 25,0 8,3 - 8,3 25,0 - 25,0 - - - 

HUNEDOARA (RO) 100,0 - 100,0 14,3 - 14,3 14,3 - 14,3 14,3 - 14,3 14,3 - 14,3 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 - 100,0 20,0 - 20,0 20,0 - 20,0 40,0 - 40,0 - - - 

JURA (CH) 100,0 100,0 - - - - - - - 100,0 100,0 - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 100,0 - 100,0 14,3 - 14,3 14,3 - 14,3 14,3 - 14,3 - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) 100,0 - 100,0 30,0 - 30,0 10,0 - 10,0 30,0 - 30,0 10,0 - 10,0 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 100,0 - 100,0 20,0 - 20,0 20,0 - 20,0 20,0 - 20,0 - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 100,0 - 100,0 13,6 - 13,6 9,1 - 9,1 13,6 - 13,6 13,6 - 13,6 

VALLE D’AOSTA (IT) 100,0 100,0 - 28,6 28,6 - 14,3 14,3 - 28,6 28,6 - - - - 

VOJVODINA (RS) 100,0 - 100,0 16,7 - 16,7 16,7 - 16,7 16,7 - 16,7 - - - 

WALLONIE (BE) 100,0 83,3 16,7 50,0 33,3 16,7 16,7 16,7 - 16,7 16,7 - - - - 

Continua 
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DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DO NÚMERO  TOTAL DE RESPOSTAS DE EX-
ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO AS REGIÕES DE ORIGEM, POR RAZÕ ES QUE ESTIVERAM 
NA ORIGEM DA CANDIDATURA E SEXO 

QUADRO 36 
(Continuação)  

RAZÕES DA CANDIDATURA / 
SEXO 

Alternativa à falta de 
emprego 

Dar continuidade à 
minha formação 

Oportunidade para um 
futuro contrato de 

trabalho 

Desejo de viver noutro 
país Outra 

REGIÕES DE ORIGEM H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 8,1 2,8 5,2 10,4 1,4 9,0 7,6 1,9 5,7 11,8 1,9 10,0 - - - 

AÇORES (PT) 3,3 3,3 - 13,3 6,7 6,7 10,0 6,7 3,3 6,7 6,7 - - - - 

ARGES (RO) - - - - - - - - - 33,3 - 33,3 - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 7,1 - 7,1 7,1 - 7,1 14,3 - 14,3 7,1 - 7,1 - - - 

CATALUNYA (ES) 12,0 8,0 4,0 12,0 4,0 8,0 - - - 12,0 4,0 8,0 - - - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 14,3 14,3 - 14,3 - 14,3 14,3 14,3 - 14,3 - 14,3 - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 9,4 3,1 6,3 12,5 - 12,5 6,3 - 6,3 9,4 - 9,4 - - - 

FRANCHE-COMTÉ (FR) - - - 8,3 - 8,3 - - - 33,3 - 33,3 - - - 

HUNEDOARA (RO) 7,1 - 7,1 14,3 - 14,3 7,1 - 7,1 14,3 - 14,3 - - - 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) - - - - - - - - - 20,0 - 20,0 - - - 

JURA (CH) - - - - - - - - - - - - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 14,3 - 14,3 14,3 - 14,3 14,3 - 14,3 14,3 - 14,3 - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) - - - 10,0 - 10,0 - - - 10,0 - 10,0 - - - 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 20,0 - 20,0 - - - 10,0 - 10,0 10,0 - 10,0 - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 13,6 - 13,6 13,6 - 13,6 13,6 - 13,6 9,1 - 9,1 - - - 

VALLE D’AOSTA (IT) - - - - - - 14,3 14,3 - 14,3 14,3 - - - - 

VOJVODINA (RS) - - - 16,7 - 16,7 16,7 - 16,7 16,7 - 16,7 - - - 

WALLONIE (BE) 16,7 16,7 - - - - - - - - - - - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
NÚMERO DE EX-ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO AS REGIÕES DE ESTÁGIO, DE ACOR DO 
COMO CLASSIFICARAM A BOLSA DE ESTÁGIO E SEXO QUADRO 37 

CLASSIFICAÇÃO DA BOLSA / 
SEXO 

TOTAL 
Suficiente para as despesas 

básicas (alojamento, 
transporte, alimentação) 

Uma boa ajuda mas não o 
suficiente para pagar todas as 

despesas básicas 

Mais que suficiente para cobrir 
as despesas básicas 

REGIÕES DE ESTÁGIO H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 50 13 37 30 6 24 11 6 5 9 1 8 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 9 3 6 6 2 4 3 1 2 - - - 

CATALUNYA (ES) 3 1 2 3 1 2 - - - - - - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 6 - 6 3 - 3 1 - 1 2 - 2 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 16 4 12 9 2 7 2 1 1 5 1 4 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 5 - 5 3 - 3 1 - 1 1 - 1 

LIMOUSIN (FR) 4 2 2 3 1 2 1 1 - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 4 2 2 2 - 2 2 2 - - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 1 1 - - - - 1 1 - - - - 

TICINO (CH) 2 - 2 1 - 1 - - - 1 - 1 
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DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DO NÚMERO DE EX -ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO AS 
REGIÕES DE ESTÁGIO, DE ACORDO COMO CLASSIFICARAM A BOLSA DE ESTÁGIO E 
SEXO 

QUADRO 38 

CLASSIFICAÇÃO DA BOLSA / 
SEXO 

TOTAL 
Suficiente para as despesas 

básicas (alojamento, 
transporte, alimentação) 

Uma boa ajuda mas não o 
suficiente para pagar todas as 

despesas básicas 

Mais que suficiente para cobrir 
as despesas básicas 

REGIÕES DE ESTÁGIO H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 100,0 26,0 74,0 60,0 12,0 48,0 22,0 12,0 10,0 18,0 2,0 16,0 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 100,0 33,3 66,7 66,7 22,2 44,4 33,3 11,1 22,2 - - - 

CATALUNYA (ES) 100,0 33,3 66,7 100,0 33,3 66,7 - - - - - - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 - 100,0 50,0 - 50,0 16,7 - 16,7 33,3 - 33,3 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 25,0 75,0 56,3 12,5 43,8 12,5 6,3 6,3 31,3 6,3 25,0 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 - 100,0 60,0 - 60,0 20,0 - 20,0 20,0 - 20,0 

LIMOUSIN (FR) 100,0 50,0 50,0 75,0 25,0 50,0 25,0 25,0 - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 100,0 50,0 50,0 50,0 - 50,0 50,0 50,0 - - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 100,0 100,0 - - - - 100,0 100,0 - - - - 

TICINO (CH) 100,0 - 100,0 50,0 - 50,0 - - - 50,0 - 50,0 

 
NÚMERO DE EX-ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO AS REGIÕES DE ESTÁGIO, DE ACOR DO 
COMO SUPORTARAM AS RESTANTES DESPESAS E SEXO QUADRO 39 

RESTANTES DESPESAS / SEXO TOTAL Poupanças Empréstimo Ajuda de família Outra 

REGIÕES DE ESTÁGIO H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 41 12 29 27 7 20 1 1 - 11 4 7 2 - 2 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 9 3 6 7 2 5 - - - 2 1 1 - - - 

CATALUNYA (ES) 3 1 2 3 1 2 - - - - - - - - - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 4 - 4 3 - 3 - - - 1 - 1 - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 11 3 8 8 1 7 - - - 3 2 1 - - - 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 4 - 4 - - - - - - 2 - 2 2 - 2 

LIMOUSIN (FR) 4 2 2 1 - 1 1 1 - 2 1 1 - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 4 2 2 4 2 2 - - - - - - - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 1 1 - 1 1 - - - - - - - - - - 

TICINO (CH) 1 - 1 - - - - - - 1 - 1 - - - 

 
DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DO NÚMERO DE EX -ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO AS 
REGIÕES DE ESTÁGIO, DE ACORDO COMO SUPORTARAM AS RE STANTES 
DESPESAS E SEXO 

QUADRO 40 

RESTANTES DESPESAS / SEXO TOTAL Poupanças Empréstimo Ajuda de família Outra 

REGIÕES DE ESTÁGIO H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 100,0 29,3 70,7 65,9 17,1 48,8 2,4 2,4 - 26,8 9,8 17,1 4,9 - 4,9 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 100,0 33,3 66,7 77,8 22,2 55,6 - - - 22,2 11,1 11,1 - - - 

CATALUNYA (ES) 100,0 33,3 66,7 100,0 33,3 66,7 - - - - - - - - - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 - 100,0 75,0 - 75,0 - - - 25,0 - 25,0 - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 27,3 72,7 72,7 9,1 63,6 - - - 27,3 18,2 9,1 - - - 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 - 100,0 - - - - - - 50,0 - 50,0 50,0 - 50,0 

LIMOUSIN (FR) 100,0 50,0 50,0 25,0 - 25,0 25,0 25,0 - 50,0 25,0 25,0 - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 100,0 50,0 50,0 100,0 50,0 50,0 - - - - - - - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 100,0 100,0 - 100,0 100,0 - - - - - - - - - - 

TICINO (CH) 100,0 - 100,0 - - - - - - 100,0 - 100,0 - - - 
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NÚMERO DE EX-ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO AS REGIÕES DE ESTÁGIO, POR UTI LIDADE 
OU NÃO ATRIBUÍDA À FREQUÊNCIA DO CURSO DE LÍNGUA E SEXO QUADRO 41 

UTILIDADE ATRIBUÍDA / SEXO TOTAL Sim Não 

REGIÕES DE ESTÁGIO H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 50 13 37 46 13 33 4 - 4 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 9 3 6 8 3 5 1 - 1 

CATALUNYA (ES) 3 1 2 3 1 2 - - - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 6 - 6 4 - 4 2 - 2 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 16 4 12 16 4 12 - - - 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 5 - 5 4 - 4 1 - 1 

LIMOUSIN (FR) 4 2 2 4 2 2 - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 4 2 2 4 2 2 - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 1 1 - 1 1 - - - - 

TICINO (CH) 2 - 2 2 - 2 - - - 

 
DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DO NÚME RO DE EX-ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO AS 
REGIÕES DE ESTÁGIO, POR UTILIDADE OU NÃO ATRIBUÍDA À FREQUÊNCIA DO 
CURSO DE LÍNGUA E SEXO 

QUADRO 42 

UTILIDADE ATRIBUÍDA / SEXO TOTAL Sim Não 

REGIÕES DE ESTÁGIO H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 100,0 26,0 74,0 92,0 26,0 66,0 8,0 - 8,0 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 100,0 33,3 66,7 88,9 33,3 55,6 11,1 - 11,1 

CATALUNYA (ES) 100,0 33,3 66,7 100,0 33,3 66,7 - - - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 - 100,0 66,7 - 66,7 33,3 - 33,3 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 25,0 75,0 100,0 25,0 75,0 - - - 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 - 100,0 80,0 - 80,0 20,0 - 20,0 

LIMOUSIN (FR) 100,0 50,0 50,0 100,0 50,0 50,0 - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 100,0 50,0 50,0 100,0 50,0 50,0 - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 100,0 100,0 - 100,0 100,0 - - - - 

TICINO (CH) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - - 

 
NÚMERO DE EX-ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO AS REGIÕES DE ESTÁGIO, DE ACOR DO 
COM A FORMA COMO CLASSIFICARAM A EXPERIÊNCIA ADQUIR IDA NO ESTÁGIO QUADRO 43 

CLASSIFICAÇÃO DA 
EXPERIÊNCIA 

Total Desempenho do orientador Adequação das funções 
relativamente à formação 

Competências aprendidas 
durante o estágio 

REGIÕES DE ESTÁGIO 
Exce-
lente Boa 

Satis-
fatória 

Não  
Satis-

fatória 

Exce-
lente Boa 

Satis-
fatória 

Não  
Satis-

fatória 

Exce-
lente Boa 

Satis-
fatória 

Não  
Satis-

fatória 

Exce-
lente Boa 

Satis-
fatória 

Não  
Satis-

fatória 

TOTAL 187 189 94 30 19 18 10 3 10 20 16 4 11 25 10 4 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 28 41 14 7 5 2 1 1 1 4 2 2 - 6 2 1 

CATALUNYA (ES) 13 11 4 2 1 1 1 - - 2 1 - - 2 1 - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 19 19 15 7 1 1 3 1 1 2 3 - - 4 1 1 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 49 66 39 6 4 9 2 1 1 7 7 1 3 7 4 2 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 26 16 7 1 2 2 1 - 2 1 1 1 2 2 1 - 

LIMOUSIN (FR) 17 12 7 4 3 - 1 - 2 1 1 - 3 - 1 - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 18 15 5 2 1 2 1 - 1 2 1 - 2 2 - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 3 4 2 1 1 - - - 1 - - - - 1 - - 

TICINO (CH) 14 5 1 - 1 1 - - 1 1 - - 1 1 - - 

Continua 
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NÚMERO DE EX-ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO AS REGIÕES DE ESTÁGIO, DE ACOR DO 
COM A FORMA COMO CLASSIFICARAM A EXPERIÊNCIA ADQUIR IDA NO ESTÁGIO 

QUADRO 43 
(Continuação)  

CLASSIFICAÇÃO DA 
EXPERIÊNCIA 

Contato com colegas de 
trabalho 

Contato com outros estagiários 
Eurodisseia 

Suficiência das informações 
antes de Estágio (Região de 

origem) 

Suficiência de informação 
durante o Estágio (Região de 

Estágio) 

REGIÕES DE ESTÁGIO 
Exce-
lente Boa 

Satis-
fatória 

Não  
Satis-

fatória 

Exce-
lente Boa 

Satis-
fatória 

Não  
Satis-

fatória 

Exce-
lente Boa 

Satis-
fatória 

Não  
Satis-

fatória 

Exce-
lente Boa 

Satis-
fatória 

Não  
Satis-

fatória 

TOTAL 25 16 9 - 30 16 3 1 17 18 10 5 18 20 10 2 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 5 3 1 - 7 2 - - 1 7 1 - 1 5 3 - 

CATALUNYA (ES) 2 1 - - 2 1 - - 2 1 - - 2 1 - - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 3 2 1 - 5 1 - - 2 1 1 2 2 1 3 - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 5 7 4 - 6 7 3 - 5 6 4 1 6 7 3 - 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 4 - 1 - 2 3 - - 2 2 1 - 3 2 - - 

LIMOUSIN (FR) 3 1 - - 2 2 - - 1 - 2 1 1 2 - 1 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 2 - 2 - 4 - - - 2 - 1 1 1 2 - 1 

RHÔNE-ALPES (FR) 1 - - - - - - 1 - 1 - - - - 1 - 

TICINO (CH) - 2 - - 2 - - - 2 - - - 2 - - - 

Continua 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NÚMERO DE EX-ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO AS REGIÕES DE ESTÁGIO, DE ACOR DO 
COM A FORMA COMO CLASSIFICARAM A EXPERIÊNCIA ADQUIR IDA NO ESTÁGIO 

QUADRO 43 
(Continuação)  

CLASSIFICAÇÃO DA 
EXPERIÊNCIA 

Integração na comunidade Oportunidade de emprego no mercado de 
trabalho europeu 

Avaliação global do Programa 

REGIÕES DE ESTÁGIO 
Exce-
lente 

Boa Satis-
fatória 

Não  
Satis-

fatória 

Exce-
lente 

Boa Satis-
fatória 

Não  
Satis-

fatória 

Exce-
lente 

Boa Satis-
fatória 

Não  
Satis-

fatória 

TOTAL 26 14 8 2 9 16 16 9 22 26 2 - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 3 5 - 1 1 2 4 2 4 5 - - 

CATALUNYA (ES) 2 1 - - - - 1 2 2 1 - - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 3 1 1 1 - 3 1 2 2 3 1 - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 8 3 5 - 4 5 6 1 7 8 1 - 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 4 1 - - 2 1 2 - 3 2 - - 

LIMOUSIN (FR) 2 1 1 - - 1 1 2 - 4 - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 2 2 - - 1 3 - - 2 2 - - 

RHÔNE-ALPES (FR) - - 1 - - 1 - - - 1 - - 

TICINO (CH) 2 - - - 1 - 1 - 2 - - - 
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NÚMERO DE EX-ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO AS REGIÕES DE ORIGEM, POR SITU AÇÃO 
SEIS MESES APÓS A CONCLUSÃO DO ESTÁGIO E SEXO QUADRO 44 

SITUAÇÃO 6 MESES APÓS / 
SEXO TOTAL Empregado/a Desempregado/a A estudar Noutro estágio Outra situação 

REGIÕES DE ORIGEM H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 50 13 37 17 5 12 18 4 14 8 2 6 3 2 1 4 - 4 

AÇORES (PT) 6 4 2 3 2 1 2 2 - - - - - - - 1 - 1 

ARGES (RO) 1 - 1 - - - - - - 1 - 1 - - - - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 3 - 3 1 - 1 1 - 1 - - - - - - 1 - 1 

CATALUNYA (ES) 6 2 4 2 1 1 - - - 1 - 1 2 1 1 1 - 1 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 2 1 1 1 1 - 1 - 1 - - - - - - - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 7 1 6 2 - 2 5 1 4 - - - - - - - - - 

FRANCHE-COMTÉ (FR) 4 - 4 1 - 1 2 - 2 1 - 1 - - - - - - 

HUNEDOARA (RO) 2 - 2 1 - 1 - - - - - - - - - 1 - 1 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 2 - 2 1 - 1 1 - 1 - - - - - - - - - 

JURA (CH) 1 1 - - - - - - - - - - 1 1 - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 1 - 1 1 - 1 - - - - - - - - - - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) 3 - 3 - - - 1 - 1 2 - 2 - - - - - - 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 3 - 3 1 - 1 1 - 1 1 - 1 - - - - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 3 - 3 1 - 1 2 - 2 - - - - - - - - - 

VALLE D’AOSTA (IT) 2 2 - - - - 1 1 - 1 1 - - - - - - - 

VOJVODINA (RS) 1 - 1 - - - 1 - 1 - - - - - - - - - 

WALLONIE (BE) 3 2 1 2 1 1 - - - 1 1 - - - - - - - 

 
DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DO NÚMERO DE EX -ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO AS 
REGIÕES DE ORIGEM, POR SITUAÇÃO SEIS MESES APÓS A C ONCLUSÃO DO 
ESTÁGIO E SEXO 

QUADRO 45 

SITUAÇÃO 6 MESES APÓS / 
SEXO 

TOTAL Empregado/a Desempregado/a A estudar Noutro estágio Outra situação 

REGIÕES DE ORIGEM H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 100,0 26,0 74,0 34,0 10,0 24,0 36,0 8,0 28,0 16,0 4,0 12,0 6,0 4,0 2,0 8,0 - 8,0 

AÇORES (PT) 100,0 66,7 33,3 50,0 33,3 16,7 33,3 33,3 - - - - - - - 16,7 - 16,7 

ARGES (RO) 100,0 - 100,0 - - - - - - 100,0 - 100,0 - - - - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 100,0 - 100,0 33,3 - 33,3 33,3 - 33,3 - - - - - - 33,3 - 33,3 

CATALUNYA (ES) 100,0 33,3 66,7 33,3 16,7 16,7 - - - 16,7 - 16,7 33,3 16,7 16,7 16,7 - 16,7 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 50,0 50,0 50,0 50,0 - 50,0 - 50,0 - - - - - - - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 14,3 85,7 28,6 - 28,6 71,4 14,3 57,1 - - - - - - - - - 

FRANCHE-COMTÉ (FR) 100,0 - 100,0 25,0 - 25,0 50,0 - 50,0 25,0 - 25,0 - - - - - - 

HUNEDOARA (RO) 100,0 - 100,0 50,0 - 50,0 - - - - - - - - - 50,0 - 50,0 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 - 100,0 50,0 - 50,0 50,0 - 50,0 - - - - - - - - - 

JURA (CH) 100,0 100,0 - - - - - - - - - - 100,0 100,0 - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - - - - - - - - - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) 100,0 - 100,0 - - - 33,3 - 33,3 66,7 - 66,7 - - - - - - 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 100,0 - 100,0 33,3 - 33,3 33,3 - 33,3 33,3 - 33,3 - - - - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 100,0 - 100,0 33,3 - 33,3 66,7 - 66,7 - - - - - - - - - 

VALLE D’AOSTA (IT) 100,0 100,0 - - - - 50,0 50,0 - 50,0 50,0 - - - - - - - 

VOJVODINA (RS) 100,0 - 100,0 - - - 100,0 - 100,0 - - - - - - - - - 

WALLONIE (BE) 100,0 66,7 33,3 66,7 33,3 33,3 - - - 33,3 33,3 - - - - - - - 
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NÚMERO TOTAL DE RESPOSTAS DE EX-ESTAGIÁRIOS EMPREGADOS SEIS MESES 
APÓS O ESTÁGIO, SEGUNDO AS REGIÕES DE ORIGEM, POR Á REA DE TRABALHO E 
SEXO 

QUADRO 46 

ÁREA DE TRABALHO / SEXO Na área de formação Na mesma área mas a desempenhar uma 
função diferente 

Noutra profissão 

REGIÕES DE ORIGEM H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 10 2 8 1 - 1 2 1 1 

AÇORES (PT) 2 1 1 - - - - - - 

ARGES (RO) - - - - - - - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 1 - 1 - - - - - - 

CATALUNYA (ES) 1 - 1 - - - 1 1 - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 1 1 - - - - - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 1 - 1 - - - - - - 

FRANCHE-COMTÉ (FR) - - - - - - 1 - 1 

HUNEDOARA (RO) 1 - 1 - - - - - - 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 1 - 1 - - - - - - 

JURA (CH) - - - - - - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 1 - 1 - - - - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) - - - - - - - - - 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 1 - 1 - - - - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) - - - - - - - - - 

VALLE D’AOSTA (IT) - - - - - - - - - 

VOJVODINA (RS) - - - - - - - - - 

WALLONIE (BE) - - - 1 - 1 - - - 

Continua 
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NÚMERO TOTAL DE RESPOSTAS DE EX -ESTAGIÁRIOS EMPREGADOS SEIS MESES 
APÓS O ESTÁGIO, SEGUNDO AS REGIÕES DE ORIGEM, POR Á REA DE TRABALHO E 
SEXO 

QUADRO 46 
(Continuação)  

ÁREA DE TRABALHO / SEXO Na empresa/entidade onde 
estagiou 

Noutra empresa/entidade da 
Região onde estagiou 

Noutra Região europeia Na Região de origem 

REGIÕES DE ORIGEM H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 3 1 2 3 1 2 2 - 2 5 1 4 

AÇORES (PT) 1 1 - - - - - - - 1 1 - 

ARGES (RO) - - - - - - - - - - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) - - - - - - - - - 1 - 1 

CATALUNYA (ES) - - - - - - - - - 1 - 1 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) - - - - - - - - - - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 1 - 1 1 - 1 1 - 1 - - - 

FRANCHE-COMTÉ (FR) - - - 1 - 1 - - - - - - 

HUNEDOARA (RO) - - - - - - - - - 1 - 1 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) - - - - - - - - - - - - 

JURA (CH) - - - - - - - - - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 1 - 1 - - - - - - - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) - - - - - - - - - - - - 

REGIÓN DE MURCIA (ES) - - - - - - 1 - 1 - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) - - - - - - - - - 1 - 1 

VALLE D’AOSTA (IT) - - - - - - - - - - - - 

VOJVODINA (RS) - - - - - - - - - - - - 

WALLONIE (BE) - - - 1 1 - - - - - - - 
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DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DO NÚMERO TOTAL DE RESPOSTAS DE EX-
ESTAGIÁRIOS EMPREGADOS SEIS MESES APÓS O ESTÁGIO, S EGUNDO AS REGIÕES 
DE ORIGEM, POR ÁREA DE TRABALHO E SEXO 

QUADRO 47 

ÁREA DE TRABALHO / SEXO Na área de formação 
Na mesma área mas a desempenhar uma 

função diferente Noutra profissão 

REGIÕES DE ORIGEM H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 58,8 11,8 47,1 5,9 - 5,9 11,8 5,9 5,9 

AÇORES (PT) 66,7 33,3 33,3 - - - - - - 

ARGES (RO) - - - - - - - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 100,0 - 100,0 - - - - - - 

CATALUNYA (ES) 50,0 - 50,0 - - - 50,0 50,0 - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 100,0 - - - - - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 50,0 - 50,0 - - - - - - 

FRANCHE-COMTÉ (FR) - - - - - - 100,0 - 100,0 

HUNEDOARA (RO) 100,0 - 100,0 - - - - - - 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 - 100,0 - - - - - - 

JURA (CH) - - - - - - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 100,0 - 100,0 - - - - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) - - - - - - - - - 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 100,0 - 100,0 - - - - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) - - - - - - - - - 

VALLE D’AOSTA (IT) - - - - - - - - - 

VOJVODINA (RS) - - - - - - - - - 

WALLONIE (BE) - - - 50,0 - 50,0 - - - 

Continua 
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DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DO NÚMERO TOTAL DE RESPOSTA S DE EX-
ESTAGIÁRIOS EMPREGADOS SEIS MESES APÓS O ESTÁGIO, SEGUN DO AS REGIÕES 
DE ORIGEM, POR ÁREA DE TRABALHO E SEXO 

QUADRO 47 
(Continuação)  

ÁREA DE TRABALHO / SEXO Na empresa/entidade onde 
estagiou 

Noutra empresa/entidade da 
Região onde estagiou 

Noutra Região europeia Na Região de origem 

REGIÕES DE ORIGEM H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 17,6 5,9 11,8 17,6 5,9 11,8 11,8 - 11,8 29,4 5,9 23,5 

AÇORES (PT) 33,3 33,3 - - - - - - - 33,3 33,3 - 

ARGES (RO) - - - - - - - - - - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) - - - - - - - - - 100,0 - 100,0 

CATALUNYA (ES) - - - - - - - - - 50,0 - 50,0 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) - - - - - - - - - - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 50,0 - 50,0 50,0 - 50,0 50,0 - 50,0 - - - 

FRANCHE-COMTÉ (FR) - - - 100,0 - 100,0 - - - - - - 

HUNEDOARA (RO) - - - - - - - - - 100,0 - 100,0 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) - - - - - - - - - - - - 

JURA (CH) - - - - - - - - - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 100,0 - 100,0 - - - - - - - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) - - - - - - - - - - - - 

REGIÓN DE MURCIA (ES) - - - - - - 100,0 - 100,0 - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) - - - - - - - - - 100,0 - 100,0 

VALLE D’AOSTA (IT) - - - - - - - - - - - - 

VOJVODINA (RS) - - - - - - - - - - - - 

WALLONIE (BE) - - - 50,0 50,0 - - - - - - - 
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NÚMERO DE EX-ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO AS REGI ÕES DE ORIGEM, PELA FORMA 
COMO CONSIDERARAM O ESTÁGIO COMO UMA MAIS-VALIA OU NÃO PARA O SEU 
PERCURSO PROFISSIONAL E SEXO 

QUADRO 48 

MAIS-VALIA / SEXO TOTAL Sim Não 

REGIÕES DE ORIGEM H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 50 13 37 47 12 35 3 1 2 

AÇORES (PT) 6 4 2 6 4 2 - - - 

ARGES (RO) 1 - 1 1 - 1 - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 3 - 3 3 - 3 - - - 

CATALUNYA (ES) 6 2 4 5 1 4 1 1 - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 2 1 1 2 1 1 - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 7 1 6 7 1 6 - - - 

FRANCHE-COMTÉ (FR) 4 - 4 3 - 3 1 - 1 

HUNEDOARA (RO) 2 - 2 2 - 2 - - - 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 2 - 2 2 - 2 - - - 

JURA (CH) 1 1 - 1 1 - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 1 - 1 1 - 1 - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) 3 - 3 3 - 3 - - - 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 3 - 3 2 - 2 1 - 1 

RHÔNE-ALPES (FR) 3 - 3 3 - 3 - - - 

VALLE D’AOSTA (IT) 2 2 - 2 2 - - - - 

VOJVODINA (RS) 1 - 1 1 - 1 - - - 

WALLONIE (BE) 3 2 1 3 2 1 - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Governo Regional dos Açores – Observatório do Emprego e Formação Profissional 
 

____________________________________________________________________________________________________________________ 
Programa EURODISSEIA – Percurso dos ex-estagiários 2012                                                                                                                                                       Página 81 

 

DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DO NÚMERO DE EX-ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO AS 
REGIÕES DE ORIGEM, PELA FORMA COMO CONSIDERARAM O E STÁGIO COMO UMA 
MAIS-VALIA OU NÃO PARA O SEU PERCURSO PROFISSIONAL E SEXO 

QUADRO 49 

MAIS-VALIA / SEXO TOTAL Sim Não 

REGIÕES DE ORIGEM H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 100,0 26,0 74,0 94,0 24,0 70,0 6,0 2,0 4,0 

AÇORES (PT) 100,0 66,7 33,3 100,0 66,7 33,3 - - - 

ARGES (RO) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - - 

CATALUNYA (ES) 100,0 33,3 66,7 83,3 16,7 66,7 16,7 16,7 - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 50,0 50,0 100,0 50,0 50,0 - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 14,3 85,7 100,0 14,3 85,7 - - - 

FRANCHE-COMTÉ (FR) 100,0 - 100,0 75,0 - 75,0 25,0 - 25,0 

HUNEDOARA (RO) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - - 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - - 

JURA (CH) 100,0 100,0 - 100,0 100,0 - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - - 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 100,0 - 100,0 66,7 - 66,7 33,3 - 33,3 

RHÔNE-ALPES (FR) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - - 

VALLE D’AOSTA (IT) 100,0 100,0 - 100,0 100,0 - - - - 

VOJVODINA (RS) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - - 

WALLONIE (BE) 100,0 66,7 33,3 100,0 66,7 33,3 - - - 
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NÚMERO DE EX-ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO AS REGIÕES DE ESTÁGIO, PELA FO RMA 
COMO CONSIDERARAM O ESTÁGIO COMO UMA MAIS-VALIA OU NÃO PARA O SEU 
PERCURSO PROFISSIONAL E SEXO 

QUADRO 50 

MAIS-VALIA / SEXO TOTAL Sim Não 

REGIÕES DE ESTÁGIO H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 50 13 37 47 12 35 3 1 2 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 9 3 6 8 3 5 1 - 1 

CATALUNYA (ES) 3 1 2 3 1 2 - - - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 6 - 6 6 - 6 - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 16 4 12 16 4 12 - - - 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 5 - 5 4 - 4 1 - 1 

LIMOUSIN (FR) 4 2 2 3 1 2 1 1 - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 4 2 2 4 2 2 - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 1 1 - 1 1 - - - - 

TICINO (CH) 2 - 2 2 - 2 - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DISTRIBUIÇÃO PERCENTUAL DO NÚMERO DE EX -ESTAGIÁRIOS, SEGUNDO AS 
REGIÕES DE ESTÁGIO, PELA FORMA COMO CONSIDERARAM O ESTÁGIO COMO 
UMA MAIS-VALIA OU NÃO PARA O SEU PERCURSO PROFISSIO NAL E SEXO 

QUADRO 51 

MAIS-VALIA / SEXO TOTAL Sim Não 

REGIÕES DE ESTÁGIO H+M H M H+M H M H+M H M 

TOTAL 100,0 26,0 74,0 94,0 24,0 70,0 6,0 2,0 4,0 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 100,0 33,3 66,7 88,9 33,3 55,6 11,1 - 11,1 

CATALUNYA (ES) 100,0 33,3 66,7 100,0 33,3 66,7 - - - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 25,0 75,0 100,0 25,0 75,0 - - - 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 - 100,0 80,0 - 80,0 20,0 - 20,0 

LIMOUSIN (FR) 100,0 50,0 50,0 75,0 25,0 50,0 25,0 25,0 - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 100,0 50,0 50,0 100,0 50,0 50,0 - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 100,0 100,0 - 100,0 100,0 - - - - 

TICINO (CH) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - - 

 


