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NOTA INTRODUTORIA

O Secretario-Geral do Programa Eurodisseia encomendou ao Observatério do Emprego e Formacao Profissional do
Governo Regional dos Acgores (OEFP) a implementacdo de um Sistema de Monitorizacdo do Programa. O OEFP
aceitou o desafio e em Junho de 2011 iniciou a elaboracéo do Projeto, em articulacdo com o Secretariado-Geral.

O Sistema assenta num Inquérito a ser respondido pelos ex-estagiarios 6 meses apés o termo do estagio. O
Secretariado-Geral envia regularmente ao OEFP a listagem dos estagiarios, com indicagcdo do nome, regido de
origem, data de inicio do estagio e endereco de e-mail. E da exclusiva responsabilidade das regides o envio das
listas de estagiarios ao Secretariado-Geral. A medida que termina o periodo de 6 meses o Sistema gera
automaticamente um e-mail para o ex-estagiario, explicando o objetivo e solicitando a resposta a um Inquérito ao
qual se acede por um link que consta do citado e-mail. Toda a documentacéo, incluindo o formulario do Inquérito, é
apresentada em quatro linguas: Portugués, Francés, Inglés e Espanhol, sendo que cada ex-estagiario escolhe a
lingua da sua preferéncia.

O Sistema foi apresentado no Férum Eurodisseia que teve lugar em Valle d’Aosta em setembro de 2011, tendo sido
dado um prazo as regifes para apresentarem comentarios e sugestdes. O projeto foi posteriormente reformulado
depois de ter acolhido algumas das sugestdes que se revelaram pertinentes e exequiveis.

Este primeiro Relatério abrange os estagios que tiveram lugar a partir de outubro de 2011 e cujo periodo de 6
meses posterior ao termo do estagio terminou em 31 de dezembro de 2012. Foram expedidos 121 Inquéritos tendo
sido obtidas 50 respostas. Apenas constam as regifes que forneceram informacgéo ao Secretariado-Geral, conforme
foi dito, e dentro destas, consideraram-se apenas as respostas dos respetivos ex-estagiarios que acederam
responder ao Inquérito.
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CLASSIFICACAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS PORTUGUESAS
POR RAMOS DE ATIVIDADE (CAE - Rev. 3)

INDICE DAS SECCOES UTILIZADAS NO TEXTO

AGRICULTURA, PRODUCAO ANIMAL, CACA, FLORESTA E PESCA

INDUSTRIAS EXTRATIVAS

INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS

ELETRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO

CAPTACAO, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA; SANEAMENTO, GESTAO DE RESIDUOS E DESPOLUICAO
CONSTRUCAO

COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO; REPARACAO DE VEICULOS AUTO MOVEIS E MOTOCICLOS
TRANSPORTES E ARMAZENAGEM

ALOJAMENTO, RESTAURACAO E SIMILARES

ATIVIDADES DE INFORMACAO E DE COMUNICAGCAO

ATIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS

ATIVIDADES IMOBILIARIAS

ATIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS E SIMILARES

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVICOS DE APOIO

ADMINISTRACAO PUBLICA E DEFESA; SEGURANCA SOCIAL OBRIGATO RIA

EDUCACAO

ATIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL

ATIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPETACULOS, DESPORTIVAS E RECREATIVAS

OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS

ATIVIDADES DAS FAMILIAS EMPREGADORAS DE PESSOAL DOMESTICO E ATIVI DADES DE PRODUGAO DAS
FAMILIAS PARA USO PROPRIO

ATIVIDADES DOS ORGANISMOS INTERNACIONAIS E OUTRAS INSTITUIGC OES EXTRATERRITORIAIS
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CLASSIFICACAO PORTUGUESA DAS PROFISSOES (CPP 2010)

INDICE DOS GRANDES GRUPOS E SUBGRANDES GRUPQS UTILIZADOS NO TEXTO

1 Representantes do poder legislativo e de 6rgdos e  xecutivos, dirigentes, diretores e gestores executi VoS
11 Representantes do poder legislativo e de érgdos executivos, dirigentes superiores da Administragao
Publica, de organiza¢des especializadas, diretores e gestores de empresas
12 Diretores de servi¢cos administrativos e comerciais
13 Diretores de producéo e de servigcos especializados
14 Diretores de hotelaria, restauragdo, comércio e de outros servigos

2 Especialistas das atividades intelectuais e cienti  ficas
21 Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias e técnicas afins
22 Profissionais de saude
23 Professores
24 Especialistas em finangas, contabilidade, organizacao administrativa, relacdes publicas e comerciais
25 Especialistas em tecnologias de informacéo e comunicacéo (TIC)

26 Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais

3 Técnicos e profissées de nivel intermédio
31 Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio
32 Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da salde
33 Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa e dos negdcios
34 Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos, culturais e similares
35 Técnicos das tecnologias de informag&o e comunicacao

4 Pessoal administrativo
41 Empregados de escritorio, secretarios em geral e operadores de processamento de dados
42 Pessoal de apoio direto a clientes
43 Operadores de dados, de contabilidade, estatistica, de servi¢os financeiros e relacionados com o registo
44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo

5 Trabalhadores dos servigos pessoais, de protegéo e seguranca e vendedores
51 Trabalhadores dos servigos pessoais
52 Vendedores
53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares
54 Pessoal dos servicos de protecdo e seguranca

6 Agricultores e trabalhadores qualificados da agri cultura, da pesca e da floresta
61 Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura e produ¢éo animal, orientados para 0 mercado
62 Trabalhadores qualificados da floresta, pesca e caca, orientados para o mercado
63 Agricultores, criadores de animais, pescadores, cagadores e coletores, de subsisténcia

7 Trabalhadores qualificados da indUstria, construg ao e artifices
71 Trabalhadores qualificados da construgdo e similares, exceto eletricista
72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecéanica e similares
73 Trabalhadores qualificados da impresséo, do fabrico de instrumentos de preciséo, joalheiros, artesdos e similares
74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletronica
75 Trabalhadores da transformagéo de alimentos, da madeira, do vestuario e outras industrias e artesanato

8 Operadores de instalagdes e maquinas e trabalhado  res da montagem
81 Operadores de instala¢des fixas e maquinas
82 Trabalhadores da montagem
83 Condutores de veiculos e operadores de equipamentos moéveis

9 Trabalhadores ndo qualificados
91 Trabalhador de limpeza
92 Trabalhadores nédo qualificados da agricultura, producdo animal, pesca e floresta
93 Trabalhadores néo qualificados da indUstria extrativa, construgdo, indistria transformadora e transportes
94 Assistentes na preparacao de refeicbes
95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prestadores de servigos na rua
96 Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares
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BREVE ANALISE DE RESULTADOS

Dos 50 ex-estagiarios que responderam ao inquérito do Programa Eurodisseia, as mulheres representam 74% e os
homens 26%. A nivel das idades dos ex-estagiarios, a faixa etaria dos 22-25 anos € aquela que absorve uma
percentagem mais expressiva (64%), sendo que 50% do total de mulheres se encontra nesta faixa etaria.
Seguidamente, aparece o grupo etario dos 26-29 anos, que representa 28%, com 0 sexo feminino assumindo a
percentagem de 20% do total.

Quanto a proveniéncia dos ex-estagiarios do Programa Eurodisseia, destacam-se as regides Comunidad
Valenciana, Catalunya e Acores. As regides de estagio que assumiram particular relevo foram a Comunidad
Valenciana (32%), Baden-Wirttemberg (18%) e Champagne-Ardenne (12%).

Tendo em conta o grau de escolaridade dos ex-estagiarios, se atentarmos ao quadro 6, é visivel uma
predominéncia dos que possuem um Mestrado (Bolonha 2° Ciclo), com 46%, enquanto aqueles que detém a
Licenciatura (Bolonha 1° Ciclo), representam 32%. Refira-se que as mulheres assumem um papel de destaque, com
34% e 26% do total, respetivamente. O nivel de escolaridade “Mestrado (Bolonha 2° Ciclo)”, considerando as
regifes de origem, tem maior incidéncia na Comunidad Valenciana, Rhéne-Alpes e Catalunya.

Quanto ao nivel das profissfes dos ex-estagiarios do Eurodisseia, por regides de estagio, assume particular
relevancia a Comunidad Valenciana (32%), salientando-se as profissdes “Empregados de escritério e operadores
de processamento de dados” e “Trabalhadores dos servicos pessoais” com 75% e 66,7% respetivamente. Refira-se
que por regifes de origem, o0 setor que prevalece, enquadra-se na categoria “Especialistas de ciéncias fisicas,
matematicas, engenharias”, na Comunidad Valenciana. Quanto ao nimero de ex-estagiarios segundo o setor de
atividade, por regifes de estagio (quadro 15), salienta-se as “Outras atividades de servicos” na Comunidad
Valenciana.

Relativamente a duracéo do estagio, verifica-se, conforme quadro 27, que cerca de 64% do total dos inquiridos,
enquadra-se no periodo de estagio de 4-6 meses, sendo o0 sexo feminino mais representativo, com uma
percentagem relevante no total de ex-estagiarios (42%). Os estagios com duragdo superior a 12 meses absorvem
cerca de 30%. No que diz respeito ao tipo de entidade onde 0s ex-estagiarios realizaram o estagio (quadro 29),
observa-se que foram as empresas privadas que absorveram um namero mais significativo de ex-estagiarios, com
uma percentagem na ordem dos 46%. Considerando a dimensdo da empresa, o volume mais significativo de ex-
estagiarios teve maior enfoque nas empresas com 1-9 trabalhadores.

No que concerne a questao da informacdao relativa a forma como os inquiridos tiveram conhecimento do Programa
Eurodisseia, destaca-se o0 meio de conhecimento “Através de amigos/familia” com 35,8%, logo seguido da
“Pesquisa na internet” com 19,4%.

Quando questionados acerca da informagéo sobre as razdes que estiveram na origem da candidatura ao Programa,
o volume de respostas ascendeu a 211 (o inquérito permitia a resposta miltipla), sendo o sexo feminino a
demarcar-se com uma percentagem muito expressiva (na ordem dos 78,2%). As razbes que merecem destaque
sdo, em primeiro lugar, “Aprendizagem/aperfeicoamento de uma lingua estrangeira” e logo de seguida “Obter
experiéncia profissional”.

Relativamente a questéo inerente a classificacdo da bolsa de estagio, em termos de cobertura de despesas (quadro
38), cerca de 60% dos ex-estagiarios consideraram a 12 opc¢édo “Suficiente para as despesas basicas (alojamento,
transporte e alimentacéo)”. Quanto a forma como 0s ex-estagiarios suportaram as restantes despesas, regista-se
como preponderante a figura “Poupancas”.

Atentos ao quadro 41, que questiona sobre a utilidade ou ndo da frequéncia do curso de lingua, a resposta
afirmativa assume uma percentagem muito significativa com 92%.

Quando questionados sobre como classificaram a experiéncia adquirida no estagio, a maioria respondeu que foi
“Boa”, salientando nesta expressao o nivel das “Competéncias aprendidas durante o estagio”. Os que classificaram
“Excelente”, privilegiaram os “Contactos com colegas de trabalho” e “Com outros estagiarios Eurodisseia” e ainda a
“Integracdo na comunidade”.

Reportando ao quadro 44 (situacdo 6 meses apds a conclusdo do estagio), conclui-se que 36% dos ex-estagiarios
se encontrava na situacdo de desempregados. Na situacdo de empregados encontravam-se 34%, com maior
preponderéncia no sexo feminino.

Em termos conclusivos refira-se que cerca de 94% dos ex-estagiarios do Programa consideraram uma mais-valia
para o seu percurso profissional o estagio no Programa Eurodisseia.
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NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS REGIOES DE ORIGEM, POR GRUP OS

ETARIOS E SEXO QUARDIF L
GRUPOS ETARIOS (Anos) / SEXO TOTAL 18-21 22-25 26-29 30-32
REGIOES DE ORIGEM H+M H M | H#M H M | H+M H M H+M H M | H#M H M
TOTAL 50 13 37 2 1 1 32 7 25 14 4 10 2 1 1
ACORES (PT) 6 4 2 1 1 - 4 2 2 1 1 - - - -
ARGES (RO) 1 - 1 - - - 1 - 1 - - - - - -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 3 - 3 - - - 3 - 3 - - - - - -
CATALUNYA (ES) 6 2 4 - - - 3 - 3 2 2 - 1 - 1
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 2 1 1 - - - 1 - 1 1 1 - - - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 7 1 6 - - - 1 - 1 5 - 5 1 1 -
FRANCHE-COMTE (FR) 4 - 4 - - - 4 . 4 - - - . . .
HUNEDOARA (RO) 2 - 2 - - - - - - 2 - 2 - - -
LE-DE-FRANCE (FR) 2 - 2 - - - 1 - 1 1 - 1 - - -
JURA (CH) 1 1 - - - - 1 1 - - - - - - -
MIDI-PYRENEES (FR) 1 - 1 - - - 1 - 1 - - - - - -
POITOU-CHARENTES (FR) 3 - 3 1 - 1 2 - 2 - - - - - -
REGION DE MURCIA (ES) 3 - 3 - - - 3 - 3 - . . . . .
RHONE-ALPES (FR) 3 - 3 - - - 1 - 1 2 - 2 - - -
VALLE D'AOSTA (IT) 2 2 - - - - 2 2 . - - - . . .
VOJVODINA (RS) 1 - 1 - - - 1 - 1 - - - - - -
WALLONIE (BE) 3 2 1 - - - 3 2 1 - - - - - -
DISTF\:IBUIQAO PERCENTUAL DO NUMER’O DE EX -ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS QUADRO 2
REGIOES DE ORIGEM, POR GRUPOS ETARIOS E SEXO
GRUPOS ETARIOS (Anos) / SEXO TOTAL 18-21 22-25 26-29 30-32
REGIOES DE ORIGEM H+M H M | H+M H M | HtM H M H+M H M | HM H M
TOTAL | 100,0| 26,0| 74,0 4,0 2,0 20| 640| 140| 500| 280 80| 200 4,0 2,0 2,0
ACORES (PT) 1000 | 66,7| 333| 167| 16,7 -| 66,7| 333| 333| 16,7| 16,7 - - - -
ARGES (RO) 100,0 -| 100,0 - - -| 100,0 -| 100,0 - - - - - -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 100,0 -| 100,0 - - -| 100,0 -| 100,0 - - - - - -
CATALUNYA (ES) 1000 | 333| 66,7 - - -| 500 -| 500| 333| 333 -1 187 -l 167
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 1000 | 50,0| 50,0 - - -| 500 -| 500| 500 500 - - - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 1000 | 143| 857 - - -l 143 -l 143 714 -l 714] 143 143 -
FRANCHE-COMTE (FR) 100,0 -| 100,0 - - -| 100,0 -| 100,0 - - - - - -
HUNEDOARA (RO) 100,0 -| 100,0 - - - - - -1 100,0 - | 100,0 - - -
TLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 -| 100,0 - - -| 500 -| 50,0 500 -1 500 - - -
JURA (CH) 100,0 | 100,0 - - - -| 100,0 | 100,0 - - - - - - -
MIDI-PYRENEES (FR) 100,0 -| 100,0 - - -| 100,0 -| 100,0 - - - - - -
POITOU-CHARENTES (FR) 100,0 -| 1000 333 -| 333| 66,7 -| 667 - - - - - -
REGION DE MURCIA (ES) 100,0 -| 100,0 - - -| 100,0 -| 100,0 - - - - - -
RHONE-ALPES (FR) 100,0 -| 100,0 - - -| 333 -| 333| 667 -1 66,7 - - -
VALLE D'AOSTA (IT) 100,0 | 100,0 - - - -| 100,0 | 100,0 - - - - - - -
VOJVODINA (RS) 100,0 -| 100,0 - - -| 100,0 -| 100,0 - - - - - -
WALLONIE (BE) 1000 | 66,7 | 333 - - -| 100,0| 66,7| 333 - - - - - -
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NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS REGIOES DE ORIGEM, POR REGIOES

DE ESTAGIO E SEXO

QUADRO 3

Baden-Wirttemberg

Champagne-Ardenne

Comunidad Valenciana

REGIOES DE ESTAGIO / SEXO TOTAL (DE) Catalunya (ES) FR) (ES)
REGIOES DE ORIGEM H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL 50 13 37 9 3 3 1 6 - 16 4 12
AGORES (PT) 6 4 2 - 1 1 . - 1 1 _
ARGES (RO) 1 - 1 - - . 1 N B . _
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 3 - 3 1 - - - . 2 . 2
CATALUNYA (ES) 6 2 4 - - - 1 - B . N
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 2 1 1 1 1 - - - - 1 . 1
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 7 1 6 2 1 - - 3 - 1 - 1
FRANCHE-COMTE (FR) 4 - 4 2 1 - - - 1 . 1
HUNEDOARA (RO) 2 - 2 - - - - . 1 . 1
ILE-DE-FRANCE (FR) 2 - 2 - 1 - - B 1 - 1
JURA (CH) 1 1 - 1 1 - - B - B . _
MIDI-PYRENEES (FR) 1 - 1 - - . B N B . _
POITOU-CHARENTES (FR) 3 - 3 1 - - . - 2 - 2
REGION DE MURCIA (ES) 3 - 3 - - . 1 N B . _
RHONE-ALPES (FR) 3 - 3 1 - - . - 2 - 2
VALLE D'AOSTA (IT) 2 2 - - - - - B 2 2 N
VOJVODINA (RS) 1 - 1 - - - - B B . N
WALLONIE (BE) 3 2 1 - - - - - 2 1 1
Continua
NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS REGIOES DE ORIGEM, POR REGI OES QUADRO 3
DE ESTAGIO E SEXO (Continuag&o)
REGIOES DE ESTAGIO / SEXO|  Tle-de-France (FR) Limousin (FR) Midi-Pyrénées (FR) Rhone-Alpes (FR) Ticino (CH)
REGIOES DE ORIGEM H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL 5 - 5 4 2 4 2 1 1 2 - 2
AGORES (PT) 2 - 2 - 1 1 1 1 - - -
ARGES (RO) - - - - B B N . . N _
BADEN-WURTTEMBERG (DE) - - - - - B N . . N _
CATALUNYA (ES) 2 - 2 1 1 2 1 - - - - -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) - - - - . - B - . ) N
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) - - - - - - - B 1 ) 1
FRANCHE-COMTE (FR) - - - - . - B - . ) N
HUNEDOARA (RO) - - - - - B B . 1 3 1
TLE-DE-FRANCE (FR) - - - - . - B - . ) N
JURA (CH) - - - - B B N . . N _
MIDI-PYRENEES (FR) - - - - 1 B N . . N _
POITOU-CHARENTES (FR) - - - - - B N . . N _
REGION DE MURCIA (ES) 1 - 1 1 - - B - B . _
RHONE-ALPES (FR) - - - - - B N . . N _
VALLE D'AOSTA (IT) - - - - - B N . . N _
VOJVODINA (RS) - - - 1 - - - B B . N
WALLONIE (BE) - - - 1 1 - - - - B . N
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DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX -ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS

REGIOES DE ORIGEM, POR REGIOES DE ESTAGIO E SEXO

QUADRO 4

Baden-Wirttemberg

Champagne-Ardenne

Comunidad Valenciana

REGIOES DE ESTAGIO / SEXO TOTAL (DE) Catalunya (ES) FR) (ES)
REGIOES DE ORIGEM H+M H M | H+M H M H+M H M H+M H M | H+M H M
TOTAL| 100,0| 26,0| 740| 180 60| 120 6,0 2,0 40| 120 -] 120] 320 80| 240
ACORES (PT) 1000 | 66,7 | 333 - - -| 167] 167 - - - -1 187] 167 -
ARGES (RO) 100,0 -| 100,0 - - - - - -1 100,0 - | 100,0 - - -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 100,0 -| 1000 333 -| 333 - - - - - -1 66,7 -| 66,7
CATALUNYA (ES) 1000 | 333| 66,7 - - - - - -1 16,7 -1 167 - - -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 1000 | 500| 500| 500| 50,0 - - - - - - -1 500 -| 500
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 1000 | 143| 857| 286| 143| 143 - - -1 429 -] 429 143 -l 143
FRANCHE-COMTE (FR) 100,0 -| 100,0| 50,0 -| s00| 250 -| 250 - - -1 250 -| 250
HUNEDOARA (RO) 100,0 -| 100,0 - - - - - - - - -1 500 -| 500
LE-DE-FRANCE (FR) 100,0 -| 100,0 - - -| 500 -| 500 - - -1 500 -| 500
JURA (CH) - - - - - - - - - - - - - - -
MIDI-PYRENEES (FR) 100,0 | 100,0 -| 100,0 | 100,0 - - - - - - - - - -
POITOU-CHARENTES (FR) - - - - - - - - - - - - - - -
REGION DE MURCIA (ES) 100,0 -| 100,0 - - - - - - - - - - - -
RHONE-ALPES (FR) 100,0 -| 1000 333 -| 333 - - - - - -1 66,7 -| 66,7
VALLE D'AOSTA (IT) 100,0 -| 100,0 - - - - - -1 333 -] 333 - - -
VOJVODINA (RS) 100,0 -| 100,0| 333 -| 333 - - - - - -1 66,7 -| 66,7
WALLONIE (BE) 100,0 | 100,0 - - - - - - - - - -| 100,0 | 100,0 -
Continua
DISTF\:IBUIQAO PERCENTUAL DO ~Nl:JMERO DE'EX -ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS QUADRO 4
REGIOES DE ORIGEM, POR REGIOES DE ESTAGIO E SEXO (Continuagéo)
REGIOES DE ESTAGIO / SEXO|  Tle-de-France (FR) Limousin (FR) Midi-Pyrénées (FR) Rhone-Alpes (FR) Ticino (CH)
REGIOES DE ORIGEM H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL| 10,0 -| 100 8,0 4,0 4,0 8,0 4,0 4,0 2,0 2,0 - 4,0 - 4,0
ACORES (PT) 33,3 -| 333 - - -| 167] 167 -1 16,7| 16,7 - - - -
ARGES (RO) - - - - - - - - - - - - - - -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) - - - - - - - - - - - - - - -
CATALUNYA (ES) 33,3 -| 333| 167]| 167 -| 333| 167| 167 - - - - - -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) - - - - - - - - - - - - - - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) - - - - - - - - - - - -] 143 -l 143
FRANCHE-COMTE (FR) - - - - - - - - - - - - - - -
HUNEDOARA (RO) - - - - - - - - - - - -1 500 -| 500
TLE-DE-FRANCE (FR) - - - - - - - - - - - - - - -
JURA (CH) - - - - - - - - - - - - - - -
MIDI-PYRENEES (FR) - - . - B - N . B . _ . B . .
POITOU-CHARENTES (FR) - - - - - - - - - - - - - - -
REGION DE MURCIA (ES) - - - - - -| 100,0 - | 100,0 - - - - - -
RHONE-ALPES (FR) - - . - B - N . B . _ . B . B
VALLE D'AOSTA (IT) 33,3 -| 333| 333 -| 333 - - - - - - - - -
VOJVODINA (RS) - - - - - - - - - - - - - - -
WALLONIE (BE) - - - - - - - - - - - - - - -
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NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS REGIOES DE ORIGEM, POR GRAU DE

ESCOLARIDADE E SEXO QUADRO 5
GRAU DE ESCOLARIDADE / SEXO TOTAL E?c?fllr;;?r?glu(nr\?;gzﬁnes i 8 P(?:fziglgr?allzc()l(lrrvi:ﬁ\?) (Boll_tijilehn; ifglcj:riilo)
REGIOES DE ORIGEM H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL 50 13 37 3 2 6 4 16 3 13
AGORES (PT) 6 4 2 - - 3 1 2 1 1
ARGES (RO) 1 - 1 - - - - 1 - 1
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 3 - 3 - - 2 2 1 - 1
CATALUNYA (ES) 6 2 4 - - - - 3 1 2
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 2 1 1 - - . - - . .
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 7 1 6 - - - - 2 - 2
FRANCHE-COMTE (FR) 4 - 4 . - - . 2 . 2
HUNEDOARA (RO) 2 - 2 - - . - - . .
TLE-DE-FRANCE (FR) 2 - 2 - - - . . . .
JURA (CH) 1 1 - - - - . . . .
MIDI-PYRENEES (FR) 1 - 1 - - 1 1 - - -
POITOU-CHARENTES (FR) 3 - 3 1 - - - 2 - 2
REGION DE MURCIA (ES) 3 - 3 - - - - 2 - 2
RHONE-ALPES (FR) 3 - 3 - - - . . . .
VALLE D'AOSTA (IT) 2 2 - 2 2 - - - . .
VOJVODINA (RS) 1 - 1 - - . - - . .
WALLONIE (BE) 3 2 1 - - - - 1 1 -
Continua
NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS REGIOES DE O RIGEM, POR GRAU DE QUADRO 5
ESCOLARIDADE E SEXO (Continuagéo)
GRAU DE ESCOLARIDADE / SEXO Mestrado (Bolonha 2° Ciclo) Doutoramento (Bolonha 3° Ciclo) Outra Formacéo
REGIOES DE ORIGEM H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL 23 6 17 _ i >
AGORES (PT) 1 1 - - . .
ARGES (RO) - - - . . i
BADEN-WURTTEMBERG (DE) - - . - . .
CATALUNYA (ES) 3 1 2 - . .
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 2 1 1 - . .
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 4 1 3 - - 1
FRANCHE-COMTE (FR) 2 - 2 - . .
HUNEDOARA (RO) 2 - 2 - . .
TLE-DE-FRANCE (FR) 1 - 1 - - 1
JURA (CH) 1 1 - - . .
MIDI-PYRENEES (FR) - - . - . .
POITOU-CHARENTES (FR) . - . . i i
REGION DE MURCIA (ES) 1 - 1 . . .
RHONE-ALPES (FR) 3 - 3 . . .
VALLE D’AOSTA (IT) - - . - . .
VOJVODINA (RS) 1 - 1 - . .
WALLONIE (BE) 2 1 1 - . .
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DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX -ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS QUADRO 6
REGIOES DE ORIGEM, POR GRAU DE ESCOLARIDADE E SEXO
GRAU DE ESCOLARIDADE / SEXO TOTAL E?;fllr;(;lgﬁglug\?lig?snlzlng i 8 Pcrgfi(s)lgﬁa?()rrur?v?lef\% (Boll_ci;ehn; ifglcj:rieélo)
REGIOES DE ORIGEM H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL|  100,0 26,0 74,0 6,0 4,0 2,0 12,0 4,0 8,0 32,0 6,0 26,0
AGORES (PT) 100,0 66,7 333 - - - 50,0 333 16,7 333 16,7 16,7
ARGES (RO) 100,0 -| 100, - - - - - -| 100, -| 1000
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 100,0 -| 100, - - - 66,7 - 66,7 33,3 - 33,3
CATALUNYA (ES) 100,0 33,3 66,7 - - - - - - 50,0 16,7 33,3
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 50,0 50,0 - - - . - - - . .
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 14,3 85,7 - - - - - - 28,6 - 28,6
FRANCHE-COMTE (FR) 100,0 -| 100, - - - - - - 50,0 - 50,0
HUNEDOARA (RO) 100,0 -| 100, - - - . - - - . .
TLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 -| 100, - - - - - . . _ .
JURA (CH) 100,0 |  100,0 - - - - - - . . _ .
MIDI-PYRENEES (FR) 100,0 -| 100, - - -| 100, -| 100, - - -
POITOU-CHARENTES (FR) 100,0 -| 100, 333 - 333 - - - 66,7 - 66,7
REGION DE MURCIA (ES) 100,0 -| 100, - - - - - - 66,7 - 66,7
RHONE-ALPES (FR) 100,0 -| 100, - - - - - . . _ .
VALLE D'AOSTA (IT) 100,0 |  100,0 -| 1000| 100, - - - - . . -
VOJVODINA (RS) 100,0 -| 100, - - - . - - - . .
WALLONIE (BE) 100,0 66,7 33,3 - - - - - - 33,3 33,3 -
Continua
DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX -ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS QUADRO 6
REGIOES DE ORIGEM, POR GRAU DE ESCOLARIDADE E SEXO (Continuag&o)
GRAU DE ESCOLARIDADE / SEXO Mestrado (Bolonha 2° Ciclo) Doutoramento (Bolonha 3° Ciclo) Outra Formacéo
REGIOES DE ORIGEM H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL 46,0 12,0 34,0 - - - 4,0 - 4,0
ACORES (PT) 16,7 16,7 - - . - - . .
ARGES (RO) - - . - - - . . .
BADEN-WURTTEMBERG (DE) - - - . - - - . .
CATALUNYA (ES) 50,0 16,7 33,3 - - - - . .
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 50,0 50,0 - - - - . .
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 57,1 14,3 429 - - - 14,3 - 14,3
FRANCHE-COMTE (FR) 50,0 - 50,0 - - - . . .
HUNEDOARA (RO) 100,0 - 100,0 - - - . . .
TLE-DE-FRANCE (FR) 50,0 - 50,0 - - - 50,0 - 50,0
JURA (CH) 100,0 100,0 - - - B N ) B
MIDI-PYRENEES (FR) - - . - - . . . .
POITOU-CHARENTES (FR) - - - . - - - . .
REGION DE MURCIA (ES) 33,3 - 33,3 - - - - . .
RHONE-ALPES (FR) 100,0 - 100,0 - - - - . .
VALLE D'AOSTA (IT) - - - . - - - . .
VOJVODINA (RS) 100,0 - 100,0 - - - - . .
WALLONIE (BE) 66,7 333 333 - - - . . .
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NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS REGIOES DE ORIGEM, POR PERIODO

DE TEMPO APOS A CONCLUSAO DA FORMACAO ACADEMICA ANT ES DE ESTAGIO E QUADRO 7
SEXO
PERIODO DE TEMPO / SEXO TOTAL 0 - 3 Meses 4 - 6 Meses 7 - 12 Meses >12 Meses
REGIOES DE ORIGEM H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL 50 13 37 1 - 1 4 3 1 8 4 37 6 31
ACORES (PT) 6 4 2 - - - - - - 1 1 5 3 2
ARGES (RO) 1 - 1 - - - . - B - N 1 . 1
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 3 - 3 1 - 1 - - - - - 2 8 2
CATALUNYA (ES) 6 2 4 - - - 2 2 . - B 4 - 4
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 2 1 1 - - - - - - 1 1 1 - 1
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 7 1 6 - - - 1 - 1 1 - 5 1 4
FRANCHE-COMTE (FR) 4 - 4 - - - - - - . - 4 - 4
HUNEDOARA (RO) 2 - 2 - - - - - - . - 2 - 2
TLE-DE-FRANCE (FR) 2 - 2 - - - - - . . - 2 - 2
JURA (CH) 1 1 - - - - - . - 1 1 B . .
MIDI-PYRENEES (FR) 1 - 1 - - - - - . - B 1 - 1
POITOU-CHARENTES (FR) 3 - 3 - - - - - - 1 B 2 - 2
REGION DE MURCIA (ES) 3 - 3 - - - - - - 1 B 2 - 2
RHONE-ALPES (FR) 3 - 3 - - - - - . - B 3 - 3
VALLE D'AOSTA (IT) 2 2 - - - - 1 1 - - - 1 1 B
VOJVODINA (RS) 1 - 1 - - - - - - . - 1 - 1
WALLONIE (BE) 3 2 1 - - - - - - 2 1 1 1 -
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DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX -ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS
REGIOES DE ORIGEM, POR PERIODO DE TEMPO APOS A CONCLUSAO DA QUADRO 8
FORMAGCAO ACADEMICA ANTES DE ESTAGIO E SEXO

PERIODO DE TEMPO / SEXO TOTAL 0 - 3 Meses 4 - 6 Meses 7 - 12 Meses >12 Meses
REGIOES DE ORIGEM H+M H M | H+#M H M | H+M H M H+M H M | H#M H M
TOTAL | 100,0| 26,0| 74,0 2,0 - 2,0 8,0 6,0 20| 16,0 8,0 80| 740| 120| 620
ACORES (PT) 1000 | 66,7 | 333 - - - - - -1 167| 16,7 -| 833]| 500]| 333
ARGES (RO) 100,0 -| 100,0 - - - - - - - - - | 100,0 -| 100,0
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 100,0 -| 1000 333 -| 333 - - - - - -1 66,7 -| 66,7
CATALUNYA (ES) 1000 | 333| 66,7 - - -| 333| 333 - - - -1 66,7 -| 66,7
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 | 50,0| 50,0 - - - - - -] 50,0]| 50,0 -1 500 -| 500
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 1000 | 143| 857 - - -l 143 -l 143 143 -] 143] 714| 143 571
FRANCHE-COMTE (FR) 100,0 -| 100,0 - - - - - - - - -| 100,0 -| 100,0
HUNEDOARA (RO) 100,0 -| 100,0 - - - - - - - - -| 100,0 -| 100,0
TLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 -| 100,0 - - - - - - - - - | 100,0 -| 100,0
JURA (CH) 100,0 | 100,0 - - - - - - -| 100,0 | 100,0 - - - -
MIDI-PYRENEES (FR) 100,0 -| 100,0 - - - - - - - - - | 100,0 -| 100,0
POITOU-CHARENTES (FR) 100,0 -| 100,0 - - - - - -] 333 -] 333 667 -| 66,7
REGION DE MURCIA (ES) 100,0 -| 100,0 - - - - - -] 333 -] 333 667 -| 66,7
RHONE-ALPES (FR) 100,0 -| 100,0 - - - - - - - - - | 100,0 -| 100,0
VALLE D'AOSTA (IT) 100,0 | 100,0 - - - -| 500 500 - - - -] 500 50,0 -
VOJVODINA (RS) 100,0 -| 100,0 - - - - - - - - -| 100,0 -| 100,0
WALLONIE (BE) 1000 | 66,7 | 333 - - - - - -] 67| 333| 333| 333| 333 -
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ESTAGIO

NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS PROFISSOES, POR REGIOES DE
HOMENS/MULHERES

QUADRO 9

REGIOES DE ESTAGIO

PROFISSOES (CPP 2010)

TOTAL

Baden-
W rttemberg
(DE)

Catalunya (ES)

Champagne-
Ardenne (FR)

Comunidad
Valenciana
(ES)

TOTAL

50

16

11
12
13
14

DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS
Dirigentes de organizagdes, diretores, gestores de empresas
Diretores de servigos administrativos e comerciais

Diretores de producgéo e de servicos especializados

Diretores de hotelaria, restaura¢éo, comércio e de outros servigos

21
22
23
24
25
26

ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS
Especialistas das ciéncias fisicas, mateméticas, engenharias
Profissionais de satde

Professores

Especialistas em finangas, contabilidade, relacdes publicas e comerciais
Especialistas em tecnologias de informagao e comunicagéo (TIC)

Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais

31
32
33
34
35

TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO

Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio
Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da satde

Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa
Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos

Técnicos das tecnologias de informacéo e comunicacao

14

N g

M
42
43
44

PESSOAL ADMINISTRATIVO

Empregados de escritério e operadores de processamento de dados
Pessoal de apoio direto a clientes

Operadores de dados, de contabilidade e servigos financeiros

Outro pessoal de apoio de tipo administrativo

a1 b

51
52
53
54

TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANGA E VENDEDO RES
Trabalhadores dos servigos pessoais

Vendedores

Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares

Pessoal dos servigos de protecdo e seguranga

W W |~

61
62
63

AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA
Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produgéo animal
Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado

Agricultores, criadores de animais, pescadores

71
72
73
74
75

TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGAO
Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista
Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares
Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, arteséos
Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica

Trabalhadores da transformacéo de alimentos, da madeira, do vestuario

81
82
83

OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M
Operadores de instalagdes fixas e maquinas
Trabalhadores da montagem

Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis

91
92
93
94
95
96

TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS

Trabalhador de limpeza

Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, producéo animal, pesca
Trabalhadores ndo qualif. da construgéo, transformadoras, transportes
Assistentes na preparacao de refeicdes

Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servigos na rua

Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares

Continua
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NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS PROFISSC)ES, POR REGIOES DE QUADRO 9
ESTAGIO HOMENS/MULHERES (Continuag&o)

REGIOES DE ESTAGIO| Tlle-de-France Midi-Pyrénées | Rhéne-Alpes

PROFISSOES (CPP 2010) (FR) Limousin (FR) (FR) FR) Ticino (CH)

TOTAL 5 4 4 1 2

1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - - - - -
11 Dirigentes de organizagdes, diretores, gestores de empresas - - - - -
12 Diretores de servigos administrativos e comerciais - - - - -
13 Diretores de producao e de servigos especializados - - - - -
14 Diretores de hotelaria, restauragdo, comércio e de outros servigos - - - - -
2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS 1 3 1 - 2

21 Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias - - - - 2
22 Profissionais de sautde - - - - -
23 Professores - - - - -
24 Especialistas em financas, contabilidade, relagdes publicas e comerciais 1 3 - - -
25 Especialistas em tecnologias de informagdo e comunicagéo (TIC) - - 1 - -
26 Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais - - - - -

3 TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO 2 - 3 1 -

31 Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio - - 1 - -
32 Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da saude 1 - - - -
33 Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa 1 - 1 - -
34 Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos - - - - -

35 Técnicos das tecnologias de informacéo e comunicacao - - 1 1 -

4 PESSOAL ADMINISTRATIVO 1 1 - - -
41 Empregados de escritorio e operadores de processamento de dados - - - - -
42 Pessoal de apoio direto a clientes - 1 - - -
43 Operadores de dados, de contabilidade e servicos financeiros - - - - -
44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo

1
5 TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANGCA E VENDEDO RES 1 - - - -
1

51 Trabalhadores dos servigos pessoais
52 Vendedores - - - - R
53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares - - - - R
54 Pessoal dos servigos de protegdo e seguranga - - - - R
6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - - - -

61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produgdo animal - - - - -

62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado - - - - -
63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - -
7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGAO - - - - -

71 Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista - - - - -

72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares - - - - -
73 Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, artesédos - - - - -
74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica - - - - -
75 Trabalhadores da transformacdo de alimentos, da madeira, do vestuario - - - - -
8 OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - -

81 Operadores de instalagdes fixas e maquinas - - - - R

82 Trabalhadores da montagem - - - - R
83 Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis - - - - -

9 TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS - - - - R

91 Trabalhador de limpeza - - - - R
92 Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, produgdo animal, pesca - - - - -
93 Trabalhadores ndo qualif. da construgéo, transformadoras, transportes - - - - -
94 Assistentes na preparacgdo de refeicdes - - - - R

95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servigos na rua - - - - -

96 Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares - - - - -
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HOMENS/MULHERES

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX -ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS
PROFISSOES, POR REGIOES DE ESTAGIO

QUADRO 10

X REGIOES DE ESTAGIO
PROFISSOES (CPP 2010)

TOTAL

Baden-
W rttemberg
(DE)

Catalunya (ES)

Champagne-
Ardenne (FR)

Comunidad
Valenciana
(ES)

TOTAL

100,0

18,0

6,0

12,0

32,0

11
12
13
14

DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS
Dirigentes de organizagdes, diretores, gestores de empresas
Diretores de servigos administrativos e comerciais

Diretores de producgéo e de servicos especializados

Diretores de hotelaria, restaura¢éo, comércio e de outros servigos

21
22
23
24
25
26

ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS
Especialistas das ciéncias fisicas, mateméticas, engenharias
Profissionais de satde

Professores

Especialistas em finangas, contabilidade, relacdes publicas e comerciais
Especialistas em tecnologias de informagao e comunicagéo (TIC)

Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais

100,0
100,0

100,0
100,0
100,0
100,0

30,4
57,1

20,0

25,0

13,0
14,3

10,0

25,0

31
32
33
34
35

TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO

Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio
Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da satde

Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa
Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos

Técnicos das tecnologias de informacéo e comunicacao

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

21,4

M
42
43
44

PESSOAL ADMINISTRATIVO

Empregados de escritério e operadores de processamento de dados
Pessoal de apoio direto a clientes

Operadores de dados, de contabilidade e servigos financeiros

Outro pessoal de apoio de tipo administrativo

100,0
100,0
100,0

100,0

20,0
25,0
20,0

51
52
53
54

TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANGA E VENDEDO RES
Trabalhadores dos servigos pessoais

Vendedores

Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares

Pessoal dos servigos de protecdo e seguranga

100,0
100,0

61
62
63

AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA
Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produgéo animal
Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado

Agricultores, criadores de animais, pescadores

71
72
73
74
75

TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGAO
Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista
Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares
Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, arteséos
Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica

Trabalhadores da transformacéo de alimentos, da madeira, do vestuario

81
82
83

OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M
Operadores de instalagdes fixas e maquinas
Trabalhadores da montagem

Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis

91
92
93
94
95
96

TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS

Trabalhador de limpeza

Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, producéo animal, pesca
Trabalhadores ndo qualif. da construgéo, transformadoras, transportes
Assistentes na preparacao de refeicdes

Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servigos na rua

Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares

Continua
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HOMENS/MULHERES (Continuagéo)

DISTRIBU!(;AO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS , SEGUNDO AS
PROFISSOES, POR REGIOES DE ESTAGIO

QUADRO 10

REGIOES DE ESTAGIO

PROFISSOES (CPP 2010)

Tle-de-France
(FR)

Limousin (FR)

Midi-Pyrénées

(FR)

Rhéne-Alpes

(FR) Ticino (CH)

TOTAL

10,0

8,0

8,0

2,0 4,0

1
12
13
14

DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS
Dirigentes de organizagdes, diretores, gestores de empresas
Diretores de servicos administrativos e comerciais

Diretores de produgéo e de servicos especializados

Diretores de hotelaria, restauragédo, comércio e de outros servicos

21
22
23
24
25
26

ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS
Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias
Profissionais de satde

Professores

Especialistas em finangas, contabilidade, relagdes publicas e comerciais
Especialistas em tecnologias de informagdo e comunicagéo (TIC)

Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais

4,3

100,0

- 8,7
- 28,6

31
32
33
34
35

TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO

Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio
Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da satde

Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa
Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos

Técnicos das tecnologias de informacéo e comunicacao

21,4
100,0

20,0

50,0

M
42
43
44

PESSOAL ADMINISTRATIVO

Empregados de escritério e operadores de processamento de dados
Pessoal de apoio direto a clientes

Operadores de dados, de contabilidade e servigos financeiros

Outro pessoal de apoio de tipo administrativo

100,0

10,0

20,0

51
52
53
54

TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANCA E VENDEDO RES
Trabalhadores dos servicos pessoais

Vendedores

Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares

Pessoal dos servicos de protegéo e seguranca

33,3
33,3

61
62
63

AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA
Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e producéo animal
Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado

Agricultores, criadores de animais, pescadores

71
72
73
74
75

TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGAO
Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista
Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares
Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, arteséos
Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica

Trabalhadores da transformacéo de alimentos, da madeira, do vestuario

81
82
83

OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M
Operadores de instalagdes fixas e maquinas
Trabalhadores da montagem

Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis

91
92
93
94
95
96

TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS

Trabalhador de limpeza

Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, producédo animal, pesca
Trabalhadores ndo qualif. da construgao, transformadoras, transportes
Assistentes na preparacéo de refeicdes

Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servigos na rua

Trabalhadores dos residuos e de outros servicos elementares
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NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS PROFISSOES, POR REGIOES DE

ESTAGIO HOMENS

QUADRO 11

REGIOES DE ESTAGIO

PROFISSOES (CPP 2010)

TOTAL

Baden-
W rttemberg
(DE)

Catalunya (ES)

Champagne-
Ardenne (FR)

Comunidad
Valenciana
(ES)

TOTAL

13

11
12
13
14

DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS
Dirigentes de organizagdes, diretores, gestores de empresas
Diretores de servigos administrativos e comerciais

Diretores de producgéo e de servicos especializados

Diretores de hotelaria, restaura¢éo, comércio e de outros servigos

21
22
23
24
25
26

ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS
Especialistas das ciéncias fisicas, mateméticas, engenharias
Profissionais de satde

Professores

Especialistas em finangas, contabilidade, relacdes publicas e comerciais
Especialistas em tecnologias de informagao e comunicagéo (TIC)

Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais

a1

31
32
33
34
35

TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO

Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio
Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da satde

Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa
Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos

Técnicos das tecnologias de informacéo e comunicacao

= W=

M
42
43
44

PESSOAL ADMINISTRATIVO

Empregados de escritério e operadores de processamento de dados
Pessoal de apoio direto a clientes

Operadores de dados, de contabilidade e servigos financeiros

Outro pessoal de apoio de tipo administrativo

51
52
53
54

TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANGA E VENDEDO RES
Trabalhadores dos servigos pessoais

Vendedores

Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares

Pessoal dos servigos de protecdo e seguranga

61
62
63

AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA
Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produgéo animal
Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado

Agricultores, criadores de animais, pescadores

71
72
73
74
75

TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGAO
Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista
Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares
Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, arteséos
Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica

Trabalhadores da transformacéo de alimentos, da madeira, do vestuario

81
82
83

OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M
Operadores de instalagdes fixas e maquinas
Trabalhadores da montagem

Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis

91
92
93
94
95
96

TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS

Trabalhador de limpeza

Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, producéo animal, pesca
Trabalhadores ndo qualif. da construgéo, transformadoras, transportes
Assistentes na preparacao de refeicdes

Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servigos na rua

Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares

Continua
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NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS PROFISSOES, POR REGIOES DE QUADRO 11
ESTAGIO HOMENS (Continuag&o)

REGIOES DE ESTAGIO| Tlle-de-France Midi-Pyrénées | Rhéne-Alpes

PROFISSOES (CPP 2010) (FR) Limousin (FR) (FR) FR) Ticino (CH)

TOTAL - 2 2 1 -

1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - - - - -
11 Dirigentes de organizagdes, diretores, gestores de empresas - - - - -
12 Diretores de servigos administrativos e comerciais - - - - -
13 Diretores de producao e de servigos especializados - - - - -
14 Diretores de hotelaria, restauragdo, comércio e de outros servigos - - - - -

2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS - 2 - - -

21 Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias - - - - -
22 Profissionais de sautde - - - - R
23 Professores - - - - R
24 Especialistas em financas, contabilidade, relagdes publicas e comerciais - 2 - - -
25 Especialistas em tecnologias de informagéo e comunicagéo (TIC) - - - - -
26 Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais - - - - -

3 TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO - - 2 1 -

31 Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio - - 1 - -
32 Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da saude - - - - -
33 Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa - - 1 - -
34 Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos - - - - -

35 Técnicos das tecnologias de informacéo e comunicacao - - - 1 -

4 PESSOAL ADMINISTRATIVO - - - - -
41 Empregados de escritorio e operadores de processamento de dados - - - - -
42 Pessoal de apoio direto a clientes - - - - R
43 Operadores de dados, de contabilidade e servicos financeiros - - - - -
44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo - - - - R

5 TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANGCA E VENDEDO RES - - - - -

51 Trabalhadores dos servigcos pessoais - - - - R
52 Vendedores - - - - R
53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares - - - - R
54 Pessoal dos servigos de protegdo e seguranga - - - - R
6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - - - -

61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produgdo animal - - - - -

62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado - - - - -
63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - -
7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGAO - - - - -

71 Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista - - - - -

72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares - - - - -
73 Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, artesédos - - - - -
74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica - - - - -
75 Trabalhadores da transformacdo de alimentos, da madeira, do vestuario - - - - -
8 OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - -

81 Operadores de instalagdes fixas e maquinas - - - - R

82 Trabalhadores da montagem - - - - R
83 Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis - - - - -

9 TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS - - - - R

91 Trabalhador de limpeza - - - - R
92 Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, produgdo animal, pesca - - - - -
93 Trabalhadores ndo qualif. da construgéo, transformadoras, transportes - - - - -
94 Assistentes na preparacgdo de refeicdes - - - - R

95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servigos na rua - - - - -

96 Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares - - - - -
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DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX -ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS

PROFISSOES, POR REGIOES DE ESTAGIO HOMENS

QUADRO 12

X REGIOES DE ESTAGIO
PROFISSOES (CPP 2010)

TOTAL

Baden-
W rttemberg
(DE)

Catalunya (ES)

Champagne-
Ardenne (FR)

Comunidad
Valenciana
(ES)

TOTAL

100,0

23,1

1,7

30,8

11
12
13
14

DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS
Dirigentes de organizagdes, diretores, gestores de empresas
Diretores de servigos administrativos e comerciais

Diretores de producgéo e de servicos especializados

Diretores de hotelaria, restaura¢éo, comércio e de outros servigos

21
22
23
24
25
26

ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS
Especialistas das ciéncias fisicas, mateméticas, engenharias
Profissionais de satde

Professores

Especialistas em finangas, contabilidade, relacdes publicas e comerciais
Especialistas em tecnologias de informagao e comunicagéo (TIC)

Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais

100,0
100,0

100,0
100,0

100,0

33,3
100,0

40,0

100,0

31
32
33
34
35

TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO

Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio
Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da satde

Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa
Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos

Técnicos das tecnologias de informacéo e comunicacao

100,0
100,0

100,0

100,0

M
42
43
44

PESSOAL ADMINISTRATIVO

Empregados de escritério e operadores de processamento de dados
Pessoal de apoio direto a clientes

Operadores de dados, de contabilidade e servigos financeiros

Outro pessoal de apoio de tipo administrativo

100,0
100,0

100,0
100,0

51
52
53
54

TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANGA E VENDEDO RES
Trabalhadores dos servigos pessoais

Vendedores

Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares

Pessoal dos servigos de protecdo e seguranga

61
62
63

AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA
Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produgéo animal
Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado

Agricultores, criadores de animais, pescadores

71
72
73
74
75

TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGAO
Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista
Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares
Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, arteséos
Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica

Trabalhadores da transformacéo de alimentos, da madeira, do vestuario

81
82
83

OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M
Operadores de instalagdes fixas e maquinas
Trabalhadores da montagem

Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis

91
92
93
94
95
96

TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS

Trabalhador de limpeza

Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, producéo animal, pesca
Trabalhadores ndo qualif. da construgéo, transformadoras, transportes
Assistentes na preparacao de refeicdes

Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servigos na rua

Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares

Continua
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PROFISSOES, POR REGIOES DE ESTAGIO

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX -ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS
HOMENS

QUADRO 12
(Continuagéo)

_ REGIOES DE ESTAGIO
PROFISSOES (CPP 2010)

Tle-de-France
(FR)

Limousin (FR)

Midi-Pyrénées

(FR)

Rhéne-Alpes

(FR)

Ticino (CH)

TOTAL

15,4

15,4

7,7

1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS
11 Dirigentes de organizagdes, diretores, gestores de empresas
12 Diretores de servigos administrativos e comerciais

13 Diretores de producao e de servigos especializados

14 Diretores de hotelaria, restauragdo, comércio e de outros servigos

2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS
21 Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias

22 Profissionais de sautde

23 Professores

24 Especialistas em financas, contabilidade, relagdes publicas e comerciais
25 Especialistas em tecnologias de informagdo e comunicagéo (TIC)

26 Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais

3 TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO

31 Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio
32 Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da saude

33 Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa

34 Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos

35 Técnicos das tecnologias de informacéo e comunicacao

66,7
100,0

100,0

4 PESSOAL ADMINISTRATIVO

41 Empregados de escritorio e operadores de processamento de dados
42 Pessoal de apoio direto a clientes

43 Operadores de dados, de contabilidade e servicos financeiros

44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo

5 TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANCA E VENDEDO RES
51 Trabalhadores dos servigos pessoais

52 Vendedores

53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares

54 Pessoal dos servicos de protegdo e seguranca

6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA
61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produgdo animal
62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado

63 Agricultores, criadores de animais, pescadores

7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGAO

71 Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista
72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares
73 Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, artesédos

74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica

75 Trabalhadores da transformacdo de alimentos, da madeira, do vestuario

8 OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M
81 Operadores de instalagfes fixas e maquinas
82 Trabalhadores da montagem

83 Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis

9 TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS

91 Trabalhador de limpeza

92 Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, produgdo animal, pesca
93 Trabalhadores ndo qualif. da construgéo, transformadoras, transportes
94 Assistentes na preparacgdo de refeicdes

95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servigos na rua

96 Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares
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NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS PROFISSOES, POR REGIOES DE
ESTAGIO MULHERES

Baden-

QUADRO 13

Comunidad
TOTAL Wairttemberg | Catalunya (ES) Valenciana
(DE) (ES)

TOTAL 37 6 2 6 12

REGIOES DE ESTAGIO Champagne-

PROFISSOES (CPP 2010) Ardenne (FR)

1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - - - - -
11 Dirigentes de organizagdes, diretores, gestores de empresas - - - - -
12 Diretores de servigcos administrativos e comerciais - - - - -
13 Diretores de producéo e de servi¢os especializados - - - - -
14 Diretores de hotelaria, restauracdo, comércio e de outros servicos - - - - -

2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS 14 4 - 3 2

21 Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias 5 2 - 1 -

22 Profissionais de saude - - - - R

23 Professores
24 Especialistas em finangas, contabilidade, relacdes publicas e comerciais

25 Especialistas em tecnologias de informacéo e comunicacao (TIC)

W = 0
'
'
'
'

26 Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais

3 TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO 11 - 2 3 3

31 Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio - - - - -
32 Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da saude

33 Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa

34 Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos
35 Técnicos das tecnologias de informacéo e comunicacao

4  PESSOAL ADMINISTRATIVO

41 Empregados de escritorio e operadores de processamento de dados

g W Ok O b =
'
'
'
'

42 Pessoal de apoio direto a clientes
43 Operadores de dados, de contabilidade e servicos financeiros - - - - -
44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo

5 TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANGCA E VENDEDO RES
51 Trabalhadores dos servicos pessoais

52 Vendedores - - - - -

W W |~
'
'
'
N

53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares - - - - R
54 Pessoal dos servigos de protecéo e seguranca - - - - R

6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - - - -

61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produgéo animal - - - - -
62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado - - - - -
63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - -
7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGAO - - - - -

71 Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista - - - - -

72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares - - - - -
73 Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, artesédos - - - - -
74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica - - - - -
75 Trabalhadores da transformacdo de alimentos, da madeira, do vestuéario - - - - -
8 OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - -

81 Operadores de instalagdes fixas e maquinas - - - - R

82 Trabalhadores da montagem - - - - R
83 Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis - - - - -
9 TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS - - - - R

91 Trabalhador de limpeza - - - - R

92 Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, produgéo animal, pesca - - - - -
93 Trabalhadores ndo qualif. da construcéo, transformadoras, transportes - - - - -
94 Assistentes na preparagéo de refeicdes - - - - -
95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servigos na rua - - - - -

96 Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares - - - - -
Continua
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NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS PROFISSOES, POR REGIOES DE QUADRO 13
ESTAGIO MULHERES (Continuag&o)

REGIOES DE ESTAGIO| Tlle-de-France Midi-Pyrénées | Rhéne-Alpes

PROFISSOES (CPP 2010) (FR) Limousin (FR) (FR) FR) Ticino (CH)

TOTAL 5 2 2 - 2

1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - - - - -
11 Dirigentes de organizagdes, diretores, gestores de empresas - - - - -
12 Diretores de servigos administrativos e comerciais - - - - -
13 Diretores de producao e de servigos especializados - - - - -
14 Diretores de hotelaria, restauragdo, comércio e de outros servigos - - - - -
2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS 1 1 1 - 2

21 Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias - - - - 2
22 Profissionais de sautde - - - - -
23 Professores - - - - -
24 Especialistas em financas, contabilidade, relagdes publicas e comerciais 1 1 - - -
25 Especialistas em tecnologias de informagdo e comunicagéo (TIC) - - 1 - -
26 Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais - - - - -

3 TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO 2 - 1 - -

31 Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio - - - - -
32 Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da saude 1 - - - -
33 Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa 1 - - - -
34 Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos - - - - -

35 Técnicos das tecnologias de informacéo e comunicacao - - 1 - -

4 PESSOAL ADMINISTRATIVO 1 1 - - -
41 Empregados de escritorio e operadores de processamento de dados - - - - -
42 Pessoal de apoio direto a clientes - 1 - - -
43 Operadores de dados, de contabilidade e servicos financeiros - - - - -
44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo

1
5 TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANGCA E VENDEDO RES 1 - - - -
1

51 Trabalhadores dos servigos pessoais
52 Vendedores - - - - R
53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares - - - - R
54 Pessoal dos servigos de protegdo e seguranga - - - - R
6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - - - -

61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produgdo animal - - - - -

62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado - - - - -
63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - -
7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGAO - - - - -

71 Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista - - - - -

72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares - - - - -
73 Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, artesédos - - - - -
74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica - - - - -
75 Trabalhadores da transformacdo de alimentos, da madeira, do vestuario - - - - -
8 OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - -

81 Operadores de instalagdes fixas e maquinas - - - - R

82 Trabalhadores da montagem - - - - R
83 Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis - - - - -

9 TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS - - - - R

91 Trabalhador de limpeza - - - - R
92 Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, produgdo animal, pesca - - - - -
93 Trabalhadores ndo qualif. da construgéo, transformadoras, transportes - - - - -
94 Assistentes na preparacgdo de refeicdes - - - - R

95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servigos na rua - - - - -

96 Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares - - - - -
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DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX -ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS

PROFISSOES, POR REGIOES DE ESTAGIO MULHERES

QUADRO 14

X REGIOES DE ESTAGIO
PROFISSOES (CPP 2010)

TOTAL

Baden-
W rttemberg
(DE)

Catalunya (ES)

Champagne-
Ardenne (FR)

Comunidad
Valenciana
(ES)

TOTAL

100,0

16,2

54

16,2

32,4

11
12
13
14

DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS
Dirigentes de organizagdes, diretores, gestores de empresas
Diretores de servigos administrativos e comerciais

Diretores de producgéo e de servicos especializados

Diretores de hotelaria, restaura¢éo, comércio e de outros servigos

21
22
23
24
25
26

ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS
Especialistas das ciéncias fisicas, mateméticas, engenharias
Profissionais de satde

Professores

Especialistas em finangas, contabilidade, relacdes publicas e comerciais
Especialistas em tecnologias de informagao e comunicagéo (TIC)

Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais

100,0
100,0

100,0
100,0
100,0

28,6
40,0

20,0

33,3

21,4
20,0

20,0

33,3

31
32
33
34
35

TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO

Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio
Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da satde

Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa
Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos

Técnicos das tecnologias de informacéo e comunicacao

100,0

100,0
100,0
100,0
100,0

27,3

M
42
43
44

PESSOAL ADMINISTRATIVO

Empregados de escritério e operadores de processamento de dados
Pessoal de apoio direto a clientes

Operadores de dados, de contabilidade e servigos financeiros

Outro pessoal de apoio de tipo administrativo

100,0
100,0
100,0

100,0

22,2
33,3
20,0

51
52
53
54

TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANGA E VENDEDO RES
Trabalhadores dos servigos pessoais

Vendedores

Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares

Pessoal dos servigos de protecdo e seguranga

100,0
100,0

61
62
63

AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA
Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produgéo animal
Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado

Agricultores, criadores de animais, pescadores

71
72
73
74
75

TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGAO
Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista
Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares
Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, arteséos
Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica

Trabalhadores da transformacéo de alimentos, da madeira, do vestuario

81
82
83

OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M
Operadores de instalagdes fixas e maquinas
Trabalhadores da montagem

Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis

91
92
93
94
95
96

TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS

Trabalhador de limpeza

Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, producéo animal, pesca
Trabalhadores ndo qualif. da construgéo, transformadoras, transportes
Assistentes na preparacao de refeicdes

Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servigos na rua

Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares

Continua
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PROFISSOES, POR REGIOES DE ESTAGIO

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS , SEGUNDO AS

MULHERES

QUADRO 14
(Continuagéo)

_ REGIOES DE ESTAGIO
PROFISSOES (CPP 2010)

Tle-de-France
(FR)

Limousin (FR)

Midi-Pyrénées

(FR)

Rhéne-Alpes

(FR) Ticino (CH)

TOTAL

13,5

54

54

- 5,4

1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS
11 Dirigentes de organizagdes, diretores, gestores de empresas
12 Diretores de servigos administrativos e comerciais

13 Diretores de producao e de servigos especializados

14 Diretores de hotelaria, restauragdo, comércio e de outros servigos

2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS
21 Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias

22 Profissionais de sautde

23 Professores

24 Especialistas em financas, contabilidade, relagdes publicas e comerciais
25 Especialistas em tecnologias de informagdo e comunicagéo (TIC)

26 Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais

7,1

- 14,3
- 40,0

3 TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO

31 Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio
32 Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da saude

33 Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa

34 Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos

35 Técnicos das tecnologias de informacéo e comunicacao

4 PESSOAL ADMINISTRATIVO

41 Empregados de escritorio e operadores de processamento de dados
42 Pessoal de apoio direto a clientes

43 Operadores de dados, de contabilidade e servicos financeiros

44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo

100,0

11,1

20,0

5 TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANCA E VENDEDO RES
51 Trabalhadores dos servigos pessoais

52 Vendedores

53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares

54 Pessoal dos servicos de protegdo e seguranca

33,3
33,3

6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA
61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produgdo animal
62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado

63 Agricultores, criadores de animais, pescadores

7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGAO

71 Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista
72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares
73 Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, artesédos

74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica

75 Trabalhadores da transformacdo de alimentos, da madeira, do vestuario

8 OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M
81 Operadores de instalagfes fixas e maquinas
82 Trabalhadores da montagem

83 Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis

9 TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS

91 Trabalhador de limpeza

92 Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, produgdo animal, pesca
93 Trabalhadores ndo qualif. da construgéo, transformadoras, transportes
94 Assistentes na preparacgdo de refeicdes

95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servigos na rua

96 Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares
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EMPRESA/ENTIDADE, POR REGIOES DE ESTAGIO

NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO O SECTOR DE ATIVIDADE DA
HOMENS/MULHERES

QUADRO 15

REGIOES DE ESTAGIO
ATIVIDADES (CAE — Rev.3)

TOTAL

Baden-
Wirttemberg
(BE)

Catalunya (ES)

Champagne-
Ardenne (FR)

Comunidad
Valenciana
(ES)

TOTAL

50

16

AGRICULTURA, PRODUCAO ANIMAL, FLORESTA, FLORESTA, PESCA
INDUSTRIAS EXTRATIVAS

INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS

ELETRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO
DISTRIBUICAO DE AGUA; SANEAMENTO, GESTAO DE RESIDUOS
CONSTRUGAO

COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO

TRANSPORTES E ARMAZENAGEM

ALOJAMENTO, RESTAURACAO E SIMILARES

ATIVIDADES DE INFORMAGAO E DE COMUNICAGAO
ATIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS

ATIVIDADES IMOBILIARIAS

ATIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS E TECNICAS
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRACAO PUBLICA; SEGURANCA SOCIAL OBRIGATORIA
EDUCAGAO

ATIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL

ATIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPETACULOS, DESPORTIVAS
OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS

ATIVIDADES DAS FAMILIAS EMPREGADORAS

ORGANISMOS INTERNACIONAIS E EXTRATERRITORIAIS

I @ Mmoo O @® >
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EMPRESA/ENTIDADE, POR REGIOES DE ESTAGIO

NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO O SECTOR DE ATIVIDADE DA
HOMENS/MULHERES

QUADRO 15
(Continuagéo)

REGIOES DE ESTAGIO
ATIVIDADES (CAE - Rev.3)

Tle-de-France
(FR)

Limousin (FR)

Midi-Pyrénées
(FR)

Rhéne-Alpes
(FR)

Ticino (CH)

TOTAL

AGRICULTURA, PRODUCAO ANIMAL, FLORESTA, FLORESTA, PESCA
INDUSTRIAS EXTRATIVAS

INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS

ELETRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO
DISTRIBUICAO DE AGUA; SANEAMENTO, GESTAO DE RESIDUOS
CONSTRUGAO

COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO

TRANSPORTES E ARMAZENAGEM

ALOJAMENTO, RESTAURACAO E SIMILARES

ATIVIDADES DE INFORMAGAO E DE COMUNICAGAO
ATIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS

ATIVIDADES IMOBILIARIAS

ATIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS E TECNICAS
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRACAO PUBLICA; SEGURANCA SOCIAL OBRIGATORIA
EDUCAGAO

ATIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL

ATIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPETACULOS, DESPORTIVAS
OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS

ATIVIDADES DAS FAMILIAS EMPREGADORAS

ORGANISMOS INTERNACIONAIS E EXTRATERRITORIAIS

I @ Mmoo O @ >
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DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX -ESTAGIARIOS, SEGUNDO O
SECTOR DE ATIVIDADE DA EMPRESA/ENTIDADE, POR REGIOE S DE ESTAGIO QUADRO 16
HOMENS/MULHERES
ATIVIDADES (CAE - Reu REGIGES DEESTAGIO|  ral W[]Brftlglrz])nberg Catalunya (ES) Erzzﬁrﬁ’:g(gg) (\:/g%gl;g:g
TOTAL 100,0 18,0 6,0 12,0 32,0
A  AGRICULTURA, PRODUCAO ANIMAL, FLORESTA, FLORESTA, PESCA - - - - -
B INDUSTRIAS EXTRATIVAS - - - - -
C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 100,0 100,0 - - -
D ELETRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO - - - - -
E DISTRIBUICAO DE AGUA; SANEAMENTO, GESTAO DE RESIDUOS - - - - -
F CONSTRUQAO 100,0 66,7 - - -
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 100,0 - - - 100,0
H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM - - - - -
| ALOJAMENTO, RESTAURA(;AO E SIMILARES 100,0 - - - 100,0
J ATIVIDADES DE INFORMAQ/?\O E DE COMUNICAQZ\O 100,0 - 14,3 - 42,9
K ATIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS - - - - -
L ATIVIDADES IMOBILIARIAS - - - - -
M ATIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS E TECNICAS 100,0 33,3 - 16,7 -
N ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVICOS DE APOIO 100,0 33,3 - - 50,0
(o] ADMINISTRACAO PUBLICA; SEGURANCA SOCIAL OBRIGATORIA 100,0 - - - 50,0
P EDUCAQAO 100,0 - 16,7 33,3 33,3
Q ATIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 100,0 - 20,0 20,0 20,0
R ATIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPETACULOS, DESPORTIVAS 100,0 25,0 - 25,0 -
S OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS 100,0 12,5 - 12,5 50,0
T ATIVIDADES DAS FAMILIAS EMPREGADORAS - - - - -
U ORGANISMOS INTERNACIONAIS E EXTRATERRITORIAIS - - - - -
Continua
DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO O QUADRO 16
SECTOR DE ATIVIDADE DA EMPRESA/ENTIDADE, POR REGIOE S DE ESTAGIO (Continuacao)
HOMENS/MULHERES
ATIVIDADES (CAE - Rev.3) REGIOES DE ESTAGIO Tle—dt(al;l';r)ance Limousin (FR) Midi—l(?';(-;nées Rhér(]ltza'—?/-)\lpes Ticino (CH)
TOTAL 10,0 8,0 8,0 2,0 4,0
A AGRICULTURA, PRODUCAO ANIMAL, FLORESTA, FLORESTA, PESCA - - - - -
B INDUSTRIAS EXTRATIVAS - - - - -
C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS - - - - -
D ELETRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO - - - - -
E DISTRIBUICAO DE AGUA; SANEAMENTO, GESTAO DE RESIDUOS - - - - -
F CONSTRUQAO - - - - 33,3
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO - - - - -
H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM - - - - -
| ALOJAMENTO, RESTAURA(;AO E SIMILARES - - - - -
J ATIVIDADES DE INFORMAQ/?\O E DE COMUNICAQZ\O 14,3 14,3 14,3 - -
K ATIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS - - - - -
L ATIVIDADES IMOBILIARIAS - - - - -
M ATIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS E TECNICAS - 16,7 16,7 - 16,7
N ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVICOS DE APOIO 16,7 - - - -
(o] ADMINISTRACAO PUBLICA; SEGURANCA SOCIAL OBRIGATORIA - - 50,0 - -
P EDUCACAO - 16,7 - - -
Q ATIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 40,0 - - - -
R ATIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPETACULOS, DESPORTIVAS - 25,0 - 25,0 -
S OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS 12,5 - 12,5 - -
T ATIVIDADES DAS FAMILIAS EMPREGADORAS - - - - -
U ORGANISMOS INTERNACIONAIS E EXTRATERRITORIAIS - - - - -
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EMPRESA/ENTIDADE, POR REGIOES DE ESTAGIO

NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO O SECTOR DE ATIVIDADE DA

HOMENS

QUADRO 17

REGIOES DE ESTAGIO
ATIVIDADES (CAE — Rev.3)

TOTAL

Baden-
Wirttemberg
(BE)

Catalunya (ES)

Champagne-
Ardenne (FR)

Comunidad
Valenciana
(ES)

TOTAL

13

AGRICULTURA, PRODUCAO ANIMAL, FLORESTA, FLORESTA, PESCA
INDUSTRIAS EXTRATIVAS

INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS

ELETRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO
DISTRIBUICAO DE AGUA; SANEAMENTO, GESTAO DE RESIDUOS
CONSTRUGAO

COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO

TRANSPORTES E ARMAZENAGEM

ALOJAMENTO, RESTAURACAO E SIMILARES

ATIVIDADES DE INFORMAGAO E DE COMUNICAGAO
ATIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS

ATIVIDADES IMOBILIARIAS

ATIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS E TECNICAS
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRACAO PUBLICA; SEGURANCA SOCIAL OBRIGATORIA
EDUCAGAO

ATIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL

ATIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPETACULOS, DESPORTIVAS
OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS

ATIVIDADES DAS FAMILIAS EMPREGADORAS

ORGANISMOS INTERNACIONAIS E EXTRATERRITORIAIS
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Continua

EMPRESA/ENTIDADE, POR REGIOES DE ESTAGIO

NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO O SECTOR DE ATIVIDADE DA

HOMENS

QUADRO 17

(Continuagéao)

REGIOES DE ESTAGIO
ATIVIDADES (CAE — Rev.3)

Tle-de-France
(FR)

Limousin (FR)

Midi-Pyrénées [ Rhone-Alpes

(FR)

(FR)

Ticino (CH)

TOTAL

AGRICULTURA, PRODUGAO ANIMAL, FLORESTA, FLORESTA, PESCA
INDUSTRIAS EXTRATIVAS

INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS

ELETRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO
DISTRIBUIGAO DE AGUA; SANEAMENTO, GESTAO DE RESIDUOS
CONSTRUGAO

COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO

TRANSPORTES E ARMAZENAGEM

ALOJAMENTO, RESTAURAGAO E SIMILARES

ATIVIDADES DE INFORMAGAO E DE COMUNICAGAO
ATIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS

ATIVIDADES IMOBILIARIAS

ATIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS E TECNICAS
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRAGAO PUBLICA; SEGURANCA SOCIAL OBRIGATORIA
EDUCAGAO

ATIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL

ATIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPETACULOS, DESPORTIVAS
OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS

ATIVIDADES DAS FAMILIAS EMPREGADORAS

ORGANISMOS INTERNACIONAIS E EXTRATERRITORIAIS
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DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX -ESTAGIARIOS, SEGUNDO O

SECTOR DE ATIVIDADE DA EMPRESA/ENTIDADE, POR REGIOE S DE ESTAGIO
HOMENS

QUADRO 18

REGIOES DE ESTAGIO
ATIVIDADES (CAE — Rev.3)

TOTAL

Baden-
Wirttemberg
(DE)

Catalunya (ES)

Champagne-
Ardenne (FR)

Comunidad
Valenciana
(ES)

TOTAL

100,0

23,1

7,7

30,8

AGRICULTURA, PRODUGAO ANIMAL, FLORESTA, FLORESTA, PESCA
INDUSTRIAS EXTRATIVAS

INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS

ELETRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO
DISTRIBUIGAO DE AGUA; SANEAMENTO, GESTAO DE RESIDUOS
CONSTRUGAO

COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO

TRANSPORTES E ARMAZENAGEM

ALOJAMENTO, RESTAURAGAO E SIMILARES

ATIVIDADES DE INFORMAGAO E DE COMUNICAGAO
ATIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS

ATIVIDADES IMOBILIARIAS

ATIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS E TECNICAS
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRAGAO PUBLICA; SEGURANCA SOCIAL OBRIGATORIA
EDUCAGAO

ATIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL

ATIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPETACULOS, DESPORTIVAS
OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS

ATIVIDADES DAS FAMILIAS EMPREGADORAS

ORGANISMOS INTERNACIONAIS E EXTRATERRITORIAIS
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100,0
100,0

100,0
100,0
100,0
100,0

100,0

50,0
50,0

100,0
66,7

Continua

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX -ESTAGIARIOS, SEGUNDO O

SECTOR DE ATIVIDADE DA EMPRESA/ENTIDADE, POR REGIOE S DE ESTAGIO
HOMENS

QUADRO 18
(Continuagéao)

REGIOES DE ESTAGIO
ATIVIDADES (CAE - Rev.3)

Tle-de-France
(FR)

Limousin (FR)

Midi-Pyrénées
(FR)

Rhéne-Alpes
(FR)

Ticino (CH)

TOTAL

15,4

7,7

AGRICULTURA, PRODUGAO ANIMAL, FLORESTA, FLORESTA, PESCA
INDUSTRIAS EXTRATIVAS

INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS

ELETRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO
DISTRIBUIGAO DE AGUA; SANEAMENTO, GESTAO DE RESIDUOS
CONSTRUGAO

COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO

TRANSPORTES E ARMAZENAGEM

ALOJAMENTO, RESTAURAGAO E SIMILARES

ATIVIDADES DE INFORMAGAO E DE COMUNICAGAO
ATIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS

ATIVIDADES IMOBILIARIAS

ATIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS E TECNICAS
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRAGAO PUBLICA; SEGURANCA SOCIAL OBRIGATORIA
EDUCAGAO

ATIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL

ATIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPETACULOS, DESPORTIVAS
OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS

ATIVIDADES DAS FAMILIAS EMPREGADORAS

ORGANISMOS INTERNACIONAIS E EXTRATERRITORIAIS
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25,0

100,0
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NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO O SECTOR DE ATIVIDADE DA
EMPRESA/ENTIDADE, POR REGIOES DE ESTAGIO

MULHERES

QUADRO 19

REGIOES DE ESTAGIO

ATIVIDADES (CAE — Rev.3)

TOTAL

Baden-
Wirttemberg
(BE)

Catalunya (ES)

Champagne-
Ardenne (FR)

(ES)

Comunidad
Valenciana

TOTAL

37

12
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AGRICULTURA, PRODUCAO ANIMAL, FLORESTA, FLORESTA, PESCA
INDUSTRIAS EXTRATIVAS

INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS

ELETRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO
DISTRIBUICAO DE AGUA; SANEAMENTO, GESTAO DE RESIDUOS
CONSTRUGAO

COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO

TRANSPORTES E ARMAZENAGEM

ALOJAMENTO, RESTAURACAO E SIMILARES

ATIVIDADES DE INFORMAGAO E DE COMUNICAGAO
ATIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS

ATIVIDADES IMOBILIARIAS

ATIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS E TECNICAS
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRACAO PUBLICA; SEGURANCA SOCIAL OBRIGATORIA
EDUCAGAO

ATIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL

ATIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPETACULOS, DESPORTIVAS
OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS

ATIVIDADES DAS FAMILIAS EMPREGADORAS

ORGANISMOS INTERNACIONAIS E EXTRATERRITORIAIS

Continua

NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO O SECTOR DE ATIVIDADE DA
EMPRESA/ENTIDADE, POR REGIOES DE ESTAGIO

MULHERES

QUADRO 19
(Continuagéao)

REGIOES DE ESTAGIO

ATIVIDADES (CAE — Rev.3)

Tle-de-France
(FR)

Limousin (FR)

Midi-Pyrénées
(FR)

Rhone-Alpes
(FR)

Ticino (CH)

TOTAL
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AGRICULTURA, PRODUGAO ANIMAL, FLORESTA, FLORESTA, PESCA
INDUSTRIAS EXTRATIVAS

INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS

ELETRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO
DISTRIBUIGAO DE AGUA; SANEAMENTO, GESTAO DE RESIDUOS
CONSTRUGAO

COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO

TRANSPORTES E ARMAZENAGEM

ALOJAMENTO, RESTAURAGAO E SIMILARES

ATIVIDADES DE INFORMAGAO E DE COMUNICAGAO
ATIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS

ATIVIDADES IMOBILIARIAS

ATIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS E TECNICAS
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRAGAO PUBLICA; SEGURANCA SOCIAL OBRIGATORIA
EDUCAGAO

ATIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL

ATIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPETACULOS, DESPORTIVAS
OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS

ATIVIDADES DAS FAMILIAS EMPREGADORAS

ORGANISMOS INTERNACIONAIS E EXTRATERRITORIAIS
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DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX -ESTAGIARIOS, SEGUNDO O

SECTOR DE ATIVIDADE DA EMPRESA/ENTIDADE, POR REGIOE S DE ESTAGIO
MULHERES

QUADRO 20

REGIOES DE ESTAGIO

ATIVIDADES (CAE — Rev.3)

Baden-
Wirttemberg
(DE)

Catalunya (ES)

Champagne-
Ardenne (FR)

Comunidad
Valenciana
(ES)

TOTAL

54

16,2

32,4
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AGRICULTURA, PRODUGAO ANIMAL, FLORESTA, FLORESTA, PESCA
INDUSTRIAS EXTRATIVAS

INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS

ELETRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO
DISTRIBUIGAO DE AGUA; SANEAMENTO, GESTAO DE RESIDUOS
CONSTRUGAO

COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO

TRANSPORTES E ARMAZENAGEM

ALOJAMENTO, RESTAURAGAO E SIMILARES

ATIVIDADES DE INFORMAGAO E DE COMUNICAGAO
ATIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS

ATIVIDADES IMOBILIARIAS

ATIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS E TECNICAS
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRAGAO PUBLICA; SEGURANCA SOCIAL OBRIGATORIA
EDUCAGAO

ATIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL

ATIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPETACULOS, DESPORTIVAS
OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS

ATIVIDADES DAS FAMILIAS EMPREGADORAS

ORGANISMOS INTERNACIONAIS E EXTRATERRITORIAIS

33,3
12,5

20,0
20,0

50,0
100,0
40,0
20,0

50,0

Continua

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX -ESTAGIARIOS, SEGUNDO O

SECTOR DE ATIVIDADE DA EMPRESA/ENTIDADE, POR REGIOE S DE ESTAGIO
MULHERES

QUADRO 20
(Continuagéao)

REGIOES DE ESTAGIO

ATIVIDADES (CAE - Rev.3)

Tle-de-France
(FR)

Limousin (FR)

Midi-Pyrénées
(FR)

Rhéne-Alpes
(FR)

Ticino (CH)

TOTAL

13,5

54

54

54
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AGRICULTURA, PRODUGAO ANIMAL, FLORESTA, FLORESTA, PESCA
INDUSTRIAS EXTRATIVAS

INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS

ELETRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO
DISTRIBUIGAO DE AGUA; SANEAMENTO, GESTAO DE RESIDUOS
CONSTRUGAO

COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO

TRANSPORTES E ARMAZENAGEM

ALOJAMENTO, RESTAURAGAO E SIMILARES

ATIVIDADES DE INFORMAGAO E DE COMUNICAGAO
ATIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS

ATIVIDADES IMOBILIARIAS

ATIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS E TECNICAS
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRAGAO PUBLICA; SEGURANCA SOCIAL OBRIGATORIA
EDUCAGAO

ATIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL

ATIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPETACULOS, DESPORTIVAS
OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS

ATIVIDADES DAS FAMILIAS EMPREGADORAS

ORGANISMOS INTERNACIONAIS E EXTRATERRITORIAIS

12,5
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ORIGEM

NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS P ROFISSOES, POR REGIOES DE
HOMENS/MULHERES

QUADRO 21

REGIOES DE ORIGEM

PROFISSOES (CPP 2010)

TOTAL

Acores (PT)

Arges (RO)

Baden-
Wirttemberg
(DE)

Catalunya (ES)

TOTAL

50

11
12
13
14

DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS
Dirigentes de organizacdes, diretores, gestores de empresas
Diretores de servigos administrativos e comerciais

Diretores de producgéo e de servicos especializados

Diretores de hotelaria, restaura¢éo, comércio e de outros servigos

21
22
23
24
25
26

ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS
Especialistas das ciéncias fisicas, mateméticas, engenharias
Profissionais de satde

Professores

Especialistas em finangas, contabilidade, relacdes publicas e comerciais
Especialistas em tecnologias de informagao e comunicagéo (TIC)

Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais

31
32
33
34
35

TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO

Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio
Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da saiude

Técnicos de nivel intermédio, das &reas financeira, administrativa
Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos

Técnicos das tecnologias de informagdo e comunicagao

14

N 01 g =

[ )

M
42
43
44

PESSOAL ADMINISTRATIVO

Empregados de escritério e operadores de processamento de dados
Pessoal de apoio direto a clientes

Operadores de dados, de contabilidade e servigos financeiros

Outro pessoal de apoio de tipo administrativo

a1 b

[

51
52
53
54

TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANGA E VENDEDO RES
Trabalhadores dos servigos pessoais

Vendedores

Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares

Pessoal dos servigos de protecdo e seguranga

W W |~

61
62
63

AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA
Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produgéo animal
Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado

Agricultores, criadores de animais, pescadores

71
72
73
74
75

TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGCAO
Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista
Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecénica e similares
Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, arteséos
Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica

Trabalhadores da transformagéo de alimentos, da madeira, do vestuario

81
82
83

OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M
Operadores de instalagdes fixas e maquinas
Trabalhadores da montagem

Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis

91
92
93
94
95
96

TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS

Trabalhador de limpeza

Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, producéo animal, pesca
Trabalhadores ndo qualif. da construgéo, transformadoras, transportes
Assistentes na preparacao de refeicdes

Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servigos na rua

Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares

Continua
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NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS PROFISSOES, POR REGIOES DE QUADRO 21
ORIGEM HOMENS/MULHERES (Continuag&o)

_ REGIOES DE ORIGEM| Champagne- Comunidad | Franche-Comté| Hunedoara fle-de-France
PROFISSOES (CPP 2010) Ardenne (FR) |Valenciana (ES) (FR) (RO) (FR)

TOTAL 2 7 4 2 2
1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - - - - -

11 Dirigentes de organizagdes, diretores, gestores de empresas - - - - -
12 Diretores de servigos administrativos e comerciais - - - - -
13 Diretores de producao e de servigos especializados - - - - -
14 Diretores de hotelaria, restauragdo, comércio e de outros servigos - - - - -
2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS 1

5
21 Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias - 4 1 1 -
22 Profissionais de sautde - - - - R
23 Professores - - - - R
24 Especialistas em financas, contabilidade, relagdes publicas e comerciais 1 1 - - -
25 Especialistas em tecnologias de informagéo e comunicagéo (TIC) - - - - -
26 Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais - - 1 - 1

3 TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO - 1 1 - 1

31 Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio - - - - -
32 Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da saude - - - - -
33 Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa - - - - -
34 Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos - 1 1 - 1
35 Técnicos das tecnologias de informacéo e comunicacao - - - - -

4  PESSOAL ADMINISTRATIVO 1 - 1 1 -

41 Empregados de escritdrio e operadores de processamento de dados 1 - - - -
42 Pessoal de apoio direto a clientes - - 1 1 -
43 Operadores de dados, de contabilidade e servigos financeiros - - - - -
44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo - - - - -

5 TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANGCA E VENDEDO RES - 1 - - -

51 Trabalhadores dos servigos pessoais - 1 - - -
52 Vendedores - - - - R
53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares - - - - R
54 Pessoal dos servigos de protegdo e seguranga - - - - R
6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - - - -

61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produgdo animal - - - - -

62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado - - - - -
63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - -
7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGAO - - - - -

71 Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista - - - - -

72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares - - - - -
73 Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, artesédos - - - - -
74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica - - - - -
75 Trabalhadores da transformacdo de alimentos, da madeira, do vestuéario - - - - -

8 OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - -

81 Operadores de instalag6es fixas e maquinas - - - - R
82 Trabalhadores da montagem - - - - R
83 Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis - - - - -

9 TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS - - - - R

91 Trabalhador de limpeza - - - - -
92 Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, produgdo animal, pesca - - - - -
93 Trabalhadores ndo qualif. da construgéo, transformadoras, transportes - - - - -
94 Assistentes na preparacgdo de refeicdes - - - - -
95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servigos na rua - - - - -

96 Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares - - - - -
Continua
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ORIGEM

NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS PROFISSOES, POR REGIOES DE
HOMENS/MULHERES

QUADRO 21
(Continuacao)

REGIOES DE ORIGEM

Poitou-Charentes

Regién de Murcia

PROFISSOES (CPP 2010) Jura (CH) Midi-Pyrénées (FR) (FR) (ES)
TOTAL 1 3
1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - -
11 Dirigentes de organizagdes, diretores, gestores de empresas - -
12 Diretores de servigos administrativos e comerciais - -
13 Diretores de producao e de servigos especializados - -
14 Diretores de hotelaria, restauragdo, comércio e de outros servigos - -
2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS - -
21 Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias - -
22 Profissionais de sautde - -
23 Professores - -
24 Especialistas em financas, contabilidade, relagdes publicas e comerciais - -
25 Especialistas em tecnologias de informagdo e comunicagéo (TIC) - -
26 Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais - -
3 TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO 1 2
31 Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio - -
32 Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da saude - -
33 Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa - 1
34 Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos - 1
35 Técnicos das tecnologias de informacéo e comunicacao 1 -
4 PESSOAL ADMINISTRATIVO - 1
41 Empregados de escritorio e operadores de processamento de dados - -
42 Pessoal de apoio direto a clientes - 1
43 Operadores de dados, de contabilidade e servicos financeiros - -
44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo - -
5 TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANCA E VENDEDO RES - -
51 Trabalhadores dos servigos pessoais - -
52 Vendedores - -
53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares - -
54 Pessoal dos servicos de protegdo e seguranca - -
6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - -
61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produgdo animal - -
62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado - -
63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - -
7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGAO - -
71 Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista - -
72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares - -
73 Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, artesédos - -
74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica - -
75 Trabalhadores da transformacdo de alimentos, da madeira, do vestuario - -
8 OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - -
81 Operadores de instalagfes fixas e maquinas - -
82 Trabalhadores da montagem - -
83 Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis - -
9 TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS - -
91 Trabalhador de limpeza - -
92 Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, produgdo animal, pesca - -
93 Trabalhadores ndo qualif. da construgéo, transformadoras, transportes - -
94 Assistentes na preparacgdo de refeicdes - -
95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servigos na rua - -
96 Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares - -
Continua
Programa EURODISSEIA — Percurso dos ex-estagiarios 2012 Pagina 40



Governo Regional dos Agores — Observatério do Emprego e Formagao Profissional

NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS PROFISSOES, POR REGIOES DE QUADRO 21
ORIGEM HOMENS/MULHERES (Continuag&o)

REGIOES DE ORIGEM A s — .
PROFISSOES (CPP 2010) Rhone-Alpes (FR) | Valle d’Aosta (IT) Vojvodina (RS) Wallonie (BE)

TOTAL 3 2 1 3

1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - - - -
11 Dirigentes de organizagdes, diretores, gestores de empresas - - - -
12 Diretores de servigos administrativos e comerciais - - - -
13 Diretores de producao e de servigos especializados - - - -
14 Diretores de hotelaria, restauragdo, comércio e de outros servigos - - - -
2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS 1 2 1 3

21 Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias - - - -
22 Profissionais de sautde - - - -
23 Professores - - - -
24 Especialistas em financas, contabilidade, relagdes publicas e comerciais 1 2 1 2
25 Especialistas em tecnologias de informagdo e comunicagéo (TIC) - - - -
26 Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais - - - 1

3 TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO 2 - - -

31 Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio - - - -
32 Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da saude - - - -
33 Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa 2 - - -
34 Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos - - - -

35 Técnicos das tecnologias de informacéo e comunicacao - - - -

4 PESSOAL ADMINISTRATIVO - - - -
41 Empregados de escritorio e operadores de processamento de dados - - - -
42 Pessoal de apoio direto a clientes - - - R
43 Operadores de dados, de contabilidade e servicos financeiros - - - -
44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo - - - R

5 TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANGCA E VENDEDO RES - - - -

51 Trabalhadores dos servigcos pessoais - - - R
52 Vendedores - - - R
53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares - - - R
54 Pessoal dos servigos de protegdo e seguranga - - - R
6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - - -

61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produgdo animal - - - -

62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado - - - -
63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - -
7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGAO - - - -

71 Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista - - - -

72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares - - - -
73 Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, artesédos - - - -
74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica - - - -
75 Trabalhadores da transformacdo de alimentos, da madeira, do vestuario - - - -
8 OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - -

81 Operadores de instalagdes fixas e maquinas - - - R

82 Trabalhadores da montagem - - - R
83 Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis - - - -

9 TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS - - - R

91 Trabalhador de limpeza - - - R
92 Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, produgdo animal, pesca - - - -
93 Trabalhadores ndo qualif. da construgéo, transformadoras, transportes - - - -
94 Assistentes na preparacgdo de refeicdes - - - R

95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servigos na rua - - - -

96 Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares - - - -
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HOMENS/MULHERES

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS
PROFISSOES, POR REGIOES DE ORIGEM

QUADRO 22

5 REGIOES DE ORIGEM
PROFISSOES (CPP 2010)

TOTAL

Acores (PT)

Arges (RO)

Baden-
Wirttemberg
(DE)

Catalunya (ES)

TOTAL

100,0

12,0

2,0

6,0

12,0

11
12
13
14

DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS
Dirigentes de organizacdes, diretores, gestores de empresas
Diretores de servigos administrativos e comerciais

Diretores de producgéo e de servicos especializados

Diretores de hotelaria, restaura¢éo, comércio e de outros servigos

21
22
23
24
25
26

ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS
Especialistas das ciéncias fisicas, mateméticas, engenharias
Profissionais de satde

Professores

Especialistas em finangas, contabilidade, relacdes publicas e comerciais
Especialistas em tecnologias de informagao e comunicagéo (TIC)

Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais

100,0
100,0

100,0
100,0
100,0
100,0

31
32
33
34
35

TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO

Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio
Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da saiude

Técnicos de nivel intermédio, das &reas financeira, administrativa
Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos

Técnicos das tecnologias de informagdo e comunicagao

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

21,4
100,0
100,0

50,0

M
42
43
44

PESSOAL ADMINISTRATIVO

Empregados de escritério e operadores de processamento de dados
Pessoal de apoio direto a clientes

Operadores de dados, de contabilidade e servigos financeiros

Outro pessoal de apoio de tipo administrativo

100,0
100,0
100,0

100,0

10,0
25,0

20,0
25,0
20,0

51
52
53
54

TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANGA E VENDEDO RES
Trabalhadores dos servigos pessoais

Vendedores

Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares

Pessoal dos servigos de protecdo e seguranga

100,0
100,0

33,3
33,3

61
62
63

AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA
Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produgéo animal
Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado

Agricultores, criadores de animais, pescadores

71
72
73
74
75

TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGCAO
Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista
Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecénica e similares
Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, arteséos
Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica

Trabalhadores da transformagéo de alimentos, da madeira, do vestuario

81
82
83

OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M
Operadores de instalagdes fixas e maquinas
Trabalhadores da montagem

Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis

91
92
93
94
95
96

TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS

Trabalhador de limpeza

Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, producéo animal, pesca
Trabalhadores ndo qualif. da construgéo, transformadoras, transportes
Assistentes na preparacao de refeicdes

Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servigos na rua

Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares

Continua
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HOMENS/MULHERES

DISTRIBU!(;AO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS , SEGUNDO AS
PROFISSOES, POR REGIOES DE ORIGEM

QUADRO 22
(Continuagéo)

REGIOES DE ORIGEM

PROFISSOES (CPP 2010)

Champagne-
Ardenne (FR)

Comunidad
Valenciana (ES)

Franche-Comté

(FR)

Hunedoara
(RO)

Tle-de-France
(FR)

TOTAL

4,0

14,0

8,0

4,0

4,0

11
12
13
14

DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS
Dirigentes de organizacdes, diretores, gestores de empresas
Diretores de servicos administrativos e comerciais

Diretores de produgéo e de servicos especializados

Diretores de hotelaria, restauragédo, comércio e de outros servicos

21
22
23
24
25
26

ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS
Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias
Profissionais de saude

Professores

Especialistas em finangas, contabilidade, relagdes publicas e comerciais
Especialistas em tecnologias de informagdo e comunicagéo (TIC)

Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais

21,7
57,1

10,0

4,3
14,3

25,0

31
32
33
34
35

TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO

Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio
Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da saiude

Técnicos de nivel intermédio, das &reas financeira, administrativa
Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos

Técnicos das tecnologias de informagdo e comunicagao

20,0

71

41
42
43
44

PESSOAL ADMINISTRATIVO

Empregados de escritério e operadores de processamento de dados
Pessoal de apoio direto a clientes

Operadores de dados, de contabilidade e servigos financeiros

Outro pessoal de apoio de tipo administrativo

10,0
25,0

10,0

20,0

10,0

20,0

51
52
53
54

TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANCA E VENDEDO RES
Trabalhadores dos servicos pessoais

Vendedores

Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares

Pessoal dos servicos de protegdo e seguranca

33,3
33,3

61
62
63

AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA
Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e producéo animal
Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado

Agricultores, criadores de animais, pescadores

71
72
73
74
75

TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGCAO
Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista
Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares
Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, arteséos
Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica

Trabalhadores da transformagé&o de alimentos, da madeira, do vestuario

81
82
83

OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M
Operadores de instalagdes fixas e maquinas
Trabalhadores da montagem

Condutores de veiculos e operadores de equipamentos moéveis

91
92
93
94
95
9

TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS

Trabalhador de limpeza

Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, producédo animal, pesca
Trabalhadores ndo qualif. da construgao, transformadoras, transportes
Assistentes na preparacéo de refeicdes

Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servigos na rua

Trabalhadores dos residuos e de outros servicos elementares
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DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS , SEGUNDO AS

PROFISSOES, POR REGIOES DE ORIGEM HOMENS/MULHERES

QUADRO 22
(Continuacéo)

REGIOES DE ORIGEM

Poitou-Charentes

Regién de Murcia

PROFISSOES (CPP 2010) Jura (CH) Midi-Pyrénées (FR) (FR) (ES)
TOTAL 2,0 2,0 6,0 6,0
1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - - - -
11 Dirigentes de organizagdes, diretores, gestores de empresas - - - -
12 Diretores de servigos administrativos e comerciais - - - -
13 Diretores de producao e de servigos especializados - - - -
14 Diretores de hotelaria, restauragdo, comércio e de outros servigos - - - -
2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS 4,3 - - -
21 Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias 14,3 - - -
22 Profissionais de sauide - - - -
23 Professores - - - -
24 Especialistas em financas, contabilidade, relagdes publicas e comerciais - - - -
25 Especialistas em tecnologias de informagdo e comunicagéo (TIC) - - - -
26 Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais - - - -
3 TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO - 7,1 - 14,3
31 Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio - - - -
32 Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da saude - - - -
33 Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa - - - 20,0
34 Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos - - - 20,0
35 Técnicos das tecnologias de informacéo e comunicacao - 50,0 - -
4 PESSOAL ADMINISTRATIVO - - 20,0 10,0
41 Empregados de escritorio e operadores de processamento de dados - - 25,0 -
42 Pessoal de apoio direto a clientes - - 20,0 20,0
43 Operadores de dados, de contabilidade e servicos financeiros - - - -
44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo - - - -
5 TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANCA E VENDEDO RES - - 33,3 -
51 Trabalhadores dos servigos pessoais - - 33,3 -
52 Vendedores - - - -
53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares - - - -
54 Pessoal dos servicos de protegdo e seguranca - - - -
6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - - -
61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produgdo animal - - - -
62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado - - - -
63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - -
7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGAO - - - -
71 Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista - - - -
72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares - - - -
73 Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, artesédos - - - -
74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica - - - -
75 Trabalhadores da transformacdo de alimentos, da madeira, do vestuéario - - - -
8 OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - -
81 Operadores de instalagfes fixas e maquinas - - - -
82 Trabalhadores da montagem - - - -
83 Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis - - - -
9 TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS - - - -
91 Trabalhador de limpeza - - - -
92 Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, produgdo animal, pesca - - - -
93 Trabalhadores ndo qualif. da construgéo, transformadoras, transportes - - - -
94 Assistentes na preparacdo de refeicdes - - - -
95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servigos na rua - - - -
96 Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares - - - -
Continua
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DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS , SEGUNDO AS

PROFISSOES, POR REGIOES DE ORIGEM HOMENS/MULHERES

QUADRO 22
(Continuacéo)

REGIOES DE ORIGEM

PROFISSOES (CPP 2010) Rhone-Alpes (FR) | Valle d’Aosta (IT) Vojvodina (RS) Wallonie (BE)

TOTAL 6,0 4,0 2,0 6,0

1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - - - -
11 Dirigentes de organizagdes, diretores, gestores de empresas - - - -
12 Diretores de servigos administrativos e comerciais - - - -
13 Diretores de producao e de servigos especializados - - - -
14 Diretores de hotelaria, restauragdo, comércio e de outros servigos - - - -
2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS 4,3 8,7 43 13,0
21 Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias - - - -
22 Profissionais de sauide - - - -
23 Professores - - - -
24 Especialistas em financas, contabilidade, relagdes publicas e comerciais 10,0 20,0 10,0 20,0
25 Especialistas em tecnologias de informagdo e comunicagéo (TIC) - - - -
26 Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais - - - 25,0
3 TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO 14,3 - - -
31 Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio - - - -
32 Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da saude - - - -
33 Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa 40,0 - - -
34 Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos - - - -
35 Técnicos das tecnologias de informacéo e comunicacao - - - -
4 PESSOAL ADMINISTRATIVO - - - -
41 Empregados de escritorio e operadores de processamento de dados - - - -
42 Pessoal de apoio direto a clientes - - - -
43 Operadores de dados, de contabilidade e servicos financeiros - - - -
44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo - - - -
5 TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANCA E VENDEDO RES - - - -
51 Trabalhadores dos servigos pessoais - - - -
52 Vendedores - - - -
53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares - - - -
54 Pessoal dos servicos de protegdo e seguranca - - - -
6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - - -
61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produgdo animal - - - -
62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado - - - -
63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - -
7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGAO - - - -
71 Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista - - - -
72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares - - - -
73 Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, artesédos - - - -
74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica - - - -
75 Trabalhadores da transformacdo de alimentos, da madeira, do vestuéario - - - -
8 OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - -
81 Operadores de instalagfes fixas e maquinas - - - -
82 Trabalhadores da montagem - - - -
83 Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis - - - -
9 TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS - - - -
91 Trabalhador de limpeza - - - -
92 Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, produgdo animal, pesca - - - -
93 Trabalhadores ndo qualif. da construgéo, transformadoras, transportes - - - -
94 Assistentes na preparacdo de refeicdes - - - -
95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servigos na rua - - - -
96 Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares - - - -
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NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS PROFISSOES, POR REGIOES DE
ORIGEM HOMENS

REGIOES DE ORIGEM

QUADRO 23

Baden-
TOTAL Acores (PT) Arges (RO) Wirttemberg | Catalunya (ES)
(DE)

TOTAL 13 4 - - 2

PROFISSOES (CPP 2010)

1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - - - - -
11 Dirigentes de organizagdes, diretores, gestores de empresas - - - - -
12 Diretores de servigcos administrativos e comerciais - - - - R
13 Diretores de producéo e de servigos especializados - - - - R

14 Diretores de hotelaria, restauracdo, comércio e de outros servicos - - - - -

2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS 9 1 - - 1
21 Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias 2 - - - -
22 Profissionais de saude - - - - -

23 Professores 1 1 - - -

a1
'
'
'
=

24 Especialistas em finangas, contabilidade, relacdes publicas e comerciais

25 Especialistas em tecnologias de informacéo e comunicacao (TIC)

26 Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais
3 TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO

= W
N
\
.
i

31 Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio
32 Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da saude - - - - -
33 Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa 1 - - - 1
34 Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos - - - - -
35 Técnicos das tecnologias de informagéo e comunicagéo

1 1
4  PESSOAL ADMINISTRATIVO 1 1 - - -
1 1

41 Empregados de escritdrio e operadores de processamento de dados
42 Pessoal de apoio direto a clientes - - - - R
43 Operadores de dados, de contabilidade e servigos financeiros - - - - -
44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo - - - - R
5 TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANGCA E VENDEDO RES - - - - -
51 Trabalhadores dos servigos pessoais - - - - R
52 Vendedores - - - - R

53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares - - - - R
54 Pessoal dos servigos de protecéo e seguranca - - - - R

6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - - - -

61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produgéo animal - - - - -
62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado - - - - -
63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - -

7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGAO - - - - -

71 Trabalhadores qualificados da construcao e similares, exceto eletricista - - - - -
72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecéanica e similares - - - - -
73 Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, arteséos - - - - -
74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletronica - - - - -
75 Trabalhadores da transformagé&o de alimentos, da madeira, do vestuario - - - - -

8 OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - -

81 Operadores de instalag6es fixas e maquinas - - - - R
82 Trabalhadores da montagem - - - - R
83 Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis - - - - -
9 TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS - - - - _

91 Trabalhador de limpeza - - - - R

92 Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, produgéo animal, pesca - - - - -
93 Trabalhadores ndo qualif. da construcéo, transformadoras, transportes - - - - -
94 Assistentes na preparagéo de refeicdes - - - - -

95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servigos na rua - - - - -

96 Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares - - - - -
Continua
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NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS PROFISSOES, POR REGIOES DE QUADRO 23
ORIGEM HOMENS (Continuag&o)
5 REGIOES DE ORIGEM| Champagne- Comunidad | Franche-Comté Hunedoara Tle-de-France
PROFISSOES (CPP 2010) Ardenne (FR) |Valenciana (ES) (FR) (RO) (FR)
TOTAL 1 1 - - -

1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - - - - -
11 Dirigentes de organizagdes, diretores, gestores de empresas - - - - -
12 Diretores de servigos administrativos e comerciais - - - - -
13 Diretores de producao e de servigos especializados - - - - -
14 Diretores de hotelaria, restauragdo, comércio e de outros servigos - - - - -

2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS 1 1 - - -

21 Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias - 1 - - -
22 Profissionais de sautde - - - - R
23 Professores - - - - R
24 Especialistas em financas, contabilidade, relagdes publicas e comerciais 1 - - - -
25 Especialistas em tecnologias de informagéo e comunicagéo (TIC) - - - - -
26 Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais - - - - -

3 TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO - - - - -

31 Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio - - - - -
32 Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da saude - - - - -
33 Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa - - - - -
34 Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos - - - - -

35 Técnicos das tecnologias de informacéo e comunicacao - - - - -

4 PESSOAL ADMINISTRATIVO - - - - -
41 Empregados de escritorio e operadores de processamento de dados - - - - -
42 Pessoal de apoio direto a clientes - - - - R
43 Operadores de dados, de contabilidade e servicos financeiros - - - - -
44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo - - - - R

5 TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANGCA E VENDEDO RES - - - - -

51 Trabalhadores dos servigcos pessoais - - - - R
52 Vendedores - - - - R
53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares - - - - R
54 Pessoal dos servigos de protegdo e seguranga - - - - R
6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - - - -

61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produgdo animal - - - - -

62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado - - - - -
63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - -
7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGAO - - - - -

71 Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista - - - - -

72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares - - - - -
73 Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, artesédos - - - - -
74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica - - - - -
75 Trabalhadores da transformacdo de alimentos, da madeira, do vestuario - - - - -
8 OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - -

81 Operadores de instalagdes fixas e maquinas - - - - R

82 Trabalhadores da montagem - - - - R
83 Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis - - - - -

9 TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS - - - - R

91 Trabalhador de limpeza - - - - R
92 Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, produgdo animal, pesca - - - - -
93 Trabalhadores ndo qualif. da construgéo, transformadoras, transportes - - - - -
94 Assistentes na preparacgdo de refeicdes - - - - R

95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servigos na rua - - - - -

96 Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares - - - - -
Continua
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NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS PROFISSOES, POR REGIOES DE
ORIGEM

HOMENS

QUADRO 23

(Continuagéo)

REGIOES DE ORIGEM

PROFISSOES (CPP 2010)

Jura (CH)

Midi-Pyrénées (FR)

Poitou-Charentes
(FR)

Regién de Murcia
(ES)

TOTAL

11
12
13
14

DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS
Dirigentes de organizagdes, diretores, gestores de empresas
Diretores de servigos administrativos e comerciais

Diretores de producgéo e de servicos especializados

Diretores de hotelaria, restaura¢éo, comércio e de outros servigos

21
22
23
24
25
26

ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS
Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias
Profissionais de saude

Professores

Especialistas em finangas, contabilidade, relagdes publicas e comerciais
Especialistas em tecnologias de informagdo e comunicagéo (TIC)

Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais

31
32
33
34
35

TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO

Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio
Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da satde

Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa
Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos

Técnicos das tecnologias de informacéo e comunicacao

M
42
43
44

PESSOAL ADMINISTRATIVO

Empregados de escritério e operadores de processamento de dados
Pessoal de apoio direto a clientes

Operadores de dados, de contabilidade e servigos financeiros

Outro pessoal de apoio de tipo administrativo

51
52
53
54

TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANGA E VENDEDO RES
Trabalhadores dos servigos pessoais

Vendedores

Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares

Pessoal dos servigos de protecdo e seguranga

61
62
63

AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA
Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e producéo animal
Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado

Agricultores, criadores de animais, pescadores

71
72
73
74
75

TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGAO
Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista
Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares
Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, arteséos
Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica

Trabalhadores da transformacéo de alimentos, da madeira, do vestuario

81
82
83

OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M
Operadores de instalagdes fixas e maquinas
Trabalhadores da montagem

Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis

91
92
93
94
95
96

TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS

Trabalhador de limpeza

Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, producéo animal, pesca
Trabalhadores ndo qualif. da construgédo, transformadoras, transportes
Assistentes na preparacao de refeicdes

Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servi¢os na rua

Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares

Continua
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NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS PROFISSOES, POR REGIOES DE
ORIGEM

HOMENS

QUADRO 23
(Continuagéo)

REGIOES DE ORIGEM

PROFISSOES (CPP 2010)

Rhone-Alpes (FR)

Valle d’Aosta (IT)

Vojvodina (RS)

Wallonie (BE)

TOTAL

11
12
13
14

DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS
Dirigentes de organizagdes, diretores, gestores de empresas
Diretores de servigos administrativos e comerciais

Diretores de producgéo e de servicos especializados

Diretores de hotelaria, restaura¢éo, comércio e de outros servigos

21
22
23
24
25
26

ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS
Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias
Profissionais de saude

Professores

Especialistas em finangas, contabilidade, relagdes publicas e comerciais
Especialistas em tecnologias de informagdo e comunicagéo (TIC)

Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais

31
32
33
34
35

TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO

Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio
Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da satde

Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa
Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos

Técnicos das tecnologias de informacéo e comunicacao

M
42
43
44

PESSOAL ADMINISTRATIVO

Empregados de escritério e operadores de processamento de dados
Pessoal de apoio direto a clientes

Operadores de dados, de contabilidade e servigos financeiros

Outro pessoal de apoio de tipo administrativo

51
52
53
54

TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANGA E VENDEDO RES
Trabalhadores dos servigos pessoais

Vendedores

Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares

Pessoal dos servigos de protecdo e seguranga

61
62
63

AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA
Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e producéo animal
Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado

Agricultores, criadores de animais, pescadores

71
72
73
74
75

TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGAO
Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista
Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares
Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, arteséos
Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica

Trabalhadores da transformacéo de alimentos, da madeira, do vestuario

81
82
83

OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M
Operadores de instalagdes fixas e maquinas
Trabalhadores da montagem

Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis

91
92
93
94
95
96

TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS

Trabalhador de limpeza

Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, producéo animal, pesca
Trabalhadores ndo qualif. da construgédo, transformadoras, transportes
Assistentes na preparacao de refeicdes

Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servi¢os na rua

Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares
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DISTRIBUICAO PER CENTUAL DO NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS
PROFISSOES, POR REGIOES DE ORIGEM HOMENS

REGIOES DE ORIGEM

QUADRO 24

Baden-
TOTAL Acores (PT) Arges (RO) Wirttemberg | Catalunya (ES)
(DE)

TOTAL 100,0 30,8 - - 15,4
1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - - - - -

PROFISSOES (CPP 2010)

11 Dirigentes de organizagdes, diretores, gestores de empresas - - - - -
12 Diretores de servigos administrativos e comerciais - - - - R
13 Diretores de producéo e de servigos especializados - - - - R
14 Diretores de hotelaria, restauracdo, comércio e de outros servicos - - - - -

2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS 100,0 11,1 - - 11,1

21 Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias 100,0 - - - -
22 Profissionais de saude - - - - -
23 Professores 100,0 100,0 - - -
24 Especialistas em finangas, contabilidade, relacdes publicas e comerciais 100,0 - - - 20,0
25 Especialistas em tecnologias de informacéo e comunicacao (TIC) - - - - -
26 Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais 100,0 - - - -
3 TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO 100,0 66,7 - - 33,3

31 Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio 100,0 100,0 - - -
32 Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da saude - - - - -
33 Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa 100,0 - - - 100,0
34 Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos - - - - -

35 Técnicos das tecnologias de informagéo e comunicagéo 100,0 100,0 - - -

4 PESSOAL ADMINISTRATIVO 100,0 100,0 - - -
41 Empregados de escritorio e operadores de processamento de dados 100,0 100,0 - - -
42 Pessoal de apoio direto a clientes - - - - R
43 Operadores de dados, de contabilidade e servicos financeiros - - - - -
44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo - - - - R
5 TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANGCA E VENDEDO RES - - - - -
51 Trabalhadores dos servigos pessoais - - - - R
52 Vendedores - - - - R

53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares - - - - R
54 Pessoal dos servigos de protecéo e seguranca - - - - R

6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - - - -

61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produgéo animal - - - - -
62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caca, orientados para o mercado - - - - -
63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - -

7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGAO - - - - -

71 Trabalhadores qualificados da construcao e similares, exceto eletricista - - - - -
72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecéanica e similares - - - - -
73 Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, arteséos - - - - -
74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica - - - - -
75 Trabalhadores da transformagé&o de alimentos, da madeira, do vestuario - - - - -
8 OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - -

81 Operadores de instalagdes fixas e maquinas - - - - R

82 Trabalhadores da montagem - - - - R
83 Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis - - - - -
9 TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS - - - - R

91 Trabalhador de limpeza - - - - R

92 Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, produgéo animal, pesca - - - - -
93 Trabalhadores ndo qualif. da construcéo, transformadoras, transportes - - - - -
94 Assistentes na preparagéo de refeicdes - - - - -
95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servigos na rua - - - - -

96 Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares - - - - -
Continua
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25

26 Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais

Especialistas em tecnologias de informagdo e comunicagéo (TIC)

DISTRIBUNI(;AO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS , SEGUNDO AS QUADRO 24
PROFISSOES, POR REGIOES DE ORIGEM HOMENS (Continuago)
_ REGIOES DE ORIGEM| Champagne- Comunidad | Franche-Comté| Hunedoara fle-de-France
PROFISSOES (CPP 2010) Ardenne (FR) |Valenciana (ES) (FR) (RO) (FR)
TOTAL 7,7 7,7 - -
1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - - - -
11 Dirigentes de organizagdes, diretores, gestores de empresas - - - -
12 Diretores de servigos administrativos e comerciais - - - -
13 Diretores de producao e de servigos especializados - - - -
14 Diretores de hotelaria, restauragdo, comércio e de outros servigos - - - -
2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS 11,1 11,1 - -
21 Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias - 50,0 - -
22 Profissionais de sautde - - - -
23 Professores - - - -
24 Especialistas em financas, contabilidade, relagdes publicas e comerciais 20,0 - - -

3 TECNICOS E PROFISSOES DE NIiVEL INTERMEDIO
31
32
33
34

35 Técnicos das tecnologias de informacéo e comunicacao

Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio
Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da satde
Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa

Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos

4 PESSOAL ADMINISTRATIVO
i1
42
43
44

Empregados de escritério e operadores de processamento de dados
Pessoal de apoio direto a clientes
Operadores de dados, de contabilidade e servigos financeiros

Outro pessoal de apoio de tipo administrativo

5 TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANGCA E VENDEDO RES
51
52
53

54 Pessoal dos servicos de protegdo e seguranca

Trabalhadores dos servicos pessoais
Vendedores

Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares

6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA
61
62

63 Agricultores, criadores de animais, pescadores

Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e producéo animal

Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado

7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGAO
71
72
73
74
75

Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista
Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares
Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, arteséos
Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica

Trabalhadores da transformacéo de alimentos, da madeira, do vestuario

8 OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M
81
82

83 Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis

Operadores de instalagdes fixas e maquinas

Trabalhadores da montagem

9 TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS
91
92
93
94
95
96

Trabalhador de limpeza

Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, producédo animal, pesca
Trabalhadores ndo qualif. da construgao, transformadoras, transportes
Assistentes na preparacéo de refeicdes

Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servigos na rua

Trabalhadores dos residuos e de outros servicos elementares

Continua
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DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS , SEGUNDO AS

PROFISSOES, POR REGIOES DE ORIGEM HOMENS

QUADRO 24
(Continuacéo)

REGIOES DE ORIGEM

Poitou-Charentes

Regién de Murcia

PROFISSOES (CPP 2010) Jura (CH) Midi-Pyrénées (FR) (FR) (ES)
TOTAL 7,7 - -
1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - - -
11 Dirigentes de organizagdes, diretores, gestores de empresas - - -
12 Diretores de servigos administrativos e comerciais - - -
13 Diretores de producao e de servigos especializados - - -
14 Diretores de hotelaria, restauragdo, comércio e de outros servigos - - -
2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS 11,1 - -
21 Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias 50,0 - -
22 Profissionais de sauide - - -
23 Professores - - -
24 Especialistas em financas, contabilidade, relagdes publicas e comerciais - - -
25 Especialistas em tecnologias de informagdo e comunicagéo (TIC) - - -
26 Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais - - -
3 TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO - - -
31 Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio - - -
32 Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da saude - - -
33 Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa - - -
34 Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos - - -
35 Técnicos das tecnologias de informacéo e comunicacao - - -
4 PESSOAL ADMINISTRATIVO - - -
41 Empregados de escritorio e operadores de processamento de dados - - -
42 Pessoal de apoio direto a clientes - - -
43 Operadores de dados, de contabilidade e servicos financeiros - - -
44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo - - -
5 TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANCA E VENDEDO RES - - -
51 Trabalhadores dos servigos pessoais - - -
52 Vendedores - - -
53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares - - -
54 Pessoal dos servicos de protegdo e seguranca - - -
6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - -
61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produgdo animal - - -
62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado - - -
63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - -
7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGAO - - -
71 Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista - - -
72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares - - -
73 Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, artesédos - - -
74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica - - -
75 Trabalhadores da transformacdo de alimentos, da madeira, do vestuéario - - -
8 OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - -
81 Operadores de instalagfes fixas e maquinas - - -
82 Trabalhadores da montagem - - -
83 Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis - - -
9 TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS - - -
91 Trabalhador de limpeza - - -
92 Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, produgdo animal, pesca - - -
93 Trabalhadores ndo qualif. da construgéo, transformadoras, transportes - - -
94 Assistentes na preparacdo de refeicdes - - -
95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servigos na rua - - -
96 Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares - - -
Continua
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DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS , SEGUNDO AS

PROFISSOES, POR REGIOES DE ORIGEM HOMENS

QUADRO 24
(Continuacéo)

REGIOES DE ORIGEM

PROFISSOES (CPP 2010)

Rhone-Alpes (FR)

Valle d’Aosta (IT)

Vojvodina (RS)

Wallonie (BE)

TOTAL

15,4

- 15,4

1
12
13
14

DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS
Dirigentes de organizacdes, diretores, gestores de empresas
Diretores de servicos administrativos e comerciais

Diretores de produgéo e de servicos especializados

Diretores de hotelaria, restauragédo, comércio e de outros servicos

21
22
23
24
25
26

ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS
Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias
Profissionais de sautde

Professores

Especialistas em finangas, contabilidade, relagdes publicas e comerciais
Especialistas em tecnologias de informagdo e comunicagéo (TIC)

Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais

- 20,0

- 100,0

31
32
33
34
35

TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO

Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio
Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da satde

Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa
Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos

Técnicos das tecnologias de informacéo e comunicacao

M
42
43
44

PESSOAL ADMINISTRATIVO

Empregados de escritério e operadores de processamento de dados
Pessoal de apoio direto a clientes

Operadores de dados, de contabilidade e servigos financeiros

Outro pessoal de apoio de tipo administrativo

51
52
53
54

TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANCA E VENDEDO RES
Trabalhadores dos servicos pessoais

Vendedores

Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares

Pessoal dos servicos de protegdo e seguranca

61
62
63

AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA
Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e producéo animal
Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado

Agricultores, criadores de animais, pescadores

71
72
73
74
75

TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGAO
Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista
Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares
Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, arteséos
Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica

Trabalhadores da transformacéo de alimentos, da madeira, do vestuario

81
82
83

OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M
Operadores de instalagdes fixas e maquinas
Trabalhadores da montagem

Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis

91
92
93
94
95
9

TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS

Trabalhador de limpeza

Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, producéo animal, pesca
Trabalhadores ndo qualif. da construgéo, transformadoras, transportes
Assistentes na preparacéo de refeicdes

Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servigos na rua

Trabalhadores dos residuos e de outros servicos elementares
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NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS PROFISSOES, POR REGIOES DE
ORIGEM MULHERES

REGIOES DE ORIGEM

QUADRO 25

Baden-
TOTAL Acores (PT) Arges (RO) Wirttemberg | Catalunya (ES)
(DE)

TOTAL 37 2 1 3 4
1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - - - - -

PROFISSOES (CPP 2010)

11 Dirigentes de organizagdes, diretores, gestores de empresas - - - - -
12 Diretores de servigcos administrativos e comerciais - - - - R
13 Diretores de producéo e de servigos especializados - - - - R

14 Diretores de hotelaria, restauracdo, comércio e de outros servicos - - - - -

2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS 14 - - - 3
21 Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias 5 - - - -

22 Profissionais de saude - - - - R

23 Professores
24 Especialistas em finangas, contabilidade, relacdes publicas e comerciais

25 Especialistas em tecnologias de informacéo e comunicacao (TIC)

w = 0
\
\
]
[

26 Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais
3 TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO 11 1 1 1 -

31 Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio - - - -
32 Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da saude

33 Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa

34 Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos
35 Técnicos das tecnologias de informagéo e comunicagéo

4 PESSOAL ADMINISTRATIVO

41 Empregados de escritdrio e operadores de processamento de dados

g W O |~ 0 b
'
'
'
'

42 Pessoal de apoio direto a clientes
43 Operadores de dados, de contabilidade e servigos financeiros - - - - -
44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo

5 TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANGCA E VENDEDO RES
51 Trabalhadores dos servicos pessoais

52 Vendedores - - - - -

w W]k
[
\
\
\

53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares - - - - R
54 Pessoal dos servigos de protecéo e seguranca - - - - R

6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - - - -

61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produgéo animal - - - - -
62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado - - - - -
63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - -

7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGAO - - - - -

71 Trabalhadores qualificados da construcao e similares, exceto eletricista - - - - -
72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecéanica e similares - - - - -
73 Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, arteséos - - - - -
74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletronica - - - - -
75 Trabalhadores da transformagé&o de alimentos, da madeira, do vestuario - - - - -

8 OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - -

81 Operadores de instalag6es fixas e maquinas - - - - R
82 Trabalhadores da montagem - - - - R
83 Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis - - - - -
9 TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS - - - - _

91 Trabalhador de limpeza - - - - R

92 Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, produgéo animal, pesca - - - - -
93 Trabalhadores ndo qualif. da construcéo, transformadoras, transportes - - - - -
94 Assistentes na preparagéo de refeicdes - - - - -

95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servigos na rua - - - - -

96 Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares - - - - -
Continua
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NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS PROFISSOES, POR REGIOES DE QUADRO 25
ORIGEM MULHERES (Continuag&o)
. REGIOES DE ORIGEM| Champagne- Comunidad | Franche-Comté Hunedoara Tle-de-France
PROFISSOES (CPP 2010) Ardenne (FR) |Valenciana (ES) (FR) (RO) (FR)
TOTAL 1 6 4 2 2

1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - - - - -
11 Dirigentes de organizagdes, diretores, gestores de empresas - - - - -
12 Diretores de servigos administrativos e comerciais - - - - -
13 Diretores de producao e de servigos especializados - - - - -
14 Diretores de hotelaria, restauragdo, comércio e de outros servigos - - - - -
2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS - 4 2 1 1

21 Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias - 3 1 1 -
22 Profissionais de sautde - - - - R
23 Professores - - - - R
24 Especialistas em financas, contabilidade, relagdes publicas e comerciais - 1 - - -
25 Especialistas em tecnologias de informagéo e comunicagéo (TIC) - - - - -
26 Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais - - 1 - 1

3 TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO - 1 1 - 1

31 Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio - - - - -
32 Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da saude - - - - -
33 Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa - - - - -
34 Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos - 1 1 - 1

35 Técnicos das tecnologias de informagéo e comunicagéo - - - - -

4 PESSOAL ADMINISTRATIVO 1 - 1 1 -
41 Empregados de escritério e operadores de processamento de dados 1 - - - -
42 Pessoal de apoio direto a clientes - - 1 1 -

43 Operadores de dados, de contabilidade e servigos financeiros - - - - -
44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo - - - - R

5 TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANCA E VENDEDO RES - 1 - - -

51 Trabalhadores dos servigos pessoais - 1 - - -
52 Vendedores - - - - R
53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares - - - - R
54 Pessoal dos servigos de protegdo e seguranga - - - - R
6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - - - -

61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produgdo animal - - - - -

62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado - - - - -
63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - - - R

7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGAO - - - - -

71 Trabalhadores qualificados da construcao e similares, exceto eletricista - - - - -
72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecéanica e similares - - - - -
73 Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, arteséos - - - - -
74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica - - - - -
75 Trabalhadores da transformacgé&o de alimentos, da madeira, do vestuario - - - - -

8 OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - - - -

81 Operadores de instalagfes fixas e maquinas - - - - R
82 Trabalhadores da montagem - - - - R
83 Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis - - - - -

9 TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS - - - - R

91 Trabalhador de limpeza - - - - -
92 Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, produgdo animal, pesca - - - - -
93 Trabalhadores ndo qualif. da construgéo, transformadoras, transportes - - - - -
94 Assistentes na preparacgdo de refeicdes - - - - -
95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servigos na rua - - - - -

96 Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares - - - - -
Continua
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NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS PROFISSOES, POR REGIOES DE

ORIGEM MULHERES

QUADRO 25

(Continuagéo)

REGIOES DE ORIGEM

PROFISSOES (CPP 2010)

Jura (CH)

Midi-Pyrénées (FR)

Poitou-Charentes
(FR)

Regién de Murcia
(ES)

TOTAL

11
12
13
14

DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS
Dirigentes de organizagdes, diretores, gestores de empresas
Diretores de servigos administrativos e comerciais

Diretores de producgéo e de servicos especializados

Diretores de hotelaria, restaura¢éo, comércio e de outros servigos

21
22
23
24
25
26

ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS
Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias
Profissionais de saude

Professores

Especialistas em finangas, contabilidade, relagdes publicas e comerciais
Especialistas em tecnologias de informagdo e comunicagéo (TIC)

Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais

31
32
33
34
35

TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO

Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio
Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da satde

Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa
Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos

Técnicos das tecnologias de informacéo e comunicacao

M
42
43
44

PESSOAL ADMINISTRATIVO

Empregados de escritério e operadores de processamento de dados
Pessoal de apoio direto a clientes

Operadores de dados, de contabilidade e servigos financeiros

Outro pessoal de apoio de tipo administrativo

51
52
53
54

TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANGA E VENDEDO RES
Trabalhadores dos servigos pessoais

Vendedores

Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares

Pessoal dos servigos de protecdo e seguranga

61
62
63

AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA
Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e producéo animal
Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado

Agricultores, criadores de animais, pescadores

71
72
73
74
75

TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGAO
Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista
Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares
Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, arteséos
Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica

Trabalhadores da transformacéo de alimentos, da madeira, do vestuario

81
82
83

OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M
Operadores de instalagdes fixas e maquinas
Trabalhadores da montagem

Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis

91
92
93
94
95
96

TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS

Trabalhador de limpeza

Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, producéo animal, pesca
Trabalhadores ndo qualif. da construgédo, transformadoras, transportes
Assistentes na preparacao de refeicdes

Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servi¢os na rua

Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares

Continua
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DISTRIBU!(;AO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS , SEGUNDO AS
PROFISSOES, POR REGIOES DE ORIGEM

MULHERES

QUADRO 25
(Continuacéo)

REGIOES DE ORIGEM

PROFISSOES (CPP 2010)

Rhone-Alpes (FR)

Valle d’Aosta (IT)

Vojvodina (RS)

Wallonie (BE)

TOTAL

1
12
13
14

DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS
Dirigentes de organizacdes, diretores, gestores de empresas
Diretores de servicos administrativos e comerciais

Diretores de produgéo e de servicos especializados

Diretores de hotelaria, restauragédo, comércio e de outros servicos

21
22
23
24
25
26

ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS
Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias
Profissionais de sautde

Professores

Especialistas em finangas, contabilidade, relagdes publicas e comerciais
Especialistas em tecnologias de informagdo e comunicagéo (TIC)

Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais

31
32
33
34
35

TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO

Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio
Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da satde

Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa
Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos

Técnicos das tecnologias de informacéo e comunicacao

M
42
43
44

PESSOAL ADMINISTRATIVO

Empregados de escritério e operadores de processamento de dados
Pessoal de apoio direto a clientes

Operadores de dados, de contabilidade e servigos financeiros

Outro pessoal de apoio de tipo administrativo

51
52
53
54

TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANCA E VENDEDO RES
Trabalhadores dos servicos pessoais

Vendedores

Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares

Pessoal dos servicos de protegdo e seguranca

61
62
63

AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA
Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e producéo animal
Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado

Agricultores, criadores de animais, pescadores

71
72
73
74
75

TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGAO
Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista
Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares
Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, arteséos
Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica

Trabalhadores da transformacéo de alimentos, da madeira, do vestuario

81
82
83

OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M
Operadores de instalagdes fixas e maquinas
Trabalhadores da montagem

Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis

91
92
93
94
95
9

TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS

Trabalhador de limpeza

Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, producéo animal, pesca
Trabalhadores ndo qualif. da construgéo, transformadoras, transportes
Assistentes na preparacéo de refeicdes

Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servigos na rua

Trabalhadores dos residuos e de outros servicos elementares
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DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMER O DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS
PROFISSOES, POR REGIOES DE ORIGEM

MULHERES

QUADRO 26

5 REGIOES DE ORIGEM
PROFISSOES (CPP 2010)

TOTAL

Acores (PT)

Arges (RO)

Baden-
Wirttemberg
(DE)

Catalunya (ES)

TOTAL

100,0

54

2,7

8,1

10,8

11
12
13
14

DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS
Dirigentes de organizagdes, diretores, gestores de empresas
Diretores de servigos administrativos e comerciais

Diretores de producgéo e de servicos especializados

Diretores de hotelaria, restaura¢éo, comércio e de outros servigos

21
22
23
24
25
26

ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS
Especialistas das ciéncias fisicas, mateméticas, engenharias
Profissionais de satde

Professores

Especialistas em finangas, contabilidade, relacdes publicas e comerciais
Especialistas em tecnologias de informagao e comunicagéo (TIC)

Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais

100,0
100,0

100,0
100,0
100,0

20,0
100,0
33,3

31
32
33
34
35

TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO

Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio
Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da saiude

Técnicos de nivel intermédio, das &reas financeira, administrativa
Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos

Técnicos das tecnologias de informagdo e comunicagao

100,0

100,0
100,0
100,0
100,0

i1
42
43
44

PESSOAL ADMINISTRATIVO

Empregados de escritério e operadores de processamento de dados
Pessoal de apoio direto a clientes

Operadores de dados, de contabilidade e servigos financeiros

Outro pessoal de apoio de tipo administrativo

100,0
100,0
100,0

100,0

22,2
33,3
20,0

51
52
53
54

TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANGA E VENDEDO RES
Trabalhadores dos servigos pessoais

Vendedores

Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares

Pessoal dos servigos de protecdo e seguranga

100,0
100,0

33,3
33,3

61
62
63

AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA
Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produgéo animal
Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado

Agricultores, criadores de animais, pescadores

71
72
73
74
75

TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGCAO
Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista
Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares
Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, arteséos
Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica

Trabalhadores da transformagé&o de alimentos, da madeira, do vestuario

81
82
83

OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M
Operadores de instalagdes fixas e maquinas
Trabalhadores da montagem

Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis

91
92
93
94
95
96

TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS

Trabalhador de limpeza

Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, producéo animal, pesca
Trabalhadores ndo qualif. da construgédo, transformadoras, transportes
Assistentes na preparacao de refeicdes

Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servi¢os na rua

Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares

Continua
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DISTRIBU!(;AO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS , SEGUNDO AS
PROFISSOES, POR REGIOES DE ORIGEM

MULHERES

QUADRO 26
(Continuacéo)

. REGIOES DE ORIGEM
PROFISSOES (CPP 2010)

Champagne-
Ardenne (FR)

Comunidad
Valenciana (ES)

Franche-Comté
(FR)

fle-de-France
(FR)

Hunedoara
(RO)

TOTAL

2,7

16,2

10,8

54 54

1
12
13
14

DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS
Dirigentes de organizagdes, diretores, gestores de empresas
Diretores de servicos administrativos e comerciais

Diretores de produgéo e de servicos especializados

Diretores de hotelaria, restauragédo, comércio e de outros servicos

21
22
23
24
25
26

ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS
Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias
Profissionais de saude

Professores

Especialistas em finangas, contabilidade, relagdes publicas e comerciais
Especialistas em tecnologias de informagdo e comunicagéo (TIC)

Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais

28,6
60,0

14,3
20,0

- 33,3

31
32
33
34
35

TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO

Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio
Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da satde

Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa
Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos

Técnicos das tecnologias de informacéo e comunicacao

20,0

- 9,1

i1
42
43
44

PESSOAL ADMINISTRATIVO

Empregados de escritério e operadores de processamento de dados
Pessoal de apoio direto a clientes

Operadores de dados, de contabilidade e servigos financeiros

Outro pessoal de apoio de tipo administrativo

11,1
33,3

1,1

20,0

11,1 -

20,0 -

51
52
53
54

TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANCA E VENDEDO RES
Trabalhadores dos servicos pessoais

Vendedores

Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares

Pessoal dos servicos de protegéo e seguranca

33,3
33,3

61
62
63

AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA
Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e producéo animal
Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado

Agricultores, criadores de animais, pescadores

71
72
73
74
75

TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGAO
Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista
Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares
Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, arteséos
Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica

Trabalhadores da transformacéo de alimentos, da madeira, do vestuario

81
82
83

OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M
Operadores de instalagdes fixas e maquinas
Trabalhadores da montagem

Condutores de veiculos e operadores de equipamentos moéveis

91
92
93
94
95
96

TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS

Trabalhador de limpeza

Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, producédo animal, pesca
Trabalhadores ndo qualif. da construgao, transformadoras, transportes
Assistentes na preparacéo de refeicdes

Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servigos na rua

Trabalhadores dos residuos e de outros servicos elementares

Continua
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DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS , SEGUNDO AS

PROFISSOES, POR REGIOES DE ORIGEM MULHERES

QUADRO 26
(Continuagéo)

REGIOES DE ORIGEM

Poitou-Charentes

Regién de Murcia

PROFISSOES (CPP 2010) Jura (CH) Midi-Pyrénées (FR) (FR) (ES)
TOTAL 2,7 8,1 8,1
1 DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS - - -
11 Dirigentes de organizagdes, diretores, gestores de empresas - - -
12 Diretores de servigos administrativos e comerciais - - -
13 Diretores de producao e de servigos especializados - - -
14 Diretores de hotelaria, restauragdo, comércio e de outros servigos - - -
2 ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS - - -
21 Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias - - -
22 Profissionais de sauide - - -
23 Professores - - -
24 Especialistas em financas, contabilidade, relagdes publicas e comerciais - - -
25 Especialistas em tecnologias de informagdo e comunicagéo (TIC) - - -
26 Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais - - -
3 TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO 9,1 - 18,2
31 Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio - - -
32 Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da saude - - -
33 Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa - - 25,0
34 Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos - - 20,0
35 Técnicos das tecnologias de informacéo e comunicacao 100,0 - -
4 PESSOAL ADMINISTRATIVO - 22,2 11,1
41 Empregados de escritorio e operadores de processamento de dados - 33,3 -
42 Pessoal de apoio direto a clientes - 20,0 20,0
43 Operadores de dados, de contabilidade e servicos financeiros - - -
44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo - - -
5 TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANCA E VENDEDO RES - 33,3 -
51 Trabalhadores dos servigos pessoais - 33,3 -
52 Vendedores - - -
53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares - - -
54 Pessoal dos servicos de protegdo e seguranca - - -
6 AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA - - -
61 Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e produgdo animal - - -
62 Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado - - -
63 Agricultores, criadores de animais, pescadores - - -
7 TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGAO - - -
71 Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista - - -
72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares - - -
73 Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, artesédos - - -
74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica - - -
75 Trabalhadores da transformacdo de alimentos, da madeira, do vestuéario - - -
8 OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M - - -
81 Operadores de instalagfes fixas e maquinas - - -
82 Trabalhadores da montagem - - -
83 Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis - - -
9 TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS - - -
91 Trabalhador de limpeza - - -
92 Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, produgdo animal, pesca - - -
93 Trabalhadores ndo qualif. da construgéo, transformadoras, transportes - - -
94 Assistentes na preparacdo de refeicdes - - -
95 Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servigos na rua - - -
96 Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares - -
Continua
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DISTRIBU!(;AO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS , SEGUNDO AS
PROFISSOES, POR REGIOES DE ORIGEM MULHERES

QUADRO 26
(Continuacéo)

REGIOES DE ORIGEM

PROFISSOES (CPP 2010)

Rhone-Alpes (FR)

Valle d’Aosta (IT)

Vojvodina (RS)

Wallonie (BE)

TOTAL

8,1

2,7

2,7

1
12
13
14

DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS
Dirigentes de organizacdes, diretores, gestores de empresas
Diretores de servicos administrativos e comerciais

Diretores de produgéo e de servicos especializados

Diretores de hotelaria, restauragédo, comércio e de outros servicos

21
22
23
24
25
26

ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIEN TIFICAS
Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias
Profissionais de sautde

Professores

Especialistas em finangas, contabilidade, relagdes publicas e comerciais
Especialistas em tecnologias de informagdo e comunicagéo (TIC)

Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais

31
32
33
34
35

TECNICOS E PROFISSOES DE NIVEL INTERMEDIO

Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio
Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da satde

Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa
Técnicos de nivel intermédio dos servigos juridicos, sociais, desportivos

Técnicos das tecnologias de informacéo e comunicacao

M
42
43
44

PESSOAL ADMINISTRATIVO

Empregados de escritério e operadores de processamento de dados
Pessoal de apoio direto a clientes

Operadores de dados, de contabilidade e servigos financeiros

Outro pessoal de apoio de tipo administrativo

51
52
53
54

TRAB. DOS SERVICOS PESSOAIS, SEGURANCA E VENDEDO RES
Trabalhadores dos servicos pessoais

Vendedores

Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares

Pessoal dos servicos de protegdo e seguranca

61
62
63

AGRICULTORES, TRAB. QUAL. DA AGRICULTURA, PESCA
Agricultores, trabalhadores qualificados da agricultura e producéo animal
Trab. qualificados da floresta, pesca, caga, orientados para o mercado

Agricultores, criadores de animais, pescadores

71
72
73
74
75

TRABALHADORES QUALIF. DA INDUSTRIA, CONSTRUGAO
Trabalhadores qualificados da construgéo e similares, exceto eletricista
Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares
Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, arteséos
Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica

Trabalhadores da transformacéo de alimentos, da madeira, do vestuario

81
82
83

OPERADORES DE MAQUINAS, TRABALHADORES DA MONTAGE M
Operadores de instalagdes fixas e maquinas
Trabalhadores da montagem

Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis

91
92
93
94
95
9

TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS

Trabalhador de limpeza

Trabalhadores ndo qualificados da agricultura, producéo animal, pesca
Trabalhadores ndo qualif. da construgéo, transformadoras, transportes
Assistentes na preparacéo de refeicdes

Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prest. de servigos na rua

Trabalhadores dos residuos e de outros servicos elementares
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NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS REGIOES DE ESTAGIO, POR DURACAO QUADRO 27
DO ESTAGIO E SEXO
DURAGAO DO ESTAGIO / SEXO TOTAL Até 3 meses 4 -6 Meses > 6 Meses
REGIOES DE ESTAGIO H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL 50 13 37 3 - 3 32 11 21 15 2 13
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 9 3 6 - - - 9 3 6 - - -
CATALUNYA (ES) 3 1 2 - - - 1 1 - 2 - 2
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 6 - 6 - - - - - - 6 - 6
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 16 4 12 2 - 2 13 4 9 1 - 1
TLE-DE-FRANCE (FR) 5 - 5 - - - 3 - 3 2 - 2
LIMOUSIN (FR) 4 2 2 1 - 1 - - - 3 2 1
MIDI-PYRENEES (FR) 4 2 2 - - - 3 2 1 1 - 1
RHONE-ALPES (FR) 1 1 - - - - 1 1 - - - -
TICINO (CH) 2 - 2 - - - 2 - 2 - - -
DISTF\iIBUIQAO PERCENTUAL DO NU~MERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS QUADRO 28
REGIOES DE ESTAGIO, POR DURACAO DO ESTAGIO E SEXO
DURAGAO DO ESTAGIO / SEXO TOTAL Até 3 meses 4 - 6 Meses > 6 Meses
REGIOES DE ESTAGIO H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL| 1000 26,0 74,0 6,0 - 6,0 64,0 22,0 42,0 30,0 4,0 26,0
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 100,0 33,3 66,7 - - -| 1000 33,3 66,7 - - -
CATALUNYA (ES) 100,0 33,3 66,7 - - - 33,3 33,3 - 66,7 - 66,7
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 - 100,0 - - - - - -| 1000 -] 1000
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 25,0 75,0 12,5 - 12,5 81,3 25,0 56,3 6,3 - 6,3
LE-DE-FRANCE (FR) 100,0 - 100,0 - - - 60,0 - 60,0 40,0 - 40,0
LIMOUSIN (FR) 100,0 50,0 50,0 25,0 - 25,0 - - - 75,0 50,0 25,0
MIDI-PYRENEES (FR) 100,0 50,0 50,0 - - - 75,0 50,0 25,0 25,0 - 25,0
RHONE-ALPES (FR) 100,0 | 100,0 - - - -| 1000| 1000 - - - -
TICINO (CH) 100,0 - 100,0 - - -| 1000 -| 100,0 - - -
NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS REGIOES DE ESTAGIO, POR TIP O DE QUADRO 29
ENTIDADE ONDE REALIZARAM O ESTAGIO E SEXO
TIPO DE ENTIDADE / SEXO TOTAL A dm%gff’;gg;";’fbnca Og%?/’;';"’;gnfgn'lif Empresa privada Outro
REGIOES DE ESTAGIO H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL 50 13 37 15 5 10 3 - 3 23 8 15 9 - 9
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 9 3 6 2 1 1 - - - 6 2 4 1 - 1
CATALUNYA (ES) 3 1 2 - - - 1 - 1 1 1 - 1 - 1
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 6 - 6 2 - 2 - - - 2 - 2 2 - 2
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 16 4 12 5 1 4 2 - 2 7 3 4 2 - 2
LE-DE-FRANCE (FR) 5 - 5 2 - 2 - - - 3 - 3 - - -
LIMOUSIN (FR) 4 2 2 3 2 1 - - - - - - 1 - 1
MIDI-PYRENEES (FR) 4 2 2 1 1 - - - - 1 1 - 2 - 2
POITOU-CHARENTES (FR) - - - - - - - - - - - - - - -
RHONE-ALPES (FR) 1 1 - - - - - - - 1 1 - - - -
TICINO (CH) 2 - 2 - - - - - - 2 - 2 - - -
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DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX -ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS

REGIOES DE ESTAGIO, POR TIPO DE ENTIDADE ONDE REALI ZARAM O ESTAGIO E QUADRO 30
SEXO
TIPO DE ENTIDADE / SEXO TOTAL A dm%g?rr:;g;o;’fbnca Oé%ig'riaa?ﬁgnqif Empresa privada Outro

REGIOES DE ESTAGIO H+M H M H+M H M H+M H M | H+M H M H+M H M

TOTAL| 100,0| 26,0| 74,0| 300| 100| 200 6,0 - 60| 460| 16,0| 300| 180 -1 180
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 1000| 333| 66,7| 222| 11,1| 11,1 - - -| 667| 222| 444| 111 -l 111
CATALUNYA (ES) 1000 | 333| 66,7 - - -| 333 -| 333| 333| 333 -| 333 -| 333
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 -| 100,0| 333 -| 333 - - -| 333 -| 333| 333 -| 333
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) | 100,0| 250| 750| 31,3 63| 250| 125 -| 125| 438| 188| 250| 125 -| 125
TLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 -| 1000| 400 -| 400 - - -| 60,0 -| 60,0 - - -
LIMOUSIN (FR) 1000| 50,0| 500| 750| 500 250 - - - - - -l 250 -| 250
MIDI-PYRENEES (FR) 1000 | 50,0| 500| 250| 250 - - - -| 250]| 250 -| 500 -| 50,0
RHONE-ALPES (FR) 100,0 | 100,0 - - - - - - -| 100,0 | 100,0 - - - -
TICINO (CH) 100,0 -| 100,0 - - - - - -| 100,0 -| 100,0 - - -
NUMERQ DE EX-ESTAGIARIOS, SEGEJNDO AS R'EGIC)ES DE ESTAGIO, POR QUADRO 31
DIMENSAO DA EMPRESA/INSTITUICAO DE ESTAGIO E SEXO
DIMENSAO (n° de trabalhadores) / TOTAL 1-9 10-19 20-99 100 e +

SEXO

REGIOES DE ESTAGIO H+M H M H+M H M H+M H M | H+M H M H+M H M

TOTAL 50 13 37 19 2 17 11 4 7 9 4 5 11 3 8
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 9 3 6 3 - 3 1 1 - 2 1 1 3 1 2
CATALUNYA (ES) 3 1 2 - - - 2 1 1 1 - 1 - - -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 6 - 6 1 - 1 3 - 3 - - - 2 - 2
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 16 4 12 6 - 6 3 2 1 4 2 2 3 - 3
TLE-DE-FRANCE (FR) 5 - 5 3 - 3 1 - 1 - - - 1 - 1
LIMOUSIN (FR) 4 2 2 2 - 2 - - - 1 1 - 1 1 -
MIDI-PYRENEES (FR) 4 2 2 2 1 1 - - - 1 - 1 1 1 -
RHONE-ALPES (FR) 1 1 - 1 1 - - - . . - - . . .
TICINO (CH) 2 - 2 1 - 1 1 - 1 - - - - - -
DISTF\iIBUI(;AO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX -ESTAGIARIOS, ~SEGUNDO AS
REGIOES DE ESTAGIO, POR DIMENSAO DA EMPRESA/INSTITU ICAO DE ESTAGIO E QUADRO 32
SEXO
DIMENSAO (n° de trabalhadores) / TOTAL 1-9 10-19 20-99 100 e +

SEXO

REGIOES DE ESTAGIO H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M

TOTAL| 1000 | 26,0| 740 380 40| 340| 220 80| 140| 180 80| 100| 220 60| 16,0
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 1000 | 333| 66,7| 333 -| 333| 11,1| 11,1 | 222 111| 11,1| 333| 11,1| 22,2
CATALUNYA (ES) 1000 | 333| 66,7 - - -| 667| 333| 333| 333 -| 333 - - -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 -| 1000]| 167 -| 16,7| 500 -| 500 - - -| 333 -| 333
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) | 100,0| 250| 750| 375 -| 375| 188]| 125 63| 250| 125| 125| 188 -| 188
TLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 -| 1000| 60,0 -| 600]| 200 -| 200 - - -| 200 -| 200
LIMOUSIN (FR) 100,0 | 50,0| 50,0| 50,0 -| 50,0 - - -| 250]| 250 -| 250| 250 -
MIDI-PYRENEES (FR) 1000 | 50,0| 500| 500| 250| 250 - - -| 250 -| 250| 250| 250 -
RHONE-ALPES (FR) 100,0 | 100,0 -| 100,0| 100,0 - - - - - - - - - -
TICINO (CH) 100,0 -| 1000| 50,0 -| 500| 50,0 -| 500 - - - - - -
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NUMERO TOTAL DE RESPOSTAS DOS EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS REGIOES DE
ORIGEM, RELATIVAMENTE A FORMA COMO TIVERAM CONHECIM ENTO DO QUADRO 33
PROGRAMA E SEXO
FORMA DE CONHEClME’S\g)C()C; TOTAL Pesquisa na internet Através de amigos/familia AtravésEﬁfoz?;:zitsgiérios
REGIOES DE ORIGEM H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL 67 22 45 13 3 10 24 8 16 11 2 9
AGORES (PT) 14 11 3 2 1 1 3 3 - 3 2 1
ARGES (RO) 1 - 1 - - - 1 . 1 - - .
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 6 - 6 2 - 2 1 - 1 1 - 1
CATALUNYA (ES) 6 2 4 2 1 1 1 - 1 1 - 1
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 2 1 1 - - - - . - 1 . 1
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 7 1 6 1 - 1 4 1 3 2 - 2
FRANCHE-COMTE (FR) 5 - 5 2 - 2 2 - 2 - - -
HUNEDOARA (RO) 4 - 4 1 - 1 1 - 1 1 - 1
ILE-DE-FRANCE (FR) 2 - 2 - - - 2 - 2 - . .
JURA (CH) 1 1 - - - - 1 1 - - . .
MIDI-PYRENEES (FR) 1 - 1 - - - 1 . 1 - - .
POITOU-CHARENTES (FR) 4 - 4 - - - 2 - 2 1 - 1
REGION DE MURCIA (ES) 3 - 3 - - - 2 . 2 - - .
RHONE-ALPES (FR) 3 - 3 2 - 2 - - . - - .
VALLE D'AOSTA (IT) 4 4 - 1 1 - 2 2 - - - -
VOJVODINA (RS) 1 - 1 - - - - - - 1 . 1
WALLONIE (BE) 3 2 1 - - - 1 1 - - . .
Continua
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PROGRAMA E SEXO

NUMERO TOTAL DE RESPOSTAS DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS REGIOES DE
ORIGEM, RELATIVAMENTE A FORMA COMO TIVERAM CONHECIM ENTO DO

QUADRO 33
(Continuacgéo )

FORMA DE CONHECIMENTO /
SEXO

REGIOES DE ORIGEM

Informagéo no estabelecimento de ensino

Acdes de promogéo na sua Regido

Outra

H+M

H

M

H+M H Y

H+M

H M

TOTAL

AGORES (PT)

ARGES (RO)
BADEN-WURTTEMBERG (DE)
CATALUNYA (ES)
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR)
COMUNIDAD VALENCIANA (ES)
FRANCHE-COMTE (FR)
HUNEDOARA (RO)
TLE-DE-FRANCE (FR)

JURA (CH)

MIDI-PYRENEES (FR)
POITOU-CHARENTES (FR)
REGION DE MURCIA (ES)
RHONE-ALPES (FR)

VALLE D'AOSTA (IT)

VOJVODINA (RS)

WALLONIE (BE)
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DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO TOTAL DE RESPOSTAS DE EX-

ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS REGIOES DE ORIGEM, RELATIVA MENTE A FORMA

COMO TIVERAM CONHECIMENTO DO PROGRAMA E SEXO

QUADRO 34

FORMA DE CONHECIMENTO /

Através de ex-estagiarios

SEXO TOTAL Pesquisa na internet Através de amigos/familia Eurodisseia

REGIOES DE ORIGEM H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M

TOTAL|  100,0 32,8 67,2 19,4 45 14,9 35,8 11,9 23,9 16,4 3,0 13,4
ACORES (PT) 100,0 78,6 21,4 14,3 71 71 21,4 21,4 - 21,4 14,3 7.1
ARGES (RO) 100,0 -| 1000 - - -| 1000 -| 1000 - - -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 100,0 -| 1000 33,3 - 33,3 16,7 - 16,7 16,7 - 16,7
CATALUNYA (ES) 100,0 33,3 66,7 33,3 16,7 16,7 16,7 - 16,7 16,7 - 16,7
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 50,0 50,0 - - - - - - 50,0 - 50,0
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 14,3 85,7 14,3 - 14,3 57,1 14,3 42,9 28,6 - 28,6
FRANCHE-COMTE (FR) 100,0 -| 1000 40,0 - 40,0 40,0 - 40,0 - - -
HUNEDOARA (RO) 100,0 -| 1000 25,0 - 25,0 25,0 - 25,0 25,0 - 25,0
TLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 -| 1000 - - -| 1000 -| 1000 - - -
JURA (CH) 100,0 | 100,0 - - - -| 100,0| 1000 - - - -
MIDI-PYRENEES (FR) 100,0 -| 1000 - - -| 1000 -| 1000 - - -
POITOU-CHARENTES (FR) 100,0 -| 1000 - - - 50,0 - 50,0 25,0 - 25,0
REGION DE MURCIA (ES) 100,0 -| 1000 - - - 66,7 - 66,7 - - -
RHONE-ALPES (FR) 100,0 -| 1000 66,7 - 66,7 - - - - - -
VALLE D'AOSTA (IT) 100,0 | 100,0 - 25,0 25,0 - 50,0 50,0 - - - -
VOJVODINA (RS) 100,0 -| 1000 - - - - - -| 100,0 -| 1000
WALLONIE (BE) 100,0 66,7 33,3 - - - 33,3 33,3 - - - -
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DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO TOTAL DE RESPOSTAS DE EX-

ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS REGIOES DE ORIGEM, RELATIVA MENTE A FORMA %iﬁ:ﬁi%g“
COMO TIVERAM CONHECIMENTO DO PROGRAMA E SEXO
FORMA DE CONHEClME’S\ESC; Informagéo no estabelecimento de ensino Acdes de promogéo na sua Regido Outra
REGIOES DE ORIGEM H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL 13,4 45 9,0 10,4 6,0 45 45 3,0 1,5
ACORES (PT) 21,4 14,3 7,1 21,4 21,4 - - - -
ARGES (RO) - - - - - - - - -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 33,3 - 33,3 - - - - - -
CATALUNYA (ES) 16,7 - 16,7 - - - 16,7 16,7 -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) - - - - - - 50,0 50,0 -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) - - - - - - - - R
FRANCHE-COMTE (FR) - - - 20,0 - 20,0 - - -
HUNEDOARA (RO) - - - 25,0 - 25,0 - - -
TLE-DE-FRANCE (FR) - - - - - - - - -
JURA (CH) - - - - - - - - -
MIDI-PYRENEES (FR) - - - - - - - - -
POITOU-CHARENTES (FR) - - - 25,0 - 25,0 - - -
REGION DE MURCIA (ES) 33,3 - 33,3 - - - - - -
RHONE-ALPES (FR) - - - - - - 33,3 - 33,3
VALLE D'AOSTA (IT) - - - 25,0 25,0 - - - -
VOJVODINA (RS) - - - - - - - - -
WALLONIE (BE) 66,7 33,3 33,3 - - - - - -
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NUMERO TOTAL DE RESPOSTAS DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS REGIOES DE
ORIGEM, POR RAZOES QUE ESTIVERAM NA ORIGEM DA CANDI DATURA E SEXO

QUADRO 35

RAZOES DA CANDIDATURA /

Obter experiéncia

Conhecer outra

Aprendizagem /

Po6r em prética a

SEXO TOTAL profissional regido/cultura apﬁ?:;ﬁgagfgﬁgiier;ma formacao adquirida

REGIOES DE ORIGEM H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M

TOTAL| 211 46| 165 42 33 30 24 43 11 32 16 3 13
ACORES (PT) 30 21 9 6 2 5 1 5 4 1 4 2 2
ARGES (RO) 3 - 3 1 1 - - 1 - 1 - - -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 14 - 14 3 3 2 2 3 - 3 1 - 1
CATALUNYA (ES) 25 6 19 4 4 4 4 5 1 4 3 1 2
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 7 3 4 - - 1 1 2 1 1 - - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 32 3 29 7 6 5 5 6 1 5 2 - 2
FRANCHE-COMTE (FR) 12 - 12 3 3 1 1 3 - 3 - - -
HUNEDOARA (RO) 14 - 14 2 2 2 2 2 - 2 2 - 2
ILE-DE-FRANCE (FR) 5 - 5 1 1 1 1 2 - 2 - - -
JURA (CH) 1 1 - - - - - 1 1 - - - -
MIDI-PYRENEES (FR) 7 - 7 1 1 1 1 1 - 1 - - -
POITOU-CHARENTES (FR) 10 - 10 3 3 1 1 3 - 3 1 - 1
REGION DE MURCIA (ES) 10 - 10 2 2 2 2 2 - 2 - - -
RHONE-ALPES (FR) 22 - 22 3 3 2 2 3 - 3 3 - 3
VALLE D’AOSTA (IT) 7 7 - 2 - 1 - 2 2 - - - -
VOJVODINA (RS) 6 - 6 1 1 1 1 1 - 1 - - -
WALLONIE (BE) 6 5 1 3 1 1 - 1 1 - - - -
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NUMERO TOTAL DE RESPOSTAS DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS REGIOES DE QUADRO 35
ORIGEM, POR RAZOES QUE ESTIVERAM NA ORIGEM DA CANDI DATURA E SEXO (Continuag&o)
RAZOES DA CANDIDATURA /|  Alternativa a falta de Dar continuidad~e a Oaz{;ﬂgigzgfr;irgeum Desejo de vjver noutro Outra
SEXO emprego minha formagéo trabalho pais

REGIOES DE ORIGEM H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M

TOTAL 17 6 11 22 3 19 16 4 12 25 4 21 - - -
AGORES (PT) 1 1 - 4 2 2 3 2 1 2 2 - - - -
ARGES (RO) - - - - - - - - - 1 - 1 - - -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 1 - 1 1 - 1 2 - 2 1 - 1 - - -
CATALUNYA (ES) 3 2 1 3 1 2 - - - 3 1 2 - - -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 1 1 - 1 - 1 1 1 - 1 - 1 - - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 3 1 2 4 - 4 2 - 2 3 - 3 - - -
FRANCHE-COMTE (FR) - - - 1 - 1 - - - 4 - 4 - - -
HUNEDOARA (RO) 1 - 1 2 - 2 1 - 1 2 - 2 - - -
ILE-DE-FRANCE (FR) - - - - - - - - - 1 - 1 - - -
JURA (CH) - - - - - - - - - - - - - - -
MIDI-PYRENEES (FR) 1 - 1 1 - 1 1 - 1 1 - 1 - - -
POITOU-CHARENTES (FR) - - - 1 - 1 - - - 1 - 1 - - -
REGION DE MURCIA (ES) 2 - 2 - - - 1 - 1 1 - 1 - - -
RHONE-ALPES (FR) 3 - 3 3 - 3 3 - 3 2 - 2 - - -
VALLE D'AOSTA (IT) - - - - - . 1 1 B 1 1 - N N N
VOJVODINA (RS) - - - 1 - 1 1 - 1 1 - 1 - - -
WALLONIE (BE) 1 1 - - - - - - - - - - - - -
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DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO TOTAL DE RESPOSTAS DE EX-

ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS REGIOES DE ORIGEM, POR RAZO ES QUE ESTIVERAM

NA ORIGEM DA CANDIDATURA E SEXO

QUADRO 36

RAZOES DA CANDIDATURA /

Obter experiéncia

Conhecer outra

Aprendizagem /

P&r em prética a

SEXO TOTAL profissional regido/cultura api?[?giﬁga;fgﬁgiier;ma formagao adquirida

REGIOES DE ORIGEM H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M

TOTAL| 100,0| 21,8| 782| 199 43| 156| 142 28| 11,4| 204 52| 152 7,6 1,4 6,2
ACORES (PT) 100,0| 700| 300| 200| 133 67| 167| 133 33| 16,7| 133 33| 133 6,7 6,7
ARGES (RO) 100,0 -| 1000| 333 -| 333 - - -l 333 -| 333 - - -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 100,0 -| 1000| 21,4 -| 214 143 -| 143| 214 | 214 71 - 71
CATALUNYA (ES) 100,0| 240| 76,0/| 16,0 -| 160| 16,0 -| 160| 200 40| 16,0]| 120 4,0 8,0
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 | 429| 57,1 - - -l 143 -| 143| 286| 143| 143 - - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) | 100,0 94| 906| 219 31| 188| 156 -| 156| 188 31| 156 6,3 - 6,3
FRANCHE-COMTE (FR) 100,0 -| 1000| 250 -| 250 8,3 - 83| 250 -| 250 - - -
HUNEDOARA (RO) 100,0 -| 1000| 143 -l 143 143 -l 143| 143 -| 143| 143 -l 143
TLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 -| 100,0| 20,0 -| 200| 200 -| 200| 400 -| 400 - - -
JURA (CH) 100,0 | 100,0 - - - - - - -| 100,0 | 100,0 - - - -
MIDI-PYRENEES (FR) 100,0 -| 1000| 143 -| 143 143 -| 143| 143 -l 143 - - -
POITOU-CHARENTES (FR) 100,0 -| 100,0| 30,0 -| 300| 100 -| 100| 300 -| 300]| 100 -1 100
REGION DE MURCIA (ES) 100,0 -| 100,0| 20,0 -| 200| 200 -| 200| 200 -| 200 - - -
RHONE-ALPES (FR) 100,0 -| 1000| 136 -| 136 9,1 - 91| 136 -| 136| 136 -| 136
VALLE D'AOSTA (IT) 100,0 | 100,0 -| 286| 286 -| 143| 143 -| 286| 286 - - - -
VOJVODINA (RS) 100,0 -| 1000| 16,7 -l 187| 167 -| 167| 16,7 -l 167 - - -
WALLONIE (BE) 100,0| 833| 16,7| 500| 333| 16,7| 16,7| 16,7 -l 167| 167 - - - -
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DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO TOTAL DE RESPOSTAS DE EX-

ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS REGIOES DE ORIGEM, POR RAZO ES QUE ESTIVERAM %iﬁ:ﬁi%ge
NA ORIGEM DA CANDIDATURA E SEXO
RAZOES DA CANDIDATURA /| Alternativa a falta de Dar‘ continuidad~e a Oaz{;ﬂzigigter;ir‘;eum Desejo de vjver noutro Outra
SEXO emprego minha formacéo trabalho pais
REGIOES DE ORIGEM H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL| 81 2,8 52| 104 1,4 9,0 7,6 1,9 57| 11,8 1,9| 100 - - -
ACORES (PT) 33 33 -| 133 6,7 67| 10,0 6,7 33 6,7 6,7 - - - -
ARGES (RO) - - - - - - - - -l 333 -l 333 - - -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 71 - 71 7.1 - 71| 143 -l 143 71 - 71 - - -
CATALUNYA (ES) 12,0 8,0 40| 120 4,0 8,0 - - -1 120 4,0 8,0 - - -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 143| 143 -l 143 -| 143 143| 143 -l 143 -l 143 - - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 9,4 31 63| 125 -| 125 6,3 - 6,3 9,4 - 9,4 - - -
FRANCHE-COMTE (FR) - - - 8,3 - 8,3 - - -l 333 -l 333 - - -
HUNEDOARA (RO) 71 - 71| 143 -l 143 71 - 71| 143 -l 143 - - -
TLE-DE-FRANCE (FR) - - - - - - - - -1 200 -| 200 - - -
JURA (CH) - - - - - - - - - - - - - - -
MIDI-PYRENEES (FR) 14,3 -| 143]| 143 -| 143 143 -| 143| 143 -l 143 - - -
POITOU-CHARENTES (FR) - - -| 100 -1 100 - - -| 100 -| 100 - - -
REGION DE MURCIA (ES) 20,0 -| 200 - - -| 100 -| 100| 100 -| 100 - - -
RHONE-ALPES (FR) 13,6 -| 136]| 136 -| 136 136 -| 136 9,1 - 9,1 - - -
VALLE D'AOSTA (IT) - - - - - -l 143| 143 -l 143| 143 - - - -
VOJVODINA (RS) - - -| 167 -l 187| 167 -| 167| 16,7 -l 167 - - -
WALLONIE (BE) 16,7 16,7 - - - - - - - - - - - - -
NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS REGIOES DE ESTAGIO, DE ACOR DO QUADRO 37
COMO CLASSIFICARAM A BOLSA DE ESTAGIO E SEXO
CLASSIFICAGAO DA BOLSA/ roTAL it (aments, | sucinte para pagar togas as | V1S e suficent para cobr
transporte, alimentacéo) despesas bésicas
REGIOES DE ESTAGIO H+M H H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL 50 13 37 30 6 24 11 6 5 9 1 8
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 9 3 6 6 2 4 3 1 2 - - -
CATALUNYA (ES) 3 1 2 3 1 2 - - - - - -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 6 - 6 3 - 3 1 - 1 2 - 2
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 16 4 12 9 2 7 2 1 1 5 1 4
TLE-DE-FRANCE (FR) 5 - 5 3 - 3 1 - 1 1 - 1
LIMOUSIN (FR) 4 2 2 3 1 2 1 1 - - - -
MIDI-PYRENEES (FR) 4 2 2 2 - 2 2 2 - - - -
RHONE-ALPES (FR) 1 1 - - - - 1 1 - - - -
TICINO (CH) 2 - 2 1 - 1 - - - 1 - 1
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DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX -ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS

REGIOES DE ESTAGIO, DE ACORDO COMO CLASSIFICARAM A BOLSA DE ESTAGIO E QUADRO 38
SEXO
cussrcaciooasoisa ] ron Sutiete pre oo despsas | e o dude e 120 | s e sttt pracor
transporte, alimentagao) despesas béasicas as despesas basicas
REGIOES DE ESTAGIO H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL|  100,0 26,0 74,0 60,0 12,0 48,0 22,0 12,0 10,0 18,0 2,0 16,0
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 100,0 33,3 66,7 66,7 22,2 44,4 33,3 11,1 22,2 - - -
CATALUNYA (ES) 100,0 33,3 66,7 100,0 33,3 66,7 - - - - - -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 -| 1000 50,0 - 50,0 16,7 - 16,7 33,3 - 33,3
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 25,0 75,0 56,3 12,5 43,8 12,5 6,3 6,3 31,3 6,3 25,0
LE-DE-FRANCE (FR) 100,0 -| 1000 60,0 - 60,0 20,0 - 20,0 20,0 - 20,0
LIMOUSIN (FR) 100,0 50,0 50,0 75,0 25,0 50,0 25,0 25,0 - - - -
MIDI-PYRENEES (FR) 100,0 50,0 50,0 50,0 - 50,0 50,0 50,0 - - - -
RHONE-ALPES (FR) 100,0 | 100,0 - - - 100,0 | 100,0 - - - -
TICINO (CH) 100,0 -|  100,0 50,0 - 50,0 - - - 50,0 - 50,0
NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS REGIOES DE ESTAGIO, DE ACOR DO QUADRO 39
COMO SUPORTARAM AS RESTANTES DESPESAS E SEXO
RESTANTES DESPESAS / SEXO TOTAL Poupangas Empréstimo Ajuda de familia Outra
REGIOES DE ESTAGIO H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL 41 12 29 27 7 20 1 1 11 4 7 2 - 2
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 9 3 6 7 2 5 - - 2 1 1 - - -
CATALUNYA (ES) 3 1 2 3 1 2 - - - - - - - -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 4 - 4 3 - 3 - - 1 - 1 . . .
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 11 3 8 8 1 7 - - 3 2 1 - - -
LE-DE-FRANCE (FR) 4 - 4 - - - - - 2 - 2 2 - 2
LIMOUSIN (FR) 4 2 2 1 - 1 1 1 2 1 1 - - -
MIDI-PYRENEES (FR) 4 2 2 4 2 2 - - - - N . . .
RHONE-ALPES (FR) 1 1 - 1 1 - - - - - - - - -
TICINO (CH) 1 - 1 - - - - - 1 - 1 - - -
DISTFSIBUI(;AO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX -ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS
REGIOES DE ESTAGIO, DE ACORDO COMO SUPORTARAM AS RE STANTES QUADRO 40
DESPESAS E SEXO
RESTANTES DESPESAS / SEXO TOTAL Poupangas Empréstimo Ajuda de familia Outra
REGIOES DE ESTAGIO H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL| 100,0| 293| 707| 659| 17,1| 488 2,4 2,4 26,8 98| 17,1 4,9 - 4,9
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 100,0 | 333| 66,7| 77,8| 222| 556 - - 222 111 111 - - -
CATALUNYA (ES) 100,0 | 333| 66,7 | 1000| 333| 667 - - - - - - - -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 -| 100,0| 750 -| 750 - - 25,0 -| 250 - - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) | 100,0 | 27,3| 727| 72,7 91| 63,6 - - 27,3 | 182 9,1 - - -
LE-DE-FRANCE (FR) 100,0 -| 100,0 - - - - - 50,0 -| 500 500 -| 50,0
LIMOUSIN (FR) 100,0 | 50,0 50,0 250 -| 250| 250| 250 50,0 | 250| 250 - - -
MIDI-PYRENEES (FR) 100,0 | 50,0 | 50,0 100,0| 50,0| 50,0 - - - - - - - -
RHONE-ALPES (FR) 100,0 | 100,0 -| 100,0| 100,0 - - - - - - - - -
TICINO (CH) 100,0 -| 100,0 - - - - - 100,0 -| 100,0 - - -
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NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS REGIOES DE ESTAGIO, POR UTI LIDADE

OU NAO ATRIBUIDA A FREQUENCIA DO CURSO DE LINGUAE SEXO QUABIREI 8,
UTILIDADE ATRIBUIDA / SEXO TOTAL Sim Nzo
REGIOES DE ESTAGIO H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL 50 13 37 46 13 33 4 - 4
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 9 3 6 8 3 5 1 - 1
CATALUNYA (ES) 3 1 2 3 1 2 - - -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 6 - 6 4 - 4 2 - 2
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 16 4 12 16 4 12 - - -
TLE-DE-FRANCE (FR) 5 - 5 4 - 4 1 - 1
LIMOUSIN (FR) 4 2 2 4 2 2 - - -
MIDI-PYRENEES (FR) 4 2 2 4 2 2 - - -
RHONE-ALPES (FR) 1 1 - 1 1 - - - -
TICINO (CH) 2 - 2 2 - 2 - - -
DISTF\:IBUIQAO PERCENTUAL DO NUME RO DE EX-ESTAQIARIQS, SEGUNDO AS
REGIOES DE ESTAGIO, POR UTILIDADE OU NAO ATRIBUIDA A FREQUENCIA DO QUADRO 42
CURSO DE LINGUA E SEXO
UTILIDADE ATRIBUIDA / SEXO TOTAL Sim Nzo
REGIOES DE ESTAGIO H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL 100,0 26,0 74,0 92,0 26,0 66,0 8,0 - 8,0
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 100,0 33,3 66,7 88,9 33,3 55,6 11,1 - 11,1
CATALUNYA (ES) 100,0 33,3 66,7 100,0 33,3 66,7 - - -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 - 100,0 66,7 - 66,7 333 - 333
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 25,0 75,0 100,0 25,0 75,0 - - -
TLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 - 100,0 80,0 - 80,0 20,0 - 20,0
LIMOUSIN (FR) 100,0 50,0 50,0 100,0 50,0 50,0 - - -
MIDI-PYRENEES (FR) 100,0 50,0 50,0 100,0 50,0 50,0 - - -
RHONE-ALPES (FR) 100,0 100,0 - 100,0 100,0 - - - -
TICINO (CH) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - -
NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS RE@IC)ES DE ESTAGIO, DE ACOR DO QUADRO 43
COM A FORMA COMO CLASSIFICARAM A EXPERIENCIA ADQUIR IDA NO ESTAGIO
T, Desempento o orertdor | Aleteddn s ses | Competénins prendias
REGIOES DE ESTAGIO ons | Boa fzftitrlzx S’\‘l:t"z ons | Boa fe?tgtrl; S’\;Z o | B0 fzftztrllz S’\:"et"(; ons | B0 fastitrlsi g;('l'
fatoria fatéria fatéria fatéria
TOTAL| 187 | 189 94 30 19 18 10 3 10 20 16 4 11 25 10 4
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 28| 41 14 7 5 2 1 1 1 4 2 2 - 6 2 1
CATALUNYA (ES) 13 11 4 2 1 1 1 - - 2 1 - - 2 1 -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 19 19 15 7 1 1 3 1 1 2 3 - - 4 1 1
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 49| 66 39 6 4 9 2 1 1 7 7 1 3 7 4 2
TLE-DE-FRANCE (FR) 26 16 7 1 2 2 1 - 2 1 1 1 2 2 1 -
LIMOUSIN (FR) 17 12 7 4 3 - 1 - 2 1 1 - 3 - 1 -
MIDI-PYRENEES (FR) 18 15 5 2 1 2 1 - 1 2 1 - 2 2 - -
RHONE-ALPES (FR) 3 4 2 1 1 - - - 1 - - - - 1 - -
TICINO (CH) 14 5 1 - 1 1 - - 1 1 - - 1 1 - -
Continua
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NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS REGIOES DE ESTAGIO, DE ACOR DO QUADRO 43
COM A FORMA COMO CLASSIFICARAM A EXPERIENCIA ADQUIR IDA NO ESTAGIO (Continuag&o)
CLASSEII):(IEI/EAI%éCN)(I:DIQ Contato t(r:gg; I(;%Iegas de Contato ch)ETrggit;:Zi zstagiérios i;g‘g%lc%zg%g;ggg ZZ di;ﬂfg:‘%%é%gg{g?gi% e
. Na&o ' Nao " N&o " Na&o
REGIOES DE ESTAGIO |E§f: | Boa fiitr'.i f:;tr'; |E§fee | Boa fiitr'.i f:;tr'; |Er):f: | Bea fftﬁtr'.i f;’gtr'lz |E§f: | Boa fftﬁtr'.i f:;tr';
TOTAL| 25 16 9 - 30 16 3 1 17 18 10 5 18 20 10 2
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 5 3 1 - 7 2 - - 1 7 1 - 1 5 3 -
CATALUNYA (ES) 2 1 - - 2 1 - - 2 1 - - 2 1 - -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 3 2 1 - 5 1 - - 2 1 1 2 2 1 3 -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 5 7 4 - 6 7 3 - 5 6 4 1 6 7 3 -
TLE-DE-FRANCE (FR) 4 - 1 - 2 3 - - 2 2 1 - 3 2 - -
LIMOUSIN (FR) 3 1 - - 2 2 - - 1 - 2 1 1 2 - 1
MIDI-PYRENEES (FR) 2 - 2 - 4 - - - 2 - 1 1 1 2 - 1
RHONE-ALPES (FR) 1 - - - - - - 1 - 1 - - - - 1 -
TICINO (CH) - 2 - - 2 - - - 2 - - - 2 - - -
Continua
NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS REGIOES DE ESTAGIO, DE ACOR DO QUADRO 43
COM A FORMA COMO CLASSIFICARAM A EXPERIENCIA ADQUIR IDA NO ESTAGIO (Continuag&o)
CLASSE";(ES%éggﬁ Integracdo na comunidade Oportunidad;ar;;a?hn;perﬁrgoopgz mercado de Avaliacdo global do Programa
. Néao . Nao . Nao
REGIOES DE ESTAGIO |E§fee . Boa f:titrllz f;itr'; |Er):f: _ Boa f:titrllz f;itr'; |Er):f: _ Boa f:titrllz f;?r';
TOTAL 26 14 8 2 9 16 16 9 22 26 2 -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 3 5 - 1 1 2 4 2 4 5 - -
CATALUNYA (ES) 2 1 - - - - 1 2 2 1 - -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 3 1 1 1 - 3 1 2 2 3 1 -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 8 3 5 - 4 5 6 1 7 8 1 -
LE-DE-FRANCE (FR) 4 1 - - 2 1 2 - 3 2 - -
LIMOUSIN (FR) 2 1 1 - - 1 1 2 - 4 - -
MIDI-PYRENEES (FR) 2 2 - - 1 3 - - 2 2 - -
RHONE-ALPES (FR) - - 1 - - 1 - - - 1 - -
TICINO (CH) 2 - - - 1 - 1 - 2 - - -
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NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS REGIOES DE ORIGEM, POR SITUACAO

SEIS MESES APOS A CONCLUSAO DO ESTAGIO E SEXO QUADRO 44
SITUACAO 6 MESES ASPEO;C; TOTAL Empregado/a Desempregado/a A estudar Noutro estagio Outra situagao
REGIOES DE ORIGEM H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL| 50| 13| 37| 17 5| 12| 18 4| 14 8 2 6 3 2 1 4 - 4
ACORES (PT) 6 4 2 3 2 1 2 2 - - - - - - - 1 - 1
ARGES (RO) 1 - 1 - - - - - - 1 - 1 - - - - - -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 3 - 3 1 - 1 1 - 1 - - - - - - 1 - 1
CATALUNYA (ES) 6 2 4 2 1 1 - - - 1 - 1 2 1 1 1 - 1
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 2 1 1 1 1 - 1 - 1 - - - - - - - - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 7 1 6 2 - 2 5 1 4 - - - - - - - - -
FRANCHE-COMTE (FR) 4 - 4 1 - 1 2 - 2 1 - 1 - - - - - -
HUNEDOARA (RO) 2 - 2 1 - 1 - - - - - - - - - 1 - 1
ILE-DE-FRANCE (FR) 2 - 2 1 - 1 1 - 1 - - - - - - - - -
JURA (CH) 1 1 - - - - - - - - - - 1 1 - - - -
MIDI-PYRENEES (FR) 1 - 1 1 - 1 - - - - - - - - - - - -
POITOU-CHARENTES (FR) 3 - 3 - - - 1 - 1 2 - 2 - - - - - -
REGION DE MURCIA (ES) 3 - 3 1 - 1 1 - 1 1 - 1 - - - - - -
RHONE-ALPES (FR) 3 - 3 1 - 1 2 - 2 - - - - - - - - -
VALLE D'AOSTA (IT) 2 2 - - - - 1 1 - 1 1 - - - - - - -
VOJVODINA (RS) 1 - 1 - - - 1 - 1 - - - - - - - - -
WALLONIE (BE) 3 2 1 2 1 1 - - - 1 1 - - - - - - -
DISTF\:IBUIQAO PERCENTUAL DO NU~MERO DE EX -ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS
REGIOES DE ORIGEM, POR SITUACAO SEIS MESES APOS A C ONCLUSAO DO QUADRO 45
ESTAGIO E SEXO
SITUACAO 6 MESES Aspgfc; TOTAL Empregado/a Desempregado/a A estudar Noutro estagio Outra situacédo
REGIOES DE ORIGEM HtM| H | M [H#M | H | M |[HtM| H | M [HtM| H | M |[HM| H [ M |[HtM| H | M
TOTAL | 100,00 26,0| 74,0 | 34,0/ 100| 240| 360 80| 280 160| 40| 120| 60| 40| 20| 80 -| 80
ACORES (PT) 100,0, 66,7 33,3| 50,0/ 33,3| 16,7| 33,3| 33,3 - - - - - - -| 16,7 -| 16,7
ARGES (RO) 100,0 -1 100,0 - - - - - -1100,0 - | 100,0 - - - - - -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 100,0 -1 100,0| 33,3 -1 33,3] 33,3 -1 33,3 - - - - - -1 33,3 -1 333
CATALUNYA (ES) 100,0; 33,3| 66,7 33,3| 16,7 | 16,7 - - -1 16,7 - 16,7 33,3| 16,7 16,7 | 16,7 -| 16,7
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0; 50,0/ 50,0( 50,0| 50,0 -| 50,0 -| 50,0 - - - - - - - - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) | 100,0, 14,3| 85,7 28,6 -| 28,6| 71,4| 143 | 57,1 - - - - - - - - -
FRANCHE-COMTE (FR) 100,0 -1 100,0| 25,0 -| 25,0|] 50,0 -| 50,0| 25,0 -| 250 - - - - - -
HUNEDOARA (RO) 100,0 -1 100,0| 50,0 -| 50,0 - - - - - - - - -| 50,0 -| 50,0
ILE-DE-FRANCE (FR) 100,0 -1 100,0| 50,0 -| 50,0/ 50,0 -| 50,0 - - - - - - - - -
JURA (CH) 100,0| 100,0 - - - - - - - - - -1 100,0( 100,0 - - - -
MIDI-PYRENEES (FR) 100,0 -1 100,0| 100,0 - | 100,0 - - - - - - - - - - - -
POITOU-CHARENTES (FR) 100,0 -1 100,0 - - -1 33,3 -| 33,3| 66,7 -| 66,7 - - - - - -
REGION DE MURCIA (ES) 100,0 -1 100,0| 33,3 -1 33,3] 33,3 - 33,3| 33,3 -1 333 - - - - - -
RHONE-ALPES (FR) 100,0 -1 100,0| 33,3 -1 33,3] 66,7 -| 66,7 - - - - - - - - -
VALLE D’AOSTA (IT) 100,0| 100,0 - - - -| 50,0 50,0 -] 50,0| 50,0 - - - - - - -
VOJVODINA (RS) 100,0 -1 100,0 - - -| 100,0 - [ 100,0 - - - - - - - - -
WALLONIE (BE) 100,0, 66,7 33,3| 66,7| 33,3 | 33,3 - - -1 33,3| 33,3 - - - - - - -
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NUMERO TOTAL DE RESPOSTAS DE EX-ESTAGIARIOS EMPREGADOS SEIS MESES

APOS O ESTAGIO, SEGUNDO AS REGIOES DE ORIGEM, POR A REA DE TRABALHO E QUADRO 46
SEXO
AREA DE TRABALHO / SEXO Na &rea de formagéo Na mesma érfiigisdﬁgzﬁénpenhar uma Noutra profisséo
REGIOES DE ORIGEM H+M H M H+M H M H+M H M
TOTAL 10 2 8 1 - 1 2 1 1
ACORES (PT) 2 1 1 - - - - N N
ARGES (RO) - - - . B 8 - N N
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 1 - 1 - - - - - -
CATALUNYA (ES) 1 - 1 - - - 1 1 -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 1 1 - - - - - - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 1 - 1 - - - - - -
FRANCHE-COMTE (FR) - - . . - - 1 . 1
HUNEDOARA (RO) 1 - 1 - - - - - -
TLE-DE-FRANCE (FR) 1 - 1 - - . - - .
JURA (CH) - - - . B 8 - N N
MIDI-PYRENEES (FR) 1 - 1 - . 8 - N N
POITOU-CHARENTES (FR) - - - - - - - - -
REGION DE MURCIA (ES) 1 - 1 - - . 8 - .
RHONE-ALPES (FR) - - - . - 8 - N N
VALLE D’AOSTA (IT) - - - - - - - - -
VOJVODINA (RS) - - - . . - - . .
WALLONIE (BE) - - . 1 - 1 . ) 3

Continua

Programa EURODISSEIA — Percurso dos ex-estagiarios 2012 Pagina 76




Governo Regional dos Agores — Observatério do Emprego e Formagao Profissional

SEXO

NUMERO TOTAL DE RESPOSTAS DE EX -ESTAGIARIOS EMPREGADOS SEIS MESES
APOS O ESTAGIO, SEGUNDO AS REGIOES DE ORIGEM, POR A REA DE TRABALHO E

QUADRO 46
(Continuagéo)

AREA DE TRABALHO / SEXO .
estagiou

Na empresa/entidade onde

Noutra empresa/entidade da

Regido onde estagiou

Noutra Regido europeia

Na Regido de origem

REGIOES DE ORIGEM H+M H

M

H+M

H

M

H+M

H

M

H+M

H M

TOTAL 3 1

AGORES (PT) 1 1
ARGES (RO) - -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) - -
CATALUNYA (ES) - -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 1 -
FRANCHE-COMTE (FR) - -
HUNEDOARA (RO) - -
TLE-DE-FRANCE (FR) . .
JURA (CH) . .
MIDI-PYRENEES (FR) 1 -
POITOU-CHARENTES (FR) - -
REGION DE MURCIA (ES) - -
RHONE-ALPES (FR) - -
VALLE D'AOSTA (IT) - -

VOJVODINA (RS) - -

WALLONIE (BE) - -
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DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO TOTAL DE RESPOSTAS DE EX- )
ESTAGIARIOS EMPREGADOS SEIS MESES APOS O ESTAGIO, S EGUNDO AS REGIOES

DE ORIGEM, POR AREA DE TRABALHO E SEXO

QUADRO 47

AREA DE TRABALHO / SEXO

Na &rea de formagéo

Na mesma area mas a desempenhar uma

funcéo diferente

Noutra profisséo

REGIOES DE ORIGEM H+M H M H+M H H+M H M
TOTAL 58,8 11,8 471 5,9 - 5,9 11,8 59 59
ACORES (PT) 66,7 33,3 33,3 - - - - - -
ARGES (RO) - - - - - - - - -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 100,0 - 100,0 - - - - - R
CATALUNYA (ES) 50,0 - 50,0 - - - 50,0 50,0 -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 100,0 - - - - - - R
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 50,0 - 50,0 - - - - - R
FRANCHE-COMTE (FR) - - - - - - 100,0 - 100,0
HUNEDOARA (RO) 100,0 - 100,0 - - - - - R
ILE-DE-FRANCE (FR) 100,0 - 100,0 - - - B B B
JURA (CH) - - - . B 8 N B _
MIDI-PYRENEES (FR) 100,0 - 100,0 - - - B B B
POITOU-CHARENTES (FR) - - - - - - - - -
REGION DE MURCIA (ES) 100,0 - 100,0 - - - B B B
RHONE-ALPES (FR) - - - . - 8 N B _
VALLE D’AOSTA (IT) - - - - - - - R R
VOJVODINA (RS) - - - . . - - . .
WALLONIE (BE) - - - 50,0 - 50,0 - - -
Continua
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DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO TOTAL DE RESPOSTA S DE EX-

ESTAGIARIOS EMPREGADOS SEIS MESES APOS O ESTAGIO, SEGUN DO AS REGIOES

DE ORIGEM, POR AREA DE TRABALHO E SEXO

QUADRO 47
(Continuagéo)

AREA DE TRABALHO / SEXO .
estagiou

Na empresa/entidade onde

Noutra empresa/entidade da
Regido onde estagiou

Noutra Regido europeia

Na Regido de origem

REGIOES DE ORIGEM H+M H

H+M

H

M

H

H+M H M

TOTAL 17,6 59

17,6

59

11,8

29,4 5,9 235

AGORES (PT) 33,3 333
ARGES (RO) - -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) - -
CATALUNYA (ES) - -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES)
FRANCHE-COMTE (FR) - -
HUNEDOARA (RO) - -
TLE-DE-FRANCE (FR) ; .
JURA (CH) . .

MIDI-PYRENEES (FR) 100,0

POITOU-CHARENTES (FR) - -
REGION DE MURCIA (ES) ; )
RHONE-ALPES (FR) ; )
VALLE D’AOSTA (IT) ; )
VOJVODINA (RS) ; ;

WALLONIE (BE) - -

50,0

100,0

50,0

50,0

50,0

100,0

33,3 33,3 -
100,0 - 100,0

50,0 - 50,0
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NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS REGI OES DE ORIGEM, PELA FORMA

COMO CONSIDERARAM O ESTAGIO COMO UMA MAIS-VALIA OU NAO PARA O SEU QUADRO 48
PERCURSO PROFISSIONAL E SEXO
MAIS-VALIA / SEXO| TOTAL Sim Na&o
REGIOES DE ORIGEM H+M H H+M H H+M H M
TOTAL 50 13 37 47 12 35 1 2
ACORES (PT) 6 4 2 6 4 2
ARGES (RO) 1 1 1 1
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 3 3 3 3
CATALUNYA (ES) 6 2 4 5 1 4 1
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 2 1 1 2 1 1
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 7 1 6 7 1 6
FRANCHE-COMTE (FR) 4 4 3 3 1
HUNEDOARA (RO) 2 2 2 2
ILE-DE-FRANCE (FR) 2 2 2 2
JURA (CH) 1 1 1 1
MIDI-PYRENEES (FR) 1 1 1 1
POITOU-CHARENTES (FR) 3 3 3 3
REGION DE MURCIA (ES) 3 3 2 2 1
RHONE-ALPES (FR) 3 3 3 3
VALLE D’AOSTA (IT) 2 2 2 2
VOJVODINA (RS) 1 1 1 1
WALLONIE (BE) 3 2 1 3 2 1
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DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS
REGIOES DE ORIGEM, PELA FORMA COMO CONSIDERARAM O E STAGIO COMO UMA QUADRO 49
MAIS-VALIA OU NAO PARA O SEU PERCURSO PROFISSIONAL E SEXO

MAIS-VALIA / SEXO TOTAL Sim N&o

REGIOES DE ORIGEM H+M H M H+M H M H+M H M

TOTAL 100,0 26,0 74,0 94,0 24,0 70,0 6,0 2,0 4,0
AGORES (PT) 100,0 66,7 333 100,0 66,7 333 - - -
ARGES (RO) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - -
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - -
CATALUNYA (ES) 100,0 333 66,7 83,3 16,7 66,7 16,7 16,7 -
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 50,0 50,0 100,0 50,0 50,0 - - -
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 14,3 85,7 100,0 14,3 85,7 - - -
FRANCHE-COMTE (FR) 100,0 - 100,0 75,0 - 75,0 25,0 - 25,0
HUNEDOARA (RO) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - -
TLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - -
JURA (CH) 100,0 100,0 - 100,0 100,0 - - - -
MIDI-PYRENEES (FR) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - -
POITOU-CHARENTES (FR) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - -
REGION DE MURCIA (ES) 100,0 - 100,0 66,7 - 66,7 333 - 333
RHONE-ALPES (FR) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - -
VALLE D’AOSTA (IT) 100,0 100,0 - 100,0 100,0 - - - -
VOJVODINA (RS) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - -
WALLONIE (BE) 100,0 66,7 33,3 100,0 66,7 33,3 - - -
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NUMERO DE EX-ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS REGIOES DE ESTAGIO, PELA FO RMA

COMO CONSIDERARAM O ESTAGIO COMO UMA MAIS-VALIA OU NAO PARA O SEU QUADRO 50
PERCURSO PROFISSIONAL E SEXO
MAIS-VALIA / SEXO TOTAL Sim Nao

REGIOES DE ESTAGIO H+M H M H+M H M H+M H M

TOTAL 50 13 37 a7 12 35 3 1 2
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 9 3 6 8 3 5 1 - 1
CATALUNYA (ES) 3 1 2 3 1 2
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 6 - 6 6 - 6
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 16 4 12 16 4 12
ILE-DE-FRANCE (FR) 5 - 5 4 - 4 1 - 1
LIMOUSIN (FR) 4 2 2 3 1 2 1 1
MIDI-PYRENEES (FR) 4 2 2 4 2 2
RHONE-ALPES (FR) 1 1 - 1 1
TICINO (CH) 2 - 2 2 - 2

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO NUMERO DE EX -ESTAGIARIOS, SEGUNDO AS

REGIOES DE ESTAGIOLPELA FORMA COMO CONSIDERARAM O ESTAGIO COMO QUADRO 51
UMA MAIS-VALIA OU NAO PARA O SEU PERCURSO PROFISSIO NAL E SEXO
MAIS-VALIA / SEXO TOTAL Sim Nzo

REGIOES DE ESTAGIO H+M H M H+M H M H+M H M

TOTAL 100,0 26,0 74,0 94,0 24,0 70,0 6,0 2,0 4,0
BADEN-WURTTEMBERG (DE) 100,0 33,3 66,7 88,9 33,3 55,6 11,1 - 11,1
CATALUNYA (ES) 100,0 333 66,7 100,0 333 66,7
CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0
COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 25,0 75,0 100,0 25,0 75,0
TLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 - 100,0 80,0 - 80,0 20,0 - 20,0
LIMOUSIN (FR) 100,0 50,0 50,0 75,0 25,0 50,0 25,0 25,0
MIDI-PYRENEES (FR) 100,0 50,0 50,0 100,0 50,0 50,0
RHONE-ALPES (FR) 100,0 100,0 - 100,0 100,0
TICINO (CH) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0
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