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NOTE INTRODUCTIVE 
 
Le Secrétaire-général du Programme Eurodyssée a commandé à l’Observatoire de l’Emploi et de la Formation 
Professionnelle du Gouvernement Régional des Açores (OEFP), l’implantation d’un système de monitoring du 
Programme. L’OEFP a relevé le défi, et a commencé en juin 2011 à élaborer un projet, en articulation avec le 
Secrétariat-général. 
 
Ce système repose sur une enquête adressée aux ex-stagiaires six mois après la fin de leur stage. Le Secrétariat-
général envoie régulièrement à l’OEFP la liste des stagiaires, avec indication de leur nom, de leur région d’origine, 
de la date du début de leur stage et de leur adresse électronique. L’envoi des listes de stagiaires au Secrétariat-
général est de l’exclusive responsabilité des régions. Lorsque s’achève la période de six mois, le système génère 
automatiquement un courriel adressé à l’ex-stagiaire, qui lui explique l’objectif de l’enquête, à laquelle celui-ci peut 
accéder par un lien figurant sur ledit courriel. Toute la documentation, y compris le formulaire de l’enquête, est 
présentée en quatre langues: portugais, français, anglais et espagnol, tout ex-stagiaire pouvant ainsi choisir la 
langue qu’il préfère. 
 
Ce système a été présenté lors du Forum Eurodyssée du Val d’Aoste, en septembre 2011, et un délai y a été 
accordé aux régions, afin qu’elles présentent des commentaires et des suggestions. Le projet a été reformulé 
ensuite, de manière à accueillir les suggestions qui se sont avérées pertinentes et praticables. 
 
Ce premier rapport concerne les stages qui ont eu lieu à partir d’octobre 2011, et dont la période de six mois après 
leur terme s’est achevée au plus tard le 31 décembre 2012. 121 enquêtes ont été envoyées, et 50 réponses ont été 
reçues. Ne figurent dans ce rapport que les régions ayant fourni des informations au Secrétariat-général, comme il a 
déjà été dit, et ne sont pris en compte que les ex-stagiaires ayant accepté de répondre à l’enquête. 
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LISTE D’ACTIVITÉS 

 

A AGRICULTURE, SYLVICULTURE ET PECHE 
B MINES ET CARRIERES 
C INDUSTRIES DE TRANSFORMATION 
D FOURNITURE D’ELECTRICITE, DE GAZ, DE VAPEUR ET CLIMATISATIO N 
E FOURNITURE D’EAU ; EGOUTS, TRAITEMENT DES DECHETS ET REPARATION S 
F BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS  
G COMMERCE EN GROS ET EN DETAIL ; REPARATION DE VEHICULES A MOTEU R 
H TRANSPORT ET EMMAGASINAGE 
I HOTELLERIE ET RESTAURATION 
J INFORMATION ET COMMUNICATION 
K ACTIVITÉS FINANCIERES ET ASSURANCES 
L ACTIVITÉS IMMOBILIERES 
M ACTIVITÉS PROFESSIONNELLES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES 
N ACTIVITÉS ADMINISTRATIVES ET SERVICES D’APPUI 
O ADMINISTRATION PUBLIQUE ET DEFENSE ; ASSURANCE SOCIALE PUBLIQUE  
P ÉDUCATION  
Q SANTE DES PERSONNES ET ACTIVITÉS SOCIALES 
R ARTS, LOISIRS ET DIVERTISSEMENTS 
S AUTRES ACTIVITÉS DE SERVICES 
T ACTIVITÉS DES MENAGES EN TANT QU’EMPLOYEURS ; ACTIVITÉS INDIFFERENC IEES DE PRODUCTION DE 
 BIENS ET SERVICES DES MENAGES POUR LEUR PROPRE USAGE 
U ACTIVITÉS D’ORGANISATIONS ET DE PERSONNES EXTRATERRITORIALES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Gouvernement Régional des Açores – Observatoire de l’Emploi et de la Formation Professionnelle 
 

____________________________________________________________________________________________________________________ 
Programme EURODYSSÉE – Parcours des ex-stagiaires 2012                                                                                                                                                        Page 9 

 

TABLEAU DES PROFESSIONS 
 

1 Directeurs, cadres de direction et gérants 
 11 Directeurs généraux, cadres supérieurs et membres de l’Exécutif et des corps législatifs 
 12 Directeurs de services administratifs et commerciaux 
 13 Directeurs et cadres de direction, production et services spécialisés 
 14 Directeurs et gérants de l’hôtellerie, la restauration, le commerce et autres services 
2 Professions intellectuelles et scientifiques 
 21 Spécialistes des sciences techniques 
 22 Spécialistes de la santé 
 23 Spécialistes de l’enseignement 
 24 Spécialistes en administration d’entreprises 
 25 Spécialistes des technologies de l’information et des communications 
 26 Spécialistes de la justice, des sciences sociales et de la culture 
3 Professions intermédiaires 
 31 Professions intermédiaires des sciences et techniques 
 32 Professions intermédiaires de la santé 
 33 Professions intermédiaires, finance et administration 
 34 Professions intermédiaires des services juridiques, des services sociaux et assimilés 
 35 Techniciens de l’information et des communications 
4 Employés de type administratif 
 41 Employés de bureau 
 42 Employés de réception, guichetiers et assimilés 
 43 Employés des services comptables et d’approvisionnement 
 44 Autres employés de type administratif 
5 Personnel des services directs aux particuliers, c ommerçants et vendeurs 
 51 Personnel des services directs aux particuliers 
 52 Commerçants et vendeurs 
 53 Personnel soignant 
 54 Personnel des services de protection et de sécurité 
6 Agriculteurs et ouvriers qualifies de l’agricultu re, de la sylviculture et de la pêche 
 61 Agriculteurs et ouvriers qualifies de l’agriculture commerciale 
 62 Professions commerciales qualifiées de la sylviculture, de la pêche et de la chasse 
 63 Agriculteurs, pêcheurs, chasseurs et cueilleurs de subsistance 
7 Métiers qualifiés de l’industrie et de l’artisana t 
 71 Métiers qualifiés du bâtiment et assimilés, sauf électriciens 
 72 Métiers qualifiés de la métallurgie, de la construction métallique et assimilée 
 73 Métiers qualifiés de l’artisanat et de l’imprimerie 
 74 Métiers de l’électricité et de l’électrotechnique 
 75 Métiers de l’alimentation, du travail sur bois, de l’habillement et autres métiers qualifiés de l’industrie et de l’artisanat 
8 Conducteurs d’installations et de machines, et ou vriers de l’assemblage 
 81 Conducteurs de machines et d’installations fixes 
 82 Ouvriers de l’assemblage 
 83 Conducteurs de véhicules et d’engins lourds de lavage et de manœuvre 
9 Professions élémentaires 
 91 Aides de ménage 
 92 Manœuvres de l’agriculture, de la pêche et de la sylviculture 
 93 Manœuvres des mines, du bâtiment et des travaux publics, des industries manufacturières et des transports 
 94 Assistants de fabrication de l’alimentation 
 95 Vendeurs ambulants et autres travailleurs des petits métiers des rues et assimilés 
 96 Éboueurs et autres travailleurs non qualifiés 
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BRÈVE ANALYSE DES RÉSULTATS 
 

Des 50 ex-stagiaires ayant répondu à l’enquête du programme Eurodyssée, les femmes représentent 74% et les 
hommes 26%. En ce qui concerne l’âge des ex-stagiaires, le groupe d’âge des 22-25 ans est celui qui offre le 
pourcentage le plus expressif (64%), et 50% du total des femmes se retrouvent dans cette tranche d’âge. Vient 
ensuite la tranche des 26-29 ans, qui représente 28%, le sexe féminin occupant un pourcentage de 20% du total. 
 
Quant à la provenance des ex-stagiaires du programme Eurodyssée, les régions de la Communauté Valencienne, 
de Catalogne et des Açores se détachent. Les régions de stage qui ont eu une importance particulière sont la 
Communauté Valencienne (32%), Baden-Württemberg (18%) et Champagne-Ardenne (12%). 
 
En ce qui concerne le niveau de scolarité des ex-stagiaires, nous constatons sur le tableau 6 une nette 
prédominance de ceux qui possèdent un mastère (Bologne 2ème cycle), avec 46%, tandis que ceux qui possèdent 
une licence (Bologne 1er cycle), représentent 32%. Notons que les femmes jouent ici un rôle important, avec 34% et 
26% du total, respectivement. Le niveau de scolarité « mastère (Bologne 2ème cycle) », en fonction des régions 
d’origine, trouve sa plus forte incidence dans la Communauté de Valence, Rhône-Alpes et Catalogne. 
 
Quant aux professions des ex-stagiaires d’Eurodyssée, par régions de stage, la Communauté Valencienne (32%) a 
une importance particulière, et s’y détachent les professions « employés de bureau et opérateurs de traitement de 
données » et « travailleurs des services aux personnes », avec 75% et 66,7% respectivement. Notons que par 
régions d’origine, le secteur dominant est la catégorie « spécialistes des sciences physiques, mathématiques, 
ingénierie », dans la Communauté Valencienne. Quant au nombre d’ex-stagiaires selon le secteur d‘activités, par 
régions de stage (tableau 15), soulignons les « autres activités de services » dans la Communauté Valencienne. 
 
En ce qui concerne la durée du stage, on peut voir, par le tableau 27, que près de 64% du total des réponses se 
situe dans la période de 4-6 mois, et que le sexe féminin y est le plus représentatif, avec un pourcentage important 
sur le total des ex-stagiaires (42%). Les stages d’une durée supérieure à douze mois représentent environ 30%. 
 
Pour le type d’entité où les ex-stagiaires ont réalisé leur stage (tableau 29), on peut observer que ce sont les 
entreprises privées qui ont occupé le plus de stagiaires, avec un pourcentage de l’ordre de 46%. Les entreprises 
ayant de un à neuf employés sont celles qui ont reçu le plus grand nombre de stagiaires. 
 
En ce qui touche la manière dont les ex-stagiaires ont eu connaissance du programme Eurodyssée, vient en premier 
lieu la réponse « par des amis/famille », avec 35,8%, suivie de « recherche sur internet », avec 19,4%. 
 
La question portant sur les raisons qui étaient à l’origine de la candidature au programme a obtenu 211 réponses 
(l’enquête permettait des réponses multiples), et c’est là encore le sexe féminin qui se détache, avec un pourcentage 
de l’ordre de 78,2%. Les raisons citées le plus souvent sont, en premier lieu, « apprentissage/perfectionnement 
d’une langue étrangère », puis juste après « acquisition d‘une expérience professionnelle ». 
 
En ce qui concerne l’évaluation de la bourse de stage, en termes de couverture de leurs dépenses (tableau 38), 
environ 60% des ex-stagiaires ont choisi la 1ère option, « suffisante pour les dépenses de base (logement, transport 
et alimentation) ». Quant à la manière dont les ex-stagiaires ont pu subvenir à leurs autres dépenses, la réponse 
« économies » est largement majoritaire. 
 
Sur le tableau 41, qui questionne l’utilité ou non du cours de langue, la réponse affirmative obtient le pourcentage 
très significatif de 92%. 
 
Quant à l’évaluation de l’expérience acquise au cours du stage, la majorité des ex-stagiaires considère celle-ci 
comme « bonne », et souligne le plan des « compétences acquises durant le stage ». Ceux qui l’ont classée comme 
« excellente » ont privilégié les « contacts avec les collègues de travail » et « les autres stagiaires Eurodyssée », 
ainsi que l‘« intégration dans la communauté ». 
 
Pour ce qui est du tableau 44 (situation six mois après la conclusion du stage), 36% des ex-stagiaires se trouvaient 
sans emploi. 34% d’entre eux avaient trouvé un emploi, avec une certaine prépondérance du sexe féminin. 
 
En termes de conclusion, notons que près de 94% des ex-stagiaires du programme considèrent comme une plus-
value pour leur parcours professionnel le stage Eurodyssée qu’ils ont effectué. 
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NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LEURS RÉGIONS D’ORIGINE, PAR GROUPES 
D’AGE ET PAR SEXE TABLEAU 1  

GROUPES D’AGE / SEXE TOTAL 18 - 21 22 - 25 26 - 29 30 - 32 

RÉGIONS D’ORIGINE H+F H F H+F H F H+F H F H+F H F H+F H F 

TOTAL 50 13 37 2 1 1 32 7 25 14 4 10 2 1 1 

AÇORES (PT) 6 4 2 1 1 - 4 2 2 1 1 - - - - 

ARGES (RO) 1 - 1 - - - 1 - 1 - - - - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 3 - 3 - - - 3 - 3 - - - - - - 

CATALUNYA (ES) 6 2 4 - - - 3 - 3 2 2 - 1 - 1 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 2 1 1 - - - 1 - 1 1 1 - - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 7 1 6 - - - 1 - 1 5 - 5 1 1 - 

FRANCHE-COMTÉ (FR) 4 - 4 - - - 4 - 4 - - - - - - 

HUNEDOARA (RO) 2 - 2 - - - - - - 2 - 2 - - - 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 2 - 2 - - - 1 - 1 1 - 1 - - - 

JURA (CH) 1 1 - - - - 1 1 - - - - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 1 - 1 - - - 1 - 1 - - - - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) 3 - 3 1 - 1 2 - 2 - - - - - - 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 3 - 3 - - - 3 - 3 - - - - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 3 - 3 - - - 1 - 1 2 - 2 - - - 

VALLE D’AOSTA (IT) 2 2 - - - - 2 2 - - - - - - - 

VOJVODINA (RS) 1 - 1 - - - 1 - 1 - - - - - - 

WALLONIE (BE) 3 2 1 - - - 3 2 1 - - - - - - 

 
POURCENTAGE DU NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LEURS RÉGIONS 
D’ORIGINE, PAR GROUPES D’AGE ET PAR SEXE TABLEAU 2  

GROUPES D’AGE / SEXE TOTAL 18 - 21 22 - 25 26 - 29 30 - 32 

RÉGIONS D’ORIGINE H+F H F H+F H F H+F H F H+F H F H+F H F 

      TOTAL 100,0 26,0 74,0 4,0 2,0 2,0 64,0 14,0 50,0 28,0 8,0 20,0 4,0 2,0 2,0 

AÇORES (PT) 100,0 66,7 33,3 16,7 16,7 - 66,7 33,3 33,3 16,7 16,7 - - - - 

ARGES (RO) 100,0 - 100,0 - - - 100,0 - 100,0 - - - - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 100,0 - 100,0 - - - 100,0 - 100,0 - - - - - - 

CATALUNYA (ES) 100,0 33,3 66,7 - - - 50,0 - 50,0 33,3 33,3 - 16,7 - 16,7 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 50,0 50,0 - - - 50,0 - 50,0 50,0 50,0 - - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 14,3 85,7 - - - 14,3 - 14,3 71,4 - 71,4 14,3 14,3 - 

FRANCHE-COMTÉ (FR) 100,0 - 100,0 - - - 100,0 - 100,0 - - - - - - 

HUNEDOARA (RO) 100,0 - 100,0 - - - - - - 100,0 - 100,0 - - - 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 - 100,0 - - - 50,0 - 50,0 50,0 - 50,0 - - - 

JURA (CH) 100,0 100,0 - - - - 100,0 100,0 - - - - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 100,0 - 100,0 - - - 100,0 - 100,0 - - - - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) 100,0 - 100,0 33,3 - 33,3 66,7 - 66,7 - - - - - - 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 100,0 - 100,0 - - - 100,0 - 100,0 - - - - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 100,0 - 100,0 - - - 33,3 - 33,3 66,7 - 66,7 - - - 

VALLE D’AOSTA (IT) 100,0 100,0 - - - - 100,0 100,0 - - - - - - - 

VOJVODINA (RS) 100,0 - 100,0 - - - 100,0 - 100,0 - - - - - - 

WALLONIE (BE) 100,0 66,7 33,3 - - - 100,0 66,7 33,3 - - - - - - 
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NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LEURS RÉGIONS D’ORIGINE, PAR RÉGIONS DE 
STAGE ET PAR SEXE TABLEAU 3  

RÉGIONS DE STAGE / SEXE TOTAL 
Baden-Württemberg 

(DE) Catalunya (ES) 
Champagne-Ardenne 

(FR) 
Comunidad Valenciana 

(ES) 

RÉGIONS D’ORIGINE H+F H F H+F H F H+F H F H+F H F H+F H F 

TOTAL 50 13 37 9 3 6 3 1 2 6 - 6 16 4 12 

AÇORES (PT) 6 4 2 - - - 1 1 - - - - 1 1 - 

ARGES (RO) 1 - 1 - - - - - - 1 - 1 - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 3 - 3 1 - 1 - - - - - - 2 - 2 

CATALUNYA (ES) 6 2 4 - - - - - - 1 - 1 - - - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 2 1 1 1 1 - - - - - - - 1 - 1 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 7 1 6 2 1 1 - - - 3 - 3 1 - 1 

FRANCHE-COMTÉ (FR) 4 - 4 2 - 2 1 - 1 - - - 1 - 1 

HUNEDOARA (RO) 2 - 2 - - - - - - - - - 1 - 1 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 2 - 2 - - - 1 - 1 - - - 1 - 1 

JURA (CH) 1 1 - 1 1 - - - - - - - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 1 - 1 - - - - - - - - - - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) 3 - 3 1 - 1 - - - - - - 2 - 2 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 3 - 3 - - - - - - 1 - 1 - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 3 - 3 1 - 1 - - - - - - 2 - 2 

VALLE D’AOSTA (IT) 2 2 - - - - - - - - - - 2 2 - 

VOJVODINA (RS) 1 - 1 - - - - - - - - - - - - 

WALLONIE (BE) 3 2 1 - - - - - - - - - 2 1 1 

Continue 
 

NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LEURS RÉGIONS D’ORIGINE, PAR RÉGIONS DE 
STAGE ET PAR SEXE 

TABLEAU 3 
(Continuation)  

RÉGIONS DE STAGE / SEX Île-de-France (FR) Limousin (FR) Midi-Pyrénées (FR) Rhône-Alpes (FR) Ticino (CH) 

RÉGIONS D’ORIGINE H+F H F H+F H F H+F H F H+F H F H+F H F 

TOTAL 5 - 5 4 2 2 4 2 2 1 1 - 2 - 2 

AÇORES (PT) 2 - 2 - - - 1 1 - 1 1 - - - - 

ARGES (RO) - - - - - - - - - - - - - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) - - - - - - - - - - - - - - - 

CATALUNYA (ES) 2 - 2 1 1 - 2 1 1 - - - - - - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) - - - - - - - - - - - - - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) - - - - - - - - - - - - 1 - 1 

FRANCHE-COMTÉ (FR) - - - - - - - - - - - - - - - 

HUNEDOARA (RO) - - - - - - - - - - - - 1 - 1 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) - - - - - - - - - - - - - - - 

JURA (CH) - - - - - - - - - - - - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) - - - - - - 1 - 1 - - - - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) - - - - - - - - - - - - - - - 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 1 - 1 1 - 1 - - - - - - - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) - - - - - - - - - - - - - - - 

VALLE D’AOSTA (IT) - - - - - - - - - - - - - - - 

VOJVODINA (RS) - - - 1 - 1 - - - - - - - - - 

WALLONIE (BE) - - - 1 1 - - - - - - - - - - 
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POURCENTAGE DU NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LEURS RÉGIONS D’ORIGINE, 
PAR RÉGIONS DE STAGE ET PAR SEXE TABLEAU 4  

RÉGIONS DE STAGE / SEXE TOTAL 
Baden-Württemberg 

(DE) Catalunya (ES) 
Champagne-Ardenne 

(FR) 
Comunidad Valenciana 

(ES) 

RÉGIONS D’ORIGINE H+F H F H+F H F H+F H F H+F H F H+F H F 

TOTAL 100,0 26,0 74,0 18,0 6,0 12,0 6,0 2,0 4,0 12,0 - 12,0 32,0 8,0 24,0 

AÇORES (PT) 100,0 66,7 33,3 - - - 16,7 16,7 - - - - 16,7 16,7 - 

ARGES (RO) 100,0 - 100,0 - - - - - - 100,0 - 100,0 - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 100,0 - 100,0 33,3 - 33,3 - - - - - - 66,7 - 66,7 

CATALUNYA (ES) 100,0 33,3 66,7 - - - - - - 16,7 - 16,7 - - - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 50,0 50,0 50,0 50,0 - - - - - - - 50,0 - 50,0 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 14,3 85,7 28,6 14,3 14,3 - - - 42,9 - 42,9 14,3 - 14,3 

FRANCHE-COMTÉ (FR) 100,0 - 100,0 50,0 - 50,0 25,0 - 25,0 - - - 25,0 - 25,0 

HUNEDOARA (RO) 100,0 - 100,0 - - - - - - - - - 50,0 - 50,0 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 - 100,0 - - - 50,0 - 50,0 - - - 50,0 - 50,0 

JURA (CH) - - - - - - - - - - - - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 100,0 100,0 - 100,0 100,0 - - - - - - - - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) - - - - - - - - - - - - - - - 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 100,0 - 100,0 - - - - - - - - - - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 100,0 - 100,0 33,3 - 33,3 - - - - - - 66,7 - 66,7 

VALLE D’AOSTA (IT) 100,0 - 100,0 - - - - - - 33,3 - 33,3 - - - 

VOJVODINA (RS) 100,0 - 100,0 33,3 - 33,3 - - - - - - 66,7 - 66,7 

WALLONIE (BE) 100,0 100,0 - - - - - - - - - - 100,0 100,0 - 

Continue 
 

POURCENTAGE DU NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LEURS RÉGIONS D’ORIGINE, 
PAR RÉGIONS DE STAGE ET PAR SEXE 

TABLEAU  4 
(Continuation) 

RÉGIONS DE STAGE / SEXE Île-de-France (FR) Limousin (FR) Midi-Pyrénées (FR) Rhône-Alpes (FR) Ticino (CH) 

RÉGIONS D’ORIGINE H+F H F H+F H F H+F H F H+F H F H+F H F 

TOTAL 10,0 - 10,0 8,0 4,0 4,0 8,0 4,0 4,0 2,0 2,0 - 4,0 - 4,0 

AÇORES (PT) 33,3 - 33,3 - - - 16,7 16,7 - 16,7 16,7 - - - - 

ARGES (RO) - - - - - - - - - - - - - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) - - - - - - - - - - - - - - - 

CATALUNYA (ES) 33,3 - 33,3 16,7 16,7 - 33,3 16,7 16,7 - - - - - - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) - - - - - - - - - - - - - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) - - - - - - - - - - - - 14,3 - 14,3 

FRANCHE-COMTÉ (FR) - - - - - - - - - - - - - - - 

HUNEDOARA (RO) - - - - - - - - - - - - 50,0 - 50,0 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) - - - - - - - - - - - - - - - 

JURA (CH) - - - - - - - - - - - - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) - - - - - - - - - - - - - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) - - - - - - - - - - - - - - - 

REGIÓN DE MURCIA (ES) - - - - - - 100,0 - 100,0 - - - - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) - - - - - - - - - - - - - - - 

VALLE D’AOSTA (IT) 33,3 - 33,3 33,3 - 33,3 - - - - - - - - - 

VOJVODINA (RS) - - - - - - - - - - - - - - - 

WALLONIE (BE) - - - - - - - - - - - - - - - 
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NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LEURS RÉGIONS D’ORIGINE, PAR NIVEAU DE 
SCOLARITÉ ET PAR SEXE TABLEAU 5  

NIVEAU DE SCOLARITÉ / SEXE TOTAL 
Enseignement secondaire / 
Enseignement professionnel 

(niveaux II et III) 

Niveau IV de formation 
professionnelle 

Licence (Bologne, 1er cycle) 

RÉGIONS D’ORIGINE H+F H F H+F H F H+F H F H+F H F 

TOTAL 50 13 37 3 2 1 6 2 4 16 3 13 

AÇORES (PT) 6 4 2 - - - 3 2 1 2 1 1 

ARGES (RO) 1 - 1 - - - - - - 1 - 1 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 3 - 3 - - - 2 - 2 1 - 1 

CATALUNYA (ES) 6 2 4 - - - - - - 3 1 2 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 2 1 1 - - - - - - - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 7 1 6 - - - - - - 2 - 2 

FRANCHE-COMTÉ (FR) 4 - 4 - - - - - - 2 - 2 

HUNEDOARA (RO) 2 - 2 - - - - - - - - - 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 2 - 2 - - - - - - - - - 

JURA (CH) 1 1 - - - - - - - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 1 - 1 - - - 1 - 1 - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) 3 - 3 1 - 1 - - - 2 - 2 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 3 - 3 - - - - - - 2 - 2 

RHÔNE-ALPES (FR) 3 - 3 - - - - - - - - - 

VALLE D’AOSTA (IT) 2 2 - 2 2 - - - - - - - 

VOJVODINA (RS) 1 - 1 - - - - - - - - - 

WALLONIE (BE) 3 2 1 - - - - - - 1 1 - 

Continue 
 

NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LEURS RÉGIONS D’ORIGINE, PAR NIVEAU DE 
SCOLARITÉ ET PAR SEXE 

TABLEAU 5 
(Continuation)  

NIVEAU DE SCOLARITÉ / SEXE Mastère (Bologne, 2ème cycle) Doctorat (Bologne, 3ème cycle) Autre formation 

RÉGIONS D’ORIGINE H+F H F H+F H F H+F H F 

TOTAL 23 6 17 - - - 2 - 2 

AÇORES (PT) 1 1 - - - - - - - 

ARGES (RO) - - - - - - - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) - - - - - - - - - 

CATALUNYA (ES) 3 1 2 - - - - - - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 2 1 1 - - - - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 4 1 3 - - - 1 - 1 

FRANCHE-COMTÉ (FR) 2 - 2 - - - - - - 

HUNEDOARA (RO) 2 - 2 - - - - - - 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 1 - 1 - - - 1 - 1 

JURA (CH) 1 1 - - - - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) - - - - - - - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) - - - - - - - - - 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 1 - 1 - - - - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 3 - 3 - - - - - - 

VALLE D’AOSTA (IT) - - - - - - - - - 

VOJVODINA (RS) 1 - 1 - - - - - - 

WALLONIE (BE) 2 1 1 - - - - - - 
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POURCENTAGE DU NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LEURS RÉGIONS D’ORIGINE, 
PAR NIVEAU DE SCOLARITÉ ET PAR SEXE TABLEAU 6  

NIVEAU DE SCOLARITÉ / SEXE TOTAL 
Enseignement secondaire / 
Enseignement professionnel 

(niveaux II et III) 

Niveau IV de formation 
professionnelle 

Licence (Bologne, 1er cycle) 

RÉGIONS D’ORIGINE H+F H F H+F H F H+F H F H+F H F 

TOTAL 100,0 26,0 74,0 6,0 4,0 2,0 12,0 4,0 8,0 32,0 6,0 26,0 

AÇORES (PT) 100,0 66,7 33,3 - - - 50,0 33,3 16,7 33,3 16,7 16,7 

ARGES (RO) 100,0 - 100,0 - - - - - - 100,0 - 100,0 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 100,0 - 100,0 - - - 66,7 - 66,7 33,3 - 33,3 

CATALUNYA (ES) 100,0 33,3 66,7 - - - - - - 50,0 16,7 33,3 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 50,0 50,0 - - - - - - - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 14,3 85,7 - - - - - - 28,6 - 28,6 

FRANCHE-COMTÉ (FR) 100,0 - 100,0 - - - - - - 50,0 - 50,0 

HUNEDOARA (RO) 100,0 - 100,0 - - - - - - - - - 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 - 100,0 - - - - - - - - - 

JURA (CH) 100,0 100,0 - - - - - - - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 100,0 - 100,0 - - - 100,0 - 100,0 - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) 100,0 - 100,0 33,3 - 33,3 - - - 66,7 - 66,7 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 100,0 - 100,0 - - - - - - 66,7 - 66,7 

RHÔNE-ALPES (FR) 100,0 - 100,0 - - - - - - - - - 

VALLE D’AOSTA (IT) 100,0 100,0 - 100,0 100,0 - - - - - - - 

VOJVODINA (RS) 100,0 - 100,0 - - - - - - - - - 

WALLONIE (BE) 100,0 66,7 33,3 - - - - - - 33,3 33,3 - 

Continue 

 
POURCENTAGE DU NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LEURS RÉGIONS D’ORIGINE, 
PAR NIVEAU DE SCOLARITÉ ET PAR SEXE 

TABLEAU 6 
(Continuation)  

NIVEAU DE SCOLARITÉ / SEXE Mastère (Bologne, 2ème cycle) Doctorat (Bologne, 3ème cycle) Autre formation 

RÉGIONS D’ORIGINE H+F H F H+F H F H+F H F 

TOTAL 46,0 12,0 34,0 - - - 4,0 - 4,0 

AÇORES (PT) 16,7 16,7 - - - - - - - 

ARGES (RO) - - - - - - - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) - - - - - - - - - 

CATALUNYA (ES) 50,0 16,7 33,3 - - - - - - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 50,0 50,0 - - - - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 57,1 14,3 42,9 - - - 14,3 - 14,3 

FRANCHE-COMTÉ (FR) 50,0 - 50,0 - - - - - - 

HUNEDOARA (RO) 100,0 - 100,0 - - - - - - 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 50,0 - 50,0 - - - 50,0 - 50,0 

JURA (CH) 100,0 100,0 - - - - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) - - - - - - - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) - - - - - - - - - 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 33,3 - 33,3 - - - - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 100,0 - 100,0 - - - - - - 

VALLE D’AOSTA (IT) - - - - - - - - - 

VOJVODINA (RS) 100,0 - 100,0 - - - - - - 

WALLONIE (BE) 66,7 33,3 33,3 - - - - - - 
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NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LEURS RÉGIONS D’ORIGINE, PAR PÉRIODE DE 
TEMPS ENTRE LA FIN DE LEURS ÉTUDES ET LE DÉBUT DE L EUR STAGE, ET PAR 
SEXE 

TABLEAU 7  

PÉRIODE DE TEMPS / SEXE  TOTAL 0 - 3 Mois 4 - 6 Mois 7 - 12 Mois >12 Mois 

RÉGIONS D’ORIGINE H+F H F H+F H F H+F H F H+F H F H+F H F 

      TOTAL 50 13 37 1 - 1 4 3 1 8 4 4 37 6 31 

AÇORES (PT) 6 4 2 - - - - - - 1 1 - 5 3 2 

ARGES (RO) 1 - 1 - - - - - - - - - 1 - 1 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 3 - 3 1 - 1 - - - - - - 2 - 2 

CATALUNYA (ES) 6 2 4 - - - 2 2 - - - - 4 - 4 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 2 1 1 - - - - - - 1 1 - 1 - 1 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 7 1 6 - - - 1 - 1 1 - 1 5 1 4 

FRANCHE-COMTÉ (FR) 4 - 4 - - - - - - - - - 4 - 4 

HUNEDOARA (RO) 2 - 2 - - - - - - - - - 2 - 2 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 2 - 2 - - - - - - - - - 2 - 2 

JURA (CH) 1 1 - - - - - - - 1 1 - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 1 - 1 - - - - - - - - - 1 - 1 

POITOU-CHARENTES (FR) 3 - 3 - - - - - - 1 - 1 2 - 2 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 3 - 3 - - - - - - 1 - 1 2 - 2 

RHÔNE-ALPES (FR) 3 - 3 - - - - - - - - - 3 - 3 

VALLE D’AOSTA (IT) 2 2 - - - - 1 1 - - - - 1 1 - 

VOJVODINA (RS) 1 - 1 - - - - - - - - - 1 - 1 

WALLONIE (BE) 3 2 1 - - - - - - 2 1 1 1 1 - 
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POURCENTAGE DU NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LEURS RÉGIONS D’ORIGINE, 
PAR PÉRIODE DE TEMPS ENTRE LA FIN DE LEURS ÉTUDES E T LE DÉBUT DE LEUR 
STAGE, ET PAR SEXE 

TABLEAU 8  

PÉRIODE DE TEMPS / SEXE  TOTAL 0 - 3 Mois 4 - 6 Mois 7 - 12 Mois >12 Mois 

RÉGIONS D’ORIGINE H+F H F H+F H F H+F H F H+F H F H+F H F 

      TOTAL 100,0 26,0 74,0 2,0 - 2,0 8,0 6,0 2,0 16,0 8,0 8,0 74,0 12,0 62,0 

AÇORES (PT) 100,0 66,7 33,3 - - - - - - 16,7 16,7 - 83,3 50,0 33,3 

ARGES (RO) 100,0 - 100,0 - - - - - - - - - 100,0 - 100,0 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 100,0 - 100,0 33,3 - 33,3 - - - - - - 66,7 - 66,7 

CATALUNYA (ES) 100,0 33,3 66,7 - - - 33,3 33,3 - - - - 66,7 - 66,7 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 50,0 50,0 - - - - - - 50,0 50,0 - 50,0 - 50,0 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 14,3 85,7 - - - 14,3 - 14,3 14,3 - 14,3 71,4 14,3 57,1 

FRANCHE-COMTÉ (FR) 100,0 - 100,0 - - - - - - - - - 100,0 - 100,0 

HUNEDOARA (RO) 100,0 - 100,0 - - - - - - - - - 100,0 - 100,0 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 - 100,0 - - - - - - - - - 100,0 - 100,0 

JURA (CH) 100,0 100,0 - - - - - - - 100,0 100,0 - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 100,0 - 100,0 - - - - - - - - - 100,0 - 100,0 

POITOU-CHARENTES (FR) 100,0 - 100,0 - - - - - - 33,3 - 33,3 66,7 - 66,7 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 100,0 - 100,0 - - - - - - 33,3 - 33,3 66,7 - 66,7 

RHÔNE-ALPES (FR) 100,0 - 100,0 - - - - - - - - - 100,0 - 100,0 

VALLE D’AOSTA (IT) 100,0 100,0 - - - - 50,0 50,0 - - - - 50,0 50,0 - 

VOJVODINA (RS) 100,0 - 100,0 - - - - - - - - - 100,0 - 100,0 

WALLONIE (BE) 100,0 66,7 33,3 - - - - - - 66,7 33,3 33,3 33,3 33,3 - 
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NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LEURS PROFESSIONS, PAR RÉGIONS DE STAGE 
                                                                                                                         HOMMES/FEMMES 

TABLEAU 9 

RÉGIONS DE STAGE 
PROFESSIONS 

TOTAL 
Baden-

Württemberg 
(DE) 

Catalunya (ES) Champagne-
Ardenne (FR) 

Comunidad 
Valenciana 

(ES) 

TOTAL 50 9 3 6 16 

 1 DIRECTEURS, CADRES DE DIRECTION ET GERANTS -  - - - - 

 11 Directeurs généraux, cadres supérieurs et membres de l’Exécutif - - - - - 

 12 Directeurs de services administratifs et commerciaux - - - - - 

 13 Directeurs et cadres de direction, production et services spécialisés - - - - - 

 14 Directeurs et gérants de l’hôtellerie, la restauration, le commerce - - - - - 

 2 PROFESSIONS INTELLECTUELLES ET SCIENTIFIQUES 23  7 1 3 5 

 21 Spécialistes des sciences techniques 7 4 - 1 - 

 22 Spécialistes de la santé - - - - - 

 23 Spécialistes de l’enseignement 1 - 1 - - 

 24 Spécialistes en administration d’entreprises 10 2 - 1 3 

 25 Spécialistes des technologies de l’information et des communications 1 - - - - 

 26 Spécialistes de la justice, des sciences sociales et de la culture 4 1 - 1 2 

 3 PROFESSIONS INTERMEDIAIRES 14 - 2 3 3 

 31 Professions intermédiaires des sciences et techniques 1 - - - - 

 32 Professions intermédiaires de la santé 1 - - - - 

 33 Professions intermédiaires, finance et administration 5 - - - 3 

 34 Professions intermédiaires des services juridiques, des services sociaux 5 - 2 3 - 

 35 Techniciens de l’information et des communications 2 - - - - 

 4 EMPLOYES DE TYPE ADMINISTRATIF 10 2 - - 6 

 41 Employés de bureau 4 1 - - 3 

 42 Employés de réception, guichetiers et assimilés 5 1 - - 3 

 43 Employés des services comptables et d’approvisionnement - - - - - 

 44 Autres employés de type administratif 1 - - - - 

 5 COMMERÇANTS ET VENDEURS 3 - - - 2 

 51 Personnel des services directs aux particuliers 3 - - - 2 

 52 Commerçants et vendeurs - - - - - 

 53 Personnel soignant - - - - - 

 54 Personnel des services de protection et de sécurité - - - - - 

 6 AGRICULTEURS ET OUVRIERS QUALIFIES DE L’AGRICULT URE - - - - - 

 61 Agriculteurs et ouvriers qualifies de l’agriculture commerciale - - - - - 

 62 Professions commerciales qualifiées de la sylviculture, de la pêche - - - - - 

 63 Agriculteurs, pêcheurs, chasseurs et cueilleurs de subsistance - - - - - 

 7 METIERS QUALIFIES DE L’INDUSTRIE ET DE L’ARTISAN AT - - - - - 

 71 Métiers qualifiés du bâtiment et assimilés, sauf électriciens - - - - - 

 72 Métiers qualifiés de la métallurgie, de la construction métallique - - - - - 

 73 Métiers qualifiés de l’artisanat et de l’imprimerie - - - - - 

 74 Métiers de l’électricité et de l’électrotechnique - - - - - 

 75 Métiers de l’alimentation, du travail sur bois, de l’habillement - - - - - 

 8 CONDUCTEURS D’INSTALLATIONS ET DE MACHINES -  - - - - 

 81 Conducteurs de machines et d’installations fixes - - - - - 

 82 Ouvriers de l’assemblage - - - - - 

 83 Conducteurs de véhicules et d’engins lourds de lavage et de manœuvre - - - - - 

 9 PROFESSIONS ELEMENTAIRES - - - - - 

 91 Aides de ménage - - - - - 

 92 Manœuvres de l’agriculture, de la pêche et de la sylviculture - - - - - 

 93 Manœuvres des mines, du bâtiment et des travaux publics, des industries - - - - - 

 94 Assistants de fabrication de l’alimentation - - - - - 

 95 Vendeurs ambulants et autres travailleurs des petits métiers des rues - - - - - 

 96 Éboueurs et autres travailleurs non qualifiés - - - - - 
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NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LEURS PROFESSIONS, PA R RÉGIONS DE STAGE 
                                                                                                                         HOMMES/FEMMES 

TABLEAU 9 
(Continuation) 

RÉGIONS DE STAGE 
PROFESSIONS 

Île-de-France 
(FR) 

Limousin (FR) Midi-Pyrénées 
(FR) 

Rhône-Alpes 
(FR) 

Ticino (CH) 

TOTAL 5 4 4 1 2 

 1 DIRECTEURS, CADRES DE DIRECTION ET GERANTS -  - - - - 

 11 Directeurs généraux, cadres supérieurs et membres de l’Exécutif - - - - - 

 12 Directeurs de services administratifs et commerciaux - - - - - 

 13 Directeurs et cadres de direction, production et services spécialisés - - - - - 

 14 Directeurs et gérants de l’hôtellerie, la restauration, le commerce - - - - - 

 2 PROFESSIONS INTELLECTUELLES ET SCIENTIFIQUES 1  3 1 - 2 

 21 Spécialistes des sciences techniques - - - - 2 

 22 Spécialistes de la santé - - - - - 

 23 Spécialistes de l’enseignement - - - - - 

 24 Spécialistes en administration d’entreprises 1 3 - - - 

 25 Spécialistes des technologies de l’information et des communications - - 1 - - 

 26 Spécialistes de la justice, des sciences sociales et de la culture - - - - - 

 3 PROFESSIONS INTERMEDIAIRES 2 - 3 1 - 

 31 Professions intermédiaires des sciences et techniques - - 1 - - 

 32 Professions intermédiaires de la santé 1 - - - - 

 33 Professions intermédiaires, finance et administration 1 - 1 - - 

 34 Professions intermédiaires des services juridiques, des services sociaux - - - - - 

 35 Techniciens de l’information et des communications - - 1 1 - 

 4 EMPLOYES DE TYPE ADMINISTRATIF 1 1 - - - 

 41 Employés de bureau - - - - - 

 42 Employés de réception, guichetiers et assimilés - 1 - - - 

 43 Employés des services comptables et d’approvisionnement - - - - - 

 44 Autres employés de type administratif 1 - - - - 

 5 COMMERÇANTS ET VENDEURS 1 - - - - 

 51 Personnel des services directs aux particuliers 1 - - - - 

 52 Commerçants et vendeurs - - - - - 

 53 Personnel soignant - - - - - 

 54 Personnel des services de protection et de sécurité - - - - - 

 6 AGRICULTEURS ET OUVRIERS QUALIFIES DE L’AGRICULT URE - - - - - 

 61 Agriculteurs et ouvriers qualifies de l’agriculture commerciale - - - - - 

 62 Professions commerciales qualifiées de la sylviculture, de la pêche - - - - - 

 63 Agriculteurs, pêcheurs, chasseurs et cueilleurs de subsistance - - - - - 

 7 METIERS QUALIFIES DE L’INDUSTRIE ET DE L’ARTISAN AT - - - - - 

 71 Métiers qualifiés du bâtiment et assimilés, sauf électriciens - - - - - 

 72 Métiers qualifiés de la métallurgie, de la construction métallique - - - - - 

 73 Métiers qualifiés de l’artisanat et de l’imprimerie - - - - - 

 74 Métiers de l’électricité et de l’électrotechnique - - - - - 

 75 Métiers de l’alimentation, du travail sur bois, de l’habillement - - - - - 

 8 CONDUCTEURS D’INSTALLATIONS ET DE MACHINES -  - - - - 

 81 Conducteurs de machines et d’installations fixes - - - - - 

 82 Ouvriers de l’assemblage - - - - - 

 83 Conducteurs de véhicules et d’engins lourds de lavage et de manœuvre - - - - - 

 9 PROFESSIONS ELEMENTAIRES - - - - - 

 91 Aides de ménage - - - - - 

 92 Manœuvres de l’agriculture, de la pêche et de la sylviculture - - - - - 

 93 Manœuvres des mines, du bâtiment et des travaux publics, des industries - - - - - 

 94 Assistants de fabrication de l’alimentation - - - - - 

 95 Vendeurs ambulants et autres travailleurs des petits métiers des rues - - - - - 

 96 Éboueurs et autres travailleurs non qualifiés - - - - - 
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POURCENTAGE DU NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LEURS PROFESSIONS, PAR 
RÉGIONS DE STAGE                                                                                   (HOMMES/FEMMES) 

TABLEAU 10 

RÉGIONS DE STAGE 
PROFESSIONS TOTAL 

Baden-
Württemberg 

(DE) 
Catalunya (ES) 

Champagne-
Ardenne (FR) 

Comunidad 
Valenciana 

(ES) 

TOTAL 100,0 18,0 6,0 12,0 32,0 

 1 DIRECTEURS, CADRES DE DIRECTION ET GERANTS -  - - - - 

 11 Directeurs généraux, cadres supérieurs et membres de l’Exécutif - - - - - 

 12 Directeurs de services administratifs et commerciaux - - - - - 

 13 Directeurs et cadres de direction, production et services spécialisés - - - - - 

 14 Directeurs et gérants de l’hôtellerie, la restauration, le commerce - - - - - 

 2 PROFESSIONS INTELLECTUELLES ET SCIENTIFIQUES 100 ,0 30,4 4,3 13,0 21,7 

 21 Spécialistes des sciences techniques 100,0 57,1 - 14,3 - 

 22 Spécialistes de la santé - - - - - 

 23 Spécialistes de l’enseignement 100,0 - 100,0 - - 

 24 Spécialistes en administration d’entreprises 100,0 20,0 - 10,0 30,0 

 25 Spécialistes des technologies de l’information et des communications 100,0 - - - - 

 26 Spécialistes de la justice, des sciences sociales et de la culture 100,0 25,0 - 25,0 50,0 

 3 PROFESSIONS INTERMEDIAIRES 100,0 - 14,3 21,4 21,4 

 31 Professions intermédiaires des sciences et techniques 100,0 - - - - 

 32 Professions intermédiaires de la santé 100,0 - - - - 

 33 Professions intermédiaires, finance et administration 100,0 - - - 60,0 

 34 Professions intermédiaires des services juridiques, des services sociaux 100,0 - 40,0 60,0 - 

 35 Techniciens de l’information et des communications 100,0 - - - - 

 4 EMPLOYES DE TYPE ADMINISTRATIF 100,0 20,0 - - 60,0 

 41 Employés de bureau 100,0 25,0 - - 75,0 

 42 Employés de réception, guichetiers et assimilés 100,0 20,0 - - 60,0 

 43 Employés des services comptables et d’approvisionnement - - - - - 

 44 Autres employés de type administratif 100,0 - - - - 

 5 COMMERÇANTS ET VENDEURS 100,0 - - - 66,7 

 51 Personnel des services directs aux particuliers 100,0 - - - 66,7 

 52 Commerçants et vendeurs - - - - - 

 53 Personnel soignant - - - - - 

 54 Personnel des services de protection et de sécurité - - - - - 

 6 AGRICULTEURS ET OUVRIERS QUALIFIES DE L’AGRICULT URE - - - - - 

 61 Agriculteurs et ouvriers qualifies de l’agriculture commerciale - - - - - 

 62 Professions commerciales qualifiées de la sylviculture, de la pêche - - - - - 

 63 Agriculteurs, pêcheurs, chasseurs et cueilleurs de subsistance - - - - - 

 7 METIERS QUALIFIES DE L’INDUSTRIE ET DE L’ARTISAN AT - - - - - 

 71 Métiers qualifiés du bâtiment et assimilés, sauf électriciens - - - - - 

 72 Métiers qualifiés de la métallurgie, de la construction métallique - - - - - 

 73 Métiers qualifiés de l’artisanat et de l’imprimerie - - - - - 

 74 Métiers de l’électricité et de l’électrotechnique - - - - - 

 75 Métiers de l’alimentation, du travail sur bois, de l’habillement - - - - - 

 8 CONDUCTEURS D’INSTALLATIONS ET DE MACHINES -  - - - - 

 81 Conducteurs de machines et d’installations fixes - - - - - 

 82 Ouvriers de l’assemblage - - - - - 

 83 Conducteurs de véhicules et d’engins lourds de lavage et de manœuvre - - - - - 

 9 PROFESSIONS ELEMENTAIRES - - - - - 

 91 Aides de ménage - - - - - 

 92 Manœuvres de l’agriculture, de la pêche et de la sylviculture - - - - - 

 93 Manœuvres des mines, du bâtiment et des travaux publics, des industries - - - - - 

 94 Assistants de fabrication de l’alimentation - - - - - 

 95 Vendeurs ambulants et autres travailleurs des petits métiers des rues - - - - - 

 96 Éboueurs et autres travailleurs non qualifiés - - - - - 
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POURCENTAGE DU NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LEURS PROFESSIONS, PAR 
RÉGIONS DE STAGE                                                                                   (HOMMES/FEMMES) 

TABLEAU 10 
(Continuation) 

RÉGIONS DE STAGE 
PROFESSIONS 

Île-de-France 
(FR) 

Limousin (FR) Midi-Pyrénées 
(FR) 

Rhône-Alpes 
(FR) 

Ticino (CH) 

TOTAL 10,0 8,0 8,0 2,0 4,0 

 1 DIRECTEURS, CADRES DE DIRECTION ET GERANTS -  - - - - 

 11 Directeurs généraux, cadres supérieurs et membres de l’Exécutif - - - - - 

 12 Directeurs de services administratifs et commerciaux - - - - - 

 13 Directeurs et cadres de direction, production et services spécialisés - - - - - 

 14 Directeurs et gérants de l’hôtellerie, la restauration, le commerce - - - - - 

 2 PROFESSIONS INTELLECTUELLES ET SCIENTIFIQUES 4,3  13,0 4,3 - 8,7 

 21 Spécialistes des sciences techniques - - - - 28,6 

 22 Spécialistes de la santé - - - - - 

 23 Spécialistes de l’enseignement - - - - - 

 24 Spécialistes en administration d’entreprises 10,0 30,0 - - - 

 25 Spécialistes des technologies de l’information et des communications - - 100,0 - - 

 26 Spécialistes de la justice, des sciences sociales et de la culture - - - - - 

 3 PROFESSIONS INTERMEDIAIRES 14,3 - 21,4 7,1 - 

 31 Professions intermédiaires des sciences et techniques - - 100,0 - - 

 32 Professions intermédiaires de la santé 100,0 - - - - 

 33 Professions intermédiaires, finance et administration 20,0 - 20,0 - - 

 34 Professions intermédiaires des services juridiques, des services sociaux - - - - - 

 35 Techniciens de l’information et des communications - - 50,0 50,0 - 

 4 EMPLOYES DE TYPE ADMINISTRATIF 10,0 10,0 - - - 

 41 Employés de bureau - - - - - 

 42 Employés de réception, guichetiers et assimilés - 20,0 - - - 

 43 Employés des services comptables et d’approvisionnement - - - - - 

 44 Autres employés de type administratif 100,0 - - - - 

 5 COMMERÇANTS ET VENDEURS 33,3 - - - - 

 51 Personnel des services directs aux particuliers 33,3 - - - - 

 52 Commerçants et vendeurs - - - - - 

 53 Personnel soignant - - - - - 

 54 Personnel des services de protection et de sécurité - - - - - 

 6 AGRICULTEURS ET OUVRIERS QUALIFIES DE L’AGRICULT URE - - - - - 

 61 Agriculteurs et ouvriers qualifies de l’agriculture commerciale - - - - - 

 62 Professions commerciales qualifiées de la sylviculture, de la pêche - - - - - 

 63 Agriculteurs, pêcheurs, chasseurs et cueilleurs de subsistance - - - - - 

 7 METIERS QUALIFIES DE L’INDUSTRIE ET DE L’ARTISAN AT - - - - - 

 71 Métiers qualifiés du bâtiment et assimilés, sauf électriciens - - - - - 

 72 Métiers qualifiés de la métallurgie, de la construction métallique - - - - - 

 73 Métiers qualifiés de l’artisanat et de l’imprimerie - - - - - 

 74 Métiers de l’électricité et de l’électrotechnique - - - - - 

 75 Métiers de l’alimentation, du travail sur bois, de l’habillement - - - - - 

 8 CONDUCTEURS D’INSTALLATIONS ET DE MACHINES -  - - - - 

 81 Conducteurs de machines et d’installations fixes - - - - - 

 82 Ouvriers de l’assemblage - - - - - 

 83 Conducteurs de véhicules et d’engins lourds de lavage et de manœuvre - - - - - 

 9 PROFESSIONS ELEMENTAIRES - - - - - 

 91 Aides de ménage - - - - - 

 92 Manœuvres de l’agriculture, de la pêche et de la sylviculture - - - - - 

 93 Manœuvres des mines, du bâtiment et des travaux publics, des industries - - - - - 

 94 Assistants de fabrication de l’alimentation - - - - - 

 95 Vendeurs ambulants et autres travailleurs des petits métiers des rues - - - - - 

 96 Éboueurs et autres travailleurs non qualifiés - - - - - 
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NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LEURS PROFESSIONS, PAR RÉGIONS DE STAGE 
                                                                                                                                     (HOMMES) 

TABLEAU 11 

RÉGIONS DE STAGE 
PROFESSIONS 

TOTAL 
Baden-

Württemberg 
(DE) 

Catalunya (ES) Champagne-
Ardenne (FR) 

Comunidad 
Valenciana 

(ES) 

TOTAL 13 3 1 - 4 

 1 DIRECTEURS, CADRES DE DIRECTION ET GERANTS -  - - - - 

 11 Directeurs généraux, cadres supérieurs et membres de l’Exécutif - - - - - 

 12 Directeurs de services administratifs et commerciaux - - - - - 

 13 Directeurs et cadres de direction, production et services spécialisés - - - - - 

 14 Directeurs et gérants de l’hôtellerie, la restauration, le commerce - - - - - 

 2 PROFESSIONS INTELLECTUELLES ET SCIENTIFIQUES 9  3 1 - 3 

 21 Spécialistes des sciences techniques 2 2 - - - 

 22 Spécialistes de la santé - - - - - 

 23 Spécialistes de l’enseignement 1 - 1 - - 

 24 Spécialistes en administration d’entreprises 5 1 - - 2 

 25 Spécialistes des technologies de l’information et des communications - - - - - 

 26 Spécialistes de la justice, des sciences sociales et de la culture 1 - - - 1 

 3 PROFESSIONS INTERMEDIAIRES 3 - - - - 

 31 Professions intermédiaires des sciences et techniques 1 - - - - 

 32 Professions intermédiaires de la santé - - - - - 

 33 Professions intermédiaires, finance et administration 1 - - - - 

 34 Professions intermédiaires des services juridiques, des services sociaux - - - - - 

 35 Techniciens de l’information et des communications 1 - - - - 

 4 EMPLOYES DE TYPE ADMINISTRATIF 1 - - - 1 

 41 Employés de bureau 1 - - - 1 

 42 Employés de réception, guichetiers et assimilés - - - - - 

 43 Employés des services comptables et d’approvisionnement - - - - - 

 44 Autres employés de type administratif - - - - - 

 5 COMMERÇANTS ET VENDEURS - - - - - 

 51 Personnel des services directs aux particuliers - - - - - 

 52 Commerçants et vendeurs - - - - - 

 53 Personnel soignant - - - - - 

 54 Personnel des services de protection et de sécurité - - - - - 

 6 AGRICULTEURS ET OUVRIERS QUALIFIES DE L’AGRICULT URE - - - - - 

 61 Agriculteurs et ouvriers qualifies de l’agriculture commerciale - - - - - 

 62 Professions commerciales qualifiées de la sylviculture, de la pêche - - - - - 

 63 Agriculteurs, pêcheurs, chasseurs et cueilleurs de subsistance - - - - - 

 7 METIERS QUALIFIES DE L’INDUSTRIE ET DE L’ARTISAN AT - - - - - 

 71 Métiers qualifiés du bâtiment et assimilés, sauf électriciens - - - - - 

 72 Métiers qualifiés de la métallurgie, de la construction métallique - - - - - 

 73 Métiers qualifiés de l’artisanat et de l’imprimerie - - - - - 

 74 Métiers de l’électricité et de l’électrotechnique - - - - - 

 75 Métiers de l’alimentation, du travail sur bois, de l’habillement - - - - - 

 8 CONDUCTEURS D’INSTALLATIONS ET DE MACHINES -  - - - - 

 81 Conducteurs de machines et d’installations fixes - - - - - 

 82 Ouvriers de l’assemblage - - - - - 

 83 Conducteurs de véhicules et d’engins lourds de lavage et de manœuvre - - - - - 

 9 PROFESSIONS ELEMENTAIRES - - - - - 

 91 Aides de ménage - - - - - 

 92 Manœuvres de l’agriculture, de la pêche et de la sylviculture - - - - - 

 93 Manœuvres des mines, du bâtiment et des travaux publics, des industries - - - - - 

 94 Assistants de fabrication de l’alimentation - - - - - 

 95 Vendeurs ambulants et autres travailleurs des petits métiers des rues - - - - - 

 96 Éboueurs et autres travailleurs non qualifiés - - - - - 
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NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LEURS PROFESSIONS, PA R RÉGIONS DE STAGE 
                                                                                                                                     (HOMMES) 

TABLEAU 11 
(Continuation) 

RÉGIONS DE STAGE 
PROFESSIONS 

Île-de-France 
(FR) 

Limousin (FR) Midi-Pyrénées 
(FR) 

Rhône-Alpes 
(FR) 

Ticino (CH) 

TOTAL - 2 2 1 - 

 1 DIRECTEURS, CADRES DE DIRECTION ET GERANTS -  - - - - 

 11 Directeurs généraux, cadres supérieurs et membres de l’Exécutif - - - - - 

 12 Directeurs de services administratifs et commerciaux - - - - - 

 13 Directeurs et cadres de direction, production et services spécialisés - - - - - 

 14 Directeurs et gérants de l’hôtellerie, la restauration, le commerce - - - - - 

 2 PROFESSIONS INTELLECTUELLES ET SCIENTIFIQUES -  2 - - - 

 21 Spécialistes des sciences techniques - - - - - 

 22 Spécialistes de la santé - - - - - 

 23 Spécialistes de l’enseignement - - - - - 

 24 Spécialistes en administration d’entreprises - 2 - - - 

 25 Spécialistes des technologies de l’information et des communications - - - - - 

 26 Spécialistes de la justice, des sciences sociales et de la culture - - - - - 

 3 PROFESSIONS INTERMEDIAIRES - - 2 1 - 

 31 Professions intermédiaires des sciences et techniques - - 1 - - 

 32 Professions intermédiaires de la santé - - - - - 

 33 Professions intermédiaires, finance et administration - - 1 - - 

 34 Professions intermédiaires des services juridiques, des services sociaux - - - - - 

 35 Techniciens de l’information et des communications - - - 1 - 

 4 EMPLOYES DE TYPE ADMINISTRATIF - - - - - 

 41 Employés de bureau - - - - - 

 42 Employés de réception, guichetiers et assimilés - - - - - 

 43 Employés des services comptables et d’approvisionnement - - - - - 

 44 Autres employés de type administratif - - - - - 

 5 COMMERÇANTS ET VENDEURS - - - - - 

 51 Personnel des services directs aux particuliers - - - - - 

 52 Commerçants et vendeurs - - - - - 

 53 Personnel soignant - - - - - 

 54 Personnel des services de protection et de sécurité - - - - - 

 6 AGRICULTEURS ET OUVRIERS QUALIFIES DE L’AGRICULT URE - - - - - 

 61 Agriculteurs et ouvriers qualifies de l’agriculture commerciale - - - - - 

 62 Professions commerciales qualifiées de la sylviculture, de la pêche - - - - - 

 63 Agriculteurs, pêcheurs, chasseurs et cueilleurs de subsistance - - - - - 

 7 METIERS QUALIFIES DE L’INDUSTRIE ET DE L’ARTISAN AT - - - - - 

 71 Métiers qualifiés du bâtiment et assimilés, sauf électriciens - - - - - 

 72 Métiers qualifiés de la métallurgie, de la construction métallique - - - - - 

 73 Métiers qualifiés de l’artisanat et de l’imprimerie - - - - - 

 74 Métiers de l’électricité et de l’électrotechnique - - - - - 

 75 Métiers de l’alimentation, du travail sur bois, de l’habillement - - - - - 

 8 CONDUCTEURS D’INSTALLATIONS ET DE MACHINES -  - - - - 

 81 Conducteurs de machines et d’installations fixes - - - - - 

 82 Ouvriers de l’assemblage - - - - - 

 83 Conducteurs de véhicules et d’engins lourds de lavage et de manœuvre - - - - - 

 9 PROFESSIONS ELEMENTAIRES - - - - - 

 91 Aides de ménage - - - - - 

 92 Manœuvres de l’agriculture, de la pêche et de la sylviculture - - - - - 

 93 Manœuvres des mines, du bâtiment et des travaux publics, des industries - - - - - 

 94 Assistants de fabrication de l’alimentation - - - - - 

 95 Vendeurs ambulants et autres travailleurs des petits métiers des rues - - - - - 

 96 Éboueurs et autres travailleurs non qualifiés - - - - - 

 
 
 



 
 

Gouvernement Régional des Açores – Observatoire de l’Emploi et de la Formation Professionnelle 
 

____________________________________________________________________________________________________________________ 
Programme EURODYSSÉE – Parcours des ex-stagiaires 2012                                                                                                                                                        Page 26 

 

POURCENTAGE DU NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LEURS PROFESSIONS, PAR 
RÉGIONS DE STAGE                                                                                                 (HOMMES) 

TABLEAU 12 

RÉGIONS DE STAGE 
PROFESSIONS TOTAL 

Baden-
Württemberg 

(DE) 
Catalunya (ES) 

Champagne-
Ardenne (FR) 

Comunidad 
Valenciana 

(ES) 

TOTAL 100,0 23,1 7,7 - 30,8 

 1 DIRECTEURS, CADRES DE DIRECTION ET GERANTS -  - - - - 

 11 Directeurs généraux, cadres supérieurs et membres de l’Exécutif - - - - - 

 12 Directeurs de services administratifs et commerciaux - - - - - 

 13 Directeurs et cadres de direction, production et services spécialisés - - - - - 

 14 Directeurs et gérants de l’hôtellerie, la restauration, le commerce - - - - - 

 2 PROFESSIONS INTELLECTUELLES ET SCIENTIFIQUES 100 ,0 33,3 11,1 - 33,3 

 21 Spécialistes des sciences techniques 100,0 100,0 - - - 

 22 Spécialistes de la santé - - - - - 

 23 Spécialistes de l’enseignement 100,0 - 100,0 - - 

 24 Spécialistes en administration d’entreprises 100,0 20,0 - - 40,0 

 25 Spécialistes des technologies de l’information et des communications - - - - - 

 26 Spécialistes de la justice, des sciences sociales et de la culture 100,0 - - - 100,0 

 3 PROFESSIONS INTERMEDIAIRES 100,0 - - - - 

 31 Professions intermédiaires des sciences et techniques 100,0 - - - - 

 32 Professions intermédiaires de la santé - - - - - 

 33 Professions intermédiaires, finance et administration 100,0 - - - - 

 34 Professions intermédiaires des services juridiques, des services sociaux - - - - - 

 35 Techniciens de l’information et des communications 100,0 - - - - 

 4 EMPLOYES DE TYPE ADMINISTRATIF 100,0 - - - 100,0 

 41 Employés de bureau 100,0 - - - 100,0 

 42 Employés de réception, guichetiers et assimilés - - - - - 

 43 Employés des services comptables et d’approvisionnement - - - - - 

 44 Autres employés de type administratif - - - - - 

 5 COMMERÇANTS ET VENDEURS - - - - - 

 51 Personnel des services directs aux particuliers - - - - - 

 52 Commerçants et vendeurs - - - - - 

 53 Personnel soignant - - - - - 

 54 Personnel des services de protection et de sécurité - - - - - 

 6 AGRICULTEURS ET OUVRIERS QUALIFIES DE L’AGRICULT URE - - - - - 

 61 Agriculteurs et ouvriers qualifies de l’agriculture commerciale - - - - - 

 62 Professions commerciales qualifiées de la sylviculture, de la pêche - - - - - 

 63 Agriculteurs, pêcheurs, chasseurs et cueilleurs de subsistance - - - - - 

 7 METIERS QUALIFIES DE L’INDUSTRIE ET DE L’ARTISAN AT - - - - - 

 71 Métiers qualifiés du bâtiment et assimilés, sauf électriciens - - - - - 

 72 Métiers qualifiés de la métallurgie, de la construction métallique - - - - - 

 73 Métiers qualifiés de l’artisanat et de l’imprimerie - - - - - 

 74 Métiers de l’électricité et de l’électrotechnique - - - - - 

 75 Métiers de l’alimentation, du travail sur bois, de l’habillement - - - - - 

 8 CONDUCTEURS D’INSTALLATIONS ET DE MACHINES -  - - - - 

 81 Conducteurs de machines et d’installations fixes - - - - - 

 82 Ouvriers de l’assemblage - - - - - 

 83 Conducteurs de véhicules et d’engins lourds de lavage et de manœuvre - - - - - 

 9 PROFESSIONS ELEMENTAIRES - - - - - 

 91 Aides de ménage - - - - - 

 92 Manœuvres de l’agriculture, de la pêche et de la sylviculture - - - - - 

 93 Manœuvres des mines, du bâtiment et des travaux publics, des industries - - - - - 

 94 Assistants de fabrication de l’alimentation - - - - - 

 95 Vendeurs ambulants et autres travailleurs des petits métiers des rues - - - - - 

 96 Éboueurs et autres travailleurs non qualifiés - - - - - 
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POURCENTAGE DU NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LE URS PROFESSIONS, PAR 
RÉGIONS DE STAGE                                                                                                 (HOMMES) 

TABLEAU 12 
(Continuation) 

RÉGIONS DE STAGE 
PROFESSIONS 

Île-de-France 
(FR) 

Limousin (FR) Midi-Pyrénées 
(FR) 

Rhône-Alpes 
(FR) 

Ticino (CH) 

TOTAL - 15,4 15,4 7,7 - 

 1 DIRECTEURS, CADRES DE DIRECTION ET GERANTS -  - - - - 

 11 Directeurs généraux, cadres supérieurs et membres de l’Exécutif - - - - - 

 12 Directeurs de services administratifs et commerciaux - - - - - 

 13 Directeurs et cadres de direction, production et services spécialisés - - - - - 

 14 Directeurs et gérants de l’hôtellerie, la restauration, le commerce - - - - - 

 2 PROFESSIONS INTELLECTUELLES ET SCIENTIFIQUES -  22,2 - - - 

 21 Spécialistes des sciences techniques - - - - - 

 22 Spécialistes de la santé - - - - - 

 23 Spécialistes de l’enseignement - - - - - 

 24 Spécialistes en administration d’entreprises - 40,0 - - - 

 25 Spécialistes des technologies de l’information et des communications - - - - - 

 26 Spécialistes de la justice, des sciences sociales et de la culture - - - - - 

 3 PROFESSIONS INTERMEDIAIRES - - 66,7 33,3 - 

 31 Professions intermédiaires des sciences et techniques - - 100,0 - - 

 32 Professions intermédiaires de la santé - - - - - 

 33 Professions intermédiaires, finance et administration - - 100,0 - - 

 34 Professions intermédiaires des services juridiques, des services sociaux - - - - - 

 35 Techniciens de l’information et des communications - - - 100,0 - 

 4 EMPLOYES DE TYPE ADMINISTRATIF - - - - - 

 41 Employés de bureau - - - - - 

 42 Employés de réception, guichetiers et assimilés - - - - - 

 43 Employés des services comptables et d’approvisionnement - - - - - 

 44 Autres employés de type administratif - - - - - 

 5 COMMERÇANTS ET VENDEURS - - - - - 

 51 Personnel des services directs aux particuliers - - - - - 

 52 Commerçants et vendeurs - - - - - 

 53 Personnel soignant - - - - - 

 54 Personnel des services de protection et de sécurité - - - - - 

 6 AGRICULTEURS ET OUVRIERS QUALIFIES DE L’AGRICULT URE - - - - - 

 61 Agriculteurs et ouvriers qualifies de l’agriculture commerciale - - - - - 

 62 Professions commerciales qualifiées de la sylviculture, de la pêche - - - - - 

 63 Agriculteurs, pêcheurs, chasseurs et cueilleurs de subsistance - - - - - 

 7 METIERS QUALIFIES DE L’INDUSTRIE ET DE L’ARTISAN AT - - - - - 

 71 Métiers qualifiés du bâtiment et assimilés, sauf électriciens - - - - - 

 72 Métiers qualifiés de la métallurgie, de la construction métallique - - - - - 

 73 Métiers qualifiés de l’artisanat et de l’imprimerie - - - - - 

 74 Métiers de l’électricité et de l’électrotechnique - - - - - 

 75 Métiers de l’alimentation, du travail sur bois, de l’habillement - - - - - 

 8 CONDUCTEURS D’INSTALLATIONS ET DE MACHINES -  - - - - 

 81 Conducteurs de machines et d’installations fixes - - - - - 

 82 Ouvriers de l’assemblage - - - - - 

 83 Conducteurs de véhicules et d’engins lourds de lavage et de manœuvre - - - - - 

 9 PROFESSIONS ELEMENTAIRES - - - - - 

 91 Aides de ménage - - - - - 

 92 Manœuvres de l’agriculture, de la pêche et de la sylviculture - - - - - 

 93 Manœuvres des mines, du bâtiment et des travaux publics, des industries - - - - - 

 94 Assistants de fabrication de l’alimentation - - - - - 

 95 Vendeurs ambulants et autres travailleurs des petits métiers des rues - - - - - 

 96 Éboueurs et autres travailleurs non qualifiés - - - - - 
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NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LEURS PROFESSIONS, PAR RÉGIONS DE STAGE 
                                                                                                                                      (FEMMES) 

TABLEAU 13 

RÉGIONS DE STAGE 
PROFESSIONS 

TOTAL 
Baden-

Württemberg 
(DE) 

Catalunya (ES) Champagne-
Ardenne (FR) 

Comunidad 
Valenciana 

(ES) 

TOTAL 37 6 2 6 12 

 1 DIRECTEURS, CADRES DE DIRECTION ET GERANTS -  - - - - 

 11 Directeurs généraux, cadres supérieurs et membres de l’Exécutif - - - - - 

 12 Directeurs de services administratifs et commerciaux - - - - - 

 13 Directeurs et cadres de direction, production et services spécialisés - - - - - 

 14 Directeurs et gérants de l’hôtellerie, la restauration, le commerce - - - - - 

 2 PROFESSIONS INTELLECTUELLES ET SCIENTIFIQUES 14  4 - 3 2 

 21 Spécialistes des sciences techniques 5 2 - 1 - 

 22 Spécialistes de la santé - - - - - 

 23 Spécialistes de l’enseignement - - - - - 

 24 Spécialistes en administration d’entreprises 5 1 - 1 1 

 25 Spécialistes des technologies de l’information et des communications 1 - - - - 

 26 Spécialistes de la justice, des sciences sociales et de la culture 3 1 - 1 1 

 3 PROFESSIONS INTERMEDIAIRES 11 - 2 3 3 

 31 Professions intermédiaires des sciences et techniques - - - - - 

 32 Professions intermédiaires de la santé 1 - - - - 

 33 Professions intermédiaires, finance et administration 4 - - - 3 

 34 Professions intermédiaires des services juridiques, des services sociaux 5 - 2 3 - 

 35 Techniciens de l’information et des communications 1 - - - - 

 4 EMPLOYES DE TYPE ADMINISTRATIF 9 2 - - 5 

 41 Employés de bureau 3 1 - - 2 

 42 Employés de réception, guichetiers et assimilés 5 1 - - 3 

 43 Employés des services comptables et d’approvisionnement - - - - - 

 44 Autres employés de type administratif 1 - - - - 

 5 COMMERÇANTS ET VENDEURS 3 - - - 2 

 51 Personnel des services directs aux particuliers 3 - - - 2 

 52 Commerçants et vendeurs - - - - - 

 53 Personnel soignant - - - - - 

 54 Personnel des services de protection et de sécurité - - - - - 

 6 AGRICULTEURS ET OUVRIERS QUALIFIES DE L’AGRICULT URE - - - - - 

 61 Agriculteurs et ouvriers qualifies de l’agriculture commerciale - - - - - 

 62 Professions commerciales qualifiées de la sylviculture, de la pêche - - - - - 

 63 Agriculteurs, pêcheurs, chasseurs et cueilleurs de subsistance - - - - - 

 7 METIERS QUALIFIES DE L’INDUSTRIE ET DE L’ARTISAN AT - - - - - 

 71 Métiers qualifiés du bâtiment et assimilés, sauf électriciens - - - - - 

 72 Métiers qualifiés de la métallurgie, de la construction métallique - - - - - 

 73 Métiers qualifiés de l’artisanat et de l’imprimerie - - - - - 

 74 Métiers de l’électricité et de l’électrotechnique - - - - - 

 75 Métiers de l’alimentation, du travail sur bois, de l’habillement - - - - - 

 8 CONDUCTEURS D’INSTALLATIONS ET DE MACHINES -  - - - - 

 81 Conducteurs de machines et d’installations fixes - - - - - 

 82 Ouvriers de l’assemblage - - - - - 

 83 Conducteurs de véhicules et d’engins lourds de lavage et de manœuvre - - - - - 

 9 PROFESSIONS ELEMENTAIRES - - - - - 

 91 Aides de ménage - - - - - 

 92 Manœuvres de l’agriculture, de la pêche et de la sylviculture - - - - - 

 93 Manœuvres des mines, du bâtiment et des travaux publics, des industries - - - - - 

 94 Assistants de fabrication de l’alimentation - - - - - 

 95 Vendeurs ambulants et autres travailleurs des petits métiers des rues - - - - - 

 96 Éboueurs et autres travailleurs non qualifiés - - - - - 
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NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LEURS PROFESSIONS, PA R RÉGIONS DE STAGE 
                                                                                                                                      (FEMMES) 

TABLEAU 13 
(Continuation) 

RÉGIONS DE STAGE 
PROFESSIONS 

Île-de-France 
(FR) 

Limousin (FR) Midi-Pyrénées 
(FR) 

Rhône-Alpes 
(FR) 

Ticino (CH) 

TOTAL 5 2 2 - 2 

 1 DIRECTEURS, CADRES DE DIRECTION ET GERANTS -  - - - - 

 11 Directeurs généraux, cadres supérieurs et membres de l’Exécutif - - - - - 

 12 Directeurs de services administratifs et commerciaux - - - - - 

 13 Directeurs et cadres de direction, production et services spécialisés - - - - - 

 14 Directeurs et gérants de l’hôtellerie, la restauration, le commerce - - - - - 

 2 PROFESSIONS INTELLECTUELLES ET SCIENTIFIQUES 1  1 1 - 2 

 21 Spécialistes des sciences techniques - - - - 2 

 22 Spécialistes de la santé - - - - - 

 23 Spécialistes de l’enseignement - - - - - 

 24 Spécialistes en administration d’entreprises 1 1 - - - 

 25 Spécialistes des technologies de l’information et des communications - - 1 - - 

 26 Spécialistes de la justice, des sciences sociales et de la culture - - - - - 

 3 PROFESSIONS INTERMEDIAIRES 2 - 1 - - 

 31 Professions intermédiaires des sciences et techniques - - - - - 

 32 Professions intermédiaires de la santé 1 - - - - 

 33 Professions intermédiaires, finance et administration 1 - - - - 

 34 Professions intermédiaires des services juridiques, des services sociaux - - - - - 

 35 Techniciens de l’information et des communications - - 1 - - 

 4 EMPLOYES DE TYPE ADMINISTRATIF 1 1 - - - 

 41 Employés de bureau - - - - - 

 42 Employés de réception, guichetiers et assimilés - 1 - - - 

 43 Employés des services comptables et d’approvisionnement - - - - - 

 44 Autres employés de type administratif 1 - - - - 

 5 COMMERÇANTS ET VENDEURS 1 - - - - 

 51 Personnel des services directs aux particuliers 1 - - - - 

 52 Commerçants et vendeurs - - - - - 

 53 Personnel soignant - - - - - 

 54 Personnel des services de protection et de sécurité - - - - - 

 6 AGRICULTEURS ET OUVRIERS QUALIFIES DE L’AGRICULT URE - - - - - 

 61 Agriculteurs et ouvriers qualifies de l’agriculture commerciale - - - - - 

 62 Professions commerciales qualifiées de la sylviculture, de la pêche - - - - - 

 63 Agriculteurs, pêcheurs, chasseurs et cueilleurs de subsistance - - - - - 

 7 METIERS QUALIFIES DE L’INDUSTRIE ET DE L’ARTISAN AT - - - - - 

 71 Métiers qualifiés du bâtiment et assimilés, sauf électriciens - - - - - 

 72 Métiers qualifiés de la métallurgie, de la construction métallique - - - - - 

 73 Métiers qualifiés de l’artisanat et de l’imprimerie - - - - - 

 74 Métiers de l’électricité et de l’électrotechnique - - - - - 

 75 Métiers de l’alimentation, du travail sur bois, de l’habillement - - - - - 

 8 CONDUCTEURS D’INSTALLATIONS ET DE MACHINES -  - - - - 

 81 Conducteurs de machines et d’installations fixes - - - - - 

 82 Ouvriers de l’assemblage - - - - - 

 83 Conducteurs de véhicules et d’engins lourds de lavage et de manœuvre - - - - - 

 9 PROFESSIONS ELEMENTAIRES - - - - - 

 91 Aides de ménage - - - - - 

 92 Manœuvres de l’agriculture, de la pêche et de la sylviculture - - - - - 

 93 Manœuvres des mines, du bâtiment et des travaux publics, des industries - - - - - 

 94 Assistants de fabrication de l’alimentation - - - - - 

 95 Vendeurs ambulants et autres travailleurs des petits métiers des rues - - - - - 

 96 Éboueurs et autres travailleurs non qualifiés - - - - - 
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POURCENTAGE DU NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LEURS PROFESSIONS,  PAR 
RÉGIONS DE STAGE                                                                                                  (FEMMES) 

TABLEAU 14 

RÉGIONS DE STAGE 
PROFESSIONS TOTAL 

Baden-
Württemberg 

(DE) 
Catalunya (ES) 

Champagne-
Ardenne (FR) 

Comunidad 
Valenciana 

(ES) 

TOTAL 100,0 16,2 5,4 16,2 32,4 

 1 DIRECTEURS, CADRES DE DIRECTION ET GERANTS -  - - - - 

 11 Directeurs généraux, cadres supérieurs et membres de l’Exécutif - - - - - 

 12 Directeurs de services administratifs et commerciaux - - - - - 

 13 Directeurs et cadres de direction, production et services spécialisés - - - - - 

 14 Directeurs et gérants de l’hôtellerie, la restauration, le commerce - - - - - 

 2 PROFESSIONS INTELLECTUELLES ET SCIENTIFIQUES 100 ,0 28,6 - 21,4 14,3 

 21 Spécialistes des sciences techniques 100,0 40,0 - 20,0 - 

 22 Spécialistes de la santé - - - - - 

 23 Spécialistes de l’enseignement - - - - - 

 24 Spécialistes en administration d’entreprises 100,0 20,0 - 20,0 20,0 

 25 Spécialistes des technologies de l’information et des communications 100,0 - - - - 

 26 Spécialistes de la justice, des sciences sociales et de la culture 100,0 33,3 - 33,3 33,3 

 3 PROFESSIONS INTERMEDIAIRES 100,0 - 18,2 27,3 27,3 

 31 Professions intermédiaires des sciences et techniques - - - - - 

 32 Professions intermédiaires de la santé 100,0 - - - - 

 33 Professions intermédiaires, finance et administration 100,0 - - - 75,0 

 34 Professions intermédiaires des services juridiques, des services sociaux 100,0 - 40,0 60,0 - 

 35 Techniciens de l’information et des communications 100,0 - - - - 

 4 EMPLOYES DE TYPE ADMINISTRATIF 100,0 22,2 - - 55,6 

 41 Employés de bureau 100,0 33,3 - - 66,7 

 42 Employés de réception, guichetiers et assimilés 100,0 20,0 - - 60,0 

 43 Employés des services comptables et d’approvisionnement - - - - - 

 44 Autres employés de type administratif 100,0 - - - - 

 5 COMMERÇANTS ET VENDEURS 100,0 - - - 66,7 

 51 Personnel des services directs aux particuliers 100,0 - - - 66,7 

 52 Commerçants et vendeurs - - - - - 

 53 Personnel soignant - - - - - 

 54 Personnel des services de protection et de sécurité - - - - - 

 6 AGRICULTEURS ET OUVRIERS QUALIFIES DE L’AGRICULT URE - - - - - 

 61 Agriculteurs et ouvriers qualifies de l’agriculture commerciale - - - - - 

 62 Professions commerciales qualifiées de la sylviculture, de la pêche - - - - - 

 63 Agriculteurs, pêcheurs, chasseurs et cueilleurs de subsistance - - - - - 

 7 METIERS QUALIFIES DE L’INDUSTRIE ET DE L’ARTISAN AT - - - - - 

 71 Métiers qualifiés du bâtiment et assimilés, sauf électriciens - - - - - 

 72 Métiers qualifiés de la métallurgie, de la construction métallique - - - - - 

 73 Métiers qualifiés de l’artisanat et de l’imprimerie - - - - - 

 74 Métiers de l’électricité et de l’électrotechnique - - - - - 

 75 Métiers de l’alimentation, du travail sur bois, de l’habillement - - - - - 

 8 CONDUCTEURS D’INSTALLATIONS ET DE MACHINES -  - - - - 

 81 Conducteurs de machines et d’installations fixes - - - - - 

 82 Ouvriers de l’assemblage - - - - - 

 83 Conducteurs de véhicules et d’engins lourds de lavage et de manœuvre - - - - - 

 9 PROFESSIONS ELEMENTAIRES - - - - - 

 91 Aides de ménage - - - - - 

 92 Manœuvres de l’agriculture, de la pêche et de la sylviculture - - - - - 

 93 Manœuvres des mines, du bâtiment et des travaux publics, des industries - - - - - 

 94 Assistants de fabrication de l’alimentation - - - - - 

 95 Vendeurs ambulants et autres travailleurs des petits métiers des rues - - - - - 

 96 Éboueurs et autres travailleurs non qualifiés - - - - - 
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POURCENTAGE DU NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LEURS PROFESSIONS, PAR 
RÉGIONS DE STAGE                                                                                                  (FEMMES) 

TABLEAU 14 
(Continuation) 

RÉGIONS DE STAGE 
PROFESSIONS 

Île-de-France 
(FR) 

Limousin (FR) Midi-Pyrénées 
(FR) 

Rhône-Alpes 
(FR) 

Ticino (CH) 

TOTAL 13,5 5,4 5,4 - 5,4 

 1 DIRECTEURS, CADRES DE DIRECTION ET GERANTS -  - - - - 

 11 Directeurs généraux, cadres supérieurs et membres de l’Exécutif - - - - - 

 12 Directeurs de services administratifs et commerciaux - - - - - 

 13 Directeurs et cadres de direction, production et services spécialisés - - - - - 

 14 Directeurs et gérants de l’hôtellerie, la restauration, le commerce - - - - - 

 2 PROFESSIONS INTELLECTUELLES ET SCIENTIFIQUES 7,1  7,1 7,1 - 14,3 

 21 Spécialistes des sciences techniques - - - - 40,0 

 22 Spécialistes de la santé - - - - - 

 23 Spécialistes de l’enseignement - - - - - 

 24 Spécialistes en administration d’entreprises 20,0 20,0 - - - 

 25 Spécialistes des technologies de l’information et des communications - - 100,0 - - 

 26 Spécialistes de la justice, des sciences sociales et de la culture - - - - - 

 3 PROFESSIONS INTERMEDIAIRES 18,2 - 9,1 - - 

 31 Professions intermédiaires des sciences et techniques - - - - - 

 32 Professions intermédiaires de la santé 100,0 - - - - 

 33 Professions intermédiaires, finance et administration 25,0 - - - - 

 34 Professions intermédiaires des services juridiques, des services sociaux - - - - - 

 35 Techniciens de l’information et des communications - - 100,0 - - 

 4 EMPLOYES DE TYPE ADMINISTRATIF 11,1 11,1 - - - 

 41 Employés de bureau - - - - - 

 42 Employés de réception, guichetiers et assimilés - 20,0 - - - 

 43 Employés des services comptables et d’approvisionnement - - - - - 

 44 Autres employés de type administratif 100,0 - - - - 

 5 COMMERÇANTS ET VENDEURS 33,3 - - - - 

 51 Personnel des services directs aux particuliers 33,3 - - - - 

 52 Commerçants et vendeurs - - - - - 

 53 Personnel soignant - - - - - 

 54 Personnel des services de protection et de sécurité - - - - - 

 6 AGRICULTEURS ET OUVRIERS QUALIFIES DE L’AGRICULT URE - - - - - 

 61 Agriculteurs et ouvriers qualifies de l’agriculture commerciale - - - - - 

 62 Professions commerciales qualifiées de la sylviculture, de la pêche - - - - - 

 63 Agriculteurs, pêcheurs, chasseurs et cueilleurs de subsistance - - - - - 

 7 METIERS QUALIFIES DE L’INDUSTRIE ET DE L’ARTISAN AT - - - - - 

 71 Métiers qualifiés du bâtiment et assimilés, sauf électriciens - - - - - 

 72 Métiers qualifiés de la métallurgie, de la construction métallique - - - - - 

 73 Métiers qualifiés de l’artisanat et de l’imprimerie - - - - - 

 74 Métiers de l’électricité et de l’électrotechnique - - - - - 

 75 Métiers de l’alimentation, du travail sur bois, de l’habillement - - - - - 

 8 CONDUCTEURS D’INSTALLATIONS ET DE MACHINES -  - - - - 

 81 Conducteurs de machines et d’installations fixes - - - - - 

 82 Ouvriers de l’assemblage - - - - - 

 83 Conducteurs de véhicules et d’engins lourds de lavage et de manœuvre - - - - - 

 9 PROFESSIONS ELEMENTAIRES - - - - - 

 91 Aides de ménage - - - - - 

 92 Manœuvres de l’agriculture, de la pêche et de la sylviculture - - - - - 

 93 Manœuvres des mines, du bâtiment et des travaux publics, des industries - - - - - 

 94 Assistants de fabrication de l’alimentation - - - - - 

 95 Vendeurs ambulants et autres travailleurs des petits métiers des rues - - - - - 

 96 Éboueurs et autres travailleurs non qualifiés - - - - - 
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NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LE SECTEUR D’ ACTIVITÉ DE 
L’ENTREPRISE/ENTITÉ, PAR RÉGIONS DE STAGE                                (HOMMES/FEMMES) 

TABLEAU 15 

RÉGIONS DE STAGE 
ACTIVITÉS TOTAL 

Baden-
Württemberg 

(DE) 
Catalunya (ES) 

Champagne-
Ardenne (FR) 

Comunidad 
Valenciana 

(ES) 

TOTAL 50 9 3 6 16 

A AGRICULTURE, SYLVICULTURE ET PECHE - - - - - 

B MINES ET CARRIERES - - - - - 

C INDUSTRIES DE TRANSFORMATION 1 1 - - - 

D FOURNITURE D’ELECTRICITE, DE GAZ, DE VAPEUR CLIMATISATION - - - - - 

E FOURNITURE D’EAU ; EGOUTS, TRAITEMENT DES DECHETS - - - - - 

F BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS 3 2 - - - 

G COMMERCE EN GROS ET EN DETAIL ; REPARATION DE VEHICULES 1 - - - 1 

H TRANSPORT ET EMMAGASINAGE - - - - - 

I HOTELLERIE ET RESTAURATION 1 - - - 1 

J INFORMATION ET COMMUNICATION 7 - 1 - 3 

K ACTIVITÉS FINANCIERES ET ASSURANCES - - - - - 

L ACTIVITÉS IMMOBILIERES - - - - - 

M ACTIVITÉS PROFESSIONNELLES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES 6 2 - 1 - 

N ACTIVITÉS ADMINISTRATIVES ET SERVICES D’APPUI 6 2 - - 3 

O ADMINISTRATION PUBLIQUE; ASSURANCE SOCIALE PUBLIQUE 2 - - - 1 

P ÉDUCATION  6 - 1 2 2 

Q SANTE DES PERSONNES ET ACTIVITÉS SOCIALES 5 - 1 1 1 

R ARTS, LOISIRS ET DIVERTISSEMENTS 4 1 - 1 - 

S AUTRES ACTIVITÉS DE SERVICES 8 1 - 1 4 

T ACTIVITÉS DES MENAGES EN TANT QU’EMPLOYEURS - - - - - 

U ACTIVITÉS D’ORGANISATIONS EXTRATERRITORIALES - - - - - 

Continue 
 
 
 
 

NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LE SECTEUR D’ACTIVITÉ  DE 
L’ENTREPRISE/ENTITÉ, PAR RÉGIONS DE STAGE                                (HOMMES/FEMMES) 

TABLEAU 15 
(Continuation) 

RÉGIONS DE STAGE 
ACTIVITÉS 

Île-de-France 
(FR) 

Limousin (FR) Midi-Pyrénées 
(FR) 

Rhône-Alpes 
(FR) 

Ticino (CH) 

TOTAL 5 4 4 1 2 

A AGRICULTURE, SYLVICULTURE ET PECHE - - - - - 

B MINES ET CARRIERES - - - - - 

C INDUSTRIES DE TRANSFORMATION - - - - - 

D FOURNITURE D’ELECTRICITE, DE GAZ, DE VAPEUR CLIMATISATION - - - - - 

E FOURNITURE D’EAU ; EGOUTS, TRAITEMENT DES DECHETS - - - - - 

F BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS - - - - 1 

G COMMERCE EN GROS ET EN DETAIL ; REPARATION DE VEHICULES - - - - - 

H TRANSPORT ET EMMAGASINAGE - - - - - 

I HOTELLERIE ET RESTAURATION - - - - - 

J INFORMATION ET COMMUNICATION 1 1 1 - - 

K ACTIVITÉS FINANCIERES ET ASSURANCES - - - - - 

L ACTIVITÉS IMMOBILIERES - - - - - 

M ACTIVITÉS PROFESSIONNELLES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES - 1 1 - 1 

N ACTIVITÉS ADMINISTRATIVES ET SERVICES D’APPUI 1 - - - - 

O ADMINISTRATION PUBLIQUE; ASSURANCE SOCIALE PUBLIQUE - - 1 - - 

P ÉDUCATION  - 1 - - - 

Q SANTE DES PERSONNES ET ACTIVITÉS SOCIALES 2 - - - - 

R ARTS, LOISIRS ET DIVERTISSEMENTS - 1 - 1 - 

S AUTRES ACTIVITÉS DE SERVICES 1 - 1 - - 

T ACTIVITÉS DES MENAGES EN TANT QU’EMPLOYEURS - - - - - 

U ACTIVITÉS D’ORGANISATIONS EXTRATERRITORIALES - - - - - 
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POURCENTAGE DU NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LE SECTEUR D’ ACTIVITÉ DE 
L’ENTREPRISE/ENTITÉ, PAR RÉGIONS DE STAGE                                 (HOMMES/FEMMES) 

TABLEAU 16 

RÉGIONS DE STAGE 
ACTIVITÉS TOTAL 

Baden-
Württemberg 

(DE) 
Catalunya (ES) 

Champagne-
Ardenne (FR) 

Comunidad 
Valenciana 

(ES) 

TOTAL 100,0 18,0 6,0 12,0 32,0 

A AGRICULTURE, SYLVICULTURE ET PECHE - - - - - 

B MINES ET CARRIERES - - - - - 

C INDUSTRIES DE TRANSFORMATION 100,0 100,0 - - - 

D FOURNITURE D’ELECTRICITE, DE GAZ, DE VAPEUR CLIMATISATION - - - - - 

E FOURNITURE D’EAU ; EGOUTS, TRAITEMENT DES DECHETS - - - - - 

F BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS 100,0 66,7 - - - 

G COMMERCE EN GROS ET EN DETAIL ; REPARATION DE VEHICULES 100,0 - - - 100,0 

H TRANSPORT ET EMMAGASINAGE - - - - - 

I HOTELLERIE ET RESTAURATION 100,0 - - - 100,0 

J INFORMATION ET COMMUNICATION 100,0 - 14,3 - 42,9 

K ACTIVITÉS FINANCIERES ET ASSURANCES - - - - - 

L ACTIVITÉS IMMOBILIERES - - - - - 

M ACTIVITÉS PROFESSIONNELLES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES 100,0 33,3 - 16,7 - 

N ACTIVITÉS ADMINISTRATIVES ET SERVICES D’APPUI 100,0 33,3 - - 50,0 

O ADMINISTRATION PUBLIQUE; ASSURANCE SOCIALE PUBLIQUE 100,0 - - - 50,0 

P ÉDUCATION  100,0 - 16,7 33,3 33,3 

Q SANTE DES PERSONNES ET ACTIVITÉS SOCIALES 100,0 - 20,0 20,0 20,0 

R ARTS, LOISIRS ET DIVERTISSEMENTS 100,0 25,0 - 25,0 - 

S AUTRES ACTIVITÉS DE SERVICES 100,0 12,5 - 12,5 50,0 

T ACTIVITÉS DES MENAGES EN TANT QU’EMPLOYEURS - - - - - 

U ACTIVITÉS D’ORGANISATIONS EXTRATERRITORIALES - - - - - 

Continue 
 
 
 
 
 

POURCENTAGE DU NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LE SEC TEUR D’ACTIVITÉ DE 
L’ENTREPRISE/ENTITÉ, PAR RÉGIONS DE STAGE                                (HOMMES/FEMMES) 

TABLEAU 16 
(Continuation) 

RÉGIONS DE STAGE 
ACTIVITÉS 

Île-de-France 
(FR) 

Limousin (FR) Midi-Pyrénées 
(FR) 

Rhône-Alpes 
(FR) 

Ticino (CH) 

TOTAL 10,0 8,0 8,0 2,0 4,0 

A AGRICULTURE, SYLVICULTURE ET PECHE - - - - - 

B MINES ET CARRIERES - - - - - 

C INDUSTRIES DE TRANSFORMATION - - - - - 

D FOURNITURE D’ELECTRICITE, DE GAZ, DE VAPEUR CLIMATISATION - - - - - 

E FOURNITURE D’EAU ; EGOUTS, TRAITEMENT DES DECHETS - - - - - 

F BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS - - - - 33,3 

G COMMERCE EN GROS ET EN DETAIL ; REPARATION DE VEHICULES - - - - - 

H TRANSPORT ET EMMAGASINAGE - - - - - 

I HOTELLERIE ET RESTAURATION - - - - - 

J INFORMATION ET COMMUNICATION 14,3 14,3 14,3 - - 

K ACTIVITÉS FINANCIERES ET ASSURANCES - - - - - 

L ACTIVITÉS IMMOBILIERES - - - - - 

M ACTIVITÉS PROFESSIONNELLES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES - 16,7 16,7 - 16,7 

N ACTIVITÉS ADMINISTRATIVES ET SERVICES D’APPUI 16,7 - - - - 

O ADMINISTRATION PUBLIQUE; ASSURANCE SOCIALE PUBLIQUE - - 50,0 - - 

P ÉDUCATION  - 16,7 - - - 

Q SANTE DES PERSONNES ET ACTIVITÉS SOCIALES 40,0 - - - - 

R ARTS, LOISIRS ET DIVERTISSEMENTS - 25,0 - 25,0 - 

S AUTRES ACTIVITÉS DE SERVICES 12,5 - 12,5 - - 

T ACTIVITÉS DES MENAGES EN TANT QU’EMPLOYEURS - - - - - 

U ACTIVITÉS D’ORGANISATIONS EXTRATERRITORIALES - - - - - 

 



 
 

Gouvernement Régional des Açores – Observatoire de l’Emploi et de la Formation Professionnelle 
 

____________________________________________________________________________________________________________________ 
Programme EURODYSSÉE – Parcours des ex-stagiaires 2012                                                                                                                                                        Page 34 

 

NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LE SECTEUR D’ ACTIVITÉ DE 
L’ENTREPRISE/ENTITÉ, PAR RÉGIONS DE STAGE                                               (HOMMES) 

TABLEAU 17 

RÉGIONS DE STAGE 
ACTIVITÉS TOTAL 

Baden-
Württemberg 

(DE) 
Catalunya (ES) 

Champagne-
Ardenne (FR) 

Comunidad 
Valenciana 

(ES) 

TOTAL 13 3 1 - 4 

A AGRICULTURE, SYLVICULTURE ET PECHE - - - - - 

B MINES ET CARRIERES - - - - - 

C INDUSTRIES DE TRANSFORMATION - - - - - 

D FOURNITURE D’ELECTRICITE, DE GAZ, DE VAPEUR CLIMATISATION - - - - - 

E FOURNITURE D’EAU ; EGOUTS, TRAITEMENT DES DECHETS - - - - - 

F BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS - - - - - 

G COMMERCE EN GROS ET EN DETAIL ; REPARATION DE VEHICULES - - - - - 

H TRANSPORT ET EMMAGASINAGE - - - - - 

I HOTELLERIE ET RESTAURATION 1 - - - 1 

J INFORMATION ET COMMUNICATION 3 - 1 - 2 

K ACTIVITÉS FINANCIERES ET ASSURANCES - - - - - 

L ACTIVITÉS IMMOBILIERES - - - - - 

M ACTIVITÉS PROFESSIONNELLES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES 4 2 - - - 

N ACTIVITÉS ADMINISTRATIVES ET SERVICES D’APPUI 2 1 - - 1 

O ADMINISTRATION PUBLIQUE; ASSURANCE SOCIALE PUBLIQUE 1 - - - - 

P ÉDUCATION  1 - - - - 

Q SANTE DES PERSONNES ET ACTIVITÉS SOCIALES - - - - - 

R ARTS, LOISIRS ET DIVERTISSEMENTS 1 - - - - 

S AUTRES ACTIVITÉS DE SERVICES - - - - - 

T ACTIVITÉS DES MENAGES EN TANT QU’EMPLOYEURS - - - - - 

U ACTIVITÉS D’ORGANISATIONS EXTRATERRITORIALES - - - - - 

Continue 
 
 
 
 
 

NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LE SECTEUR D’ACTIVITÉ  DE 
L’ENTREPRISE/ENTITÉ, PAR RÉGIONS DE STAGE                                               (HOMMES) 

TABLEAU 17 
(Continuation) 

RÉGIONS DE STAGE 
ACTIVITÉS 

Île-de-France 
(FR) 

Limousin (FR) Midi-Pyrénées 
(FR) 

Rhône-Alpes 
(FR) 

Ticino (CH) 

TOTAL - 2 2 1 - 

A AGRICULTURE, SYLVICULTURE ET PECHE - - - - - 

B MINES ET CARRIERES - - - - - 

C INDUSTRIES DE TRANSFORMATION - - - - - 

D FOURNITURE D’ELECTRICITE, DE GAZ, DE VAPEUR CLIMATISATION - - - - - 

E FOURNITURE D’EAU ; EGOUTS, TRAITEMENT DES DECHETS - - - - - 

F BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS - - - - - 

G COMMERCE EN GROS ET EN DETAIL ; REPARATION DE VEHICULES - - - - - 

H TRANSPORT ET EMMAGASINAGE - - - - - 

I HOTELLERIE ET RESTAURATION - - - - - 

J INFORMATION ET COMMUNICATION - - - - - 

K ACTIVITÉS FINANCIERES ET ASSURANCES - - - - - 

L ACTIVITÉS IMMOBILIERES - - - - - 

M ACTIVITÉS PROFESSIONNELLES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES - 1 1 - - 

N ACTIVITÉS ADMINISTRATIVES ET SERVICES D’APPUI - - - - - 

O ADMINISTRATION PUBLIQUE; ASSURANCE SOCIALE PUBLIQUE - - 1 - - 

P ÉDUCATION  - 1 - - - 

Q SANTE DES PERSONNES ET ACTIVITÉS SOCIALES - - - - - 

R ARTS, LOISIRS ET DIVERTISSEMENTS - - - 1 - 

S AUTRES ACTIVITÉS DE SERVICES - - - - - 

T ACTIVITÉS DES MENAGES EN TANT QU’EMPLOYEURS - - - - - 

U ACTIVITÉS D’ORGANISATIONS EXTRATERRITORIALES - - - - - 
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POURCENTAGE DU NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LE SECTEUR D’ ACTIVITÉ DE 
L’ENTREPRISE/ENTITÉ, PAR RÉGIONS DE STAGE                                               (HOMMES) 

TABLEAU 18 

RÉGIONS DE STAGE 
ACTIVITÉS TOTAL 

Baden-
Württemberg 

(DE) 
Catalunya (ES) 

Champagne-
Ardenne (FR) 

Comunidad 
Valenciana 

(ES) 

TOTAL 100,0 23,1 7,7 - 30,8 

A AGRICULTURE, SYLVICULTURE ET PECHE - - - - - 

B MINES ET CARRIERES - - - - - 

C INDUSTRIES DE TRANSFORMATION - - - - - 

D FOURNITURE D’ELECTRICITE, DE GAZ, DE VAPEUR CLIMATISATION - - - - - 

E FOURNITURE D’EAU ; EGOUTS, TRAITEMENT DES DECHETS - - - - - 

F BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS - - - - - 

G COMMERCE EN GROS ET EN DETAIL ; REPARATION DE VEHICULES - - - - - 

H TRANSPORT ET EMMAGASINAGE - - - - - 

I HOTELLERIE ET RESTAURATION 100,0 - - - 100,0 

J INFORMATION ET COMMUNICATION 100,0 - 33,3 - 66,7 

K ACTIVITÉS FINANCIERES ET ASSURANCES - - - - - 

L ACTIVITÉS IMMOBILIERES - - - - - 

M ACTIVITÉS PROFESSIONNELLES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES 100,0 50,0 - - - 

N ACTIVITÉS ADMINISTRATIVES ET SERVICES D’APPUI 100,0 50,0 - - 50,0 

O ADMINISTRATION PUBLIQUE; ASSURANCE SOCIALE PUBLIQUE 100,0 - - - - 

P ÉDUCATION  100,0 - - - - 

Q SANTE DES PERSONNES ET ACTIVITÉS SOCIALES - - - - - 

R ARTS, LOISIRS ET DIVERTISSEMENTS 100,0 - - - - 

S AUTRES ACTIVITÉS DE SERVICES - - - - - 

T ACTIVITÉS DES MENAGES EN TANT QU’EMPLOYEURS - - - - - 

U ACTIVITÉS D’ORGANISATIONS EXTRATERRITORIALES - - - - - 

Continue 
 
 
 
 
 

POURCENTAGE DU NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LE SEC TEUR D’ACTIVITÉ DE 
L’ENTREPRISE/ENTITÉ, PAR RÉGIONS DE STAGE                                               (HOMMES) 

TABLEAU 18 
(Continuation) 

RÉGIONS DE STAGE 
ACTIVITÉS 

Île-de-France 
(FR) 

Limousin (FR) Midi-Pyrénées 
(FR) 

Rhône-Alpes 
(FR) 

Ticino (CH) 

TOTAL - 15,4 15,4 7,7 - 

A AGRICULTURE, SYLVICULTURE ET PECHE - - - - - 

B MINES ET CARRIERES - - - - - 

C INDUSTRIES DE TRANSFORMATION - - - - - 

D FOURNITURE D’ELECTRICITE, DE GAZ, DE VAPEUR CLIMATISATION - - - - - 

E FOURNITURE D’EAU ; EGOUTS, TRAITEMENT DES DECHETS - - - - - 

F BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS - - - - - 

G COMMERCE EN GROS ET EN DETAIL ; REPARATION DE VEHICULES - - - - - 

H TRANSPORT ET EMMAGASINAGE - - - - - 

I HOTELLERIE ET RESTAURATION - - - - - 

J INFORMATION ET COMMUNICATION - - - - - 

K ACTIVITÉS FINANCIERES ET ASSURANCES - - - - - 

L ACTIVITÉS IMMOBILIERES - - - - - 

M ACTIVITÉS PROFESSIONNELLES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES - 25,0 25,0 - - 

N ACTIVITÉS ADMINISTRATIVES ET SERVICES D’APPUI - - - - - 

O ADMINISTRATION PUBLIQUE; ASSURANCE SOCIALE PUBLIQUE - - 100,0 - - 

P ÉDUCATION  - 100,0 - - - 

Q SANTE DES PERSONNES ET ACTIVITÉS SOCIALES - - - - - 

R ARTS, LOISIRS ET DIVERTISSEMENTS - - - 100,0 - 

S AUTRES ACTIVITÉS DE SERVICES - - - - - 

T ACTIVITÉS DES MENAGES EN TANT QU’EMPLOYEURS - - - - - 

U ACTIVITÉS D’ORGANISATIONS EXTRATERRITORIALES - - - - - 
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NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LE SECTEUR D’ ACTIVITÉ DE 
L’ENTREPRISE/ENTITÉ, PAR RÉGIONS DE STAGE                                                (FEMMES) 

TABLEAU 19 

RÉGIONS DE STAGE 
ACTIVITÉS TOTAL 

Baden-
Württemberg 

(DE) 
Catalunya (ES) 

Champagne-
Ardenne (FR) 

Comunidad 
Valenciana 

(ES) 

TOTAL 37 6 2 6 12 

A AGRICULTURE, SYLVICULTURE ET PECHE - - - - - 

B MINES ET CARRIERES - - - - - 

C INDUSTRIES DE TRANSFORMATION 1 1 - - - 

D FOURNITURE D’ELECTRICITE, DE GAZ, DE VAPEUR CLIMATISATION - - - - - 

E FOURNITURE D’EAU ; EGOUTS, TRAITEMENT DES DECHETS - - - - - 

F BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS 3 2 - - - 

G COMMERCE EN GROS ET EN DETAIL ; REPARATION DE VEHICULES 1 - - - 1 

H TRANSPORT ET EMMAGASINAGE - - - - - 

I HOTELLERIE ET RESTAURATION - - - - - 

J INFORMATION ET COMMUNICATION 4 - - - 1 

K ACTIVITÉS FINANCIERES ET ASSURANCES - - - - - 

L ACTIVITÉS IMMOBILIERES - - - - - 

M ACTIVITÉS PROFESSIONNELLES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES 2 - - 1 - 

N ACTIVITÉS ADMINISTRATIVES ET SERVICES D’APPUI 4 1 - - 2 

O ADMINISTRATION PUBLIQUE; ASSURANCE SOCIALE PUBLIQUE 1 - - - 1 

P ÉDUCATION  5 - 1 2 2 

Q SANTE DES PERSONNES ET ACTIVITÉS SOCIALES 5 - 1 1 1 

R ARTS, LOISIRS ET DIVERTISSEMENTS 3 1 - 1 - 

S AUTRES ACTIVITÉS DE SERVICES 8 1 - 1 4 

T ACTIVITÉS DES MENAGES EN TANT QU’EMPLOYEURS - - - - - 

U ACTIVITÉS D’ORGANISATIONS EXTRATERRITORIALES - - - - - 

Continue 
 
 
 
 
 

NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LE SECTEUR D’ACTIVITÉ  DE 
L’ENTREPRISE/ENTITÉ, PAR RÉGIONS DE STAGE                                                (FEMMES) 

TABLEAU 19 
(Continuation) 

RÉGIONS DE STAGE 
ACTIVITÉS 

Île-de-France 
(FR) 

Limousin (FR) Midi-Pyrénées 
(FR) 

Rhône-Alpes 
(FR) 

Ticino (CH) 

TOTAL 5 2 2 - 2 

A AGRICULTURE, SYLVICULTURE ET PECHE - - - - - 

B MINES ET CARRIERES - - - - - 

C INDUSTRIES DE TRANSFORMATION - - - - - 

D FOURNITURE D’ELECTRICITE, DE GAZ, DE VAPEUR CLIMATISATION - - - - - 

E FOURNITURE D’EAU ; EGOUTS, TRAITEMENT DES DECHETS - - - - - 

F BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS - - - - 1 

G COMMERCE EN GROS ET EN DETAIL ; REPARATION DE VEHICULES - - - - - 

H TRANSPORT ET EMMAGASINAGE - - - - - 

I HOTELLERIE ET RESTAURATION - - - - - 

J INFORMATION ET COMMUNICATION 1 1 1 - - 

K ACTIVITÉS FINANCIERES ET ASSURANCES - - - - - 

L ACTIVITÉS IMMOBILIERES - - - - - 

M ACTIVITÉS PROFESSIONNELLES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES - - - - 1 

N ACTIVITÉS ADMINISTRATIVES ET SERVICES D’APPUI 1 - - - - 

O ADMINISTRATION PUBLIQUE; ASSURANCE SOCIALE PUBLIQUE - - - - - 

P ÉDUCATION  - - - - - 

Q SANTE DES PERSONNES ET ACTIVITÉS SOCIALES 2 - - - - 

R ARTS, LOISIRS ET DIVERTISSEMENTS - 1 - - - 

S AUTRES ACTIVITÉS DE SERVICES 1 - 1 - - 

T ACTIVITÉS DES MENAGES EN TANT QU’EMPLOYEURS - - - - - 

U ACTIVITÉS D’ORGANISATIONS EXTRATERRITORIALES - - - - - 
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POURCENTAGE DU NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LE SECTEUR D’ ACTIVITÉ DE 
L’ENTREPRISE/ENTITÉ, PAR RÉGIONS DE STAGE                                                (FEMMES) 

TABLEAU 20 

RÉGIONS DE STAGE 
ACTIVITÉS TOTAL 

Baden-
Württemberg 

(DE) 
Catalunya (ES) 

Champagne-
Ardenne (FR) 

Comunidad 
Valenciana 

(ES) 

TOTAL 100,0 16,2 5,4 16,2 32,4 

A AGRICULTURE, SYLVICULTURE ET PECHE - - - - - 

B MINES ET CARRIERES - - - - - 

C INDUSTRIES DE TRANSFORMATION 100,0 100,0 - - - 

D FOURNITURE D’ELECTRICITE, DE GAZ, DE VAPEUR CLIMATISATION - - - - - 

E FOURNITURE D’EAU ; EGOUTS, TRAITEMENT DES DECHETS - - - - - 

F BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS 100,0 66,7 - - - 

G COMMERCE EN GROS ET EN DETAIL ; REPARATION DE VEHICULES 100,0 - - - 100,0 

H TRANSPORT ET EMMAGASINAGE - - - - - 

I HOTELLERIE ET RESTAURATION - - - - - 

J INFORMATION ET COMMUNICATION 100,0 - - - 25,0 

K ACTIVITÉS FINANCIERES ET ASSURANCES - - - - - 

L ACTIVITÉS IMMOBILIERES - - - - - 

M ACTIVITÉS PROFESSIONNELLES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES 100,0 - - 50,0 - 

N ACTIVITÉS ADMINISTRATIVES ET SERVICES D’APPUI 100,0 25,0 - - 50,0 

O ADMINISTRATION PUBLIQUE; ASSURANCE SOCIALE PUBLIQUE 100,0 - - - 100,0 

P ÉDUCATION  100,0 - 20,0 40,0 40,0 

Q SANTE DES PERSONNES ET ACTIVITÉS SOCIALES 100,0 - 20,0 20,0 20,0 

R ARTS, LOISIRS ET DIVERTISSEMENTS 100,0 33,3 - 33,3 - 

S AUTRES ACTIVITÉS DE SERVICES 100,0 12,5 - 12,5 50,0 

T ACTIVITÉS DES MENAGES EN TANT QU’EMPLOYEURS - - - - - 

U ACTIVITÉS D’ORGANISATIONS EXTRATERRITORIALES - - - - - 

Continue 
 
 
 
 
 

POURCENTAGE DU NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LE SEC TEUR D’ACTIVITÉ DE 
L’ENTREPRISE/ENTITÉ, PAR RÉGIONS DE STAGE                                                (FEMMES) 

TABLEAU 20 
(Continuation) 

RÉGIONS DE STAGE 
ACTIVITÉS 

Île-de-France 
(FR) 

Limousin (FR) Midi-Pyrénées 
(FR) 

Rhône-Alpes 
(FR) 

Ticino (CH) 

TOTAL 13,5 5,4 5,4 - 5,4 

A AGRICULTURE, SYLVICULTURE ET PECHE - - - - - 

B MINES ET CARRIERES - - - - - 

C INDUSTRIES DE TRANSFORMATION - - - - - 

D FOURNITURE D’ELECTRICITE, DE GAZ, DE VAPEUR CLIMATISATION - - - - - 

E FOURNITURE D’EAU ; EGOUTS, TRAITEMENT DES DECHETS - - - - - 

F BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS - - - - 33,3 

G COMMERCE EN GROS ET EN DETAIL ; REPARATION DE VEHICULES - - - - - 

H TRANSPORT ET EMMAGASINAGE - - - - - 

I HOTELLERIE ET RESTAURATION - - - - - 

J INFORMATION ET COMMUNICATION 25,0 25,0 25,0 - - 

K ACTIVITÉS FINANCIERES ET ASSURANCES - - - - - 

L ACTIVITÉS IMMOBILIERES - - - - - 

M ACTIVITÉS PROFESSIONNELLES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES - - - - 50,0 

N ACTIVITÉS ADMINISTRATIVES ET SERVICES D’APPUI 25,0 - - - - 

O ADMINISTRATION PUBLIQUE; ASSURANCE SOCIALE PUBLIQUE - - - - - 

P ÉDUCATION  - - - - - 

Q SANTE DES PERSONNES ET ACTIVITÉS SOCIALES 40,0 - - - - 

R ARTS, LOISIRS ET DIVERTISSEMENTS - 33,3 - - - 

S AUTRES ACTIVITÉS DE SERVICES 12,5 - 12,5 - - 

T ACTIVITÉS DES MENAGES EN TANT QU’EMPLOYEURS - - - - - 

U ACTIVITÉS D’ORGANISATIONS EXTRATERRITORIALES - - - - - 
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NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LEURS PROFESSIONS, PAR RÉGIONS D’ORIGINE 
                                                                                                                       (HOMMES/FEMMES) 

TABLEAU 21 

RÉGIONS D’ORIGINE 
PROFESSIONS 

TOTAL Açores (PT) Arges (RO) 
Baden-

Württemberg 
(DE) 

Catalunya (ES) 

TOTAL 50 6 1 3 6 

 1 DIRECTEURS, CADRES DE DIRECTION ET GERANTS -  - - - - 

 11 Directeurs généraux, cadres supérieurs et membres de l’Exécutif - - - - - 

 12 Directeurs de services administratifs et commerciaux - - - - - 

 13 Directeurs et cadres de direction, production et services spécialisés - - - - - 

 14 Directeurs et gérants de l’hôtellerie, la restauration, le commerce - - - - - 

 2 PROFESSIONS INTELLECTUELLES ET SCIENTIFIQUES 23  1 - - 4 

 21 Spécialistes des sciences techniques 7 - - - - 

 22 Spécialistes de la santé - - - - - 

 23 Spécialistes de l’enseignement 1 1 - - - 

 24 Spécialistes en administration d’entreprises 10 - - - 2 

 25 Spécialistes des technologies de l’information et des communications 1 - - - 1 

 26 Spécialistes de la justice, des sciences sociales et de la culture 4 - - - 1 

 3 PROFESSIONS INTERMEDIAIRES 14 3 1 1 1 

 31 Professions intermédiaires des sciences et techniques 1 1 - - - 

 32 Professions intermédiaires de la santé 1 1 - - - 

 33 Professions intermédiaires, finance et administration 5 - - 1 1 

 34 Professions intermédiaires des services juridiques, des services sociaux 5 - 1 - - 

 35 Techniciens de l’information et des communications 2 1 - - - 

 4 EMPLOYES DE TYPE ADMINISTRATIF 10 1 - 2 1 

 41 Employés de bureau 4 1 - 1 - 

 42 Employés de réception, guichetiers et assimilés 5 - - 1 - 

 43 Employés des services comptables et d’approvisionnement - - - - - 

 44 Autres employés de type administratif 1 - - - 1 

 5 COMMERÇANTS ET VENDEURS 3 1 - - - 

 51 Personnel des services directs aux particuliers 3 1 - - - 

 52 Commerçants et vendeurs - - - - - 

 53 Personnel soignant - - - - - 

 54 Personnel des services de protection et de sécurité - - - - - 

 6 AGRICULTEURS ET OUVRIERS QUALIFIES DE L’AGRICULT URE - - - - - 

 61 Agriculteurs et ouvriers qualifies de l’agriculture commerciale - - - - - 

 62 Professions commerciales qualifiées de la sylviculture, de la pêche - - - - - 

 63 Agriculteurs, pêcheurs, chasseurs et cueilleurs de subsistance - - - - - 

 7 METIERS QUALIFIES DE L’INDUSTRIE ET DE L’ARTISAN AT - - - - - 

 71 Métiers qualifiés du bâtiment et assimilés, sauf électriciens - - - - - 

 72 Métiers qualifiés de la métallurgie, de la construction métallique - - - - - 

 73 Métiers qualifiés de l’artisanat et de l’imprimerie - - - - - 

 74 Métiers de l’électricité et de l’électrotechnique - - - - - 

 75 Métiers de l’alimentation, du travail sur bois, de l’habillement - - - - - 

 8 CONDUCTEURS D’INSTALLATIONS ET DE MACHINES -  - - - - 

 81 Conducteurs de machines et d’installations fixes - - - - - 

 82 Ouvriers de l’assemblage - - - - - 

 83 Conducteurs de véhicules et d’engins lourds de lavage et de manœuvre - - - - - 

 9 PROFESSIONS ELEMENTAIRES - - - - - 

 91 Aides de ménage - - - - - 

 92 Manœuvres de l’agriculture, de la pêche et de la sylviculture - - - - - 

 93 Manœuvres des mines, du bâtiment et des travaux publics, des industries - - - - - 

 94 Assistants de fabrication de l’alimentation - - - - - 

 95 Vendeurs ambulants et autres travailleurs des petits métiers des rues - - - - - 

 96 Éboueurs et autres travailleurs non qualifiés - - - - - 
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NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LEURS PROFESSIONS, PA R RÉGIONS D’ORIGINE 
                                                                                                                       (HOMMES/FEMMES) 

TABLEAU 21 
(Continuation)  

RÉGIONS D’ORIGINE 
PROFESSIONS 

Champagne-
Ardenne (FR) 

Comunidad 
Valenciana (ES) 

Franche-Comté 
(FR) 

Hunedoara 
(RO) 

Île-de-France 
(FR) 

TOTAL 2 7 4 2 2 

 1 DIRECTEURS, CADRES DE DIRECTION ET GERANTS -  - - - - 

 11 Directeurs généraux, cadres supérieurs et membres de l’Exécutif - - - - - 

 12 Directeurs de services administratifs et commerciaux - - - - - 

 13 Directeurs et cadres de direction, production et services spécialisés - - - - - 

 14 Directeurs et gérants de l’hôtellerie, la restauration, le commerce - - - - - 

 2 PROFESSIONS INTELLECTUELLES ET SCIENTIFIQUES 1  5 2 1 1 

 21 Spécialistes des sciences techniques - 4 1 1 - 

 22 Spécialistes de la santé - - - - - 

 23 Spécialistes de l’enseignement - - - - - 

 24 Spécialistes en administration d’entreprises 1 1 - - - 

 25 Spécialistes des technologies de l’information et des communications - - - - - 

 26 Spécialistes de la justice, des sciences sociales et de la culture - - 1 - 1 

 3 PROFESSIONS INTERMEDIAIRES - 1 1 - 1 

 31 Professions intermédiaires des sciences et techniques - - - - - 

 32 Professions intermédiaires de la santé - - - - - 

 33 Professions intermédiaires, finance et administration - - - - - 

 34 Professions intermédiaires des services juridiques, des services sociaux - 1 1 - 1 

 35 Techniciens de l’information et des communications - - - - - 

 4 EMPLOYES DE TYPE ADMINISTRATIF 1 - 1 1 - 

 41 Employés de bureau 1 - - - - 

 42 Employés de réception, guichetiers et assimilés - - 1 1 - 

 43 Employés des services comptables et d’approvisionnement - - - - - 

 44 Autres employés de type administratif - - - - - 

 5 COMMERÇANTS ET VENDEURS - 1 - - - 

 51 Personnel des services directs aux particuliers - 1 - - - 

 52 Commerçants et vendeurs - - - - - 

 53 Personnel soignant - - - - - 

 54 Personnel des services de protection et de sécurité - - - - - 

 6 AGRICULTEURS ET OUVRIERS QUALIFIES DE L’AGRICULT URE - - - - - 

 61 Agriculteurs et ouvriers qualifies de l’agriculture commerciale - - - - - 

 62 Professions commerciales qualifiées de la sylviculture, de la pêche - - - - - 

 63 Agriculteurs, pêcheurs, chasseurs et cueilleurs de subsistance - - - - - 

 7 METIERS QUALIFIES DE L’INDUSTRIE ET DE L’ARTISAN AT - - - - - 

 71 Métiers qualifiés du bâtiment et assimilés, sauf électriciens - - - - - 

 72 Métiers qualifiés de la métallurgie, de la construction métallique - - - - - 

 73 Métiers qualifiés de l’artisanat et de l’imprimerie - - - - - 

 74 Métiers de l’électricité et de l’électrotechnique - - - - - 

 75 Métiers de l’alimentation, du travail sur bois, de l’habillement - - - - - 

 8 CONDUCTEURS D’INSTALLATIONS ET DE MACHINES -  - - - - 

 81 Conducteurs de machines et d’installations fixes - - - - - 

 82 Ouvriers de l’assemblage - - - - - 

 83 Conducteurs de véhicules et d’engins lourds de lavage et de manœuvre - - - - - 

 9 PROFESSIONS ELEMENTAIRES - - - - - 

 91 Aides de ménage - - - - - 

 92 Manœuvres de l’agriculture, de la pêche et de la sylviculture - - - - - 

 93 Manœuvres des mines, du bâtiment et des travaux publics, des industries - - - - - 

 94 Assistants de fabrication de l’alimentation - - - - - 

 95 Vendeurs ambulants et autres travailleurs des petits métiers des rues - - - - - 

 96 Éboueurs et autres travailleurs non qualifiés - - - - - 
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NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LEURS PROFESSIONS, PA R RÉGIONS D’ORIGINE 
                                                                                                                       (HOMMES/FEMMES) 

TABLEAU 21 
(Continuation) 

RÉGIONS D’ORIGINE 
PROFESSIONS 

Jura (CH) Midi-Pyrénées (FR) Poitou-Charentes 
(FR) 

Región de Murcia 
(ES) 

TOTAL 1 1 3 3 

 1 DIRECTEURS, CADRES DE DIRECTION ET GERANTS - - - - 

 11 Directeurs généraux, cadres supérieurs et membres de l’Exécutif - - - - 

 12 Directeurs de services administratifs et commerciaux - - - - 

 13 Directeurs et cadres de direction, production et services spécialisés - - - - 

 14 Directeurs et gérants de l’hôtellerie, la restauration, le commerce - - - - 

 2 PROFESSIONS INTELLECTUELLES ET SCIENTIFIQUES 1  - - - 

 21 Spécialistes des sciences techniques 1 - - - 

 22 Spécialistes de la santé - - - - 

 23 Spécialistes de l’enseignement - - - - 

 24 Spécialistes en administration d’entreprises - - - - 

 25 Spécialistes des technologies de l’information et des communications - - - - 

 26 Spécialistes de la justice, des sciences sociales et de la culture - - - - 

 3 PROFESSIONS INTERMEDIAIRES - 1 - 2 

 31 Professions intermédiaires des sciences et techniques - - - - 

 32 Professions intermédiaires de la santé - - - - 

 33 Professions intermédiaires, finance et administration - - - 1 

 34 Professions intermédiaires des services juridiques, des services sociaux - - - 1 

 35 Techniciens de l’information et des communications - 1 - - 

 4 EMPLOYES DE TYPE ADMINISTRATIF - - 2 1 

 41 Employés de bureau - - 1 - 

 42 Employés de réception, guichetiers et assimilés - - 1 1 

 43 Employés des services comptables et d’approvisionnement - - - - 

 44 Autres employés de type administratif - - - - 

 5 COMMERÇANTS ET VENDEURS - - 1 - 

 51 Personnel des services directs aux particuliers - - 1 - 

 52 Commerçants et vendeurs - - - - 

 53 Personnel soignant - - - - 

 54 Personnel des services de protection et de sécurité - - - - 

 6 AGRICULTEURS ET OUVRIERS QUALIFIES DE L’AGRICULT URE - - - - 

 61 Agriculteurs et ouvriers qualifies de l’agriculture commerciale - - - - 

 62 Professions commerciales qualifiées de la sylviculture, de la pêche - - - - 

 63 Agriculteurs, pêcheurs, chasseurs et cueilleurs de subsistance - - - - 

 7 METIERS QUALIFIES DE L’INDUSTRIE ET DE L’ARTISAN AT - - - - 

 71 Métiers qualifiés du bâtiment et assimilés, sauf électriciens - - - - 

 72 Métiers qualifiés de la métallurgie, de la construction métallique - - - - 

 73 Métiers qualifiés de l’artisanat et de l’imprimerie - - - - 

 74 Métiers de l’électricité et de l’électrotechnique - - - - 

 75 Métiers de l’alimentation, du travail sur bois, de l’habillement - - - - 

 8 CONDUCTEURS D’INSTALLATIONS ET DE MACHINES -  - - - 

 81 Conducteurs de machines et d’installations fixes - - - - 

 82 Ouvriers de l’assemblage - - - - 

 83 Conducteurs de véhicules et d’engins lourds de lavage et de manœuvre - - - - 

 9 PROFESSIONS ELEMENTAIRES - - - - 

 91 Aides de ménage - - - - 

 92 Manœuvres de l’agriculture, de la pêche et de la sylviculture - - - - 

 93 Manœuvres des mines, du bâtiment et des travaux publics, des industries - - - - 

 94 Assistants de fabrication de l’alimentation - - - - 

 95 Vendeurs ambulants et autres travailleurs des petits métiers des rues - - - - 

 96 Éboueurs et autres travailleurs non qualifiés - - - - 
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NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LEURS PROFESSIONS, PA R RÉGIONS D’ORIGINE 
                                                                                                                       (HOMMES/FEMMES) 

TABLEAU 21 
(Continuation) 

RÉGIONS D’ORIGINE 
PROFESSIONS 

Rhône-Alpes (FR) Valle d’Aosta (IT) Vojvodina (RS) Wallonie (BE) 

TOTAL 3 2 1 3 

 1 DIRECTEURS, CADRES DE DIRECTION ET GERANTS - - - - 

 11 Directeurs généraux, cadres supérieurs et membres de l’Exécutif - - - - 

 12 Directeurs de services administratifs et commerciaux - - - - 

 13 Directeurs et cadres de direction, production et services spécialisés - - - - 

 14 Directeurs et gérants de l’hôtellerie, la restauration, le commerce - - - - 

 2 PROFESSIONS INTELLECTUELLES ET SCIENTIFIQUES 1  2 1 3 

 21 Spécialistes des sciences techniques - - - - 

 22 Spécialistes de la santé - - - - 

 23 Spécialistes de l’enseignement - - - - 

 24 Spécialistes en administration d’entreprises 1 2 1 2 

 25 Spécialistes des technologies de l’information et des communications - - - - 

 26 Spécialistes de la justice, des sciences sociales et de la culture - - - 1 

 3 PROFESSIONS INTERMEDIAIRES 2 - - - 

 31 Professions intermédiaires des sciences et techniques - - - - 

 32 Professions intermédiaires de la santé - - - - 

 33 Professions intermédiaires, finance et administration 2 - - - 

 34 Professions intermédiaires des services juridiques, des services sociaux - - - - 

 35 Techniciens de l’information et des communications - - - - 

 4 EMPLOYES DE TYPE ADMINISTRATIF - - - - 

 41 Employés de bureau - - - - 

 42 Employés de réception, guichetiers et assimilés - - - - 

 43 Employés des services comptables et d’approvisionnement - - - - 

 44 Autres employés de type administratif - - - - 

 5 COMMERÇANTS ET VENDEURS - - - - 

 51 Personnel des services directs aux particuliers - - - - 

 52 Commerçants et vendeurs - - - - 

 53 Personnel soignant - - - - 

 54 Personnel des services de protection et de sécurité - - - - 

 6 AGRICULTEURS ET OUVRIERS QUALIFIES DE L’AGRICULT URE - - - - 

 61 Agriculteurs et ouvriers qualifies de l’agriculture commerciale - - - - 

 62 Professions commerciales qualifiées de la sylviculture, de la pêche - - - - 

 63 Agriculteurs, pêcheurs, chasseurs et cueilleurs de subsistance - - - - 

 7 METIERS QUALIFIES DE L’INDUSTRIE ET DE L’ARTISAN AT - - - - 

 71 Métiers qualifiés du bâtiment et assimilés, sauf électriciens - - - - 

 72 Métiers qualifiés de la métallurgie, de la construction métallique - - - - 

 73 Métiers qualifiés de l’artisanat et de l’imprimerie - - - - 

 74 Métiers de l’électricité et de l’électrotechnique - - - - 

 75 Métiers de l’alimentation, du travail sur bois, de l’habillement - - - - 

 8 CONDUCTEURS D’INSTALLATIONS ET DE MACHINES -  - - - 

 81 Conducteurs de machines et d’installations fixes - - - - 

 82 Ouvriers de l’assemblage - - - - 

 83 Conducteurs de véhicules et d’engins lourds de lavage et de manœuvre - - - - 

 9 PROFESSIONS ELEMENTAIRES - - - - 

 91 Aides de ménage - - - - 

 92 Manœuvres de l’agriculture, de la pêche et de la sylviculture - - - - 

 93 Manœuvres des mines, du bâtiment et des travaux publics, des industries - - - - 

 94 Assistants de fabrication de l’alimentation - - - - 

 95 Vendeurs ambulants et autres travailleurs des petits métiers des rues - - - - 

 96 Éboueurs et autres travailleurs non qualifiés - - - - 
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POURCENTAGE DU NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LEURS PROFESSIONS, PAR 
RÉGIONS D’ORIGINE                                                                                  (HOMMES/FEMMES) 

TABLEAU 22 

RÉGIONS D’ORIGINE 
PROFESSIONS TOTAL Açores (PT) Arges (RO) 

Baden-
Württemberg 

(DE) 
Catalunya (ES) 

TOTAL 100,0 12,0 2,0 6,0 12,0 

 1 DIRECTEURS, CADRES DE DIRECTION ET GERANTS -  - - - - 

 11 Directeurs généraux, cadres supérieurs et membres de l’Exécutif - - - - - 

 12 Directeurs de services administratifs et commerciaux - - - - - 

 13 Directeurs et cadres de direction, production et services spécialisés - - - - - 

 14 Directeurs et gérants de l’hôtellerie, la restauration, le commerce - - - - - 

 2 PROFESSIONS INTELLECTUELLES ET SCIENTIFIQUES 100 ,0 4,3 - - 17,4 

 21 Spécialistes des sciences techniques 100,0 - - - - 

 22 Spécialistes de la santé - - - - - 

 23 Spécialistes de l’enseignement 100,0 100,0 - - - 

 24 Spécialistes en administration d’entreprises 100,0 - - - 20,0 

 25 Spécialistes des technologies de l’information et des communications 100,0 - - - 100,0 

 26 Spécialistes de la justice, des sciences sociales et de la culture 100,0 - - - 25,0 

 3 PROFESSIONS INTERMEDIAIRES 100,0 21,4 7,1 7,1 7,1 

 31 Professions intermédiaires des sciences et techniques 100,0 100,0 - - - 

 32 Professions intermédiaires de la santé 100,0 100,0 - - - 

 33 Professions intermédiaires, finance et administration 100,0 - - 20,0 20,0 

 34 Professions intermédiaires des services juridiques, des services sociaux 100,0 - 20,0 - - 

 35 Techniciens de l’information et des communications 100,0 50,0 - - - 

 4 EMPLOYES DE TYPE ADMINISTRATIF 100,0 10,0 - 20,0 10,0 

 41 Employés de bureau 100,0 25,0 - 25,0 - 

 42 Employés de réception, guichetiers et assimilés 100,0 - - 20,0 - 

 43 Employés des services comptables et d’approvisionnement - - - - - 

 44 Autres employés de type administratif 100,0 - - - 100,0 

 5 COMMERÇANTS ET VENDEURS 100,0 33,3 - - - 

 51 Personnel des services directs aux particuliers 100,0 33,3 - - - 

 52 Commerçants et vendeurs - - - - - 

 53 Personnel soignant - - - - - 

 54 Personnel des services de protection et de sécurité - - - - - 

 6 AGRICULTEURS ET OUVRIERS QUALIFIES DE L’AGRICULT URE - - - - - 

 61 Agriculteurs et ouvriers qualifies de l’agriculture commerciale - - - - - 

 62 Professions commerciales qualifiées de la sylviculture, de la pêche - - - - - 

 63 Agriculteurs, pêcheurs, chasseurs et cueilleurs de subsistance - - - - - 

 7 METIERS QUALIFIES DE L’INDUSTRIE ET DE L’ARTISAN AT - - - - - 

 71 Métiers qualifiés du bâtiment et assimilés, sauf électriciens - - - - - 

 72 Métiers qualifiés de la métallurgie, de la construction métallique - - - - - 

 73 Métiers qualifiés de l’artisanat et de l’imprimerie - - - - - 

 74 Métiers de l’électricité et de l’électrotechnique - - - - - 

 75 Métiers de l’alimentation, du travail sur bois, de l’habillement - - - - - 

 8 CONDUCTEURS D’INSTALLATIONS ET DE MACHINES -  - - - - 

 81 Conducteurs de machines et d’installations fixes - - - - - 

 82 Ouvriers de l’assemblage - - - - - 

 83 Conducteurs de véhicules et d’engins lourds de lavage et de manœuvre - - - - - 

 9 PROFESSIONS ELEMENTAIRES - - - - - 

 91 Aides de ménage - - - - - 

 92 Manœuvres de l’agriculture, de la pêche et de la sylviculture - - - - - 

 93 Manœuvres des mines, du bâtiment et des travaux publics, des industries - - - - - 

 94 Assistants de fabrication de l’alimentation - - - - - 

 95 Vendeurs ambulants et autres travailleurs des petits métiers des rues - - - - - 

 96 Éboueurs et autres travailleurs non qualifiés - - - - - 
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POURCENTAGE DU NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LEURS PROFESSIONS, PAR 
RÉGIONS D’ORIGINE                                                                                  (HOMMES/FEMMES) 

TABLEAU 22 
(Continuation)  

RÉGIONS D’ORIGINE 
PROFESSIONS 

Champagne-
Ardenne (FR) 

Comunidad 
Valenciana (ES) 

Franche-Comté 
(FR) 

Hunedoara 
(RO) 

Île-de-France 
(FR) 

TOTAL 4,0 14,0 8,0 4,0 4,0 

 1 DIRECTEURS, CADRES DE DIRECTION ET GERANTS -  - - - - 

 11 Directeurs généraux, cadres supérieurs et membres de l’Exécutif - - - - - 

 12 Directeurs de services administratifs et commerciaux - - - - - 

 13 Directeurs et cadres de direction, production et services spécialisés - - - - - 

 14 Directeurs et gérants de l’hôtellerie, la restauration, le commerce - - - - - 

 2 PROFESSIONS INTELLECTUELLES ET SCIENTIFIQUES 4,3  21,7 8,7 4,3 4,3 

 21 Spécialistes des sciences techniques - 57,1 14,3 14,3 - 

 22 Spécialistes de la santé - - - - - 

 23 Spécialistes de l’enseignement - - - - - 

 24 Spécialistes en administration d’entreprises 10,0 10,0 - - - 

 25 Spécialistes des technologies de l’information et des communications - - - - - 

 26 Spécialistes de la justice, des sciences sociales et de la culture - - 25,0 - 25,0 

 3 PROFESSIONS INTERMEDIAIRES - 7,1 7,1 - 7,1 

 31 Professions intermédiaires des sciences et techniques - - - - - 

 32 Professions intermédiaires de la santé - - - - - 

 33 Professions intermédiaires, finance et administration - - - - - 

 34 Professions intermédiaires des services juridiques, des services sociaux - 20,0 20,0 - 20,0 

 35 Techniciens de l’information et des communications - - - - - 

 4 EMPLOYES DE TYPE ADMINISTRATIF 10,0 - 10,0 10,0 - 

 41 Employés de bureau 25,0 - - - - 

 42 Employés de réception, guichetiers et assimilés - - 20,0 20,0 - 

 43 Employés des services comptables et d’approvisionnement - - - - - 

 44 Autres employés de type administratif - - - - - 

 5 COMMERÇANTS ET VENDEURS - 33,3 - - - 

 51 Personnel des services directs aux particuliers - 33,3 - - - 

 52 Commerçants et vendeurs - - - - - 

 53 Personnel soignant - - - - - 

 54 Personnel des services de protection et de sécurité - - - - - 

 6 AGRICULTEURS ET OUVRIERS QUALIFIES DE L’AGRICULT URE - - - - - 

 61 Agriculteurs et ouvriers qualifies de l’agriculture commerciale - - - - - 

 62 Professions commerciales qualifiées de la sylviculture, de la pêche - - - - - 

 63 Agriculteurs, pêcheurs, chasseurs et cueilleurs de subsistance - - - - - 

 7 METIERS QUALIFIES DE L’INDUSTRIE ET DE L’ARTISAN AT - - - - - 

 71 Métiers qualifiés du bâtiment et assimilés, sauf électriciens - - - - - 

 72 Métiers qualifiés de la métallurgie, de la construction métallique - - - - - 

 73 Métiers qualifiés de l’artisanat et de l’imprimerie - - - - - 

 74 Métiers de l’électricité et de l’électrotechnique - - - - - 

 75 Métiers de l’alimentation, du travail sur bois, de l’habillement - - - - - 

 8 CONDUCTEURS D’INSTALLATIONS ET DE MACHINES -  - - - - 

 81 Conducteurs de machines et d’installations fixes - - - - - 

 82 Ouvriers de l’assemblage - - - - - 

 83 Conducteurs de véhicules et d’engins lourds de lavage et de manœuvre - - - - - 

 9 PROFESSIONS ELEMENTAIRES - - - - - 

 91 Aides de ménage - - - - - 

 92 Manœuvres de l’agriculture, de la pêche et de la sylviculture - - - - - 

 93 Manœuvres des mines, du bâtiment et des travaux publics, des industries - - - - - 

 94 Assistants de fabrication de l’alimentation - - - - - 

 95 Vendeurs ambulants et autres travailleurs des petits métiers des rues - - - - - 

 96 Éboueurs et autres travailleurs non qualifiés - - - - - 
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POURCENTAGE DU NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LEURS PROFESSIONS, PAR 
RÉGIONS D’ORIGINE                                                                                  (HOMMES/FEMMES) 

TABLEAU 22 
(Continuation) 

RÉGIONS D’ORIGINE 
PROFESSIONS 

Jura (CH) Midi-Pyrénées (FR) Poitou-Charentes 
(FR) 

Región de Murcia 
(ES) 

TOTAL 2,0 2,0 6,0 6,0 

 1 DIRECTEURS, CADRES DE DIRECTION ET GERANTS - - - - 

 11 Directeurs généraux, cadres supérieurs et membres de l’Exécutif - - - - 

 12 Directeurs de services administratifs et commerciaux - - - - 

 13 Directeurs et cadres de direction, production et services spécialisés - - - - 

 14 Directeurs et gérants de l’hôtellerie, la restauration, le commerce - - - - 

 2 PROFESSIONS INTELLECTUELLES ET SCIENTIFIQUES 4,3  - - - 

 21 Spécialistes des sciences techniques 14,3 - - - 

 22 Spécialistes de la santé - - - - 

 23 Spécialistes de l’enseignement - - - - 

 24 Spécialistes en administration d’entreprises - - - - 

 25 Spécialistes des technologies de l’information et des communications - - - - 

 26 Spécialistes de la justice, des sciences sociales et de la culture - - - - 

 3 PROFESSIONS INTERMEDIAIRES - 7,1 - 14,3 

 31 Professions intermédiaires des sciences et techniques - - - - 

 32 Professions intermédiaires de la santé - - - - 

 33 Professions intermédiaires, finance et administration - - - 20,0 

 34 Professions intermédiaires des services juridiques, des services sociaux - - - 20,0 

 35 Techniciens de l’information et des communications - 50,0 - - 

 4 EMPLOYES DE TYPE ADMINISTRATIF - - 20,0 10,0 

 41 Employés de bureau - - 25,0 - 

 42 Employés de réception, guichetiers et assimilés - - 20,0 20,0 

 43 Employés des services comptables et d’approvisionnement - - - - 

 44 Autres employés de type administratif - - - - 

 5 COMMERÇANTS ET VENDEURS - - 33,3 - 

 51 Personnel des services directs aux particuliers - - 33,3 - 

 52 Commerçants et vendeurs - - - - 

 53 Personnel soignant - - - - 

 54 Personnel des services de protection et de sécurité - - - - 

 6 AGRICULTEURS ET OUVRIERS QUALIFIES DE L’AGRICULT URE - - - - 

 61 Agriculteurs et ouvriers qualifies de l’agriculture commerciale - - - - 

 62 Professions commerciales qualifiées de la sylviculture, de la pêche - - - - 

 63 Agriculteurs, pêcheurs, chasseurs et cueilleurs de subsistance - - - - 

 7 METIERS QUALIFIES DE L’INDUSTRIE ET DE L’ARTISAN AT - - - - 

 71 Métiers qualifiés du bâtiment et assimilés, sauf électriciens - - - - 

 72 Métiers qualifiés de la métallurgie, de la construction métallique - - - - 

 73 Métiers qualifiés de l’artisanat et de l’imprimerie - - - - 

 74 Métiers de l’électricité et de l’électrotechnique - - - - 

 75 Métiers de l’alimentation, du travail sur bois, de l’habillement - - - - 

 8 CONDUCTEURS D’INSTALLATIONS ET DE MACHINES -  - - - 

 81 Conducteurs de machines et d’installations fixes - - - - 

 82 Ouvriers de l’assemblage - - - - 

 83 Conducteurs de véhicules et d’engins lourds de lavage et de manœuvre - - - - 

 9 PROFESSIONS ELEMENTAIRES - - - - 

 91 Aides de ménage - - - - 

 92 Manœuvres de l’agriculture, de la pêche et de la sylviculture - - - - 

 93 Manœuvres des mines, du bâtiment et des travaux publics, des industries - - - - 

 94 Assistants de fabrication de l’alimentation - - - - 

 95 Vendeurs ambulants et autres travailleurs des petits métiers des rues - - - - 

 96 Éboueurs et autres travailleurs non qualifiés - - - - 
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POURCENTAGE DU NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LEURS PROFESSIONS, PAR 
RÉGIONS D’ORIGINE                                                                                  (HOMMES/FEMMES) 

TABLEAU 22 
(Continuation) 

RÉGIONS D’ORIGINE 
PROFESSIONS 

Rhône-Alpes (FR) Valle d’Aosta (IT) Vojvodina (RS) Wallonie (BE) 

TOTAL 6,0 4,0 2,0 6,0 

 1 DIRECTEURS, CADRES DE DIRECTION ET GERANTS - - - - 

 11 Directeurs généraux, cadres supérieurs et membres de l’Exécutif - - - - 

 12 Directeurs de services administratifs et commerciaux - - - - 

 13 Directeurs et cadres de direction, production et services spécialisés - - - - 

 14 Directeurs et gérants de l’hôtellerie, la restauration, le commerce - - - - 

 2 PROFESSIONS INTELLECTUELLES ET SCIENTIFIQUES 4,3  8,7 4,3 13,0 

 21 Spécialistes des sciences techniques - - - - 

 22 Spécialistes de la santé - - - - 

 23 Spécialistes de l’enseignement - - - - 

 24 Spécialistes en administration d’entreprises 10,0 20,0 10,0 20,0 

 25 Spécialistes des technologies de l’information et des communications - - - - 

 26 Spécialistes de la justice, des sciences sociales et de la culture - - - 25,0 

 3 PROFESSIONS INTERMEDIAIRES 14,3 - - - 

 31 Professions intermédiaires des sciences et techniques - - - - 

 32 Professions intermédiaires de la santé - - - - 

 33 Professions intermédiaires, finance et administration 40,0 - - - 

 34 Professions intermédiaires des services juridiques, des services sociaux - - - - 

 35 Techniciens de l’information et des communications - - - - 

 4 EMPLOYES DE TYPE ADMINISTRATIF - - - - 

 41 Employés de bureau - - - - 

 42 Employés de réception, guichetiers et assimilés - - - - 

 43 Employés des services comptables et d’approvisionnement - - - - 

 44 Autres employés de type administratif - - - - 

 5 COMMERÇANTS ET VENDEURS - - - - 

 51 Personnel des services directs aux particuliers - - - - 

 52 Commerçants et vendeurs - - - - 

 53 Personnel soignant - - - - 

 54 Personnel des services de protection et de sécurité - - - - 

 6 AGRICULTEURS ET OUVRIERS QUALIFIES DE L’AGRICULT URE - - - - 

 61 Agriculteurs et ouvriers qualifies de l’agriculture commerciale - - - - 

 62 Professions commerciales qualifiées de la sylviculture, de la pêche - - - - 

 63 Agriculteurs, pêcheurs, chasseurs et cueilleurs de subsistance - - - - 

 7 METIERS QUALIFIES DE L’INDUSTRIE ET DE L’ARTISAN AT - - - - 

 71 Métiers qualifiés du bâtiment et assimilés, sauf électriciens - - - - 

 72 Métiers qualifiés de la métallurgie, de la construction métallique - - - - 

 73 Métiers qualifiés de l’artisanat et de l’imprimerie - - - - 

 74 Métiers de l’électricité et de l’électrotechnique - - - - 

 75 Métiers de l’alimentation, du travail sur bois, de l’habillement - - - - 

 8 CONDUCTEURS D’INSTALLATIONS ET DE MACHINES -  - - - 

 81 Conducteurs de machines et d’installations fixes - - - - 

 82 Ouvriers de l’assemblage - - - - 

 83 Conducteurs de véhicules et d’engins lourds de lavage et de manœuvre - - - - 

 9 PROFESSIONS ELEMENTAIRES - - - - 

 91 Aides de ménage - - - - 

 92 Manœuvres de l’agriculture, de la pêche et de la sylviculture - - - - 

 93 Manœuvres des mines, du bâtiment et des travaux publics, des industries - - - - 

 94 Assistants de fabrication de l’alimentation - - - - 

 95 Vendeurs ambulants et autres travailleurs des petits métiers des rues - - - - 

 96 Éboueurs et autres travailleurs non qualifiés - - - - 
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NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LEURS PROFESSIONS, PAR RÉGIONS D’ORIGINE 
                                                                                                                                     (HOMMES) 

TABLEAU 23 

RÉGIONS D’ORIGINE 
PROFESSIONS 

TOTAL Açores (PT) Arges (RO) 
Baden-

Württemberg 
(DE) 

Catalunya (ES) 

TOTAL 13 4 - - 2 

 1 DIRECTEURS, CADRES DE DIRECTION ET GERANTS -  - - - - 

 11 Directeurs généraux, cadres supérieurs et membres de l’Exécutif - - - - - 

 12 Directeurs de services administratifs et commerciaux - - - - - 

 13 Directeurs et cadres de direction, production et services spécialisés - - - - - 

 14 Directeurs et gérants de l’hôtellerie, la restauration, le commerce - - - - - 

 2 PROFESSIONS INTELLECTUELLES ET SCIENTIFIQUES 9  1 - - 1 

 21 Spécialistes des sciences techniques 2 - - - - 

 22 Spécialistes de la santé - - - - - 

 23 Spécialistes de l’enseignement 1 1 - - - 

 24 Spécialistes en administration d’entreprises 5 - - - 1 

 25 Spécialistes des technologies de l’information et des communications - - - - - 

 26 Spécialistes de la justice, des sciences sociales et de la culture 1 - - - - 

 3 PROFESSIONS INTERMEDIAIRES 3 2 - - 1 

 31 Professions intermédiaires des sciences et techniques 1 1 - - - 

 32 Professions intermédiaires de la santé - - - - - 

 33 Professions intermédiaires, finance et administration 1 - - - 1 

 34 Professions intermédiaires des services juridiques, des services sociaux - - - - - 

 35 Techniciens de l’information et des communications 1 1 - - - 

 4 EMPLOYES DE TYPE ADMINISTRATIF 1 1 - - - 

 41 Employés de bureau 1 1 - - - 

 42 Employés de réception, guichetiers et assimilés - - - - - 

 43 Employés des services comptables et d’approvisionnement - - - - - 

 44 Autres employés de type administratif - - - - - 

 5 COMMERÇANTS ET VENDEURS - - - - - 

 51 Personnel des services directs aux particuliers - - - - - 

 52 Commerçants et vendeurs - - - - - 

 53 Personnel soignant - - - - - 

 54 Personnel des services de protection et de sécurité - - - - - 

 6 AGRICULTEURS ET OUVRIERS QUALIFIES DE L’AGRICULT URE - - - - - 

 61 Agriculteurs et ouvriers qualifies de l’agriculture commerciale - - - - - 

 62 Professions commerciales qualifiées de la sylviculture, de la pêche - - - - - 

 63 Agriculteurs, pêcheurs, chasseurs et cueilleurs de subsistance - - - - - 

 7 METIERS QUALIFIES DE L’INDUSTRIE ET DE L’ARTISAN AT - - - - - 

 71 Métiers qualifiés du bâtiment et assimilés, sauf électriciens - - - - - 

 72 Métiers qualifiés de la métallurgie, de la construction métallique - - - - - 

 73 Métiers qualifiés de l’artisanat et de l’imprimerie - - - - - 

 74 Métiers de l’électricité et de l’électrotechnique - - - - - 

 75 Métiers de l’alimentation, du travail sur bois, de l’habillement - - - - - 

 8 CONDUCTEURS D’INSTALLATIONS ET DE MACHINES -  - - - - 

 81 Conducteurs de machines et d’installations fixes - - - - - 

 82 Ouvriers de l’assemblage - - - - - 

 83 Conducteurs de véhicules et d’engins lourds de lavage et de manœuvre - - - - - 

 9 PROFESSIONS ELEMENTAIRES - - - - - 

 91 Aides de ménage - - - - - 

 92 Manœuvres de l’agriculture, de la pêche et de la sylviculture - - - - - 

 93 Manœuvres des mines, du bâtiment et des travaux publics, des industries - - - - - 

 94 Assistants de fabrication de l’alimentation - - - - - 

 95 Vendeurs ambulants et autres travailleurs des petits métiers des rues - - - - - 

 96 Éboueurs et autres travailleurs non qualifiés - - - - - 
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NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LEURS PROFESSIONS, PA R RÉGIONS D’ORIGINE 
                                                                                                                                     (HOMMES) 

TABLEAU 23 
(Continuation) 

RÉGIONS D’ORIGINE 
PROFESSIONS 

Champagne-
Ardenne (FR) 

Comunidad 
Valenciana (ES) 

Franche-Comté 
(FR) 

Hunedoara 
(RO) 

Île-de-France 
(FR) 

TOTAL 1 1 - - - 

 1 DIRECTEURS, CADRES DE DIRECTION ET GERANTS -  - - - - 

 11 Directeurs généraux, cadres supérieurs et membres de l’Exécutif - - - - - 

 12 Directeurs de services administratifs et commerciaux - - - - - 

 13 Directeurs et cadres de direction, production et services spécialisés - - - - - 

 14 Directeurs et gérants de l’hôtellerie, la restauration, le commerce - - - - - 

 2 PROFESSIONS INTELLECTUELLES ET SCIENTIFIQUES 1  1 - - - 

 21 Spécialistes des sciences techniques - 1 - - - 

 22 Spécialistes de la santé - - - - - 

 23 Spécialistes de l’enseignement - - - - - 

 24 Spécialistes en administration d’entreprises 1 - - - - 

 25 Spécialistes des technologies de l’information et des communications - - - - - 

 26 Spécialistes de la justice, des sciences sociales et de la culture - - - - - 

 3 PROFESSIONS INTERMEDIAIRES - - - - - 

 31 Professions intermédiaires des sciences et techniques - - - - - 

 32 Professions intermédiaires de la santé - - - - - 

 33 Professions intermédiaires, finance et administration - - - - - 

 34 Professions intermédiaires des services juridiques, des services sociaux - - - - - 

 35 Techniciens de l’information et des communications - - - - - 

 4 EMPLOYES DE TYPE ADMINISTRATIF - - - - - 

 41 Employés de bureau - - - - - 

 42 Employés de réception, guichetiers et assimilés - - - - - 

 43 Employés des services comptables et d’approvisionnement - - - - - 

 44 Autres employés de type administratif - - - - - 

 5 COMMERÇANTS ET VENDEURS - - - - - 

 51 Personnel des services directs aux particuliers - - - - - 

 52 Commerçants et vendeurs - - - - - 

 53 Personnel soignant - - - - - 

 54 Personnel des services de protection et de sécurité - - - - - 

 6 AGRICULTEURS ET OUVRIERS QUALIFIES DE L’AGRICULT URE - - - - - 

 61 Agriculteurs et ouvriers qualifies de l’agriculture commerciale - - - - - 

 62 Professions commerciales qualifiées de la sylviculture, de la pêche - - - - - 

 63 Agriculteurs, pêcheurs, chasseurs et cueilleurs de subsistance - - - - - 

 7 METIERS QUALIFIES DE L’INDUSTRIE ET DE L’ARTISAN AT - - - - - 

 71 Métiers qualifiés du bâtiment et assimilés, sauf électriciens - - - - - 

 72 Métiers qualifiés de la métallurgie, de la construction métallique - - - - - 

 73 Métiers qualifiés de l’artisanat et de l’imprimerie - - - - - 

 74 Métiers de l’électricité et de l’électrotechnique - - - - - 

 75 Métiers de l’alimentation, du travail sur bois, de l’habillement - - - - - 

 8 CONDUCTEURS D’INSTALLATIONS ET DE MACHINES -  - - - - 

 81 Conducteurs de machines et d’installations fixes - - - - - 

 82 Ouvriers de l’assemblage - - - - - 

 83 Conducteurs de véhicules et d’engins lourds de lavage et de manœuvre - - - - - 

 9 PROFESSIONS ELEMENTAIRES - - - - - 

 91 Aides de ménage - - - - - 

 92 Manœuvres de l’agriculture, de la pêche et de la sylviculture - - - - - 

 93 Manœuvres des mines, du bâtiment et des travaux publics, des industries - - - - - 

 94 Assistants de fabrication de l’alimentation - - - - - 

 95 Vendeurs ambulants et autres travailleurs des petits métiers des rues - - - - - 

 96 Éboueurs et autres travailleurs non qualifiés - - - - - 
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NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LEURS PROFESSIONS, PA R RÉGIONS D’ORIGINE 
                                                                                                                                     (HOMMES) 

TABLEAU 23 
(Continuation) 

RÉGIONS D’ORIGINE 
PROFESSIONS 

Jura (CH) Midi-Pyrénées (FR) Poitou-Charentes 
(FR) 

Región de Murcia 
(ES) 

TOTAL 1 - - - 

 1 DIRECTEURS, CADRES DE DIRECTION ET GERANTS - - - - 

 11 Directeurs généraux, cadres supérieurs et membres de l’Exécutif - - - - 

 12 Directeurs de services administratifs et commerciaux - - - - 

 13 Directeurs et cadres de direction, production et services spécialisés - - - - 

 14 Directeurs et gérants de l’hôtellerie, la restauration, le commerce - - - - 

 2 PROFESSIONS INTELLECTUELLES ET SCIENTIFIQUES 1  - - - 

 21 Spécialistes des sciences techniques 1 - - - 

 22 Spécialistes de la santé - - - - 

 23 Spécialistes de l’enseignement - - - - 

 24 Spécialistes en administration d’entreprises - - - - 

 25 Spécialistes des technologies de l’information et des communications - - - - 

 26 Spécialistes de la justice, des sciences sociales et de la culture - - - - 

 3 PROFESSIONS INTERMEDIAIRES - - - - 

 31 Professions intermédiaires des sciences et techniques - - - - 

 32 Professions intermédiaires de la santé - - - - 

 33 Professions intermédiaires, finance et administration - - - - 

 34 Professions intermédiaires des services juridiques, des services sociaux - - - - 

 35 Techniciens de l’information et des communications - - - - 

 4 EMPLOYES DE TYPE ADMINISTRATIF - - - - 

 41 Employés de bureau - - - - 

 42 Employés de réception, guichetiers et assimilés - - - - 

 43 Employés des services comptables et d’approvisionnement - - - - 

 44 Autres employés de type administratif - - - - 

 5 COMMERÇANTS ET VENDEURS - - - - 

 51 Personnel des services directs aux particuliers - - - - 

 52 Commerçants et vendeurs - - - - 

 53 Personnel soignant - - - - 

 54 Personnel des services de protection et de sécurité - - - - 

 6 AGRICULTEURS ET OUVRIERS QUALIFIES DE L’AGRICULT URE - - - - 

 61 Agriculteurs et ouvriers qualifies de l’agriculture commerciale - - - - 

 62 Professions commerciales qualifiées de la sylviculture, de la pêche - - - - 

 63 Agriculteurs, pêcheurs, chasseurs et cueilleurs de subsistance - - - - 

 7 METIERS QUALIFIES DE L’INDUSTRIE ET DE L’ARTISAN AT - - - - 

 71 Métiers qualifiés du bâtiment et assimilés, sauf électriciens - - - - 

 72 Métiers qualifiés de la métallurgie, de la construction métallique - - - - 

 73 Métiers qualifiés de l’artisanat et de l’imprimerie - - - - 

 74 Métiers de l’électricité et de l’électrotechnique - - - - 

 75 Métiers de l’alimentation, du travail sur bois, de l’habillement - - - - 

 8 CONDUCTEURS D’INSTALLATIONS ET DE MACHINES -  - - - 

 81 Conducteurs de machines et d’installations fixes - - - - 

 82 Ouvriers de l’assemblage - - - - 

 83 Conducteurs de véhicules et d’engins lourds de lavage et de manœuvre - - - - 

 9 PROFESSIONS ELEMENTAIRES - - - - 

 91 Aides de ménage - - - - 

 92 Manœuvres de l’agriculture, de la pêche et de la sylviculture - - - - 

 93 Manœuvres des mines, du bâtiment et des travaux publics, des industries - - - - 

 94 Assistants de fabrication de l’alimentation - - - - 

 95 Vendeurs ambulants et autres travailleurs des petits métiers des rues - - - - 

 96 Éboueurs et autres travailleurs non qualifiés - - - - 
Continue 
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NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LEURS PROFESSIONS, PA R RÉGIONS D’ORIGINE 
                                                                                                                                     (HOMMES) 

TABLEAU 23 
(Continuation) 

RÉGIONS D’ORIGINE 
PROFESSIONS 

Rhône-Alpes (FR) Valle d’Aosta (IT) Vojvodina (RS) Wallonie (BE) 

TOTAL - 2 - 2 

 1 DIRECTEURS, CADRES DE DIRECTION ET GERANTS - - - - 

 11 Directeurs généraux, cadres supérieurs et membres de l’Exécutif - - - - 

 12 Directeurs de services administratifs et commerciaux - - - - 

 13 Directeurs et cadres de direction, production et services spécialisés - - - - 

 14 Directeurs et gérants de l’hôtellerie, la restauration, le commerce - - - - 

 2 PROFESSIONS INTELLECTUELLES ET SCIENTIFIQUES - 2 - 2 

 21 Spécialistes des sciences techniques - - - - 

 22 Spécialistes de la santé - - - - 

 23 Spécialistes de l’enseignement - - - - 

 24 Spécialistes en administration d’entreprises - 2 - 1 

 25 Spécialistes des technologies de l’information et des communications - - - - 

 26 Spécialistes de la justice, des sciences sociales et de la culture - - - 1 

 3 PROFESSIONS INTERMEDIAIRES - - - - 

 31 Professions intermédiaires des sciences et techniques - - - - 

 32 Professions intermédiaires de la santé - - - - 

 33 Professions intermédiaires, finance et administration - - - - 

 34 Professions intermédiaires des services juridiques, des services sociaux - - - - 

 35 Techniciens de l’information et des communications - - - - 

 4 EMPLOYES DE TYPE ADMINISTRATIF - - - - 

 41 Employés de bureau - - - - 

 42 Employés de réception, guichetiers et assimilés - - - - 

 43 Employés des services comptables et d’approvisionnement - - - - 

 44 Autres employés de type administratif - - - - 

 5 COMMERÇANTS ET VENDEURS - - - - 

 51 Personnel des services directs aux particuliers - - - - 

 52 Commerçants et vendeurs - - - - 

 53 Personnel soignant - - - - 

 54 Personnel des services de protection et de sécurité - - - - 

 6 AGRICULTEURS ET OUVRIERS QUALIFIES DE L’AGRICULT URE - - - - 

 61 Agriculteurs et ouvriers qualifies de l’agriculture commerciale - - - - 

 62 Professions commerciales qualifiées de la sylviculture, de la pêche - - - - 

 63 Agriculteurs, pêcheurs, chasseurs et cueilleurs de subsistance - - - - 

 7 METIERS QUALIFIES DE L’INDUSTRIE ET DE L’ARTISAN AT - - - - 

 71 Métiers qualifiés du bâtiment et assimilés, sauf électriciens - - - - 

 72 Métiers qualifiés de la métallurgie, de la construction métallique - - - - 

 73 Métiers qualifiés de l’artisanat et de l’imprimerie - - - - 

 74 Métiers de l’électricité et de l’électrotechnique - - - - 

 75 Métiers de l’alimentation, du travail sur bois, de l’habillement - - - - 

 8 CONDUCTEURS D’INSTALLATIONS ET DE MACHINES - - - - 

 81 Conducteurs de machines et d’installations fixes - - - - 

 82 Ouvriers de l’assemblage - - - - 

 83 Conducteurs de véhicules et d’engins lourds de lavage et de manœuvre - - - - 

 9 PROFESSIONS ELEMENTAIRES - - - - 

 91 Aides de ménage - - - - 

 92 Manœuvres de l’agriculture, de la pêche et de la sylviculture - - - - 

 93 Manœuvres des mines, du bâtiment et des travaux publics, des industries - - - - 

 94 Assistants de fabrication de l’alimentation - - - - 

 95 Vendeurs ambulants et autres travailleurs des petits métiers des rues - - - - 

 96 Éboueurs et autres travailleurs non qualifiés - - - - 
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POURCENTAGE DU NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LEURS PROFESSIONS, PAR 
RÉGIONS D’ORIGINE                                                                                                 (HOMMES) 

TABLEAU 24 

RÉGIONS D’ORIGINE 
PROFESSIONS TOTAL Açores (PT) Arges (RO) 

Baden-
Württemberg 

(DE) 
Catalunya (ES) 

TOTAL 100,0 30,8 - - 15,4 

 1 DIRECTEURS, CADRES DE DIRECTION ET GERANTS -  - - - - 

 11 Directeurs généraux, cadres supérieurs et membres de l’Exécutif - - - - - 

 12 Directeurs de services administratifs et commerciaux - - - - - 

 13 Directeurs et cadres de direction, production et services spécialisés - - - - - 

 14 Directeurs et gérants de l’hôtellerie, la restauration, le commerce - - - - - 

 2 PROFESSIONS INTELLECTUELLES ET SCIENTIFIQUES 100 ,0 11,1 - - 11,1 

 21 Spécialistes des sciences techniques 100,0 - - - - 

 22 Spécialistes de la santé - - - - - 

 23 Spécialistes de l’enseignement 100,0 100,0 - - - 

 24 Spécialistes en administration d’entreprises 100,0 - - - 20,0 

 25 Spécialistes des technologies de l’information et des communications - - - - - 

 26 Spécialistes de la justice, des sciences sociales et de la culture 100,0 - - - - 

 3 PROFESSIONS INTERMEDIAIRES 100,0 66,7 - - 33,3 

 31 Professions intermédiaires des sciences et techniques 100,0 100,0 - - - 

 32 Professions intermédiaires de la santé - - - - - 

 33 Professions intermédiaires, finance et administration 100,0 - - - 100,0 

 34 Professions intermédiaires des services juridiques, des services sociaux - - - - - 

 35 Techniciens de l’information et des communications 100,0 100,0 - - - 

 4 EMPLOYES DE TYPE ADMINISTRATIF 100,0 100,0 - - - 

 41 Employés de bureau 100,0 100,0 - - - 

 42 Employés de réception, guichetiers et assimilés - - - - - 

 43 Employés des services comptables et d’approvisionnement - - - - - 

 44 Autres employés de type administratif - - - - - 

 5 COMMERÇANTS ET VENDEURS - - - - - 

 51 Personnel des services directs aux particuliers - - - - - 

 52 Commerçants et vendeurs - - - - - 

 53 Personnel soignant - - - - - 

 54 Personnel des services de protection et de sécurité - - - - - 

 6 AGRICULTEURS ET OUVRIERS QUALIFIES DE L’AGRICULT URE - - - - - 

 61 Agriculteurs et ouvriers qualifies de l’agriculture commerciale - - - - - 

 62 Professions commerciales qualifiées de la sylviculture, de la pêche - - - - - 

 63 Agriculteurs, pêcheurs, chasseurs et cueilleurs de subsistance - - - - - 

 7 METIERS QUALIFIES DE L’INDUSTRIE ET DE L’ARTISAN AT - - - - - 

 71 Métiers qualifiés du bâtiment et assimilés, sauf électriciens - - - - - 

 72 Métiers qualifiés de la métallurgie, de la construction métallique - - - - - 

 73 Métiers qualifiés de l’artisanat et de l’imprimerie - - - - - 

 74 Métiers de l’électricité et de l’électrotechnique - - - - - 

 75 Métiers de l’alimentation, du travail sur bois, de l’habillement - - - - - 

 8 CONDUCTEURS D’INSTALLATIONS ET DE MACHINES -  - - - - 

 81 Conducteurs de machines et d’installations fixes - - - - - 

 82 Ouvriers de l’assemblage - - - - - 

 83 Conducteurs de véhicules et d’engins lourds de lavage et de manœuvre - - - - - 

 9 PROFESSIONS ELEMENTAIRES - - - - - 

 91 Aides de ménage - - - - - 

 92 Manœuvres de l’agriculture, de la pêche et de la sylviculture - - - - - 

 93 Manœuvres des mines, du bâtiment et des travaux publics, des industries - - - - - 

 94 Assistants de fabrication de l’alimentation - - - - - 

 95 Vendeurs ambulants et autres travailleurs des petits métiers des rues - - - - - 

 96 Éboueurs et autres travailleurs non qualifiés - - - - - 

Continue 

 
 
 



 
 

Gouvernement Régional des Açores – Observatoire de l’Emploi et de la Formation Professionnelle 
 

____________________________________________________________________________________________________________________ 
Programme EURODYSSÉE – Parcours des ex-stagiaires 2012                                                                                                                                                        Page 51 

 

POURCENTAGE DU NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LEURS PROFESSIONS, PAR 
RÉGIONS D’ORIGINE                                                                                                 (HOMMES) 

TABLEAU 24 
(Continuation)  

RÉGIONS D’ORIGINE 
PROFESSIONS 

Champagne-
Ardenne (FR) 

Comunidad 
Valenciana (ES) 

Franche-Comté 
(FR) 

Hunedoara 
(RO) 

Île-de-France 
(FR) 

TOTAL 7,7 7,7 - - - 

 1 DIRECTEURS, CADRES DE DIRECTION ET GERANTS -  - - - - 

 11 Directeurs généraux, cadres supérieurs et membres de l’Exécutif - - - - - 

 12 Directeurs de services administratifs et commerciaux - - - - - 

 13 Directeurs et cadres de direction, production et services spécialisés - - - - - 

 14 Directeurs et gérants de l’hôtellerie, la restauration, le commerce - - - - - 

 2 PROFESSIONS INTELLECTUELLES ET SCIENTIFIQUES 11, 1 11,1 - - - 

 21 Spécialistes des sciences techniques - 50,0 - - - 

 22 Spécialistes de la santé - - - - - 

 23 Spécialistes de l’enseignement - - - - - 

 24 Spécialistes en administration d’entreprises 20,0 - - - - 

 25 Spécialistes des technologies de l’information et des communications - - - - - 

 26 Spécialistes de la justice, des sciences sociales et de la culture - - - - - 

 3 PROFESSIONS INTERMEDIAIRES - - - - - 

 31 Professions intermédiaires des sciences et techniques - - - - - 

 32 Professions intermédiaires de la santé - - - - - 

 33 Professions intermédiaires, finance et administration - - - - - 

 34 Professions intermédiaires des services juridiques, des services sociaux - - - - - 

 35 Techniciens de l’information et des communications - - - - - 

 4 EMPLOYES DE TYPE ADMINISTRATIF - - - - - 

 41 Employés de bureau - - - - - 

 42 Employés de réception, guichetiers et assimilés - - - - - 

 43 Employés des services comptables et d’approvisionnement - - - - - 

 44 Autres employés de type administratif - - - - - 

 5 COMMERÇANTS ET VENDEURS - - - - - 

 51 Personnel des services directs aux particuliers - - - - - 

 52 Commerçants et vendeurs - - - - - 

 53 Personnel soignant - - - - - 

 54 Personnel des services de protection et de sécurité - - - - - 

 6 AGRICULTEURS ET OUVRIERS QUALIFIES DE L’AGRICULT URE - - - - - 

 61 Agriculteurs et ouvriers qualifies de l’agriculture commerciale - - - - - 

 62 Professions commerciales qualifiées de la sylviculture, de la pêche - - - - - 

 63 Agriculteurs, pêcheurs, chasseurs et cueilleurs de subsistance - - - - - 

 7 METIERS QUALIFIES DE L’INDUSTRIE ET DE L’ARTISAN AT - - - - - 

 71 Métiers qualifiés du bâtiment et assimilés, sauf électriciens - - - - - 

 72 Métiers qualifiés de la métallurgie, de la construction métallique - - - - - 

 73 Métiers qualifiés de l’artisanat et de l’imprimerie - - - - - 

 74 Métiers de l’électricité et de l’électrotechnique - - - - - 

 75 Métiers de l’alimentation, du travail sur bois, de l’habillement - - - - - 

 8 CONDUCTEURS D’INSTALLATIONS ET DE MACHINES -  - - - - 

 81 Conducteurs de machines et d’installations fixes - - - - - 

 82 Ouvriers de l’assemblage - - - - - 

 83 Conducteurs de véhicules et d’engins lourds de lavage et de manœuvre - - - - - 

 9 PROFESSIONS ELEMENTAIRES - - - - - 

 91 Aides de ménage - - - - - 

 92 Manœuvres de l’agriculture, de la pêche et de la sylviculture - - - - - 

 93 Manœuvres des mines, du bâtiment et des travaux publics, des industries - - - - - 

 94 Assistants de fabrication de l’alimentation - - - - - 

 95 Vendeurs ambulants et autres travailleurs des petits métiers des rues - - - - - 

 96 Éboueurs et autres travailleurs non qualifiés - - - - - 
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POURCENTAGE DU NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LEURS PROFESSIONS, PAR 
RÉGIONS D’ORIGINE                                                                                                 (HOMMES) 

TABLEAU 24 
(Continuation) 

RÉGIONS D’ORIGINE 
PROFESSIONS 

Jura (CH) Midi-Pyrénées (FR) Poitou-Charentes 
(FR) 

Región de Murcia 
(ES) 

TOTAL 7,7 - - - 

 1 DIRECTEURS, CADRES DE DIRECTION ET GERANTS - - - - 

 11 Directeurs généraux, cadres supérieurs et membres de l’Exécutif - - - - 

 12 Directeurs de services administratifs et commerciaux - - - - 

 13 Directeurs et cadres de direction, production et services spécialisés - - - - 

 14 Directeurs et gérants de l’hôtellerie, la restauration, le commerce - - - - 

 2 PROFESSIONS INTELLECTUELLES ET SCIENTIFIQUES 11, 1 - - - 

 21 Spécialistes des sciences techniques 50,0 - - - 

 22 Spécialistes de la santé - - - - 

 23 Spécialistes de l’enseignement - - - - 

 24 Spécialistes en administration d’entreprises - - - - 

 25 Spécialistes des technologies de l’information et des communications - - - - 

 26 Spécialistes de la justice, des sciences sociales et de la culture - - - - 

 3 PROFESSIONS INTERMEDIAIRES - - - - 

 31 Professions intermédiaires des sciences et techniques - - - - 

 32 Professions intermédiaires de la santé - - - - 

 33 Professions intermédiaires, finance et administration - - - - 

 34 Professions intermédiaires des services juridiques, des services sociaux - - - - 

 35 Techniciens de l’information et des communications - - - - 

 4 EMPLOYES DE TYPE ADMINISTRATIF - - - - 

 41 Employés de bureau - - - - 

 42 Employés de réception, guichetiers et assimilés - - - - 

 43 Employés des services comptables et d’approvisionnement - - - - 

 44 Autres employés de type administratif - - - - 

 5 COMMERÇANTS ET VENDEURS - - - - 

 51 Personnel des services directs aux particuliers - - - - 

 52 Commerçants et vendeurs - - - - 

 53 Personnel soignant - - - - 

 54 Personnel des services de protection et de sécurité - - - - 

 6 AGRICULTEURS ET OUVRIERS QUALIFIES DE L’AGRICULT URE - - - - 

 61 Agriculteurs et ouvriers qualifies de l’agriculture commerciale - - - - 

 62 Professions commerciales qualifiées de la sylviculture, de la pêche - - - - 

 63 Agriculteurs, pêcheurs, chasseurs et cueilleurs de subsistance - - - - 

 7 METIERS QUALIFIES DE L’INDUSTRIE ET DE L’ARTISAN AT - - - - 

 71 Métiers qualifiés du bâtiment et assimilés, sauf électriciens - - - - 

 72 Métiers qualifiés de la métallurgie, de la construction métallique - - - - 

 73 Métiers qualifiés de l’artisanat et de l’imprimerie - - - - 

 74 Métiers de l’électricité et de l’électrotechnique - - - - 

 75 Métiers de l’alimentation, du travail sur bois, de l’habillement - - - - 

 8 CONDUCTEURS D’INSTALLATIONS ET DE MACHINES -  - - - 

 81 Conducteurs de machines et d’installations fixes - - - - 

 82 Ouvriers de l’assemblage - - - - 

 83 Conducteurs de véhicules et d’engins lourds de lavage et de manœuvre - - - - 

 9 PROFESSIONS ELEMENTAIRES - - - - 

 91 Aides de ménage - - - - 

 92 Manœuvres de l’agriculture, de la pêche et de la sylviculture - - - - 

 93 Manœuvres des mines, du bâtiment et des travaux publics, des industries - - - - 

 94 Assistants de fabrication de l’alimentation - - - - 

 95 Vendeurs ambulants et autres travailleurs des petits métiers des rues - - - - 

 96 Éboueurs et autres travailleurs non qualifiés - - - - 
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POURCENTAGE DU NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LEURS PROFESSIONS, PAR 
RÉGIONS D’ORIGINE                                                                                                 (HOMMES) 

TABLEAU 24 
(Continuation) 

RÉGIONS D’ORIGINE 
PROFESSIONS 

Rhône-Alpes (FR) Valle d’Aosta (IT) Vojvodina (RS) Wallonie (BE) 

TOTAL - 15,4 - 15,4 

 1 DIRECTEURS, CADRES DE DIRECTION ET GERANTS - - - - 

 11 Directeurs généraux, cadres supérieurs et membres de l’Exécutif - - - - 

 12 Directeurs de services administratifs et commerciaux - - - - 

 13 Directeurs et cadres de direction, production et services spécialisés - - - - 

 14 Directeurs et gérants de l’hôtellerie, la restauration, le commerce - - - - 

 2 PROFESSIONS INTELLECTUELLES ET SCIENTIFIQUES -  22,2 - 22,2 

 21 Spécialistes des sciences techniques - - - - 

 22 Spécialistes de la santé - - - - 

 23 Spécialistes de l’enseignement - - - - 

 24 Spécialistes en administration d’entreprises - 40,0 - 20,0 

 25 Spécialistes des technologies de l’information et des communications - - - - 

 26 Spécialistes de la justice, des sciences sociales et de la culture - - - 100,0 

 3 PROFESSIONS INTERMEDIAIRES - - - - 

 31 Professions intermédiaires des sciences et techniques - - - - 

 32 Professions intermédiaires de la santé - - - - 

 33 Professions intermédiaires, finance et administration - - - - 

 34 Professions intermédiaires des services juridiques, des services sociaux - - - - 

 35 Techniciens de l’information et des communications - - - - 

 4 EMPLOYES DE TYPE ADMINISTRATIF - - - - 

 41 Employés de bureau - - - - 

 42 Employés de réception, guichetiers et assimilés - - - - 

 43 Employés des services comptables et d’approvisionnement - - - - 

 44 Autres employés de type administratif - - - - 

 5 COMMERÇANTS ET VENDEURS - - - - 

 51 Personnel des services directs aux particuliers - - - - 

 52 Commerçants et vendeurs - - - - 

 53 Personnel soignant - - - - 

 54 Personnel des services de protection et de sécurité - - - - 

 6 AGRICULTEURS ET OUVRIERS QUALIFIES DE L’AGRICULT URE - - - - 

 61 Agriculteurs et ouvriers qualifies de l’agriculture commerciale - - - - 

 62 Professions commerciales qualifiées de la sylviculture, de la pêche - - - - 

 63 Agriculteurs, pêcheurs, chasseurs et cueilleurs de subsistance - - - - 

 7 METIERS QUALIFIES DE L’INDUSTRIE ET DE L’ARTISAN AT - - - - 

 71 Métiers qualifiés du bâtiment et assimilés, sauf électriciens - - - - 

 72 Métiers qualifiés de la métallurgie, de la construction métallique - - - - 

 73 Métiers qualifiés de l’artisanat et de l’imprimerie - - - - 

 74 Métiers de l’électricité et de l’électrotechnique - - - - 

 75 Métiers de l’alimentation, du travail sur bois, de l’habillement - - - - 

 8 CONDUCTEURS D’INSTALLATIONS ET DE MACHINES -  - - - 

 81 Conducteurs de machines et d’installations fixes - - - - 

 82 Ouvriers de l’assemblage - - - - 

 83 Conducteurs de véhicules et d’engins lourds de lavage et de manœuvre - - - - 

 9 PROFESSIONS ELEMENTAIRES - - - - 

 91 Aides de ménage - - - - 

 92 Manœuvres de l’agriculture, de la pêche et de la sylviculture - - - - 

 93 Manœuvres des mines, du bâtiment et des travaux publics, des industries - - - - 

 94 Assistants de fabrication de l’alimentation - - - - 

 95 Vendeurs ambulants et autres travailleurs des petits métiers des rues - - - - 

 96 Éboueurs et autres travailleurs non qualifiés - - - - 
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NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LEURS PROFESSIONS, PAR RÉGIONS D’ORIGINE 
                                                                                                                                      (FEMMES) 

TABLEAU 25 

RÉGIONS D’ORIGINE 
PROFESSIONS 

TOTAL Açores (PT) Arges (RO) 
Baden-

Württemberg 
(DE) 

Catalunya (ES) 

TOTAL 37 2 1 3 4 

 1 DIRECTEURS, CADRES DE DIRECTION ET GERANTS -  - - - - 

 11 Directeurs généraux, cadres supérieurs et membres de l’Exécutif - - - - - 

 12 Directeurs de services administratifs et commerciaux - - - - - 

 13 Directeurs et cadres de direction, production et services spécialisés - - - - - 

 14 Directeurs et gérants de l’hôtellerie, la restauration, le commerce - - - - - 

 2 PROFESSIONS INTELLECTUELLES ET SCIENTIFIQUES 14  - - - 3 

 21 Spécialistes des sciences techniques 5 - - - - 

 22 Spécialistes de la santé - - - - - 

 23 Spécialistes de l’enseignement - - - - - 

 24 Spécialistes en administration d’entreprises 5 - - - 1 

 25 Spécialistes des technologies de l’information et des communications 1 - - - 1 

 26 Spécialistes de la justice, des sciences sociales et de la culture 3 - - - 1 

 3 PROFESSIONS INTERMEDIAIRES 11 1 1 1 - 

 31 Professions intermédiaires des sciences et techniques - - - - - 

 32 Professions intermédiaires de la santé 1 1 - - - 

 33 Professions intermédiaires, finance et administration 4 - - 1 - 

 34 Professions intermédiaires des services juridiques, des services sociaux 5 - 1 - - 

 35 Techniciens de l’information et des communications 1 - - - - 

 4 EMPLOYES DE TYPE ADMINISTRATIF 9 - - 2 1 

 41 Employés de bureau 3 - - 1 - 

 42 Employés de réception, guichetiers et assimilés 5 - - 1 - 

 43 Employés des services comptables et d’approvisionnement - - - - - 

 44 Autres employés de type administratif 1 - - - 1 

 5 COMMERÇANTS ET VENDEURS 3 1 - - - 

 51 Personnel des services directs aux particuliers 3 1 - - - 

 52 Commerçants et vendeurs - - - - - 

 53 Personnel soignant - - - - - 

 54 Personnel des services de protection et de sécurité - - - - - 

 6 AGRICULTEURS ET OUVRIERS QUALIFIES DE L’AGRICULT URE - - - - - 

 61 Agriculteurs et ouvriers qualifies de l’agriculture commerciale - - - - - 

 62 Professions commerciales qualifiées de la sylviculture, de la pêche - - - - - 

 63 Agriculteurs, pêcheurs, chasseurs et cueilleurs de subsistance - - - - - 

 7 METIERS QUALIFIES DE L’INDUSTRIE ET DE L’ARTISAN AT - - - - - 

 71 Métiers qualifiés du bâtiment et assimilés, sauf électriciens - - - - - 

 72 Métiers qualifiés de la métallurgie, de la construction métallique - - - - - 

 73 Métiers qualifiés de l’artisanat et de l’imprimerie - - - - - 

 74 Métiers de l’électricité et de l’électrotechnique - - - - - 

 75 Métiers de l’alimentation, du travail sur bois, de l’habillement - - - - - 

 8 CONDUCTEURS D’INSTALLATIONS ET DE MACHINES -  - - - - 

 81 Conducteurs de machines et d’installations fixes - - - - - 

 82 Ouvriers de l’assemblage - - - - - 

 83 Conducteurs de véhicules et d’engins lourds de lavage et de manœuvre - - - - - 

 9 PROFESSIONS ELEMENTAIRES - - - - - 

 91 Aides de ménage - - - - - 

 92 Manœuvres de l’agriculture, de la pêche et de la sylviculture - - - - - 

 93 Manœuvres des mines, du bâtiment et des travaux publics, des industries - - - - - 

 94 Assistants de fabrication de l’alimentation - - - - - 

 95 Vendeurs ambulants et autres travailleurs des petits métiers des rues - - - - - 

 96 Éboueurs et autres travailleurs non qualifiés - - - - - 
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NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LEURS PROFESSIONS, PA R RÉGIONS D’ORIGINE 
                                                                                                                                      (FEMMES) 

TABLEAU 25 
(Continuation) 

RÉGIONS D’ORIGINE 
PROFESSIONS 

Champagne-
Ardenne (FR) 

Comunidad 
Valenciana (ES) 

Franche-Comté 
(FR) 

Hunedoara 
(RO) 

Île-de-France 
(FR) 

TOTAL 1 6 4 2 2 

 1 DIRECTEURS, CADRES DE DIRECTION ET GERANTS -  - - - - 

 11 Directeurs généraux, cadres supérieurs et membres de l’Exécutif - - - - - 

 12 Directeurs de services administratifs et commerciaux - - - - - 

 13 Directeurs et cadres de direction, production et services spécialisés - - - - - 

 14 Directeurs et gérants de l’hôtellerie, la restauration, le commerce - - - - - 

 2 PROFESSIONS INTELLECTUELLES ET SCIENTIFIQUES -  4 2 1 1 

 21 Spécialistes des sciences techniques - 3 1 1 - 

 22 Spécialistes de la santé - - - - - 

 23 Spécialistes de l’enseignement - - - - - 

 24 Spécialistes en administration d’entreprises - 1 - - - 

 25 Spécialistes des technologies de l’information et des communications - - - - - 

 26 Spécialistes de la justice, des sciences sociales et de la culture - - 1 - 1 

 3 PROFESSIONS INTERMEDIAIRES - 1 1 - 1 

 31 Professions intermédiaires des sciences et techniques - - - - - 

 32 Professions intermédiaires de la santé - - - - - 

 33 Professions intermédiaires, finance et administration - - - - - 

 34 Professions intermédiaires des services juridiques, des services sociaux - 1 1 - 1 

 35 Techniciens de l’information et des communications - - - - - 

 4 EMPLOYES DE TYPE ADMINISTRATIF 1 - 1 1 - 

 41 Employés de bureau 1 - - - - 

 42 Employés de réception, guichetiers et assimilés - - 1 1 - 

 43 Employés des services comptables et d’approvisionnement - - - - - 

 44 Autres employés de type administratif - - - - - 

 5 COMMERÇANTS ET VENDEURS - 1 - - - 

 51 Personnel des services directs aux particuliers - 1 - - - 

 52 Commerçants et vendeurs - - - - - 

 53 Personnel soignant - - - - - 

 54 Personnel des services de protection et de sécurité - - - - - 

 6 AGRICULTEURS ET OUVRIERS QUALIFIES DE L’AGRICULT URE - - - - - 

 61 Agriculteurs et ouvriers qualifies de l’agriculture commerciale - - - - - 

 62 Professions commerciales qualifiées de la sylviculture, de la pêche - - - - - 

 63 Agriculteurs, pêcheurs, chasseurs et cueilleurs de subsistance - - - - - 

 7 METIERS QUALIFIES DE L’INDUSTRIE ET DE L’ARTISAN AT - - - - - 

 71 Métiers qualifiés du bâtiment et assimilés, sauf électriciens - - - - - 

 72 Métiers qualifiés de la métallurgie, de la construction métallique - - - - - 

 73 Métiers qualifiés de l’artisanat et de l’imprimerie - - - - - 

 74 Métiers de l’électricité et de l’électrotechnique - - - - - 

 75 Métiers de l’alimentation, du travail sur bois, de l’habillement - - - - - 

 8 CONDUCTEURS D’INSTALLATIONS ET DE MACHINES -  - - - - 

 81 Conducteurs de machines et d’installations fixes - - - - - 

 82 Ouvriers de l’assemblage - - - - - 

 83 Conducteurs de véhicules et d’engins lourds de lavage et de manœuvre - - - - - 

 9 PROFESSIONS ELEMENTAIRES - - - - - 

 91 Aides de ménage - - - - - 

 92 Manœuvres de l’agriculture, de la pêche et de la sylviculture - - - - - 

 93 Manœuvres des mines, du bâtiment et des travaux publics, des industries - - - - - 

 94 Assistants de fabrication de l’alimentation - - - - - 

 95 Vendeurs ambulants et autres travailleurs des petits métiers des rues - - - - - 

 96 Éboueurs et autres travailleurs non qualifiés - - - - - 
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NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LEURS PROFESSIONS, PA R RÉGIONS D’ORIGINE 
                                                                                                                                      (FEMMES) 

TABLEAU 25 
(Continuation) 

RÉGIONS D’ORIGINE 
PROFESSIONS 

Jura (CH) Midi-Pyrénées (FR) Poitou-Charentes 
(FR) 

Región de Murcia 
(ES) 

TOTAL - 1 3 3 

 1 DIRECTEURS, CADRES DE DIRECTION ET GERANTS - - - - 

 11 Directeurs généraux, cadres supérieurs et membres de l’Exécutif - - - - 

 12 Directeurs de services administratifs et commerciaux - - - - 

 13 Directeurs et cadres de direction, production et services spécialisés - - - - 

 14 Directeurs et gérants de l’hôtellerie, la restauration, le commerce - - - - 

 2 PROFESSIONS INTELLECTUELLES ET SCIENTIFIQUES -  - - - 

 21 Spécialistes des sciences techniques - - - - 

 22 Spécialistes de la santé - - - - 

 23 Spécialistes de l’enseignement - - - - 

 24 Spécialistes en administration d’entreprises - - - - 

 25 Spécialistes des technologies de l’information et des communications - - - - 

 26 Spécialistes de la justice, des sciences sociales et de la culture - - - - 

 3 PROFESSIONS INTERMEDIAIRES - 1 - 2 

 31 Professions intermédiaires des sciences et techniques - - - - 

 32 Professions intermédiaires de la santé - - - - 

 33 Professions intermédiaires, finance et administration - - - 1 

 34 Professions intermédiaires des services juridiques, des services sociaux - - - 1 

 35 Techniciens de l’information et des communications - 1 - - 

 4 EMPLOYES DE TYPE ADMINISTRATIF - - 2 1 

 41 Employés de bureau - - 1 - 

 42 Employés de réception, guichetiers et assimilés - - 1 1 

 43 Employés des services comptables et d’approvisionnement - - - - 

 44 Autres employés de type administratif - - - - 

 5 COMMERÇANTS ET VENDEURS - - 1 - 

 51 Personnel des services directs aux particuliers - - 1 - 

 52 Commerçants et vendeurs - - - - 

 53 Personnel soignant - - - - 

 54 Personnel des services de protection et de sécurité - - - - 

 6 AGRICULTEURS ET OUVRIERS QUALIFIES DE L’AGRICULT URE - - - - 

 61 Agriculteurs et ouvriers qualifies de l’agriculture commerciale - - - - 

 62 Professions commerciales qualifiées de la sylviculture, de la pêche - - - - 

 63 Agriculteurs, pêcheurs, chasseurs et cueilleurs de subsistance - - - - 

 7 METIERS QUALIFIES DE L’INDUSTRIE ET DE L’ARTISAN AT - - - - 

 71 Métiers qualifiés du bâtiment et assimilés, sauf électriciens - - - - 

 72 Métiers qualifiés de la métallurgie, de la construction métallique - - - - 

 73 Métiers qualifiés de l’artisanat et de l’imprimerie - - - - 

 74 Métiers de l’électricité et de l’électrotechnique - - - - 

 75 Métiers de l’alimentation, du travail sur bois, de l’habillement - - - - 

 8 CONDUCTEURS D’INSTALLATIONS ET DE MACHINES -  - - - 

 81 Conducteurs de machines et d’installations fixes - - - - 

 82 Ouvriers de l’assemblage - - - - 

 83 Conducteurs de véhicules et d’engins lourds de lavage et de manœuvre - - - - 

 9 PROFESSIONS ELEMENTAIRES - - - - 

 91 Aides de ménage - - - - 

 92 Manœuvres de l’agriculture, de la pêche et de la sylviculture - - - - 

 93 Manœuvres des mines, du bâtiment et des travaux publics, des industries - - - - 

 94 Assistants de fabrication de l’alimentation - - - - 

 95 Vendeurs ambulants et autres travailleurs des petits métiers des rues - - - - 

 96 Éboueurs et autres travailleurs non qualifiés - - - - 
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NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LEURS PROFESSIONS, PA R RÉGIONS D’ORIGINE 
                                                                                                                                      (FEMMES) 

TABLEAU 25 
(Continuation) 

RÉGIONS D’ORIGINE 
PROFESSIONS 

Rhône-Alpes (FR) Valle d’Aosta (IT) Vojvodina (RS) Wallonie (BE) 

TOTAL 3 - 1 1 

 1 DIRECTEURS, CADRES DE DIRECTION ET GERANTS - - - - 

 11 Directeurs généraux, cadres supérieurs et membres de l’Exécutif - - - - 

 12 Directeurs de services administratifs et commerciaux - - - - 

 13 Directeurs et cadres de direction, production et services spécialisés - - - - 

 14 Directeurs et gérants de l’hôtellerie, la restauration, le commerce - - - - 

 2 PROFESSIONS INTELLECTUELLES ET SCIENTIFIQUES 1  - 1 1 

 21 Spécialistes des sciences techniques - - - - 

 22 Spécialistes de la santé - - - - 

 23 Spécialistes de l’enseignement - - - - 

 24 Spécialistes en administration d’entreprises 1 - 1 1 

 25 Spécialistes des technologies de l’information et des communications - - - - 

 26 Spécialistes de la justice, des sciences sociales et de la culture - - - - 

 3 PROFESSIONS INTERMEDIAIRES 2 - - - 

 31 Professions intermédiaires des sciences et techniques - - - - 

 32 Professions intermédiaires de la santé - - - - 

 33 Professions intermédiaires, finance et administration 2 - - - 

 34 Professions intermédiaires des services juridiques, des services sociaux - - - - 

 35 Techniciens de l’information et des communications - - - - 

 4 EMPLOYES DE TYPE ADMINISTRATIF - - - - 

 41 Employés de bureau - - - - 

 42 Employés de réception, guichetiers et assimilés - - - - 

 43 Employés des services comptables et d’approvisionnement - - - - 

 44 Autres employés de type administratif - - - - 

 5 COMMERÇANTS ET VENDEURS - - - - 

 51 Personnel des services directs aux particuliers - - - - 

 52 Commerçants et vendeurs - - - - 

 53 Personnel soignant - - - - 

 54 Personnel des services de protection et de sécurité - - - - 

 6 AGRICULTEURS ET OUVRIERS QUALIFIES DE L’AGRICULT URE - - - - 

 61 Agriculteurs et ouvriers qualifies de l’agriculture commerciale - - - - 

 62 Professions commerciales qualifiées de la sylviculture, de la pêche - - - - 

 63 Agriculteurs, pêcheurs, chasseurs et cueilleurs de subsistance - - - - 

 7 METIERS QUALIFIES DE L’INDUSTRIE ET DE L’ARTISAN AT - - - - 

 71 Métiers qualifiés du bâtiment et assimilés, sauf électriciens - - - - 

 72 Métiers qualifiés de la métallurgie, de la construction métallique - - - - 

 73 Métiers qualifiés de l’artisanat et de l’imprimerie - - - - 

 74 Métiers de l’électricité et de l’électrotechnique - - - - 

 75 Métiers de l’alimentation, du travail sur bois, de l’habillement - - - - 

 8 CONDUCTEURS D’INSTALLATIONS ET DE MACHINES -  - - - 

 81 Conducteurs de machines et d’installations fixes - - - - 

 82 Ouvriers de l’assemblage - - - - 

 83 Conducteurs de véhicules et d’engins lourds de lavage et de manœuvre - - - - 

 9 PROFESSIONS ELEMENTAIRES - - - - 

 91 Aides de ménage - - - - 

 92 Manœuvres de l’agriculture, de la pêche et de la sylviculture - - - - 

 93 Manœuvres des mines, du bâtiment et des travaux publics, des industries - - - - 

 94 Assistants de fabrication de l’alimentation - - - - 

 95 Vendeurs ambulants et autres travailleurs des petits métiers des rues - - - - 

 96 Éboueurs et autres travailleurs non qualifiés - - - - 
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POURCENTAGE DU NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LEURS PROFESSIONS, PAR 
RÉGIONS D’ORIGINE                                                                                                  (FEMMES) 

TABLEAU 26 

RÉGIONS D’ORIGINE 
PROFESSIONS TOTAL Açores (PT) Arges (RO) 

Baden-
Württemberg 

(DE) 
Catalunya (ES) 

TOTAL 100,0 5,4 2,7 8,1 10,8 

 1 DIRECTEURS, CADRES DE DIRECTION ET GERANTS -  - - - - 

 11 Directeurs généraux, cadres supérieurs et membres de l’Exécutif - - - - - 

 12 Directeurs de services administratifs et commerciaux - - - - - 

 13 Directeurs et cadres de direction, production et services spécialisés - - - - - 

 14 Directeurs et gérants de l’hôtellerie, la restauration, le commerce - - - - - 

 2 PROFESSIONS INTELLECTUELLES ET SCIENTIFIQUES 100 ,0 - - - 21,4 

 21 Spécialistes des sciences techniques 100,0 - - - - 

 22 Spécialistes de la santé - - - - - 

 23 Spécialistes de l’enseignement - - - - - 

 24 Spécialistes en administration d’entreprises 100,0 - - - 20,0 

 25 Spécialistes des technologies de l’information et des communications 100,0 - - - 100,0 

 26 Spécialistes de la justice, des sciences sociales et de la culture 100,0 - - - 33,3 

 3 PROFESSIONS INTERMEDIAIRES 100,0 9,1 9,1 9,1 - 

 31 Professions intermédiaires des sciences et techniques - - - - - 

 32 Professions intermédiaires de la santé 100,0 100,0 - - - 

 33 Professions intermédiaires, finance et administration 100,0 - - 25,0 - 

 34 Professions intermédiaires des services juridiques, des services sociaux 100,0 - 20,0 - - 

 35 Techniciens de l’information et des communications 100,0 - - - - 

 4 EMPLOYES DE TYPE ADMINISTRATIF 100,0 - - 22,2 11,1 

 41 Employés de bureau 100,0 - - 33,3 - 

 42 Employés de réception, guichetiers et assimilés 100,0 - - 20,0 - 

 43 Employés des services comptables et d’approvisionnement - - - - - 

 44 Autres employés de type administratif 100,0 - - - 100,0 

 5 COMMERÇANTS ET VENDEURS 100,0 33,3 - - - 

 51 Personnel des services directs aux particuliers 100,0 33,3 - - - 

 52 Commerçants et vendeurs - - - - - 

 53 Personnel soignant - - - - - 

 54 Personnel des services de protection et de sécurité - - - - - 

 6 AGRICULTEURS ET OUVRIERS QUALIFIES DE L’AGRICULT URE - - - - - 

 61 Agriculteurs et ouvriers qualifies de l’agriculture commerciale - - - - - 

 62 Professions commerciales qualifiées de la sylviculture, de la pêche - - - - - 

 63 Agriculteurs, pêcheurs, chasseurs et cueilleurs de subsistance - - - - - 

 7 METIERS QUALIFIES DE L’INDUSTRIE ET DE L’ARTISAN AT - - - - - 

 71 Métiers qualifiés du bâtiment et assimilés, sauf électriciens - - - - - 

 72 Métiers qualifiés de la métallurgie, de la construction métallique - - - - - 

 73 Métiers qualifiés de l’artisanat et de l’imprimerie - - - - - 

 74 Métiers de l’électricité et de l’électrotechnique - - - - - 

 75 Métiers de l’alimentation, du travail sur bois, de l’habillement - - - - - 

 8 CONDUCTEURS D’INSTALLATIONS ET DE MACHINES -  - - - - 

 81 Conducteurs de machines et d’installations fixes - - - - - 

 82 Ouvriers de l’assemblage - - - - - 

 83 Conducteurs de véhicules et d’engins lourds de lavage et de manœuvre - - - - - 

 9 PROFESSIONS ELEMENTAIRES - - - - - 

 91 Aides de ménage - - - - - 

 92 Manœuvres de l’agriculture, de la pêche et de la sylviculture - - - - - 

 93 Manœuvres des mines, du bâtiment et des travaux publics, des industries - - - - - 

 94 Assistants de fabrication de l’alimentation - - - - - 

 95 Vendeurs ambulants et autres travailleurs des petits métiers des rues - - - - - 

 96 Éboueurs et autres travailleurs non qualifiés - - - - - 
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POURCENTAGE DU NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LEURS PROFESSIONS, PAR 
RÉGIONS D’ORIGINE                                                                                                  (FEMMES) 

TABLEAU 26 
(Continuation) 

RÉGIONS D’ORIGINE 
PROFESSIONS 

Champagne-
Ardenne (FR) 

Comunidad 
Valenciana (ES) 

Franche-Comté 
(FR) 

Hunedoara 
(RO) 

Île-de-France 
(FR) 

TOTAL 2,7 16,2 10,8 5,4 5,4 

 1 DIRECTEURS, CADRES DE DIRECTION ET GERANTS -  - - - - 

 11 Directeurs généraux, cadres supérieurs et membres de l’Exécutif - - - - - 

 12 Directeurs de services administratifs et commerciaux - - - - - 

 13 Directeurs et cadres de direction, production et services spécialisés - - - - - 

 14 Directeurs et gérants de l’hôtellerie, la restauration, le commerce - - - - - 

 2 PROFESSIONS INTELLECTUELLES ET SCIENTIFIQUES -  28,6 14,3 7,1 7,1 

 21 Spécialistes des sciences techniques - 60,0 20,0 20,0 - 

 22 Spécialistes de la santé - - - - - 

 23 Spécialistes de l’enseignement - - - - - 

 24 Spécialistes en administration d’entreprises - 20,0 - - - 

 25 Spécialistes des technologies de l’information et des communications - - - - - 

 26 Spécialistes de la justice, des sciences sociales et de la culture - - 33,3 - 33,3 

 3 PROFESSIONS INTERMEDIAIRES - 9,1 9,1 - 9,1 

 31 Professions intermédiaires des sciences et techniques - - - - - 

 32 Professions intermédiaires de la santé - - - - - 

 33 Professions intermédiaires, finance et administration - - - - - 

 34 Professions intermédiaires des services juridiques, des services sociaux - 20,0 20,0 - 20,0 

 35 Techniciens de l’information et des communications - - - - - 

 4 EMPLOYES DE TYPE ADMINISTRATIF 11,1 - 11,1 11,1 - 

 41 Employés de bureau 33,3 - - - - 

 42 Employés de réception, guichetiers et assimilés - - 20,0 20,0 - 

 43 Employés des services comptables et d’approvisionnement - - - - - 

 44 Autres employés de type administratif - - - - - 

 5 COMMERÇANTS ET VENDEURS - 33,3 - - - 

 51 Personnel des services directs aux particuliers - 33,3 - - - 

 52 Commerçants et vendeurs - - - - - 

 53 Personnel soignant - - - - - 

 54 Personnel des services de protection et de sécurité - - - - - 

 6 AGRICULTEURS ET OUVRIERS QUALIFIES DE L’AGRICULT URE - - - - - 

 61 Agriculteurs et ouvriers qualifies de l’agriculture commerciale - - - - - 

 62 Professions commerciales qualifiées de la sylviculture, de la pêche - - - - - 

 63 Agriculteurs, pêcheurs, chasseurs et cueilleurs de subsistance - - - - - 

 7 METIERS QUALIFIES DE L’INDUSTRIE ET DE L’ARTISAN AT - - - - - 

 71 Métiers qualifiés du bâtiment et assimilés, sauf électriciens - - - - - 

 72 Métiers qualifiés de la métallurgie, de la construction métallique - - - - - 

 73 Métiers qualifiés de l’artisanat et de l’imprimerie - - - - - 

 74 Métiers de l’électricité et de l’électrotechnique - - - - - 

 75 Métiers de l’alimentation, du travail sur bois, de l’habillement - - - - - 

 8 CONDUCTEURS D’INSTALLATIONS ET DE MACHINES -  - - - - 

 81 Conducteurs de machines et d’installations fixes - - - - - 

 82 Ouvriers de l’assemblage - - - - - 

 83 Conducteurs de véhicules et d’engins lourds de lavage et de manœuvre - - - - - 

 9 PROFESSIONS ELEMENTAIRES - - - - - 

 91 Aides de ménage - - - - - 

 92 Manœuvres de l’agriculture, de la pêche et de la sylviculture - - - - - 

 93 Manœuvres des mines, du bâtiment et des travaux publics, des industries - - - - - 

 94 Assistants de fabrication de l’alimentation - - - - - 

 95 Vendeurs ambulants et autres travailleurs des petits métiers des rues - - - - - 

 96 Éboueurs et autres travailleurs non qualifiés - - - - - 
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POURCENTAGE DU NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LEURS PROFESSIONS, PAR 
RÉGIONS D’ORIGINE                                                                                                  (FEMMES) 

TABLEAU 26 
(Continuation) 

RÉGIONS D’ORIGINE 
PROFESSIONS) 

Jura (CH) Midi-Pyrénées (FR) Poitou-Charentes 
(FR) 

Región de Murcia 
(ES) 

TOTAL - 2,7 8,1 8,1 

 1 DIRECTEURS, CADRES DE DIRECTION ET GERANTS - - - - 

 11 Directeurs généraux, cadres supérieurs et membres de l’Exécutif - - - - 

 12 Directeurs de services administratifs et commerciaux - - - - 

 13 Directeurs et cadres de direction, production et services spécialisés - - - - 

 14 Directeurs et gérants de l’hôtellerie, la restauration, le commerce - - - - 

 2 PROFESSIONS INTELLECTUELLES ET SCIENTIFIQUES -  - - - 

 21 Spécialistes des sciences techniques - - - - 

 22 Spécialistes de la santé - - - - 

 23 Spécialistes de l’enseignement - - - - 

 24 Spécialistes en administration d’entreprises - - - - 

 25 Spécialistes des technologies de l’information et des communications - - - - 

 26 Spécialistes de la justice, des sciences sociales et de la culture - - - - 

 3 PROFESSIONS INTERMEDIAIRES - 9,1 - 18,2 

 31 Professions intermédiaires des sciences et techniques - - - - 

 32 Professions intermédiaires de la santé - - - - 

 33 Professions intermédiaires, finance et administration - - - 25,0 

 34 Professions intermédiaires des services juridiques, des services sociaux - - - 20,0 

 35 Techniciens de l’information et des communications - 100,0 - - 

 4 EMPLOYES DE TYPE ADMINISTRATIF - - 22,2 11,1 

 41 Employés de bureau - - 33,3 - 

 42 Employés de réception, guichetiers et assimilés - - 20,0 20,0 

 43 Employés des services comptables et d’approvisionnement - - - - 

 44 Autres employés de type administratif - - - - 

 5 COMMERÇANTS ET VENDEURS - - 33,3 - 

 51 Personnel des services directs aux particuliers - - 33,3 - 

 52 Commerçants et vendeurs - - - - 

 53 Personnel soignant - - - - 

 54 Personnel des services de protection et de sécurité - - - - 

 6 AGRICULTEURS ET OUVRIERS QUALIFIES DE L’AGRICULT URE - - - - 

 61 Agriculteurs et ouvriers qualifies de l’agriculture commerciale - - - - 

 62 Professions commerciales qualifiées de la sylviculture, de la pêche - - - - 

 63 Agriculteurs, pêcheurs, chasseurs et cueilleurs de subsistance - - - - 

 7 METIERS QUALIFIES DE L’INDUSTRIE ET DE L’ARTISAN AT - - - - 

 71 Métiers qualifiés du bâtiment et assimilés, sauf électriciens - - - - 

 72 Métiers qualifiés de la métallurgie, de la construction métallique - - - - 

 73 Métiers qualifiés de l’artisanat et de l’imprimerie - - - - 

 74 Métiers de l’électricité et de l’électrotechnique - - - - 

 75 Métiers de l’alimentation, du travail sur bois, de l’habillement - - - - 

 8 CONDUCTEURS D’INSTALLATIONS ET DE MACHINES -  - - - 

 81 Conducteurs de machines et d’installations fixes - - - - 

 82 Ouvriers de l’assemblage - - - - 

 83 Conducteurs de véhicules et d’engins lourds de lavage et de manœuvre - - - - 

 9 PROFESSIONS ELEMENTAIRES - - - - 

 91 Aides de ménage - - - - 

 92 Manœuvres de l’agriculture, de la pêche et de la sylviculture - - - - 

 93 Manœuvres des mines, du bâtiment et des travaux publics, des industries - - - - 

 94 Assistants de fabrication de l’alimentation - - - - 

 95 Vendeurs ambulants et autres travailleurs des petits métiers des rues - - - - 

 96 Éboueurs et autres travailleurs non qualifiés - -  - 
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POURCENTAGE DU NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LEURS PROFESSIONS, PAR 
RÉGIONS D’ORIGINE                                                                                                  (FEMMES) 

TABLEAU 26 
(Continuation) 

RÉGIONS D’ORIGINE 
PROFESSIONS 

Rhône-Alpes (FR) Valle d’Aosta (IT) Vojvodina (RS) Wallonie (BE) 

TOTAL 8,1 - 2,7 2,7 

 1 DIRECTEURS, CADRES DE DIRECTION ET GERANTS - - - - 

 11 Directeurs généraux, cadres supérieurs et membres de l’Exécutif - - - - 

 12 Directeurs de services administratifs et commerciaux - - - - 

 13 Directeurs et cadres de direction, production et services spécialisés - - - - 

 14 Directeurs et gérants de l’hôtellerie, la restauration, le commerce - - - - 

 2 PROFESSIONS INTELLECTUELLES ET SCIENTIFIQUES 7,1  - 7,1 7,1 

 21 Spécialistes des sciences techniques - - - - 

 22 Spécialistes de la santé - - - - 

 23 Spécialistes de l’enseignement - - - - 

 24 Spécialistes en administration d’entreprises 20,0 - 20,0 20,0 

 25 Spécialistes des technologies de l’information et des communications - - - - 

 26 Spécialistes de la justice, des sciences sociales et de la culture - - - - 

 3 PROFESSIONS INTERMEDIAIRES 18,2 - - - 

 31 Professions intermédiaires des sciences et techniques - - - - 

 32 Professions intermédiaires de la santé - - - - 

 33 Professions intermédiaires, finance et administration 50,0 - - - 

 34 Professions intermédiaires des services juridiques, des services sociaux - - - - 

 35 Techniciens de l’information et des communications - - - - 

 4 EMPLOYES DE TYPE ADMINISTRATIF - - - - 

 41 Employés de bureau - - - - 

 42 Employés de réception, guichetiers et assimilés - - - - 

 43 Employés des services comptables et d’approvisionnement - - - - 

 44 Autres employés de type administratif - - - - 

 5 COMMERÇANTS ET VENDEURS - - - - 

 51 Personnel des services directs aux particuliers - - - - 

 52 Commerçants et vendeurs - - - - 

 53 Personnel soignant - - - - 

 54 Personnel des services de protection et de sécurité - - - - 

 6 AGRICULTEURS ET OUVRIERS QUALIFIES DE L’AGRICULT URE - - - - 

 61 Agriculteurs et ouvriers qualifies de l’agriculture commerciale - - - - 

 62 Professions commerciales qualifiées de la sylviculture, de la pêche - - - - 

 63 Agriculteurs, pêcheurs, chasseurs et cueilleurs de subsistance - - - - 

 7 METIERS QUALIFIES DE L’INDUSTRIE ET DE L’ARTISAN AT - - - - 

 71 Métiers qualifiés du bâtiment et assimilés, sauf électriciens - - - - 

 72 Métiers qualifiés de la métallurgie, de la construction métallique - - - - 

 73 Métiers qualifiés de l’artisanat et de l’imprimerie - - - - 

 74 Métiers de l’électricité et de l’électrotechnique - - - - 

 75 Métiers de l’alimentation, du travail sur bois, de l’habillement - - - - 

 8 CONDUCTEURS D’INSTALLATIONS ET DE MACHINES -  - - - 

 81 Conducteurs de machines et d’installations fixes - - - - 

 82 Ouvriers de l’assemblage - - - - 

 83 Conducteurs de véhicules et d’engins lourds de lavage et de manœuvre - - - - 

 9 PROFESSIONS ELEMENTAIRES - - - - 

 91 Aides de ménage - - - - 

 92 Manœuvres de l’agriculture, de la pêche et de la sylviculture - - - - 

 93 Manœuvres des mines, du bâtiment et des travaux publics, des industries - - - - 

 94 Assistants de fabrication de l’alimentation - - - - 

 95 Vendeurs ambulants et autres travailleurs des petits métiers des rues - - - - 

 96 Éboueurs et autres travailleurs non qualifiés - - - - 
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NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LES RÉGIONS DE STAGE, PAR DUREE DU STAGE 
ET PAR SEXE TABLEAU 27  

DURÉE DU STAGE / SEXE TOTAL Jusqu’à 3 Mois 4 - 6 Mois > 6 Mois 

RÉGIONS DE STAGE 
H+F H F H+F H F H+F H F H+F H F 

TOTAL 50 13 37 3 - 3 32 11 21 15 2 13 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 9 3 6 - - - 9 3 6 - - - 

CATALUNYA (ES) 3 1 2 - - - 1 1 - 2 - 2 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 6 - 6 - - - - - - 6 - 6 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 16 4 12 2 - 2 13 4 9 1 - 1 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 5 - 5 - - - 3 - 3 2 - 2 

LIMOUSIN (FR) 4 2 2 1 - 1 - - - 3 2 1 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 4 2 2 - - - 3 2 1 1 - 1 

RHÔNE-ALPES (FR) 1 1 - - - - 1 1 - - - - 

TICINO (CH) 2 - 2 - - - 2 - 2 - - - 

 
 
POURCENTAGE DU NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LES RÉGIONS DE STAGE, 
PAR DUREE DU STAGE ET PAR SEXE TABLEAU 28  

DURÉE DU STAGE / SEXE TOTAL Jusqu’à 3 Mois 4 - 6 Mois > 6 Mois 

RÉGIONS DE STAGE H+F H F H+F H F H+F H F H+F H F 

TOTAL 100,0 26,0 74,0 6,0 - 6,0 64,0 22,0 42,0 30,0 4,0 26,0 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 100,0 33,3 66,7 - - - 100,0 33,3 66,7 - - - 

CATALUNYA (ES) 100,0 33,3 66,7 - - - 33,3 33,3 - 66,7 - 66,7 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 - 100,0 - - - - - - 100,0 - 100,0 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 25,0 75,0 12,5 - 12,5 81,3 25,0 56,3 6,3 - 6,3 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 - 100,0 - - - 60,0 - 60,0 40,0 - 40,0 

LIMOUSIN (FR) 100,0 50,0 50,0 25,0 - 25,0 - - - 75,0 50,0 25,0 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 100,0 50,0 50,0 - - - 75,0 50,0 25,0 25,0 - 25,0 

RHÔNE-ALPES (FR) 100,0 100,0 - - - - 100,0 100,0 - - - - 

TICINO (CH) 100,0 - 100,0 - - - 100,0 - 100,0 - - - 

 
NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LES RÉGIONS DE STAGE, PAR TYPE D’ ENTITÉ 
OÙ ILS ONT RÉALISÉ LEUR STAGE ET PAR SEXE TABLEAU 29  

TYPE D’ENTITÉ / SEXE TOTAL Organisme de 
l’administration publique 

Organisation non 
gouvernementale (ONG) 

Entreprise privée Autre 

RÉGIONS DE STAGE H+F H F H+F H F H+F H F H+F H F H+F H F 

TOTAL 50 13 37 15 5 10 3 - 3 23 8 15 9 - 9 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 9 3 6 2 1 1 - - - 6 2 4 1 - 1 

CATALUNYA (ES) 3 1 2 - - - 1 - 1 1 1 - 1 - 1 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 6 - 6 2 - 2 - - - 2 - 2 2 - 2 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 16 4 12 5 1 4 2 - 2 7 3 4 2 - 2 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 5 - 5 2 - 2 - - - 3 - 3 - - - 

LIMOUSIN (FR) 4 2 2 3 2 1 - - - - - - 1 - 1 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 4 2 2 1 1 - - - - 1 1 - 2 - 2 

POITOU-CHARENTES (FR) - - - - - - - - - - - - - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 1 1 - - - - - - - 1 1 - - - - 

TICINO (CH) 2 - 2 - - - - - - 2 - 2 - - - 
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POURCENTAGE DU NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LES RÉGIONS DE STAGE, 
PAR TYPE D’ENTITÉ OÙ ILS ONT RÉALISÉ LEUR STAGE ET PAR SEXE TABLEAU 30  

TYPE D’ENTITÉ / SEXE TOTAL 
Organisme de 

l’administration publique 
Organisation non 

gouvernementale (ONG) Entreprise privée Autre 

RÉGIONS DE STAGE H+F H F H+F H F H+F H F H+F H F H+F H F 

TOTAL 100,0 26,0 74,0 30,0 10,0 20,0 6,0 - 6,0 46,0 16,0 30,0 18,0 - 18,0 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 100,0 33,3 66,7 22,2 11,1 11,1 - - - 66,7 22,2 44,4 11,1 - 11,1 

CATALUNYA (ES) 100,0 33,3 66,7 - - - 33,3 - 33,3 33,3 33,3 - 33,3 - 33,3 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 - 100,0 33,3 - 33,3 - - - 33,3 - 33,3 33,3 - 33,3 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 25,0 75,0 31,3 6,3 25,0 12,5 - 12,5 43,8 18,8 25,0 12,5 - 12,5 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 - 100,0 40,0 - 40,0 - - - 60,0 - 60,0 - - - 

LIMOUSIN (FR) 100,0 50,0 50,0 75,0 50,0 25,0 - - - - - - 25,0 - 25,0 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 100,0 50,0 50,0 25,0 25,0 - - - - 25,0 25,0 - 50,0 - 50,0 

RHÔNE-ALPES (FR) 100,0 100,0 - - - - - - - 100,0 100,0 - - - - 

TICINO (CH) 100,0 - 100,0 - - - - - - 100,0 - 100,0 - - - 

 
 
NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LES RÉGIONS DE STAGE, PAR DIMENSION DE 
L’ENTREPRISE/INSTITUTION DE STAGE, ET PAR SEXE TABLEAU 31  

DIMENSION / SEXE TOTAL 1 - 9 10 - 19 20 - 99 100 e + 

RÉGIONS DE STAGE H+F H F H+F H F H+F H F H+F H F H+F H F 

TOTAL 50 13 37 19 2 17 11 4 7 9 4 5 11 3 8 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 9 3 6 3 - 3 1 1 - 2 1 1 3 1 2 

CATALUNYA (ES) 3 1 2 - - - 2 1 1 1 - 1 - - - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 6 - 6 1 - 1 3 - 3 - - - 2 - 2 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 16 4 12 6 - 6 3 2 1 4 2 2 3 - 3 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 5 - 5 3 - 3 1 - 1 - - - 1 - 1 

LIMOUSIN (FR) 4 2 2 2 - 2 - - - 1 1 - 1 1 - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 4 2 2 2 1 1 - - - 1 - 1 1 1 - 

RHÔNE-ALPES (FR) 1 1 - 1 1 - - - - - - - - - - 

TICINO (CH) 2 - 2 1 - 1 1 - 1 - - - - - - 

 
 
POURCENTAGE DU NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LES RÉGIONS DE STAGE, 
PAR DIMENSION DE L’ENTREPRISE/INSTITUTION DE STAGE,  ET PAR SEXE TABLEAU 32  

DIMENSION / SEXE TOTAL 1 - 9 10 - 19 20 - 99 100 e + 

RÉGIONS DE STAGE H+F H F H+F H F H+F H F H+F H F H+F H F 

TOTAL 100,0 26,0 74,0 38,0 4,0 34,0 22,0 8,0 14,0 18,0 8,0 10,0 22,0 6,0 16,0 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 100,0 33,3 66,7 33,3 - 33,3 11,1 11,1 - 22,2 11,1 11,1 33,3 11,1 22,2 

CATALUNYA (ES) 100,0 33,3 66,7 - - - 66,7 33,3 33,3 33,3 - 33,3 - - - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 - 100,0 16,7 - 16,7 50,0 - 50,0 - - - 33,3 - 33,3 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 25,0 75,0 37,5 - 37,5 18,8 12,5 6,3 25,0 12,5 12,5 18,8 - 18,8 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 - 100,0 60,0 - 60,0 20,0 - 20,0 - - - 20,0 - 20,0 

LIMOUSIN (FR) 100,0 50,0 50,0 50,0 - 50,0 - - - 25,0 25,0 - 25,0 25,0 - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 100,0 50,0 50,0 50,0 25,0 25,0 - - - 25,0 - 25,0 25,0 25,0 - 

RHÔNE-ALPES (FR) 100,0 100,0 - 100,0 100,0 - - - - - - - - - - 

TICINO (CH) 100,0 - 100,0 50,0 - 50,0 50,0 - 50,0 - - - - - - 
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NOMBRE TOTAL DE RÉPONSES D’EX-STAGIAIRES, SELON LEURS RÉGIONS 
D’ORIGINE, SUR LA MANIERE DONT ILS ONT PRIS CONNAISSANCE DU PROGRAMME , 
ET PAR SEXE 

TABLEAU 33 

MANIÈRE DE CONNAISSANCE / 
SEXE TOTAL Recherche sur internet Par des amis / famille 

Par des ex-stagiaires 
Eurodyssée 

RÉGIONS D’ORIGINE H+F H F H+F H F H+F H F H+F H F 

TOTAL 67 22 45 13 3 10 24 8 16 11 2 9 

AÇORES (PT) 14 11 3 2 1 1 3 3 - 3 2 1 

ARGES (RO) 1 - 1 - - - 1 - 1 - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 6 - 6 2 - 2 1 - 1 1 - 1 

CATALUNYA (ES) 6 2 4 2 1 1 1 - 1 1 - 1 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 2 1 1 - - - - - - 1 - 1 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 7 1 6 1 - 1 4 1 3 2 - 2 

FRANCHE-COMTÉ (FR) 5 - 5 2 - 2 2 - 2 - - - 

HUNEDOARA (RO) 4 - 4 1 - 1 1 - 1 1 - 1 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 2 - 2 - - - 2 - 2 - - - 

JURA (CH) 1 1 - - - - 1 1 - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 1 - 1 - - - 1 - 1 - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) 4 - 4 - - - 2 - 2 1 - 1 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 3 - 3 - - - 2 - 2 - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 3 - 3 2 - 2 - - - - - - 

VALLE D’AOSTA (IT) 4 4 - 1 1 - 2 2 - - - - 

VOJVODINA (RS) 1 - 1 - - - - - - 1 - 1 

WALLONIE (BE) 3 2 1 - - - 1 1 - - - - 

Continue 
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NOMBRE TOTAL DE RÉPONSES D’EX-STAGIAIRES, SELON LEURS RÉGIONS 
D’ORIGINE, SUR LA MANIERE DONT ILS ONT PRIS CONNAIS SANCE DU PROGRAMME, 
ET PAR SEXE 

TABLEAU 33 
(Continuation ) 

MANIÈRE DE CONNAISSANCE / 
SEXE 

Information dans l’établissement 
d’enseignement 

Actions de promotion de votre région Autre 

RÉGIONS D’ORIGINE H+F H F H+F H F H+F H F 

TOTAL 9 3 6 7 4 3 3 2 1 

AÇORES (PT) 3 2 1 3 3 - - - - 

ARGES (RO) - - - - - - - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 2 - 2 - - - - - - 

CATALUNYA (ES) 1 - 1 - - - 1 1 - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) - - - - - - 1 1 - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) - - - - - - - - - 

FRANCHE-COMTÉ (FR) - - - 1 - 1 - - - 

HUNEDOARA (RO) - - - 1 - 1 - - - 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) - - - - - - - - - 

JURA (CH) - - - - - - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) - - - - - - - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) - - - 1 - 1 - - - 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 1 - 1 - - - - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) - - - - - - 1 - 1 

VALLE D’AOSTA (IT) - - - 1 1 - - - - 

VOJVODINA (RS) - - - - - - - - - 

WALLONIE (BE) 2 1 1 - - - - - - 
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POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE RÉPONSES D’EX-STAGIAIRES, SELON 
LEURS RÉGIONS D’ORIGINE, SUR LA MANIERE DONT ILS ON T PRIS CONNAISSANCE 
DU PROGRAMME, ET PAR SEXE 

TABLEAU 34 

MANIÈRE DE CONNAISSANCE / 
SEXE 

TOTAL Recherche sur internet Par des amis / famille Par des ex-stagiaires 
Eurodyssée 

RÉGIONS D’ORIGINE H+F H F H+F H F H+F H F H+F H F 

TOTAL 100,0 32,8 67,2 19,4 4,5 14,9 35,8 11,9 23,9 16,4 3,0 13,4 

AÇORES (PT) 100,0 78,6 21,4 14,3 7,1 7,1 21,4 21,4 - 21,4 14,3 7,1 

ARGES (RO) 100,0 - 100,0 - - - 100,0 - 100,0 - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 100,0 - 100,0 33,3 - 33,3 16,7 - 16,7 16,7 - 16,7 

CATALUNYA (ES) 100,0 33,3 66,7 33,3 16,7 16,7 16,7 - 16,7 16,7 - 16,7 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 50,0 50,0 - - - - - - 50,0 - 50,0 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 14,3 85,7 14,3 - 14,3 57,1 14,3 42,9 28,6 - 28,6 

FRANCHE-COMTÉ (FR) 100,0 - 100,0 40,0 - 40,0 40,0 - 40,0 - - - 

HUNEDOARA (RO) 100,0 - 100,0 25,0 - 25,0 25,0 - 25,0 25,0 - 25,0 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 - 100,0 - - - 100,0 - 100,0 - - - 

JURA (CH) 100,0 100,0 - - - - 100,0 100,0 - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 100,0 - 100,0 - - - 100,0 - 100,0 - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) 100,0 - 100,0 - - - 50,0 - 50,0 25,0 - 25,0 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 100,0 - 100,0 - - - 66,7 - 66,7 - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 100,0 - 100,0 66,7 - 66,7 - - - - - - 

VALLE D’AOSTA (IT) 100,0 100,0 - 25,0 25,0 - 50,0 50,0 - - - - 

VOJVODINA (RS) 100,0 - 100,0 - - - - - - 100,0 - 100,0 

WALLONIE (BE) 100,0 66,7 33,3 - - - 33,3 33,3 - - - - 

Continue 
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POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE RÉPONSES D’EX-STAGIAIRES, SELON 
LEURS RÉGIONS D’ORIGINE, SUR LA MANIERE DONT ILS ON T PRIS CONNAISSANCE 
DU PROGRAMME, ET PAR SEXE 

TABLEAU 34 
(Continuation) 

MANIÈRE DE CONNAISSANCE / 
SEXE 

Information dans l’établissement 
d’enseignement 

Actions de promotion de votre région Autre 

RÉGIONS D’ORIGINE H+F H F H+F H F H+F H F 

TOTAL 13,4 4,5 9,0 10,4 6,0 4,5 4,5 3,0 1,5 

AÇORES (PT) 21,4 14,3 7,1 21,4 21,4 - - - - 

ARGES (RO) - - - - - - - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 33,3 - 33,3 - - - - - - 

CATALUNYA (ES) 16,7 - 16,7 - - - 16,7 16,7 - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) - - - - - - 50,0 50,0 - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) - - - - - - - - - 

FRANCHE-COMTÉ (FR) - - - 20,0 - 20,0 - - - 

HUNEDOARA (RO) - - - 25,0 - 25,0 - - - 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) - - - - - - - - - 

JURA (CH) - - - - - - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) - - - - - - - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) - - - 25,0 - 25,0 - - - 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 33,3 - 33,3 - - - - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) - - - - - - 33,3 - 33,3 

VALLE D’AOSTA (IT) - - - 25,0 25,0 - - - - 

VOJVODINA (RS) - - - - - - - - - 

WALLONIE (BE) 66,7 33,3 33,3 - - - - - - 
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NOMBRE TOTAL DE RÉPONSES D’EX-STAGIAIRES, SELON LEURS RÉGIONS 
D’ORIGINE, SUR LES RAISONS QUI ONT ETE A L’ORIGINE DE LEUR CANDIDATURE, 
ET PAR SEXE 

TABLEAU 35  

RAISONS DE CANDIDATURE / 
SEXE  TOTAL 

Obtenir une expérience 
professionnelle 

Connaître une autre 
Région / culture 

Apprentissage/ 
perfectionnement d’une 

langue étrangère 

Mettre en pratique la 
formation acquise 

RÉGIONS D’ORIGINE H+F H F H+F H F H+F H F H+F H F H+F H F 

TOTAL 211 46 165 42 9 33 30 6 24 43 11 32 16 3 13 

AÇORES (PT) 30 21 9 6 4 2 5 4 1 5 4 1 4 2 2 

ARGES (RO) 3 - 3 1 - 1 - - - 1 - 1 - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 14 - 14 3 - 3 2 - 2 3 - 3 1 - 1 

CATALUNYA (ES) 25 6 19 4 - 4 4 - 4 5 1 4 3 1 2 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 7 3 4 - - - 1 - 1 2 1 1 - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 32 3 29 7 1 6 5 - 5 6 1 5 2 - 2 

FRANCHE-COMTÉ (FR) 12 - 12 3 - 3 1 - 1 3 - 3 - - - 

HUNEDOARA (RO) 14 - 14 2 - 2 2 - 2 2 - 2 2 - 2 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 5 - 5 1 - 1 1 - 1 2 - 2 - - - 

JURA (CH) 1 1 - - - - - - - 1 1 - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 7 - 7 1 - 1 1 - 1 1 - 1 - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) 10 - 10 3 - 3 1 - 1 3 - 3 1 - 1 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 10 - 10 2 - 2 2 - 2 2 - 2 - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 22 - 22 3 - 3 2 - 2 3 - 3 3 - 3 

VALLE D’AOSTA (IT) 7 7 - 2 2 - 1 1 - 2 2 - - - - 

VOJVODINA (RS) 6 - 6 1 - 1 1 - 1 1 - 1 - - - 

WALLONIE (BE) 6 5 1 3 2 1 1 1 - 1 1 - - - - 

Continue 
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NOMBRE TOTAL DE RÉPONSES D’EX-STAGIAIRES, SELON LEURS RÉGIONS 
D’ORIGINE, SUR LES RAISONS QUI ONT ETE A L’ORIGINE DE LEUR CANDIDATURE, 
ET PAR SEXE 

TABLEAU 35 
(Continuation)  

RAISONS DE CANDIDATURE / 
SEXE 

Alternative au manque 
d’emploi 

Approfondir ma 
formation 

Opportunité d’un futur 
contrat de travail 

Envie de vivre dans un 
autre pays 

Autre 

RÉGIONS D’ORIGINE H+F H F H+F H F H+F H F H+F H F H+F H F 

TOTAL 17 6 11 22 3 19 16 4 12 25 4 21 - - - 

AÇORES (PT) 1 1 - 4 2 2 3 2 1 2 2 - - - - 

ARGES (RO) - - - - - - - - - 1 - 1 - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 1 - 1 1 - 1 2 - 2 1 - 1 - - - 

CATALUNYA (ES) 3 2 1 3 1 2 - - - 3 1 2 - - - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 1 1 - 1 - 1 1 1 - 1 - 1 - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 3 1 2 4 - 4 2 - 2 3 - 3 - - - 

FRANCHE-COMTÉ (FR) - - - 1 - 1 - - - 4 - 4 - - - 

HUNEDOARA (RO) 1 - 1 2 - 2 1 - 1 2 - 2 - - - 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) - - - - - - - - - 1 - 1 - - - 

JURA (CH) - - - - - - - - - - - - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 1 - 1 1 - 1 1 - 1 1 - 1 - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) - - - 1 - 1 - - - 1 - 1 - - - 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 2 - 2 - - - 1 - 1 1 - 1 - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 3 - 3 3 - 3 3 - 3 2 - 2 - - - 

VALLE D’AOSTA (IT) - - - - - - 1 1 - 1 1 - - - - 

VOJVODINA (RS) - - - 1 - 1 1 - 1 1 - 1 - - - 

WALLONIE (BE) 1 1 - - - - - - - - - - - - - 
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POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL D E RÉPONSES D’EX-STAGIAIRES, SELON 
LEURS RÉGIONS D’ORIGINE, SUR LES RAISONS QUI ONT ET E A L’ORIGINE DE LEUR 
CANDIDATURE, ET PAR SEXE 

TABLEAU 36  

RAISONS DE CANDIDATURE / 
SEXE 

 TOTAL Obtenir une expérience 
professionnelle 

Connaître une autre 
Région / culture 

Apprentissage/ 
perfectionnement d’une 

langue étrangère 

Mettre en pratique la 
formation acquise 

RÉGIONS D’ORIGINE H+F H F H+F H F H+F H F H+F H F H+F H F 

TOTAL 100,0 21,8 78,2 19,9 4,3 15,6 14,2 2,8 11,4 20,4 5,2 15,2 7,6 1,4 6,2 

AÇORES (PT) 100,0 70,0 30,0 20,0 13,3 6,7 16,7 13,3 3,3 16,7 13,3 3,3 13,3 6,7 6,7 

ARGES (RO) 100,0 - 100,0 33,3 - 33,3 - - - 33,3 - 33,3 - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 100,0 - 100,0 21,4 - 21,4 14,3 - 14,3 21,4 - 21,4 7,1 - 7,1 

CATALUNYA (ES) 100,0 24,0 76,0 16,0 - 16,0 16,0 - 16,0 20,0 4,0 16,0 12,0 4,0 8,0 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 42,9 57,1 - - - 14,3 - 14,3 28,6 14,3 14,3 - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 9,4 90,6 21,9 3,1 18,8 15,6 - 15,6 18,8 3,1 15,6 6,3 - 6,3 

FRANCHE-COMTÉ (FR) 100,0 - 100,0 25,0 - 25,0 8,3 - 8,3 25,0 - 25,0 - - - 

HUNEDOARA (RO) 100,0 - 100,0 14,3 - 14,3 14,3 - 14,3 14,3 - 14,3 14,3 - 14,3 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 - 100,0 20,0 - 20,0 20,0 - 20,0 40,0 - 40,0 - - - 

JURA (CH) 100,0 100,0 - - - - - - - 100,0 100,0 - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 100,0 - 100,0 14,3 - 14,3 14,3 - 14,3 14,3 - 14,3 - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) 100,0 - 100,0 30,0 - 30,0 10,0 - 10,0 30,0 - 30,0 10,0 - 10,0 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 100,0 - 100,0 20,0 - 20,0 20,0 - 20,0 20,0 - 20,0 - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 100,0 - 100,0 13,6 - 13,6 9,1 - 9,1 13,6 - 13,6 13,6 - 13,6 

VALLE D’AOSTA (IT) 100,0 100,0 - 28,6 28,6 - 14,3 14,3 - 28,6 28,6 - - - - 

VOJVODINA (RS) 100,0 - 100,0 16,7 - 16,7 16,7 - 16,7 16,7 - 16,7 - - - 

WALLONIE (BE) 100,0 83,3 16,7 50,0 33,3 16,7 16,7 16,7 - 16,7 16,7 - - - - 

Continue 
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POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE RÉPONSES D’EX-STAGIAIRES, SELON 
LEURS RÉGIONS D’ORIGINE, SUR LES RAISONS QUI ONT ET E A L’ORIGINE DE LEUR 
CANDIDATURE, ET PAR SEXE 

TABLEAU 36 
(Continuation)  

RAISONS DE CANDIDATURE / 
SEXE 

Alternative au manque 
d’emploi 

Approfondir ma 
formation 

Opportunité d’un futur 
contrat de travail 

Envie de vivre dans un 
autre pays Autre 

RÉGIONS D’ORIGINE H+F H F H+F H F H+F H F H+F H F H+F H F 

TOTAL 8,1 2,8 5,2 10,4 1,4 9,0 7,6 1,9 5,7 11,8 1,9 10,0 - - - 

AÇORES (PT) 3,3 3,3 - 13,3 6,7 6,7 10,0 6,7 3,3 6,7 6,7 - - - - 

ARGES (RO) - - - - - - - - - 33,3 - 33,3 - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 7,1 - 7,1 7,1 - 7,1 14,3 - 14,3 7,1 - 7,1 - - - 

CATALUNYA (ES) 12,0 8,0 4,0 12,0 4,0 8,0 - - - 12,0 4,0 8,0 - - - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 14,3 14,3 - 14,3 - 14,3 14,3 14,3 - 14,3 - 14,3 - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 9,4 3,1 6,3 12,5 - 12,5 6,3 - 6,3 9,4 - 9,4 - - - 

FRANCHE-COMTÉ (FR) - - - 8,3 - 8,3 - - - 33,3 - 33,3 - - - 

HUNEDOARA (RO) 7,1 - 7,1 14,3 - 14,3 7,1 - 7,1 14,3 - 14,3 - - - 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) - - - - - - - - - 20,0 - 20,0 - - - 

JURA (CH) - - - - - - - - - - - - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 14,3 - 14,3 14,3 - 14,3 14,3 - 14,3 14,3 - 14,3 - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) - - - 10,0 - 10,0 - - - 10,0 - 10,0 - - - 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 20,0 - 20,0 - - - 10,0 - 10,0 10,0 - 10,0 - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 13,6 - 13,6 13,6 - 13,6 13,6 - 13,6 9,1 - 9,1 - - - 

VALLE D’AOSTA (IT) - - - - - - 14,3 14,3 - 14,3 14,3 - - - - 

VOJVODINA (RS) - - - 16,7 - 16,7 16,7 - 16,7 16,7 - 16,7 - - - 

WALLONIE (BE) 16,7 16,7 - - - - - - - - - - - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LES RÉGIONS DE STAGE, EN FONCTION DE 
L’ÉVALUATION DE LEUR BOURSE DE STAGE, ET PAR SEXE TABLEAU 37  

ÉVALUATION DE LA BOURSE / 
SEXE 

TOTAL 
Suffisante pour les dépenses 

de base (logement, transport et 
alimentation) 

Une bonne aide, mais 
insuffisante pour payer toutes 

les dépenses de base 

Plus que suffisant pour couvrir 
les dépenses de base 

RÉGIONS DE STAGE H+F H F H+F H F H+F H F H+F H F 

TOTAL 50 13 37 30 6 24 11 6 5 9 1 8 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 9 3 6 6 2 4 3 1 2 - - - 

CATALUNYA (ES) 3 1 2 3 1 2 - - - - - - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 6 - 6 3 - 3 1 - 1 2 - 2 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 16 4 12 9 2 7 2 1 1 5 1 4 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 5 - 5 3 - 3 1 - 1 1 - 1 

LIMOUSIN (FR) 4 2 2 3 1 2 1 1 - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 4 2 2 2 - 2 2 2 - - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 1 1 - - - - 1 1 - - - - 

TICINO (CH) 2 - 2 1 - 1 - - - 1 - 1 
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POURCENTAGE DU NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LES RÉGIONS DE STAGE, EN 
FONCTION DE L’ÉVALUATION DE LEUR BOURSE DE STAGE, E T PAR SEXE TABLEAU 38  

ÉVALUATION DE LA BOURSE / 
SEXE TOTAL 

Suffisante pour les dépenses 
de base (logement, transport et 

alimentation) 

Une bonne aide, mais 
insuffisante pour payer toutes 

les dépenses de base 

Plus que suffisant pour couvrir 
les dépenses de base 

RÉGIONS DE STAGE H+F H F H+F H F H+F H F H+F H F 

TOTAL 100,0 26,0 74,0 60,0 12,0 48,0 22,0 12,0 10,0 18,0 2,0 16,0 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 100,0 33,3 66,7 66,7 22,2 44,4 33,3 11,1 22,2 - - - 

CATALUNYA (ES) 100,0 33,3 66,7 100,0 33,3 66,7 - - - - - - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 - 100,0 50,0 - 50,0 16,7 - 16,7 33,3 - 33,3 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 25,0 75,0 56,3 12,5 43,8 12,5 6,3 6,3 31,3 6,3 25,0 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 - 100,0 60,0 - 60,0 20,0 - 20,0 20,0 - 20,0 

LIMOUSIN (FR) 100,0 50,0 50,0 75,0 25,0 50,0 25,0 25,0 - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 100,0 50,0 50,0 50,0 - 50,0 50,0 50,0 - - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 100,0 100,0 - - - - 100,0 100,0 - - - - 

TICINO (CH) 100,0 - 100,0 50,0 - 50,0 - - - 50,0 - 50,0 

 
NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LES RÉGIONS DE STAGE, EN FONCTION DE LA 
MANIERE DONT ILS ONT PU SUBVENIR A LEURS DEPENSES S UPPLEMENTAIRES, ET 
PAR SEXE 

TABLEAU 39  

DÉPENSES SUPPLÉMENTAIRES 
/ SEXE 

TOTAL Économies Emprunt Aide de la famille Autre 

RÉGIONS DE STAGE H+F H F H+F H F H+F H F H+F H F H+F H F 

TOTAL 41 12 29 27 7 20 1 1 - 11 4 7 2 - 2 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 9 3 6 7 2 5 - - - 2 1 1 - - - 

CATALUNYA (ES) 3 1 2 3 1 2 - - - - - - - - - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 4 - 4 3 - 3 - - - 1 - 1 - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 11 3 8 8 1 7 - - - 3 2 1 - - - 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 4 - 4 - - - - - - 2 - 2 2 - 2 

LIMOUSIN (FR) 4 2 2 1 - 1 1 1 - 2 1 1 - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 4 2 2 4 2 2 - - - - - - - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 1 1 - 1 1 - - - - - - - - - - 

TICINO (CH) 1 - 1 - - - - - - 1 - 1 - - - 

 
POURCENTAGE DU NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LES RÉGIONS DE STAGE, EN 
FONCTION DE LA MANIERE DONT ILS ONT PU SUBVENIR A L EURS DEPENSES 
SUPPLEMENTAIRES, ET PAR SEXE 

TABLEAU 40  

DÉPENSES SUPPLÉMENTAIRES 
/ SEXE TOTAL Économies Emprunt Aide de la famille Autre 

RÉGIONS DE STAGE H+F H F H+F H F H+F H F H+F H F H+F H F 

TOTAL 100,0 29,3 70,7 65,9 17,1 48,8 2,4 2,4 - 26,8 9,8 17,1 4,9 - 4,9 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 100,0 33,3 66,7 77,8 22,2 55,6 - - - 22,2 11,1 11,1 - - - 

CATALUNYA (ES) 100,0 33,3 66,7 100,0 33,3 66,7 - - - - - - - - - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 - 100,0 75,0 - 75,0 - - - 25,0 - 25,0 - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 27,3 72,7 72,7 9,1 63,6 - - - 27,3 18,2 9,1 - - - 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 - 100,0 - - - - - - 50,0 - 50,0 50,0 - 50,0 

LIMOUSIN (FR) 100,0 50,0 50,0 25,0 - 25,0 25,0 25,0 - 50,0 25,0 25,0 - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 100,0 50,0 50,0 100,0 50,0 50,0 - - - - - - - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 100,0 100,0 - 100,0 100,0 - - - - - - - - - - 

TICINO (CH) 100,0 - 100,0 - - - - - - 100,0 - 100,0 - - - 
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NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LES RÉGIONS DE STAGE, EN FONCTION DE 
L’UTILITÉ DU COURS DE LANGUE, ET PAR SEXE TABLEAU 41  

UTILITÉ DU COURS / SEXE TOTAL Oui Non 

RÉGIONS DE STAGE H+F H F H+F H F H+F H F 

TOTAL 50 13 37 46 13 33 4 - 4 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 9 3 6 8 3 5 1 - 1 

CATALUNYA (ES) 3 1 2 3 1 2 - - - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 6 - 6 4 - 4 2 - 2 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 16 4 12 16 4 12 - - - 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 5 - 5 4 - 4 1 - 1 

LIMOUSIN (FR) 4 2 2 4 2 2 - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 4 2 2 4 2 2 - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 1 1 - 1 1 - - - - 

TICINO (CH) 2 - 2 2 - 2 - - - 

 
 
POURCENTAGE DU NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LES RÉGIONS DE STAGE, EN 
FONCTION DE L’UTILITÉ DU COURS DE LANGUE, ET PAR SE XE TABLEAU 42  

UTILITÉ DU COURS / SEXE TOTAL Oui Non 

RÉGIONS DE STAGE H+F H F H+F H F H+F H F 

TOTAL 100,0 26,0 74,0 92,0 26,0 66,0 8,0 - 8,0 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 100,0 33,3 66,7 88,9 33,3 55,6 11,1 - 11,1 

CATALUNYA (ES) 100,0 33,3 66,7 100,0 33,3 66,7 - - - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 - 100,0 66,7 - 66,7 33,3 - 33,3 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 25,0 75,0 100,0 25,0 75,0 - - - 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 - 100,0 80,0 - 80,0 20,0 - 20,0 

LIMOUSIN (FR) 100,0 50,0 50,0 100,0 50,0 50,0 - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 100,0 50,0 50,0 100,0 50,0 50,0 - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 100,0 100,0 - 100,0 100,0 - - - - 

TICINO (CH) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - - 

 
 
NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LES RÉGIONS DE STAGE, EN FONCTION DE 
L‘ÉVALUATION DE LEUR EXPÉRIENCE ACQUISE LORS DU STA GE TABLEAU 43  

ÉVALUATION DE L’EXPÉRIENCE Total Implication de l’orienteur Adéquation des fonctions à la 
formation 

Compétences acquises durant 
le stage 

RÉGIONS DE STAGE Excel-
lente Bonne Satisfai-

sante 
Insatis-

faisante 
Excel-
lente Bonne Satisfai-

sante 
Insatis-

faisante 
Excel-
lente Bonne Satisfai-

sante 
Insatis-

faisante 
Excel-
lente Bonne Satisfai-

sante 
Insatis-

faisante 

TOTAL 187 189 94 30 19 18 10 3 10 20 16 4 11 25 10 4 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 28 41 14 7 5 2 1 1 1 4 2 2 - 6 2 1 

CATALUNYA (ES) 13 11 4 2 1 1 1 - - 2 1 - - 2 1 - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 19 19 15 7 1 1 3 1 1 2 3 - - 4 1 1 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 49 66 39 6 4 9 2 1 1 7 7 1 3 7 4 2 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 26 16 7 1 2 2 1 - 2 1 1 1 2 2 1 - 

LIMOUSIN (FR) 17 12 7 4 3 - 1 - 2 1 1 - 3 - 1 - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 18 15 5 2 1 2 1 - 1 2 1 - 2 2 - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 3 4 2 1 1 - - - 1 - - - - 1 - - 

TICINO (CH) 14 5 1 - 1 1 - - 1 1 - - 1 1 - - 

Continue 
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NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LES RÉGIONS DE STAGE, EN FONCTION DE 
L‘ÉVALUATION DE LEUR EXPÉRIENCE ACQUISE LORS DU STA GE 

TABLEAU 43 
(Continuation)  

ÉVALUATION DE 
L’EXPÉRIENCE 

Contacts avec les collègues de 
travail 

Contacts avec d’autres 
stagiaires Eurodyssée 

Informations reçues avant le 
stage (Région d’origine) 

Informations reçues durant le 
stage (Région de stage) 

RÉGIONS DE STAGE Excel-
lente Bonne Satisfai-

sante 
Insatis-

faisante 
Excel-
lente Bonne Satisfai-

sante 
Insatis-

faisante 
Excel-
lente Bonne Satisfai-

sante 
Insatis-

faisante 
Excel-
lente Bonne Satisfai-

sante 
Insatis-

faisante 

TOTAL 25 16 9 - 30 16 3 1 17 18 10 5 18 20 10 2 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 5 3 1 - 7 2 - - 1 7 1 - 1 5 3 - 

CATALUNYA (ES) 2 1 - - 2 1 - - 2 1 - - 2 1 - - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 3 2 1 - 5 1 - - 2 1 1 2 2 1 3 - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 5 7 4 - 6 7 3 - 5 6 4 1 6 7 3 - 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 4 - 1 - 2 3 - - 2 2 1 - 3 2 - - 

LIMOUSIN (FR) 3 1 - - 2 2 - - 1 - 2 1 1 2 - 1 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 2 - 2 - 4 - - - 2 - 1 1 1 2 - 1 

RHÔNE-ALPES (FR) 1 - - - - - - 1 - 1 - - - - 1 - 

TICINO (CH) - 2 - - 2 - - - 2 - - - 2 - - - 

Continue 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LES RÉGIONS DE STAGE, EN FONCTION DE 
L‘ÉVALUATION DE LEUR EXPÉRIENCE ACQUISE LORS DU STA GE 

TABLEAU 43 
(Continuation)  

ÉVALUATION DE L’EXPÉRIENCE Intégration dans la communauté Offres d'emploi sur le marché du travail 
européen 

Évaluation globale du programme 

RÉGIONS DE STAGE Excellente Bonne 
Satisfai-
sante 

Insatis-
faisante Excellente Bonne 

Satisfai-
sante 

Insatis-
faisante Excellente Bonne 

Satisfai-
sante 

Insatis-
faisante 

TOTAL 26 14 8 2 9 16 16 9 22 26 2 - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 3 5 - 1 1 2 4 2 4 5 - - 

CATALUNYA (ES) 2 1 - - - - 1 2 2 1 - - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 3 1 1 1 - 3 1 2 2 3 1 - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 8 3 5 - 4 5 6 1 7 8 1 - 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 4 1 - - 2 1 2 - 3 2 - - 

LIMOUSIN (FR) 2 1 1 - - 1 1 2 - 4 - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 2 2 - - 1 3 - - 2 2 - - 

RHÔNE-ALPES (FR) - - 1 - - 1 - - - 1 - - 

TICINO (CH) 2 - - - 1 - 1 - 2 - - - 
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NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LES RÉGIONS D’ORIGINE, PAR LEUR SITUATION 
SIX MOIS APRÈS LA FIN DU STAGE, ET PAR SEXE TABLEAU 44  

SITUATION 6 MOIS APRÈS / 
SEXE TOTAL Employé(e) Sans-emploi Étudiant(e) Dans un autre stage Autre situation 

RÉGIONS D’ORIGINE H+F H F H+F H F H+F H F H+F H F H+F H F H+F H F 

TOTAL 50 13 37 17 5 12 18 4 14 8 2 6 3 2 1 4 - 4 

AÇORES (PT) 6 4 2 3 2 1 2 2 - - - - - - - 1 - 1 

ARGES (RO) 1 - 1 - - - - - - 1 - 1 - - - - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 3 - 3 1 - 1 1 - 1 - - - - - - 1 - 1 

CATALUNYA (ES) 6 2 4 2 1 1 - - - 1 - 1 2 1 1 1 - 1 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 2 1 1 1 1 - 1 - 1 - - - - - - - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 7 1 6 2 - 2 5 1 4 - - - - - - - - - 

FRANCHE-COMTÉ (FR) 4 - 4 1 - 1 2 - 2 1 - 1 - - - - - - 

HUNEDOARA (RO) 2 - 2 1 - 1 - - - - - - - - - 1 - 1 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 2 - 2 1 - 1 1 - 1 - - - - - - - - - 

JURA (CH) 1 1 - - - - - - - - - - 1 1 - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 1 - 1 1 - 1 - - - - - - - - - - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) 3 - 3 - - - 1 - 1 2 - 2 - - - - - - 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 3 - 3 1 - 1 1 - 1 1 - 1 - - - - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 3 - 3 1 - 1 2 - 2 - - - - - - - - - 

VALLE D’AOSTA (IT) 2 2 - - - - 1 1 - 1 1 - - - - - - - 

VOJVODINA (RS) 1 - 1 - - - 1 - 1 - - - - - - - - - 

WALLONIE (BE) 3 2 1 2 1 1 - - - 1 1 - - - - - - - 

 
POURCENTAGE DU NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LES RÉGIONS D’ORIGINE, 
PAR LEUR SITUATION SIX MOIS APRÈS LA FIN DU STAGE, ET PAR SEXE TABLEAU 45  

SITUATION 6 MOIS APRÈS / 
SEXE 

TOTAL Employé(e) Sans-emploi Étudiant(e) Dans un autre stage Autre situation 

RÉGIONS D’ORIGINE H+F H F H+F H F H+F H F H+F H F H+F H F H+F H F 

TOTAL 100,0 26,0 74,0 34,0 10,0 24,0 36,0 8,0 28,0 16,0 4,0 12,0 6,0 4,0 2,0 8,0 - 8,0 

AÇORES (PT) 100,0 66,7 33,3 50,0 33,3 16,7 33,3 33,3 - - - - - - - 16,7 - 16,7 

ARGES (RO) 100,0 - 100,0 - - - - - - 100,0 - 100,0 - - - - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 100,0 - 100,0 33,3 - 33,3 33,3 - 33,3 - - - - - - 33,3 - 33,3 

CATALUNYA (ES) 100,0 33,3 66,7 33,3 16,7 16,7 - - - 16,7 - 16,7 33,3 16,7 16,7 16,7 - 16,7 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 50,0 50,0 50,0 50,0 - 50,0 - 50,0 - - - - - - - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 14,3 85,7 28,6 - 28,6 71,4 14,3 57,1 - - - - - - - - - 

FRANCHE-COMTÉ (FR) 100,0 - 100,0 25,0 - 25,0 50,0 - 50,0 25,0 - 25,0 - - - - - - 

HUNEDOARA (RO) 100,0 - 100,0 50,0 - 50,0 - - - - - - - - - 50,0 - 50,0 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 - 100,0 50,0 - 50,0 50,0 - 50,0 - - - - - - - - - 

JURA (CH) 100,0 100,0 - - - - - - - - - - 100,0 100,0 - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - - - - - - - - - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) 100,0 - 100,0 - - - 33,3 - 33,3 66,7 - 66,7 - - - - - - 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 100,0 - 100,0 33,3 - 33,3 33,3 - 33,3 33,3 - 33,3 - - - - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 100,0 - 100,0 33,3 - 33,3 66,7 - 66,7 - - - - - - - - - 

VALLE D’AOSTA (IT) 100,0 100,0 - - - - 50,0 50,0 - 50,0 50,0 - - - - - - - 

VOJVODINA (RS) 100,0 - 100,0 - - - 100,0 - 100,0 - - - - - - - - - 

WALLONIE (BE) 100,0 66,7 33,3 66,7 33,3 33,3 - - - 33,3 33,3 - - - - - - - 
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NOMBRE TOTAL DE RÉPONSES D’EX-STAGIAIRES POSSÉDANT UN EMPLOI SIX MOIS 
APRÈS LE STAGE, SELON LEURS RÉGIONS D’ORIGINE, PAR DOMAINE DE TRAVAIL 
ET PAR SEXE 

TABLEAU 46  

DOMAINE DE TRAVAIL / SEXE Dans le domaine de la formation Dans le même domaine, mais en exerçant 
une fonction différente 

Dans une autre profession 

RÉGIONS D’ORIGINE H+F H F H+F H F H+F H F 

TOTAL 10 2 8 1 - 1 2 1 1 

AÇORES (PT) 2 1 1 - - - - - - 

ARGES (RO) - - - - - - - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 1 - 1 - - - - - - 

CATALUNYA (ES) 1 - 1 - - - 1 1 - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 1 1 - - - - - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 1 - 1 - - - - - - 

FRANCHE-COMTÉ (FR) - - - - - - 1 - 1 

HUNEDOARA (RO) 1 - 1 - - - - - - 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 1 - 1 - - - - - - 

JURA (CH) - - - - - - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 1 - 1 - - - - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) - - - - - - - - - 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 1 - 1 - - - - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) - - - - - - - - - 

VALLE D’AOSTA (IT) - - - - - - - - - 

VOJVODINA (RS) - - - - - - - - - 

WALLONIE (BE) - - - 1 - 1 - - - 

Continue 
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NOMBRE TOTAL DE RÉPONSES D’EX-STAGIAIRES POSSÉDANT UN EMPLOI SIX MOIS 
APRÈS LE STAGE, SELON LEURS RÉGIONS D’ORIGINE, PAR DOMAINE DE TRAVAIL 
ET PAR SEXE 

TABLEAU 46 
(Continuation)  

DOMAINE DE TRAVAIL / SEXE Entreprise/entité du stage Autre entreprise/entité dans la 
région de stage 

Autre région européenne Dans la région d’origine 

RÉGIONS D’ORIGINE H+F H F H+F H F H+F H F H+F H F 

TOTAL 3 1 2 3 1 2 2 - 2 5 1 4 

AÇORES (PT) 1 1 - - - - - - - 1 1 - 

ARGES (RO) - - - - - - - - - - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) - - - - - - - - - 1 - 1 

CATALUNYA (ES) - - - - - - - - - 1 - 1 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) - - - - - - - - - - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 1 - 1 1 - 1 1 - 1 - - - 

FRANCHE-COMTÉ (FR) - - - 1 - 1 - - - - - - 

HUNEDOARA (RO) - - - - - - - - - 1 - 1 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) - - - - - - - - - - - - 

JURA (CH) - - - - - - - - - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 1 - 1 - - - - - - - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) - - - - - - - - - - - - 

REGIÓN DE MURCIA (ES) - - - - - - 1 - 1 - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) - - - - - - - - - 1 - 1 

VALLE D’AOSTA (IT) - - - - - - - - - - - - 

VOJVODINA (RS) - - - - - - - - - - - - 

WALLONIE (BE) - - - 1 1 - - - - - - - 
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POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE RÉPONSES D’EX-STAGIAIRES POSSÉDANT 
UN EMPLOI SIX MOIS APRÈS LE STAGE, SELON LEURS RÉGI ONS D’ORIGINE, PAR 
DOMAINE DE TRAVAIL ET PAR SEXE 

TABLEAU 47  

DOMAINE DE TRAVAIL / SEXE Dans le domaine de la formation 
Dans le même domaine, mais en exerçant 

une fonction différente Dans une autre profession 

RÉGIONS D’ORIGINE H+F H F H+F H F H+F H F 

TOTAL 58,8 11,8 47,1 5,9 - 5,9 11,8 5,9 5,9 

AÇORES (PT) 66,7 33,3 33,3 - - - - - - 

ARGES (RO) - - - - - - - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 100,0 - 100,0 - - - - - - 

CATALUNYA (ES) 50,0 - 50,0 - - - 50,0 50,0 - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 100,0 - - - - - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 50,0 - 50,0 - - - - - - 

FRANCHE-COMTÉ (FR) - - - - - - 100,0 - 100,0 

HUNEDOARA (RO) 100,0 - 100,0 - - - - - - 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 - 100,0 - - - - - - 

JURA (CH) - - - - - - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 100,0 - 100,0 - - - - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) - - - - - - - - - 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 100,0 - 100,0 - - - - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) - - - - - - - - - 

VALLE D’AOSTA (IT) - - - - - - - - - 

VOJVODINA (RS) - - - - - - - - - 

WALLONIE (BE) - - - 50,0 - 50,0 - - - 

Continue 
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POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE RÉPONSES D’EX-STAGIAIRES POSSÉDANT 
UN EMPLOI SIX MOIS APRÈS LE STAGE, SELON LEURS RÉGI ONS D’ORIGINE, PAR 
DOMAINE DE TRAVAIL ET PAR SEXE 

TABLEAU 47 
(Continuation)  

DOMAINE DE TRAVAIL / SEXE Entreprise/entité du stage Autre entreprise/entité dans la 
région de stage 

Autre région européenne Dans la région d’origine 

RÉGIONS D’ORIGINE H+F H F H+F H F H+F H F H+F H F 

TOTAL 17,6 5,9 11,8 17,6 5,9 11,8 11,8 - 11,8 29,4 5,9 23,5 

AÇORES (PT) 33,3 33,3 - - - - - - - 33,3 33,3 - 

ARGES (RO) - - - - - - - - - - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) - - - - - - - - - 100,0 - 100,0 

CATALUNYA (ES) - - - - - - - - - 50,0 - 50,0 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) - - - - - - - - - - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 50,0 - 50,0 50,0 - 50,0 50,0 - 50,0 - - - 

FRANCHE-COMTÉ (FR) - - - 100,0 - 100,0 - - - - - - 

HUNEDOARA (RO) - - - - - - - - - 100,0 - 100,0 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) - - - - - - - - - - - - 

JURA (CH) - - - - - - - - - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 100,0 - 100,0 - - - - - - - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) - - - - - - - - - - - - 

REGIÓN DE MURCIA (ES) - - - - - - 100,0 - 100,0 - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) - - - - - - - - - 100,0 - 100,0 

VALLE D’AOSTA (IT) - - - - - - - - - - - - 

VOJVODINA (RS) - - - - - - - - - - - - 

WALLONIE (BE) - - - 50,0 50,0 - - - - - - - 
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NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LEURS RÉGIONS D’ORIGINE, EN FONCTION DE 
LEUR ÉVALUATION DU STAGE COMME UNE PLUS-VALUE OU NO N EN CE QUI 
CONCERNE LEUR PARCOURS PROFESSIONNEL, ET PAR SEXE 

TABLEAU 48  

PLUS-VALUE / SEXE TOTAL Oui Non 

RÉGIONS D’ORIGINE H+F H F H+F H F H+F H F 

TOTAL 50 13 37 47 12 35 3 1 2 

AÇORES (PT) 6 4 2 6 4 2 - - - 

ARGES (RO) 1 - 1 1 - 1 - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 3 - 3 3 - 3 - - - 

CATALUNYA (ES) 6 2 4 5 1 4 1 1 - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 2 1 1 2 1 1 - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 7 1 6 7 1 6 - - - 

FRANCHE-COMTÉ (FR) 4 - 4 3 - 3 1 - 1 

HUNEDOARA (RO) 2 - 2 2 - 2 - - - 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 2 - 2 2 - 2 - - - 

JURA (CH) 1 1 - 1 1 - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 1 - 1 1 - 1 - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) 3 - 3 3 - 3 - - - 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 3 - 3 2 - 2 1 - 1 

RHÔNE-ALPES (FR) 3 - 3 3 - 3 - - - 

VALLE D’AOSTA (IT) 2 2 - 2 2 - - - - 

VOJVODINA (RS) 1 - 1 1 - 1 - - - 

WALLONIE (BE) 3 2 1 3 2 1 - - - 
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POURCENTAGE DU NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LEURS RÉGIONS D’ORIGINE, 
EN FONCTION DE LEUR ÉVALUATION DU STAGE COMME UNE P LUS-VALUE OU NON 
EN CE QUI CONCERNE LEUR PARCOURS PROFESSIONNEL, ET PAR SEXE 

TABLEAU 49  

PLUS-VALUE / SEXE TOTAL Oui Non 

RÉGIONS D’ORIGINE H+F H F H+F H F H+F H F 

TOTAL 100,0 26,0 74,0 94,0 24,0 70,0 6,0 2,0 4,0 

AÇORES (PT) 100,0 66,7 33,3 100,0 66,7 33,3 - - - 

ARGES (RO) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - - 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - - 

CATALUNYA (ES) 100,0 33,3 66,7 83,3 16,7 66,7 16,7 16,7 - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 50,0 50,0 100,0 50,0 50,0 - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 14,3 85,7 100,0 14,3 85,7 - - - 

FRANCHE-COMTÉ (FR) 100,0 - 100,0 75,0 - 75,0 25,0 - 25,0 

HUNEDOARA (RO) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - - 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - - 

JURA (CH) 100,0 100,0 - 100,0 100,0 - - - - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - - 

POITOU-CHARENTES (FR) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - - 

REGIÓN DE MURCIA (ES) 100,0 - 100,0 66,7 - 66,7 33,3 - 33,3 

RHÔNE-ALPES (FR) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - - 

VALLE D’AOSTA (IT) 100,0 100,0 - 100,0 100,0 - - - - 

VOJVODINA (RS) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - - 

WALLONIE (BE) 100,0 66,7 33,3 100,0 66,7 33,3 - - - 
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NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LES RÉGIONS DE STAGE, EN FONCTION DE 
LEUR ÉVALUATION DU STAGE COMME UNE PLUS-VALUE OU NO N EN CE QUI 
CONCERNE LEUR PARCOURS PROFESSIONNEL, ET PAR SEXE 

TABLEAU 50  

PLUS-VALUE / SEXE TOTAL Oui Non 

RÉGIONS DE STAGE H+F H F H+F H F H+F H F 

TOTAL 50 13 37 47 12 35 3 1 2 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 9 3 6 8 3 5 1 - 1 

CATALUNYA (ES) 3 1 2 3 1 2 - - - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 6 - 6 6 - 6 - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 16 4 12 16 4 12 - - - 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 5 - 5 4 - 4 1 - 1 

LIMOUSIN (FR) 4 2 2 3 1 2 1 1 - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 4 2 2 4 2 2 - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 1 1 - 1 1 - - - - 

TICINO (CH) 2 - 2 2 - 2 - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
POURCENTAGE DU NOMBRE D’EX-STAGIAIRES, SELON LES RÉGIONS DE STAGE, EN 
FONCTION DE LEUR ÉVALUATION DU STAGE COMME UNE PLUS -VALUE OU NON EN 
CE QUI CONCERNE LEUR PARCOURS PROFESSIONNEL, ET PAR  SEXE 

TABLEAU 51  

PLUS-VALUE / SEXE TOTAL Oui Non 

RÉGIONS DE STAGE H+F H F H+F H F H+F H F 

TOTAL 100,0 26,0 74,0 94,0 24,0 70,0 6,0 2,0 4,0 

BADEN-WÜRTTEMBERG (DE) 100,0 33,3 66,7 88,9 33,3 55,6 11,1 - 11,1 

CATALUNYA (ES) 100,0 33,3 66,7 100,0 33,3 66,7 - - - 

CHAMPAGNE-ARDENNE (FR) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA (ES) 100,0 25,0 75,0 100,0 25,0 75,0 - - - 

ÎLE-DE-FRANCE (FR) 100,0 - 100,0 80,0 - 80,0 20,0 - 20,0 

LIMOUSIN (FR) 100,0 50,0 50,0 75,0 25,0 50,0 25,0 25,0 - 

MIDI-PYRÉNÉES (FR) 100,0 50,0 50,0 100,0 50,0 50,0 - - - 

RHÔNE-ALPES (FR) 100,0 100,0 - 100,0 100,0 - - - - 

TICINO (CH) 100,0 - 100,0 100,0 - 100,0 - - - 
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