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W ESTUDO AS NECESSIDADES DE RECRUTAMENTO DAS EMPRESAS
ANALISE DESCRITIVA

A presente andlise refere-se aos dados obtidos através do “Estudo as necessidades de recrutamento das empresas 2024”. Foram
inquiridas 671 empresas entre 29 de janeiro e 27 de fevereiro. Quanto a dimensao das empresas, 55,6% situa-se no escalao inferior a 10
trabalhadores, 19,1% no escalao de 20 a 49 e 14,3% no escalao de 10 a 19.

As empresas com maior numero de respostas sdo das seguintes atividades: Outras atividades de servicos (24,0%), Alojamento,
restauracao e similares (19,5%), Construcao (11,2%) e Comércio, reparacao de automoveis e motociclos (10,4%).

A maioria das empresas (50,2%) considera a formagao profissional como condi¢ao de preferéncia na admissao dos trabalhadores.
De igual modo, 59,6% das empresas responderam ter trabalhadores integrados nos seus quadros com formacgao de nivel IV.

As duas areas de formagao com maior dificuldade em recrutar mao de obra sdao: Hotelaria e restauragao, turismo e lazer (23,0%) e
Comeércio, marketing e publicidade (11,6%). Destaca-se que 15,4% das empresas referiram nao ter qualquer dificuldade no recrutamento de
mao de obra.

No que concerne aos trabalhadores a recrutar com formagao profissional, 13,8% das empresas preveem contratar na area de
Hotelaria e restauragao, turismo e lazer. Segue-se a area do Comércio, marketing e publicidade com 10,1% e Secretariado e trabalho
administrativo com 6,7%.
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Distribuicdao percentual das respostas por concelho
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Distribuicao percentual das respostas por atividade principal da empresa
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Distribuicao percentual das empresas por dimensao (n?2 de trabalhadores)
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Curso de formacao profissional como condicao de preferéncia na admissao de trabalhadores
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Existéncia de trabalhadores integrados na empresa com formacao profissional de nivel IV
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Areas de formacdo em que as empresas tém sentido dificuldade em recrutar m3o de obra
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Distribuicao percentual dos trabalhadores a recrutar com formacao profissional por areas
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Numero de trabalhadores a recrutar com formacao profissional por areas e Concelhos
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Numero de trabalhadores a recrutar com formacao profissional por areas e Concelhos
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Numero de trabalhadores a recrutar com formacao profissional por areas e Concelhos

3.3 Trabalho social e orientagao
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Numero de trabalhadores a recrutar com formacao profissional por areas e Concelhos
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Numero de trabalhadores a recrutar com formacao profissional por areas e Concelhos
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Numero de trabalhadores a recrutar com formacao profissional por areas e Concelhos
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Numero de trabalhadores a recrutar com formacao profissional por areas e Concelhos
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Numero de trabalhadores a recrutar com formacao profissional por areas e Concelhos
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Numero de trabalhadores a recrutar com formacao profissional por areas e Concelhos

3.10 Protecao de pessoas e bens, seguranca e higiene no trabalho
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Numero de trabalhadores a recrutar com formacao profissional por areas e Concelhos
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Numero de trabalhadores a recrutar com formacao profissional por areas e Concelhos
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Numero de trabalhadores a recrutar com formacao profissional por areas e Concelhos
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Numero de trabalhadores a recrutar com formacao profissional por areas e Concelhos
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Numero de trabalhadores a recrutar com formacao profissional por areas e Concelhos

3.15 Inddustrias alimentares
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Numero de trabalhadores a recrutar com formacao profissional por areas e Concelhos
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Numero de trabalhadores a recrutar com formacao profissional por areas e Concelhos

45

40

35

30

25

20

15

10

(€]

0

40
21
15
10
5 5 5
4
3
2 2
[ 1
H H -
01-Vilado 02-Ponta 03-Ribeira 04-lagoa 05-Vila 06-Vilada 07 - 08 - Angra 09 - Praiada 10-Santa 11-Calheta 12-Velas

Porto

Delgada

Grande

3.17 Producao agricola e animal

Francado Povoagdo Nordeste do Heroismo Vitdria
Campo

Cruzda de Sdo Jorge
Graciosa

1
|

13 - Lajes do
Pico

4

14 -
Madalena

1
[ |
15 - Sdo
Roque do
Pico

9

16 - Horta

2
1
H -

17 - Lajes 18 - Santa
das Flores  Cruzdas
Flores

27/30



ESTUDO AS NECESSIDADES DE RECRUTAMENTO DAS EMPRESAS

Numero de trabalhadores a recrutar com formacao profissional por areas e Concelhos

3.18 Pescas

35

33
30
25

20 19

15

10
6
5
5 4
3 3
2 2
. I m = = N ]

01-Vilado 02-Ponta 03-Ribeira 04 -Llagoa 05-Vila 06 - Vilada 08 - Angra 09-Praiada 10-Santa 11-Calheta 12-Velas 13- Llajesdo 14 - 15 - Sdo 16 - Horta 17 - Lajes das 18- Santa
Porto Delgada Grande Francado Povoagdo Nordeste do Heroismo  Vitdria Cruzda de SaoJorge Pico Madalena  Roque do Flores Cruz das
Campo Graciosa Pico Flores

28/30



Em ESTUDO AS NECESSIDADES DE RECRUTAMENTO DAS EMPRESAS

Numero de trabalhadores a recrutar com formacao profissional por areas e Concelhos
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Em ESTUDO AS NECESSIDADES DE RECRUTAMENTO DAS EMPRESAS

Numero de trabalhadores a recrutar com formacao profissional por areas e Concelhos
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3.20 Servicos de apoio a criangas e jovens
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