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NOTA INTRODUTORIA

A presente Série Cronoldgica Sistema de Indicadores de Alerta (SIA), a semelhanga do que ja vem sendo realizado
ha muito tempo no Continente, realiza-se no Acores desde o ano de 1999 por intermédio do Observatério do Emprego
e Formacéo Profissional, da entdo Direcdo Regional da Juventude, Emprego e Formacéo Profissional.

Este inquérito tem como principal objetivo o conhecimento de potenciais situacdes de crise nas empresas dos varios
sectores de atividade, com repercussao direta ou indireta nos niveis de emprego. Dirige-se a todas as empresas
sediadas nos Acores, que possuam a data de 31 de dezembro 10 ou mais trabalhadores. A fonte, para efeitos de
amostra, € a informac&o reportada no Relatério Unico do ultimo ano que, depois, se reajusta a situagéo atual.

Este ano, pelo décimo sétimo ano consecutivo, o0 Observatério do Emprego e Formacéao Profissional, integrado na
Direcédo Regional do Emprego e Qualificacdo Profissional, publica o Sistema de Indicadores de Alerta, composto por
uma compilacédo dos dados mais relevantes das entidades que participaram com a sua resposta e que, por sua vez,
contribuiram para os resultados obtidos.

Para efeitos da presente andlise foram inquiridas 803 empresas a que corresponderam 672 respostas validas, tendo-
se obtido um indice global de repostas na ordem dos 83,7%.
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CONCEITOS UTILIZADOS

Atrasos/Suspensdo no pagamento

O pagamento do salario mensal deve ser efetuado dentro do prazo estipulado por cada empresa/entidade, é
considerado “atrasos no pagamento” quando a retribuigéo é feita além do 5° dia Gtil do més subsequente ao vencido,
salvo critério mais favoravel previsto em documento coletivo de trabalho da respetiva categoria profissional. E
considerado “suspensao no pagamento “quando uma empresa/entidade aplica medidas de redugéo ou suspensao de
trabalho por um periodo de tempo, podendo ser reduzido por acordo entre o empregador e os trabalhadores
abrangidos ou as suas estruturas representativas.

Atividade da Empresa
Atividade principal ou especifica de uma empresa, definida por meio dos seus produtos/servigos e setor de atuacao.

Carteira de Encomendas
Montante (quantidade e/ou valor) de encomendas que uma unidade estatistica de observacdo detém num
determinado periodo.

Classificacdo das Atividades Econdmicas (CAE)

A Classificacdo Portuguesa das Atividades Econdmicas, € um sistema de classificacdo e agrupamento das atividades
econdmicas (producdo, emprego, energia, investimento, etc.) em unidades estatisticas de bens e servicos. A cada
atividade econémica e empresarial € atribuida um cdodigo de classificagdo especifico. Cada empresa, dependendo do
seu objeto ou ramo de atividade, estara abrangida por um ou mais destes codigos.

Curto Prazo

E considerado curto prazo o periodo estabelecido entre 0 momento presente e a previsdo para 0s proximos 6 meses,
podendo ir até 1 ano a contar da data estabelecida. No caso dos objetivos, por exemplo, é a data em que eles sao
tracados, para os investimentos corresponde ao momento da aplicagao.

Custos de Acéo Social
Regista 0s gastos suportados com a manutencao de creches, lactarios, jardins-de-infancia, cantinas, bibliotecas, bem
como outras realizacdes de utilidade publica em beneficio do pessoal e dos seus familiares.

Empresa/Entidade

Entidade juridica (pessoa singular ou coletiva) correspondente a uma unidade organizacional de producao de bens
elou servicos, usufruindo de uma certa autonomia de decisao, nomeadamente quanto a afetacdo dos seus recursos
correntes. Uma empresa pode exercer uma ou varias atividades, em um ou em varios locais.

Empresas Sediadas
Empresas com sede instalada num determinado espaco geografico, ho caso presente na regido dos Agores.

Encargos Bancarios
Comissodes e despesas associadas a contas bancarias das empresas.

Encargos com seguros de acidentes de Trabalho e doencgas profissionais
Contribuicdes pagas pela entidade patronal aos regimes complementares de seguro de vida e acidentes pessoais
nao obrigatorios.

Encargos Fiscais
Regularizagéo da situacao fiscal mediante o pagamento de impostos perante a Autoridade Tributaria e Aduaneira.

Encargos sobre Remuneracdes

Todos os encargos a cargo da entidade patronal estabelecidos em regime geral para a Seguranca Social ou outros
regimes obrigatérios e, se os houver, os estabelecidos em regimes complementares de reforma, regimes
complementares de seguro e doencga, outros regimes complementares e prestacdes sociais paga diretamente aos
trabalhadores.
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Encargos Sociais
Prestacdes pecuniarias dos trabalhadores previstas na lei, nomeadamente beneficios obrigatorios (exemplo: décimo
terceiro més) e ndo obrigatérios (exemplo: gratificacdes).

Entradas e Saidas
Entradas e saias de trabalhadores nas empresas/entidades e que resultam, na pratica, em aumento, reducéo ou
mantimento de pessoas ao servico das empresas / estabelecimentos.

Evoluc&do do Emprego
Conjunto de modificacdes ocorridas e registadas num periodo em analise, por meio do qual é possivel aferir o
aumento, reducao ou mantimento de pessoas ao servico das empresas/estabelecimentos.

Evolucdo do Emprego - Entradas e Saidas

Conjunto de modificages ocorridas e registadas no ano em analise, por meio do qual é possivel aferir a admisséo de
trabalhadores para postos de trabalho ja existentes e que tenham ficado vagos, mais as respetivas saidas. O objetivo
é observar o aumento, reducao ou mantimento de pessoal ao servico das empresas / estabelecimentos.

Fornecedores

Fornecedor é toda pessoa fisica ou juridica que, no exercicio da sua atividade profissional econémica, lanca produtos
ou servicos no mercado de consumo. A atividade profissional da pessoa fisica ou juridica deve ser, em qualquer
hip6tese, o meio para que o consumidor proceda a aquisi¢do do produto ou do servigo.

Investimentos de Expanséo (Curto e Médio Prazo)

Investimento que permite aumentar, em geral, a atividade do estabelecimento, traduzindo-se normalmente em
aumento de instalagbes, de equipamento, de pessoal, de aquisicdo de matérias-primas, etc. Sdo considerados
investimentos de expanséo de curto prazo, aqueles que sao aplicados num dado momento o qual se espera resultados
até um periodo de 6 meses podendo ir até 1 ano a contar da data estabelecida. Sdo considerados investimentos de
expansdo de médio prazo os que sao previstos para 0s proximos 12 meses, podendo ir até 3 anos a contar da data
estabelecida.

Investimentos de Racionalizagdo (Curto e Médio Prazo)

Investimento que se traduz, em geral, na aquisicdo de equipamentos destinados a efetuar tarefas onde podem
substituir a mao-de-obra (computadores, empilhadores, etc.) isto €, que permitem aumentar a atividade do
estabelecimento mantendo o nimero de pessoas ao servigo, ou manter a atividade reduzindo o nimero de pessoas.
Sao considerados investimentos de racionaliza¢do de curto prazo, aqueles que sdo aplicados num dado momento o
qual se espera resultados até um periodo de 6 meses podendo ir até 1 ano a contar da data estabelecida. S&o
considerados investimentos de racionalizacdo de médio prazo 0os que sdo previstos para 0s proximos 12 meses,
podendo ir até 3 anos a contar da data estabelecida.

Médio Prazo

Considera-se médio prazo ao periodo estabelecido entre 0 momento presente e a previsdo para 0s proximos 12
meses, podendo ir até 3 anos a contar da data estabelecida. No caso dos objetivos, por exemplo, é a data em que
eles sdo tragados, para os investimentos corresponde ao momento da aplicacéo.

Mercado
Ambiente empresarial ou virtual propicios a venda ou troca de bens e servigos, mediante unido de vendedores e de
compradores, permitindo articulagdo no mecanismo de oferta e procura.

Mercado/Concorréncia

Ambiente empresarial ou virtual propicios a venda ou troca de bens e servigos, mediante unido de vendedores e de
compradores, permitindo articulagdo no mecanismo de oferta e procura. O mercado concorrente é formado pelas
empresas que oferecem produtos ou servigos idénticos ou similares aos seus, aliado a competitividade em termos de
precos e qualidade.

Natureza Financeira

E a area responsavel por viabilizar a atividade objetiva da empresa através da alocagéo de recursos. E na nesta area
gue as analises, decisdes e direcionamento dos recursos da empresa sao definidos. Resume-se a integracao da
obtencéo de recursos, a utilizacéo destes e, por fim, o controle por meio da analise e gestéo das receitas e despesas.
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Natureza Tecnoldgica

Conjunto de técnicas, habilidades, métodos e processos usados na producdo de bens e/ou de servigos, ou na
realizacdo objetivos. A natureza da tecnologia diverge consoante seja usada para representar o dominio de técnicas
e processos, como a implementacado de funcionalidades em maquinas para que essas possam ser operadas sem o
pleno conhecimento do seu funcionamento interno.

Normalidade no Pagamento de Salarios

O pagamento do salario mensal deve ser efetuado dentro do prazo estipulado por cada empresa/entidade, sendo que
para se considerar “normalidade no pagamento” o mesmo deve ocorrer o mais tardar até o 5° dia util do més
subsequente ao vencido, salvo critério mais favoravel previsto em documento coletivo de trabalho da respetiva
categoria profissional.

Nimero de Trabalhadores

Nimero de pessoas afetos a uma empresa, considerando: os trabalhadores por conta de outrem (TCO), os
trabalhadores familiares ndo remunerados, o(s) empregador(es) quando exerca(m) fungBes na Empresa/Entidade
(por exemplo, o proprietario/socio-gerente) e os membros ativos de cooperativas. Inclui os estagios profissionais, os
de qualificacdo de emprego e todos o0s estagios com contrato de trabalho (ndo inclui os estagios curriculares).

Obrigac¢fes Financeiras

Sao instrumentos financeiros que representam um empréstimo contraido junto dos investidos pela entidade que as
emite, que tanto podem ser empresas, como Estados ou outras entidades publicas ou privadas. Ao adquirir uma
obrigacao, o investidor torna-se credor dessa entidade.

Perspetivas de Atuacao

Consiste na otimizacdo de operacdes e processos, de forma a refor¢car o seu valor de mercado e a maximizar a sua
competitividade. A eficacia na atuacao representa um factor chave para as empresas, na medida em que resulta numa
maior e mais acertada tomada de decisdo tanto a longo como a curto prazo.

Previsdo de Atraso/Suspensédo no Pagamento

Consiste num conjunto de operagdes e processos que possibilitam perspetivar “atraso no pagamento” no pagamento
dos salarios mensais, além do prazo estipulado e que corresponde ao 5° dia util do més subsequente ao vencido,
salvo critério mais favoravel previsto em documento coletivo de trabalho da respetiva categoria profissional. E
considerado “suspensdo no pagamento” quando se perspetiva ativar medidas de reducéo ou suspensao de trabalho
por um periodo de tempo.

Previsdo de Emprego

Sao um conjunto de indicadores em andlise que procuram antecipar tendéncias do mercado de trabalho para um
periodo de tempo estabelecido e que pode ser entre 0 omento atual do objetivo até 1 a 3 anos, com base na avaliagdo
de consumidores e de empresarios da industria e dos servicos.

Previsdo de normalidade no Pagamento

Consiste num conjunto de operacbes e processos que possibilitam perspetivar “normalidade no pagamento” dos
salarios mensais, no prazo estipulado e que corresponde ao 5° dia Util do més subsequente ao vencido, salvo critério
mais favoravel previsto em documento coletivo de trabalho da respetiva categoria profissional.

Previsdo do Emprego a Curto Prazo
Sao um conjunto de indicadores em analise que procuram antecipar tendéncias do mercado de trabalho para os
proximos meses, com base na avaliagdo de consumidores e de empresarios da industria e dos servicos.

Previsdo do Emprego a Médio Prazo
Sao um conjunto de indicadores em andlise que procuram antecipar tendéncias do mercado de trabalho para os doze
meses, com base na avaliacdo de consumidores e de empresarios da indUstria e dos servicos.

Producéo

Constitui-se dos produtos criados durante o periodo contabilistico. S&o abrangidos 0s seguintes casos especiais: a)
0os bens e servigos fornecidos por uma unidade de atividade economica (UAE) local a diversas UAE locais
pertencentes a mesma unidade institucional; b) os bens produzidos por uma UAE local que continuem integrados nas
existéncias apés o final do periodo em que séo produzidos, independentemente da sua utilizacdo ulterior.
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Programas de Apoio ao Emprego
S&0 apoios e incentivos estatais para a criagdo, manutencdo e promocao de emprego.

Qualificacdo dos Recursos Humanos

Corresponde ao desenvolvimento dos trabalhadores, definido por um conjunto de estratégias de desenvolvimento e
capacitacao com o fim de obter um retorno eficiente em termos de produtividade, ajuste, cooperacéo e fidelidade dos
colaboradores, além de um maior respeito pelos valores, regras e condutas da cultura organizacional da empresa da
sua viséo e misséo.

Quota de Mercado
Traduz a importéncia que a empresa/estabelecimento detém, em relacdo a outras unidades congéneres, isto &, que
tém a mesma atividade ou atividade semelhante.

Recurso a Programas de Apoio ao Emprego
Apoios e incentivos estatais para a criagdo, manutencdo e promocao de emprego.

Salarios
Remunerag0es iliquidas, antes da deduc¢édo de impostos e contribuicdes para o regime geral de Seguranca Social ou
outros regimes obrigatérios e complementares.

Situacéo Atual da Empresa
Anadlise empresarial que fornece uma visao realista sobre a situacao atual do negdcio, de modo a detetar problemas
ou falhas e aplicar possiveis solugdes.

Stock de Produtos Acabados
Produtos ou bens que o estabelecimento tem de escoar para o mercado, ou para terceiros, e que se encontram em
armazém.

Subcontratacéo (Curto e Médio Prazo)

A subcontratagdo também chamada de terceirizacdo € a contratacdo que uma empresa faz a outra empresa, para
que esta Ultima execute parte dos servigos para os quais a primeira foi contratada diretamente. E considerado curto
prazo quando o periodo compreende 6 meses, a 1 ano, desde o momento em que o objetivo é tracado até ao momento
da aplicac&o. E considerado médio prazo quando o periodo compreende 12 meses, podendo alcancar 3 anos, desde
0 momento em que o objetivo é tracado até ao momento da aplicacéo.

Suspenséo da Atividade (Curto e Médio Prazo)

Considera-se a interrupgéo da atividade econémica de uma empresa, ou determinada atividade da mesma, podendo
tomar diferentes formas: temporéria ou definitiva. Quanto ao modo como decorre a suspensdo pode ser de curto
prazo, caso decorra em periodo de tempo inferior a 6 meses, médio prazo, caso se preveja interromper a atividade
por um periodo de tempo inferior a 12 meses e até 3 anos e definitiva, quando ndo esteja previsto reiniciar a atividade.

Total de Horas Trabalhadas

Ndmero relativo que tem como objetivo medir a variagdo do nimero de horas que o pessoal ao servico efetivamente
consagrou ao trabalho, relativamente a um periodo de tempo tomado como referéncia. Nas horas de trabalho inclui-
se as horas extraordinarias e ainda os tempos de trabalhos mortos, mas pagos, devidos a auséncias ocasionais de
trabalho e exclui-se as horas de auséncias independentemente de terem sido remuneradas ou néo.

Volume de Negécios
Corresponde a quantia liquida das vendas e prestacfes de servigos respeitantes as atividades normais das entidades,

i.e., apds as redugbes em vendas e excluindo o imposto sobre o valor acrescentado e outros impostos diretamente
relacionados com as vendas e prestacfes de servicos.

SINAIS CONVENCIONAIS

- Resultado nulo
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BREVE ANALISE DE RESULTADOS

A presente analise, referente ao ano 2016, incide no nimero e respetivas percentagens de trabalhadores das
empresas inquiridas com 10 ou mais trabalhadores, objeto de estudo desta série estatistica, em conformidade com o
modo como as mesmas se posicionam face a oito diferentes fatores: Situacdo Atual da Empresa; Evolucdo do
Emprego; Previsdo de Emprego; Salarios; Encargos Sociais; Obrigac6es Financeiras; Producdo e Mercado;
Perspetivas de Atuacado. Para cada fator, ha uma série de dominios também esses em analise.

Em seguida analisaremos cada um dos fatores, relativamente aos aspetos que Ihes estdo associados.

| = SITUAGAO ATUAL DA EMPRESA

Este primeiro grupo de questdes pretende analisar de forma sumaria, e geral, a caracterizacdo realizada pelas
empresas inquiridas, relativamente a quatro dominios: “Mercado/Concorréncia”; “Qualificacdo dos Recursos

Humanos”; “Natureza Financeira” e “Natureza Tecnoldgica”. O periodo em analise € o momento atual e os seis meses
mediatamente a seguir ao periodo de referéncia.

1.1 Situacéo Atual das Empresas

GRAFICO 1 - SITUACAO ATUAL
PERCENTAGEM DE TRABALHADORES, CONSOANTE A CARACTERIZACAO
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De acordo com o Grafico 1, percentagem de trabalhadores segundo a caracterizacao realizada pelas empresas face
a Situacdo Atual, verifica-se uma tendéncia crescente da percentagem (17,5%) de trabalhadores (5 192) afetos a
empresas que consideram a sua Situacéo Atual “Boa”, face aos anos anteriores, 2015 com 12,2% de trabalhadores
(3 392) e 2014 com 6,3% de trabalhadores (1 790). E também possivel constatar que a percentagem mais elevada
de trabalhadores (71,1%) se mantém em empresas cuja situagcido atual é “Regular’, sendo que os sectores de
atividade que mais contribuem para essa situagdo correspondem ao “Comércio, reparagdo de automoveis e
motociclos”, com 63% dos trabalhadores (4 618), “Atividades de saude humana e apoio social’, com 82,4% dos
trabalhadores (4 064) e “Industrias transformadoras” com 70,2% dos trabalhadores (3 139).
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1.1.1 Dominio “Mercado/Concorréncia”

Mais de metade (52,5%) dos trabalhadores (15 565) integra empresas que afirmam “Alguns problemas”. Os sectores
de atividade onde esta situagdo é mais relevante, em termos de percentagem de trabalhadores sdo “Comércio,
reparagao de automoéveis e motociclos” que reune 63,1% dos trabalhadores (4 621), “Industrias transformadoras” que
integra 66,3% dos trabalhadores (2 965) e “Alojamento, restauragao e similares” que agrupa 73% dos trabalhadores
(1 516). Quanto as empresas que se declaram “Sem problemas” reinem 28,9% dos trabalhadores (8 562) superando
os 18,7% de trabalhadores (5 536) de empresas que reconhecem “Muitos problemas”.

Contudo, ao relacionar-se estes valores com os do ano transato verificamos que a situagdo “Alguns problemas”
decresce 2,8 pontos percentuais, “Sem problemas” sobe 4,7 pontos percentuais e com “Muitos problemas” desce 2
pontos percentuais de empresas.

1.1.2 Dominio “Qualificagdo dos Recursos Humanos”

A maior percentagem (59,2%) de empresas (398) que afirma “Alguns problemas” integra, no seu conjunto, 18 656
trabalhadores, sendo que os sectores de atividade onde esta situagdo é mais visivel sdo “Comércio, reparagao de
automéveis e motociclos” com 82% dos trabalhadores (6 005), “Atividades de saude humana e apoio social” com
71,9% dos trabalhadores (3 545) e “Industrias transformadoras” com 48,4% dos trabalhadores (2 162). Sublinha-se
ainda, que a percentagem (32,6%) de trabalhadores (9 665) de empresas (233) que se afirmam “Sem problemas” é
superior a percentagem (4,5%) de trabalhadores (1 342) de empresas (41) que reconhecem “Muitos problemas”.

Ao comparar-se esses humeros com os do ano anterior observa-se em 2016 um acréscimo de 1,6 pontos percentuais
de empresas na situagao “Muitos problemas”, mais 11, assistindo-se, por outro lado, a um decréscimo de 0,7 pontos
percentuais do numero de empresas que se afirmam “Sem problemas”, o equivalente a 4 empresas.

1.1.3 Dominio “Natureza Financeira”

Mais de metade (60,3%) das empresas (405) que refere “Alguns problemas” agrega, no seu todo, 51,1% dos
trabalhadores (15 155), menos 18,2% que os trabalhadores (3 369) registados em 2015. Os sectores em que essa
situacdo é mais evidente correspondem a “Atividades de saude humana e apoio social” com 78,1% dos trabalhadores
(3 852), “Comércio, reparagcao de automoveis e motociclos” com 38,7% dos trabalhadores (2 834) e “Industrias
transformadoras” com 51,6% dos trabalhadores (2 308). Contudo, constata-se que a percentagem (34,1%) de
trabalhadores (10 127) de empresas (196) que se afirmam “Sem problemas” supera os 14,8% de trabalhadores (4
381) das empresas (71) que referem “Muitos problemas”.

Ao comparar-se estes valores com os do ano transato verifica-se, em 2016, um decréscimo de 1,9 pontos percentuais
de empresas (13) na situacdo “Muitos problemas”, por outro lado, é percetivel um acréscimo percentual (38%) do
numero de empresas (54) que se afirma “Sem problemas”.

1.1.4 Dominio “Natureza Tecnolégica”

Mais de metade (57,6%) das empresas (387) que refere “Alguns problemas” integra, no seu conjunto, 50,6% dos
trabalhadores (15 005). Os sectores de atividade que mais contribuem para esta condigdo sdo “Atividades de saude
humana e apoio social” com 77,3% dos trabalhadores (3 811), “Comércio, reparagao de automoéveis e motociclos”
com 39,8% dos trabalhadores (2 914) e “Industrias transformadoras” com 38,5% dos trabalhadores (1 723). Constata-
se, no entanto, que a percentagem (47,1%) de trabalhadores (13 969) de empresas (264) que se afirma “Sem
problemas”, supera largamente a percentagem (2,3%) de trabalhadores (689) de empresas (21) que reconhecem
“Muitos problemas”.

Ao comparar-se esses numeros com 0s do ano transato observa-se um decréscimo percentual (22,2%) do namero
de empresas (6) que refere “Muitos problemas” e, por outro lado, assiste-se a um acréscimo percentual (2,3%) do
numero de empresas que se afirma “Sem problemas”, mais 6 empresas.

Sistema de Indicadores de Alerta 2016 - Este ano de série foi publicado em junho de 2017 sendo, posteriormente, em 2020 alvo de revisdo de layout (otimizado
para consulta on-line) e contedo (cruzamento de variaveis). Por esse facto é provavel que se observe divergéncia de alguns valores entre esta edicdo e a
primeira.

Péagina 13



Governo Regional dos Acores — Observatério do Emprego e Formacéo Profissional

1.2 Previsédo da Situacao das Empresas — Préximos Seis Meses

GRAFICO 2 - PREVISAO DA SITUACAO
PERCENTAGEM DE TRABALHADORES, CONSOANTE A CARACTERIZACAO
REALIZADA PELAS EMPRESAS A QUE PERTENCEM
100
71,3
X 50
6
0
MELHORAR FICAR NA MESMA PIORAR

De acordo com o Gréfico 2, “Previsdo da Situagdo das Empresas” para os proximos 6 meses, observa-se que mais
de metade (71,3%) dos trabalhadores (21 143) integram empresas que perspetivam a sua situagao “Ficar na mesma”.
As empresas que preveem “Melhorar” a sua situagao reunem 22,7% trabalhadores (6 734) o que supera, em grande
escala, a percentagem (6%) de trabalhadores (1 786) afetos a empresas que preveem “Piorar” a sua situagdo. Ao
analisar-se os trabalhadores mais afetados que correspondem as empresas que preveem “Piorar” a sua situagéo, em
func@o do modo como se distribuem pelos diferentes sectores de atividade, observa-se que 4,8% dos trabalhadores
(355) sédo do “Comércio, reparagdo de automoéveis e motociclos”, 12,2% dos trabalhadores (349) pertencem a
“Construgéo” e 7,7% trabalhadores (343) estédo afetos as “Industrias transformadoras”.

Ao observar-se as percentagens de empresas segundo a previsdo de “Melhorar” a sua situagdo nos proximos seis
meses, conclui-se que o aspeto “Mercado/Concorréncia” agrupa 38,7% das empresas e “Natureza Financeira” 26,6%,
com 67 e 46 empresas respetivamente. Quanto a previsdo de “Piorar” apresenta-se, em primeiro lugar, o aspeto
“Mercado/Concorréncia” com 48,7% das empresas e “Natureza Financeira” com 38,2%, 37 e 29 empresas
respetivamente.

Il- EVOLUCAO DO EMPREGO

Este conjunto de questdes incide sobre o fluxo de Entradas e Saidas de trabalhadores para o periodo de referéncia
de 1 de outubro do ano anterior a 30 de setembro do ano atual.

Considera-se “Saldo Positivo” a percentagem do nimero de trabalhadores de empresas que obtiveram mais Entradas
que Saidas, no ano anterior ao periodo de referéncia do Inquérito, e “Saldo Negativo” as empresas que registaram
mais Saidas que Entradas, em igual periodo de referéncia.

2.1 Enquadramento das empresas — Ultimo ano

Constata-se que o “Saldo Positivo” é superior ao “Saldo Negativo”, o que significa que (44%) das empresas (249)
regista “Saldo Positivo” envolvendo 56,9% dos trabalhadores (14 958). Comparativamente ao periodo anterior é
percetivel um acréscimo, no nimero de empresas que regista “Saldo Positivo”, o equivalente a mais 24 empresas.
Sublinha-se ainda que 24,9% das empresas regista “Saldo Negativo,” contudo ao estabelecer-se comparagéo com o
periodo anterior é percetivel um decréscimo do nimero de trabalhadores afetados, menos 37,6% dos trabalhadores
do que em idéntico periodo anterior. No que se refere ao “Saldo Nulo” desce de 32,9% para 31,1% reunindo, no
conjunto de empresas (176), 21,2% de trabalhadores (5 569) de empresas nessa situacao.
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Os sectores de atividade que registam maior percentagem de trabalhadores de empresas que se caracterizam com
“Saldo Negativo” sao “Industrias transformadoras” correspondendo a 43% trabalhadores (1 758), de um conjunto de
25,7% empresas (19), “Atividades de saude humana e apoio social’ correspondendo a 23,4% trabalhadores (922), de
um conjunto de 28,2% empresas (20) e “Atividades financeiras e de seguros” correspondendo a 89% trabalhadores
(857), de um conjunto de 75% empresas (3).

Il = PREVISAO DE EMPREGO
Este conjunto de questBes destina-se a analisar as previsées de emprego em termos de “Aumento”, “Manutenc¢éo”

ou “Diminuicdo” do numero de pessoas ao servigo, considerando dois periodos de anadlise: os 6 meses seguintes ao
periodo de referéncia do Inquérito - Curto Prazo - e os 6 a 12 meses imediatos a esse periodo - Médio Prazo.

3.1 Previsdo de Emprego — Curto Prazo

GRAFICO 3 - EMPREGO - CURTO PRAZO
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De acordo com o Grafico 3, “Previsdo de Emprego” a Curto Prazo, observa-se que 63,9% dos trabalhadores (18
956) estao afetos a empresas que pretendem “Manter” o nimero de pessoas, sendo percetivel um acréscimo de 6,5
pontos percentuais relativamente ao ano 2015. Os sectores de atividade em que esta situacdo é mais visivel
pertencem ao “Comeércio, reparagédo de automoveis e motociclos”, com 73,6% dos trabalhadores (5 395), “Atividades
de saude humana e apoio social” com 62% dos trabalhadores (3 378) e “Industrias transformadoras” com 62% dos
trabalhadores (2 774). Quanto as empresas que perspetivam “Aumentar” o nimero de pessoas reinem, no seu
conjunto, 21,5% dos trabalhadores (6 367) superando os 14,6% de trabalhadores (4 340) de empresas que preveem
“Diminuir” o seu numero de pessoas. As perspetivas de reducdo de trabalhadores, para este periodo de referéncia,
sdo essencialmente nos sectores de atividade de “Transportes e armazenagem” correspondendo a 50,6%
trabalhadores (1 024), de um conjunto de 12,5% empresas (4), “Industrias transformadoras” correspondendo a 16,4%
trabalhadores (734), de um conjunto de 11% empresas (10) e “Atividades financeiras e de seguros” correspondendo
a 67,5% trabalhadores (650), de um conjunto de 25% empresas (1).
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3.2 Previsdes de Emprego — Médio Prazo

GRAFICO 4 - EMPREGO - MEDIO PRAZO
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De acordo com o Gréfico 4, “Previsbes de Emprego” a Médio Prazo, constata-se que 70,3% dos trabalhadores (20
856) integra empresas que afirmam “Manter” o nimero de pessoas ao servigo, sendo que os sectores de atividade
em que esta situagdo € mais visivel sdo “Comércio, reparagdo de automoéveis e motociclos” com 67,7% dos
trabalhadores (4 960), “Industrias transformadoras” com 85,3% dos trabalhadores (3 814) e “Atividades de saude
humana e apoio social” com 74% dos trabalhadores (3 650). Quanto as empresas que perspetivam “Aumentar” o
numero de pessoas relinem, no seu conjunto, 18,8% dos trabalhadores (5 574) superando os 10,9% de trabalhadores
(3 233) afetos a empresas que preveem “Diminuir” o nimero de pessoas. Os sectores de atividade que envolvem
maior nimero de trabalhadores de empresas que perspetivam diminuir o volume do emprego correspondem a
“Transportes e armazenagem” com 60,1% dos trabalhadores (1 218), “Atividades financeiras e de seguros” com
67,5% dos trabalhadores (650) e “Construgcao” com 18,3% dos trabalhadores (522).

IV — SALARIOS

Este conjunto de questdes pretende analisar a “Normalidade no Pagamento de Salarios”, isso é, o pagamento
atempado a todos os trabalhadores, da totalidade do montante previsto nos contratos de trabalho. A analise incide
em dois periodos de tempo distintos: o semestre anterior e 0s seis meses subsequentes.
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4.1 Pagamento de Salérios — Ultimos 6 meses

GRAFICO 5 - PAGAMENTO DE SALARIOS - SEMESTRE ANTERIOR
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De acordo com o Gréfico 5, “Pagamento de Salarios” nos ultimos 6 meses, para o total das atividades, a grande
maioria das empresas refere “Normalidade” no pagamento de salarios reunindo, no seu conjunto, 93,6% dos
trabalhadores (27 771). Sendo percetivel uma diminuicdo da percentagem de trabalhadores de empresas que
reconhecem “Anormalidade” no pagamento de salarios, o que corresponde a 6,4% do total de trabalhadores (1 892).
Quanto aos sectores de atividade que reinem mais trabalhadores, de empresas que reconhecem “Anormalidade” no
pagamento dos seus salarios, correspondem ao “Comeércio, reparagdo de automoveis e motociclos” com 7,1% dos
trabalhadores (520), “Atividades administrativas e dos servigos de apoio” com 30,9% dos trabalhadores (373) e
“Construgéo” com 11,7% dos trabalhadores (335).

4.2 Pagamento de Salarios — Proximos 6 meses

GRAFICO 6 - PREVISAO DO PAGAMENTO DE SALARIOS
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De acordo com o Gréfico 6, “Pagamento de Salarios” para os préximos 6 meses, observa-se que a grande maioria
das empresas (94,2%) preveem “Normalidade” no pagamento de salarios, agrupando em conjunto 93,8% de
trabalhadores (27 817), o que comparativamente ao ano transato resulta em mais 22 empresas nesta situacdo. Resta
ainda uma pequena percentagem de empresas (7,6%) que preveem “Anormalidade” no pagamento dos seus salarios,
agrupando em conjunto 6,2% de trabalhadores (1 846). Os principais sectores de atividade que envolvem maior
numero de trabalhadores de empresas prevendo esse risco sdo “Comeércio, reparagao de automoéveis e motociclos”
com 92,6% dos trabalhadores (6 782), “Atividades de satide humana e apoio social’ com 79,3% dos trabalhadores (4
874) e “Industrias transformadoras” com 97,7% dos trabalhadores (4 370).

V — ENCARGOS SOCIAIS

Este conjunto de questdes visa analisar a situagdo da empresa quanto ao pagamento de “Encargos Sociais”,
relativamente a dois tempos diferentes: semestre anterior e 0s 6 meses seguintes. Pretende saber-se se as empresas
tiveram ou terdo de atrasar esses pagamentos, ou mesmo suspendé-los. Por “Encargos Sociais” deve entender-se o
conjunto de encargos com remuneracdes, seguros de acidentes de trabalho e doencas profissionais e, ainda, custos
da acao social.

5.1 Atraso/Suspens&o no Pagamento de Encargos Sociais — Ultimos 6 meses

GRAFICO 7 - PAGAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS - SEMESTRE ANTERIOR
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De acordo com o Gréfico 7, “Atraso/Suspensio no Pagamento de Encargos Sociais” nos ultimos 6 meses, constata-
se que 92,3% dos trabalhadores (27 390) integra empresas que referem “Normalidade” no pagamento de encargos
sociais, sendo que as que reconhecem “Anormalidade” nesse tipo de pagamento reinem 7,7% dos trabalhadores (2
273). Os sectores em que esta ultima situacao é mais visivel sao “Atividades administrativas e dos servigos de apoio”
com 34,2% dos trabalhadores (413), “Construcao” com 12,5% dos trabalhadores (356) e “Industrias transformadoras”
com 7,5% dos trabalhadores (335).
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5.2 Atraso/Suspensao no Pagamento de Encargos Sociais — Proximos 6 meses

GRAFICO 8 - PREVISAO DE PAGAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS
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De acordo com o Grafico 8, “Atraso/Suspensao no Pagamento de Encargos Sociais” para os proximos 6 meses,
observa-se que uma grande maioria das empresas (93%) preveem “Normalidade” no pagamento dos encargos
sociais, agrupando em conjunto 92,6% trabalhadores (27 478), sendo que apenas 7% das empresas preveem
“Anormalidade”, agrupando um conjunto de 7,4% de trabalhadores (2 185), ou seja, reconhece a possibilidade de
atrasar ou suspender o pagamento dos seus encargos sociais. O sector de atividade que reline maior percentagem
(34,2%) de trabalhadores (413) de empresas com expetativas desse tipo de dificuldades, para o semestre seguinte,
corresponde as “Atividades administrativas e dos servigos de apoio”.

VI — OBRIGACOES FINANCEIRAS

Este conjunto de questdes visa analisar a situacédo das empresas quanto ao pagamento atempado aos fornecedores,
ao fisco e a banca, sendo que cada um dos aspetos em analise tem o objetivo de dar a conhecer a situagéo financeira
das empresas, em termos de estabilidade ou evidencia de crise, pela possibilidade de acarretar eventual
despedimento de trabalhadores e/ou encerramento de postos de trabalho. O periodo em analise reporta-se ao
semestre anterior e aos 6 meses seguintes.
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6.1 Pagamento a Fornecedores — Ultimos 6 meses

GRAFICO 9 - FORNECEDORES - SEMESTRE ANTERIOR
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De acordo com o Grafico 9, “Pagamento a Fornecedores” nos ultimos 6 meses, constata-se que 75,8% dos
trabalhadores (22 480) pertencem a empresas que mencionam “Normalidade” no pagamento aos fornecedores, face
a 24,2% de trabalhadores (7 183) de empresas que alegam “Anormalidade” nesse tipo de pagamentos. Os sectores
de atividade que mais trabalhadores de empresas reinem nessas circunstancias, correspondem as “Atividades de
saude humana e apoio social” com 37,7% dos trabalhadores (1 858), “Transportes e armazenagem” com 65,4% dos
trabalhadores (1 325) e “Constru¢do” com 46,3% dos trabalhadores (1 322).

6.1.1 Previsdo do Pagamento a Fornecedores — Préximos 6 meses

No que concerne a “Previsdo de Pagamento a Fornecedores” para os proximos 6 meses, constata-se que 82,9% das
empresas (557) preveem “Normalidade” no pagamento aos fornecedores face a 17,1% de empresas (115) que tem
expetativas de efetuar esse tipo de pagamentos com “Anormalidade”. Os sectores de atividade que mais
trabalhadores de empresas reune, nessas circunstancias, sao “Atividades de saude humana e apoio social” com
37,7% dos trabalhadores (1 858), “Transportes e armazenagem” com 65,4% dos trabalhadores (1 325) e “Construgéo”
com 38,8% dos trabalhadores (1 109).

Comparativamente ao ano transato, aumenta o numero de empresas, mais 34, que preveem “Normalidade” no
pagamento aos seus fornecedores reduzindo também, embora em menor ndmero, as empresas que preveem o0
contrario, isso € “Anormalidade” nesse tipo de pagamento, menos 32.
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6.2 Pagamento de Encargos Fiscais — Ultimos 6 meses

GRAFICO 10 - ENCARGOS FISCAIS - SEMESTRE ANTERIOR
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De acordo com o Grafico 10, “Encargos Fiscais” nos ultimos 6 meses, observa-se que 96,8% dos trabalhadores (28
703) estao afetos a empresas que referem “Normalidade” no pagamento de encargos fiscais, sendo que apenas 3,2%
dos trabalhadores (960) pertencem a empresas que reconhecem “Anormalidade” no pagamento dos seus encargos
fiscais. Os sectores de atividade que mais trabalhadores de empresas reinem, nessa circunstancia, sao “Construgcao”
com 9,9% dos trabalhadores (284), “Industrias transformadoras” com 4,5% dos trabalhadores (199) e “Comércio,
reparagao de automoveis e motociclos” com 2,4% dos trabalhadores) (174).

6.2.1 Previsdo do Pagamento de Encargos Sociais — Proximos 6 meses

Quanto a previsdo para 0s proximos 6 meses, constata-se que 96,1% das empresas (646) preveem “Normalidade”
no pagamento dos encargos fiscais, o que comparativamente ao ano transato resulta em mais 17 empresas nessa
situacdo. Quanto as empresas que preveem “Anormalidade” no pagamento desses encargos quedam-se por 3,9%
(26), sendo que os sectores de atividade que mais trabalhadores de empresas relnem, nesta condi¢do, séo
“Construgcdo” com 8% dos trabalhadores (228), “Industrias transformadoras” com 3,9% dos trabalhadores (174) e
