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ANALISE DESCRITIVA

OBSERVATORI_O DO EMPREGO
E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

5171 empresas com

“servigos organizados de

seguranca e/ou saude no com sede nos Agores com sede fora dos Acores
trabalho”

Os “Servicos de Segurang¢a” abrangeram 2 714 estabelecimentos:

¢ 86,6% com sede nos Acores | 13,5% com sede fora dos Agores.

Os “Servigos de Sauide” compreenderam 2 952 estabelecimentos:

© 87,3% com sede nos Acores | 12,7% com sede fora dos Acores.

4 961 empresas 210 empresas

No ano de 2021 totalizaram-se:

e 5 171 empresas com “servicos organizados de seguranca e/ou saude no
trabalho”, constatando-se um acréscimo de 0,9% (48) face ao ano de 2020;

e 95,9% das empresas detém sede nos Acores | 4,1% detém sede fora dos Agores.

A

é )
Servigos de Seguranga em 2 714 estabelecimentos:
2 349 com sede nos Agores | 365 com sede fora dos Agores.
. J
7 A}
é )
Servigos de Satide em 2 952 estabelecimentos:
2 577 com sede nos Agores | 375 com sede fora dos Agores.
J

\

Servicos organizados de seguranca no trabalho Servigcos organizados de satde no trabalho

D Servigo externo — 2 004; D Servigco externo — 2 374;

D Servigo interno — 322. D Servigo interno — 189.

As modalidades mais adotadas nos estabelecimentos de empresas sediadas nos Agores com
“servigos organizados de seguranca no trabalho” foram: “Servico externo” - 85,3% | “Servico
interno” - 13,7%.

As modalidades mais elegidas nos estabelecimentos localizados nos A¢ores com “servigos

organizados de satde no trabalho” também foram: “Servico externo” - 92,1% | “Servico
interno” - 7,3%.
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ANALISE DESCRITIVA B ok roresona

Médicos de Trabalho Totalizaram-se 11 428 “técnicos dos servicos de seguranca e saude no trabalho”, que

exerceram atividade em diversos estabelecimentos, tendo-se destacado os grupos
profissionais:

11 428 “técnicos dos servigos de seguranga e saude
“Técnicos Superiores de Seguranga e

Higiene no Trabalho" e “Médicos de Trabalho” - 31,4% (3 588);
e “Técnicos Superiores de Seguranca e Higiene no Trabalho” - 29% (3 318);
e “Enfermeiros” - 19,6% (2 235).

no trabalho”
(mais 7,4% face ao ano 2020)

Enfermeiros

é Estabelecimentos com: )

*"programas de prevencgdo de riscos profissionais" (mais 13,3% em
comparagio ao ano 2020);

¢"programas de promogdo de saude" (mais 9,5% em relagdo ao ano
2020);

No ano de 2021 registaram-se: k-"programas de vigilancia de saude" (mais 8,4% face ao ano 2020)'J

¢ 2 517 estabelecimentos com “programas de prevencao de riscos profissionais”; Q
e 1460 com “programas de promocdo de saude”;

10 479 ag¢oes de informagdo

e 2 536 com “programas de vigilancia de saude”. (mais 44,2% em relagio ao ano 2020);

¢ 10 479 agbes de informacdo sobre os riscos inerentes a profissao, que abrangeram 29 874 trabalhadores; 29 874 trabalhadores

¢ 1 833 consultas no dominio da seguranca e saude no trabalho a um total de 20 346 trabalhadores. (menos 27,7% face ao ano anterior)

Cada trabalhador pode ter frequentado uma ou mais consultas e sujeito a uma ou varias agdes de saude, O
sendo estes valores resultado do ndmero de vezes que o fizeram.

1 833 consultas

(menos 9% em relagdo ao ano anterior);

20 346 trabalhadores
(mais 20,8% face ao ano 2020).
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OBSERVATGRIE) DO EMPREGO
E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

11 442 agbes de formagdo
39 421 trabalhadores
(mais 84,6% face ao ano

(mais 52,1% face ao ano 2020).
anterior).

Efetuaram-se 34 675 avaliacdes de identificacao dos fatores de risco, mais 7,1% (2 295),
comparativamente ao ano transato.

Registaram-se 174 912 exposi¢cdes de trabalhadores, em varias tipologias, mais 3,2%
(5426) em relacdo ao ano anterior.

Realizaram-se 19 701 atos de vigilancia da saude, destacando-se os seguintes:
¢ “Exames periédicos” - 77,3% (15 221);
¢ “Exames de admissdo” - 15,6% (3 082).

Procederam-se a 1 398 auditorias e 1 182 inspeg¢des aos estabelecimentos.

Um total de 39 421 trabalhadores frequentou 11 442 ag¢des de formagdo com diferentes
contetidos, destacando-se as seguintes atividades, pelo maior niumero de trabalhadores
neste ambito:

e “Construcdo” - 27,3% (10 751);
¢ “Industrias transformadoras” - 18,2% (7 173);

¢ “Comérecio, reparacdo de veiculos automdveis” - 11,9% (4 670).

34 675 avaliagbes | 174 912 exposicbes

J
é )

19 701 atos de vigilancia (mais 26,3% [4 102] face ao ano 2020)

. J

é 3 )

1 398 auditorias (mais 6,4% face ao ano 2020);

1 182 inspeg¢des (mais 15,1% face ao ano anterior).

. J
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ANALISE GRAFICA W E QP cobrcacao prorissionas

GRAFICO 1 - SERVICOS ORGANIZADOS DE SEGURANGA NO TRABALHO POR MODALIDADES MAIS ADOTADAS POR ILJHAS
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servigos organizados servigos organizados servicos organizados servigos organizados servigos organizados servigos organizados servigos organizados servigos organizados servigos organizados
de seguranca de seguranga de seguranga de seguranga de seguranga de seguranga de seguranga de seguranga de seguranga

Santa Maria Sao Miguel Terceira Graciosa Sao Jorge Pico Faial Flores Corvo

Seguem-se as ilhas que registaram mais estabelecimentos com “servicos organizados de seguranca no trabalho” e respetivas modalidades adotadas: S0 Miguel — “Servico externo”: 86,2% (948) / “Servico interno”: 13,7%
(146) | Terceira — “Servigco externo”: 85,7% (504) / “Servigo interno”: 13,4% (79) | Faial “Servico externo”: 87,7% (178) / “Servigo interno”: 11,3% (23) | Pico — “Servigo externo”: 83,7% (154) / “Servigo interno”: 12,5% (23).

GRAFICO 2 - SERVICOS ORGANIZADOS DE SAUDE NO TRABALHO POR MODALIDADES MAIS ADOTADAS POR ILHAS
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servigos organizados servicos organizados servigos organizados servigos organizados servicos organizados servigos organizados servigos organizados servicos organizados servigos organizados
de satde de satde de saude de saude de saude de satde de satde de satde de saude

Santa Maria Sdo Miguel Terceira Graciosa Sao Jorge Pico Faial Flores Corvo

As ilhas que registaram mais estabelecimentos com “servigos organizados de satide no trabalho” e respetivas modalidades adotadas foram: Sdo Miguel — “Servigo externo”: 95% (1 117) / “Servigo interno”: 4,8% (55) |
Terceira — “Servico externo”: 84% (494) / “Servico interno”: 15,7% (92) | Faial — “Servigo externo”: 97,1% (270) / “Servico interno”: 2,9% (8) | Pico — “Servigo externo”: 92,6% (213) / “Servico interno”: 4,9% (11).
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de saude” (1 203).
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Flores

(559).

Faial
de saude”

ancia

programas de vigil

Pico

“

(385) |

”

do de saude

Sao Jorge
programas de promog

“

Graciosa
(609) |

”

Terceira
3o de riscos profissionais

Sdo Miguel
se pelo maior numero de estabelecimentos com: “programas de prevencgdo de riscos profissionais” (1 229) | “programas de promog3o de saude” (626) | “programas de vigil

Santa Maria

Segue-se a ilha da Terceira com: “programas de preveng

Ailha de Sdo Miguel destacou




OBSERVATﬁRlp DO EMPREGO
E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ANALISE DESCRITIVA

Santa Maria
Agoes - 545
Trabalhadores - 684

Graciosa
Agoes - 129
Trabalhadores - 250

Faial
Agoes - 557
Trabalhadores - 1 073

Sao Miguel
AcgOes - 6 438
Trabalhadores - 21 554

Sao Jorge
Acgoes - 307
Trabalhadores - 447

Flores
Acgoes - 196
Trabalhadores - 130

Terceira
Agoes - 1 624
Trabalhadores - 4 813

Pico
Agoes - 583
Trabalhadores - 907

Corvo
Agdes - 100
Trabalhadores - 16

Evidenciaram-se as seguintes ilhas pelo no nimero de a¢des de informagio ministradas aos

trabalhadores sobre os riscos inerentes a profissio:

o Sdo Miguel - 6 438 agdes que abrangeram 21 554 trabalhadores;

e Terceira - 1 624 ag¢des que englobaram 4 813 trabalhadores;

e Pico - 583 ac¢des que englobaram 907 trabalhadores;

e Faial - 557 agdes que englobaram 1 073 trabalhadores.

e Santa Maria - 545 a¢des que abrangeram 684 trabalhadores.

Destacaram-se as seguintes ilhas pelo no nimero de consultas nos dominios da seguranca
e saude:

e Sdo Miguel - 738 consultas que abrangeram 12 227 trabalhadores;
e Terceira - 545 consultas que englobaram 5 272 trabalhadores;

e Pico - 192 consultas que englobaram 773 trabalhadores.

e Faial - 182 consultas que abrangeram 1 036 trabalhadores;

Cada trabalhador pode ter frequentado uma ou mais consultas e sujeito a uma ou varias
acdes de saude, sendo estes valores resultado do nimero de vezes que o fizeram.

Santa Maria
Consultas - 52
Trabalhadores - 323

Sao Miguel
Consultas - 738
Trabalhadores - 12 277

Terceira
Acgoes - 545
Trabalhadores - 5 272

Graciosa
Consultas - 29
Trabalhadores - 201

Faial
Consultas - 182
Trabalhadores: 1 036

Sao Jorge
Consultas - 53
Trabalhadores: 315

Flores
Consultas - 32
Trabalhadores - 134

Pico
Consultas - 192
Trabalhadores - 773

Corvo
Consultas - 10
Trabalhadores: 15
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ANALISE DESCRITIVA | GRAFICA

OBSERVATORIO DO EMPREGO
E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Santa Maria Sao Miguel Terceira
Trabalhadores - 1 132 ¢ Trabalhadores - 25 236 ¢ Trabalhadores - 9 414 As seguintes ilhas registaram maior nimero de trabalhadores que frequentaram acdes de
Agoes - 394 Acdes - 7 794 Agdes - 2 209 formagao nos dominios da seguranca e saude:
o S3o Miguel - 25 236 trabalhadores / 7 794 agdes;
e Terceira - 9 414 trabalhadores / 2 209 agdes;
e Faial - 1 165 trabalhadores / 404 agdes;
Pico Sdo Jorge Graciosa e Pico - 1 042 trabalhadores / 227 agdes.
Trabalhadores - 1 042 G Trabalhadores - 539 c Trabalhadores - 76
Agdes - 227 Agdes - 198 Agdes - 588 As atividades com maior nimero de trabalhadores que frequentarem agdes foram:
O e Sao Miguel - “Industrias transformadoras” - 26,8% (6 752);
e Terceira - “Construcdo” - 34% (3 197);
e Faial - “Construcdo” - 33,2% (387);
Faial Flores Corvo ® Pico - “Comércio, reparagio de veiculos automoveis” - 51,6% (538);
Trabalhadores - 1 165 Trabalhadores - 259 Trabalhadores - 46 e Santa Maria - “Construc¢io” - 48,6% (550).
Acles - 404 Agbes - 103 Acoes - 37
GRAFICO 5 - AVALIACOES DE IDENTIFICACAO DOS FATORES DE RISCO E DE EXPOSICOES DE TRABALHADORES POR ILHAS
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Santa Maria Sao Miguel Terceira Graciosa Sao Jorge Pico Faial Flores Corvo
DAvaliacdes EJExposicdes

Ailha de Sdo Miguel evidenciou-se pelas 21 390 avaliagGes de identificagdo dos fatores de risco e pelo registo de 97 950 exposi¢des de trabalhadores. Segue-se a ilha da Terceira com 4 570 avaliagdes de identificagdo dos fatores

de risco e pelo registo de 36 599 exposi¢des de trabalhadores. Cada trabalhador encontra-se sujeito a uma ou multiplas exposi¢des, por fator de risco.
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ANALISE GRAFICA

OBSERVATﬂRlp DO EMPREGO
E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

GRAFICO 6 - ATOS DE VIGILANCIA DE SAUDE POR ILHAS
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Santa Maria Sdo Miguel Terceira Graciosa Sao Jorge Pico Faial Flores Corvo
BExames periédicos  [EJExames de admiss3o
Ailha de Sdo Miguel destacou-se pela realizagdo de 11 588 atos de vigilancia de saide com destaque para: “Exames periddicos” — 76% (8 805) | “Exames de admissdo” — 15,6% (1 803).
Segue-a a ilha da Terceira com 4 571 atos de vigilancia de saude, tendo-se evidenciado: “Exames periddicos” —77,3% (3 532) | “Exames de admissdo” —17,8% (815).
GRAFICO 7 - AUDITORIAS E INSPECOES POR ESTABELECIMENTOS E POR ILHAS
600 571
523
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400 341
JE—
300
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29 24 40 . I:I 20 12 s s
Santa Maria Sao Miguel Terceira Graciosa Sao Jorge Pico Faial Flores Corvo
D Auditorias BInspecdes

Na ilha de Sdo Miguel procederam-se a 523 auditorias e 571 inspecSes aos estabelecimentos, seguindo-se a ilha da Terceira com a realizagdo de 409 auditorias e 341 inspecgGes.
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