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NOTA INTRODUTORIA n E . P OBSERVATORIO DO EMPREGO

E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A presente sintese contém informacio sobre o Relatério Unico (RU) de 2022 e reporta-se a atividade desenvolvida pelas Entidades
Empregadoras que tenham ao seu servico trabalhadores regulados pelo Cddigo do Trabalho e pela legislagdao dele decorrente, entre
1 de janeiro a 31 de dezembro, do respetivo ano. Excetua-se o Anexo A (Quadro de Pessoal), em que o periodo de referéncia é o més

de outubro, o qual engloba a informacao de todos os trabalhadores, cujos postos de trabalho se situam nos Acores.

As entidades sem trabalhadores por conta de outrem (TCO) ndo tém obrigatoriedade de entrega do RU.

O mesmo se aplica aos trabalhadores domésticos, trabalhadores rurais e da pesca que nao tenham contabilidade organizada.

O Relatério Unico é composto por Rosto | Anexo A (Quadro de Pessoal) | Anexo B (Fluxo de Entrada e/ou Saida de Trabalhadores) |
Anexo C (Relatorio Anual da Formag¢do Continua) | Anexo D (Relatorio Anual da Atividade do Servico de Seguranca e Saude no

Trabalho) | Anexo E (Greves) | Anexo F (Informacao sobre Prestadores de Servigo).

Para obter informacdo mais desagregada, sobre os anexos que compdem esta sintese, consultar a Publicacdo Relatério Unico 2022:
https://portal.azores.gov.pt/web /oefp/relat%C3%B3rio-%C3%9Anico
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ANALISE DESCRITIVA - ROSTO ) B 0BSERVATGRIO DO EMPREGO
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Com base na entrega do Relatério Unico 2022 totalizam-se:
Sede nos Agores: 5 105 empresas
5316 empresas e 5 316 empresas, mais 2,8% (144) face ao ano 2021;
Sede fora dos Agores: 211 empresas
® 96% empresas sediadas nos Acores | 4% empresas com sede fora dos Agores.

\, y A\, y
Num total de 7 369 estabelecimentos, mais 1,4% (103) do que no ano 2021, 91,3% sdo de empresas com 59 942 pessoas nos Escalio de dimensdo
7 369 estabelecimentos . “ "
sede nos Acores e 8,7% de empresas com sede fora dos Agores. estabelecimentos 20a49

0 ndmero de pessoas nos estabelecimentos fixou-se em 59 942, um aumento de 0,8% face ao ano 2021.
¢5 105 de empresas com

. . . ) . W R sede nos Acores; eAumento de 453 face «Aumento de 973
Comparativamente ao ano anterior, destaca-se o escaldo de dimensao (pessoas) “20 a 49” nas empresas 20 ano 2021. pessoas face a0 ano
com sede nos Agores, com um aumento de 10,2%. 211 de empresas com anterior.

sede fora dos Agores.

Empresas enquadradas no escaldo: “150 a 499 milhares de euros”

2022: 1564 | 2021:1 453

. J

Salienta-se o escaldo de volume de negocios “150 a 499 milhares de euros” por englobar o maior nimero de empresas com
sede nos Acores: 30,6%.

Em compara¢do com o ano 2021, verifica-se um aumento de 7,6% (111) empresas enquadradas no escaldo “150 a 499
milhares de euros”.
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ANALISE DESCRITIVA - ROSTO

5 105 empresas com sede nos Agores.

Destaque:

Escaldo de dimensdo (pessoas) “<10”:79,7%
(4 066), mais 3,5% (138) face ao ano
anterior.

Registou-se 7 965 trabalhadores sindicalizados, um aumento de 5,1% (384) face a 2021.

Relativamente aos trabalhadores com perda ou anomalia de estruturas ou fun¢ées do corpo
(178), constatou-se mais 132 em comparagdo com 2021.

As percentagens expressas resultam dos valores absolutos mais elevados evidenciados na supracitada publicagdo, calculadas com recurso a regra de trés simples.

OBSERVATORI(_) DO EMPREGO
E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Antiguidade das empresas:

*34% (1 734) laboram ha mais de 20 anos;

*45,8% (2 338) entre 5 a 19 anos;

*17,4% (889) entre 1 a 4 anos;

*2,8% (144) inferior a 1 ano.

Trabalhadores sindicalizados: 7 965

Trabalhadores com perda ou anomalia de
estruturas ou fung¢des do corpo: 178

Pagina 4 de 11



E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ANALISE DESCRITIVA - ANEXO A (QUADRO DE PESSOAL) OE 0 OBSERVATORIO DO EMPREGO

“Trabalhadores por
conta de outrem”
(TCO): 53 852

O ndmero de “Trabalhadores por conta de outrem” (TCO) em outubro de 2022, era de 53 852, mais 1,7% (905) em relacdo ao ano anterior.

Em outubro de 2022 contabilizaram-se 5 289 empresas, das quais, 96,1% (5

082) com sede nos Agores. Empresas (outubro) Empresas (outubro) com sede nos Agores
Os sectores de atividade que se destacam pelo maior niimero de empresas,

independentemente da localizacdo da sede sdo: 2 2 9

¢ “Comércio, reparagdo de automoveis e motociclos” - 24,7% (1 305);

¢ “Alojamento, restauragio e similares” - 16,8% (890); 5289 5082

e “Agricultura, produc¢do animal, caca, floresta e pesca” - 8,9% (472).

Grupos profissionais com maior nimero de TCO:

13 370 Trabalhadores dos servigos pessoais, de protec¢do e seguranca e vendedores (24,8%);
12 000 Trabalhadores nao qualificados (22,3%);

7 802 Trabalhadores qualificados da industria, construgdo e artifices (14,5%).
\_ \ ’ J
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ANALISE DESCRITIVA - ANEXO A (QUADRO DE PESSOAL)

OBSERVATORIE) DO EMPREGO
E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A

Menos trabalhadores com a habilitacao:

r

“<1.2 Ciclo do Ensino Basico”: 2022: 306 | 2021: 343

“1.2 Ciclo do Ensino Basico”: 2022: 5 353 | 2021: 5 812

“2.2 Ciclo do Ensino Basico”: 2022: 8 554 | 2021: 8 898

J
N\

Mais trabalhadores com as habilitages:

“Ensino Secundario”: 2022: 16 487 | 2021: 15 223

Habilitagdes de nivel superior: 2022: 8 029 trabalhadores | 2021: 8 002 trabalhadores

No que se refere a distribuigdo dos TCO por grupos etarios, destaca-se o grupo etario “35 a
44” anos (30,1%) por abranger maior numero de TCO. Em compara¢do com 2021, regista-
se uma subida de 12,8% (522) TCO “no grupo etério “<25 anos” (4 601).

0 maior nimero de TCO reporta-se ao nivel de qualificagdo “Profissional qualificado”
(31,2%).

Comparativamente ao ano 2021, regista-se uma diminui¢do de TCO enquadrados no perfil
“Profissional ndo qualificado”, mais especificamente 2,2% (241).

As percentagens expressas resultam dos valores absolutos mais elevados evidenciados na supracitada publicagdo, calculadas com recurso a regra de trés simples.

Face ao ano 2021, regista-se uma diminuicdo de trabalhadores com as habilita¢des:

e “<1.2 Ciclo do Ensino do Basico” - 10,8% (menos 37);
¢ “1.2 Ciclo do Ensino do Basico” - 7,9% (menos 459);
e “2.2 Ciclo do Ensino do Basico” - 3,9% (menos 344);

Regista-se um aumento de trabalhadores com as habilita¢des:
¢ “Ensino Secundario” - 8,3% (mais 1 259).

As habilitagbes de nivel superior (“Bacharelato” | “Licenciatura” | “Mestrado” |
“Doutoramento”) totalizam 14,2% (8 029) trabalhadores, destacando-se 6 698 licenciados,
menos 0,8% (52) em relacdo ao ano 2021 (6 750).

4 N 4
r N Antiguidade dos TCO:
Grupo etario “35 a 44” anos: .
Com mais de 20 anos:
. I 14,6% (7 864)
16 278 trabalhadores Nivel de qualificacdo,
“Profissional qualificado":
16 800 TCO Entre 5 a 19 anos:
34,6% (18 609)
Grupo etario “<25” anos: “ I\!w_e | de qgallfnca?afo, "
Profissional ndo qualificado": Entre 1 a 4 anos:
10 883 TCO
. 30,1% (16 224)
Mais 522 face a 2021
Inferior a 1 ano:
20,7% (11 155)
G J \_ J \\ J
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E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ANALISE DESCRITIVA - ANEXO A (QUADRO DE PESSOAL) ) [P CBSERVATORIO DO EMPREGO

Remunerag¢do média mensal base
devida dos TCO:

€977,93

Durag¢do média do trabalho
semanal:

33,03 horas

Ganho médio mensal dos trabalhadores a
tempo completo:

€1274,51

Escaldao de duragao de trabalho
“36 a 40” horas:

maior nimero de TCO - 42 763

T

0 escaldo de duracdo de trabalho “36 a 40” horas, efetuado no

Horas extraordinarias:
117 391

A remunera¢do média mensal base devida dos TCO corresponde a € 977,93, um
aumento de € 50,52 em rela¢do ao ano anterior.

B ) B 0 ganho médio mensal dos trabalhadores a tempo completo é de € 1 274,51, mais
periodo normal de trabalho (PNT), abrange o maior nimero de

. € 67,04 facea 2021.
TCO a tempo completo e parcial, 84,7% (42 763).
30 592 trabalhadores do sexo masculino 26 060 trabalhadores do sexo feminino
(predominancia em 13 sectores de atividade) (predominancia em 6 sectores de atividade)
Destaque no sector “Comércio, repara¢ao de automaoveis e Destaque no sector “Atividades de satide humana e
motociclos” - 6 476 trabalhadores apoio social” - 5904 trabalhadoras

0 numero de trabalhadores do sexo masculino fixou-se nos 54% (30 592) e do sexo feminino nos 46% (26 060). A percentagem dos trabalhadores do sexo feminino é superior em 1,9%
em relagdo ao ano anterior.

Totalizam-se 19 sectores de atividade com empregabilidade, dos quais 13 com predominancia de trabalhadores do sexo masculino, destacando-se o sector “Comércio, reparagao de
automoveis e motociclos” com 21,2% (6 476) trabalhadores

No que respeita aos sectores com predominancia de trabalhadores do sexo feminino evidenciam-se 6, destacando-se o sector “Atividades de saide humana e apoio social” com 22,7% (5
904) trabalhadoras.
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ANALISE DESCRITIVA - ANEXO B (FLUXO DE ENTRADA E/OU SAIDA DE TRABALHADORES) | ) P CESERVATGRIO DO EMPREGO
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15 830 TCO admitidos:

7 256 por “Contrato de trabalho a termo certo (45,8%);

6 681 por “Contrato de trabalho sem termo” (42,2%).

2 954 empresas
com movimentos

2 185 empresas

de entrada de cg;“s:i‘g;’i(’;;e_l'_‘égs No decurso de 2022, registam-se 2 954 empresas com movimentos de entrada de TCO, superando as 2 185 empresas com
TCO movimentos de saida de TCO.
" Num total de 15 830 TCO admitidos, mais 22% (2 858) face ao ano 2021, predomina a nacionalidade portuguesa com 96% TCO.

0 motivo de admissdo “Acréscimo excecional de atividade da empresa” abrange o maior nimero de TCO: 52,2% (4 710).

Nacionalidade
portuguesa:
15192 TCO

15830 TCO
admitidos
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ANALISE DESCRITIVA - ANEXO C (RELATORIO ANUAL DA FORMACAO CONTINUA)

De um total de 562 empresas que proporcionaram formac¢do continua, destacam-se as empresas

. = dos seguintes sectores:
562 empresas proporcionaram formagdo

continua

14 410 TCO frequentaram formagdo
profissional no ano de referéncia

¢ “Comércio e reparagio de veiculos automoveis” - 24,7% (139);
¢ “Alojamento, restauragdo e similares” - 9,6% (54).

Registam-se 14 410 TCO que frequentaram formacdo profissional no ano de referéncia, mais

ParticipacGes

48 667

Participagbes em agodes
de formagao continua

17,3% (2 123) em relagdo a 2021.

Entidades

formadoras

22 633
Prépria empresa

10 600
Outro tipo de entidades

Modalidades

de formagdo

31066

Outras agées de
formagdo continua ndo
inseridas no Catalogo
Nacional de
Qualificagdes

13979
Formagao-Agao

2573

Outras formagdes
modulares inseridas no
Catalogo Nacional de
Qualificagdes, no quadro
da formagao continua

0 nimero de participa¢des em a¢des de formagdo continua situou-se nos 48 667, mais 11,2% (4 884) face ao ano anterior.

Horario da

formagdo

Laboral
366 744 horas

Pés-laboral
20318

Misto
14 945

Destacam-se as entidades formadoras com maior nimero de participagdes: “Propria empresa” - 46,5% (22 633) | “Outro tipo de entidade” - 21,8% (10 600).

Regista-se uma maior participacdo nas vertentes das modalidades de formacao:

e “Outras agoes de formacgdo continua nao inseridas no Catalogo Nacional de Qualifica¢des” - 63,8%;

¢ “Formacdo-A¢ao” - 28,7%;

e “Outras formag¢des modulares inseridas no Catalogo Nacional de Qualifica¢des, no quadro da formagdo continua” - 5,3%.

De um total de 402 007 horas de formagio continua, o horario da formacgdo “Laboral” regista 91,2% (366 744 horas), menos 3,8% (15 992 horas) face a 2021.

As percentagens expressas resultam dos valores absolutos mais elevados evidenciados na supracitada publicagdo, calculadas com recurso a regra de trés simples.
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ANALISE DESCRITIVA - ANEXO E (GREVES) 0

Em comparag¢do com o ano anterior, verifica-se um aumento de 5 greves.
4 "de empresa";
Ocorreram 4 greves “de empresa” em 2022, havendo registo de 2 em 2021.
9 greves 5 "de pluriempresa";
No que diz respeito as greves “de pluriempresa” ocorreram 5, mais 3 face ao ano anterior.
684 trabalhadores.

Em 2022 totalizam-se 684 trabalhadores em greve, menos 10,4% (79) face ao ano anterior.

ANALISE DESCRITIVA - ANEXO F (INFORMACAO SOBRE PRESTADORES DE SERVICOS) 1] OBSERVATORIO DO EMPREGO
| A 4 E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
s x " (Registam-se 3 550 prestadores de servigo do tipo "pessoa\ ’ Registam-se 969 prestadores de servigo do tipo “pessoa !
Recorreram a “prestagao de servigcos” 877 empresas. . B N . ”
singular”. coletiva ou equiparada”.
Atividades em destague: Atividades em destaque: Atividades em destaque:
", 4 H = F 4 e — 0, .
Comércio, reparagéo de veiculos automéveis” - 24,3% (213); “Atividades de satide humana e apoio social” - 24,2% (860); “Comércio, reparagdo de veiculos automoveis” —22,1% (214);
“« H = F) ” _ 0, .
Alojamento, restauragéo e similares” — 14,3% (130); "Outras atividades de servigos" — 11,3% (401); "Industrias transformadoras" — 16,3% (158);
Upgs s 2 H ial” — 0, .
Atividades de salide humana e apoio social” - 11,5% (101); "Comércio, reparagdo de veiculos automadveis" —10,2% (362); "Alojamento, restauracdo e similares" — 17% (165);

"Industrias transformadoras" — 9,7% (85).

k ‘ k "Educagdo” - 9,9% (353). ) i "Atividades de saude humana e apoio social — 13,4% (130).)

4 519 “prestadores de servigos":

Nos escalGes de dimensao “<10” e “10 a 19" de pessoas na Nos escaloes de dimensdo “20 a 49” e “50 a 99" de pessoas na Nos escalGes de dimensdo 100 a 1997, “200 a 499" e “500 e

” HH - o,
empresa, verificam-se 47,1% (2 127) "prestadores de servigos". empresa, verificam-se 29,9% (1 350) "prestadores de servigos". :'.' de pessoas na . en:presa, verificam-se  23,1% (1 042)
prestadores de servigos".
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