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NOTA INTRODUTORIA . ;_ E . OBSERVATORIO DO EMPREGO

E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

O Decreto Legislativo Regional n.2 24/2010/A, de 22 de Julho estabelece mecanismos de acompanhamento da empregabilidade e do mercado de emprego na Regido
Auténoma dos Agores e com base no artigo 92 compete ao Observatdrio do Emprego e Qualificagao Profissional a recolha de informacgdo social das empresas,

nomeadamente o Sistema de Indicadores de Alerta (SIA), referido na alinea h) do referido ato legislativo.

No ambito do referido no nimero 2 da Resolu¢do do Conselho do Governo n.2 16/2024 de 29 de abril de 2024, o periodo de recolha compreende entreodialao

dia 31 de outubro de cada ano civil.

O SIA tem como principal objetivo o conhecimento de potenciais situagdes de crise nas empresas, com 10 e mais trabalhadores, nos varios sectores de atividade,

com repercussao direta ou indireta nos niveis de emprego, possibilitando uma melhor planificacdo dos apoios e incentivos aos sectores de maior caréncia.

Com base no Relatério Unico 2023, extraiu-se a lista das empresas com 10 e mais trabalhadores para o SIA 2024, com uma amostra de 1 102 empresas sediadas na

Regido Auténoma dos Acores e uma taxa de resposta de 69,2%.

De um total de 763 empresas que finalizaram o SIA, registou-se um numero médio anual de 32 477 trabalhadores.

A 1 de outubro de 2024 o numero de trabalhadores fixou-se nos 33 837.
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GRAFICO 1 - SITUAGCAO DAS EMPRESAS - 2023
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GRAFICO 2 - SITUACAO ATUAL DAS EMPRESAS - 2024
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Para obter informagio mais desagregada, consultar a publicagdo “Sistema de Indicadores de Alerta 2024”: https://portal.azores.gov.pt/web/oefp/-/SIA Pégina 3 de 12

As percentagens expressas (nos quadros nimeros pares) resultam dos valores absolutos (nos quadros nimeros impares) mais elevados evidenciados da supracitada publicagdo.
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GRAFICO 3 - CLASSIFICACAO "MUITOS PROBLEMAS" DOS DOMINIOS DAS EMPRESAS
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GRAFICO 4 - CLASSIFICAGAO "ALGUNS PROBLEMAS" DOS DOMINIOS DAS EMPRESAS
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GRAFICO 5 - CLASSIFICAGAO "SEM PROBLEMAS" DOS DOMINIOS DAS EMPRESAS
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Numa andlise geral, a classificacao “Alguns problemas” predominou no ano 2024. A classificacdo “Sem problemas” superou a classificacdo “Com muitos problemas”.

Para obter informagdo mais desagregada,

a

hii

.

de

dores de Alerta 2024”: https://portal.azores.gov.pt/web/oefp/-/SIA

As percentagens expressas (nos quadros nimeros pares) resultam dos valores absolutos (nos quadros numeros impares) mais elevados evidenciados da supracitada publicagdo.
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GRAFICO 6 - PREVISAO DA SITUACAO DAS EMPRESAS
(4.2 TRIMESTRE DE 2024 - 1.2 TRIMESTRE DE 2025)
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Numa analise geral, a maioria das empresas preveem a situacdo “Ficar na mesma”.

GRAFICO 7 - RAZOES DAS EMPRESAS PARA MELHORAR
(4.2 TRIMESTRE DE 2024 - 1.2 TRIMESTRE DE 2025)
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GRAFICO 8 - RAZOES DAS EMPRESAS PARA PIORAR
(4.2 TRIMESTRE DE 2024 - 1.2 TRIMESTRE DE 2025)
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Como razdes para “Melhorar” destacam-se:
-2>“Mercado/Concorréncia” - 29%;
—>“Natureza Financeira” - 27,5%.

Para obter informagdo mais desagregada, consultar a publicagdo “Sistema de Indicadores de Alerta 2024”: https://portal.azores.gov.pt/web/oefp/-/SIA
As percentagens expressas (nos quadros niimeros pares) resultam dos valores absolutos (nos quadros nimeros impares) mais elevados evidenciados da supracitada publicagdo.

Como razdes para “Piorar” evidenciam-se:
- “Natureza Financeira” - 38,8%;
-2>“Mercado/Concorréncia” - 31,3%.
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GRAFICO 9 - EVOLUGAO DO EMPREGO - ENTRADAS E SAIDAS DE TRABALHADORES NAS
EMPRESAS
(4.2 TRIMESTRE DE 2023 - 3.2 TRIMESTRE DE 2024)
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GRAFICO 10 - PREVISAO DE EMPREGO DAS EMPRESAS GRAFICO 11 - PREVISAO DE EMPREGO DAS EMPRESAS
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Entre o 4.2 trimestre de 2024 e o0 1.2 trimestre de 2025, as empresas preveem para o nivel de Entre o 2.2 trimestre de 2025 e o 3.2 trimestre de 2025, as empresas preveem para o nivel de

emprego: emprego:
- “Manter” - 82,3%; - “Manter” - 82,8%;
—2>“Aumentar” - 13,8%; ->“Aumentar” - 14,7%;
-2>“Diminuir” - 3,9%. ->“Diminuir” - 2,5%.
Para obter informagdo mais desagregada, Itar a publicagdo “Si de Indicadores de Alerta 2024”: https://portal.azores.gov.pt/web/oefp/-/SIA Péagina 6 de 12

As percentagens expressas (nos quadros numeros pares) resultam dos valores absolutos (nos quadros nimeros impares) mais elevados evidenciados da supracitada publicagdo.
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GRAFICO 12 - PAGAMENTO DE SALARIOS E DE ENCARGOS SOCIAIS
(2.2 TRIMESTRE DE 2024 - 3.2 TRIMESTRE DE 2024)
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GRAFICO 13 - PAGAMENTO DE SALARIOS E DE ENCARGOS SOCIAIS
(4.2 TRIMESTRE DE 2024 - 1.2 TRIMESTRE DE 2025)
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Para obter informagado mais desagregada, consultar a publicagdo “Sistema de Indicadores de Alerta 2024”: https://portal.azores.gov.pt/web/oefp/-/SIA P4gina 7 de 12

As percentagens expressas (nos quadros ntimeros pares) resultam dos valores absolutos (nos quadros nimeros impares) mais elevados evidenciados da supracitada publicacdo.
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GRAFICO 14 - OBRIGACGES FINANCEIRAS DAS EMPRESAS
(2.2 TRIMESTRE DE 2024 - 3.2 TRIMESTRE DE 2024)
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Para obter informagdo mais desagregada, Itar a publicagdo “Si de Indicadores de Alerta 2024”: https://portal.azores.gov.pt/web/oefp/-/SIA Péagina 8 de 12

As percentagens expressas (nos quadros nimeros pares) resultam dos valores absolutos (nos quadros nimeros impares) mais elevados evidenciados da supracitada publicagdo.
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GRAFICO 15 - OBRIGAGOES FINANCEIRAS DAS EMPRESAS
(4.2 TRIMESTRE DE 2024 - 1.2 TRIMESTRE DE 2025)
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Para obter informagado mais desagregada, consultar a publicagdo “Sistema de Indicadores de Alerta 2024”: https://portal.azores.gov.pt/web/oefp/-/SIA P4gina 9 de 12

As percentagens expressas (nos quadros niimeros pares) resultam dos valores absolutos (nos quadros nimeros impares) mais elevados evidenciados da supracitada publicagdo.
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GRAFICO 16 - PREVISAO DAS EMPRESAS PARA A PRODUGCAO E MERCADO* GRAFICO 17 - PREVISAO DAS EMPRESAS PARA A PRODUGAO E MERCADO*
(4.2 TRIMESTRE DE 2024 - 1.2 TRIMESTRE DE 2025) (4.2 TRIMESTRE DE 2024 - 1.2 TRIMESTRE DE 2025)
100% 100%
83,9%

90% 90% 77.7% 78,9% —

80% 80% 70,7% 72,8% 67 8% .

70% 70% r— ’

60% 60%

50% 50%

40% 40%

26,3% 27,4%
30% > 23,7% d 19,4% 30%
20% ﬂ 11,2% 20%
4,7%
10% l—l , 10%
0% £ 1 0%
Produgdo Carteira de Volume de Quota de Stocks de Total de Horas Produgdo Carteira de Volume de Quota de Stocks de Total de Horas
Encomendas Negdcios Mercado Produtos (Normais e Encomendas Negdcios Mercado Produtos (Normais e
Acabados  Extraordinarias) Acabados Extraordinarias)
Trabalhadas Trabalhadas
AUMENTAR MANTER
GRAFICO 18 - PREVISAO DAS EMPRESAS PARA A PRODUCAO E MERCADO*
(4.2 TRIMESTRE DE 2024 - 1.2 TRIMESTRE DE 2025)
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(*) As empresas cuja atividade se classifica em Agricultura, Silvicultura e Caca, Pesca, Industrias Extrativas, Inddstrias Transformadoras, Construgéo Civil e Obras Publicas ou Produg&o e Distribuicdo de Eletricidade, Gas e Agua respondem a todas as opgdes. As empresas
das restantes atividades apenas respondem as opgdes: “Volume de Negécios”; “Quota de Mercado”; “Total de horas (normais e extraordinarias) trabalhadas”.

Para obter informagdo mais desagregada, Itar a publicaggo “Si de Indicadores de Alerta 2024”: https://portal.azores.gov.pt/web/oefp/-/SIA Pégina 10 de 12
As percentagens expressas (nos quadros niimeros pares) resultam dos valores absolutos (nos quadros nimeros impares) mais elevados evidenciados da supracitada publicacio.
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GRAFICO 19 - PERSPETIVAS DE ATUAGCAO DAS EMPRESAS
(4.2 TRIMESTRE DE 2024 - 1.2 TRIMESTRE DE 2025)
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GRAFICO 20 - PERSPETIVAS DE ATUAGAO DAS EMPRESAS
(2.2 TRIMESTRE DE 2025 - 3.2 TRIMESTRE DE 2025)
98,8%
100%
90% 87,8%
o
80,2%
80%
69,5%
70% _— 65,3%
p—
60%
50%
40% 34,7%
30,5%
30%
19,8%
10/
20% 12,2%
10%
° 1,2% I I
0% SEEED
Realizar Realizar Recorrer a Suspender a Recorrer ou Realizar Realizar Recorrer a Suspender a Recorrer ou
Investimentos de Investimentos de Programas de Atividade Aumentar a Investimentos de Investimentos de Programas de Atividade Aumentar a
ionaliza¢d E] Apoio ao Emprego (Temporari b ratagdo lizagd Expansdo Apoio ao Emprego (Temporariamente Subcontratagdo
ou ou
Definitivamente) Definitivamente)
PREVEEM NAO PREVEEM

Para obter informagdo mais desagregada, a publicagdo “Si: de Indicadores de Alerta 2024”: https://portal.azores.gov.pt/web/oefp/-/SIA
As percentagens expressas (nos quadros numeros pares) resultam dos valores absolutos (nos quadros nimeros impares) mais elevados evidenciados da supracitada publicacio.

Entre o 4.2 trimestre de 2024 e o 1.2 trimestre de 2025, as empresas nio
preveem:

—>“Realizar investimentos de racionaliza¢do” - 69,5%;

->“Realizar investimentos de expansio” - 82,4%;

->“Recorrer a programas de apoio ao emprego” - 65,8%;
->"Suspender a atividade, temporaria ou definitivamente” - 98,8%;

—>“Recorrer ou aumentar a subcontratacio” - 88,7%.

Entre o 2.2 trimestre de 2025 e o 3.2 trimestre de 2025, as empresas ndo
preveem:

—>“Realizar investimentos de racionaliza¢do” - 69,5%;

—>“Realizar investimentos de expansio” - 80,2%;

->“Recorrer a programas de apoio ao emprego” - 65,3%;
->"Suspender a atividade, temporaria ou definitivamente” - 98,8%;

—>“Recorrer ou aumentar a subcontratacio” - 87,8%.
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