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ANALISE DESCRITIVA

A

E OBSERVATOng DO EMPREGO
E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Remuneracgio Média Mensal Base (outubro): Com base no Relatério Unico de 2023 e no que se reporta ao més de outubro do ano em causa, o valor da remuneracdo média mensal base
€1 044,30 dos “Trabalhadores por conta de outrem” (TCO) a tempo completo nos Acores, foi de € 1 044,30, um aumento de € 60,42 face ao ano 2022.
— —

Remunerag¢des médias mensais base

Estrutura dos niveis de qualificagdo dos TCO (outubro)

———

Remuneragdes médias mensais base

Habilitagdes literarias dos TCO (outubro)

v

Para obter informagdo mais desagregada, consultar a publicagdo “Estrutura Remuneratdria por llhas 2023”: https:

Aliando a estrutura dos niveis de qualificacdo dos TCO (outubro) as remuneracdes médias
mensais base, destacaram-se pelas mais:

e Altas: “Quadro superior” (€ 2 043,24) | “Quadro médio” (€ 1 689,65);

¢ Baixas: “Praticante e Aprendiz” (€ 835,15) | “Profissional ndo qualificado” (€ 826,71).

Aliando as habilitagdes literarias dos TCO (outubro) as remuneragées médias mensais
base, evidenciaram-se pelas mais:

o Altas: “Doutoramento” (€ 1 938,25) | “Mestrado” (€ 1 817,91);

¢ Baixas: “1.2 Ciclo do Ensino Basico” (€ 880,66) | “<1.2 Ciclo do Ensino Basico”
(€ 819,32).

ortal.azores.gov.pt/web/oefp/estrutura-remunerat%C3%B3ria

As percentagens expressas resultam dos valores absol mais elevados evidenciad

na supracitada publicagdo, calculadas com recurso a regra de trés simples.
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Escaldo remuneratério com maior registo de TCO (outubro) em cada grupo -
Grupos Profissionais com maior registo de TCO (outubro): “€ 798,00 a € 799,00":

-“Trabalhadores dos servigos pessoais, de protegdo e seguranca e vendedores” -"Trabalhadores dos servigos pessoais, de prote¢do e seguranca e vendedores” -
25,5% (14 195); 26,3% (4 216);

-“Trabalhadores ndo qualificados” - 20,8% (11 563). -“Trabalhadores ndo qualificados” - 21,8% (3 489).

N N

N
Total de TCO
(outubro)
/]\ /]\ Totalizaram-se 29 521 trabalhadores (outubro) do sexo masculino, mais 7,7% (2 116) face ao ano 2022.
Masculinos: Femininos:
29591 26 142 A remuneragdo média mensal base (outubro) foi € 1 091,55, mais € 65,31 em relagdo ao ano anterior.
/_\ A Predominantemente integraram-se no escaldo de remuneragdo base “€ 799,01 a € 863,99” - 32,3% (2 455).
Remunerag¢do Média Mensal Base Remunerag¢do Média Mensal Base
(outubro): (outubro):
€1091,55 € 990,82
I , , , Totalizaram-se 26 143 trabalhadores (outubro) do sexo feminino, mais 15% (3 403) face ao ano 2022.
A remuneragdo média mensal base (outubro) foi € 990,82, mais € 73,75 em relagdo ao ano anterior.
Predominantemente integraram-se no escaldo de remuneragdo base “€ 799,01 a € 863,99” - 27,6% (2 616).
Para obter informag3do mais desagregada, consultar a publicagdo “Estrutura Remuneratéria por llhas 2023”: https://portal.azores.gov.pt/web/oefp/estrutura-remunerat%C3%B3ria Pagina 3 de 11
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As percentagens expressas resultam dos valores absol mais el evi i na supracitada publicagdo, calculadas com recurso a regra de trés simples.
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\ Trabalhadores qualificados \ Trabalhadores dos servigos
da industria, construgdo e pessoais, de protecao e
artifices seguranga e vendedores

Nas profissdes exercidas pelos trabalhadores do sexo masculino (outubro), totalizaram-se 22,7% (6 721) “Trabalhadores qualificados da industria, construgao
artifices”, maioritariamente situados no escaldo de remuneragdo mensal base “€ 798,00 a € 799,00”: 32% (2 844).

Nas profissdes exercidas pelos trabalhadores do sexo feminino (outubro), contabilizaram-se 35,1% (9 168) “Trabalhadores dos servigos pessoais, de protecao
seguranca e vendedores”, maioritariamente situadas no escaldo de remuneracdo mensal base “€ 799,01 a € 863 ,99”: 48,4% (4 583).

GRAFICO 1 - TCO (OUTUBRO) POR ESCALOES DE REMUNERACAO MENSAL BASE

Num total de 55 733 TCO (outubro) a tempo completo:

¢ 60,3% (33 620) ganharam um salario até “€ 863,99”;
¢ 13,8% (7 683) receberam entre “€ 864,00” e “€ 999,99”;
® 25,9% (14 430) auferiram salarios de valor igual ou superior a “€ 1 000,00".

60,3%

DAté € 863,99 DEntre € 846,00 e € 999,99 [ Vvalor igual ou superior a € 1 000,00

Para obter informagdo mais desagregada, consultar a publicagdo “Estrutura Remuneratdria por Ilhas 2023”: https://portal.azores.gov.pt/web/oefp/estrutura-remunerat%C3%B3ria Pagina 4 de 11
dq blicacs leulad.

As percentagens expressas resultam dos valores absolutos mais elevados evidenciados na supraci publ com recurso a regra de trés simples.
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REMUNERACAO MEDIA MENSAL BASE DOS TCO (OUTUBRO) A TEMPO COMPLETO

Santa Maria Sao Miguel Terceira Graciosa Sao Jorge Pico Faial Flores Corvo
€1 189,04 €1072,71 €1 005,46 € 956,18 €917,39 €934,85 €1104,58 €1016,11 €1 084,09
GRAFICO 2 - TCO (OUTUBRO) POR GRUPOS PROFISSIONAIS E POR ESCALOES DE REMUNERACAO MENSAL BASE
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Destacou-se o grupo profissional (outubro) “Trabalhadores dos servigos pessoais, de protegdo e seguranca e vendedores” nas ilhas: Sdo Miguel - 23,9% (8 164) | Terceira - 27% (3 095) |
Faial - 30% (998) | Pico - 26,5% (724).
O escaldo de remuneragao mensal base “€ 799,01 a € 863,99” registou o maior nimero de TCO (outubro) no grupo profissional “Trabalhadores dos servigos pessoais, de protecdo e seguranca
e vendedores” nas ilhas: Sdo Miguel - 35,8% (3 895) | Terceira - 42,6% (1 606).
O escaldo de remuneracdo mensal base “€ 798,00 a € 799,00” também se destacou pelo ndmero de TCO (outubro) no mesmo grupo profissional, mas nas ilhas: Faial - 41,1% (475) | Pico -

29%

Para obter informagdo mais desagregada, consultar a publicagdo “Estrutura Remuneratdria por llhas 2023”: https:,

(352).

ortal.azores.gov.pt/web/oefp/estrutura-remunerat%C3%B3ria

As percentagens expressas resultam dos valores absolutos mais elevados evidenciados na supracitada publicagdo, calculadas com recurso a regra de trés simples.
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NUMERO DE TCO (OUTUBRO) A TEMPO COMPLETO

Santa Maria Sao Miguel Terceira Graciosa Sao Jorge Pico Faial Flores Corvo
Homens: 538 » Homens: 18 405 » Homens: 6 156 » Homens: 351 . Homens: 817 » Homens: 1374 » Homens: 1 619 » Homens: 250 . Homens: 36
Mulheres: 517 Mulheres: 15 737 Mulheres: 5 330 Mulheres: 314 Mulheres: 868 Mulheres: 1 362 Mulheres: 1 706 Mulheres: 277 Mulheres: 31

Nas seguintes ilhas registaram-se maior niimero de trabalhadores (outubro) do sexo masculino e do sexo feminino: Sdo Miguel - Homens: 18 405 / Mulheres: 15 737 | Terceira - Homens: 6
156 / Mulheres: 5 330 | Faial - Homens: 1 619 / Mulheres: 1 706 | Pico - Homens: 1 374 / Mulheres: 1 362.

0 ndmero de trabalhadores (outubro) do sexo feminino superou o do ano anterior em 4 ilhas: Sdo Miguel - 20,5% (mais 2 668) | Faial - 13,4% (mais 201) | Terceira - 3,4% (mais 173) | Pico
- 11% (mais 135).

REMUNERACAO MEDIA MENSAL BASE DOS TCO (OUTUBRO) DO SEXO MASCULINO A TEMPO COMPLETO

Santa Maria Sao Miguel Terceira Graciosa Sao Jorge Pico Faial Flores Corvo
€1 320,96 €1129,44 €1016,12 €1010,00 € 958,25 € 980,84 €1038,11 €1 080,08 €1170,72

0s TCO (outubro) do sexo masculino a tempo inteiro destacaram-se pelas remuneragdes médias mensais base mais elevadas nas ilhas: Santa Maria - € 1 320,96 | Corvo - € 1 170,72 | Sdo
Miguel - € 1 129,94 | Flores - € 1 080,08 | Faial - € 1 038,11.

REMUNERACAO MEDIA MENSAL BASE DOS TCO (OUTUBRO) DO SEXO FEMININO A TEMPO COMPLETO

Santa Maria Sdo Miguel Terceira Graciosa Sao Jorge Pico Faial Flores Corvo
€1 040,28 €1 005,77 €993,14 € 896,03 €878,93 €888,45 €992,25 €958,38 €938,47

Os TCO (outubro) do sexo feminino a tempo inteiro destacaram-se pelas remuneragdes médias mensais base mais elevadas nas ilhas: Santa Maria - € 1 040,28 | Sdo Miguel - € 1 005,77 |
Terceira - € 993,14 | Faial - € 992,25.

Para obter informagdo mais desagregada, consultar a publicagdo “Estrutura Remuneratéria por Ilhas 2023”: https://portal.azores.gov.pt/web/oefp/estrutura-remunerat%C3%B3ria Pégina 6 de 11
As percentagens expressas resultam dos valores absol mais elevados evidenciados na supracitada publicagdo, calculadas com recurso a regra de trés simples.
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ANALISE GRAFICA

GRAFICO 3 - TRABALHADORES (OUTUBRO) DO SEXO MASCULINO POR GRUPOS PROFISSIONAIS
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Santa Maria Sdo Miguel Terceira Graciosa Sao Jorge Pico Faial Flores Corvo

O maior numero de trabalhadores (outubro) do sexo masculino predominou no grupo profissional “Trabalhadores qualificados da industria, construcao e artifices” nas ilhas: Sao Miguel - 22,3%
(4 111) | Terceira - 22,6% (1 388) | Pico - 29,3% (403) | Faial - 21,6% (349).

GRAFICO 4 - TRABALHADORES (OUTUBRO) DO SEXO FEMININO POR GRUPOS PROFISSIONAIS
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O maior nimero trabalhadores (outubro) do sexo feminino recaiu no grupo profissional “Trabalhadores dos servicos pessoais, de protecdo e seguranca e vendedores” nas ilhas: Sdo Miguel -
32,5% (5 121) | Terceira - 38% (2 023) | Faial - 41,9% (715) | Pico - 37,7% (514).

Para obter informagdo mais desagregada, consultar a publicagdo “Estrutura Remuneratéria por llhas 2023”: https://portal.azores.gov.pt/web/oefp/estrutura-remunerat%C3%B3ria

As percentagens expressas resultam dos valores

heal 1 d d

mais ev

na supracitada publicagdo, calculadas com recurso a regra de trés simples.
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GRAFICO 5 - TRABALHADORES (OUTUBRO) DO SEXO MASCULINO POR ESCALAO REMUNERAGCAO MENSAL BASE
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Santa Maria Sao Miguel Terceira Graciosa Sao Jorge Pico Faial Flores Corvo
€2000,00 e + €798,00a€799,00 | €798,00a€799,00 | €798,00a€799,00 | €798,00a€799,00 | €798,00a€799,00 | €798,00a€799,00 | €798,00a€799,00 | €798,00a € 799,00

0 escaldo de remunerac¢ao mensal base “€ 798,00 a € 799,00” enquadrou o maior valor de trabalhadores (outubro) do sexo masculino nas ilhas: Sdo Miguel - 33% (1 716) | Terceira - 30,2% (549)
| Faial - 34,5% (188) | Pico - 27,5% (163).

GRAFICO 6 - TRABALHADORES (OUTUBRO) DO SEXO FEMININO POR ESCALAO REMUNERACAO MENSAL BASE
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49,7% . e
50% r— 46,3% 43,4% 44%
40% e —
40% 33,4%
[
30%
20%
10%
0%
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€799,01 a€863,99 | €799,01 a €863,99 | €799,01 a €863,99 | € 799,01 a € 863,99 | € 798,00 a € 799,00 | € 799,01 a € 863,99 | € 798,00 a € 799,00 | € 798,00 a € 799,00 | € 799,01 a € 863,99 | € 799,01 a € 863,99

0 escaldo de remuneragdo mensal base “€ 799,01 a € 863,99” abrangeu o maior valor de trabalhadores (outubro) do sexo feminino nas ilhas: Sdo Miguel - 46,3 (2 692) | Terceira - 54,2% (1 181).
0 escaldo de remuneragdo mensal base “€ 798,00 a € 799,00” também se evidenciou pelo nimero de trabalhadores (outubro) do sexo feminino no mesmo grupo profissional, mas nas ilhas: Faial - 57,2% (350) | Pico - 43,4% (269).
A ilha de S3o Jorge excetua-se com o mesmo valor de trabalhadores (outubro) do sexo feminino nos escaldes “€ 798,00 a € 799,00” e “€ 799,01 a € 863,99”: 33,4% (154) | 63,6% (154).

Para obter informagdo mais desagregada, consultar a publicagdo “Estrutura Remuneratéria por llhas 2023”: https://portal.azores.gov.pt/web/oefp/estrutura-remunerat%C3%B3ria Pagina 8 de 11
As percentagens expressas resultam dos valores absolutos mais elevados evidenciados na supracitada publicagdo, calculadas com recurso a regra de trés simples.
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REMUNERACAO MEDIA MENSAL POR ESTRUTURA DO NiVEL DE QUALIFICAGAO DOS TCO (OUTUBRO)

Santa Maria

eQuadro médio:
€2498,33

Sdo Miguel
eQuadro

superior:
€2170,93

Terceira
eQuadro

superior:
€1 809,35

Graciosa

eQuadro
superior:

€1794,69

Sao Jorge
eQuadro
superior:

€1387,63

Pico
eQuadro
superior:

€1428,89

Faial

eQuadro
superior:

€1857,76

Flores

eEncarregado:
€1 866,10

Corvo

*Encarregado:
€2314,44

Os TCO (outubro) enquadrados na estrutura do nivel de qualificagdo “Quadro superior” predominaram com as remuneragdes médias mensais mais elevadas nas ilhas: Sdo Miguel - €2 170,93
| Faial - €1 857,76 | Terceira - € 1 809,35 | Graciosa - € 1 794,69.

Santa Maria Sao Miguel Terceira Graciosa Sao Jorge Pico Faial Flores Corvo
ePraticante e sProfissional ndo sProfissional ndo *Praticante e sProfissional ndo ePraticante e sProfissional ndo ePraticante e eProfissional ndo
Aprendiz: qualificado: qualificado: Aprendiz: qualificado: Aprendiz: qualificado: Aprendiz: qualificado:

€ 825,94 € 826,14 € 820,75 € 824,00 € 814,60 € 849,39 € 835,78 € 798,50 €811,33

0Os TCO (outubro) compreendidos na estrutura do nivel de qualificacdo “Profissional ndo qualificado” (outubro) prevaleceram com as remuneragdes mais baixas nas ilhas: Sdo Miguel - €
826,14 | Terceira - € 820,75 | Sdo Jorge - € 814,60 | Corvo - € 811,33.

REMUNERACAO MEDIA MENSAL POR HABILITACAO LITERARIAS DOS TCO (OUTUBRO)

Santa Maria

eDoutoramento:

€2622,22

Sao Miguel

eDoutoramento:
€1951,21

Terceira

eDoutoramento:
€2098,00

Graciosa

eBacharelato:
€2038,73

Sao Jorge

eMestrado:
€1577,05

Pico

eDoutoramento:

€1273,71

Faial

eDoutoramento:
€2239,67

Flores

eLicenciatura:
€1583,80

Corvo

eLicenciatura:
€1884,44

0s TCO (outubro) habilitados com o “Doutoramento” auferiram de melhores remuneragdes médias mensais base, mais consideraveis nas ilhas: Santa Maria - € 2 622,22 | Faial - € 2 239,67
| Terceira - € 2 098,00 | Sdo Miguel - € 1951,21.

Santa Maria

e< 1.2 Ciclo do
Ensino Basico:

Ensino Basico: Ensino Basico: Ensino Basico: Ensino Basico: Ensino Basico: St.fl_pe_rior | St.fl_pe_rior |
€816,25 € 825,09 €797,82 €816,14 €813,75 €811,90 €853,48 Profissional: Profissional:
€ 837,90 € 798,00

Sao Miguel

e< 1.2 Ciclo do
Ensino Basico:

Terceira

e< 1.2 Ciclo do

Graciosa
e< 1.2 Ciclo do

Sao Jorge

e< 1.2 Ciclo do

Pico

e< 1.2 Ciclo do

Faial

e< 1.2 Ciclo do

Flores

*Curso Técnico

Corvo

*Curso Técnico

Os TCO (outubro) com a habilitacdo “< 1.2 Ciclo do Ensino Basico” receberam as remunerag¢des mais baixas, particularmente nas ilhas: Graciosa - € 816,14 | Sdo Jorge - € 813,75 | Pico - €
811,90 | Terceira - € 797,82.

Para obter informagdo mais desagregada, consultar a publica¢do “Estrutura Remuneratdria por Ilhas 2023”: h

As percentagens expressas resultam dos valores absol mais elevad

iod

ortal.azores.gov.pt/web/oefp/estrutura-remunerat%C3%B3ria
na supracitada publicagdo, calculadas com recurso a regra de trés simples.
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GRAFICO 8 - REMUNERAGAO MENSAL BASE DOS TCO (OUTUBRO)
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Santa Maria Sao Miguel Terceira Graciosa Sao Jorge Pico Faial Flores Corvo

Os seguintes escaldes de remunera¢do mensal base destacaram-se pelo maior niimero de TCO (outubro) nas ilhas:

e Sdo Miguel - Até “€ 863,99”: 59,6% (20 346) | Entre “€ 864,00” e € 999,99”: 13,7% (4 684) | Igual ou superior a “€ 1 000,00”: 26,7% (9 112);

o Terceira - Até “€ 863,99”: 59,9% (6 876) | Entre “€ 864,00” e “€ 999,99”": 14,4% (1 654) | Igual ou superior a “€ 1 000,00”: 25,7% (2 956);
e Faial - Até “€ 863,99”: 57,1% (1 899) | Entre “€ 864,00” e “€ 999,99”: 17,2% (573) | Igual ou superior a “€ 1 000,00”: 25,7% (853);

e Pico - Até “€ 863,99”: 69% (1 888) | Entre “€ 864,00” e “€ 999,99”: 10,6% (290) | Igual ou superior a “€ 1 000,00”: 20,4% (558);

e Sdo Jorge - Até “€ 863,99: 73,2% (1 234) | Entre “€ 864,00” e “€ 999,99”: 9,7% (163) | Igual ou superiora “€ 1 000,00”: 17,1% (288).

Para obter informagdo mais desagregada, consultar a publicagdo “Estrutura Remuneratéria por llhas 2023”: https://portal.azores.gov.pt/web/oefp/estrutura-remunerat%C3%B3ria

As percentagens expressas resultam dos valores ab

mais elevados evid

iod

na supracitada publicagdo, calculadas com recurso a regra de trés simples.

Pagina 10 de 11



https://portal.azores.gov.pt/web/oefp/estrutura-remunerat%C3%B3ria

]

GOVERNO
DOS ACORES

E OBSERVATflRI_(_J DO EMPREGO
E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

SECRETARIA REGIONAL DA JUVENTUDE, HABITACAO E EMPREGO



