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Remuneragdo Média Mensal Base (outubro): Com base no Relatério Unico de 2022 e no que se reporta ao més de outubro do ano em causa, o valor da remuneragio média mensal base
€976,38 dos “Trabalhadores por conta de outrem” (TCO) a tempo completo nos Agores, foi de € 976,88, um aumento de € 50,73 face ao ano 2021.
— —

Remunerag¢des médias mensais base

Estrutura dos niveis de qualificagdo dos TCO (outubro)

———

Remuneragdes médias mensais base

Habilitagdes literarias dos TCO (outubro)

v

Para obter informagdo mais desagregada, consultar a publicagdo “Estrutura Remuneratdria por llhas 2022”: https:

Aliando a estrutura dos niveis de qualificacdo dos TCO (outubro) as remuneracdes médias
mensais base, destacaram-se pelas mais:

e Altas: “Quadro superior” (€ 1 898,94) | “Quadro médio” (€ 1 467,65);

¢ Baixas: “Praticante e Aprendiz” (€ 776,37) | “Profissional ndo qualificado” (€ 769,92).

Aliando as habilita¢ées literarias dos TCO (outubro) as remunera¢des médias mensais
base, evidenciaram-se pelas mais:

o Altas: “Doutoramento” (€ 1 925,08) | “Mestrado” (€ 1 652,66);

¢ Baixas: “1.2 Ciclo do Ensino Basico” (€ 816,06) | “<1.2 Ciclo do Ensino Basico”
(€ 765,51).

ortal.azores.gov.pt/web/oefp/estrutura-remunerat%C3%B3ria

As percentagens expressas resultam dos valores absol mais elevados evidenciad

na supracitada publicagdo, calculadas com recurso a regra de trés simples.
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Escaldo remuneratério com maior registo de TCO (outubro) em cada grupo - “€

Grupos Profissionais com maior registo de TCO (outubro): 740,00 a € 741,00":
-“Trabalhadores dos servicos pessoais, de protecdo e seguranga e vendedores” - -"Trabalhadores dos servigos pessoais, de prote¢do e seguranga e vendedores” -
24,6% (12 333); 40,6% (5 006);
-“Trabalhadores n3o qualificados” - 20,9% (10 490). - -“Trabalhadores ndo qualificados” - 58,7% (6 160).

N N

—
Total de TCO
(outubro)
/]\ /]\ Totalizaram-se 27 475 trabalhadores (outubro) do sexo masculino, mais 0,8% (205) face ao ano 2021.
Masculinos: Femininos:
27 475 22739 A remuneragdo média mensal base (outubro) foi € 1 026,24, mais € 59,59 em relagdo ao ano anterior.
/\ /_\ Predominantemente integraram-se no escaldo de remuneragdo base “€ 740,00 a € 741,00” - 40,2% (2 314).
Remunerag¢do Média Mensal Base Remunerag¢do Média Mensal Base
(outubro): (outubro):
€1026,24 €917,25
I , , , Totalizaram-se 22 739 trabalhadores (outubro) do sexo feminino, mais 3% (656) face ao ano 2021.
A remuneragdo média mensal base (outubro) foi € 917,25, mais € 21,11 em relagdo ao ano anterior.
Predominantemente integraram-se no escaldo de remuneragdo base “€ 740,00 a € 741,00” - 18,6% (1 036).
Para obter informag3do mais desagregada, consultar a publicagdo “Estrutura Remuneratéria por llhas 2022”: https://portal.azores.gov.pt/web/oefp/estrutura-remunerat%C3%B3ria Pégina 3 de 11
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As percentagens expressas resultam dos valores absol mais el evi i na supracitada publicagdo, calculadas com recurso a regra de trés simples.
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\ Trabalhadores qualificados
da industria, construgdo e

artifices

OBSERVATﬁRIEl DO EMPREGO
E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

QEQP

\ Trabalhadores dos servigos
pessoais, de protecao e
seguranga e vendedores

Nas profissdes exercidas pelos trabalhadores do sexo masculino (outubro), totalizaram-se 23,8% (6 532) “Trabalhadores qualificados da industria, construgao
artifices”, maioritariamente situados no escaldo de remuneracao mensal base “€ 740,00 a € 741,00”: 45,4% (2 964).

Nas profissdes exercidas pelos trabalhadores do sexo feminino (outubro), contabilizaram-se 34,4% (7 818) “Trabalhadores dos servicos pessoais, de protecdo
seguranca e vendedores”, maioritariamente situadas no escaldo de remuneracdo mensal base “€ 740,00 a € 741,00”: 14,8% (3 372).

GRAFICO 1 - TCO (OUTUBRO) POR ESCALOES DE REMUNERACAO MENSAL BASE

52%

DOAté € 763,99 BEntre € 746,00 e € 999,99 [ valor igual ou superior a € 1 000,00

Para obter informagdo mais desagregada, consultar a publicagdo “Estrutura Remuneratdria por Ilhas 2022”: https://portal.azores.gov.pt/web/oefp/estrutura-remunerat%C3%B3ria
As percentagens expressas resultam dos valores absolutos mais elevados evidenciados na itad. blicaca Iculadas com recurso a regra de trés simples.

P p

Num total de 50 241 TCO (outubro) a tempo completo:
® 529% (26 111) ganharam um salario até “€ 763,99”;

© 25,8% (12 934) receberam entre “€ 764,00” e “€ 999,99”;
© 22,2% (11 169) auferiram salarios de valor igual ou superior a “€ 1 000,00".
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REMUNERACAO MEDIA MENSAL BASE DOS TCO (OUTUBRO) A TEMPO COMPLETO

OBSERVATGRIE) DO EMPREGO
E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Santa Maria Sao Miguel Terceira Graciosa Sao Jorge Pico Faial Flores Corvo
€1120,40 €1008,33 € 935,25 € 890,09 € 855,62 € 860,44 € 955,02 € 940,86 €1035,20
GRAFICO 2 - TCO (OUTUBRO) POR GRUPOS PROFISSIONAIS E POR ESCALOES DE REMUNERACAO MENSAL BASE
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Destacou-se o grupo profissional (outubro) “Trabalhadores dos servicos pessoais, de protegio e seguranca e vendedores” nas ilhas: Sdo Miguel - 22,8% (6 773) | Terceira - 26,4% (2 954) |
Faial - 29,4% (903) | Pico - 26,5% (659).

0 escaldo de remuneragao mensal base “€ 740,00 a € 741,00” registou o maior nimero de TCO (outubro) no grupo profissional “Trabalhadores dos servicos pessoais, de protecdo e seguranga
e vendedores” nas ilhas: Sdo Miguel - 37,8% (2 563) | Terceira - 40,7% (1 203) | Faial - 44,6% (403) | Pico - 58% (382).

Para obter informagdo mais desagregada, consultar a publicagdo “Estrutura Remuneratdria por Ilhas 2022”: https:,

ortal.azores.gov.pt/web/oefp/estrutura-remunerat%C3%B3ria

As percentagens expressas resultam dos valores absolutos mais elevados evidenciados na supracitada publica¢do, calculadas com recurso a regra de trés simples.
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REMUNERACAO MEDIA MENSAL BASE DOS TCO (OUTUBRO) A TEMPO

Santa Maria Sao Miguel Terceira Graciosa Sao Jorge Pico Faial Flores Corvo
Homens: 578 » Homens: 16 615 » Homens: 6 043 » Homens: 317 . Homens: 791 » Homens: 1 256 » Homens: 1 572 » Homens: 268 . Homens: 35
Mulheres: 458 Mulheres: 13 036 Mulheres: 5 157 Mulheres: 268 Mulheres: 796 Mulheres: 1 227 Mulheres: 1 505 Mulheres: 262 Mulheres: 30

Nas seguintes ilhas registaram-se maior nimero de trabalhadores (outubro) do sexo masculino e do sexo feminino: Sdo Miguel - Homens: 16 615 / Mulheres: 13 036 | Terceira - Homens: 6
043 / Mulheres: 5 157 | Faial - Homens: 1 572 / Mulheres: 1 505 | Pico - Homens: 1 256 / Mulheres: 1 227.

O numero de trabalhadores (outubro) do sexo feminino superou o do ano anterior em 3 ilhas: Terceira - 5,6% (mais 273) | Sdo Miguel - 2,1% (mais 266) | Pico - 4,8% (mais 59).

REMUNERACAO MEDIA MENSAL BASE DOS TCO (OUTUBRO) DO SEXO MASCULINO A TEMPO COMPLETO

Santa Maria Sao Miguel Terceira Graciosa Sao Jorge Pico Faial Flores Corvo
€1227,81 €1071,73 €942,34 € 944,89 € 881,47 € 893,96 € 985,67 €1030,33 €1130,07

0s TCO (outubro) do sexo masculino a tempo inteiro destacaram-se pelas remuneragdes médias mensais base mais elevadas nas ilhas: Corvo - € 1 130,07 | Santa Maria - € 1 227,81 | Sdo
Miguel - € 1 071,73 | Flores - € 1 030,33.

REMUNERACAO MEDIA MENSAL BASE DOS TCO (OUTUBRO) DO SEXO FEMININO A TEMPO COMPLETO

Santa Maria Sdo Miguel Terceira Graciosa Sao Jorge Pico Faial Flores Corvo
€948,84 €927,53 € 926,95 € 825,27 €829,93 € 826,12 €923,00 €849,33 €924,53

Os TCO (outubro) do sexo feminino a tempo inteiro destacaram-se pelas remunera¢des médias mensais base mais elevadas nas ilhas: Santa Maria - € 984,84 | Sao Miguel - € 927,53 |
Terceira - € 926,95 | Corvo - € 924,53.

Para obter informagdo mais desagregada, consultar a publicagdo “Estrutura Remuneratéria por Ilhas 2022”: https://portal.azores.gov.pt/web/oefp/estrutura-remunerat%C3%B3ria Pégina 6 de 11
As percentagens expressas resultam dos valores absol mais elevados evidenciados na supracitada publicagdo, calculadas com recurso a regra de trés simples.
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GRAFICO 3 - TRABALHADORES (OUTUBRO) DO SEXO MASCULINO POR GRUPOS PROFISSIONAIS
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0 maior nimero de trabalhadores (outubro) do sexo masculino predominou no grupo profissional “Trabalhadores qualificados da industria, construgao e artifices” nas ilhas: Sdo Miguel - 23,3%

(3 874) | Terceira - 24,8% (1 496) | Pico - 27,6% (346) | Faial - 21,4% (336).
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GRAFICO 4 TRABALHADORES (OUTUBRO) DO SEXO FEMININO POR GRUPOS PROFISSIONAIS
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O maior nimero trabalhadores (outubro) do sexo feminino recaiu no grupo profissional “Trabalhadores dos servicos pessoais, de protecdo e seguranca e vendedores” nas ilhas: Sdo Miguel -

31,7% (4 136) | Terceira - 38,1% (1 965) | Faial - 39,5% (595) | Pico - 37% (454).

Para obter informagdo mais desagregada, consultar a publicagdo “Estrutura Remuneratéria por llhas 2022”: https://portal.azores.gov.pt/web/oefp/estrutura-remunerat%C3%B3ria

As percentagens expressas resultam dos valores

heal 1 d d

mais ev

na supracitada publicagdo, calculadas com recurso a regra de trés simples.
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GRAFICO 5 - TRABALHADORES (OUTUBRO) DO SEXO MASCULINO POR ESCALAO REMUNERA(}AO MENSAL BASE
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€740,00a€741,00 | €740,00a€741,00 | €740,00a€741,00 | €740,00a€741,00 | €740,00a€741,00 | €740,00a€741,00 | €740,00a€741,00 | €740,00a€741,00 | €740,00a€ 741,00

O escaldo de remuneragdo mensal base “€ 740,00 a € 741,00” enquadrou o maior valor de trabalhadores (outubro) do sexo masculino nas ilhas: Sao Miguel - 34,3% (1 979) | Terceira - 33,1%
(698) | Pico - 30,8% (179) | Faial - 31,9% (165).

GRAFICO 6 - TRABALHADORES (OUTUBRO) DO SEXO MASCULINO POR ESCALAO REMUNERAGCAO MENSAL BASE
0,
80% 70,6%
60% 50,3% 51,7%
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39,6% p— 38,2%
40% 30%
(] 0,

30% 27,7%
20%
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Santa Maria Sdo Miguel Terceira Graciosa Sao Jorge Pico Faial Flores Corvo
73 1907 845 33 112 281 289 47 12
740,00 a 741,00 740,00 a 741,00 740,00 a 741,00 740,00 a 741,00 740,00 a 741,00 740,00 a 741,00 740,00 a 741,00 740,00 a 741,00 740,00 a 741,00

0 escaldo de remuneracdo mensal base “€ 740,00 a € 741,00” abrangeu o maior valor de trabalhadores (outubro) do sexo feminino nas ilhas: Sdo Miguel - 39,6% (1 907) | Terceira - 44,8% (845)
| Faial - 51,7% (289) | Pico - 45% (281).

Para obter informagdo mais desagregada, consultar a publicagdo “Estrutura Remuneratéria por llhas 2022”: https://portal.azores.gov.pt/web/oefp/estrutura-remunerat%C3%B3ria Pagina 8 de 11
As percentagens expressas resultam dos valores absol mais elevad: idenciados na supracitada publicagdo, calculadas com recurso a regra de trés simples.
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REMUNERACAO MEDIA MENSAL POR ESTRUTURA DO NiVEL DE QUALIFICAGAO DOS TCO (OUTUBRO)

Sdo Miguel

Terceira

Santa Maria

Graciosa

Sao Jorge

*Quadro médio: -Quac!ro' -Quad.ro. *Quadro médio: *Quadro médio:
€2 343,40 superior: supertor: €1557,89 €1215,56
’ €2 036,06 €1 666,03 ’ ¢

Pico

eQuadro
superior:
€1394,98

Faial

eQuadro
superior:
€1 818,54

Flores

eQuadro médio:
€1651,73

Corvo

eQuadro médio:
€1827,92

Os TCO (outubro) enquadrados na estrutura do nivel de qualificacdo “Quadro superior” predominaram com as remunerac¢des médias mensais mais elevadas nas ilhas: Sdo Miguel - € 2 036,06

| Faial - €1 818,54 | Terceira - € 1 666,03 | Pico - € 1 394,98.

Santa Maria

Sao Miguel Terceira Graciosa Sao Jorge
eProfissional ndo

qualificado:
€771,16

sProfissional ndo
qualificado:
€767,80

sProfissional ndo
qualificado:
€772,48

eProfissional ndo
qualificado:

€756,57

sProfissional ndo
qualificado:
€ 755,17

Pico
ePraticante e
Aprendiz:
€769,73

Faial

ePraticante e
Aprendiz:
€782,10

Flores
eProfissional ndo
qualificado:
€779,86

Corvo

eProfissional
semiqualificado:

€899,26

Os TCO (outubro) compreendidos na estrutura do nivel de qualificagdo “Profissional ndo qualificado” (outubro) prevaleceram com as remunera¢des mais baixas nas ilhas: Santa Maria - €

771,16 | Sdo Miguel - € 767,80 | Graciosa - € 756,57 | Sdo Jorge - € 755,17.

REMUNERACAO MEDIA MENSAL POR HABILITACAO LITERARIAS DOS TCO (OUTUBRO)

Santa Maria

oCurso Pos-

Sao Miguel Terceira

Graciosa

Sao Jorge Pico
Ngscsul:‘::r?:r ) eDoutoramento: eDoutoramento: eDoutoramento: eMestrado: eDoutoramento:
Nivel IV: €1913,51 €2183,63 €1 863,49 €1322,73 €1197,76
€2330,95

Faial

eDoutoramento:

€2376,86

Flores

eLicenciatura:
€1610,96

Corvo

eLicenciatura:
€1803,66

Os TCO (outubro) habilitados com o “Doutoramento” auferiram de melhores remuneragdes médias mensais base, mais consideraveis nas ilhas: Faial - € 2 376,86 | Terceira - € 2 183,63 |

Sdo Miguel - € 1 913,51 | Graciosa - € 1 863,49.

Santa Maria
*< 1.2 Ciclo do

Sao Miguel Graciosa

*< 1.2 Ciclo do

Terceira
*< 1.2 Ciclo do

Sao Jorge

*Curso Técnico e< 1.2 Ciclo do

Pico
¢< 1.2 Ciclo do

Faial

Flores

Corvo

_ ¢< 1.2 Ciclo do 2.2 Ciclo do Ensino 2.2 Ciclo do Ensino
Ensino Basico: Ensino Basico: Ensino Basico: Superior Ensino Basico: Ensino Basico: Ensino Basico: Basico: Basico:
€744,31 €762,21 €787,93 P:’;‘st"a" €730,72 €754,75 €761,65 €824,90 €855,59

Os TCO (outubro) com a habilitacdo “< 1.2 Ciclo do Ensino Basico” receberam as remunerag¢des mais baixas, particularmente nas ilhas: Faial - € 761,65 | Pico - € 754,75 | Santa Maria -

€ 744,31 | Sdo Jorge - € 730,72.

Para obter informagdo mais desagregada, consultar a publica¢do “Estrutura Remuneratéria por llhas 2022”: https:

ortal.azores.gov.pt/web/oefp/estrutura-remunerat%C3%B3ria
As percentagens expressas resultam dos valores absol mais elevados evidenciad

na supracitada publicagdo, calculadas com recurso a regra de trés simples.
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GRAFICO 8 - REMUNERACAO MENSAL BASE DOS TCO (OUTUBRO)
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Santa Maria Sdo Miguel Terceira Graciosa Sao Jorge Pico Faial Flores Corvo
Os seguintes escaldes de remuneracdo mensal base destacaram-se pelo maior nimero de TCO (outubro) nas ilhas:
e Sao Miguel - Até “€ 763,99”: 50,6% (15 021) | Entre “€ 764,00” e € 999,99”: 26,6% (7 878) | Igual ou superior a “€ 1 000,00”: 22,8% (6 752);
e Terceira - Até “€ 763,99”: 52,7% (5 902) | Entre “€ 764,00” e “€ 999,99”: 24,7% (2 767) | Igual ou superior a “€ 1 000,00”: 22,6% (2 531);
o Faial - Até “€763,99”: 46,2% (1 421) | Entre “€ 764,00” e “€ 999,99”: 30,9% (952) | Igual ou superior a “€ 1 000,00”: 22,9% (704);
e Pico - Até “€763,99”: 62,9% (1 561) | Entre “€ 764,00” e “€ 999,99”: 21,8% (541) | Igual ou superior a “€ 1 000,00”: 15,3% (381);
e S3o Jorge - Até “€763,99”: 66% (1 047) | Entre “€ 764,00” e “€ 999,99”: 19,3% (306) | Igual ou superior a “€ 1 000,00”: 14,7% (234).
Para obter informagdo mais desagregada, consultar a publicagdo “Estrutura Remuneratéria por llhas 2022”: https://portal.azores.gov.pt/web/oefp/estrutura-remunerat%C3%B3ria Pégina 10 de 11

As percentagens expressas resultam dos valores absol mais elevados evidenciados na supracitada publica¢do, calculadas com recurso a regra de trés simples.



https://portal.azores.gov.pt/web/oefp/estrutura-remunerat%C3%B3ria

]

GOVERNO
DOS ACORES

E OBSERVATflRI_(_J DO EMPREGO
E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

SECRETARIA REGIONAL DA JUVENTUDE, HABITACAO E EMPREGO



