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Remuneração média mensal base:

€ 903,44

Atividade com maior remuneração:

“Eletricidade, gás, vapor, água quente e fria, ar frio”.

Atividade com menor remuneração:

“Alojamento, restauração e similares”.

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANÁLISE DESCRITIVA 

 

No que se reporta ao mês de outubro do ano de 2020, o valor da remuneração média mensal base dos 

“Trabalhadores por conta de outrem” (TCO) a tempo completo, fixou-se nos € 903,44, um aumento de 

€ 33,02 face ao ano 2019. 

 

Destacou-se a “Eletricidade, gás, vapor, água quente e fria, ar frio” (€ 1 519,33) pela remuneração mais 

elevada, um acréscimo de € 41,06 relativamente ao ano anterior. 

 

O “Alojamento, restauração e similares” (€ 750,99), registou a remuneração mais baixa, embora com 

um aumento de € 45,97 face ao ano 2019. 

 

Remunerações pela estrutura  dos níveis de qualificação:

Elevadas: “Quadro superior” – € 1 812,62 | “Quadro médio” – € 1 460,60;

Baixas: “Praticante e Aprendiz” – € 696,99 | “Profissional não qualificado” – € 690,95.

Remunerações dos TCO a templo completo, por habilitações:

Elevadas: “Doutoramento” – € 1 932,00) | “Mestrado – € 1 596,35;

Baixas: “1.º Ciclo do Ensino Básico” – 750,42€ | “<1.º Ciclo do Ensino Básico” – € 701,03.
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A atividades “Comércio, reparação de automóveis e motociclos” (10 617) e “Atividades 

de saúde humana e apoio social” (6 357) registaram mais TCO.  

 

Na primeira atividade, os escalões de remuneração mensal base “€ 666,00 a € 667,00” 

| “€ 667,01 a € 731,99” | “€ 732,00 a € 831,99”, abrangeram 8 515 TCO.  

 

Na segunda atividade, os escalões de remuneração mensal base “€ 666,00 a € 667,00” 

| “€ 667,01 a € 731,99” | “€ 732,00 a € 831,99” | “€ 1 000,00 a € 1 249,99”, aglomeraram 

5 190 TCO. 

Os grupos profissionais “Trabalhadores dos serviços pessoais, de proteção e segurança 

e vendedores” (11 666) e “Trabalhadores não qualificados” (9 084).  registaram mais 

TCO. 

  

Evidenciou-se o escalão remuneratório “€ 666,00 a € 667,00”, por registar o maior 

número de TCO em cada grupo, nomeadamente, 32% (6 172) e 30,8% (5 941). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANÁLISE DESCRITIVA | GRÁFICA 

 

22,3%

13,5%

GRÁFICO 1 - ATIVIDADES COM MAIOR REGISTO DE TCO

Comércio, reparação de automóveis e motociclos

Atividades de saúde humana e apoio social

24,8%

19,3%

GRÁFICO 2 - GRUPOS PROFISSIONAIS COM MAIOR REGISTO DE TCO

Trabalhadores dos serviços pessoais, de proteção e segurança e vendedores

Trabalhadores não qualificados

Total de TCO

Masculinos:

26 016

Remuneração Média 
Mensal Base:

€ 954,04 

Femininos:

21 044

Remuneração Média 
Mensal Base:

€ 852,02 

O número de TCO masculinos fixou-se nos 26 016 com uma remuneração média mensal base de € 954,04.  

A predominância masculina centrou-se no “Comércio, reparação de automóveis e motociclos” com 22,3% 

(5 809) trabalhadores, estando 25% (2 412) integrados no escalão de remuneração base mensal “€ 666,00 

a € 667,00”.  

 

O número de TCO femininos situou-se nos 21 044 com uma remuneração média mensal base de € 852,02. 

A predominância feminina focou-se nas “Atividades de saúde humana e apoio social” com 23,9% (5 036) 

trabalhadoras, estando 23,9% (2 298) integradas no mesmo escalão de remuneração mensal base. 
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Num total de 47 060 TCO a tempo completo:  

 

• 23,4% (10 948) ganharam um salário até “€ 731,99”; 

• 20,6% (9 672) receberam entre “€ 732,00” e “€ 999,99”; 

• 19,9% (9 388) auferiram salários de valor igual ou superior a “€ 1 000,00”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANÁLISE DESCRITIVA | GRÁFICA 

 

23,4%

20,6%

19,9%

GRÁFICO 3 - REMUNERAÇÕES DOS TCO A TEMPO COMPLETO

Até € 731,99 Entre € 732,00 e € 999,99 Valor igual ou superior a € 1 000,00

Santa Maria

€ 1 063,57  

São Miguel

€ 927,03

Terceira

€ 868,16

Graciosa

€ 832,61

São Jorge 

€ 806,36

Pico

€ 796,24

Faial

€ 907,56

Flores

€ 844,69

Corvo

€ 943,32

Por ordem decrescente, segue-se a remuneração média mensal base, por ilhas: Santa Maria – € 1 063,57 | Corvo – € 943,32 | São Miguel – € 927,03 | Faial – € 907,56 | 

Terceira – € 868,16 | Flores – € 844,69 | Graciosa – € 832,61 | São Jorge – € 806,36 | Pico – € 796,24. 
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Destacou-se o grupo profissional “Trabalhadores dos serviços pessoais, de proteção e segurança e vendedores”, nomeadamente nas ilhas: São Miguel – 23,6% (6 598) | Terceira – 26,2% (2 

676) | Faial – 27,7% (839) | Pico – 24,5% (576).  Evidenciou-se o escalão de remuneração mensal base “€ 666,00 a € 667,00”, registando mais TCO nas ilhas: São Miguel – 19,9% (3 477) | 

Terceira – 34,7% (1 378) | Pico – 31,1% (403) | Faial – 34,1% (344). 

Seguem-se as ilhas que registaram maior número de TCO, por género: São Miguel – Homens: 15 725 / Mulheres: 12 024 | Terceira – Homens: 5 667 / Mulheres: 4 547 | Faial – Homens: 1 567 

/ Mulheres: 1 456 | Pico – Homens: 1 256 / Mulheres: 1 091. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANÁLISE DESCRITIVA | GRÁFICA 
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Santa Maria São Miguel Terceira Graciosa São Jorge Pico Faial Flores Corvo

GRÁFICO 4 - GRUPOS PROFISSIONAIS E ESCALÕES DE REMUNERAÇÃO MENSAL BASE COM MAIOR REGISTO DE TCO 

Santa Maria

TCO Homens: 
516

TCO Mulheres: 
423

São Miguel

TCO Homens: 
15 725

TCO Mulheres: 
12 024

Terceira

TCO Homens: 

5 667

TCO Mulheres: 
4 547

Graciosa

TCO Homens: 
323

TCO Mulheres: 
275

São Jorge 

TCO Homens: 
667

TCO Mulheres: 
760

Pico

TCO Homens: 

1 256

TCO Mulheres: 
1 091

Faial

TCO Homens: 

1 567

TCO Mulheres: 
1 456

Flores

TCO Homens: 
241

TCO Mulheres: 
257

Corvo

TCO Homens: 
34

TCO Mulheres: 
31
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A predominância masculina incidiu no grupo profissional “Trabalhadores qualificados da indústria, construção e artífices”, principalmente nas ilhas: São Miguel – 22,9% (3 604) | Terceira – 

25,4% (1 441) | Pico – 29,4% (369) | Faial – 21,6% (339).  O escalão de remuneração mensal base “€ 666,00 a € 667,00”, englobou mais TCO nas mesmas ilhas: São Miguel – 29,2% (1 688) | 

Terceira – 36,7% (711) | Pico – 30,2% (182) | Faial – 35,7% (178). 

A predominância feminina recaiu no grupo profissional “Trabalhadores dos serviços pessoais, de proteção e segurança e vendedores”, particularmente nas ilhas: São Miguel – 33,3% (4 004) | 

Terceira – 38,1% (1 441) | Faial – 38,1% (555) | Pico – 35,9% (392). O escalão de remuneração mensal base “€ 666,00 a € 667,00”, abrangeu mais TCO nas mesmas ilhas: São Miguel – 44,8% 

(2 443) | Terceira – 52,6% (1 012) | Pico – 44,2% (306) | Faial – 50,5% (258). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANÁLISE GRÁFICA 
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GRÁFICO 5 - GRUPOS PROFISSIONAIS E ESCALÕES DE REMUNERAÇÃO MENSAL BASE COM MAIOR REGISTO DE TCO MASCULINOS
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GRÁFICO 6 - GRUPOS PROFISSIONAIS E ESCALÕES DE REMUNERAÇÃO MENSAL BASE COM MAIOR REGISTO DE TCO FEMININOS
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Santa Maria

€ 1 166,27 

São Miguel

€ 980,10

Terceira

€ 874,89

Graciosa

€ 873,08

São Jorge

€ 826,12

Pico

€ 827,03

Faial

€ 936,86

Flores

€ 925,58

Corvo

€ 1 020,18

Santa Maria

€ 937,87

São Miguel

€ 858,65

Terceira

€ 859,78

Graciosa

€ 785,07

São Jorge

€ 788,49

Pico

€ 760,80

Faial

€ 876,03

Flores

€ 768,83

Corvo

€ 859,01

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANÁLISE DESCRITIVA 

 

 

Os TCO masculinos destacaram-se pelas maiores remunerações médias mensais base nas ilhas: 

 

• Santa Maria – € 1 166,27; 

• São Miguel – € 980,10; 

• Faial – € 936,86; 

• Flores – € 925,58. 

 

Os TCO femininos evidenciaram-se pelas maiores remunerações médias mensais base nas ilhas: 

• Santa Maria – € 937,87; 

• Terceira – € 859,78; 

• Corvo – € 859,01; 

• São Miguel – € 858,65. 
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A estrutura do nível de qualificação “Quadro superior” predominou com as remunerações médias mensais mais elevadas: São Miguel – € 1 921,20 | Faial – € 1 781,32 | Terceira – € 1 628,63 | 

São Jorge – € 1 337,18 | Pico – € 1 226,04. 

No que concerne às remunerações, por habilitações académicas, os TCO detentores de graus do ensino superior, usufruem de melhores salários, destacando-se: Faial – “Doutoramento” (€ 2 

752,33) | São Miguel – “Doutoramento” (€ 2 027,19) | São Jorge – “Bacharelato” (€ 1 961,74) | Terceira – “Doutoramento” (€ 1 699,92) | Graciosa – “Mestrado” (€ 1 691,50). 

A exceção foi a ilha de Santa Maria com a habilitação literária “Curso Técnico Superior Profissional” (€ 3 000,00). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANÁLISE DESCRITIVA 

 

Santa Maria

Quadro médio:     

€ 2 332,88 

Profissional 
altamente 

qualificado:    

€ 2 332,88 

São Miguel

Quadro 
superior: 

€ 1 921,20

Quadro médio: 

€ 1 548,09

Terceira

Quadro 
superior: 

€ 1 628,63

Quadro médio: 

€ 1 255,20

Graciosa

Quadro médio: 

€ 1 578,56

Quadro médio: 

€ 1 443,97

São Jorge

Quadro 
superior: 

€ 1 337,18

Quadro médio: 

€ 1 216,05

Pico

Quadro 
superior: 

€ 1 226,04

Quadro médio: 

€ 1 188,43  

Faial

Quadro 
superior: 

€ 1 781,32

Quadro médio: 

€ 1 316,29

Flores

Quadro médio: 

€ 1 565,63

Quadro 
superior: 

€ 1 426,85

Corvo

Encarregado: 

€ 1 7487,49

Quadro médio: 

€ 1 615,23

Santa Maria

Curso Técnico 
Superior 

Profissional:     

€ 3 000,00

<1.º Ciclo do 
Ensino Básico:    

€ 666,92

São Miguel

Doutoramento: 

€ 2 027,19

<1.º Ciclo do 
Ensino Básico: 

€ 736,56

Terceira

Doutoramento: 

€ 1 699,92

<1.º Ciclo do 
Ensino Básico: 

€ 753,22

Graciosa

Mestrado: 

€ 1 691,50

<1.º Ciclo do 
Ensino Básico e 
Curso Técnico 

Superior 
Profissional: 

€ 736,56

São Jorge

Bacharelato: 

€ 1 961,74

<1.º Ciclo do 
Ensino Básico: 

€ 687,63

Pico

Mestrado: 

€ 1 110,48

<1.º Ciclo do 
Ensino Básico: 

€ 671,23

Faial

Doutoramento: 

€ 2752,33

<1.º Ciclo do 
Ensino Básico: 

€ 700,14

Flores

Licenciatura: 

€ 1 355,19

2.º Ciclo do 
Ensino Básico: 

€ 719,26

Corvo

Licenciatura: 

€ 1 373,32

3.º Ciclo do 
Ensino Básico: 

€ 746,95
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Segue-se o maior registo de TCO a tempo completo, por ilhas, situados nos escalões de remuneração mensal base:  

 

•São Miguel – Até “€ 731,99”: 60,4% (16 854) | Entre “€ 732,00” e “€ 999,99”: 19,1% (5 329) | Igual ou superior a “€ 1 000,00”: 20,6% (5 746); 

•Terceira – Até “€ 731,99”: 58,4% (5 961) | Entre “€ 732,00” e “€ 999,99”: 22,2% (2 269) | igual ou superior a “€ 1 000,00”: 19,4% (1 984); 

•Faial – Até “€ 731,99”: 53,4% (1 614) | Entre “€ 732,00” e “€ 999,99”: 24,5% (739) | igual ou superior a “€ 1 000,00”: 22,2% (670); 

•Pico – Até “€ 731,99”: 70,2% (1 647) | Entre “€ 732,00” e “€ 999,99”: 17,3% (403) | Igual ou superior a “€ 1 000,00”: 12,5% (294). 
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Santa Maria São Miguel Terceira Graciosa São Jorge Pico Faial Flores Corvo

GRÁFICO 7 - REMUNERAÇÕES DOS TCO A TEMPO COMPLETO POR ILHAS

ANÁLISE GRÁFICA 

 



Página 10 de 10 
 

 

 

 

SECRETARIA REGIONAL DA JUVENTUDE, QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL E EMPREGO  

  


