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Numero de empresas (outubro), por escaloes de

. ~ 32 411 TCO ao servigo:
dimensao de pessoas:

Numero de empresas com "10 ou mais trabalhadores

em 31 de outubro": - .
952 empresas - "10-99 trabalhadores"; Homens - 18 056;

1017 -
65 empresas - mais de 100 trabalhadores. Mulheres - 14 355.

\. J . J \, J

No ano de 2020 registaram-se:

e 1017 empresas com "10 ou mais trabalhadores em 31 de outubro”, um acréscimo de 1,1% (11) face ao ano 2019: 93,2% (952) empresas detinham entre “10-99” trabalhadores
| 6,4% (65) empresas detinham mais de trabalhadores.

e Deum total de 32 411 TCO ao servico, 55,7% (18 056) eram homens e 44,3% (14 355) mulheres.

P—
Os seguintes tipos de vinculos registaram mais TCO:
"Contrato de trabalho sem termo" - 22 687
" e “Contrato de trabalho sem termo” - 70% (22 687);
[«]
3
£ I ¢ “Contrato de trabalho a termo certo” - 23,1% (7 500).
o "Contrato de trabalho a termo certo" - 7 500
HE
w
3 Para os dois vinculos, a atividade “Comeércio, reparagido de veiculos automéveis”
= evidenciou maior nimero de TCO, nomeadamente: 24,7% (5 367) | 23,6% (1 769).
Atividade com maior niimero de TCO para os dois vinculos:
"Comeércio, reparacao de veiculos automoveis"
E—
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GRAFICO 1 - ESTRUTURA DOS NIVEIS DE QUALIFICACAO COM MAIOR
REGISTO DE TCO
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GRAFICO 2 - ESTRUTURA DOS NiVEIS DE QUALIFICAGAO COM MAIOR REGISTO DO TCO
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Englobaram mais TCO, as estruturas dos niveis de qualificacdo profissional:
“Profissional qualificado” - 34,4% (11 153) | “Profissional semiqualificado” - 26%
(8 435) | “Profissional ndo qualificado” - 15,2% (4 930).

Por sexo, predominaram as estruturas:
e Homens - “Profissional qualificado” - 37,7% (6 815);
e Mulheres - “Profissional semiqualificado” - 31% (4 448).

GRAFICO 3 - ATIVIDADES COM COEFICIENTE DA POPULAGCAO JOVEM/IDOSA
MAIS ELEVADO
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GRAFICO 4 - ATIVIDADES COM COEFICIENTE DA POPULAGAO JOVEM/IDOSA MAIS
ELEVADO POR SEXO
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O coeficiente da populacdo jovem/populacdo idosa decresceu 0,1 face ao ano 2019.
As atividades com coeficiente mais elevado foram: “Atividades artisticas, desportivas
e recreativas” (1,9) | “Alojamento, restauracio e similares” (1,7).

Por sexo, desacataram-se as atividades:
e Homens - “Atividades artisticas, desportivas e recreativas” (2,7);
o Mulheres - “Comércio, reparacio de veiculos automéveis” (2,2).
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Total TCO estrangeiros: Homens: 244 Pais com mais TCO provenientes:

393 Mulheres: 149 América do Sul

\ y A y \ y

O ntmero de TCO estrangeiros situou-se nos 393, mais 16% (4) face ao ano anterior. Registaram-se 62% (244) do sexo masculino | 37,9% (149) do sexo feminino.

Por nacionalidade, evidenciaram-se 31,6% (124) TCO provenientes da “América do Sul” com predominancia nas atividades: “Alojamento, restauracdo e similares” - 29,8%
(37) | “Comércio, reparagao de veiculos automoéveis” - 16,1% (20).

Total trabalhadores com perda ou anomalia de estruturas ou fung¢des do corpo
com implicagdes na prestacao de trabalho:

109

Num total de 109 trabalhadores com perda ou anomalia de estruturas
ou fungdes do corpo com implicagdes na prestacdo de trabalho, mais «Homens: 70
7,9% (8) face ao ano anterior, contabilizaram-se: -Mulhere.s: 39

® 64,2% (70) homens, com 21,4% (15) integrados na “Eletricidade, gas,
vapor, dgua quente e fria, ar frio”;

¢ 35,6% (39) mulheres, com 35,9% (14) integradas nas “Atividades de
saude humana e apoio social”.

Atividades com mais destaque pela sua integragdo:

¢"Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio": 15
¢"Atividades de satide humana e apoio social": 14
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GRAFICO 5 - HABILITAGOES LITERARIAS COM DECRESCIMO DE TCO
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| 12% Comparativamente ao ano 2019, registaram-se menos TCO detentores das
habilitagoes literarias:

<1.2 Ciclo do Ensino Basico |

1.2 Ciclo do Ensino Basico | | 11,6% ¢ “<1.2 Ciclo do Ensino Basico” - 12% (26);
¢ “1.2 Ciclo do Ensino Basico” - 11,6% (452);
¢ “2.2 Ciclo do Ensino Basico” - 8,2% (497);
¢ “3.2 Ciclo do Ensino Basico” - 7,2% (765).

2.2 Ciclo do Ensino Bésico | | 82%

3.2 Ciclo do Ensino Bésico | | 7,2%

( )

"Doutoramento":

e(nica habilitagdo com acréscimo de TCO face
ao ano 2019

J

0 “Doutoramento” foi a Unica habilitagdo com acréscimo de TCO, 7,7% (3), agrupando 38,1%
(16) trabalhadores nas “Atividades de consultoria, cientificas e técnicas”.

( )

A “Licenciatura” reuniu mais TCO, 12,1% (3 924), destacando-se as “Atividades de satde "Licenciatura™:

humana e apoio social” com 37% (1 452) trabalhadores.

shabilitagdo que reuniu mais TCO no ano de
2020

\. J
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GRAFICO 6 - SAIDAS DE TRABALHAODRES POR ATIVIDADES

Totalizam-se 4 685 saidas de trabalhadores, maioritariamente nas
atividades:

¢ “Comércio, reparacdo de veiculos automdveis” - 25,5% (1 195);

¢ “Alojamento, restauragdo e similares” - 15,9% (745);
¢ “Construcdo” - 13% (160).

B Comércio, reparagio de veiculos automéveis B Alojamento, restauragio e similares I Construgao

GRAFICO 7 - MOTIVOS DE SAiDA DOS TRABALHADORES

Seguem-se os motivos de saida com registo de maior numero de

trabalhadores:

e “Outro motivo” - 25% (1 175);
¢ “Dentincia com aviso prévio por parte do trabalhador” - 20% (936);

¢ “Verificagdo do termo certo ou da sua renovacio” - 17,4% (816).

B Outro motivo 2 Dentincia com aviso prévio por parte do trabalhador

B Verificacdo do termo certo ou da sua renovagio
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Alojamento, restauragio e
similares

GRAFICO 8 - ATIVIDADES COM MAIOR REGISTO DE TRABALHADORES AO ABRIGO DO ESCALAO DE
DURACAO DE HORAS "40-44"
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0 escalao de duragdo de horas “40-44” abrangeu 65,3% (21 178) TCO.

Seguem-se as atividades com maior nimero de trabalhadores ao abrigo
deste horario semanal:

¢ “Comércio, reparacdo de veiculos automaveis” - 30,9% (6 552);
¢ “Industrias transformadoras” - 19,6% (4 158);

¢ “Construcdo” - 15,9% (3 362);

¢ “Alojamento, restauracio e similares” - 10,6% (2 238).

0 escaldo de duragdo de horas “35-39” englobou 29,4% (10 171) TCO.

Seguem-se as atividades com maior nimero de trabalhadores ao abrigo
deste horario semanal:

¢ “Atividades de saiide humana e apoio social” - 46% (4 382);

¢ “Transportes e armazenagem” - 9,3% (884);

¢ “Eletricidade, gas, vapor, 4gua quente e fria, ar frio” - 8,6% (823);
¢ “Comércio, reparacao de veiculos automéveis” - 6,1% (579).
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GRAFICO 9 - ATIVIDADES COM MAIOR REGISTO DE TRABALHADORES AO ABRIGO DO ESCALAO DE

46%

Atividades humanas e ade Transportes e armazenagem Eletricidade, gas, vapor, agua  Comércio, reparagao de

apoio social

DURAGAO DE HORAS "35-39"

9,3% 8,6%

D =

quente e fria, ar frio veiculos automoveis
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“Custo médio com o pessoal”: “Encargos com a protegdo social complementares, prestagdes e
I prémios”:
I *“Saldrio Base” — € 899;
eTotal: € 3 527 388

*“Salario Direto” — € 1 061;

"Custos com pessoal":
*“Ganho” — € 1 085.
eComponente “Salario Direto” - 37 758 milhares de euros

Nos “custos com pessoal”, destacou-se a componente “Salario Direto” (37 758 milhares de euros) e seguintes atividades associadas: “Comércio, reparacao de veiculos automoveis”
(7 047 milhares de euros) | “Atividades de saude humana e apoio social” (6 019 milhares de euros) | “Industrias transformadoras” (4 744 milhares de euros).

0 “custo médio com o pessoal”, que se reporta a outubro do ano 2020, registou acréscimos, face ao ano 2019: “Salario Base” - € 865 = € 899 | “Salario Direto” - €1 027 2> €1
061 | “Ganho” - €1 055 - €1 085.

Os “encargos com a protecdo social complementares, prestacdes e prémios”, totalizaram € 3 527 388, evidenciando-se as atividades: “Comércio, reparacdo de veiculos
automoveis” (€ 1 552792) | “Industrias transformadoras” (€ 727 147) | “Transportes e armazenagem” (€ 617 833).

28 285 particpantes
Um total de 28 285 participantes frequentaram agdes de formacgao profissional.

Destacou-se maior participacdo da estrutura dos niveis de qualificacdo:
e “Profissional qualificado” - 30,1% (8 500);

Maior participagdo da estrutura dos niveis de qualificagdo:
¢ “Profissional semiqualificado” - 23,6% (6 674).

“Profissional qualificado” |"Profissional semiqualificado"

As atividades com maior duracdo média de agdes de formagdo em horas foram:
¢ “Educacio” (35,5):
¢ “Atividades imobiliarias” (35,0).

Atividades com menor duragao de

Atividades com maior duragao de ~ "
acoes de formagdao em horas:

.. - a1 agoes de formagdo em horas:
As atividades com menor duragdo no mesmo ambito foram: "Comércio, reparagio de veiculos

“ - ~ . o im "Educag¢do"”; PR
e “Comércio, reparacdo de veiculos automéveis” (3,9); “Atividades imobilisrias automoéveis";

ividades imobiliarias". " 5 u
e “Construcdo” (2,7). Construgdo".
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