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NOTA INTRODUTORIA

A presente publicacdo respeita ao tratamento do Balanco Social das empresas da Regido
Autébnoma dos Acores, relativo ao ano de 2004. O tratamento informatico foi realizado pelo
Observatério do Emprego e Formacéo Profissional que igualmente elaborou todos os quadros e
gréficos desta publicacgéo.

O Balanco Social, nos termos da Lei n.° 141/85, de 14 de Novembro, alterada pelo Decreto-Lei n.°
9/92, de 22 de Janeiro, e adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 39/2003/A, de 4
de Novembro, € elaborado anualmente por todas as empresas com, pelo menos, 100 trabalhadores
ao servico no termo de cada ano civil, qualquer que seja 0 seu regime contratual, e contém um
vasto conjunto de informacgdes de natureza econémica e social.

Com base nos elementos fornecidos pelas empresas que cumpriram o preceituado legalmente,
apresenta-se um conjunto de resultados referentes as caracteristicas das empresas, a qualificacdo
€ ao emprego, a estrutura de custos com o pessoal, a higiene e seguranca no trabalho, a formacao
profissional e a proteccdo social complementar. De notar que as falhas de informacéo existentes
nalguns itens se devem a falta de dados fornecidos pelas empresas.

Os resultados respeitam a 42 empresas e a 11964 trabalhadores, a data de 31 de Dezembro de
2004.
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CONCEITOS UTILIZADOS

PESSOAS AO SERVICO

Total de pessoas ligadas a empresa, a data de 31 de Dezembro, por um contrato de trabalho. Inclui
os trabalhadores temporariamente ausentes por férias, maternidade, conflito de trabalho, formacao
profissional, doenca ou acidente de trabalho, desde que a auséncia seja inferior a um més. Exclui
os trabalhadores a cumprir servico militar, em regime de licenca sem vencimento, em desempenho
de funcdes publicas ou com baixa igual ou superior a um més. Exclui, ainda, os trabalhadores com
vinculo mas deslocados para outras empresas, sendo nestas directamente remunerados

NUMERO MEDIO DE PESSOAS

E o quociente do somatoério do nimero de pessoas ao servigo no final de cada més por 12 (ou pelo
namero de meses de actividade da empresa no ano)

CONTRATADOS A TERMO AO LONGO DO ANO

Total de contratados a termo (certo ou incerto) existentes na empresa, ao longo do ano, englobando
0s que se encontram na empresa a 31 de Dezembro, 0s que passaram ao quadro permanente e 0s
que sairam

SITUACOES ESPECIAIS DE SAIDA

Consideram-se como tal apenas as saidas por impedimento prolongado, cujas causas sejam a
requisicao pelo Estado, servigo militar, eleicdo para érgaos autérquicos e sindicais

PERIODO NORMAL DE TRABALHO

Numero de horas de trabalho semanal fixado por lei, instrumento de regulamentacéo colectiva de
trabalho ou ainda norma ou uso da empresa

POTENCIAL MAXIMO ANUAL

Numero de horas que teoricamente a empresa laboraria ao longo do ano se apenas se tivesse em
conta o periodo normal de trabalho efectuado pelo total dos seus trabalhadores nos dias Uteis do
ano, excluindo férias e feriados

HORAS EFECTIVAMENTE TRABALHADAS

Numero de horas contabilizadas depois de, ao potencial maximo anual, se terem adicionado as
horas de trabalho suplementar e deduzidas as horas néo trabalhadas (absentismo e inactividade
temporaria)

ABSENTISMO

Auséncias do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado, devendo

atribuir-se todas essas auséncias ao trabalhador, independentemente das suas causas e de se
converterem em faltas justificadas ou néo
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INACTIVIDADE TEMPORARIA

Conjunto de auséncias do trabalhador durante o periodo normal de trabalho motivadas por
formacéao profissional, reducado legal da actividade, desemprego interno, descanso suplementar e
greves ou paralisacdes

SALARIO DIRECTO

Salério base + subsidios e prémios regulares

GANHO/CUSTO DIRECTO

Salario directo + subsidios e prémios irregulares + pagamento em géneros

CUSTOS INDIRECTOS

Encargos legais, convencionais e facultativos + outros custos com pessoal + custos com a formacéao
profissional + outros custos de caracter social

ACIDENTE IN ITINERE OU DE TRAJECTO

Acidente ocorrido na ida para o local de trabalho ou no regresso deste, quando for utilizado meio de
transporte fornecido pela entidade patronal ou quando o acidente seja consequéncia de particular

perigo do percurso normal ou de outras circunstancias que tenham agravado o risco do mesmo
percurso
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Nivel etario médio
Coeficiente populagéo
jovem/populacéo idosa

Taxa de passagem ao
quadro permanente

RACIOS

Somatorio de idades
N.° de pessoas ao servico a 31 de Dezembro

N.° de pessoas com idade inferior a 25 anos
N.° de pessoas com idade superior a 54 anos

N.° de contratados a termo que passaram ao quadro permanente
Total de contratados a termo ao longo do ano

Taxa de saida N.° de saidas de pessoal com contrato permanente, com contrato a termo e outros x 100

Taxa de presenca
Custo médio anual
com pessoal

Leque salarial liquido
Taxa de incidéncia

Taxa de gravidade

indice de higiene,
seguranca e medi-
cina no trabalho

N.° médio de pessoas

Numero de horas efectivamente trabalhadas
Potencial maximo anual

Componentes do custo
N.° médio de pessoas

Maior vencimento base liquido
Menor vencimento base liquido

Total de acidentes de trabalho x 1000
N.° médio de pessoas durante o0 ano

N.° de horas néo trabalhadas por acidente de trabalho x 100
N.° de horas efectivamente trabalhadas

Custos com medicina no trabalho + custos com prevencdo de doencas e acidentes

Total de custos com pessoal

SIGLAS

CAE - Classificacao das Actividades Econdémicas

VAB — Valor Acrescentado Bruto

- Resultado nulo

SINAIS CONVENCIONAIS

* Valor inferior a metade da unidade utilizada

... Valor sujeito a segredo estatistico
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CLASSIFICAGAO DAS ACTIVIDADES ECONOMICAS PORTUGUESAS
POR RAMOS DE ACTIVIDADE (CAE - Rev. 2.1)

INDICE DAS SECCOES UTILIZADAS NO TEXTO

AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL

PESCA

INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS

PRODUCAO E DISTRIBUICAO DE ELECTRICIDADE, GAS E AGUA

CONSTRUCAO

COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO; REPARACAO DE VEICULOS AUTOMOVEIS,
MOTOCICLOS E DE BENS DE USO PESSOAL E DOMESTICO

ALOJAMENTO E RESTAURACAO (RESTAURANTES E SIMILARES)

TRANSPORTES, ARMAZENAGEM E COMUNICAGOES

ACTIVIDADES FINANCEIRAS

ACTIVIDADES IMOBILIARIAS, ALUGUERES E SERVICOS PRESTADOS AS EMPRESAS

EDUCACAO

SAUDE E ACCAO SOCIAL

OUTRAS ACTIVIDADES DE SERVICOS COLECTIVOS, SOCIAIS E PESSOAIS
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BREVE ANALISE DE RESULTADOS

CARACTERIZACAO DAS EMPRESAS

Em 2005 quarenta e duas empresas cumpriram com o preceituado no que respeita a elaboragéo do
Balanco Social referente ao ano de 2004, o que corresponde a quase totalidade das empresas a tal
obrigadas. Numa primeira analise, pode verificar-se que 69,1% possuiam entre 100 e 249 pessoas
ao servico, 11,9% entre 250 e 499 e 19% possuiam 500 e mais pessoas.

A produtividade global média do trabalho situou-se nos 34.709 euros por trabalhador, mais 4.588
euros do que em 2003. A maior produtividade verifica-se no sector da Electricidade, gas e agua
(94.830 euros por trabalhador) seguindo-se o sector das Actividades financeiras (85.986 euros por
trabalhador) e a mais baixa no sector da salde e ac¢ao social (16.149 euros por trabalhador).

EMPREGO

Das 11 964 pessoas ao servico em 31 de Dezembro, 71,6% fazem parte do quadro permanente e
28,1% eram contratadas a termo, tendo-se verificado em relacdo ao ano de 2003 uma subida de 4,8
pontos percentuais dos trabalhadores pertencentes ao quadro permanente e uma descida de 5
pontos percentuais no que se refere ao pessoal contratado a termo. Analisando por sectores, o da
Construcdo é aquele que tem maior numero de contratados a termo (48,1%) seguindo-se 0 sector
das Actividades imobiliarias com 41,1 e o sector Comércio por grosso e a retalho com 30,6%
(menos 14,1 pontos percentuais, menos 1,2 pontos percentuais e menos 12,1 pontos percentuais
do que no ano de 2003). O sector da Electricidade, gas e 4gua com 3,5% € o0 que continua a
apresentar um menor nimero de contratados a termo (mais 1,4 pontos percentuais do que no ano
anterior).

Em matéria de qualificac@o profissional, constata-se que 35,7% dos trabalhadores séo profissionais
altamente qualificados e qualificados apresentando um aumento de 0,5 pontos percentuais em
relacdo ao ano de 2003. No que se refere aos quadros superiores, regista-se no total 513 pessoas,
ou seja, mais 35 do que no ano anterior, sendo a maioria do sexo masculino. Finalmente ha a referir
que 18,4% dos trabalhadores ndo apresentam qualquer qualificacédo profissional (menos 0,6 pontos
percentuais do que em 2003). Desagregando por sexos, 16% dos trabalhadores do sexo masculino
nao tém qualquer qualificacdo profissional, enquanto que para os trabalhadores do sexo feminino
esta percentagem sobe para 22% (respectivamente menos 0,2 e menos 1,9 pontos percentuais do
que em 2003).

Quanto a distribuicdo dos trabalhadores pelos grupos etarios, verifica-se que a maioria se encontra
na faixa dos 25 aos 44 anos (58,8%).

O coeficiente da populagdo jovem / populacdo idosa € mais elevado no sector do Comércio por
grosso e a retalho com 15,8, seguido pelo sector da Saude e accéo social com 4,8. O sector do
Comércio por grosso e a retalho continua a apresentar uma grande disparidade entre ambos o0s
sexos (4,8 para os homens e 141,0 para as mulheres), o que significa uma populagdo feminina
muito jovem.

A presenca de trabalhadores estrangeiros apresenta um aumento de 231 individuos em 2003 para
237 em 2004, sendo 198 do sexo masculino e 39 do sexo feminino. Em termos de proveniéncia, 38
sdo da Unido Europeia, 61 de paises africanos de lingua oficial portuguesa, 30 do Brasil e 108 de
outras origens.

O numero de deficientes ao servico das empresas com 100 e mais trabalhadores é de 40, sendo
que 31 dos quais sdo homens e 9 sdo mulheres.
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No que se refere ao nivel de habilitacdes literarias, a percentagem de trabalhadores com habilitacdo
inferior ao 1° Ciclo desceu de 5,4% em 2003 para 3,5% 2004. Os sectores que continuam a
apresentar um maior numero de trabalhadores com este nivel académico sdo o da Construcéo e o
das Industrias transformadoras (11,7% e 4,4% respectivamente). O nimero de trabalhadores com
curso universitario aumentou 0,6 pontos percentuais em relagédo ao ano de 2003.

O nuamero de trabalhadores contratados a termo que passaram ao quadro permanente durante o
ano de 2004 foi superior ao do ano anterior (de 568 para 621). Em 31 de Dezembro de 2004, o
sector que maior numero de contratados a termo apresentava era o da Constru¢cdo com 1 068
(menos 559 contratos do que em 2003), seguido do sector do Comércio por grosso e a retalho com
786 (menos 325 do que no ano anterior) e do sector das Industrias transformadoras com 622
contratados (mais 78 que no ano anterior). Quanto ao sector com menor numero de contratados
temos o do Alojamento e restauracdo com 19 trabalhadores.

Mais de metade das pessoas ao servico cumpre um periodo normal de trabalho semanal entre as
40 e as 44 horas (64,4%), mantendo-se o sector da Electricidade, gas e agua com 99,7% dos
trabalhadores a cumprirem um horario semanal entre as 35 e as 39 horas. Quanto a realizacao de
horas extraordinarias, o sector da Construcdo é o que apresenta maior percentagem (11,7%, menos
1,5 pontos percentuais do que no ano anterior), sendo o sector das Actividades financeiras o que
apresenta o valor mais baixo (0,1%).

CUSTOS COM PESSOAL

A estrutura dos custos com pessoal revela que a parte mais substancial dos custos foi absorvida
pelo salario directo (61,3%). O sector que apresenta um peso maior € o da Saude e acg¢ao social
com 74,9%, o sector com menor peso do salario directo é o da Electricidade, gas e agua com
51,7%.

No que se refere aos custos com a formacao profissional, ha a salientar o sector dos Transportes e
comunicacdes com 4,1%.

O valor mais elevado do salario base encontra-se no sector das Actividades financeiras (14.481
euros/ano) e o valor mais elevado do salario directo encontra-se no sector da Electricidade, gas e
agua (21.478 euros/ano). Quanto ao ganho, € igualmente o sector das Actividades financeiras o que
detém o valor anual mais elevado com 26.836 euros por oposicdo ao das Actividades imobiliarias
com apenas 8.115 euros.

HIGIENE E SEGURANCA

Durante o ano de 2004 ha a mencionar a ocorréncia de 622 acidentes de trabalho, ou seja, menos
208 acidentes do que no ano anterior. De referir que 591 dos acidentes foram no local de trabalho e
31 initinere. Dos acidentes ocorridos no local de trabalho ha a registar em 2004 um acidente mortal.
O sector que apresenta maior taxa de incidéncia € o da Construcdo com 76,5 por cada mil
trabalhadores. O sector que apresenta a maior taxa de gravidade é o da Electricidade, gas e agua
com o valor de 0,6 seguido pelo sector dos Transportes e comunica¢des com 0,5.

Analisando o indice de higiene, seguranca e medicina no trabalho, verifica-se que o sector que
maior investimento efectuou neste dominio foi o das Actividades financeiras com 1,6 seguido pelos
sectores das Industrias transformadoras com 1,3 e o sector da Constru¢cdo com 1,0. O menor
investimento verificou-se no sector da Electricidade, gas e dgua com 0,1.
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FORMACAO PROFISSIONAL

Em 2004 houve um total de 8 524 trabalhadores que frequentaram ac¢des de formacao profissional
com maior destaque para os profissionais altamente qualificados e qualificados.

Quanto a duracdo média das acg¢les de formacgdo profissional, a mais elevada regista-se no sector
do Comércio por grosso e a retalho com 56,4 horas, seguida pelo sector das Actividades
imobiliarias com 49,3 horas; a menor duracdo foi no sector das Actividades financeiras com 8,9
horas em média.

Quanto ao investimento em formacdo profissional, o sector dos Transportes e comunicacfes
apresenta o valor mais elevado com 1.600.793 euros.

PROTECCAO SOCIAL COMPLEMENTAR

Em matéria de encargos com a proteccdo social complementar, quatro milhdes e duzentos e
dezoito mil euros sdo dispendidos pelo sector da Electricidade, gas e agua, cabendo o valor mais
baixo ao sector da Constru¢cdo com apenas sete mil euros (tomando como base apenas aqueles
cujos valores foram preenchidos pelas empresas). Com a mesma ressalva, pode-se também
constatar que nos sectores da Electricidade, gas e agua, do Alojamento e Restauracdo e das
Actividades financeiras se registam encargos (prémios) com a proteccao social, nao directamente
administrados pelas empresas; nos restantes sectores os valores apenas dizem respeito a encargos
(prestacdes) directamente suportados pelas empresas.
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NUMERO DE EMPRES~AS E DE TRABALHADORES, POR ACTIVIDADES, QUADRO 1
SEGUNDO A DIMENSAO DA EMPRESA
DIMENSAO DA EMPRESA (Pessoas) TOTAL 100 - 249 250 - 499 500 e +
Ndmero | Numero | Nimero | Ndmero | Numero | Nimero | Ndmero | Numero
empresas | traba- |empresas| traba- empresas | traba- empresas | traba-
ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2.1) Ihadores Ihadores Ihadores Ihadores
A AGRICULTURA E PRODUCAO ANIMAL - - - - - - - -
B PESCA - - - - - - - -
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - - - - -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 10 2 498 8 1220 - - 2 1278
E ELECTRICIDADE, GAS E AGUA 1 726 - - - - 1 726
F CONSTRUCAO 8 2221 5 672 2 929 1 620
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 7 2571 5 641 - - 2 1930
H ALOJAMENTO E RESTAURACAO 1 141 1 141 - - - -
I TRANSPORTES E COMUNICACOES 3 1106 1 122 1 413 1 571
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 3 1093 1 114 1 401 1 578
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 5 1087 4 657 1 430 - -
M EDUCAGAO - - - - - - - -
N SAUDE E ACGAO SOCIAL 4 521 4 521 - - - -
O SERVICOS COLECTIVOS - - - - - - - -
TOTAL 42 11 964 29 4088 5 2173 8 5703
DISTRIBUIQAO PERCENTUAL DAS EMPRI%SAS E DOS TRABALHADORES, QUADRO 2
POR ACTIVIDADES, SEGUNDO A DIMENSAO DA EMPRESA
DIMENSAO DA EMPRESA (Pessoas) TOTAL 100 - 249 250 - 499 500 e +
Ndmero | Numero | Numero | Ndmero | Numero | Numero | Ndmero | Numero
empresas | traba- empresas | traba- empresas | traba- empresas | traba-
ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2.1) lhadores Ilhadores Ilhadores Ilhadores
A AGRICULTURA E PRODUCAO ANIMAL - - - - - - - -
B PESCA - - - - - - - -
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - - - - -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 100,0 100,0 80,0 48,8 - - 20,0 51,2
E ELECTRICIDADE, GAS E AGUA 100,0 100,0 - - - - 100,0 100,0
F CONSTRUCAO 100,0 100,0 62,5 30,3 25,0 41,8 12,5 27,9
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 100,0 100,0 71,4 24,9 - - 28,6 75,1
H ALOJAMENTO E RESTAURACAO 100,0 100,0 100,0 100,0 - - - -
| TRANSPORTES E COMUNICACOES 100,0 100,0 33,3 11,0 33,3 37,4 33,4 51,6
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 100,0 100,0 33,3 10,4 33,3 36,7 33,4 52,9
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 100,0 100,0 80,0 60,4 20,0 39,6 - -
M EDUCACAO - - - - - - - -
N SAUDE E ACGAO SOCIAL 100,0 100,0 100,0 100,0 - - - -
O SERVICOS COLECTIVOS - - - - - - - -
TOTAL 100,0 100,0 69,1 34,2 11,9 18,1 19,0 47,7
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GRAFICO 1

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DOS TRABALHADORES, POR ACTIVIDADES
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ACTIVIDADES ECONOMICAS

1 - Industrias extractivas

2 - Inddstrias transformadoras

3 - Electricidade, gas e agua

4 - Construgéo

5 - Comércio por grosso e a retalho
6 - Alojamento e restauragéo

7 - Transportes e comunicacdes

8 - Actividades financeiras

9 - Actividades imobiliarias

10 - Saude e accao social

Péagina 22




PRODUTIVIDADE DO TRABALHO (EUROS), POR ACTIVIDADES, QUADRO 3
SEGUNDO A DIMENSAO DA EMPRESA
DIMENSAO DA EMPRESA (Pessoas)
100 - 249 250 - 499 500 e +

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2.1)
A AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL - - - -
B PESCA - - - -
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 28 012 30414 - 25 789
E ELECTRICIDADE, GAS E AGUA 94 830 - - 94 830
F CONSTRUGAO 23759 18 917 22 655 31508
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 17 172 21357 - 15 832
H ALOJAMENTO E RESTAURACAO 27 410 27 410 - -
| TRANSPORTES E COMUNICAGCOES 51291 34732 47 526 57 185
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 85 986 64 974 120 607 65 580
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 16 572 11 093 24 973 -
M EDUCAGAO - - - -
N SAUDE E ACGAO SOCIAL 16 149 16 149 - -
O SERVICOS COLECTIVOS - - - -

TOTAL 34 709 23173 46 250 38515
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NUMERO DE EMPRESAS POR ESCALOES DE VAB (MILHARES DE EUROS), QUADRO 4
SEGUNDO AS ACTIVIDADES
ESCALOES DE VAB 500 1000 1500 2500 3500 5000 7 500
TOTAL <500 a a a a a a
ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2.1) 999 1499 2499 3499 4999 7499 | 12499
A AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL - - - - - - - - -
B PESCA - - - - - - - - -
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - - - - - -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 10 - - 1 - - 3 4 -
E ELECTRICIDADE, GAS E AGUA 1
F CONSTRUCAO 8 - - - 3 1 1 - 2
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 7 - - 1 1 1 2 - 1
H ALOJAMENTO E RESTAURAGCAO 1
| TRANSPORTES E COMUNICAGCOES 3 - - - - - 1 - -
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 3 - - - - - - 1 -
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 5 - - 1 2 1 - - 1
M EDUCAGAO - - - - - - - - -
N SAUDE E ACCAO SOCIAL 4 - - - 3 1 - - -
O SERVICOS COLECTIVOS - - - - - - - - -
TOTAL 42
(Continua)
NUMERO DE EMPRESAS POR ESCALOES DE VAB (MILHARES DE EUROS), QUADRO 4
SEGUNDO AS ACTIVIDADES (Continuagé&o)
ESCALOES DE VAB | 12500 25000 50 000 100,0 000 | 250 000 500 000
a a a a a e+ Ignorado
ACTIVIDADES (CAE — Rev. 2.1) 24 999 49 999 99 999 249 999 499 999

A

B

AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL
PESCA

INDUSTRIAS EXTRACTIVAS
INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS
ELECTRICIDADE, GAS E AGUA
CONSTRUGAO

COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO
ALOJAMENTO E RESTAURAGAO
TRANSPORTES E COMUNICAGOES
ACTIVIDADES FINANCEIRAS
ACTIVIDADES IMOBILIARIAS
EDUCACAO

SAUDE E ACCAO SOCIAL

SERVIGOS COLECTIVOS

TOTAL
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NUMERO DE PESSOAS POR ESCALOES DE VAB (MILHARES DE EUROS), QUADRO 5
SEGUNDO AS ACTIVIDADES
ESCALOES DE VAB 500 1000 1500 2500 | 3500 | 5000 | 7500
TOTAL <500 a a a a a a a

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2.1) 999 1499 2499 | 3499 | 4999 | 7499 | 12499
A AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL - - - - - - - - -
B PESCA - - - - - - - - .
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - - . . B, )
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 2498 - - 146 - - 413 661 -
E ELECTRICIDADE, GAS E AGUA 726
F CONSTRUCAO 2221 - - - 347 152 173 - 929
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 2571 - - 103 104 105 329 - 719
H ALOJAMENTO E RESTAURAGCAO 141
I TRANSPORTES E COMUNICAGOES 1106 - - - - - 122 - -
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 1093 - - - - - - 114 -
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 1087 - - 147 406 104 - - 430
M EDUCAGAO - - - - - - - . )
N SAUDE E ACGAO SOCIAL 521 - - - 346 175 - - -
O SERVIGOS COLECTIVOS - - - - - - - - B,

TOTAL | 11964

(Continua)
NUMERO DE PESSOAS POR ESCALOES DE VAB (MILHARES DE EUROS), QUADRO 5
SEGUNDO AS ACTIVIDADES (Continuag&o)
ESCALOES DE VAB | 12500 25 000 50 000 100,0 000 | 250 000 500 000
a a a a a e+ Ignorado

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2.1) 24 999 49 999 99 999 249 999 499 999
A AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL - - - - -
B PESCA - - - - .
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 1278 - - - -
E ELECTRICIDADE, GAS E AGUA
F CONSTRUGAO 620 - - - }
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 1211 - - - -
H ALOJAMENTO E RESTAURAGAO
I TRANSPORTES E COMUNICAGOES 413 571 - - -
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS - 979 - - -
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS - - - - -
M EDUCAGAO - - - - -
N SAUDE E ACCAO SOCIAL - - - - -
O SERVIGOS COLECTIVOS - - - - -

TOTAL
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NUMERO DE PESSOAS AO SERVICO, POR TIPO DE VINCULO, QUADRO 6
SEGUNDO OS NIVEIS DE QUALIFICACAO
NIVEL DE QUALIFICACAO Quadro Quadro Quadro Prof. alt. | Prof. se- Prof. Pratican-
TOTAL | Dirigente | superior médio intermé- | qualific. e | mi-quali- | ndo qua- tee
TIPO DE VINCULO dio qualific. ficado lificado aprendiz
CONTRATO PERMANENTE 8 559 87 438 619 451 3373 2286 1199 106
CONTRATO A TERMO CERTO 2385 1 65 48 31 665 858 609 108
CONTRATO A TERMO INCERTO 986 7 10 3 8 236 543 177 2
OUTRO 34 3 - 1 - 1 28 - 1
TOTAL 11 964 98 513 671 490 4275 3715 1985 217
DISTRIBUICAO PERCENTUAL DAS PESSOAS AO SERVICO, POR TIPO DE VINCULO, QUADRO 7
SEGUNDO OS NIVEIS DE QUALIFICACAO
NIVEL DE QUALIFICACAO Quadro | Quadro | Quadro | Prof. alt. | Prof. se- Prof. Pratican-
i TOTAL | Dirigente | superior médio intermé- | qualific. e | mi-quali- | ndo qua- tee
TIPO DE VINCULO dio qualific. ficado lificado aprendiz
CONTRATO PERMANENTE 100,0 1,2 51 7,2 5,2 394 26,7 14,0 1,2
CONTRATO A TERMO CERTO 100,0 0,1 2,7 2,0 1,3 27,9 36,0 25,5 4,5
CONTRATO A TERMO INCERTO 100,0 0,7 1,0 0,3 0,8 23,9 55,1 18,0 0,2
OUTRO 100,0 8,8 - 2,9 - 2,9 82,5 - 2,9
TOTAL 100,0 0,8 4.3 5,6 4,1 35,7 31,1 16,6 1,8
DISTRIBUI(;AO PERCENTUAL DAS PESSOAS AO SERVICO, POR NIVEL DE QUADRO 8
QUALIFICACAO, SEGUNDO O TIPO DE VINCULO
NIVEL DE QUALIFICACAO Quadro | Quadro | Quadro | Prof. alt. | Prof. se- Prof. Pratican-
) TOTAL | Dirigente | superior médio intermé- | qualific. e | mi-quali- | ndo qua- tee
TIPO DE VINCULO dio qualific. ficado lificado aprendiz
CONTRATO PERMANENTE 71,6 88,8 85,4 92,3 92,1 78,9 61,5 60,4 48,8
CONTRATO A TERMO CERTO 19,9 1,0 12,7 7,2 6,3 15,6 23,1 30,7 49,8
CONTRATO A TERMO INCERTO 8,2 7,1 19 0,4 1,6 55 14,6 8,9 0,9
OUTRO 0,3 3,1 - 0,1 - * 0,8 - 0,5
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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GRAFICO 2

POR NIVEL DE QUALIFICACAO

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DAS PESSOAS AO SERVICO,
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NIVEL DE QUALIFICACAO

5 - Profissionais altamente qualificados e qualificados

1 - Dirigentes

2 - Quadros superiores

3 - Quadros médios

4 - Quadros intermédios

6 - Profissionais semi-qualificados
7 - Profissionais ndo qualificados
8 - Praticantes e aprendizes
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NUMERO DE PESSOAS AO SERVICO, POR ACTIVIDADES, QUADRO 9
SEGUNDO O TIPO DE VINCULO
TIPO DE VINCULO Contrato Contrato a Contrato a
TOTAL permanente termo certo termo incerto QOutro

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2.1)
A AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL - - - - -
B PESCA - - - - -
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 2498 1873 192 430 3
E ELECTRICIDADE, GAS E AGUA 726 700 23 2 1
F CONSTRUCAO 2221 1153 682 386 -
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 2571 1783 763 23 2
H ALOJAMENTO E RESTAURACAO 141 122 19 - -
I TRANSPORTES E COMUNICA(;OES 1106 840 265 1 -
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 1093 1051 39 3 -
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 1087 612 330 117 28
M EDUCAGAO - - - - -
N SAUDE E ACCAO SOCIAL 521 425 72 24 -
O SERVICOS COLECTIVOS - - - - -

TOTAL 11 964 8 559 2385 986 34
DISTRIBUICAO PERCENTUAL DAS PESSOAS AO SERVICO, QUADRO 10
POR ACTIVIDADES, SEGUNDO O TIPO DE VINCULO

TIPO DE VINCULO Contrato Contrato a Contrato a
TOTAL permanente termo certo termo incerto QOutro

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2.1)
A AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL - - - - -
B PESCA - - - - -
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 100,0 75,0 7,7 17,2 0,1
E ELECTRICIDADE, GAS E AGUA 100,0 96,4 3,2 0,3 01
F CONSTRUGAO 100,0 51,9 30,7 17,4 -
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 100,0 69,3 29,7 0,9 0,1
H ALOJAMENTO E RESTAURACAO 100,0 86,5 13,5 - -
I TRANSPORTES E COMUNICA(;OES 100,0 75,9 24,0 0,1 -
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 100,0 96,1 3,6 0,3 -
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 100,0 56,3 30,3 10,8 2,6
M EDUCAGAO - - - - -
N SAUDE E ACGAO SOCIAL 100,0 81,6 13,8 4,6 -
O SERVICOS COLECTIVOS - - - - -

TOTAL 100,0 71,6 19,9 8,2 0,3
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GRAFICO 3

DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DAS PESSOAS AO SERVICO, POR TIPO DE VINCULO
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TIPO DE VINCULO

1 - Contrato permanente

2 - Contrato a termo certo
3 - Contrato a termo incerto
4 - Outro
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NUMERO DE PESSOAS AO SERVICO, POR ACTIVIDADES, QUADRO 11

SEGUNDO OS NIVEIS DE QUALIFICACAO HOMENS/MULHERES
NIVEL DE QUALIFICACAO Quadro | Quadro | Quadro | Prof. alt. Prof. Prof. Pratican-
TOTAL | Dirigente| superior | médio |intermé-| qualific. | semi-qua-| ndo qua- tee
ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2.1) dio e qualific.| lificado lificado | aprendiz

A AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL - - - - - - - - -
B PESCA - - - - - - - - -

C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - - - - - -

D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 2 498 29 57 43 95 742 1276 243 13
E ELECTRICIDADE, GAS E AGUA 726 3 102 31 - 468 111 11 -
F CONSTRUGAO 2221 19 78 65 141 963 383 566 6
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO | 2571 14 27 50 170 585 873 713 139
H ALOJAMENTO E RESTAURACAO 141 2 4 1 11 37 12 57 17
| TRANSPORTES E COMUNICAGCOES 1106 4 90 191 3 627 159 29 3
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 1093 20 113 219 23 597 87 11 23
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 1087 7 7 5 45 130 752 127 14
M EDUCAGAO - - - - - - - - -
N SAUDE E ACGAO SOCIAL 521 - 35 66 2 126 62 228 2

O SERVICOS COLECTIVOS - - - - - - - - -

TOTAL | 11964 98 513 671 490 4275 3715 1985 217
NUMERO DE PESSOAS AO SERVICO, POR ACTIVIDADES, QUADRO 12
SEGUNDO OS NIVEIS DE QUALIFICACAO HOMENS
NIVEL DE QUALIFICACAO Quadro | Quadro | Quadro | Prof. alt. Prof. Prof. Pratican-
TOTAL | Dirigente| superior | médio |intermé-| qualific. | semi-qua-| ndo qua- tee
ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2.1) dio e qualific.| lificado lificado | aprendiz

A AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL - - - - - - - - -
B PESCA - - - - - - - - -

C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - - - - - -

D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 1392 26 44 29 75 491 571 146 10
E ELECTRICIDADE, GAS E AGUA 624 2 88 31 - 383 110 10 -
F CONSTRUGAO 2097 15 62 51 139 915 369 540 6
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 930 10 18 37 112 190 252 279 32
H ALOJAMENTO E RESTAURAGAO 46 2 4 - 4 8 1 21 6
| TRANSPORTES E COMUNICAGCOES 719 4 77 138 3 327 158 9 3
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 712 18 99 161 21 337 65 - 11
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 537 4 5 4 32 80 371 33 8
M EDUCAGAO - - - - - - - - -
N SAUDE E ACGAO SOCIAL 93 7 10 1 31 12 30 2

O SERVICOS COLECTIVOS - - - - - - - - -

TOTAL 7 150 81 404 461 387 2762 1909 1068 78
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NUMERO DE PESSOAS AO SERVICO, POR ACTIVIDADES, QUADRO 13

SEGUNDO OS NIVEIS DE QUALIFICACAO MULHERES
NIVEL DE QUALIFICACAO Quadro | Quadro | Quadro | Prof. alt. Prof. Prof. Pratican-
TOTAL | Dirigente| superior | médio | intermé-| qualific. | semi-qua-| ndo qua- tee
ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2.1) dio e qualific.| lificado lificado | aprendiz

A AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL - - - - - - - - -
B PESCA - - - - - - - - -

C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - - - - - -

D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 1106 3 13 14 20 251 705 97 3
E ELECTRICIDADE, GAS E AGUA 102 1 14 - - 85 1 1 -
F CONSTRUGAO 124 4 16 14 2 48 14 26 -
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO | 1641 4 9 13 58 395 621 434 107
H ALOJAMENTO E RESTAURACAO 95 - - 1 7 29 1 36 11
| TRANSPORTES E COMUNICAGCOES 387 - 13 53 - 300 1 20 -
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 381 2 14 58 2 260 22 11 12
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 550 3 2 1 13 50 381 94 6
M EDUCAGAO - - - - - - - - -
N SAUDE E ACGAO SOCIAL 428 - 28 56 1 95 50 198 -

O SERVICOS COLECTIVOS - - - - - - - - -

TOTAL 43814 17 109 210 103 1513 1806 917 139
DISTRIBUICAO PERCENTUAL DAS PESSOAS AO SERVICO, POR ACTIVIDADES, QUADRO 14
SEGUNDO OS NIVEIS DE QUALIFICACAO HOMENS/MULHERES
NIVEL DE QUALIFICACAO Quadro | Quadro | Quadro | Prof. alt. Prof. Prof. Pratican-
TOTAL | Dirigente| superior | médio | intermé-| qualific. | semi-qua-| ndo qua- tee
ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2.1) dio e gualific.| lificado lificado | aprendiz

A AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL - - - - - - - - -
B PESCA - - - - - - - - -

C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - - - - - -

D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 100,0 1,2 2,3 1,7 3,8 29,7 51,1 9,7 0,5
E ELECTRICIDADE, GAS E AGUA 100,0 0,4 14,0 43 - 64,5 15,3 15 -
F CONSTRUGAO 100,0 0,9 35 2,9 6,3 43,4 17,2 25,5 0,3
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO |  100,0 0,6 1,1 1,9 6,6 22,7 34,0 27,7 54
H ALOJAMENTO E RESTAURAGAO 100,0 1,4 2,8 0,7 7.8 26,3 8,5 40,4 12,1
| TRANSPORTES E COMUNICAGOES 100,0 0,3 8,1 17,3 0,3 56,7 14,4 2,6 0,3
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 100,0 1,8 10,3 20,1 2,1 54,6 8,0 1,0 2,1
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 100,0 0,6 0,6 0,5 41 12,0 69,2 11,7 13
M EDUCAGCAO - - - - - - - - -
N SAUDE E ACCAO SOCIAL 100,0 - 6,7 12,7 0,4 24,2 11,9 43,7 0,4

O SERVICOS COLECTIVOS - - - - - - - - -

TOTAL 100,0 0,8 4,3 5,6 4,1 35,7 31,1 16,6 1,8
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DISTRIBUICAO PERCENTUAL DAS PESSOAS AO SERVICO, POR ACTIVIDADES, QUADRO 15
SEGUNDO OS NIVEIS DE QUALIFICACAO HOMENS

NIVEL DE QUALIFICACAO Quadro | Quadro | Quadro | Prof. alt. Prof. Prof. Pratican-

TOTAL | Dirigente| superior | médio | intermé-| qualific. | semi-qua-| ndo qua- tee
ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2.1) dio e qualific.| lificado lificado | aprendiz
A AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL - - - - - - - - -
B PESCA - - - - - - - - -
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - - - - - -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 100,0 1,9 31 2,1 54 35,3 41,0 10,5 0,7
E ELECTRICIDADE, GAS E AGUA 100,0 0,3 14,1 5,0 - 61,4 17,6 1,6 -
F CONSTRUGAO 100,0 0,7 3,0 2,4 6,6 43,6 17,6 25,8 0,3
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO | 100,0 1,1 19 4,0 12,1 20,4 27,1 30,0 34
H ALOJAMENTO E RESTAURACAO 100,0 4,3 8,7 - 8,7 17,4 2,2 45,7 13,0
I TRANSPORTES E COMUNICA(;()ES 100,0 0,6 10,7 19,2 0,4 45,5 22,0 1,2 0,4
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 100,0 2,5 13,9 22,6 3,0 47,3 9,1 - 1,6
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 100,0 0,7 0,9 0,7 6,0 14,9 69,1 6,2 1,5
M EDUCAGAO - - - - - - - B )
N SAUDE E ACGAO SOCIAL 100,0 - 75 10,8 1,1 33,3 12,9 32,3 2,1
O SERVICOS COLECTIVOS - - - - - - - - -
TOTAL 100,0 1,1 5,7 6,5 54 38,6 26,7 14,9 1,1

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DAS PESSOAS AO SERVICO, POR ACTIVIDADES, QUADRO 16

SEGUNDO OS NIVEIS DE QUALIFICACAO MULHERES

NIVEL DE QUALIFICACAO Quadro | Quadro | Quadro | Prof. alt. Prof. Prof. Pratican-

TOTAL | Dirigente| superior | médio |intermé-| qualific. | semi-qua-| ndo qua- tee
ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2.1) dio e qualific.| lificado lificado | aprendiz
A AGRICULTURAE PRODUCAO ANIMAL - - - - - - - - -
B PESCA - - - - - - - - -
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - - - - - -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 100,0 0,3 1,2 1,3 1,8 22,7 63,7 8,7 0,3
E ELECTRICIDADE, GAS E AGUA 100,0 1,0 13,7 - - 83,3 1,0 1,0 -
F CONSTRUGCAO 100,0 3,2 12,9 11,3 1,6 38,7 11,3 21,0 -
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO | 100,0 0,2 0,5 0,8 3,5 24,1 37,9 26,5 6,5
H ALOJAMENTO E RESTAURACAO 100,0 - - 1,0 7,4 30,5 11,6 37,9 11,6
I TRANSPORTES E COMUNICA(;()ES 100,0 - 3,4 13,7 - 77,5 0,2 52 -
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 100,0 0,5 3,7 15,2 0,5 68,2 5,8 29 3,2
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 100,0 0,5 0,3 0,2 2,4 9,1 69,3 17,1 11
M EDUCAGAO - - - - - - - - -
N SAUDE E ACGAO SOCIAL 100,0 - 6,5 13,1 0,2 22,2 11,7 46,3 -
O SERVICOS COLECTIVOS - - - - - - - - -
TOTAL 100,0 0,3 2,3 4,4 2,1 31,4 37,5 19,1 2,9
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DISTRIBUICAO PERCENTUAL DAS PESSOAS AO SERVICO, QUADRO 17
POR ACTIVIDADES, SEGUNDO OS GRUPOS ETARIOS
GRUPOS ETARIOS (Anos)
TOTAL | 16-17 | 18-24 | 25-34 | 35-44 | 45-59 | 60-64 65e +

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2.1)
A AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL - - - - - - - -
B PESCA - - - - - - - -
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - - - - -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 100,0 0,4 13,6 29,5 30,1 23,9 1,8 0,7
E ELECTRICIDADE, GAS E AGUA 100,0 - 1,7 8,4 54,4 34,1 1,4 -
F CONSTRUGAO 100,0 0,1 11,9 30,2 32,9 22,2 2.4 0,3
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 100,0 0,3 37,8 37,1 15,4 8,5 0,6 0,3
H ALOJAMENTO E RESTAURAGAO 100,0 0,7 20,6 36,2 23,4 16,3 0,7 2,1
I TRANSPORTES E COMUNICAGOES 100,0 - 6,2 44,1 19,4 27,6 23 0,4
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 100,0 - 13 15,5 37,8 44,6 0,6 0,2
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 100,0 - 18,8 29,9 29,3 20,0 1,3 0,7
M EDUCACAO - - - - - - - -
N SAUDE E ACCAO SOCIAL 100,0 6,5 11,9 31,9 29,6 18,8 11 0,2
O SERVIGCOS COLECTIVOS - - - - - . B .

TOTAL 100,0 0,4 16,4 30,3 28,5 22,5 15 04
COEFICIENTE DA POPULACAO JOVEM / POPULACAO IDOSA, QUADRO 18
POR ACTIVIDADES, SEGUNDO O SEXO

SEXO
HOMENS MULHERES

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2.1)
A AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL - - -
B PESCA - - -
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 2,0 1,2 4,1
E ELECTRICIDADE, GAS E AGUA 0,3 0,3 -
F CONSTRUCAO 2,1 2,2 1,2
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 15,8 4,8 141,0
H ALOJAMENTO E RESTAURACAO 6,0 2,8 19,0
I TRANSPORTES E COMUNICAGOES 0,7 0,4 3,0
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 0,2 01 0,4
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 35 21 8,5
M EDUCAGCAO - - -
N SAUDE E ACGCAO SOCIAL 4,8 4,0 51
O SERVICOS COLECTIVOS - - -

TOTAL 31 1,6 9,6
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DISTRIB:UIC;AO PERCENTUAL DAS EMPRESAS, POR ACTIVIDADES, SEGUNDO O QUADRO 19
ESCALAO DO NIVEL ETARIO MEDIO DAS PESSOAS
NIVEL ETARIO MEDIO (Anos)
TOTAL <30 30- 40 > 40

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2.1)
A AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL - - - -
B PESCA - - - -
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 100,0 - 70,0 30,0
E ELECTRICIDADE, GAS E AGUA 100,0 - - 100,0
F CONSTRUCAO 100,0 - 100,0 -
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 100,0 28,6 57,1 14,3
H ALOJAMENTO E RESTAURACAO 100,0 - 100,0 -
| TRANSPORTES E COMUNICAGCOES 100,0 - 66,7 33,3
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 100,0 - - 100,0
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 100,0 - 80,0 20,0
M EDUCAGAO - - - -
N SAUDE E ACGAO SOCIAL 100,0 25,0 75,0 -
O SERVICOS COLECTIVOS - - - -

TOTAL 100,0 7.1 69,1 23,8

Péagina 37




GRAFICO 4

DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DAS EMPRESAS, POR ACTIVIDADES,
SEGUNDO O ESCALAO DO NiVEL ETARIO MEDIO DAS PESSOAS
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ACTIVIDADES ECONOMICAS

1 - Industrias extractivas

2 - Industrias transformadoras

3 - Electricidade, gas e agua

4 - Construcéo

5 - Comércio por grosso e a retalho
6 - Alojamento e restauracao

7 - Transportes e comunicagdes

8 - Actividades financeiras

9 - Actividades imobiliarias

10 - Saude e accao social

NIVEL ETARIO MEDIO (Anos)

B <30
E 30-40
E > 40
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NUMERO DE TRABALHADORES ESTRANGEIROS, POR ACTIVIDADES, QUADRO 20
SEGUNDO OS PAISES DE ORIGEM HOMENS/MULHERES
PAISES DE ORIGEM
TOTAL Unido Europeia PALOP’s Brasil Qutros

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2.1)
A AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL - - - - -
B PESCA - - - - -
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 44 1 21 8 14
E ELECTRICIDADE, GAS E AGUA 1 - - - 1
F CONSTRUCAO 174 37 40 20 77
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 7 - - 1 6
H ALOJAMENTO E RESTAURAGAO 2 - - 1 1
I TRANSPORTES E COMUNICAGCOES - - - - -
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 2 - - - 2
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 7 - - - 7
M EDUCAGAO - - - - -
N SAUDE E ACCAO SOCIAL - - - - -
O SERVIGOS COLECTIVOS - - - - -

TOTAL 237 38 61 30 108
NUMERO DE TRABALHADORES ESTRANGEIROS, POR ACTIVIDADES, QUADRO 21
SEGUNDO OS PAISES DE ORIGEM HOMENS

PAISES DE ORIGEM
TOTAL Unido Europeia PALOP’s Brasil Qutros

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2.1)
A AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL - - - - -
B PESCA - - - - -
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 17 1 8 - 8
E ELECTRICIDADE, GAS E AGUA 1 - - - 1
F CONSTRUCAO 171 37 40 18 76
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 4 - - - 4
H ALOJAMENTO E RESTAURAGAO 2 - - 1 1
I TRANSPORTES E COMUNICAGCOES - - - - -
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 1 - - - 1
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 2 - - - 2
M EDUCAGAO - - - - -
N SAUDE E ACCAO SOCIAL - - - - -
O SERVIGOS COLECTIVOS - - - N B,

TOTAL 198 38 48 19 93
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NUMERO DE TRABALHADORES ESTRANGEIROS, POR ACTIVIDADES,

QUADRO 22

SEGUNDO OS PAISES DE ORIGEM MULHERES
PAISES DE ORIGEM
TOTAL Unido Europeia PALOP’s Brasil Qutros

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2.1)
A AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL - - - - ;
B PESCA - - - - N
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - B N
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 27 - 13 8 6
E ELECTRICIDADE, GAS E AGUA - - - - -
F CONSTRUCAO 3 - - 2 1
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 3 - - 1 2
H ALOJAMENTO E RESTAURAGCAO - - - - B
I TRANSPORTES E COMUNICAGCOES - - - . )
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 1 - - - 1
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 5 - - - 5
M EDUCAGAO - - - - _
N SAUDE E ACCAO SOCIAL - - - - _
O SERVIGOS COLECTIVOS - - - N B,

TOTAL 39 - 13 11 15
NUMERO DE TRABALHADORES DEFICIENTES, POR ACTIVIDADES, QUADRO 23
SEGUNDO A DIMENSAO DA EMPRESA

DIMENSAO DA EMPRESA (Pessoas) TOTAL 100 - 249 250 - 499 500 e +

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2.1) H+M [ H M |[H+M [ H M |[H+M [ H M | H+M | H M
A AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL - - - - - - - - - - .
B PESCA - - - - - - - - - - .
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - - - - - - - B,
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 6 6 - 6 6 - - - - - -
E ELECTRICIDADE, GAS E AGUA 6 6 - - - - - - 6 6 -
F CONSTRUCAO 1 1 - - - - 1 - - - -
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 12 8 4 7 5 2 - - 5 3 2
H ALOJAMENTO E RESTAURAGAO - - - - - - - - - - .
I TRANSPORTES E COMUNICAGCOES 4 3 1 - - - 2 1 2 2 -
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 3 3 - 2 2 - 1 - - - -
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 4 2 2 4 2 2 - - - - .
M EDUCAGAO - - - - - - - - . - .
N SAUDE E ACCAO SOCIAL 4 2 2 4 2 2 - - - - -
O SERVIGOS COLECTIVOS - - - - - - - - - - .

TOTAL 40 31 9 23 17 6 4 1 13 11 2
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NUMERO DE PESSOAS AO SERVICO, POR ACTIVIDADES, QUADRO 24
SEGUNDO AS HABILITACOES
HABILITA(;()ES <1° 1°Ciclo Ensino
Total Ciclo | Ensino | 2°Ciclo | 3° Ciclo | Secun- Ensino Superior Outras
E. Bas. | Basico dario
indole | Poli- | Univer-
ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2.1) Profis. | técnico | sitario
A AGRICULTURAE PRODUCAO ANIMAL - - - - - - - - - -
B PESCA - - - - - - - - - -
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - - - - - - -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 2 498 109 | 1127 591 307 193 22 27 121 1
E ELECTRICIDADE, GAS E AGUA 726 3 163 92 229 134 1 20 84 -
F CONSTRUCAO 2221 259 825 439 398 116 12 13 85 74
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 2571 7 442 791 636 651 - 2 40 2
H ALOJAMENTO E RESTAURAQAO 141 1 24 38 46 28 - 1 3 -
I TRANSPORTES E COMUNICAQOES 1106 1 125 96 165 602 - 27 90 -
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 1093 - 28 30 337 507 11 - 179 1
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 1087 28 338 239 143 325 1 - 12 1
M EDUCACAO - - - - - - - - - -
N SAUDE E ACCAO SOCIAL 521 7 174 89 88 106 12 - 45 -
O SERVICOS COLECTIVOS - - - - - - - - - -
TOTAL | 11964 415| 3246| 2405 2349 | 2662 59 90 659 79
DISTRIBUICAO PERCENTUAL DAS PESSOAS AO SERVICO, QUADRO 25
POR ACTIVIDADES, SEGUNDO AS HABILITACOES
HABILITACOES <1° |1°Ciclo Ensino
Total Ciclo | Ensino | 2°Ciclo | 3° Ciclo | Secun- Ensino Superior Outras
E. Bas. | Basico dario
indole | Poli- | Univer-
ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2.1) Profis. | técnico | sitario
A AGRICULTURAE PRODUQAO ANIMAL - - - - - - - - - -
B PESCA - - - - - - - - - -
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - - - - - - -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 100,0 4,4 45,1 23,7 12,3 7,7 0,9 1,1 4.8 *
E ELECTRICIDADE, GAS E AGUA 100,0 0,4 22,5 12,7 31,5 18,4 0,1 2,8 11,6 -
F CONSTRUCAO 100,0 11,7 37,2 19,8 17,9 5.2 0,5 0,6 3,8 3,3
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 100,0 0,2 17,2 30,8 24,7 25,3 - 0,1 1,6 0,1
H ALOJAMENTO E RESTAURA(;AO 100,0 0,7 17,0 27,0 32,6 19,9 - 0,7 2,1 -
I TRANSPORTES E COMUNICAQOES 100,0 0,1 11,3 8,7 14,9 54,5 - 2,4 8,1 -
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 100,0 - 2,6 2,7 30,8 46,4 1,0 - 16,4 0,1
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 100,0 2,6 31,1 22,0 13,1 29,9 0,1 - 1,1 0,1
M EDUCAGAO - - - - - - - - - -
N SAUDE E AC(}Z\O SOCIAL 100,0 1,3 33,4 17,1 16,9 20,4 2,3 - 8,6 -
O SERVICOS COLECTIVOS - - - - - - - - - -
TOTAL 100,0 3,5 27,1 20,1 19,6 22,2 0,5 0,8 55 0,7
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GRAFICO 5

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DAS PESSOAS AO SERVICO,
SEGUNDO AS HABILITACOES
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SITUACAO DOS CONTRATADOS A TERMO DURANTE O ANO, QUADRO 26
SEGUNDO OS NIVEIS DE QUALIFICACAO
NIVEL DE QUALIFICACAO | Quadro Quadro Quadro | Prof. alt. Prof. Prof. Pratican-
superior médio intermé- | qualific. e semi- nao qua- tee TOTAL
CONTRATADOS dio qualific. -qualif. lificado aprendiz
A TERMO CERTO 7 67 38 1083 1515 1188 179 4147
A TERMO INCERTO 17 6 8 394 766 290 4 1485
A TERMO QUE PASSARAM AO QUADRO 13 16 19 178 223 163 9 621
QUE TRANSITARAM DO ANO ANTERIOR 39 37 29 754 925 754 112 2 644
DISTRIBUICAO PERCENTUAL DOS CONTRATADOS A TERMO DURANTE O ANO, QUADRO 27
SEGUNDO OS NIVEIS DE QUALIFICACAO
NIVEL DE QUALIFICACAO | Quadro Quadro Quadro | Prof. alt. Prof. Prof. Pratican-
superior médio intermé- | qualific. e semi- nao qua- tee TOTAL
CONTRATADOS dio qualific. -qualif. lificado aprendiz
A TERMO CERTO 1,9 1,6 0,9 26,1 36,5 28,7 4,3 100,0
A TERMO INCERTO 1,2 0,4 0,5 26,5 51,6 19,5 0,3 100,0
A TERMO QUE PASSARAM AO QUADRO 2,1 2,6 3,0 28,7 35,9 26,3 1,4 100,0
QUE TRANSITARAM DO ANO ANTERIOR 1,5 1,4 1,0 28,4 35,0 28,5 4,2 100,0
MOVIMENTO DOS CONTRATADOS A TERMO DURANTE O ANO, QUADRO 28
POR ACTIVIDADES
CONTRATADOS A TERMO Contratados que Contratados a termo
TOTAL passaram ao quadro | Saida de contratados | em 31 de Dezembro
ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2.1) permanente
A AGRICULTURA E PRODUCAO ANIMAL - - - -
B PESCA - - - -
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 987 67 298 622
E ELECTRICIDADE, GAS E AGUA 30 2 3 25
F CONSTRUCAO 1783 241 474 1068
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 1259 133 340 786
H ALOJAMENTO E RESTAURACAO 56 9 28 19
| TRANSPORTES E COMUNICACOES 476 37 173 266
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 69 19 8 42
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 804 100 257 447
M EDUCAGAO - - - -
N SAUDE E ACCAO SOCIAL 246 13 137 96
O SERVICOS COLECTIVOS - - - -
TOTAL 5710 621 1718 3371
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NUMERO DE CONTRATADOS A TERMO DURANTE O ANO, POR ACTIVIDADES QUADRO 29
E POR SEXO, SEGUNDO A DIMENSAO DA EMPRESA
DIMENSAO DA EMPRESA (Pessoas) TOTAL 100 - 249 250 - 499 500 e +
ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2.1) H+tM [ H M H M H M H M
A AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL - - - - - - - - -
B PESCA - - - - - - - - -
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - - - - N B,
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 987 | 300| 687 196 120 - - 104 567
E ELECTRICIDADE, GAS E AGUA 28 26 2 - - - - 26 2
F CONSTRUCAO 1777|1701 76 423 15 756 32 522 29
G COMERCIO POR GROSSO E ARETALHO | 1259 | 439| 820 137 48 - - 302 772
H ALOJAMENTO E RESTAURAGAO 56 20 36 20 36 - - - -
| TRANSPORTES E COMUNICAGCOES 476 294| 182 56 1 98 111 140 70
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 69 27 42 2 - 8 17 17 25
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 734| 216| 518 106 500 110 18 - -
M EDUCAGAO - - - - - - - - -
N SAUDE E ACGAO SOCIAL 246 41| 205 41 205 - - - -
O SERVIGCOS COLECTIVOS - - - - - - - - -
TOTAL | 5632 | 3064 | 2568 981 925 972 178 1111 1465
TAXA DE PASSAGEM AO QUADRO PERMANENTE DOS CONTRATADOS A TERMO QUADRO 30
DURANTE O ANO, POR ACTIVIDADES, SEGUNDO OS NIVEIS DE QUALIFICACAO
NIVEL DE QUALIFICACAO Quadro | Quadro | Quadro | Prof. alt. Prof. Prof. Prati-
TOTAL superior médio intermé- | qualif. e semi- ndo qua- | cantee
ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2.1) dio qualific. -qualif. lificado aprendiz
A AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL - - - - - - - -
B PESCA - - - - - - - .
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - - - - B,
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 6,8 50,0 - 25,0 18,8 51 7,1 -
E ELECTRICIDADE, GAS E AGUA 7,1 40,0 - - - - - B,
F CONSTRUGAO 13,5 8,7 37,0 37,9 11,8 14,5 13,8 -
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 10,6 14,3 20,0 57,1 11,3 10,5 11,2 23
H ALOJAMENTO E RESTAURAGAO 16,1 - - - - 50,0 21,4 10,5
I TRANSPORTES E COMUNICAGCOES 7.8 - 13,2 - 7,6 7,3 - -
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 27,5 - - - 35,9 40,0 - 12,0
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 13,6 33,3 - 50,0 15,7 12,8 16,3 5,9
M EDUCAGAO - - - - - - - -
N SAUDE E ACGAO SOCIAL 5,3 17,4 - - 24,0 - 1,5 25,0
O SERVIGCOS COLECTIVOS - - - - - - - -
TOTAL 11,0 13,8 21,9 41,3 12,1 9,8 11,0 4,9
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MOVIMENTO DE SAIDAS DURANTE O ANO, POR NIVEIS DE QUALIFICA(;AO, QUADRO 31
SEGUNDO O VINCULO DO TRABALHADOR
NIVEL DE QUALIFICACAO Quadro | Quadro | Quadro | Prof. alt. Prof. Prof. Prati-

i TOTAL | superior | médio | intermé- | qualif. e semi- | ndoqua-| cantee
VINCULO DO TRABALHADOR dios qualific. | -qualif. lificado | aprendiz
SAIDAS DE PESSOAL COM CONTR. PERMANENTE 541 19 36 17 149 159 154 7
SAIDAS DE PESSOAL COM CONTRATO A TERMO 1718 12 9 5 402 672 554 64
SAIDAS DE OUTROS TRABALHADORES 3 - 1 2 - - -

TOTAL 2262 31 46 22 553 831 708 71
DISTRIBUI(;AO PERCENTUAL DO MOVIMENTO DE SAIDAS DURANTE O ANO, QUADRO 32
POR NIVEIS DE QUALIFICACAO, SEGUNDO O VINCULO DO TRABALHADOR
NIVEL DE QUALIFICACAO Quadro | Quadro | Quadro | Prof.alt. | Prof. Prof. Prati-

i TOTAL | superior | médio | intermé- | qualif. e semi- | ndoqua-| cantee
VINCULO DO TRABALHADOR dios qualific. | -qualif. lificado | aprendiz
SAIDAS DE PESSOAL COM CONTR. PERMANENTE 100,0 3,5 6,7 31 27,5 29,4 28,5 1,3
SAIDAS DE PESSOAL COM CONTRATO A TERMO 100,0 0,7 0,5 0,3 23,4 39,1 32,3 3,7
SAIDAS DE OUTROS TRABALHADORES 100,0 - 33,3 - 66,7 - - -

TOTAL 100,0 1,4 2,0 1,0 24,5 36,7 31,3 3,1

TAXA DE SAIDA RELATIVA AO NUMERO MEDIO DE PESSOAS AO SERVICO DURANTE QUADRO 33

O ANO, POR ACTIVIDADES, SEGUNDO A DIMENSAO DA EMPRESA
DIMENSAO DA EMPRESA (Pessoas) TOTAL 100 - 249 250 - 499 500 e +

Totalde | Taxade | Totalde | Taxade | Totalde | Taxade | Totalde | Taxade

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2.1) saidas saida saidas saida saidas saida saidas saida
A AGRICULTURAE PRODUCAO ANIMAL - - - - - - - -
B PESCA - - - - - - - -
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - - - - -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 422 16,7 151 12,4 - - 271 20,7
E ELECTRICIDADE, GAS E AGUA 47 6,8 - - - - 47 6,8
F CONSTRUCAO 539 247 124 18,1 246 26,2 169 30,1
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 433 16,3 7 11,9 - - 356 17,7
H ALOJAMENTO E RESTAURACAO 42 27,4 42 27,4 - - - -
|  TRANSPORTES E COMUNICACOES 208 17,7 20 15,8 53 12,5 135 21,6
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 79 7,0 5 4,3 43 10,3 31 53
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 349 31,8 263 39,6 86 19,8 - -
M EDUCAGAO - - - - - - - -
N SAUDE E ACCAO SOCIAL 143 27,9 143 27,9 - - - -
O SERVICOS COLECTIVOS - - - - - - - -
TOTAL 2262 18,7 825 20,1 428 19,4 1009 17,4
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NUMERO DE SAIDAS DURANTE O ANO E RESPECTIVAS PERCENTAGENS,

SEGUNDO OS MOTIVOS

QUADRO 34

N° E % DE SAIDAS

MOTIVO DA SAIDA

Numero de trabalhadores

Distribuicéo percentual

INICIATIVA DO TRABALHADOR 212 9,4
MUTUO ACORDO 129 57
INICIATIVA DA EMPRESA 65 2,9
DESPEDIMENTO COLECTIVO - -
DESPEDIMENTO 2 0,1
REFORMA POR INVALIDEZ 100 4,4
REFORMA POR VELHICE 23 1,0
REFORMA ANTECIPADA - -
PRE-REFORMA - -
FALECIMENTO 8 0,4
CESSACAO DO CONTRATO A TERMO CERTO 805 35,6
CESSACAO DO CONTRATO A TERMO INCERTO 190 8,4
ANTECIPACAO DE CESSACAO DO C. T. CERTO 473 20,9
ANTECIPACAO DE CESSACAOQ DO C. T. INCERTO 242 10,7
SITUAGOES ESPECIAIS DE SAIDA IMPREVISTAS 10 0,4
TOTAL 2 259 100,0
NUMERQ DE TRABALHADORES POR ACTIVIDADES, SEGUNDO OS ESCALOES DE QUADRO 35
DURACAO DO TRABALHO NO PERIODO NORMAL
DURACAO DO TRABALHO (Horas)
TOTAL <15 15-19 | 20-34 | 35-39 | 40-44 | 45-47 48 e+

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2.1)
A AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL - - - - - - - -
B PESCA - - - - - - - -
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - - - - -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 2498 7 - 52 236 2203 - -
E ELECTRICIDADE, GAS E AGUA 726 - - 2 724 - - -
F CONSTRUGAO 2221 2 2 3 115 2099 - -
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 2571 - 32 302 292 1945 - -
H ALOJAMENTO E RESTAURAGAO 141 - 1 1 4 135 - -
I TRANSPORTES E COMUNICAGCOES 1106 - 1 33 548 524 - -
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 1093 3 2 15 1073 - - -
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 1087 31 51 129 115 761 - -
M EDUCAGAO - - - - - - - -
N SAUDE E ACGAO SOCIAL 521 1 1 14 471 34 - -
O SERVICOS COLECTIVOS - - - - - - . .

TOTAL 11 964 44 90 551 3578 7701 - -
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POTENCIAL MAXIMO ANUAL (HORAS) E HORAS EFECTIVAMENTE TRABALHADAS, QUADRO 36
POR TRABALHADOR E POR ACTIVIDADES, SEGUNDO A DIMENSAO DA EMPRESA
DIMENSAO DA EMPRESA (Pessoas) 100 — 249 250 — 499 500 e +
ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2.1) PMA HT PMA HT PMA HT PMA HT
A AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL - - - - - - - -
B PESCA - - - - - - - -
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - - - - -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 2021,0| 18933| 2037,9| 19581 - -| 20049| 18315
E ELECTRICIDADE, GAS E AGUA 1582,7| 14040 - - - -| 15827 14040
F CONSTRUGAO 1867,3| 20122 17521 18950| 20252| 21958| 17556| 18639
G COMERCIO POR GROSSO EARETALHO | 1932,4| 18693| 19426| 19631 - -| 1929,0| 18381
H ALOJAMENTO E RESTAURAGAO 27940| 27197| 27940| 27197 - - - -
I TRANSPORTES E COMUNICAGOES 1746,2| 16139| 19420| 18688| 1847,1| 17064| 1631,3| 14925
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 1567,8| 14824| 1609,7| 15240| 1571,3| 14729| 15572| 14807
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 1904,9| 18248| 19664| 1891,8| 1810,8| 17225 - -
M EDUCAGAO - - - - - - B )
N SAUDE E ACGAO SOCIAL 15651| 12196| 15651| 1219,6 - - - -
O SERVIGOS COLECTIVOS - - - - - - - -
TOTAL| 18587| 1791,3| 19155| 18552| 18651| 18757| 18156| 17134
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DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DOS TRABALHADORES,

GRAFICO 6

SEGUNDO OS ESCALOES DE DURAGAO DO TRABALHO NO PERIODO NORMAL

1
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ESCALOES DE DURACAO DO TRABALHO

1 - Menos de 15 horas

2 - De 15 a 19 horas
3 - De 20 a 34 horas
4 - De 35 a 39 horas
5 - De 40 a 44 horas
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TAXA DE PRESENCA POR ACTIVIDADES, SEGUNDO A DIMENSAO DA EMPRESA QUADRO 37
DIMENSAO DA EMPRESA (Pessoas)
100 - 249 250 - 499 500 e +

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2.1)
A AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL - - - -
B PESCA - - - -
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - .
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 93,7 96,1 - 91,4
E ELECTRICIDADE, GAS E AGUA 88,7 - - 88,7
F CONSTRUGAO 107,8 108,2 108,4 106,2
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 96,7 101,1 - 95,3
H ALOJAMENTO E RESTAURAGAO 97,3 97,3 - -
| TRANSPORTES E COMUNICAGCOES 92,4 96,2 92,4 91,5
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 94,6 94,7 93,7 95,1
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 95,8 96,2 95,1 -
M EDUCAGAO - - - )
N SAUDE E ACGAO SOCIAL 77,9 77,9 - -
O SERVIGOS COLECTIVOS - - - -

TOTAL 96,4 96,9 100,6 94,4
NUMERO DE HORAS DE TRABALHO SUPLEMENTAR POR TRABALHADOR QUADRO 38
E POR ACTIVIDADES, SEGUNDO A DIMENSAO DA EMPRESA

DIMENSAO DA EMPRESA (Pessoas)
100 - 249 250 - 499 500 e +

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2.1)
A AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL - - - -
B PESCA - - - -
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 85,1 68,4 - 100,6
E ELECTRICIDADE, GAS E AGUA 58,3 - - 58,3
F CONSTRUGAO 238,7 207,2 279,7 208,6
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 45,6 132,4 - 17,7
H ALOJAMENTO E RESTAURAGAO 96,0 96,0 - -
| TRANSPORTES E COMUNICAGOES 36,2 44,9 8,3 53,3
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 1,7 3,0 1,1
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 20,5 31,8 3,2 -
M EDUCAGAO - - - -
N SAUDE E ACCAO SOCIAL 21,0 21,0 - -
O SERVIGOS COLECTIVOS - - - -

TOTAL 81,8 88,1 121,6 62,1
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PERCENTAGEM DO TRABALHO SUPLEMENTAR EM RELACAO AS HORAS
EFECTIVAMENTE TRABALHADAS, POR ACTIVIDADES, QUADRO 39
SEGUNDO A PIMENSAO DA EMPRESA
DIMENSAO DA EMPRESA (Pessoas)
100 - 249 250 - 499 500 e +

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2.1)
A AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL - - - -
B PESCA - - - -
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 45 35 - 56
E ELECTRICIDADE, GAS E AGUA 3,9 - - 3,9
F CONSTRUGAO 11,7 11,1 12,9 10,1
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 25 6,8 - 1,0
H ALOJAMENTO E RESTAURAGAO 3,8 38 - -
| TRANSPORTES E COMUNICAGOES 2,4 2,5 0,5 39
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 0.1 - 0,2 0,1
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 1,1 1,7 0,2 -
M EDUCAGAO - - - )
N SAUDE E ACGAO SOCIAL 1,7 1,7 - -
O SERVIGOS COLECTIVOS - - - -

TOTAL 46 48 6,6 37
NUMERO DE HORAS NAO TRABALHADAS (EM MILHARES DE HORAS), QUADRO 40

SEGUNDO OS MOTIVOS, E RESPECTIVA DISTRIBUICAO PERCENTUAL

N° E % DE HORAS

MOTIVOS

Numero de horas

Distribuicdo percentual

A — AUSENCIAS AO TRABALHO

Por acidente de trabalho

Por doenca profissional e ndo profissional

Por suspenséo disciplinar
Por assisténcia inadiavel
Por maternidade/paternidade

Por outras causas

1595,0
67,8
826,4
3,1
50,2
107,6

539,9

100,0
4,2
51,9
0,2
3,1
6,7

33,9

B — OUTROS MOTIVOS

Por formacéo profissional

Por reducéo legal de actividade
Por desemprego interno

Por descanso suplementar

Por greves / paralisagdes

200,1

131,0

69,0

0,2

100,0

65,4

34,5

0,1
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PERCENTAGEM DAS HORAS NAO TRABALHADAS EM RELAGAO AO TOTAL DAS

HORAS EFECTIVAMENTE TRABALHADAS, POR ACTIVIDADES, QUADRO 41
SEGUNDO A DIMENSAO DA EMPRESA
DIMENSAO DA EMPRESA (Pessoas)
100 - 249 250 - 499 500 e +

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2.1)
A AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL - - - -
B PESCA - - - -
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 11,3 7.6 - 15,1
E ELECTRICIDADE, GAS E AGUA 16,7 - - 16,7
F CONSTRUCAO 45 3,6 51 43
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 5,9 5,7 - 6,0
H ALOJAMENTO E RESTAURACAO 6,6 6,6 - -
| TRANSPORTES E COMUNICAGCOES 10,6 6,4 8,7 13,2
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 5,9 5,6 6,9 5,2
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 55 5,7 5.3 -
M EDUCAGAO - - - )
N SAUDE E ACGCAO SOCIAL 30,0 30,0 - -
O SERVICOS COLECTIVOS - - - -

TOTAL 8.4 8,0 6,0 9,6
DIS'[RIBUIC;AO PERCENTUAL DO ABSENTISMO REMUNERADO QUADRO 42
E NAO REMUNERADO, POR ACTIVIDADES, SEGUNDO A DIMENSAO DA EMPRESA

DIMENSAO DA EMPRESA (Pessoas) 100 - 249 250 - 499 500 e +

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2.1) R NR R NR R NR R NR
A AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL - - - - - - . .
B PESCA - - - - - - - -
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - - - - -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 19,7 80,3 15,0 85,0 - - 21,8 78,2
E ELECTRICIDADE, GAS E AGUA 87,4 12,6 - - - - 87,4 12,6
F CONSTRUGAO 38 96,2 0,8 99,2 5,0 95,0 4,0 96,0
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 1,6 98,4 0,1 99,9 - - 2,1 97,9
H ALOJAMENTO E RESTAURAGAO 28,5 71,5 28,5 71,5 - - - -
| TRANSPORTES E COMUNICACOES 26,8 73,2 2,4 97,6 21,0 79,0 33,3 66,7
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 49,6 50,4 20,7 79,3 95,9 4,1 14,8 85,2
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 14,4 85,6 15,8 84,2 - 100,0 - -
M EDUCAGAO - - - - - - - -
N SAUDE E ACGAO SOCIAL 31 96,9 31 96,9 - - - -
O SERVIGOS COLECTIVOS - - - - - - - -

TOTAL 20,4 79,6 8,6 91,4 24,5 75,5 27,6 72,4
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CUSTO ANUAL COM PESSOAL (EUROS), POR ACTIVIDADES QUADRO 43
COMPONENTES DO CUSTO Salario | Subsidios Paga- Encargos | Outros de | Custos ¢/ | Outros
TOTAL directo | e prémios | mento em legais caracter | formacéo custos
ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2.1) géneros social profis.
A AGRICULTURA E PRODUCAO ANIMAL - - - - - - - -
B PESCA - - - - - - - -
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - - - - -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 34728 23 855 3349 - 5 864 397 167 1096
E ELECTRICIDADE, GAS E AGUA 28544 14 755 2341 - 8 796 15 - 2636
F CONSTRUGAO 33114 18 278 6 228 - 3191 1042 23 4 352
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 27072 18 148 2712 - 3485 1258 367 1102
H ALOJAMENTO E RESTAURAQAO 1992 1330 223 - 339 - - 100
I TRANSPORTES E COMUNICACOES 38801 24 036 5169 - 5969 - 1601 2026
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 40 116 22 484 7 384 - 8178 355 222 1493
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 11 109 8187 715 - 1933 64 1 209
M EDUCAGAO - - - - - - - )
N SAUDE E ACGAO SOCIAL 6 653 4984 494 15 1032 - 2 126
O SERVICOS COLECTIVOS - - - - - - - -
TOTAL 222 129 136 059 28614 14 38 786 3132 2382 13 140
DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO CUSTO ANUAL COM PESSOAL, QUADRO 44
POR ACTIVIDADES
COMPONENTES DO CUSTO Salario | Subsidios Paga- Encargos | Outros de | Custos c¢/| Outros
TOTAL directo | e prémios | mento em legais caracter | formacéo custos
ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2.1) géneros social profis.
A AGRICULTURA E PRODUCAO ANIMAL - - - - - - - -
B PESCA - - - - - - - -
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - - - - -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 100,0 68,8 9,6 - 16,9 1,1 0,5 3,1
E ELECTRICIDADE, GAS E AGUA 100,0 51,7 8,2 - 30,8 01 - 9,2
F CONSTRUGAO 100,0 55,2 18,8 - 9,6 3,2 0,1 13,1
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 100,0 67,0 10,0 - 12,9 4,6 1,4 4,1
H ALOJAMENTO E RESTAURAQAO 100,0 66,8 11,2 - 17,0 - - 5,0
I TRANSPORTES E COMUNICACOES 100,0 62,0 13,3 - 15,4 - 4,1 5,2
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 100,0 56,1 18,4 - 20,4 0,9 0,5 3,7
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 100,0 73,7 6,4 - 17,4 0,6 * 1,9
M EDUCAGAO - - - - - - - -
N SAUDEE ACCAO SOCIAL 100,0 74,9 7,4 0,2 15,5 - * 1,9
O SERVICOS COLECTIVOS - - - - - - - -
TOTAL 100,0 61,2 12,9 * 17,5 1,4 11 59
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DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DOS CUSTOS COM PESSOAL, POR DIMENSAO DA

EMPRESA E POR ACTIVIDADES, SEGUNDO A NATUREZA DIRECTA QUADRO 45
OU INDIRECTA DA DESPESA
DIMENSAO DA EMPRESA (Pessoas) TOTAL 100 - 249 250 - 499 500 e +
ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2.1) CD Cl CD Cl CD Cl CD Cl
A AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL - - - - - . B .
B PESCA - - - - - - - -
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - - - - -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 78,3 21,7 80,5 19,5 - - 76,4 23,6
E ELECTRICIDADE, GAS E AGUA 59,9 40,1 - - - - 59,9 40,1
F CONSTRUGAO 74,0 26,0 73,2 26,8 89,7 10,3 52,1 47,9
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO| 771 22,9 78,1 21,9 - - 76,6 23,4
H ALOJAMENTO E RESTAURACAO 78,0 22,0 78,0 22,0 - - - -
| TRANSPORTES E COMUNICAGCOES 75,3 24,7 82,2 17,8 75,8 24,2 74,2 25,8
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 74,5 25,5 78,4 21,6 72,0 28,0 75,6 24,4
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 80,1 19,9 79,1 20,9 81,3 18,7 - -
M EDUCAGAO - - - - - - - -
N SAUDE E ACGAO SOCIAL 82,6 17,4 82,6 17,4 - - - -
O SERVICOS COLECTIVOS - - - - - - - .
TOTAL 74,1 25,9 78,8 21,2 79,2 20,8 69,9 30,1
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CUSTO MEDIO ANUAI: COM PESSOAL (EUROS), POR ACTIVIDADES, QUADRO 46
SEGUNDO A DIMENSAO DA EMPRESA
DIMENSAO DA EMPRESA (Pessoas) 100 - 249
Salario Salario Ganho Custo Salario Salario Ganho Custo

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2.1) Base Directo Total Base Directo Total
A AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL - - - - - - - -
B PESCA - - - - - - - -
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - - - - -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 7433 9 455 10 782 13765 7772 9638 10 894 13535
E ELECTRICIDADE, GAS E AGUA 13974 21478 24 886 41 547 - - - -
F CONSTRUCAO 6 275 8 377 11231 15176 6 458 7537 9576 13 085
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 5974 6 849 7872 10 216 7 155 7928 9920 12 707
H ALOJAMENTO E RESTAURAGAO 7238 8 696 10 151 13020 7238 8 696 10151 13020
I TRANSPORTES E COMUNICACOES 13572 20 544 24 961 33163 9951 10 614 13755 16 736
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 14 481 20 201 26 836 36 043 12 028 15 497 24 162 30819
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 6 446 7 463 8 115 10 127 5248 5850 6 927 8 757
M EDUCACAO - - - - - - - -
N SAUDE E ACGAO SOCIAL 8 186 9735 10 728 12993 8186 9735 10728 12993
O SERVICOS COLECTIVOS - - - - - - - -

TOTAL 8 459 11 257 13 625 18 378 7 267 8 580 10 292 13 054

(Continua)
CUSTO MEDIO ANUAIZ COM PESSOAL (EUROS), POR ACTIVIDADES, QUADRO 46
SEGUNDO A DIMENSAO DA EMPRESA (Continuagé&o)
DIMENSAO DA EMPRESA (Pessoas) 250 - 499 500 e +
Salario Salario Ganho Custo Salario Salario Ganho Custo

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2.1) Base Directo Total Base Directo Total
A AGRICULTURA E PRODUCAO ANIMAL - - - - - - - -
B PESCA - - - - - - - -
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - - - - -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS - - - - 7039 9 206 10 586 13 885
E ELECTRICIDADE, GAS E AGUA - - - - 13 786 21219 24570 41 065
F CONSTRUGAO 5734 8960 13 380 14 924 6 485 7 801 8984 17 345
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO - - - - 5576 6 483 7 196 9394
H ALOJAMENTO E RESTAURACAO - - - - - - - -
| TRANSPORTES E COMUNICACOES 14 920 22 649 26 074 34 411 13 066 20 637 25969 35061
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 15 246 21188 24747 35 282 12 371 18 268 25491 33270
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 8 208 9 849 9 849 12 122 - - - -
M EDUCAGAO - - - - - - - -
N SAUDE E ACCAO SOCIAL - - - - - - - -
O SERVICOS COLECTIVOS - - - - - - - -

TOTAL 9759 14 044 17 245 21917 8 469 11 703 14 084 20 142
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NUMERO DE EMPRESAS, POR ACTIVIDADES, ) QUADRO 47
SEGUNDO OS ESCALOES DO LEQUE SALARIAL LIQUIDO
ESCALOES DO LEQUE SALARIAL
Total | 1-2 | 3-5 | 6-8 | 9-11 | 12-14| 15-17| 18 -20| 21-23 | 24-26 | 27-29 |30 e +

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2.1)
A AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL - - - - - - - - - - - -
B PESCA - - - - - - - - - - - -
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - - - - - - - - -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 10 1 2 1 2 1 - - - - 1 2
E ELECTRICIDADE, GAS E AGUA 1 - 1 - - - - - . - - B
F CONSTRUCAO 8 - 3 2 1 - - 1 - - - 1
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 7 2 1 1 1 1 - - - - 1 -
H ALOJAMENTO E RESTAURACAO 1 - - - - - - - 1 - - }
| TRANSPORTES E COMUNICAGOES 3 - - 1 2 - - - - - - -
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 3 1 1 - - - - 1 - - - -
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 5 - 2 - 1 1 1 - - - - -
M EDUCAGAO - - - - - - - - - B B, )
N SAUDE E ACGAO SOCIAL 4 1 1 - - - 1 - - 1 - -
O SERVICOS COLECTIVOS - - - - - - - - - - - -

TOTAL 42 5 11 5 7 3 2 2 1 1 2 3
DISTRIBUICAO PERCENTUAL DAS EMPRESAS, POR ACTIVIDADES, QUADRO 48
SEGUNDO OS ESCALOES DO LEQUE SALARIAL LIQUIDO

ESCALOES DO LEQUE SALARIAL
Total | 1-2 | 3-5 | 6-8 | 9-11 | 12-14| 15-17| 18 -20| 21-23 | 24-26 | 27-29 |30 e +

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2.1)
A AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL - - - - - - - - - - - -
B PESCA - - - - - - - - - - - -
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - - - - - - - - -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 100,0| 10,0| 20,0| 10,0| 20,0| 10,0 - - - -| 10,0| 200
E ELECTRICIDADE, GAS E AGUA 100,0 - | 100,0 - - - - - - - - -
F CONSTRUGAO 100,0 -| 375| 250| 125 - -| 125 - - -| 125
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO| 100,0| 285| 14,3| 14,3| 14,3| 143 - - - -l 143 -
H ALOJAMENTO E RESTAURAGAO 100,0 - - - - - - - | 100,0 - - -
| TRANSPORTES E COMUNICAGCOES 100,0 - -| 333| 66,7 - - - - - - -
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 100,0 | 33,33 | 33,33 - - - -1 33,33 - - - -
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 100,0 -| 40,0 -1 200| 200| 200 - - - - -
M EDUCAGAO - - - - - - - - - - - -
N SAUDE E ACGAO SOCIAL 100,0| 25,0| 25,0 - - -1 250 - -1 250 - -
O SERVIGOS COLECTIVOS - - - - - - - - - - - B

TOTAL | 100,0| 12,0| 26,2| 120| 16,7| 71| 47| 47| 24| 24| 47| 71
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NUMERO DE EMPRESAS, SEGUNDO OS ESCALOES DO PESO DOS CUSTOS

COM PESSOAL NA FORMAGAO DO VAB, POR ACTIVIDADES

QUADRO 49

ESCALOES (Percentagem)
Total | <20 | 20-29 | 30-39 | 40-49 | 50-59 | 60-69 | 70-79 | 80-89 | 90-99 | >99

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2.1)
A AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL - - - - - - - - - - .
B PESCA - - - - - - - - - - .
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - - - - - B, . .
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 10 1 1 3 3 1 1 - - -
E ELECTRICIDADE, GAS E AGUA 1 - - - 1 - - - - - -
F CONSTRUCAO 8 - - - - 1 4 3 - - -
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 7 - - - - 3 3 - 1 - -
H ALOJAMENTO E RESTAURACAO 1 - - - 1 - - - - - B,
| TRANSPORTES E COMUNICAGCOES 3 - - - 1 - 1 1 - - -
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 3 - - 1 1 1 - - - - -
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 5 - - - 1 - 1 1 - 2 -
M EDUCAGAO - - - - - - - - - B )
N SAUDE E ACCAO SOCIAL 4 - - - - - - 1 3 } _
O SERVICOS COLECTIVOS - - - - - - - - - - .

TOTAL 42 - 1 2 8 8 10 7 4 2 -
DISTRIBUICAO PERCENTUAL DAS EMPRESAS, SEGUNDO OS ESCALOES DO PESO QUADRO 50
DOS CUSTOS COM PESSOAL NA FORMACAO DO VAB, POR ACTIVIDADES

ESCALOES (Percentagem)
Total | <20 | 20-29 | 30-39 | 40-49 | 50-59 | 60-69 | 70-79 | 80-89 | 90-99 | >99

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2.1)
A AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL - - - - - - - - - - .
B PESCA - - - - - - - - - - .
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - - - - - B, . .
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 100,0 -| 10,0| 100| 300| 300| 100| 100 - - -
E ELECTRICIDADE, GAS E AGUA 100,0 - - -| 100,0 - - - - - B,
F CONSTRUGAO 100,0 - - - -| 125| 500| 375 - - -
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO| 100,0 - - - -l 429 429 - 14,2 - -
H ALOJAMENTO E RESTAURAGAO 100,0 - - -| 100,0 - - - - - .
| TRANSPORTES E COMUNICAGCOES 100,0 - - -| 333 -| 333| 333 - - -
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 100,0 - -| 333| 333| 333 - - - - -
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 100,0 - - -| 200 -| 200]| 200 - 40,0 -
M EDUCAGAO - - - - - - - - - ; -
N SAUDE E ACGAO SOCIAL 100,0 - - - - - -| 250| 750 - -
O SERVICOS COLECTIVOS - - - - - - - - - - .

TOTAL | 100,0 - 2,4 48| 19,1| 19.1| 238| 167 9,3 4,8 -
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ACIDENTES DE TRABALHO COM BAIXA NO LOCAL DE TRABALHO E NUMERO
DE DIAS PERDIDOS, POR ACTIVIDADES

QUADRO 51

ACIDENTES | Total de Acidentes Acidentes com 1 a3 | Acidentes com 4 a 30 | Acidentes com + de

com baixa dias de baixa dias de baixa 30 dias de baixa

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2.1) TOTAL DIAS TOTAL DIAS TOTAL DIAS TOTAL DIAS
A AGRICULTURAE PRODUCAO ANIMAL - - - - - - - -
B PESCA - - - - - - - -
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - - - - -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 110 2871 5 10 77 966 28 1895
E ELECTRICIDADE, GAS E AGUA 10 742 - - 4 69 6 673
F CONSTRUCAO 114 2924 8 23 85 1231 21 1670
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 147 2506 5 10 128 1904 14 592
H ALOJAMENTO E RESTAURACAO 10 189 - - 9 96 1 93
I TRANSPORTES E COMUNICA(;OES 50 1216 2 5 39 463 9 748
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 5 137 1 1 3 51 1 85
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 12 105 3 6 8 65 1 34
M EDUCAGAO - - - - - - - -
N SAUDE E ACCAO SOCIAL 6 212 - - 5 64 1 148
O SERVICOS COLECTIVOS - - - - - - - -
TOTAL 464 10 902 24 55 358 4909 82 5938

ACIDENTES DE TRABALHO COM BAIXA IN ITINERE E NUMERO QUADRO 52

DE DIAS PERDIDOS, POR ACTIVIDADES

ACIDENTES

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2.1)

Total de Acidentes
com baixa

Acidentescom 1 a 3
dias de baixa

Acidentes com 4 a 30
dias de baixa

Acidentes com + de
30 dias de baixa

TOTAL DIAS

TOTAL DIAS

TOTAL DIAS

TOTAL DIAS

A

B

AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL
PESCA

INDUSTRIAS EXTRACTIVAS
INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS
ELECTRICIDADE, GAS E AGUA
CONSTRUCAO

COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO
ALOJAMENTO E RESTAURAGAO
TRANSPORTES E COMUNICACOES
ACTIVIDADES FINANCEIRAS
ACTIVIDADES IMOBILIARIAS
EDUCACAO

SAUDE E ACCAO SOCIAL

SERVICOS COLECTIVOS

TOTAL

3 144

2 130
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CARACTERIZAGCAO GLOBAL DOS ACIDENTES DE TRABALHO, POR ACTIVIDADES

QUADRO 53

TIPO DE ACIDENTES | TOTAL ACIDENTES NO LOCAL ACIDENTES IN ITINERE
DE TRABALHO
Total | s/ baixa | c/ baixa | mortais Total | s/ baixa | ¢/ baixa | mortais

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2.1)
A AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL - - - - - - - - -
B PESCA - - - - - - - - -
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - - - . B )
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 131 129 19 110 - 2 - 2 -
E ELECTRICIDADE, GAS E AGUA 16 16 6 10 - - - - -
F CONSTRUGAO 167 167 52 114 1 - - - -
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 180 180 33 147 - - - - -
H ALOJAMENTO E RESTAURAGAO 10 10 - 10 - - - - -
| TRANSPORTES E COMUNICAGCOES 76 55 5 50 - 21 21 - -
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 24 16 11 5 - 8 7 1 -
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 12 12 - 12 - - - - -
M EDUCAGCAO - - - - - - - - -
N SAUDE E ACGCAO SOCIAL 6 6 - 6 - - - - -
O SERVIGOS COLECTIVOS - - - - - - - - B,

TOTAL 622 591 126 464 1 31 28 3 -
NUMERO DE ACIDENTES DE TRABALHO E TAXA DE INCIDENQIA, POR CADA MIL QUADRO 54
TRABALHADORES, POR ACTIVIDADES, SEGUNDO A DIMENSAO DA EMPRESA

DIMENSAO DA EMPRESA (Pessoas) TOTAL 100 - 249 250 - 499 500 e +

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2.1) N° Acid. Taxa N° Acid. Taxa N° Acid. Taxa N° Acid. Taxa
A AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL - - - - - - - .
B PESCA - - - - - - B B,
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - - - - -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 131 51,9 71 58,5 - - 60 45,8
E ELECTRICIDADE, GAS E AGUA 16 23,3 - - - - 16 23,3
F CONSTRUCAO 167 76,5 31 45,3 76 81,1 60 106,9
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 180 67,9 8 12,4 - - 172 85,7
H ALOJAMENTO E RESTAURAGAO 10 65,4 10 65,4 - - - -
I TRANSPORTES E COMUNICAGCOES 76 65,0 3 23,8 31 73,6 42 67,4
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 24 21,6 - - 2 4,8 22 37,7
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 12 10,4 12 18,1 - - - -
M EDUCAGAO - - - - - - - -
N SAUDE E ACGCAO SOCIAL 6 11,7 6 11,7 - - - -
O SERVIGOS COLECTIVOS - - - - - - - B,

TOTAL 622 51,5 141 34,3 109 49,4 372 64,5
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TAXA DE INCIDENCIA POR CADA MIL TRABALHADORES, POR ACTIVIDADES

ACTIVIDADES ECONOMICAS

2 - Industrias transformadoras

1 - IndUstrias extractivas

, gas e agua
5 - Comércio por grosso e a retalho

6 - Alojamento e restauragéo

3 - Electricidade
4 - Construgéo

7 - Transportes e comunicacdes

8 - Actividades financeiras
9 - Actividades imobiliarias
10- Saude e acc¢éo social



TAXA DE GRAVIDADE, POR ACTIVIDADES, SEGUNDO A DIMENSAO DA EMPRESA QUADRO 55
DIMENSAO DA EMPRESA (Pessoas)
100 - 249 250 - 499 500 e +

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2.1)
A AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL - - - -
B PESCA - - - -
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 0,3 0,4 - 0,2
E ELECTRICIDADE, GAS E AGUA 0,6 - - 0,6
F CONSTRUCAO 0,4 0,2 0,5 0,5
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 0,3 01 - 0,4
H ALOJAMENTO E RESTAURAGAO 0,4 0,4 - -
I TRANSPORTES E COMUNICAGOES 0,5 0,5 0,4 0,5
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 0,1 - 0,1 0,1
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 0,1 0,1 0,2 -
M EDUCAGAO - - - -
N SAUDE E ACGAO SOCIAL 0,2 0,2 - -
O SERVIGOS COLECTIVOS - - - -

TOTAL 0,3 0,3 0,4 0,3
DISTRIBUICAO PERCENTUAL DAS EMPRESAS, POR ACTIVIDADES, SEGUNDO O QUADRO 56
NUMERO DE ACIDENTES DE TRABALHO OCORRIDOS

ESCALOES DE ACIDENTES
TOTAL <11 11-39 40 - 69 70 - 99 100 e +

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2.1)
A AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL - - - - -
B PESCA - - - - -
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 100,0 23,7 41,2 35,1 -
E ELECTRICIDADE, GAS E AGUA 100,0 - 100,0 - -
F CONSTRUCAO 100,0 9,0 27,5 63,5 -
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 100,0 4,4 - 37,8 57,8
H ALOJAMENTO E RESTAURAGAO 100,0 100,0 - - -
I TRANSPORTES E COMUNICAGCOES 100,0 3,9 40,8 55,3 -
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 100,0 8,3 91,7 - -
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 100,0 100,0 - - -
M EDUCAGAO - - - - _
N SAUDE E ACGAO SOCIAL 100,0 100,0 - - -
O SERVIGOS COLECTIVOS - - - - -

TOTAL 100,0 14,0 27,2 42,1 16,7
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INDICE DE HIGIENE, SEGURANCA E MEDISZINA NO TRABALHO, QUADRO 57
POR ACTIVIDADES, SEGUNDO A DIMENSAO DA EMPRESA
DIMENSAO DA EMPRESA (Pessoas)
100 - 249 250 - 499 500 e +

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2.1)
A AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL - - - -
B PESCA - - - -
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - .
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 1,3 0,9 - 1,7
E ELECTRICIDADE, GAS E AGUA 0,1 - - 0,1
F CONSTRUCAO 1,0 0,6 1,0 1,4
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 0,8 0,7 - 0,9
H ALOJAMENTO E RESTAURAGAO 0,1 0,1 - -
| TRANSPORTES E COMUNICAGCOES 0,2 - * 0,4
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 1,6 0,3 2,6 1,1
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 0,2 0,2 0,2 -
M EDUCAGAO - - - )
N SAUDE E ACCAO SOCIAL 0,2 0,2 - -
O SERVIGOS COLECTIVOS - - - -

TOTAL 0,8 0,5 11 0,8
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NUMERO DE PARTICIPANTES POR ACC()ES DE FORMAQA~O PROFISSIONAL, QUADRO 58
POR ACTIVIDADES, SEGUNDO OS NIVEIS DE QUALIFICACAO
NIVEL DE QUALIFICACAO Quadro | Quadro | Quadro | Prof. alt. | Prof. Prof. | Pratican
TOTAL | Dirigente| superior | médio | intermé- | qualific. |semi-qua-| ndo qua-| -tee
ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2.1) dio e qualific.| lificado lificado | aprendiz
A AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL - - - - - - - - -
B PESCA - - - - - - - - -
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - - - - - -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 433 12 30 82 17 73 42 177 -
E ELECTRICIDADE, GAS E AGUA 940 3 185 58 - 611 78 5 -
F CONSTRUQAO 314 15 84 51 53 79 14 2 16
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO| 2313 8 28 16 154 222 401 1484 -
H ALOJAMENTO E RESTAURACAO 154 - 2 1 18 51 5 59 18
I TRANSPORTES E COMUNICA(;()ES 1531 8 252 266 0 834 70 1 100
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 1944 9 166 348 11 1396 14 - -
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 808 - 6 - 43 157 403 195 4
M EDUCAGAO - - - - - - . B, )
N SAUDE E ACGAO SOCIAL 87 - 26 - - 24 - 17 20
O SERVICOS COLECTIVOS - - - - - - - - -
TOTAL 8524 55 779 822 296 3447 1027 1940 158
DURACAO MEDIA DAS ACCOES DE FORMAQAO PROFISSIONAL (HORAS), QUADRO 59
POR ACTIVIDADES, SEGUNDO OS NIVEIS DE QUALIFICACAO
NIVEL DE QUALIFICACAO Quadro | Quadro | Quadro | Prof. alt. | Prof. Prof. | Pratican-
TOTAL | Dirigente| superior | médio | intermé- | qualific. |semi-qua-| ndo qua- tee
ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2.1) dio e qualific.| lificado | lificado | aprendiz
A AGRICULTURAE PRODUCAO ANIMAL - - - - - - - - -
B PESCA - - - - - - - - -
C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - - - - - -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 27,8 74,8 52,2 28,5 29,5 51,7 33,7 8,7 -
E ELECTRICIDADE, GAS E AGUA 12,9 7,7 10,8 11,7 - 13,3 16,3 7,6 -
F CONSTRUQAO 12,2 5,2 18,1 13,7 9,2 115 14,6 12,0 4,2
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO| 56,4 136,9 53,9 56,0 62,6 20,1 14,2 12,4 -
H ALOJAMENTO E RESTAURACAO 22,9 - 13,0 40,0 22,8 27,3 18,6 20,2 20,5
I TRANSPORTES E COMUNICA(;()ES 23,0 51,4 15,1 25,3 - 15,8 9,5 4,0 105,2
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 8,9 14,7 6,3 9,1 6,0 9,2 7,9 - -
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 49,3 - 6,3 - 16,1 18,2 82,6 14,2 44,0
M EDUCAGAO - - - - - - - - -
N SAUDE E ACGAO SOCIAL 22,2 - 8,2 - - 14,3 - 8,3 60,0
O SERVICOS COLECTIVOS - - - - - - - - -
TOTAL 30,1 48,0 15,0 125,6 39,8 13,9 41,7 12,4 78,2
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GRAFICO 8

DE FORMACAO PROFISSIONAL, POR ACTIVIDADES

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DOS PARTICIPANTES EM ACCOES
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ACTIVIDADES ECONOMICAS

1 - IndUstrias extractivas
2 - Industrias transformadoras

, gas e dgua

3 - Electricidade
4 - Construgéo

5 - Comércio por grosso e a retalho

6 - Alojamento e restauracao

7 - Transportes e comunicacdes

8 - Actividades financeiras

9 - Actividades imobiliarias

10- Saude e accéao social
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PARTICIPACAO INTERNA E EXTERNA NO TOTAL DOS CUSTOS
COM A FORMACAO PROFISSIONAL (EUROS)

QUADRO 60

PARTICIPACAO NOS CUSTOS

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2.1)

Total dos custos com a
formagao profissional

Participacao interna
das empresas

Participacédo externa
as empresas

A

B

AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL
PESCA

INDUSTRIAS EXTRACTIVAS
INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS
ELECTRICIDADE, GAS E AGUA
CONSTRUGCAO

COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO
ALOJAMENTO E RESTAURACAO
TRANSPORTES E COMUNICACOES
ACTIVIDADES FINANCEIRAS
ACTIVIDADES IMOBILIARIAS
EDUCACAO

SAUDE E ACCAO SOCIAL

SERVICOS COLECTIVOS

237 502

22 515

379 984

1600 793

633 720

7429

21944

14 255

680

326 240

1057 660

585 542

3790

20 262

223 247

21835

53 744

543 133

48 178

3639

1682

CUSTO MEDIO DA FOBMAQAO PROFISSIONAL (EUROS), POR ACTIVIDADES,
SEGUNDO A DIMENSAO DA EMPRESA

QUADRO 61

DIMENSAO DA EMPRESA (Pessoas)

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2.1)

100 - 249

250 - 499

500 e +

A

B

AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL
PESCA

INDUSTRIAS EXTRACTIVAS
INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS
ELECTRICIDADE, GAS E AGUA
CONSTRUGAO

COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO
ALOJAMENTO E RESTAURAGAO
TRANSPORTES E COMUNICAGOES
ACTIVIDADES FINANCEIRAS
ACTIVIDADES IMOBILIARIAS
EDUCACAO

SAUDE E ACCAO SOCIAL

SERVICOS COLECTIVOS

549

582

72

164

52

1046

326

252

833

57

1811

52

17 494

15

252

1109

250

449

582

60

88

963

28
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ENCARGOS COM A PROTECGAO SOCIAL COMPLEMENTAR (PRESTAGCOES

DIRECTAS E PREMIOS NAO DIRECTAMENTE ADMINISTRADOS QUADRO 62
PELA EMPRESA), POR ACTIVIDADES (MILHARES DE EUROS)

ENCARGOS COM A PROTECGAO SOCIAL Prestagdes Prémios
ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2.1) Total A B Total E F
A AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL - - - y - B N
B PESCA - - - - - - -

C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - - - -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 169 16 145 8 - - -
E ELECTRICIDADE, GAS E AGUA 439 46 - 393 3779 - 3779
F CONSTRUCAO 7 - 7 - - - -
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 24 24 - - - - -
H ALOJAMENTO E RESTAURAGAO - - - - 2 2 -
| TRANSPORTES E COMUNICACOES 1398 61 1337 - - - -
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 305 297 8 - 2755 - 2755
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 70 * 70 - - - -
M EDUCACAO - - - - - - -
N SAUDE E ACCAO SOCIAL 18 - 18 - - - -
O SERVICOS COLECTIVOS - - - - - B .

TOTAL 2430 444 1585 401 6 536 2 6 534

LEGENDA:

A/D — Complementos de subsidio por doenca e doenca profissional

B/E — Complementos de pensdes de velhice, de invalidez e de sobrevivéncia

C/F — Complementos de outras prestagfes de seguranca social
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DISTRIBUICAO PERCENTUAL DOS ENCARGOS COM A PRQTECC;AO SOCIAL

COMPLEMENTAR (PRESTACOES DIRECTAS E PREMIOS NAO DIRECTAMENTE QUADRO 63

ADMINISTRADOS PELA EMPRESA), POR ACTIVIDADES

ENCARGOS COM A PROTECGAO SOCIAL Prestacbes Prémios

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2.1) Total A B C Total D E F

A AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL - - - - - - -

B PESCA - - - - - - -

C INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - . . - .

D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 100,0 9,6 85,7 4,7 - - -

E ELECTRICIDADE, GAS E AGUA 100,0 10,5 - 89,5 100,0 - 100,0

F CONSTRUGAO 100,0 - 100,0 - - - -

G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 100,0 100,0 - - - - -

H ALOJAMENTO E RESTAURAGAO - - - - 100,0 100,0 -

| TRANSPORTES E COMUNICAGOES 100,0 4,4 95,6 - - - -

J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 100,0 97,3 2,7 - 100,0 - 100,0

K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 100,0 1,4 98,6 - - - -

M EDUCACAO - - - - - B, _

N SAUDE E ACGAO SOCIAL 100,0 - 100,0 - - - -

O SERVIGOS COLECTIVOS - - - - - - -
TOTAL 100,0 18,4 65,1 16,5 100,0 0.1 99,9

LEGENDA:

A/D - Complementos de subsidio por doenca e doenca profissional

B/E - Complementos de pensdes de velhice, de invalidez e de sobrevivéncia

C/F - Complementos de outras prestaces de seguranca social
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