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NOTA INTRODUTORIA

A presente publicacdo respeita ao tratamento do Balanco Social das empresas da Regido Autobnoma dos
Acores, relativo ao ano de 1999. Trata-se de um trabalho conjunto que vem sendo executado pelo Governo
Regional dos Acores através da Secretaria Regional que detém a érea laboral em colaboracdo com o
Departamento de Estatistica do Ministério da mesma &ea. O tratamento informatico foi realizado no
Departamento de Estatistica do Trabalho, Emprego e Formacéo Profissional do Ministério do Trabaho e da
Solidariedade, tendo a Secretaria Regional da Educacdo e Cultura, através do Observatério do Emprego e
Formagdo Profissional, elaborado todos os quadros e gréficos bem como procedido a sua publicacéo.

O Balanco Social, nos termos da Lel n.° 141/85, de 14 de Novembro, aterada pelo Decreto-Lei n.° 9/92, de 22
de Janeiro, € elaborado anualmente por todas as empresas com, pelo menos, 100 trabalhadores ao servico no
termo de cada ano civil, qualquer que seja 0 seu regime contratual, e contém um vasto conjunto de informagdes
de natureza econdmica e social.

Com base nos elementos fornecidos pelas empresas que cumpriram o preceituado legalmente, apresenta-se um
conjunto de resultados referentes as caracteristicas das empresas, a qualificacdio e a0 emprego, a estrutura de
custos com o pessoal, a higiene e seguranca no trabalho, a formagdo profissional e a proteccdo social
complementar.

Os resultados respeitam a 35 empresas e a 8 778 trabal hadores, a data de 31 de Dezembro de 1999.
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CONCEITOSUTILIZADOS

PESSOASAO SERVICO

Total de pessoas ligadas a empresa, a data de 31 de Dezembro, por um contrato de trabaho. Inclui os trabalhadores
temporariamente ausentes por férias, maternidade, conflito de trabalho, formacdo profissional, doenca ou acidente de
trabalho, desde que a auséncia sgja inferior a um més. Exclui os trabalhadores a cumprir servigo militar, em regime de
licenga sem vencimento, em desempenho de fungdes publicas ou com baixaigual ou superior aum més. Exclui, ainda, os
trabalhadores com vinculo mas deslocados para outras empresas, sendo nestas directamente remunerados

NUMERO MEDIO DE PESSOAS

E o quociente do somatdrio do nimero de pessoas ao servico no final de cada més por 12 (ou pelo nimero de meses de
actividade da empresa no ano)

CONTRATADOSA TERMO AO LONGO DO ANO

Total de contratados a termo (certo ou incerto) existentes na empresa, ao longo do ano, englobando os que se encontram
na empresa a 31 de Dezembro, 0s que passaram ao quadro permanente e 0s que sairam

SITUAGOES ESPECIAIS DE SAIDA

Consideram-se como tal apenas as saidas por impedimento prolongado, cujas causas sejam a requisico pelo Estado,
servico militar, eleicdo para 6rgaos autarquicos e sindicais

PERIODO NORMAL DE TRABALHO

NUmero de horas de trabalho semanal fixado por lei, instrumento de regulamentac&o colectiva de trabalho ou ainda norma
ou uso daempresa

POTENCIAL MAXIMO ANUAL

NuUmero de horas que teoricamente a empresa laboraria ao longo do ano se apenas se tivesse em conta o periodo hormal
de trabalho efectuado pelo total dos seus trabalhadores nos dias Gteis do ano, excluindo férias e feriados

HORAS EFECTIVAMENTE TRABALHADAS

NUmero de horas contabilizadas depois de, ao potencial maximo anual, se terem adicionado as horas de trabaho
suplementar e deduzido as horas ndo trabal hadas (absentismo e inactividade temporaria)

ABSENTISMO

Auséncias do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado, devendo atribuir-se todas essas
auséncias ao trabalhador, independentemente das suas causas e de se converterem em faltas justificadas ou ndo

INACTIVIDADE TEMPORARIA

Conjunto de auséncias do trabalhador durante o periodo normal de trabalho motivadas por formagéo profissional, reducéo
legal da actividade, desemprego interno, descanso suplementar e greves ou paralisagdes
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SALARIO DIRECTO

salério base + subsidios e prémios regulares

GANHO/CUSTO DIRECTO

Salério directo + subsidios e prémios irregulares + pagamento em géneros

CUSTOS INDIRECTOS

Encargos legais, convencionais e facultativos + outros custos com pessoal + custos com a formac&o profissiona + outros
custos de caracter socia

ACIDENTE IN ITINERE OU DE TRAJECTO
Acidente ocorrido naida para o local de trabalho ou no regresso deste, quando for utilizado meio de transporte fornecido

pela entidade patronal ou quando o acidente segja consequéncia de particular perigo do percurso normal ou de outras
circunstancias que tenham agravado o risco do mesmo percurso
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RACIOS

Nivel etario médio Somatorio de idades
N.° de pessoas ao servico a 31 de Dezembro

Coeficiente populacéo N.° de pessoas com idade inferior a 25 anos

jovem/populacdo idosa N.° de pessoas com idade superior a 54 anos

Taxa de passagem ao N.° de contratados a termo que passaram ao quadro permanente

quadro permanente Total de contratados a termo ao longo do ano

Taxade saida N.° de saidas de pessoal com contrato permanente, com contrato atermo e outros x 100

N.° médio de pessoas

Taxa de presenca Numero de horas efectivamente trabalhadas
Potencial maximo anual

Custo médio anual Componentes do custo
com pessoal N.° médio de pessoas
Leque salarial liquido Maior vencimento base liquido

Menor vencimento base liquido

Taxadeincidéncia Tota de acidentes de trabalho ~ x 1000
N.° médio de pessoas durante 0 ano

Taxa de gravidade N.° de horas néo trabalhadas por acidente de trabalho  x 100
N.° de horas efectivamente trabal hadas

indice de higiene, Custos com medicina no trabalho + custos com prevencdo de doencas e acidentes
seguranca e medi- Total de custos com pessoal

cinano trabalho

SIGLAS
CAE - Classificagdo das Actividades Econdmicas

VAB —Valor Acrescentado Bruto

SINAIS CONVENCIONAIS

- Resultado nulo
* Valor inferior ametade da unidade utilizada

... Valor sujeito a segredo estatistico
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CLASSIFICACAO DASACTIVIDADES ECONOMICAS PORTUGUESAS
POR RAMOSDE ACTIVIDADE (CAE - Rev. 2)

INDICE DASDIVISOESUTILIZADASNO TEXTO

AGRICULTURA, PRODUGCAO ANIMAL, CACA E SILVICULTURA

PESCA

INDUSTRIASEXTRACTIVAS

INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS

PRODUCAO E DISTRIBUICAO DE ELECTRICIDADE, GASE AGUA

CONSTRUCAO

COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO; REPARAGAO DE VEICULOSAUTOMOVEIS,
MOTOCICLOSE DE BENS DE USO PESSOAL E DOMESTICO

ALOJAMENTO E RESTAURAGAO (RESTAURANTESE SIMILARES)

TRANSPORTES, ARMAZENAGEM E COMUNICACOES

ACTIVIDADES FINANCEIRAS

ACTIVIDADESIMOBILIARIAS, ALUGUERESE SERVIGCOS PRESTADOSASEMPRESAS

EDUCACAO

SAUDE E ACCAO SOCIAL

OUTRASACTIVIDADES DE SERVICOS COLECTIVOS, SOCIAIS E PESSOAIS
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BREVE ANALISE DE RESULTADOS

CARACTERIZACAO DASEMPRESAS

Em 1999 trinta e cinco empresas cumpriram com o preceituado no que respeita a elaboracdo do Balanco Social
(mais trés do que no ano anterior), o que corresponde praticamente a totalidade das empresas a tal obrigadas.
Numa primeira analise, pode verificar-se que 68,6% possuiam entre 100 e 249 pessoas a0 servico, 17,1% entre
250 e 499 e 14,3% 500 e mais pessoas.

A produtividade global média do trabaho situou-se nos 5 874 contos por trabalhador, menos 112 contos do
gque em 1998, o que significa uma diminuicdo de 1,9%. A maior produtividade verifica-se no sector das
Actividades Financeiras (12 183,2 contos por trabalhador) e a mais baixa no sector das Actividades
Imobilidrias (1 866,1 contos por trabalhador), mantendo-se portanto a mesma posi¢ao relativatal como no ano
anterior.

EMPREGO

Das 8 778 pessoas ao servico em 31 de Dezembro, 70,5% fazem parte do quadro permanente e 29,4% eram
contratadas a termo, tendo-se verificado em relaco ao ano de 1998 uma subida de 1,9 pontos percentuais dos
trabalhadores pertencentes ao quadro permanente e uma descida de igualmente 1,9 pontos percentuais no que
se refere ao pessoa contratado a termo, situacéo inversa da ocorrida no ano anterior. Analisando por sectores,
0 das Actividades Imobiliarias é aquele que tem maior nimero de contratados a termo (77,2%) seguindo-se o
sector da Construcdo com 64,4% (menos 2,5 pontos percentuais do que no ano de 1998) e o sector da
Electricidade, Gas e Agua que continua a apresentar um menor nimero de contratados a termo (1,3%).

Em matéria de qualificacdo profissional, constata-se que 38,3% dos trabalhadores sdo profissionais altamente
qualificados e qualificados apresentando um aumento de 2,3 pontos percentuais em relagdo ao ano de 1998. No
gue se refere aos quadros superiores, regista-se no total 328 pessoas, ou sgja, mais 41 do que no ano anterior,
sendo a maioria do sexo masculino. Finalmente ha a referir que 21,7% dos trabalhadores ndo apresentam
qualquer qualificagdo profissional (menos 1,9 pontos percentuais do que em 1998). Desagregando por sexos,
20,6% dos trabalhadores do sexo masculino ndo tém qualquer qualificacdo profissional, enquanto que para 0s
trabalhadores do sexo feminino esta percentagem sobe para 24,5% (respectivamente menos 1,5 e menos 2,7
pontos percentuais do que em 1998).

Quanto a distribuicdo dos trabal hadores pelos grupos etarios, verifica-se que a maioria se encontra na faixa dos
25 aos 44 anos (60,9%).

O coeficiente da populacdo jovem / populacéo idosa continua a ser mais elevado no sector do Comércio por
Grosso e a Retalho com 13,0, seguido pelo sector das Actividades Imobiliarias com 11,2. O sector do
Comeércio por Grosso e a Retalho continua a apresentar uma grande disparidade entre ambos os sexos (4,8 para
os homens e 130,3 para as mulheres), o que significa uma populacdo feminina muito jovem, apesar deste
altimo valor ter diminuido.

A presenca de trabalhadores estrangeiros apresenta uma diminui¢cdo de 22 individuos em 1998 para 18 em
1999, sendo 16 do sexo masculino e 2 do sexo feminino. Em termos de proveniéncia, 6 séo da Unido Europeia,
3 de paises africanos de lingua oficial portuguesa e 9 de outras origens.

O nimero de deficientes ao servigo das empresas com 100 e mais trabalhadores é de 31, 22 dos quais séo
homens e 9 sdo mulheres.

No que se refere ao nivel de habilitacBes literarias, a percentagem de trabalhadores com habilitacdo inferior ao
1° Ciclo aumentou de 7,2% para 7,4% em relacdo ao ano anterior. Os sectores que continuam a apresentar um
maior nimero de trabalhadores com este nivel académico sdo o da Constru¢cdo e o das IndUstrias
Transformadoras (29,1% e 6,0% respectivamente). Destes, e comparando com 0 ano anterior, 0 sector da
Construcdo apresenta uma subida de 4,9 pontos percentuais e o das Industrias Transformadoras uma descida da
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ordem dos 0,8 pontos percentuais. O nimero de trabahadores com curso universitério subiu globalmente 0,8
pontos percentuais.

O numero de trabal hadores contratados a termo que passaram ao quadro permanente durante o ano de 1999 foi
bastante superior ao do ano anterior (de 180 para 484). Em 31 de Dezembro de 1999, o sector que maior
nimero de contratados a termo apresentava era o da Construcado com 1 100 (menos 46 contratos do que em
1998), seguido do sector das Industrias Transformadoras com 533 (menos 178 do que no ano anterior) e do
sector do Comércio por Grosso e a Retalho com 487 contratados (menos 69 que no ano anterior). Quanto ao
sector com menor niimero de contratados temos o da Electricidade, Gés e Agua com 11 trabalhadores.

Mais de metade das pessoas ao servico cumpre um periodo normal de trabalho semanal entre as 40 e as 44
horas (68,6%), mantendo-se o sector da Electricidade, Gas e Agua com 99,6% dos trabalhadores a cumprirem
um horério semanal entre as 35 e as 39 horas. Quanto a realizacdo de horas extraordinérias, 0 sector do
Alojamento e Restaurac&o € 0 que apresenta maior percentagem (9,1%, mais 1,5 pontos percentuais do que no
ano anterior), sendo o sector das Actividades Financeiras o que apresenta o valor mais baixo (0,1%).

CUSTOS COM PESSOAL

A estrutura dos custos com pessoal revela que a parte mais substancial dos custos foi absorvida pelo salério
directo. O sector que apresenta um peso maior € o da Salde e Acgdo Social com 73,4%; 0 sector com menor
peso do salario directo continua a ser o das Actividades Financeiras com 48,9% (menos 1,3 pontos percentuais
que no ano anterior).

No que se refere aos custos com a formagao profissional, ha a salientar o sector da Salde e Acgéo Social com
6,0%.

O valor mais elevado do salario base encontra-se no sector das Actividades Financeiras (2 401,8 contos/ano) e
o do salério directo no sector da Electricidade, Gas e Agua (2 985,1 contos/ano). Quanto ao ganho, € o sector
das Actividades Financeiras o que detém o valor anual mais elevado com 3 868,7 contos por oposicdo ao das
Actividades Imobiliarias com apenas 1 367 contos.

HIGIENE E SEGURANCA

Durante 0 ano de 1999 h& a mencionar a ocorréncia de 508 acidentes de trabalho, ou segja, menos 29 acidentes
do que no ano anterior. De referir que 485 dos acidentes foram no local de trabalho e 23 in itinere. O sector
gue apresenta maior taxa de incidéncia € o da Construgcdo com 112,3 por cada mil trabalhadores, valor este
inferior a0 do ano de 1998 (134,7). O sector que apresenta a maior taxa de gravidade é o do Alojamento e
Restauracéo com o valor de 1,0 seguido pelo sector das IndUstrias Transformadoras com 0,7.

Anaisando o indice de higiene, seguranca e medicina no trabaho, verifica-se que o sector que maiores
investimentos efectuou neste dominio foi o das Industrias Transformadoras com o valor 1,2 logo seguido pelos
sectores da Electricidade, Gas e Agua e do Comércio por Grosso e a Retalho, ambos com 0,7. O menor
investimento verificou-se no sector dos Transportes e Comunicagdes com 0,1. Os sectores do Alojamento e
Restauracéo e das Actividades Imobiliarias ndo efectuaram qualquer investimento.

FORMAGCAO PROFISSIONAL

Em 1999 houve um total de 3 694 trabalhadores que frequentaram acgdes de formagao profissional com maior
destagque para os profissionais altamente qualificados e qualificados.

Quanto a duracdo média das ac¢des de formagdo profissional, a mais elevada regista-se no sector da Salde e

Accdo Socia com 54,6 horas, seguida pelo sector dos Transportes e ComunicagBes com 38,7 horas; a menor
duracdo foi no sector do Comércio por Grosso e a Retalho com 11,3 horas em média.
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Quanto ao investimento em formagcdo profissional, o sector dos Transportes e Comunicagdes apresenta o valor
mais elevado (306 mil contos); por outro lado, 0 sector da Construcéo € o que apresenta o valor mais baixo
(tomando como base apenas aqueles cujos valores podem ser revelados).

PROTECCAO SOCIAL COMPLEMENTAR

Em matéria de encargos com a proteccao social complementar, 1 232 mil contos sdo dispendidos pelo sector
das Actividades Financeiras, cabendo o valor mais baixo ao sector do Comércio por Grosso e a Retalho com
apenas 5 700 contos (tomando como base apenas aqueles cujos valores podem ser revelados). Com a mesma
ressalva, pode-se também constatar que nos sectores das IndUstrias Transformadoras, da Electricidade, Gés e
Agua e das Actividades Financeiras se registam encargos (prémios) com a proteccdo social, ndo directamente
administrados pelas empresas; nos restantes sectores o0s valores apenas dizem respeito a encargos (prestacoes)
directamente suportados pelas empresas.
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NUMERO DE EM PRES:AS E DE TRABALHADORES, POR ACTIVIDADES, QUADRO 1
SEGUNDO A DIMENSAO DA EMPRESA
DIMENSAO DA EMPRESA (Pessoas) TOTAL 100 - 249 250 - 499 500 e+
Nilmero | N.2traba- | NUmero | N.°traba- | NUmero | N.2traba- | NUmero | N.°traba-
ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2) empresas | |hadores | empresas | lhadores | empresas | |hadores | empresas | |hadores
A AGRICULTURA E PRODUCAO ANIMAL - - - - - - - -
B PESCA - - - - - - - -
C INDUSTRIASEXTRACTIVAS - - - - - - - -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 12 2456 10 1442 1 334 1 680
E ELECTRICIDADE, GASE AGUA 1 820 - - - - 1 820
F CONSTRUCAO 6 1709 3 384 2 822 1 503
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 6 1412 4 502 1 270 1 640
H ALOJAMENTO E RESTAURACAO 1 145 1 145 - - - -
| TRANSPORTES E COMUNICACOES 4 967 3 463 - - 1 504
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 3 914 1 118 2 796 - -
K ACTIVIDADESIMOBILIARIAS 1 202 1 202 - - - -
M EDUCACAO - - - - - - . ,
N SAUDE E ACGAO SOCIAL 1 153 1 153 - - - -
O SERVICOS COLECTIVOS - - - - - - - -
35 8778 24 3409 6 2222 5 3147
DISTRI BUIQAO PERCENTUAL DAS EM PRESASE DOS TRABALHADORES, POR QUADRO 2
ACTIVIDADES, SEGUNDO A DIMENSAO DA EMPRESA
DIMENSAO DA EMPRESA (Pessoas) TOTAL 100 - 249 250 - 499 500 e+
Nimero | N.°traba- | NOimero | N.°traba | NUmero | N.°traba- | Numero | N.°traba
ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2) empresas | |hadores | empresas | |hadores | empresas | Ihadores | empresas | |hadores
A AGRICULTURAE PRODUCAO ANIMAL - - - - - - - -
B PESCA - - - - - - - -
C INDUSTRIASEXTRACTIVAS - - - - - - - -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 100,0 100,0 834 58,7 8,3 13,6 8,3 21,7
E ELECTRICIDADE, GASE AGUA 100,0 100,0 - - - - 100,0 100,0
F CONSTRUGAO 100,0 100,0 50,0 225 333 48,1 16,7 294
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 100,0 100,0 66,6 35,6 16,7 19,1 16,7 453
H ALOJAMENTO E RESTAURACAO 100,0 100,0 100,0 100,0 - - - -
| TRANSPORTES E COMUNI CA(;@ES 100,0 100,0 75,0 47,9 - - 25,0 52,1
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 100,0 100,0 333 12,9 66,7 87,1 - -
K ACTIVIDADESIMOBILIARIAS 100,0 100,0 100,0 100,0 - - - -
M EDUCAGCAO - - - - - - B ;
N SAUDE E ACCAO SOCIAL 100,0 100,0 100,0 100,0 - - - -
O SERVICOS COLECTIVOS - - - - - - - -
100,0 100,0 68,6 38,8 17,1 253 14,3 359
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DISTRIBUICAO PERCENTUAL DOS TRABALHADORES, POR ACTIVIDADES

GRAFICO 1
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ACTIVIDADESECONOMICAS

1 - Industrias Transformadoras

2 - Electricidade, Gas e Agua

3 - Construcéo

4 - Comeércio por Grosso e a Retalho
5 - Alojamento e Restauracdo

6 - Transportes e Comunicagdes

7 - Actividades Financeiras

8 - Actividades Imaobiliarias

9 - Salide e Acgdo Social

Pagina 22




PRODUTIVIDADE DO TRABALHO (CONTOS), POR ACTIVIDADES, QUADRO 3
SEGUNDO A DIMENSAO DA EMPRESA
DIMENSAO DA EMPRESA (Pessoas)
100 - 249 250 - 499 500 e +

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2)
A AGRICULTURA E PRODUGCAO ANIMAL - - - -
B PESCA - - - -
C INDUSTRIASEXTRACTIVAS - - - .
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 44196 45553 34290 4655,0
E ELECTRICIDADE, GASE AGUA 11 359,6 - - 11 359,6
F CONSTRUGAO 3696,1 45685 3944,2 27448
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 35785 34721 31165 38525
H ALOJAMENTO E RESTAURAGAO 36018 36018 - -
| TRANSPORTES E COMUNICAGOES 8295,8 6 660,9 - 9631,7
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 121832 15 096,1 11 689,2 -
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 1866,1 1866,1 - -
M EDUCACAO - - - -
N SAUDE E ACGAO SOCIAL 3075,1 30751 - -
O SERVIGOS COLECTIVOS - - - -

TOTAL 5874,0 4789,1 6402,3 6627,1
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NUMERO DE EMPRESAS POR ESCAL OES DE VAB (MILHARES DE CONTOS),

SEGUNDO ASACTIVIDADES

QUADRO 4

ESCALOES DE VAB

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2)

TOTAL

<100

100
a
199

200
a
299

300
a
499

500

699

700

999

1000
a
1499

1500
a
2499

A AGRICULTURA E PRODUGCAO ANIMAL
B PESCA

C INDUSTRIASEXTRACTIVAS

D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS
E ELECTRICIDADE, GASE AGUA

F CONSTRUGAO

G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO
H ALOJAMENTO E RESTAURAGAO

| TRANSPORTES E COMUNICAGOES

J ACTIVIDADESFINANCEIRAS

K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS

M EDUCACAO

N SAUDE E ACCAO SOCIAL

O SERVICOS COLECTIVOS

TOTAL

35

(Continua)

NUMERO DE EMPRESAS POR ESCAL OES DE VAB (MILHARES DE

SEGUNDO ASACTIVIDADES

CONTOS),

QUADRO 4
(Continuagao)

ESCALOES DE VAB

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2)

a

2500

4999

5000
a
9999

10 000
a
19 999

20 000
a
49999

50 000

99 999

100 000
e+

Ignorado

A AGRICULTURA E PRODUGCAO ANIMAL
B PESCA

C INDUSTRIASEXTRACTIVAS

D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS

E ELECTRICIDADE, GASE AGUA

F CONSTRUGAO

G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO
H ALOJAMENTO E RESTAURAGAO

| TRANSPORTES E COMUNICAGOES

J ACTIVIDADESFINANCEIRAS

K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS

M EDUCACAO

N SAUDE E ACCAO SOCIAL

O SERVICOS COLECTIVOS

TOTAL
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NUMERO DE PESSOAS POR ESCALOESDE VAB (MILHARES DE CONTOS), QUADRO 5
SEGUNDO ASACTIVIDADES
ESCALOESDE VAB 100 200 300 500 700 1000 1500
TOTAL <100 a a a a a a a
ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2) 199 299 499 699 999 1499 2499
A AGRICULTURA E PRODUGCAO ANIMAL - - - - - - - - -
B PESCA - - - - - - - - -
C INDUSTRIASEXTRACTIVAS - - - - - - . - .
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 2456 - 128 133 146 368 547 454 -
E ELECTRICIDADE, GASE AGUA 820
F CONSTRUGAO 1709 - - 111 - - 273 344 981
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 1412 - - 125 131 246 270 - -
H ALOJAMENTO E RESTAURAGAO 145
| TRANSPORTES E COMUNICAGOES 967 - - - 119 - 135 - 209
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 914 - - - - - - - 118
K ACTIVIDADESIMOBILIARIAS 202
M EDUCACAO - - - - - - - - -
N SAUDE E ACCAO SOCIAL 153
O SERVIGOS COLECTIVOS - - - - - - . - .
TOTAL 8778
(Continua)
NUMERO DE PESSOAS POR ESCALOESDE VAB (MILHARES DE CONTOS), QUADRO 5
SEGUNDO ASACTIVIDADES (Continuagao)
ESCALOESDEVAB | 2500 5000 10000 20000 50 000 100 000
a a a a a e+ Ignorado
ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2) 4999 9999 19999 49 999 99 999
A AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL - - - - -
B PESCA - - - - -
C INDUSTRIASEXTRACTIVAS - - - - -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 680 - - - - -
E ELECTRICIDADE, GASE AGUA
F CONSTRUCAO - - - - -
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 640 - - - - -
H ALOJAMENTO E RESTAURAGCAO
| TRANSPORTES E COMUNICAGOES - 504 - - - -
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 342 454 - - - -
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS
M EDUCACAO - - - - - -
N SAUDE E ACGAO SOCIAL
O SERVIGOS COLECTIVOS - - - - - -
TOTAL
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NUM ERO DE PESSOAS AO SERVICO, POR TIPO DE VINCULO, QUADRO 6
SEGUNDO OSNIVEISDE QUALIFICACAO
NiVEL DE QUALIFICACAO Diri- Quadros | Quadros | Quadros | Prof. alt. Prof. Prof. Pratican-
TOTAL gentes superio- médios | intermé | qualific. e | semi-qua- | ndo qua- tese
TIPO DE VINCULO res dios qualific. | lificados | lificados | aprend.
CONTRATO PERMANENTE 6192 9 308 475 286 2720 1499 770 40
CONTRATO A TERMO CERTO 1960 4 20 32 19 605 429 729 122
CONTRATO A TERMO INCERTO 621 - - 2 58 36 279 246 -
OUTRO 5 - - - - 1 4 - -
TOTAL 8778 98 328 509 363 3362 2211 1745 162
DISTRIBUICAO PERCENTUAL DASPESSOASAO SERVICO, POR TIPO DE VINCULO, QUADRO 7
SEGUNDO OSNIVEISDE QUALIFICACAO
NIVEL DE QUALIFICACAO Diri- Quadros | Quadros | Quadros | Prof. alt. Prof. Prof. Pratican-
. TOTAL gentes superio- meédios | intermé | qualific. e | semi-qua- | ndo qua- tese
TIPO DE VINCULO res dios qualific. | lificados | lificados | aprend.
CONTRATO PERMANENTE 100,0 15 5,0 7,7 4,6 439 24,2 124 0,7
CONTRATO A TERMO CERTO 100,0 0,2 10 1,6 1,0 30,9 21,9 37,2 6,2
CONTRATO A TERMO INCERTO 100,0 - - 0,3 93 59 449 39,6 -
OUTRO 100,0 - - - - 20,0 80,0 - -
TOTAL 100,0 11 37 59 41 38,3 25,2 19,9 18
DISTRIBUICAO PERCENTUAL DASPESSOASAO SERVICO, POR NIVEL DE QUADRO 8
QUALIFICACAO, SEGUNDO O TIPO DE VINCULO
NIVEL DE QUALIFICACAO Diri- Quadros | Quadros | Quadros | Prof. alt. Prof. Prof. Pratican-
i TOTAL gentes superio- médios | intermé | qualific. e | semi-qua- | ndo qua- tese
TIPO DE VINCULO res dios qualific. | lificados | lificados | aprend.
CONTRATO PERMANENTE 70,5 95,9 93,9 93,3 78,8 80,9 67,8 44,1 24,7
CONTRATO A TERMO CERTO 22,3 41 6,1 6,3 52 18,0 19,4 41,8 75,3
CONTRATO A TERMO INCERTO 7,1 - - 04 16,0 11 12,6 14,1 -
OUTRO 0,1 - - - - * 0,2 - -
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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GRAFICO 2

POR NIVEL DE QUALIFICACAO

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DASPESSOASAO SERVICO,
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NIVEL DE QUALIFICACAO

5 - Profissionais altamente qualificados e qualificados

6 - Profissionais semi-qualificados
7 - Profissionais ndo qualificados

1 - Dirigentes

2 - Quadros superiores

3 - Quadros médios

4 - Quadros intermédios

8 - Praticantes e aprendizes
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NUMERO DE PESSOASAO SERVICO, POR ACTIVIDADES, QUADRO 9
SEGUNDO O TIPO DE VINCULO
TIPO DE VINCULO Contrato Contrato a Contrato a
TOTAL permanente termo certo termo incerto Outro

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2)
A AGRICULTURA E PRODUGCAO ANIMAL - - - - -
B PESCA - - - - -
C INDUSTRIASEXTRACTIVAS - - - - -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 2456 1918 343 190 5
E ELECTRICIDADE, GASE AGUA 820 809 11 - -
F CONSTRUGAO 1709 609 707 393 -
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 1412 925 485 2 -
H ALOJAMENTO E RESTAURAGAO 145 126 9 10 -
| TRANSPORTES E COMUNICAGOES 967 737 222 8 -
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 914 897 17 - -
K ACTIVIDADESIMOBILIARIAS 202 46 156 - -
M EDUCACAO - - - - -
N SAUDE E ACGAO SOCIAL 153 125 10 18 -
O SERVIGOSCOLECTIVOS - - - - -

TOTAL 8778 6192 1960 621 5
DISTRIBUICAO PERCENTUAL DAS PESSOASAO SERVICO, QUADRO 10
POR ACTIVIDADES, SEGUNDO O TIPO DE VINCULO

TIPO DE VINCULO Contrato Contrato a Contrato a
TOTAL permanente termo certo termo incerto Outro

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2)
A AGRICULTURA E PRODUCAO ANIMAL - - - - -
B PESCA - - - - -
C INDUSTRIASEXTRACTIVAS - - - - -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 100,0 78,1 14,0 7.7 02
E ELECTRICIDADE, GASE AGUA 100,0 98,7 1,3 - -
F CONSTRUGAO 100,0 356 41,4 230 -
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 100,0 65,5 344 01 -
H ALOJAMENTO E RESTAURACAO 100,0 86,9 6,2 6,9 -
| TRANSPORTES E COMUNICAGOES 100,0 76,2 23,0 08 -
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 100,0 98,1 19 - -
K ACTIVIDADESIMOBILIARIAS 100,0 22,8 77,2 - -
M EDUCACAO - - - - -
N SAUDE E ACGAO SOCIAL 100,0 81,7 6,5 11,8 -
O SERVIGOSCOLECTIVOS - - - - -

TOTAL 100,0 705 223 71 01
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GRAFICO 3

DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DASPESSOASAO SERVICO, POR TIPO DE VINCULO
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TIPO DE VINCULO

1 - Contrato permanente

2 - Contrato atermo certo

3 - Contrato atermo incerto
4 - Qutro
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NUMERO DE PESSOASAO SERVICO, PQR ACTIVIDADES, QUADRO 11
SEGUNDO OSNIVEISDE QUALIFICACAO HOMENS/MULHERES
NiVEL DE QUALIFICACAO Diri- | Quadros | Quadros | Quadros | Prof. alt. | Prof. Prof. Prati-
TOTAL | gentes | superio- | médios | intermé- | qualif.e | semi- | ndoqua | cantese

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2) res dios qudific. | -qualif. | lificados | aprend.
A AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL - - - - - - - - -
B PESCA - - - - - - - - -
C INDUSTRIASEXTRACTIVAS - - - - - - - - -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 2456 45 56 61 101 788 708 685 12
E ELECTRICIDADE, GASE AGUA 820 10 84 19 16 493 173 25 -
F CONSTRUCAO 1709 10 30 47 118 721 213 568 2
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 1412 12 22 32 74 229 578 333 132
H ALOJAMENTO E RESTAURACAO 145 1 3 4 11 47 9 69 1
| TRANSPORTES E COMUNICACOES 967 5 66 153 22 542 149 28 2
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 914 14 63 188 14 500 104 18 13
K ACTIVIDADESIMOBILIARIAS 202 1 1 - 6 3 174 17 -
M EDUCACAO - - - - - - - - -
N SAUDE E ACCAO SOCIAL 153 - 3 5 1 39 103 2 -
O SERVIGCOSCOLECTIVOS - - - - - - - - R

TOTAL 8778 98 328 509 363 3362 2211 1745 162
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NUMERO DE PESSOASAO SERVICO, POR ACTIVIDADES, QUADRO 12
SEGUNDO OSNIVEISDE QUALIFICACAO HOMENS
NiVEL DE QUALIFICACAO Diri- | Quadros | Quadros | Quadros | Prof. alt. |  Prof. Prof. Prati-
TOTAL | gentes | superio- | médios | intermé- | qualif.e | semi- | ndoqua- | cantese

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2) res dios | quaific. | -qualif. | lificados | aprend.
A AGRICULTURA E PRODUGCAO ANIMAL - - - - - - - - -
B PESCA - - - - - - - - -
C INDUSTRIASEXTRACTIVAS - - - - - - - - .
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 1671 38 43 50 78 625 416 414 7
E ELECTRICIDADE, GASE AGUA 705 10 71 19 14 399 169 23 -
F CONSTRUGAO 1635 7 26 40 118 680 202 560 2
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 671 1 19 21 50 116 221 179 54
H ALOJAMENTO E RESTAURAGAO 56 1 2 2 6 21 1 22 1
| TRANSPORTES E COMUNICAGOES 705 5 60 105 21 354 146 12 2
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 643 13 58 158 13 313 85 - 3
K ACTIVIDADESIMOBILIARIAS 180 - 1 - 6 - 156 17 -
M EDUCACAO - - - - - - - - -
N SAUDE E ACGAO SOCIAL 25 - - - - 9 14 2 -
O SERVIGOS COLECTIVOS - - - - - - B B .

TOTAL | 6291 85 280 395 306| 2517| 1410 1229 69
NUMERO DE PESSOASAO SERVICO, POR ACTIVIDADES, QUADRO 13
SEGUNDO OSNIVEISDE QUALIFICACAO MULHERES

NIVEL DE QUALIFICACAO Diri- | Quadros | Quadros | Quadros | Prof. alt. |  Prof. Prof. Prati-
TOTAL | gentes | superio- | médios | intermé- | qualif.e | semi- | ndo qua- | cantese

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2) res dios | qualific. | -qualif. | lificados | aprend.
A AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL - - - - - - - - .
B PESCA - - - - - - - - B
C INDUSTRIASEXTRACTIVAS - - - - - - - - -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 785 7 13 1 23 163 292 271 5
E ELECTRICIDADE, GASE AGUA 115 - 13 - 2 94 4 2 -
F CONSTRUCAO 74 3 4 7 - 41 11 8 -
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 741 1 3 1 24 113 357 154 78
H ALOJAMENTO E RESTAURAGAO 89 - 1 2 5 26 8 47 -
| TRANSPORTES E COMUNICAGOES 262 - 6 48 1 188 3 16 -
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 271 1 5 30 1 187 19 18 10
K ACTIVIDADESIMOBILIARIAS 2 1 - - - 3 18 - -
M EDUCACAO - - - - - - - - -
N SAUDE E ACCAO SOCIAL 128 - 3 5 1 30 89 - -
O SERVIGOS COLECTIVOS - - - - - - - - -

TOTAL | 2487 13 48 114 57 845 801 516 93
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DISTRI BUICAO’PERCENTUAL DAS PES~SOASAO SERVICO, POR ACTIVIDADES, QUADRO 14
SEGUNDO OSNIVEISDE QUALIFICACAO HOMENS/MULHERES
NiVEL DE QUALIFICACAO Diri- | Quadros | Quadros | Quadros | Prof. alt. |  Prof. Prof. Prati-
TOTAL | gentes | superio- | médios | intermé- | qualif.e | semi- | ndoqua- | cantese
ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2) res dios | quaific. | -qualif. | lificados | aprend.
A AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL - - - - - - - - -
B PESCA - - - - - - - - -
C INDUSTRIASEXTRACTIVAS - - - - - - - - -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 100,0 1,8 2,3 25 41 32,1 28,8 27,9 0,5
E ELECTRICIDADE, GASE AGUA 100,0 12 10,2 23 2,0 60,1 21,1 31 -
F CONSTRUGAO 100,0 0,6 18 2,7 6,9 42,2 125 33,2 0,1
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 100,0 0,8 1,6 2,3 52 16,2 40,9 23,6 9,4
H ALOJAMENTO E RESTAURACAO 100,0 0,7 2,0 28 7,6 324 6,2 47,6 0,7
| TRANSPORTES E COMUNICAGOES 100,0 0,5 6,8 158 23 56,1 154 29 0,2
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 100,0 15 6,9 20,6 15 54,7 11,4 2,0 1,4
K ACTIVIDADESIMOBILIARIAS 100,0 05 0,5 - 30 15 86,1 84 -
M EDUCACAO - - - - - - - - -
N SAUDE E ACCAO SOCIAL 100,0 - 2,0 33 0,6 25,5 67,3 1,3 -
O SERVIGCOSCOLECTIVOS - - - - - - - - -
TOTAL 100,0 11 37 59 41 38,3 252 199 18
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DISTRI BUICAO’PERCENTUAL DAS PES~SOASAO SERVICO, POR ACTIVIDADES, QUADRO 15
SEGUNDO OSNIVEISDE QUALIFICACAO HOMENS
NiVEL DE QUALIFICACAO Diri- | Quadros | Quadros | Quadros | Prof. alt. |  Prof. Prof. Prati-
TOTAL | gentes | superio- | médios | intermé- | qualif.e | semi- | ndoqua- | cantese
ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2) res dios | quaific. | -qualif. | lificados | aprend.
A AGRICULTURA E PRODUCAO ANIMAL - - - - - - - - -
B PESCA - - - - - - - - -
C INDUSTRIASEXTRACTIVAS - - - - - - - - -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 100,0 2,3 2,6 29 47 374 24,9 24,8 04
E ELECTRICIDADE, GASE AGUA 100,0 1,4 101 2,7 2,0 56,6 24,0 32 -
F CONSTRUCAO 100,0 04 1,6 24 7,2 41,6 124 34,3 0,1
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 100,0 1,6 2,8 31 75 17,3 32,9 26,7 8,1
H ALOJAMENTOE RESTAURAQAO 100,0 18 36 3,6 10,6 375 18 39,3 18
| TRANSPORTES E COMUNICACOES 100,0 0,7 8,5 14,9 30 50,2 20,7 17 0,3
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 100,0 2,0 9,0 24,6 2,0 48,7 13,2 - 0,5
K ACTIVIDADESIMOBILIARIAS 100,0 - 0,6 - 33 - 86,7 94 -
M EDUCACAO - - - - - - - - -
N SAUDE E ACCAO SOCIAL 100,0 - - - - 36,0 56,0 8,0 -
O SERVICOS COLECTIVOS - - - - - - - - -
TOTAL 100,0 14 45 6,3 4.9 40,0 22,4 19,5 1,0
DISTRI BUICAO’PERCENTUAL DAS PES~SOASAO SERVICO, POR ACTIVIDADES, QUADRO 16
SEGUNDO OSNIVEISDE QUALIFICACAO MULHERES
NIVEL DE QUALIFICACAO Diri- | Quadros | Quadros | Quadros | Prof. alt. |  Prof. Prof. Prati-
TOTAL | gentes | superio- | médios | intermé- | qualif.e | semi- | ndo qua- | cantese
ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2) res dios | qualific. | -qualif. | lificados | aprend.
A AGRICULTURA E PRODUCAO ANIMAL - - - - - - - - -
B PESCA - - - - - - - - -
C INDUSTRIASEXTRACTIVAS - - - - - - - - -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 100,0 0,9 1,7 1,4 2,9 20,8 37,2 34,5 0,6
E ELECTRICIDADE, GASE AGUA 100,0 - 11,3 - 1,7 81,8 35 1,7 -
F CONSTRUCAO 100,0 4,0 54 9,5 - 55,4 14,9 10,8 -
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 100,0 0,1 04 15 32 15,2 48,2 20,8 10,6
H ALOJAMENTO E RESTAURACAO 100,0 - 11 2,3 5,6 29,2 9,0 52,8 -
| TRANSPORTESE COM UNICA(;OES 100,0 - 2,3 18,3 04 71,8 1,1 6,1 -
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 100,0 04 1,8 111 04 69,0 7,0 6,6 3,7
K ACTIVIDADESIMOBILIARIAS 100,0 4.6 - - - 13,6 81,8 - -
M EDUCACAO - - - - - - - - -
N SAUDE E ACGAO SOCIAL 100,0 - 24 39 08 23,4 69,5 - -
O SERVICOS COLECTIVOS - - - - - - - - -
TOTAL 100,0 0,5 1,9 4,6 2,3 34,0 32,2 20,8 37
Pagina 36




DISTRIBUICAO PERCENTUAL DAS PESSOASAO SERVICO, QUADRO 17
POR ACTIVIDADES, SEGUNDO OS GRUPOSETARIOS
GRUPOS ETARIOS (Anos)
TOTAL | <16 | 16-17 | 18-24 | 25-34 | 35-44 | 45-59 | 60-64 | 65e+
ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2)
A AGRICULTURA E PRODUGCAO ANIMAL - - - - - - - - -
B PESCA - - - - - - - - -
C INDUSTRIASEXTRACTIVAS - - - - - - - - .
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 100,0 - * 14,2 30,5 29,9 222 23 09
E ELECTRICIDADE, GASE AGUA 100,0 - - 0,6 24,6 54,2 20,4 01 01
F CONSTRUGAO 100,0 01 01 16,6 352 29,1 16,1 23 05
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 100,0 - 0,4 42,0 30,8 15,4 99 1,0 05
H ALOJAMENTO E RESTAURAGAO 100,0 - - 138 37,9 317 145 14 07
| TRANSPORTES E COMUNICACOES 100,0 - - 13,0 235 273 344 1,7 01
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 100,0 - - 18 24,6 46,6 26,4 04 02
K ACTIVIDADESIMOBILIARIAS 100,0 - - 27,7 40,1 223 89 1,0 -
M EDUCACAO - - - - - - - - -
N SAUDE E ACGAO SOCIAL 100,0 - - 33 21,6 40,4 327 2,0 -
O SERVIGCOS COLECTIVOS - - - - - - - - .
TOTAL | 1000 * 01 16,5 297 31,2 20,4 16 05
COEFICIENTE DA POPULACAO JOVEM / POPULACAO IDOSA, QUADRO 18
POR ACTIVIDADES, SEGUNDO O SEXO
SEXO
HOMENS MULHERES
ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2)
A AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL - - -
B PESCA - - -
C INDUSTRIASEXTRACTIVAS - - -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 18 1,2 49
E ELECTRICIDADE, GASE AGUA 03 03 *
F CONSTRUCAO 2.8 2,6 14,0
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 13,0 48 1303
H ALOJAMENTO E RESTAURAGAO 33 45 238
| TRANSPORTES E COMUNICAGOES 18 09 305
J ACTIVIDADESFINANCEIRAS 0,7 0,4 2,0
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 11,2 98 -
M EDUCACAO - - -
N SAUDE E ACGAO SOCIAL 05 1,0 03
O SERVIGOS COLECTIVOS - - -
TOTAL 30 1,9 12,0
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DISTRI~BUIQAO’PERCENTUAL DASEMPRESAS, POR ACTIVIDADES, SEGUNDO O QUADRO 19
ESCALAO DO NIVEL ETARIO MEDIO DAS PESSOAS
NIVEL ETARIO MEDIO (Anos)
TOTAL <30 30-40 > 40

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2)
A AGRICULTURA E PRODUGCAO ANIMAL - - - -
B PESCA - - - -
C INDUSTRIASEXTRACTIVAS - N . .
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 100,0 83 58,4 333
E ELECTRICIDADE, GASE AGUA 100,0 - 100,0 -
F CONSTRUGAO 100,0 - 100,0 -
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 100,0 50,0 333 16,7
H ALOJAMENTO E RESTAURAGAO 100,0 - 100,0 -
| TRANSPORTES E COMUNICAGOES 100,0 - 50,0 50,0
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 100,0 - 66,7 333
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 100,0 100,0 - -
M EDUCACAO - - - -
N SAUDE E ACGAO SOCIAL 100,0 - - 100,0
O SERVIGOS COLECTIVOS - - - -

TOTAL 100,0 14,3 60,0 257
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GRAFICO 4

DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DASEMPRESAS, POR ACTIVIDADES, SEGUNDO O
ESCALAO DO NIVEL ETARIO MEDIO DASPESSOAS
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NUM ERO DE TRABALHADORES ESTRANGEIROS, POR ACTIVIDADES, QUADRO 20
SEGUNDO OS PAISES DE ORIGEM HOMENSMULHERES
PAISES DE ORIGEM Paises africanos
TOTAL Unido Europeia | delinguacficia Brasil Outros
ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2) portuguesa

A AGRICULTURA E PRODUGCAO ANIMAL
B PESCA

C INDUSTRIASEXTRACTIVAS

D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS
E ELECTRICIDADE, GASE AGUA

F CONSTRUGAO

G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO
H ALOJAMENTO E RESTAURAGAO

| TRANSPORTES E COMUNICAGOES

J ACTIVIDADESFINANCEIRAS

K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS

M EDUCACAO

N SAUDE E ACCAO SOCIAL

O SERVIGOS COLECTIVOS

TOTAL

18
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NUMERO DE TRABALHADORES ESTRANGEIROS, POR ACTIVIDADES,

SEGUNDO OS PAISES DE ORIGEM

HOMENS

QUADRO 21

PAISES DE ORIGEM

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2)

TOTAL

Unido Europeia

Paises africanos
delinguacficia
portuguesa

Brasil

Outros

A AGRICULTURA E PRODUGCAO ANIMAL
B PESCA

C INDUSTRIASEXTRACTIVAS

D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS
E ELECTRICIDADE, GASE AGUA

F CONSTRUGAO

G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO
H ALOJAMENTO E RESTAURAGAO

| TRANSPORTES E COMUNICAGOES

J ACTIVIDADESFINANCEIRAS

K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS

M EDUCACAO

N SAUDE E ACCAO SOCIAL

O SERVIGOS COLECTIVOS

TOTAL

16

NUMERO DE TRABALHADORES ESTRANGEIROS, POR ACTIVIDADES,

SEGUNDO OS PAISES DE ORIGEM

MULHERES

QUADRO 22

PAISES DE ORIGEM

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2)

TOTAL

Unido Europeia

Paises africanos
delinguacficia
portuguesa

Brasil

Outros

A AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL
B PESCA

C INDUSTRIASEXTRACTIVAS

D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS
E ELECTRICIDADE, GASE AGUA

F CONSTRUCAO

G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO
H ALOJAMENTO E RESTAURACAO

| TRANSPORTES E COMUNICAGOES

J ACTIVIDADES FINANCEIRAS

K ACTIVIDADESIMOBILIARIAS

M EDUCACAO

N SAUDE E ACGAO SOCIAL

O SERVICOS COLECTIVOS

TOTAL
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NUMERO DE TRABALHADORESDEFICIENTES, POR ACTIVIDADES, QUADRO 23
SEGUNDO A DIMENSAO DA EMPRESA

DIMENSAO DA EMPRESA (Pessoas) TOTAL 100 - 249 250 - 499 500 e+

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2) H+M H M H+M H M H+M H M H+M H M

A AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL - - - - - . ; ; ; ; ]
B PESCA - . - - - - - - - - -

C INDUSTRIASEXTRACTIVAS - - - - - - - - - - -

D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 9 7 2 7 5 2 - - - 2 2
E ELECTRICIDADE, GASE AGUA 9 9 - - - - - - - 9 9
F CONSTRUCAO 1 1 - - - - 1 1 - - -
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 7 3 4 1 1 - 3 1 2 3 1

H ALOJAMENTO E RESTAURAGCAO - - - - - - . - N . .
I TRANSPORTES E COMUNICAGOES 1 - 1 1 - 1 - - - - -
J ACTIVIDADESFINANCEIRAS 2 2 - 1 1 - 1 1 - - -
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS - - - - - - . . - . .
M EDUCAGAO - - - - - . - - - - -
N SAUDE E ACCAO SOCIAL 2 - 2 2 - 2 - - - - -
O SERVIGCOS COLECTIVOS - - - . - - - . B . .

TOTAL 31 22 9 12 7 5 5 3 2 14 12
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NUMERO DE PESSOASAO SERVICO, POR ACTIVIDADES,

SEGUNDO ASHABILITAGCOES

QUADRO 24

HABILITACOES <1° | 1°Ciclo Ensino | Ensino Superior
Total Ciclo | Ensino | 2°Ciclo | 3°Ciclo | Secun- | Indole | Poli- | Univer- | Outras

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2) E.Bés. | Basico dario | Profis. | técnico | sit&rio
A AGRICULTURA E PRODUCAO ANIMAL - - - - - - - - - -
B PESCA - - - - - - - - - -
C INDUSTRIASEXTRACTIVAS - - - - - - - - - -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 2456 147 | 1222 543 210 184 16 9 86 39
E ELECTRICIDADE, GASE AGUA 820 4 210 121 264 128 3 18 72 -
F CONSTRUGAO 1709 498 564 356 170 86 1 5 28 1
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 1412 2 350 450 318 269 - 2 20 1
H ALOJAMENTOE RESTAURACAO 145 - 34 52 30 27 1 1 - -
| TRANSPORTES E COMUNICAGCOES 967 2 274 87 154 376 2 - 72 -
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 914 - 31 26 306 453 19 - 79 -
K ACTIVIDADESIMOBILIARIAS 202 - 18 118 61 4 - - 1 -
M EDUCACAO - - - - - - - - - -
N SAUDE E ACCAO SOCIAL 153 - 102 9 29 4 - 3 6 -
O SERVICOSCOLECTIVOS - - - - - - - - - -

TOTAL | 8778 653 | 2805| 1762| 1542| 1531 42 38 364 41
DISTRI BUIQAO PERCENTUAL DAS PESSOASAQ SERVICO, QUADRO 25
POR ACTIVIDADES, SEGUNDO ASHABILITACOES

HABILITACOES <1° | 1°Ciclo Ensino ) Ensino Superior
Total | Ciclo | Ensino | 2°Ciclo | 3°Ciclo | Secun- | Indole | Poli- | Univer- | Outras

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2) E. Bés. | Basico dério | Profis. | técnico | sit&rio
A AGRICULTURAE PRODUCAO ANIMAL - - - - - - - - - -
B PESCA - - - - - - - - - -
C INDUSTRIASEXTRACTIVAS - - - - - - - - - -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 100,0 6,0 49,7 221 8,5 75 0,7 04 35 1,6
E ELECTRICIDADE, GASE AGUA 100,0 0,5 25,6 14,7 32,2 15,6 04 2,2 8,8 -
F CONSTRUGAO 100,0 291 33,0 20,8 10,0 50 0,1 0,3 16 01
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 100,0 0,1 248 319 225 19,1 - 0,1 14 01
H ALOJAMENTO E RESTAURACAO 100,0 - 234 359 20,7 18,6 0,7 0,7 - -
| TRANSPORTES E COMUNICAGOES 100,0 0,2 28,3 9,0 159 38,9 0,2 - 75 -
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 100,0 - 34 2,8 335 49,6 21 - 8,6 -
K ACTIVIDADESIMOBILIARIAS 100,0 - 8,9 58,4 30,2 2,0 - - 0,5 -
M EDUCAGAO - - - - - - - - - -
N SAUDE E ACGAO SOCIAL 100,0 - 66,6 59 19,0 2,6 - 2,0 39 -
O SERVICOS COLECTIVOS - - - - - - - - - -

TOTAL 100,0 74 32,0 20,1 17,6 17,4 05 04 41 05
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GRAFICO5

DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DASPESSOASAO SERVICO, SEGUNDO AS

HABILITACOES

=)

cenanananiil]

T L T LT T X TSR

LA
R P
R
S
I Ty
P P

P
C e P P

R A

Pt A

20,1%

=1
@z
o3
@4
=
mé
@7
os
=E]

HABILITACOES

1 - Inferior ao 1° ciclo do ensino basico
2 - 1°ciclo do ensino basico

3-2°ciclo

4-3°ciclo

5 - Ensino secundario

6 - Ensino superior de indole profissional
7 - Ensino superior politécnico

8 - Ensino superior universitario

9 - Outras
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SITUACAO DOSCONTRATADOSA TERMO DURANTE O ANO, QUADRO 26
SEGUNDO OSNIVEISDE QUALIFICACAO
NiVEL DE QUALIFICACAO | Quadros | Quadros | Quadros | Prof. dlt. Prof. Prof. Pratican-
superio- médios intermé- | qualific. e semi- ndo qua- tese TOTAL
CONTRATADOS res dios qualific. -qualif. lificados aprend.
A TERMO CERTO 36 57 49 979 794 1304 200 3419
A TERMO INCERTO - 2 60 45 383 492 41 1023
A TERMO QUE PASSARAM AO QUADRO 10 11 29 123 138 143 30 434
QUE TRANSITARAM DO ANO ANTERIOR 10 17 46 387 316 663 13 1452
DISTRIBUICAO PERCENTUAL DOSCONTRATADOSA TERMO DURANTE O ANO, QUADRO 27
SEGUNDO OSNIVEISDE QUALIFICACAO
NIVEL DE QUALIFICACAO | Quadros | Quadros | Quadros | Prof. alt. Prof. Prof. Pratican-
superio- médios intermé- | qualific. e semi- ndo qua- tese TOTAL
CONTRATADOS res dios qudific. -qualif. lificados | aprend.
A TERMO CERTO 1,1 17 14 28,6 232 38,1 59 100,0
A TERMO INCERTO - 0,2 59 44 37,4 48,1 4,0 100,0
A TERMO QUE PASSARAM AO QUADRO 2,1 2,3 6,0 254 28,5 295 6,2 100,0
QUE TRANSITARAM DO ANO ANTERIOR 0,7 1,2 32 26,6 21,8 45,6 0,9 100,0
MOVIMENTO DOS CONTRATADOSA TERMO DURANTE O ANO, QUADRO 28
POR ACTIVIDADES
CONTRATADOSA TERMO Contratados que pas- Contratados atermo
TOTAL saram ao quadro per- Saida de contratados | em 31 de Dezembro
ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2) manente
A AGRICULTURA EPRODUCAOANIMAL - - - -
B PESCA - - - -
C INDUSTRIASEXTRACTIVAS - - - -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 1188 181 474 533
E ELECTRICIDADE, GASE AGUA 13 1 1 11
F CONSTRUGAO 1690 84 506 1100
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 884 141 256 487
H ALOJAMENTO E RESTAURACAO 35 5 11 19
I TRANSPORTES E COMUNICACOES 387 60 97 230
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 29 11 1 17
K ACTIVIDADESIMOBILIARIAS 185 - 29 156
M EDUCACAO - - - -
N SAUDE E ACCAO SOCIAL 31 1 2 28
O SERVICOS COLECTIVOS - - - -
TOTAL 4442 484 1377 2581
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NUMERO DE CONTRATADOSA TERMO DURANTE O ANO, POR ACTIVIDADES QUADRO 29
E POR SEXO, SEGUNDO A DIMENSAO DA EMPRESA
DIMENSAO DA EMPRESA (Pessoas) TOTAL 100 - 249 250 - 499 500 e +

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2) H+M H M H M H M H M
A AGRICULTURA E PRODUCAO ANIMAL - - - - - - - - -
B PESCA - - - - - - - - -
C INDUSTRIASEXTRACTIVAS - - - - - - B - .
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 1188 650 538 553 72 24 254 73 212
E ELECTRICIDADE, GASE AGUA 13 11 2 - - - - 11 2
F CONSTRUGAO 1690| 1629 61 201 10 934 26 494 25
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 884 340 544 160 57 43 95 137 392
H ALOJAMENTO E RESTAURAGCAO 35 12 23 12 23 - - - -
| TRANSPORTES E COMUNICAGOES 387 230 157 131 102 - - 99 55
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 29 12 17 3 1 9 16 - -
K ACTIVIDADESIMOBILIARIAS 185 165 20 165 20 - - - -
M EDUCACAO - - - - - - - - -
N SAUDE E ACGAO SOCIAL 31 5 26 5 26 - - - -
O SERVIGOSCOLECTIVOS - - - - - - - - -

TOTAL | 4442| 3054| 1391 1230 314| 1010 301 814 686
TAXA DE PASSAGEM AO QUADRO PERMANENTE DOS CONTRATADOSA TERMO QUADRO 30
DURANTE O ANO, POR ACTIVIDADES, SEGUNDO OSNIVEIS DE QUALIFICACAO

NIVEL DE QUALIFICACAO Quadros | Quadros | Quadros | Prof. alt. Prof. Prof. Prati-
TOTAL | superio- médios | intermé | qualif.e semi- ndo qua- | cantese

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2) res dios qudlific. -qualif. | lificados | aprend.
A AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL - - - - - - - -
B PESCA - - - - - - - -
C INDUSTRIASEXTRACTIVAS - - - - - - - -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 152 25,0 - 50,0 29,1 20,3 11,7 22
E ELECTRICIDADE, GASE AGUA 77 20,0 - - - - - -
F CONSTRUGAO 5,0 12,5 16,7 27,4 6,7 52 05 -
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 16,0 - 66,7 - 22,5 14,4 19,6 12,4
H ALOJAMENTO E RESTAURAGAO 14,3 - - - 125 333 13,0 -
| TRANSPORTES E COMUNICAGOES 155 53,8 19,4 - 14,8 98 - -
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 379 - - - 25,0 25,0 - 58,3
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS - - - - - - . B,
M EDUCAGAO - - - - - - - -
N SAUDE E ACGCAO SOCIAL 32 - - - 14,3 - - -
O SERVIGOSCOLECTIVOS - - - - - - B, -

TOTAL 10,9 27,8 18,6 26,6 12,0 11,7 8,0 12,4
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MOVIMENTO DE SAIDAS DURANTE O ANO, POR NiVEISDE QUALIFI CA(;AO, QUADRO 31
SEGUNDO O VINCULO DO TRABALHADOR
NiVEL DE QUALIFICACAO Quadros | Quadros | Quadros | Prof. alt. Prof. Prof. Prati-

) TOTAL | superio- | médios | intermé | qudlif.e semi- ndo qua- | cantese
VINCULO DO TRABALHADOR res dios qualific. -qualif. | lificados | aprend.
SAIDAS DE PESSOAL COM CONTR. PERMANENTE 599 34 25 30 197 122 86 105
SAIDAS DE PESSOAL COM CONTRATO A TERMO 1377 2 14 3 265 332 544 217
SAIDAS DE OUTROS TRABALHADORES 18 1 3 - 2 - 12 -

TOTAL 1994 37 42 33 464 454 642 322
DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO MOVIMENTO DE SAIDAS DURANTE O ANO, QUADRO 32
POR NIVEISDE QUALIFICACAO, SEGUNDO O VINCULO DO TRABALHADOR
NIVEL DE QUALIFICACAO Quadros | Quadros | Quadros | Prof. alt. Prof. Prof. Prati-

) TOTAL | superio- meédios | intermé | qudlif. e semi- ndo qua- | cantese
VINCULO DO TRABALHADOR res dios qualific. | -qualif. | lificados | aprend.
SAIDAS DE PESSOAL COM CONTR. PERMANENTE 100,0 57 4,2 50 32,9 204 14,3 17,5
SAIDAS DE PESSOAL COM CONTRATO A TERMO 100,0 0,2 1,0 0,2 19,2 24,1 39,5 15,8
SAIDAS DE OUTROS TRABALHADORES 100,0 55 16,7 - 11,1 - 66,7 -

TOTAL 100,0 19 2,1 1,6 233 22,8 32,2 16,1
TAXA DE SAIDA RELATIVA AO NUMERO MEDIO DE PESSOASAO SERVICO QUADRO 33
DURANTE O ANO, POR ACTIVIDADES, SEGUNDO A DIMENSAO DA EMPRESA

DIMENSAO DA EMPRESA (Pessoas) TOTAL 100 - 249 250 - 499 500 e +
Total Taxade Total Taxade Total Taxade Total Taxade

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2) de saidas saida de saidas saida de saidas saida de saidas saida
A AGRICULTURA E PRODUCAO ANIMAL - - - - - - - -
B PESCA - - - - - - - -
C INDUSTRIASEXTRACTIVAS - - - - - - - -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 654 24,8 295 20,3 144 37,0 215 26,8
E ELECTRICIDADE, GASE AGUA 26 31 - - - - 26 31
F CONSTRUCAO 568 334 117 29,6 337 451 114 20,5
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 497 34,9 67 135 76 27,6 354 54,0
H ALOJAMENTOE RESTAURAQ/:\O 24 16,0 24 16,0 - - - -
| TRANSPORTES E COMUNICACOES 138 145 35 8,2 - - 103 19,6
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 55 6,4 7 56 48 6,5 - -
K ACTIVIDADESIMOBILIARIAS 29 14,8 29 14,8 - - - -
M EDUCACAO - - - - - - - -
N SAUDE E ACCAO SOCIAL 3 2,0 3 2,0 - - - -
O SERVICOSCOLECTIVOS - - - - - - - -

TOTAL 1994 22,3 577 17,0 605 28,2 812 24,0
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NUMERO DE SAIDASDURANTE O ANO E RESPECTIVAS PERCENTAGENS, QUADRO 34
SEGUNDO OSMOTIVOS

N° E % DE SAIDAS
) NUmero de trabal hadores Distribuicao percentual
MOTIVO DA SAIDA
INICIATIVA DO TRABALHADOR 298 14,9
MUTUO ACORDO 177 8,9
INICIATIVA DA EMPRESA 17 09
DESPEDIMENTO COLECTIVO
DESPEDIMENTO 2 01
REFORMA POR INVALIDEZ 72 36
REFORMA POR VELHICE 16 08
REFORMA ANTECIPADA 1 *
PRE-REFORMA 1 *
FALECIMENTO 15 08
CESSAGAO DO CONTRATO A TERMO CERTO 498 25,0
CESSACAO DO CONTRATO A TERMO INCERTO 311 15,6
ANTECIPACAO DE CESSAGAO DO C. T. CERTO 475 23,8
ANTECIPACAO DE CESSACAO DO C. T. INCERTO 93 4.6
SITUACOES ESPECIAIS DE SAIDA IMPREVISTAS 13 07
IGNORADO 5 03
TOTAL 1994 100,0
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NUM ERO DE TRABALHADORES POR ACTIVIDADES, SEGUNDO OS ESCALOESDE QUADRO 35
DURACAO DO TRABALHO NO PERIODO NORMAL
DURAGAO DO TRABALHO (Horas)
TOTAL <15 15-19 | 20-34 | 35-39 | 40-44 | 45-47 | 48e+

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2)
A AGRICULTURA E PRODUGCAO ANIMAL - - - - - - - .
B PESCA - - - - - - - -
C INDUSTRIASEXTRACTIVAS - - - - - . - .
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 2456 7 4 50 379 2016 - -
E ELECTRICIDADE, GASE AGUA 820 - - 3 817 - - -
F CONSTRUCAO 1709 - - 3 114 1592 - -
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 1412 1 3 148 99 1161 - -
H ALOJAMENTO E RESTAURAGAO 145 - - 1 4 140 - -
| TRANSPORTES E COMUNICAGOES 946 - - - 191 755 - -
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 914 6 6 10 892 - - -
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 202 - - - 5 197 - -
M EDUCACAO - - - - - - - -
N SAUDE E ACGAO SOCIAL 153 - - - 11 142 - -
O SERVIGOS COLECTIVOS - - - - - . - .

TOTAL 8757 14 13 215 2512 6003 - -
POTENCIAL MAXIMO ANUAL (HORAS) E HORASEFECTIVAM ENTE TRABALHADAS, QUADRO 36
POR TRABALHADOR E POR ACTIVIDADES, SEGUNDO A DIMENSAO DA EMPRESA

DIMENSAO DA EMPRESA (Pessoas) 100 - 249 250 - 499 500 e +

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2) PMA HT PMA HT PMA HT PMA HT
A AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL - - - - - - - -
B PESCA - - - - - - - -
C INDUSTRIASEXTRACTIVAS - - - - - - - -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 19447 18006| 19946| 18826| 19399 17802| 1856,6| 16619
E ELECTRICIDADE, GASE AGUA 16725 1517,9 - - - -| 16725| 15179
F CONSTRUGAO 1929,3| 18386| 18384| 159,41| 20205| 21327| 1871,5| 16162
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 19202| 1847,4| 19146| 18362| 19738 18531| 19020| 18536
H ALOJAMENTO E RESTAURACAO 18168| 14571| 18168| 14571 - - - -
| TRANSPORTES E COMUNICAGOES 1996,4| 19059| 2021,3| 19195 - -| 19761| 18948
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 16633| 15761| 14868| 14256| 16933| 16016 - -
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 19298 18648| 19298| 18648 - - - -
M EDUCACAO - - - - - - - -
N SAUDE E ACGAO SOCIAL 17473| 16588| 17473| 16588 - - - -
O SERVICOS COLECTIVOS - - - - - - . .

TOTAL| 18847| 1770,4| 19267| 18004| 18876| 18508| 18406| 16919

Pagina 49




GRAFICO 6

DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DOS TRABALHADORES, SEGUNDO OS ESCALOESDE
DURACAO DO TRABALHO NO PERIODO NORMAL

1 2 3
0,2% 01% 2,5%

ol
m2
@3
@4
as

ESCALOESDE DURACAO DO TRABALHO

1 - Menosde 15 horas
2-Del5a19 horas
3-De20a34 horas
4-De35a39horas
5-De40a44 horas
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TAXA DE PRESENCA POR ACTIVIDADES, SEGUNDO A DIMENSAO DA EMPRESA QUADRO 37
DIMENSAO DA EMPRESA (Pessoas)
100 - 249 250 - 499 500 e +

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2)
A AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL - - - -
B PESCA - - - .
C INDUSTRIASEXTRACTIVAS - - - -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 92,6 94,4 91,8 89,5
E ELECTRICIDADE, GASE AGUA 90,8 - - 90,8
F CONSTRUCAO 95,3 86,8 105,6 86,4
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 96,2 959 93,9 97,5
H ALOJAMENTO E RESTAURACAO 80,2 80,2 - -
| TRANSPORTES E COMUNICAGOES 95,5 95,0 - 959
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 94,8 95,9 94,6 -
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 96,6 96,6 - -
M EDUCACAO - - - -
N SAUDE E ACGCAO SOCIAL 94,9 94,9 - -
O SERVICOS COLECTIVOS - - - -

TOTAL 94,0 93,4 98,1 91,9
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NUMERO DE HORAS DE TRABALHO SUPL EMENTAR POR TRABALHADOR QUADRO 38
E POR ACTIVIDADES, SEGUNDO A DIMENSAO DA EMPRESA
DIMENSAO DA EMPRESA (Pessoas)
100 - 249 250 - 499 500 e +

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2)
A AGRICULTURA E PRODUGCAO ANIMAL - - - -
B PESCA - - - -
C INDUSTRIASEXTRACTIVAS - - - .
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 57,9 58,2 833 322
E ELECTRICIDADE, GASE AGUA 29,7 - - 29,7
F CONSTRUCAO 102,8 - 226,1 10,4
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 343 323 71 47,1
H ALOJAMENTO E RESTAURAGAO 1321 1321 - -
| TRANSPORTES E COMUNICAGOES 57,1 20,1 - 94,3
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 18 - 21 -
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS - - - -
M EDUCACAO - - - -
N SAUDE E ACCAO SOCIAL - , - ,
O SERVIGOS COLECTIVOS - - - -

TOTAL 53,5 389 81,4 40,5
PERCENTAGEM DO TRABALHO SUPLEMENTAR EM RELACAO ASHORAS
EFECTIVAMENTE TRABALHADAS, POR ACTIVIDADES, QUADRO 39
SEGUNDO A DIMENSAO DA EMPRESA

DIMENSAO DA EMPRESA (Pessoas)
100 - 249 250 - 499 500 e +

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2)
A AGRICULTURA E PRODUGCAO ANIMAL - - - -
B PESCA - - - -
C INDUSTRIASEXTRACTIVAS - - - .
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 32 22 9,6 19
E ELECTRICIDADE, GASE AGUA 2,0 - - 2,0
F CONSTRUGAO 56 - 10,6 06
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 19 18 0,4 25
H ALOJAMENTO E RESTAURAGAO 91 91 - -
| TRANSPORTES E COMUNICAGOES 30 06 - 50
J ACTIVIDADESFINANCEIRAS 01 - 01 -
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS - - - -
M EDUCACAO - - - -
N SAUDE E ACCAO SOCIAL - - - -
O SERVIGOS COLECTIVOS - - - -

TOTAL 30 1,7 6,0 24
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NUMERO DE HORASNAO TRABALHADAS (EM MI LHARESDE HORAS),
SEGUNDO OSMOTIVOS, E RESPECTIVA DISTRIBUICAO PERCENTUAL

QUADRO 40

N° E % DE HORAS
NUmero de horas Distribui¢do percentual
MOTIVOS
A- AUSENCIAS AO TRABALHO 1350,8 100,0
Por acidente de trabalho 68,0 51
Por doenca profissional e ndo profissional 659,4 48,3
Por suspensdo disciplinar 1,8 0,1
Por assisténciainadiavel 41,6 31
Por maternidade/paternidade 38,7 29
Por outras causas 547,3 40,5
B- OUTROS MOTIVOS 131,0 100,0
Por formag&o profissional 831 63,4
Por reducéo legal de actividade -
Por desemprego interno
Por descanso suplementar 47,3 36,1
Por greves/paraizacOes 0,6 0,5
PERCENTAGEM DASHORASNAO TRABALHADASEM RELAQAO AO TOTAL DAS
HORASEFECTIVAM ENNTE TRABALHADAS, POR ACTIVIDADES, QUADRO 41
SEGUNDO A DIMENSAO DA EMPRESA
DIMENSAO DA EMPRESA (Pessoas)
100-249 250-499 500 e +

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2)
A AGRICULTURA E PRODUCAO ANIMAL - -
B PESCA - -
C INDUSTRIASEXTRACTIVAS -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 11,2 8,2 18,6 13,7
E ELECTRICIDADE, GASE AGUA 12,1 - 12,1
F CONSTRUCAO 10,5 15,2 53 16,4
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 58 6,0 6,9 52
H ALOJAMENTO E RESTAURACAO 33,7 33,7
| TRANSPORTESE COM UNICAC()ES 7,7 59 9,3
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 56 4,3 59
K ACTIVIDADESIMOBILIARIAS 35 35
M EDUCACAO -
N SAUDE E ACCAO SOCIAL 53 53
O SERVICOS COLECTIVOS

TOTAL 94 8,7 8,0 11,2
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DISTRI BUICAO PERCENTUAL DO ABSENTISMO REMUNERADO 5 QUADRO 42
E NAO REMUNERADO, POR ACTIVIDADES, SEGUNDO A DIMENSAO DA EMPRESA

DIMENSAO DA EMPRESA (Pessoas) 100 - 249 250 - 499 500 e+

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2) R NR R NR R NR R NR

A AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL - - - - - - - -
B PESCA - - - - - - - -

C INDUSTRIASEXTRACTIVAS - - - - - - - -

D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 26,5 735 13,7 86,3 7,9 92,1 539 46,1
E ELECTRICIDADE, GASE AGUA 97,4 2,6 - - - - 97,4 2,6
F CONSTRUGAO 13,9 86,1 19,2 80,8 1,9 98,1 17,3 82,7
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 52 94,8 11,5 88,5 - 100,0 2,3 97,7
H ALOJAMENTO E RESTAURAGAO 44,8 55,2 44,8 55,2 - - - -
| TRANSPORTES E COMUNICAGOES 16,6 83,4 352 64,8 - - 8,7 91,3
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 53,7 46,3 21,1 789 57,8 422 - -
K ACTIVIDADESIMOBILIARIAS - 100,0 - 100,0 - - - -
M EDUCAGAO - - - - - - - )
N SAUDE E ACGAO SOCIAL 60,3 39,7 60,3 39,7 - - - -

O SERVICOS COLECTIVOS - - - - - - - -

TOTAL 29,2 70,8 21,5 785 151 84,9 43,0 57,0
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CUSTO ANUAL COM PESSOAL (MILHARESDE ESCUDOQS), QUADRO 43
POR ACTIVIDADES
COMPONENTES DO CUSTO Saé&rio | Subsidios | Pagamen- | Encargos | Outrosde | Custos ¢/ | Outros
TOTAL directo | eprémios| toem legais carécter | formagdo | custos
ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2) géneros social profis.
A AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL - - - - - - - -
B PESCA - - - - - - - -
C INDUSTRIASEXTRACTIVAS - - - - - - - -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 6147,3 3948,7 690,6 - 776,7 66,1 22,3 642,8
E ELECTRICIDADE, GASE AGUA 4 568,6 25135 447,0 - 1250,3 1,7 3,6 352,6
F CONSTRUGAO 3917,1| 2079,7 571,2 - 625,7 78,0 6,2 556,2
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 2 566,7 1791,0 2147 - 436,2 79 141 102,8
H ALOJAMENTOE RESTAURA(;AO 284,0 180,1 50,2 - 53,7 - - -
| TRANSPORTES E COMUNICAGOES 4 406,2 2 806,2 670,3 - 694,7 - 110,3 1247
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 52185 2552,8 7737 8,3 1646,8 40,9 25,5 170,5
K ACTIVIDADESIMOBILIARIAS 338,2 224,0 43,9 - 271 - 79 352
M EDUCACAO - - - - - - - -
N SAUDE E ACCAO SOCIAL 310,7 228,2 04 - 42,6 - 18,6 21,0
O SERVIGCOSCOLECTIVOS - - - - - - - -
TOTAL | 27757,3| 16324,2| 34620 83| 55538 194,6 2085| 20059
DISTRIBUICAO PERCENTUAL DO CUSTO ANUAL COM PESSOAL, QUADRO 44
POR ACTIVIDADES
COMPONENTES DO CUSTO Sadério | Subsidios | Pagamen- | Encargos | Outrosde | Custos ¢/ | Outros
TOTAL directo | eprémios| toem legais carécter | formagdo | custos
ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2) géneros socia profis.
A AGRICULTURA E PRODUCAO ANIMAL - - - - - - - -
B PESCA - - N - - - - -
C INDUSTRIASEXTRACTIVAS - - - - - - - -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 100,0 64,2 11,2 - 12,6 11 04 10,5
E ELECTRICIDADE, GASE AGUA 100,0 55,0 9,8 - 27,4 * 0,1 7,7
F CONSTRUGAO 100,0 53,1 14,6 - 16,0 2,0 0,1 14,2
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 100,0 69,8 84 - 17,0 0,3 0,5 4,0
H ALOJAMENTO E RESTAURACAO 100,0 63,4 17,7 - 18,9 - - -
| TRANSPORTES E COMUNI CA(;@ES 100,0 63,7 15,2 - 15,8 - 25 2,8
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 100,0 48,9 14,8 0,2 315 0,8 0,5 33
K ACTIVIDADESIMOBILIARIAS 100,0 66,2 13,0 - 8,0 - 24 104
M EDUCACAO - - - - - - - -
N SAUDE E ACCAO SOCIAL 100,0 735 0,1 - 137 - 6,0 6,7
O SERVICOS COLECTIVOS - - - - - - - -
TOTAL 100,0 58,8 12,5 * 20,0 0,7 0,8 72
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DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DOS CUSTOS COM PESSOAL, POR DIMENSAO DA

EMPRESA E POR ACTIVIDADES, SEGUNDO A NATUREZA DIRECTA QUADRO 45
OU INDIRECTA DA DESPESA
DIMENSAO DA EMPRESA (Pessoas) TOTAL 100 - 249 250 - 499 500 e +
ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2) CD Cl CD Cl CD Cl CD Cl
A AGRICULTURA E PRODUGCAO ANIMAL - - - - - - - -
B PESCA - - - - - - - -
C INDUSTRIASEXTRACTIVAS - - - - - - - -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 755 245 773 227 775 25 71,4 28,6
E ELECTRICIDADE, GASE AGUA 64,8 35,2 - - - - 64,8 35,2
F CONSTRUGAO 67,7 323 72,6 274 58,0 42,0 839 16,1
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 779 21 79,2 20,8 79,2 20,8 76,4 236
H ALOJAMENTO E RESTAURAGAO 81,1 189 81,1 18,9 - - - -
| TRANSPORTES E COMUNICAGOES 78,9 21,1 81,1 18,9 - - 78,0 22,0
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 63,9 36,1 73,0 27,0 63,0 37,0 - -
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 79,2 20,8 79,2 20,8 - - - -
M EDUCACAO - - - - - - - -
N SAUDE E ACCAO SOCIAL 736 26,4 736 26,4 - - - -
O SERVIGOS COLECTIVOS - - - - - - - -
713 287 77,6 24 63,8 36,2 723 277
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CUSTO MEDIO ANUAL COM PESSOAL (CONTOS), POR ACTIVIDADES, QUADRO 46
SEGUNDO A DIMENSAO DA EMPRESA
DIMENSAO DA EMPRESA (Pessoas) 100 - 249
Salério Salério Ganho Custo Salério Salério Ganho Custo

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2) Base Directo Total Base Directo Total
A AGRICULTURA E PRODUCAO ANIMAL - - - - - - - -
B PESCA - - - - - - - -
C INDUSTRIASEXTRACTIVAS - - - - . - - .
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 11581| 14957| 1757,3| 23285| 11543| 15410| 18463 23894
E ELECTRICIDADE, GASE AGUA 2087,0| 29851| 35160| 54259 - - - -
F CONSTRUGAO 10104| 12241| 15603| 23055 944,4| 1057,2| 12043| 16581
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 935,7| 12559| 14065| 17840 8996| 14051| 16909| 20775
H ALOJAMENTO E RESTAURAGAO 11432| 1200,7| 15354| 18936| 11432| 12007| 15354 18936
|  TRANSPORTES E COMUNICAGOES 21121| 29416| 36441| 46187| 18228| 1969,7| 23279| 28697
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 24018 29615| 38687| 60540| 18874| 22924| 27743| 37998
K ACTIVIDADESIMOBILIARIAS 688,7| 11428| 13670| 17253 688,7| 11428| 13670| 17253
M EDUCACAO - - - - - - . )
N SAUDE E ACCAO SOCIAL 11834| 1491,5| 14941| 20309| 11834| 14915| 14941| 20309
O SERVIGOSCOLECTIVOS - - - - - - - -

TOTAL| 13941| 18297| 22186| 31086| 11782| 15065| 17867| 22950

(Continua)
CUSTO MEDIO ANUAL COM PESSOAL (CONTOS), POR ACTIVIDADES, QUADRO 46
SEGUNDO A DIMENSAO DA EMPRESA (Continuagao)
DIMENSAO DA EMPRESA (Pessoas) 250 - 499 500 e +
Sdério Saario Ganho Custo Sdério Saario Ganho Custo

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2) Base Directo Tota Base Directo Tota
A AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL - - - - - - - -
B PESCA - - - - - - - -
C INDUSTRIASEXTRACTIVAS - - - - - - - -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 10523| 13335| 15437| 1991,9| 12162| 14926| 1700,0| 23818
E ELECTRICIDADE, GASE AGUA - - - -| 20870| 29851| 35160| 54259
F CONSTRUGAO 1179,7| 14778| 16835| 29035 830,0| 10020| 16474| 19626
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 970,5| 10059| 11640| 14701 9484| 12482| 12936| 16942
H ALOJAMENTO E RESTAURAGAO - - - - - . - .
| TRANSPORTES E COMUNICAGOES - - - -| 23486| 37357| 47197| 60479
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 2489,0| 30749| 40543| 64363 - - - -
K ACTIVIDADESIMOBILIARIAS - - - . - - - N
M EDUCAGAO - - - - - - - )
N SAUDE E ACCAO SOCIAL - - - - - - - -
O SERVIGOSCOLECTIVOS - - - - - - - -

TOTAL| 15791| 19393| 24051| 37670| 14933| 20844| 25336| 35067
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NUMERO DE EM PRESAS, POR ACTIVIDADES, QUADRO 47
SEGUNDO OSESCALOESDO LEQUE SALARIAL LiQUIDO

ESCALOES DO LEQUE SALARIAL
Total | 1-2 35 6-8 | 9-11 | 12-14 | 15-17 | 18-20 | 21-23 | 24-26 | 27-29 | 30e+
ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2)

A AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL - - - - - - - - - . - -
B PESCA - - - - - - - - - - - -

C INDUSTRIASEXTRACTIVAS - - - - - - - - . i . -

D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 11 - 4 5 1 1 - - - - - .
E ELECTRICIDADE, GASE AGUA 1 - 1 - - - - - - - - _
F CONSTRUCAO 5 - 3 - - 1 . - 1 - . B,
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 5 - 3 - - - 1 - - - - 1
H ALOJAMENTO E RESTAURAGAO 1 - - - - - - - 1 n . .
| TRANSPORTES E COMUNICAGOES 4 1 - 1 2 - - - - - - -
J ACTIVIDADESFINANCEIRAS 3 - 2 - - 1 - - - - - B
K ACTIVIDADESIMOBILIARIAS 1 - 1 - - - - - - N . )
M EDUCAGAO - - - - - - - - - . - -

N SAUDE E ACGAO SOCIAL - - - - - - - - - - B, )

O SERVICOS COLECTIVOS - - - - - - - - - - - -

TOTAL 31 1 14 6 3 3 1 - 2 - - 1
DISTRIBUICAO PERCENTUAL DASEMPRESAS, POR ACTIVIDADES, QUADRO 48
SEGUNDO OSESCALOESDO LEQUE SALARIAL LIQUIDO
ESCALOES DO LEQUE SALARIAL
Total | 1-2 | 35 | 68 | 911 | 12-14 | 15-17 | 18-20 | 21-23 | 24-26 | 27-29 | 30e+

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2)
A AGRICULTURA E PRODUGCAO ANIMAL - - - - - - - - - . - -
B PESCA - - - - - - - . - B . )
C INDUSTRIASEXTRACTIVAS - - - - - - - - - - - -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 100,0 -| 364| 454| 91 91 - - - - - -
E ELECTRICIDADE, GASE AGUA 100,0 - | 100,0 - - - - - - - - .
F CONSTRUCAO 100,0 -| 60,0 - -| 200 - -| 200 - - -
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO | 100,0 -| 60,0 - - -| 200 - - - -| 200
H ALOJAMENTO E RESTAURAGAO 100,0 - - - - - - -| 1000 - - -
| TRANSPORTES E COMUNICACOES 1000| 250 -| 250| 500 - - - . - B }
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 100,0 -| 66,7 - -| 333 - - - - - -
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 100,0 - | 100,0 - - - - - - - - }
M EDUCAGAO - - - - - - . - - - - B
N SAUDE E ACGAO SOCIAL - - - - - - - - - . - B
O SERVIGOS COLECTIVOS - - - - - - - - - B - B

TOTAL | 1000| 32| 452| 194| 97 9,7 32 - 6,4 - - 32
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NUMERO DE EMPRESAS, SEGUNDO OS ESCALOES DO PESO DOS CUSTOS QUADRO 49
COM PESSOAL NA FORMACAO DO VAB, POR ACTIVIDADES

ESCAL OES (Percentagem)
Total | <20 | 20-29 | 30-39 | 40-49 | 50-59 | 60-69 | 70-79 | 80-89 | 90-100 | > 100
ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2)

A AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL - - - - - - - - - - -

B PESCA - - - - - - - - - - -

C INDUSTRIASEXTRACTIVAS - - - - - - - - - - -

D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 12 - 1 - 2 5 1 - - - 3
E ELECTRICIDADE, GASE AGUA 1 - - - 1 - - - - - B
F CONSTRUGCAO 6 - 1 - 1 1 - 3 - - -
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 6 - - - 3 1 - 2 - - -
H ALOJAMENTO E RESTAURAGAO 1 - - - - 1 - - - . -
| TRANSPORTES E COMUNICACOES 4 - - 1 1 - 1 1 - - -
J ACTIVIDADESFINANCEIRAS 3 - 1 - - 1 1 - - - -
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 1 - - - - - - - . 1 )
M EDUCAGAO - - - - - - - - - - -
N SAUDE E ACGAO SOCIAL 1 - - - - - 1 - B, } _

O SERVICOS COLECTIVOS - - - - - - - - - - -

TOTAL 35 - 3 1 8 9 4 6 - 1 3
DISTRIBUICAO PERCENTUAL DASEM PRESAS, SEGUNDO OSESCAL OES DO PESO QUADRO 50
DOS CUSTOS COM PESSOAL NA FORMACAO DO VAB, POR ACTIVIDADES

ESCAL OES (Percentagem)

Total | <20 | 20-29 | 30-39 | 40-49 | 50-59 | 60-69 | 70-79 | 80-89 | 90-100 | > 100
ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2)

A AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL - - - - - ; ; - ; ) .
B PESCA . . . - - - - - - - -

C INDUSTRIASEXTRACTIVAS - - - - - - - - - - -

D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 100,0 - 83 -l 187 417 83 - - -1 250
E ELECTRICIDADE, GASE AGUA 100,0 - - -| 100,0 - - - - - -
F CONSTRUGAO 100,0 -l 187 -| 187| 166 -| 500 - - -
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 100,0 - - -| 500| 167 -| 333 - - -
H ALOJAMENTO E RESTAURAGCAO 100,0 - - - -| 1000 - - - - -
| TRANSPORTES E COMUNICAGOES 100,0 - -| 250| 250 -| 250| 250 - - -
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 100,0 -| 333 - -| 333| 334 - - - -
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 100,0 - - - - - - - -| 1000 -
M EDUCACAO - - - - - - - - - - -
N SAUDE E ACGAO SOCIAL 100,0 - - - - -| 100,0 - - - -

O SERVICOS COLECTIVOS - - - - - - - - - - -

TOTAL | 100,0 - 8,6 29 22,8 25,7 11,4 17,1 - 29 8,6
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ACIDENTESDE TRABALHO COM BAIXA NO LOCAL DE TRABALHO E NUMERO QUADRO 51
DE DIAS PERDIDOS, POR ACTIVIDADES
ACIDENTES Total de Aciden- Acidentescom 1 a Acidentescom 4 a Acidentes com + de
tes com baixa 3 dias de baixa 30 dias de baixa 30 dias de baixa

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2) TOTAL DIAS TOTAL DIAS TOTAL DIAS TOTAL DIAS
A AGRICULTURA E PRODUCAO ANIMAL - - - - - - - -
B PESCA - - - - - - - -
C INDUSTRIASEXTRACTIVAS - - - - - - - -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 174 4175 14 29 122 1636 38 2510
E ELECTRICIDADE, GASE AGUA 47 1693 1 3 31 537 15 1153
F CONSTRUGAO 150 3227 18 36 104 1356 28 1835
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 26 767 7 19 15 211 4 537
H ALOJAMENTOE RESTAURAQAO 6 187 - - 4 94 2 93
| TRANSPORTES E COMUNICAGOES 13 382 1 2 8 135 4 245
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 1 83 - - - - 1 83
K ACTIVIDADESIMOBILIARIAS - - - - - - - -
M EDUCACAO - - - - - - - -
N SAUDE E ACCAO SOCIAL - - - - - - - -
O SERVICOS COLECTIVOS - - - - - - - -

TOTAL 417 10514 41 89 284 3969 92 6 456
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ACIDENTESDE TRABALHO COM BAIXA IN ITINERE E NUMERO
DE DIAS PERDIDOS, POR ACTIVIDADES

QUADRO 52

ACIDENTES

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2)

Total de Aciden-
tes com baixa

Acidentescomla
3 diasdebaixa

Acidentescom4 a
30 dias de baixa

Acidentes com + de
30 diasde baixa

TOTAL

DIAS

TOTAL DIAS

TOTAL DIAS

TOTAL DIAS

A AGRICULTURA E PRODUCAO ANIMAL
B PESCA

C INDUSTRIASEXTRACTIVAS

D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS
E ELECTRICIDADE, GASE AGUA

F CONSTRUGAO

G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO
H ALOJAMENTO E RESTAURAGAO

| TRANSPORTES E COMUNICAGOES

J ACTIVIDADESFINANCEIRAS

K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS

M EDUCACAO

N SAUDE E ACCAO SOCIAL

O SERVICOS COLECTIVOS

TOTAL

12

572

9 129
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CARACTERIZAGCAO GLOBAL DOSACIDENTESDE TRABALHO, POR ACTIVIDADES

QUADRO 53

TIPO DE ACIDENTES | TOTAL ACIDENTESNO LOCAL ACIDENTES IN ITINERE
DE TRABALHO

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2) Total | s/ baixa | ¢/baixa | mortais | Tota | s/ baixa | ¢/ baixa | mortais
A AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL - - - - - . - B .
B PESCA - - - - - - . B .
C INDUSTRIASEXTRACTIVAS - - - - - - . B )
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 220 202 28 174 - 18 7 11 -
E ELECTRICIDADE, GASE AGUA 47 47 - 47 - - - - -
F CONSTRUGAO 179 175 25 150 - 4 2 - 2
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 29 29 3 26 - - - - -
H ALOJAMENTO E RESTAURACAO 6 6 - 6 - - - - B
| TRANSPORTES E COMUNICAGOES 25 25 8 13 4 - - - -
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 2 1 - 1 - 1 - 1 -
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS - - - - - - N . a
M EDUCAGCAO - - - - - - . B )
N SAUDE E ACGAO SOCIAL - - - - - - - B ;
O SERVIGOS COLECTIVOS - - - - - - N B, B,

TOTAL 508 485 64 417 4 23 9 12 2
NUMERO DE ACIDENTES DE TRABALHO E TAXA DE INCI DEI\lCIA, POR CADA MIL QUADRO 54
TRABALHADORES, POR ACTIVIDADES, SEGUNDO A DIMENSAO DA EMPRESA

DIMENSAO DA EMPRESA (Pessoas) TOTAL 100 - 249 250 - 499 500 e +

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2) N° Acid. Taxa N° Acid. Taxa N° Acid. Taxa N° Acid. Taxa
A AGRICULTURA E PRODUCAO ANIMAL - - - - - 8 - -
B PESCA - - - - - B - .
C INDUSTRIASEXTRACTIVAS - - - - - - - .
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 220 87,4 149 112,3 38 97,7 33 41,2
E ELECTRICIDADE, GASE AGUA 47 55,8 - - - - 47 55,8
F CONSTRUGAO 179 1123 22 759 93 1245 64 114,9
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 29 24,7 3 12,4 4 14,5 2 335
H ALOJAMENTO E RESTAURAGAO 6 40,0 6 40,0 - - - -
| TRANSPORTES E COMUNICAGOES 25 47,6 - - - - 25 47,6
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 2 2,7 - - 2 2,7 - -
K ACTIVIDADESIMOBILIARIAS - - - - . - - .
M EDUCACAO - - - - - - . ;
N SAUDE E ACCAO SOCIAL - - - : - - } B
O SERVIGOS COLECTIVOS - - - - . - - .

TOTAL 508 67,4 180 89,6 137 63,8 191 56,5
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GRAFICO 7

TAXA DE INCIDENCIA POR CADA MIL TRABALHADORES, POR ACTIVIDADES

a1l
a2
B3
B4
05
a&

|7

ACTIVIDADESECONOMICAS

1 - IndUstrias Transformadoras

2 - Electricidade, Gas e Agua

3 - Construgéo

4 - Comércio por Grosso e a Retalho
5 - Alojamento e Restauracéo

6 - Transportes e Comunicacdes

7 - Actividades Financeiras
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TAXA DE GRAVIDADE, POR ACTIVIDADES, SEGUNDO A DIMENSAO DA EMPRESA

QUADRO 55

DIMENSAO DA EMPRESA (Pessoas)

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2)

100 - 249

250 - 499

500 e+

A AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL
B PESCA

C INDUSTRIASEXTRACTIVAS

D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS
E ELECTRICIDADE, GASE AGUA

F CONSTRUCAO

G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO
H ALOJAMENTO E RESTAURACAO

| TRANSPORTES E COMUNICAGOES

J ACTIVIDADES FINANCEIRAS

K ACTIVIDADESIMOBILIARIAS

M EDUCACAO

N SAUDE E ACGAO SOCIAL

O SERVICOS COLECTIVOS

TOTAL

0,7
0,6
0,6
0,2
10
0,2

0,1

04

0,7

04

0,1

1,0

0,1

04

0,9

0,7

03

0,5

04
06
06

0,2

0,3

04

DISTRI BUIGAO PERCENTUAL DASEMPRESAS, POR ACTIVIDADES, SEGUNDO O
NUMERO DE ACIDENTES DE TRABALHO OCORRIDOS

QUADRO 56

ESCALOES DE ACIDENTES

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2)

TOTAL

<11

11-39

40-69

70-99

100e+

A AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL
B PESCA

C INDUSTRIASEXTRACTIVAS

D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS
E ELECTRICIDADE, GASE AGUA

F CONSTRUGAO

G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO
H ALOJAMENTO E RESTAURACAO

| TRANSPORTES E COMUNICAGCOES

J ACTIVIDADES FINANCEIRAS

K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS

M EDUCACAO

N SAUDE E ACGAO SOCIAL

O SERVICOS COLECTIVOS

TOTAL

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

100,0

100,0

27,3

20,0

75,0

100,0

100,0

72,7

40,0

25,0

100,0

40,0

12,0
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INDICE DE HIGIENE, SEGURANCA EM EDlCI NA NO TRABALHO, QUADRO 57
POR ACTIVIDADES, SEGUNDO A DIMENSAO DA EMPRESA
DIMENSAO DA EMPRESA (Pessoas)
100 - 249 250 - 499 500 e +

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2)
A AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL - - - -
B PESCA - - - -
C INDUSTRIASEXTRACTIVAS - - - -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 1,2 04 01 28
E ELECTRICIDADE, GASE AGUA 0,7 - - 07
F CONSTRUCAO 0,6 05 0,6 06
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 07 30 05 02
H ALOJAMENTO E RESTAURACAO - - - -
| TRANSPORTES E COMUNICAGOES 01 02 - 01
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 03 01 0,4 -
K ACTIVIDADESIMOBILIARIAS - - - -
M EDUCACAO - - - -
N SAUDE E ACGAO SOCIAL 0,6 0,6 - -
O SERVICOS COLECTIVOS - - - -

TOTAL 06 05 04 08
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NUMERO DE PARTICIPANTES POR ACC}OES DE FORM AC;AQ PROFISSIONAL, QUADRO 58
POR ACTIVIDADES, SEGUNDO OSNIVEISDE QUALIFICACAO
NiVEL DE QUALIFICACAO Diri- | Quadros | Quadros | Quadros | Prof. alt. |  Prof. Prof. Prati-
TOTAL | gentes | superio- | médios | intermé- | qualif.e | semi- | ndoqua- | cantese
ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2) res dios | quaific. | -qualif. | lificados | aprend.
A AGRICULTURA E PRODUGCAO ANIMAL - - - - - - - - -
B PESCA - - - - - - - - -
C INDUSTRIASEXTRACTIVAS - - - - - - - - .
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 269 15 24 33 47 80 46 24 -
E ELECTRICIDADE, GASE AGUA 443 13 103 23 11 245 45 3 -
F CONSTRUGCAO 141 - 16 25 32 48 - 20 -
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 790 1 14 49 73 468 175 8 2
H ALOJAMENTO E RESTAURAGAO - - - - - - - - -
| TRANSPORTES E COMUNICAGOES 932 90 148 106 82 356 6 35 109
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 914 31 54 222 5 578 24 - -
K ACTIVIDADESIMOBILIARIAS 134 - - - - - 134 - -
M EDUCACAO - - - - - - - - -
N SAUDE E ACGAO SOCIAL 71 - 1 - - - 15 - 55
O SERVIGOS COLECTIVOS - - - - - - B B .
3694 150 360 458 250 1775 445 90 166
DURACAO MEDIA DASACCOESDE FORM ACAO PROFISSI ONAL (HORAS), QUADRO 59
POR ACTIVIDADES, SEGUNDO OSNIVEISDE QUALIFICACAO
NIVEL DE QUALIFICACAO Diri- | Quadros | Quadros | Quadros | Prof. alt. |  Prof. Prof. Prati-
gentes | superio- | médios | intermé- | qualif.e | semi- | ndoqua- | cantese
ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2) res dios | qualific. | -qualif. | lificados | aprend.
A AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL - - - - - - - - .
B PESCA - - - - - - - - B
C INDUSTRIASEXTRACTIVAS - - - - - - - - -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 338 14,9 17,8 31,8 43,2 27,7 39,1 55,6 -
E ELECTRICIDADE, GASE AGUA 325 195 327 30,4 217 345 28,2 223 -
F CONSTRUGAO 215 - 11,6 14,7 12,5 28,2 - 36,0 -
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 11,3 21,0 31,6 9,0 16,9 54 22,7 20,0 83,0
H ALOJAMENTO E RESTAURAGCAO - - - . - - - - -
| TRANSPORTES E COMUNICAGOES 38,7 - 30,7 43,6 26,4 34,5 17,5 350| 1021
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 136 938 12,7 10,3 14,4 151 141 - -
K ACTIVIDADESIMOBILIARIAS 16,5 - - - - - 16,5 - -
M EDUCACAO - - - - - - - - -
N SAUDE E ACCAO SOCIAL 54,6 - 35,0 - - - 10,0 - 66,5
O SERVIGOS COLECTIVOS - - - - - - - - -
24,4 54 26,9 20,6 25,0 20,0 22,1 39,0 90,1
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GRAFICO 8

FORMACAO PROFISSIONAL, POR ACTIVIDADES

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DOSPARTICIPANTESEM ACCOESDE
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ACTIVIDADES ECONOMICAS

2 - Electricidade, Gas e Agua

3 - Construgéo
4 - Comércio por Grosso e a Retalho

5 - Transportes e Comuni cagdes
6 - Actividades Financeiras
7 - Actividades Imobili&rias

1 - IndUstrias Transformadoras
8 - Salde e Acgdo Social
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PARTICIPAGAO INTERNA E EXTERNA NO TOTAL DOSCUSTOS

COM A FORMAGCAO PROFISSIONAL (CONTOS)

QUADRO 60

PARTICIPACAO NOS CUSTOS

ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2)

Total dos custos com a
formag&o profissional

Participac&o interna
das empresas

Participac&o externa
as empresas

A AGRICULTURA E PRODUGCAO ANIMAL
B PESCA

C INDUSTRIASEXTRACTIVAS

D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS

E ELECTRICIDADE, GASE AGUA

F CONSTRUGAO

G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO
H ALOJAMENTO E RESTAURAGAO

| TRANSPORTES E COMUNICAGOES

J ACTIVIDADES FINANCEIRAS

23499

6 437

17 236

305 998

63 584

22 295

6214

14083

110329

25 486

1204

223

3153

195 669

38098

K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS
M EDUCACAO - - -
N SAUDE E ACCAO SOCIAL
O SERVIGOS COLECTIVOS - - -

TOTAL

CUSTO MEDIO DA FORMAGAO PROFISSIONAL (CONTOS), POR ACTIVIDADES,

)l QUADRO 61
SEGUNDO A DIMENSAO DA EMPRESA

DIMENSAO DA EMPRESA (Pessoas)
100 - 249 250 - 499 500 e +
ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2)

A AGRICULTURA E PRODUGAO ANIMAL - - - -
B PESCA - - - -
C INDUSTRIASEXTRACTIVAS - - - -
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 87,4 70,7 535,3 122,0
E ELECTRICIDADE, GASE AGUA 259,5 - - 259,5
F CONSTRUGAO 457 11,2 25,8 71,9
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 21,8 229,7 6,0 242
H ALOJAMENTO E RESTAURACAO - - - -
| TRANSPORTES E COMUNICAGCOES 328,3 661,0 - 1735
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 69,6 48,2 70,2 -
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS 59,3 59,3 - -
M EDUCAGAO - - . .
N SAUDE E ACGAO SOCIAL 262,1 262,1 - -
O SERVICOS COLECTIVOS - - - -

151,1 3144 56,4 143,6
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ENCARGOSCOM A PROTECGCAO SOCIAL COMPLEMENTAR (PRESTAGCOES

DIRECTASE PREMIOSNAO DIRECTAMENTE ADMINISTRADOS QUADRO 62
PELA EMPRESA), POR ACTIVIDADES (MIL CONTOS)
ENCARGOS COM A PROTECGAO SOCIAL Prestagdes Prémios
ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2) Total A B [ Total D E F
A AGRICULTURA E PRODUGCAO ANIMAL - - - - - - - N
B PESCA - - - - - B . .
C INDUSTRIASEXTRACTIVAS - - - - - - - .
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 91,5 138 76,4 13 14,8 42 10,6 -
E ELECTRICIDADE, GASE AGUA 398,1 24,3 285,0 88,8 237,0 - 237,0 -
F CONSTRUGAO 14,6 0,2 14,4 - - - y -
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 57 44 13 - - - - -
H ALOJAMENTO E RESTAURAGAO - - - - . . - }
| TRANSPORTES E COMUNICAGOES 257,9 19,7 238,2 - - - - -
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 235 19,7 38 -| 12091 - 948,1 261,0
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS - - - - . - - .
M EDUCACAO - - - - - - . )
N SAUDE E ACCAO SOCIAL - - - . - - - _
O SERVIGOS COLECTIVOS - - - - . - - .
TOTAL 791,3 82,1 619,1 90,1| 14609 42| 11957 261,0

LEGENDA:
A/D - Complementos de subsidio por doenca e doenca profissional
B/E - Complementos de pensdes de velhice, deinvalidez e de sobrevivéncia

CIF - Complementos de outras prestagdes de seguranca social

Pagina 79




DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DOSENCARGOSCOM A PROTECCAO SOCIAL

COMPLEMENTAR (PRESTACOESDIRECTASE PREMIOSNAO DIRECTAMENTE QUADRO 63
ADMINISTRADOSPELA EMPRESA), POR ACTIVIDADES
ENCARGOS COM A PROTECGAO SOCIAL Prestagdes Prémios
ACTIVIDADES (CAE - Rev. 2) Total A B [ Total D E F
A AGRICULTURA E PRODUGCAO ANIMAL - - - - - - - N
B PESCA - - - - - B . .
C INDUSTRIASEXTRACTIVAS - - - - - - - .
D INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 100,0 15,1 835 14 100,0 28,4 716 -
E ELECTRICIDADE, GASE AGUA 100,0 6,1 71,6 22,3 100,0 - 100,0 -
F CONSTRUGAO 100,0 1,2 98,8 - - - - .
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO 100,0 781 21,9 - - - - -
H ALOJAMENTO E RESTAURAGAO - - - - . . - }
| TRANSPORTES E COMUNICAGOES 100,0 76 924 - - - - .
J ACTIVIDADES FINANCEIRAS 100,0 83,8 16,2 - 100,0 - 784 216
K ACTIVIDADES IMOBILIARIAS - - - - . - - .
M EDUCACAO - - - - - - . )
N SAUDE E ACCAO SOCIAL - - - . - - - _
O SERVIGOS COLECTIVOS - - - - . - - .
100,0 10,4 78,2 11,4 100,0 03 81,8 17,9

LEGENDA:

A/D - Complementos de subsidio por doenca e doenca profissional

B/E - Complementos de pensdes de velhice, deinvalidez e de sobrevivéncia

CIF - Complementos de outras prestagdes de seguranca social
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