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NOTA INTRODUTORIA

A regulamentacao do Cdédigo do Trabalho estabeleceu uma obrigacao anual, a cargo dos empregadores, referente
a informacédo sobre a atividade social das empresas, com conteldo e prazo de apresentacdo regulados na
Portaria n° 55/2010 de 21 de janeiro, tendo desta forma sido instituido o Relatério Unico (RU) que € constituido
pelo Rosto e por mais seis anexos (A, B, C, D, E e F) aos quais o0 Balan¢o Social vai recolher informacéo.

O Balanco Social €, nas empresas privadas, simultaneamente um meio de informag&o, um utensilio de negociagao
ou de concertagdo e um instrumento de planeamento e gestdo nas areas sociais e de recursos humanos.

Importa sublinhar que as séries referentes ao Balanco Social (BS) publicadas por este Observatério entre 1995 e
2005 correspondem apenas as empresas com sede nos Acores com 100 ou mais pessoas ao servico no termo de
cada ano civil. Com a implementacdo do novo Cddigo do Trabalho em 2003 através da Lei 99/2003, de 27 de
agosto as séries dos anos 2006 a 2009 passam a incidir sobre as empresas cuja média anual corresponde a 10
Oou mais pessoas ao servico. A entrada em vigor do RU obrigou a repensar a publicacdo do BS e a reforgar os
cuidados na aceitacdo dos dados, refazer validagfes, razdo pela qual se explica quebra de série anterior e reinicio
de nova série no ano 2010. Considerando que a partir do BS 2010 a fonte da informacdo passa a ser o RU,
conforme explicado antes, ndo devem estabelecer-se comparagcfes com publicacdes de anos anteriores

Pelo oitavo ano consecutivo o Observatdrio do Emprego e Formacao Profissional, integrado na Dire¢do Regional
do Emprego e Qualificagéo Profissional, publica a presente série estatistica, nos moldes explicados anteriormente,
composta por uma compilagdo dos dados mais relevantes da Entidade, no que respeita ao Emprego, Custos com
Pessoal e Formacgéo Continua.

A publicacdo que se disponibiliza é referente as empresas com sede nos Acores, cuja média anual seja igual ou
superior a 10 pessoas ao servi¢o, no ano a que respeita o Relatério Unico. Abrange os trabalhadores da regi&o
autonoma dos Acores e os diferentes setores de atividade econdmica, a excecado da Administracdo Publica. Tem
como base a informagc&o reportada no Relatério Unico.
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CONCEITOS UTILIZADOS

Atividade Econémica

Resultado da combinacéo dos fatores produtivos (méo de obra, matérias primas, equipamento, etc.), com vista a
producdo de bens e servicos. Independentemente dos fatores produtivos que integram o bem ou servico
produzido, toda a atividade pressupde, em termos genéricos, uma entrada de produtos (bens ou servicos), um
processo de incorporacdo de valor acrescentado e uma saida (bens ou servicos).

Classificagao das Atividades Econdmicas (CAE)

A Classificacdo Portuguesa das Atividades EcondOmicas, € um sistema de classificacdo e agrupamento das
atividades economicas (producdo, emprego, energia, investimento, etc.) em unidades estatisticas de bens e
servigos. A cada atividade econémica e empresarial € atribuida um cédigo de classificacdo especifico. Cada
empresa, dependendo do seu objeto ou ramo de atividade, estara abrangida por um ou mais destes codigos.

Classificacéo Portuguesa das Profiss6es 2010 (CPP)

A Classificacdo Portuguesa de Profissbes 2010 (CPP2010), integrada no mais recente quadro internacional
(CITP/ISCO/2008), destina-se a substituir a Classificagdo Nacional de Profissbes 1994 (CNP/94) do Instituto do
Emprego e Formacédo Profissional harmonizada com a CITP/1988. A estrutura da CPP/2010 integra todos os
niveis (Grande Grupo, Sub-Grande Grupo, Sub-Grupo e Grupo Base) da CITP/2008, constituindo um instrumento
fundamental para as estatisticas sobre profissfes, quer em termos de observacao, analise, consolidagéo de séries
e de coordenacao técnica estatistica, quer para a comparabilidade estatistica a nivel europeu e internacional em
todos estes niveis comuns.

Contrato a Termo Certo

E uma forma de contrato celebrado entre a entidade empregadora e o trabalhador, tem uma data definida para o
seu término. Normalmente, realiza-se um contrato a termo certo na contratacao de trabalhadores que vao executar
tarefas durante um periodo determinado de tempo.

Custo médio anual com pessoal
Representa o custo total anual com recursos humanos, em funcdo do setor de atividade e da dimensédo da
empresa.

Distribuicéo Percentual
Distribuig&o fracionada de informacao estatistica.

Duracéo de trabalho no periodo normal
Corresponde as horas efetuadas no periodo normal de trabalho.

Empresa/Entidade

Entidade juridica (pessoa singular ou coletiva) correspondente a uma unidade organizacional de producgédo de bens
elou servicos, usufruindo de uma certa autonomia de decisdo, nomeadamente quanto a afetacdo dos seus
recursos correntes. Uma empresa pode exercer uma ou varias atividades, em um ou em varios locais.

Empresas sediadas
Empresas com sede instalada num determinado espaco geografico, no caso presente na regido dos Acores.

Escaldo de dimensé&o da empresa
Conjunto de fragdes hierarquizadas, sendo que cada uma obedece a um intervalo minimo e maximo, por meio do
gual as empresas séo posicionadas em funcéo do respetivo nimero de trabalhadores.
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Formacéo Profissional

Conjunto das atividades através das quais as pessoas adquirem ou aprofundam conhecimentos ou competéncias
profissionais e relacionais, com vista ao exercicio de uma ou mais atividades profissionais, a uma melhor
adaptacdo as mutacdes tecnoldgicas e organizacionais e ao reforco da sua empregabilidade.

Ganho
Resulta do somatorio das remuneragdes base com os prémios e subsidios regulares e as remuneracg6es por horas
suplementares.

Habilitacdes
Curso ou ciclo de estudos concluido por um individuo num estabelecimento de ensino nacional ou estrangeiro e
comprovado por diploma ou certificado.

Leque Salarial lliquido
Representa a relagdo existente entre o salario maximo e o salario minimo, antes de se efetuar os descontos,
permitindo desta forma tirar conclusdes acerca da disparidade dos salarios.

Ndmero de horas néo trabalhadas remuneradas

Ndmero de horas, dentro do periodo normal de trabalho, pelas quais os trabalhadores receberam remuneragéo,
sem que tenha havido lugar a prestacdo de trabalho efetivo, como é o caso, por exemplo, de feriados, fins de
semana.

Numero de horas néo trabalhadas ndo remuneradas

Numero de horas, dentro do periodo normal de trabalho, pelos quais os trabalhadores ndo foram remunerados em
virtude de ndo terem prestado trabalho efetivo como € o caso, por exemplo, de auséncias por motivos nao
abrangidos por justificacéo.

Numero médio de pessoas ao longo do ano
Quociente do somatério do nimero de pessoas ao servi¢o, no final de cada més, por doze (ou pelo nimero de
meses de atividade da empresa no ano).

Pessoas ao servigo

Ndmero de pessoas ao servico em 31 de outubro, considerando: os trabalhadores por conta de outrem (TCO), os
trabalhadores familiares ndo remunerados, o(s) empregador(es) quando exerca(m) fungbes na Empresa/Entidade
(por exemplo, o proprietario/socio-gerente) e os membros ativos de cooperativas. Inclui os estagios profissionais,
os de qualificagdo de emprego e todos os estagios com contrato de trabalho (ndo inclui os estagios curriculares).
Exclui todas as pessoas ausentes hd mais de um més, relativamente a data de atualizacao deste campo. Nota: os
TCO a trabalhar na entidade e cuja remuneragéo é suportada por outra (ex: trabalhadores temporérios), constam
na resposta da entidade aos quais estéo vinculados.

Ré&cios
Consiste numa relacéo entre duas grandezas, quer sobre a forma quociente, quer sobre a forma de percentagem.

Salario Base
Montante iliquido (antes da deducdo de quaisquer descontos) em dinheiro e/ou géneros pago aos trabalhadores,
com caracter regular mensal, referente ao més de outubro e correspondente as horas normais de trabalho.

Salario Direto

Resulta do somatorio das remuneragdes base com os prémios e subsidios regulares e as remuneragdes por horas
suplementares. Para efeitos do salario direto € deduzido o tempo de trabalho pago, mas nado efetuado (por
exemplo, férias e feriados).
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Taxa de Saida
Saldo determinado pelo nimero de saidas de trabalhadores em funcao do nimero total de trabalhadores x 100.

Trabalhadores por conta de outrem (TCO) ao servico

Individuo que exerce uma atividade sob a autoridade e direcdo de outrem, nos termos de um contrato de trabalho,
sujeito ou ndo a uma forma escrita e que lhe confere o direito a uma remuneragdo, a qual ndo depende dos
resultados da unidade econdmica para a qual trabalha. No caso especifico, que estejam ao servico a data de 31
de outubro.

Valor Acrescentado Bruto (VAB)
Valor bruto da producéo deduzido do custo das matérias-primas e de outros consumos no processo produtivo. Os
valores sao brutos quando ndo deduzem o consumo de capital fixo.

RACIOS
Coeficiente populacdo N.° de trabalhadores por conta de outrem (TCQO) com idade inferior a 25 anos
jovem/populacgéo idosa: N.° de trabalhadores por conta de outrem (TCO) com idade superior a 54 anos
Custo médio anual Componentes do custo
com pessoal: N.° médio de pessoas
Leque salarial iliquido: Maior vencimento base iliquido

Menor vencimento base iliquido

SINAIS CONVENCIONAIS

- Resultado nulo
... Valor sujeito a segredo estatistico
* Valor inferior a metade da unidade utilizada
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BREVE ANALISE DOS RESULTADOS

Numa primeira analise pode-se constatar que em 2017, das 909 empresas com “10 e mais trabalhadores” que
apresentaram Balanco Social, 93,2% (847) possuiam entre “10 e 99 trabalhadores” e 6,8% (62) mais de 100
trabalhadores. Se compararmos com os dados do ano anterior constatamos uma subida de 5,6%, ou seja, mais 48
empresas com “10 e mais trabalhadores”.

Ao analisar-se os TCO ao servico (31 974) em outubro por sexo, observa-se uma predominéncia masculina de 8
pontos percentuais. Relativamente ao tipo de vinculo é possivel constatar-se um aumento nos contratos de
trabalho a termo certo na ordem dos 26,2%, ou seja, mais 1 709 trabalhadores nestas circunstancias relativamente
ao ano anterior. As atividades com maior nimero de contratos a termo certo sdo “Comércio, reparagao de veiculos
automoveis” (1 873) e “Alojamento, restauragao e similares” (1 638).

Relativamente a qualificacao profissional verifica-se que 58% (18 543) dos TCO detém os niveis de qualificagédo
“Profissional qualificado” e “Profissional semiqualificado”, sendo percetivel um aumento de 7,1% de TCO nessas
circunstancias, mais 1 222, comparativamente ao ano anterior. Ao analisar-se o nivel de qualificacdo por sexo
conclui-se que o maior destaque nos homens corresponde a “Profissional qualificado” (6 323), face a 4 264
mulheres. No que respeita a “Quadro superior” as mulheres apresentam-se em ndmero superior (1 201) face aos
homens (1 070).

O coeficiente da populacdo jovem/populacdo idosa revela-se mais elevado nas seguintes atividades: “Atividades
artisticas, desportivas e recreativas” (2.9); “Alojamento, restauracao e similares” (2.4); “Distribuicao agua,
saneamento, gestdo de residuos” (1.6); “Comeércio, reparacdo de veiculos automoéveis” (1.3) e “Atividades
imobiliarias” (1.0). O setor da “Distribuicdo agua, saneamento, gestdo de residuos” € o que apresenta a maior
disparidade entre os sexos (1.3 para os homens e 4.0 para as mulheres). Sublinha-se ainda que, em termos
gerais, o coeficiente da populagéo jovem/populacéo idosa manteve-se nos 0.7 em 2017.

Em 2017 existiam 268 TCO estrangeiros nas empresas, um acréscimo de 20,7% relativamente ao ano anterior,
sendo que 173 sdo masculinos e 95 femininos. Quanto ao local de proveniéncia, 0 nimero mais elevado,
corresponde aos paises dos PALOP e América do Sul (cada com 62), que registam um aumento de 17 e 10 TCO,
respetivamente, comparativamente ao ano anterior. No que concerne ao numero total de trabalhadores deficientes
nas empresas, com “10 ou mais trabalhadores”, somam 145, maioritariamente do sexo masculino (86 face a 59).

Ao analisar-se os TCO ao servigo em funcdo das habilitagbes literarias, observa-se uma redugdo do numero de
habilitados até ao “1.° Ciclo do Ensino Bésico”, ou seja, menos 36 pessoas face ao ano anterior. Os sectores
economicos onde é visivel um maior nimero de TCO até ao “1.° Ciclo do Ensino Basico”, correspondem as
“Industrias transformadoras” (1 182) e a “Construcao” (934). Pelo contrério, assiste-se a uma subida de
habilitagdes dos niveis “3.° Ciclo do Ensino Basico”; “Ensino Secundario” e “Ensino Pés-Secundario nao Superior
de nivel IV” reunindo, no seu conjunto, mais 1 393 TCO face a 2016. Os sectores de atividade que registam maior
subida de TCO com aquelas habilitagbes sdo “Alojamento, restauragéo e similares” (268) e “Atividades de saude

humana e apoio social” (249).

Foram contabilizadas 5 210 saidas, o que corresponde a uma taxa relativa ao nimero médio de pessoas ao
servico durante o ano (dezembro) de 0,5. As atividades que registam maior niumero de saidas sao “Alojamento,
restauracdo e similares” (1 120); “Comércio, reparacao de veiculos automéveis” (1 110) e “Construcéo” (884).
Relativamente ao motivo de saida dos trabalhadores durante o ano, observa-se maior incidéncia em “Verificagao
do termo certo ou da sua renovacao” (1 189), seguido de “Denuncia com aviso prévio por parte do trabalhador” (1
140). Verifica-se ainda um numero elevado de saidas por “Outro motivo” (811).

Ao analisar-se os TCO ao servico em outubro por escaldes de duracdo de trabalho, constata-se que mais de
metade, 68,5% dos TCO (21 898), cumpriram um horario semanal de “40-44” horas, com relevancia para as
atividades “Comeércio, reparagao de veiculos automoéveis” (6 161); “Industrias transformadoras” (4 219);
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“Construcao” (3 407); “Alojamento, restauragao e similares” (2 946) e “Atividades de saude humana e apoio social”
(1 499). O segundo escaldo de duracdo de trabalho que envolve maior numero de TCO é o de “35-39” horas,
destacando-se as “Atividades de saude humana e apoio social’ (3 442); “Transportes e armazenagem” (769);
“Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio” (759); “Comércio, reparacao de veiculos automoveis” (528);
“Outras atividades de servigos” (446) e “Industrias transformadoras” (422).

No que respeita a custos com pessoal, constata-se que a parte mais substancial esta associada ao salario direto.
Os sectores de atividade mais representativos dessa situagéo sdo “Comércio, reparagédo de veiculos automéveis”
(6 057 milhares de euros); “Atividades de saide humana e apoio social’ (5 692 milhares de euros) e “Industrias
transformadoras” (4 436 milhares de euros). Ainda no que respeita aos custos com pessoal, o valor do salario
base médio corresponde a 823 euros, sendo percetivel um aumento de 2,9% face ao ano anterior. Quanto aos
valores mais elevados de salario base médio encontram-se na “Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio”
(€ 1 371); “Atividades financeiras e de seguros” (€ 1 354) e “Transportes e armazenagem” (€ 1 287).

No que se refere ao salario direto médio, as atividades com valores mais elevados incidem nas atividades
econOdmicas de “Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio” (€ 2 025) e “Atividades financeiras e de
seguros” (€ 1 976). Quanto ao custo médio com o ganho (outubro), os sectores de atividades que detém os
valores mais elevados incidem nas atividades de “Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio” (€ 2 088) e
“Atividades financeiras e de seguros” (€ 1 976). Em sintese, no ano de 2017, assiste-se a uma subida
generalizada do custo médio com pessoal (outubro): o salario base médio passa de € 800 para € 823 em 2017; o
salario direto médio passa de € 955 para € 978 em 2017 e o ganho médio, que em 2016 correspondia a € 974,
passa para € 1002. Os encargos com a prote¢do social complementar para 0 ano 2017 atingiram 2 152 780
euros, sendo que as atividades que merecem particular relevo sédo “Atividades de saude humana e apoio social’ e
“Industrias transformadoras”, representando 54,5% (1 172 279 euros) do total.

Correspondem a 24 605 os trabalhadores que no ano em referéncia frequentaram a¢fes de formag&o profissional.
O destaque vai para os niveis de qualificagdo “Profissional qualificado” e “Profissional semiqualificado” que, no seu
conjunto, perfazem 12 604 trabalhadores, mais 19,4% que o ano anterior. A duracdo média das acdes de
formacéo profissional, em horas, atingem valores mais elevados nos sectores da “Administracéo publica, defesa,
seguranca social obrigatoria® (34,9) e “Educacao” (33,9). Quanto as a¢des de menor duragdo incidem, sobretudo,
no sector do “Comércio, reparacéo de veiculos automéveis” (4,2).
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CARACTERIZACAO
DAS EMPRESAS

Balango Social 2017 Pagina 13




Governo Regional dos Acores — Observatério do Emprego e Formacéo Profissional

Quadro 1 — Namero de empresas e de trabalhadores (outubro), segundo as atividades, por escaldes de
dimenséo

ESCALAO DE DIMENSAO (Pessoas) TOTAL 10 - 99 100 - 249 250 - 499 500 e +
e tr’\.:bg-e ek t:\‘ai)(;(-e e t:\‘ai)(;(-e ek t:\:‘;bi{-e ek t:\‘aub(;?

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) EMPresas |hadores | €MP€S3S |hadores ©MPESAS |hadores €MPTeSAS |hadores €MPTSAS hadores

46| 916 45| 731 1| 185 - - - -
B Indlstrias extrativas 2 40 2 40 - R - - - -
C Inddstrias transformadoras 111 | 5433 99| 2662 8| 1257 3 970 1 544
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio 2 794 1 53 R - R R 1 741
E Distribuicdo 4gua, saneamento, gestéo de residuos 8 280 8 280 - - - - - ,
F  Construgéo 128 | 3872 123 | 2693 4 670 - - 1 509
G Comércio, reparagéo de veiculos automoéveis 221 | 9679 211 | 4408 6 955 1 327 3| 3989
H Transportes e armazenagem 41| 2327 36 801 3 405 1 322 1 799
| Alojamento, restauracéo e similares 109 3653 104 2819 5 834 R R R -
J Atividades de informag&o e de comunicagéo 8 242 8 242 R - R R R -
K Atividades financeiras e de seguros 4 349 2 116 2 233 R R R -
L Atividades imobiliarias 2 28 2 28 R - R R R R
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 33 753 32 640 1 113 R R R R
N Atividades administrativas e servigos de apoio 29 1479 25 587 3 450 1 442 R -
O Adm. publica, defesa, seguranga social obrigatéria 17 468 16 367 1 101 R R R -
P Educagéo 16 519 16 519 - - - - - -
Q Atividades de saide humana e apoio social 93 5467 80 2775 11 1642 1 410 1 640
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas 9 319 8 184 1 135 R R R -
S Outras atividades de servigos 30 718 29 618 1 100 R R R -
U Organismos internacionais e extraterritoriais R R R - R - R R R -
TOTAL 909 | 37336 847 | 20563 47| 7080 7| 2471 8| 7222
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Quadro 2 — Niumero de empresas, segundo as atividades, por escalées de VAB

ESCALOES DE VAB

(Milhares de euros) TOTAL L OaOO . 5a00

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) 1499 2499
A Agricultura, produgéo animal, caga, floresta e pesca 46 40 3 2 - R 1
B Indlstrias extrativas 2
C Inddstrias transformadoras 111 68 17 8 6 2 4
D Eletricidade, gas, vapor, &gua quente e fria, ar frio 2
E Distribuicéo agua, saneamento, gestéo de residuos 8 4 R 1 2 1 -
F  Construgéo 128 93 22 6 1 1 3
G Comércio, reparacéo de veiculos automoéveis 221 131 53 9 11 5 3
H Transportes e armazenagem 41 19 7 3 3 2 1
I Alojamento, restauragéo e similares 109 67 22 9 3 3 3
J Atividades de informacgéo e de comunicagéo 8 4 1 - 1 1 1
K Atividades financeiras e de seguros 4 1 R - - R -
L Atividades imobiliarias 2
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 33 22 4 2 2 R 1
N Atividades administrativas e servigos de apoio 29 16 8 1 1 1 -
O Adm. publica, defesa, seguranga social obrigatéria 17 10 4 1 1 1 -
P Educagéo 16 5 6 1 3 - -
Q Atividades de saude humana e apoio social 93 36 33 9 8 3 1
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas 9 5 1 2 - R 1
S Outras atividades de servigos 30 18 6 2 2 R -
U Organismos internacionais e extraterritoriais - - R - - R -

TOTAL 909

Continua
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Quadro 2 — Niumero de empresas, segundo as atividades, por escalées de VAB

ESCALOES DE VAB

’ 5000 7 500 12 500 25 000 50 000 100 000
(Milhares de euros)

a a a a a a
7 499 12 499 24 999 49 999 99 999 249 999

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3)
A Agricultura, produgédo animal, caca, floresta e pesca R R R R - - - R

B IndUstrias extrativas
Inddstrias transformadoras 2 2 2 R - - - -
Eletricidade, gés, vapor, agua quente e fria, ar frio 1 1
Distribuicdo &4gua, saneamento, gestédo de residuos R R R R - - - R
Construgéo R 1 1 R - - - -

Comeércio, reparagéo de veiculos automoéveis 4 1 2 1 - 1 - -

I @ T m O O

Transportes e armazenagem 3 - 1 2 - - - -

Alojamento, restauragéo e similares 1 1 R R - - - -

Atividades de informagé&o e de comunicag&o R R R R - - - R

X G«

Atividades financeiras e de seguros R 2 1 R - - - -
Atividades imobiliarias
Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 1 R R 1 - - - -
Atividades administrativas e servigos de apoio 1 1 R R - - - -
Adm. publica, defesa, seguranca social obrigatéria R R R R - - - R
Educagéo R R 1 R - - - -
Atividades de saide humana e apoio social R R 1 2 - - - -
Atividades artisticas, desportivas e recreativas R R R R - - - -

Outras atividades de servigos R R 1 1 - - - -

cC w 1 O UV O zZ2 Z

Organismos internacionais e extraterritoriais R R R R - - - R

TOTAL
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Quadro 3 — Numero de pessoas, segundo as atividades, por escalées de VAB

ESCALOES DE VAB

(Milhares de euros) TOTAL

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3)

A Agricultura, producéo animal, caca, floresta e pesca 916 621 59 51 - - 185
B Indlstrias extrativas 40 10 30 - - - ,
C Industrias transformadoras 5433 1133 741 418 736 196 377
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio 794 - R - - R R
E Distribuicdo agua, saneamento, gestéo de residuos 280 63 R 89 93 35 -
F Construgéo 3872 1623 838 288 16 20 567
G Comércio, reparacéo de veiculos automoéveis 9679 2032 1319 300 2554 403 289
H Transportes e armazenagem 2327 571 157 88 109 63 70
I Alojamento, restauragéo e similares 3653 1202 704 487 216 217 410
J Atividades de informacéo e de comunicagao 242 61 29 - 33 81 38
K Atividades financeiras e de seguros 349 36 R - - - -
L Atividades imobiliarias 28 28 - - - - -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 753 278 115 93 104 - 113
N Atividades administrativas e servigos de apoio 1479 355 325 174 50 17 -
O Adm. publica, defesa, seguranga social obrigatéria 468 193 114 37 101 23 -
P Educagéo 519 92 184 78 146 - -
Q Atividades de saude humana e apoio social 5467 667 1335 608 889 492 236
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas 319 83 20 81 - - 135
S Outras atividades de servigos 718 321 142 89 130 R -
U Organismos internacionais e extraterritoriais - - R - - R -

TOTAL 37 336 9 369 6112 2881 5177 1547 2420

Continua
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Quadro 3 — Numero de pessoas, segundo as atividades, por escalfes de VAB

ESCALOES DE VAB
(Milhares de euros)

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3)

5000

7499

7 500

a
12 499

12 500

a
24 999

25 000

a
49 999

50 000

a
99 999

100 000
a
249 999

250 000

o Ignorado

A Agricultura, produgédo animal, caca, floresta e pesca R R R R - - - R
B Industrias extrativas R R R R - - - -
C Industrias transformadoras 405 445 982 - - - - ,
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio R R R 53 741 - - -
E Distribuicdo agua, saneamento, gestdo de residuos R R R R - - - R
F  Construcéo R 11 509 R - - - -
G Comércio, reparagéo de veiculos automéveis 718 600 63 1389 - 12 - -
H Transportes e armazenagem 208 R 132 839 - - - -
I Alojamento, restauracéo e similares 244 173 R R - - - -
J Atividades de informag&o e de comunicagéo R R R R - - - -
K Atividades financeiras e de seguros R 233 80 R - - - -
L Atividades imobiliarias R R R R - - - -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 22 R R 28 - - - -
N Atividades administrativas e servigos de apoio 442 116 R R - - - -
O Adm. publica, defesa, seguranca social obrigatoria R R R R - - - R
P Educagéo R R 19 R - - - -
Q Atividades de salde humana e apoio social R R 190 1050 - - - -
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas R R R R - - - -
S Outras atividades de servigos R R 14 22 - - - -
U Organismos internacionais e extraterritoriais R R R R - - - R

TOTAL 2129 1578 1989 3381 741 12 - -
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EMPREGO
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Quadro 4 — Numero de trabalhadores por conta de outrem ao servi¢go (outubro), segundo o tipo de
vinculo, por niveis de qualificagcéo

Homens/Mulheres

NIVEL DE QUALIFICACAO Quadro Quadro Eea Profissional Profissional Profissional | Profissional Praticante
¢ superior médio regado eliEEiE ualificado sl el D €
TIPO DE VINCULO P 9 qualificado a ficado qualificado  Aprendiz
Contrato de trabalho sem termo 21826 1683 1613 981 1803 7671 5107 2693 275
Contrato de trabalho para prestagéo 4 : } } : 3 1 ) )
subordinada de teletrabalho sem termo
Contrato de trabalho em comisséo de
servigo sem termo 12 6 3 1 1 . 1 . )
Contrato de trabalho intermitente sem
termo 14 1 1 1 1 6 3 1 -
Contrato de trabalho por tempo R ; R ) R ) : } }
indeterm. para cedéncia temporaria
Contrato de trabalho a termo certo 8220 456 230 160 476 2329 2431 1433 705
Contrato de trabalho para prestagéo 1 } } . } . } ) 1
subordinada de teletrabalho termo certo
Contrato de trabalho em comisséo de
servigo atermo certo 18 6 . 4 . 3 2 1 2
Contrato de trabalho temporario a termo } } } . } . } ) )
certo
Contrato de trabalho a termo incerto 1618 90 55 33 19 488 362 528 43
Contrato de trabalho para prestagéo R : R : R : : ) }
subordinada de teletrab. termo incerto
Contrato de trabalho em comisséo de
R : 4 2 1 - - 1 - - -
servigo a termo incerto
_Contrato de trabalho temporério a termo 26 3 : 5 } 2 3 1 }
incerto
Outra situagéo 211 24 11 12 3 62 46 36 17
TOTAL 31974 2271 1914 1197 2303 10 587 7 956 4703 1043
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Quadro 5 — Numero de trabalhadores por conta de outrem ao servi¢o (outubro), segundo o tipo de vinculo,
por niveis de qualificacao

Homens
NIVEL DE QUALIFICACAO Profissional . Profissional Profissional Praticante
: cuperior | médio regado  Alemente CUEEERRS semiquali ndo e
TIPO DE VINCULO P 9 qualificado q ficado qualificado  Aprendiz
Contrato de trabalho sem termo 11 421 821 763 619 976 4 436 2240 1380 186
Contrato de trabalho para prestagéo 3 : : } : 3 ) ) )
subordinada de teletrabalho sem termo
Contrato de trabalho em comisséo de 7 3 3 B 1 A A A 3
servico sem termo
Contrato de trabalho intermitente sem
termo 5 - - 1 1 2 1 - -
Contrato de trabalho por tempo indeterm. R ; R ) R } } } }
para cedéncia temporaria
Contrato de trabalho a termo certo 4 605 182 122 92 245 1417 1267 948 332
Contrato de trabalho para prestagéo } } } . } ) ) ) )
subordinada de teletrabalho termo certo
Contrato de trabalho em comisséo de
servigo atermo certo 9 4 . 2 . 1 2 ) .
Contrato de trabalho temporario a termo } } } . } ) ) ) )
certo
Contrato de trabalho a termo incerto 1042 42 31 22 12 394 190 322 29
Contrato de trabalho para prestagéo R : R : R ) ) ) }
subordinada de teletrab. termo incerto
Contrato de trabalho em comisséo de
R : 3 1 1 - - 1 - - -
servigo a termo incerto
_Contrato de trabalho temporério a termo a1 2 } 5 } 23 3 1 }
incerto
Outra situagéo 128 15 5 9 1 46 20 20 12
TOTAL 17 267 1070 925 750 1236 6323 3723 2681 559
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Quadro 6 — Numero de trabalhadores por conta de outrem ao servi¢go (outubro), segundo o tipo de
vinculo, por niveis de qualificagcéo

Mulheres
NIVEL DE QUALIFICACAO Profissional . Profissional Profissional Praticante
. s%u?a?ir(?r Qr#;lgi:)o SIEET= altamente Pruog:isﬁsgggsl semiquali- nao e
TIPO DE VINCULO P qualificado q ficado qualificado  Aprendiz
Contrato de trabalho sem termo 10 405 862 850 362 827 3235 2867 1313 89
Contrato de trabalho para prestacéao 1 : : : : : 1 : .
subordinada de teletrabalho sem termo
Contrato de trabalho em comisséo de 5 3 } 1 } } 1 : )
servigo sem termo
Contrato de trabalho intermitente sem
termo 9 1 1 - - 4 2 1 -
Contrato de trabalho por tempo : : : : : : : : .
indeterm. para cedéncia temporaria
Contrato de trabalho a termo certo 3615 274 108 68 231 912 1164 485 373
Contrato de trabalho para prestagéo 1 } } } } } } } 1
subordinada de teletrabalho termo certo
Contrato de trabalho em comisséo de 9 2 : 2 } 2 : 1 2
servigo atermo certo
Contrato de trabalho temporéario a : : : R R R : : R
termo certo
Contrato de trabalho a termo incerto 576 48 24 11 7 94 172 206 14
Contrato de trabalho para prestagéo : : : } } } : : }
subordinada de teletrab. termo incerto
Contrato de trabalho em comisséo de 1 1 } } } } } } }
servico a termo incerto
Contrato de trabalho temporéario a
) 2 1 - - - 1 - - -
termo incerto
Outra situagéo 83 9 6 3 2 16 26 16 5
TOTAL 14 707 1201 989 447 1067 4264 4233 2022 484
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adro 7 — Numero de trabalhadores por conta de outrem ao servi¢co (outubro), segundo as atividades, por

tipo de vinculo

Homens/Mulheres

TIPO DE VINCULO

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3)

A Agricultura, producéo animal, caga, floresta e pesca 482 310 R R R - 143 - - - 28 - - - 1

B Indlstrias extrativas 37 36 - - - - 1 - - - - - - - -

C Industrias transformadoras 4749 | 3654 3 - 1 - 849 - - | 214 - - , 28

D Eletricidade, gas, vapor, &gua quente e fria, ar frio 759 603 - - - R 152 R 2 R 2 - R - -

E Distribuicéo 4gua, saneamento, gestéo de residuos 267 167 - - 2 R 76 R R R 22 - R - -

F  Construgdo 3632 | 1898 - - - -| 1042 - - - 659 - - - 33

G Comércio, reparagéo de veiculos automoveis 7107 | 5129 R R 4 -l 1873 - - - 82 - - - 19

H Transportes e armazenagem 2218 | 1642 - - 2 R 479 o1 - 75 - - - 9

I Alojamento, restauracéo e similares 3232 | 1464 - 1 - .| 1638 R R R 100 - R - 29

J Atividades de informacgéo e de comunicagéo 232 181 - - - R 49 R R R 2 - R - -

K Atividades financeiras e de seguros 301 274 - - - - 27 - _ _ _ - _ - -

L Atividades imobiliarias 26 12 - - - - 14 - _ _ _ - _ - -

M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 676 491 - - - R 164 R R R 14 - R - 7

N Atividades administrativas e servigos de apoio 1260 814 - - 2 R 286 1 3 R 107 - .| 46 1

O Adm. pablica, defesa, segurancga social obrigatoria 439 269 - 7 - - 96 - 1 _ 26 - 1 . 39

P Educagé&o 486 371 -2 - - 81 - - - 14 - - -1 18

Q Atividades de saide humana e apoio social 5083 | 3990 1 2 3 - 833 - - - 231 - 3 - 20

R Atividades artisticas, desportivas e recreativas 311 141 - - - R 167 R 1 R 1 - R - 1

S Outras atividades de servigos 677 380 - - - R 250 - - - 41 - - - 6

U Organismos internacionais e extraterritoriais R R - - - R R R R R R - R - -
TOTAL | 31974 | 21 826 41 12| 14 -| 8220 1 18 -1 1618 - 4 46 | 211

Legenda:

1- Contrato de trabalho sem termo

2 - Contrato de trabalho para prestacé@o subordinada de teletrabalho sem termo

3— Contrato de trabalho em comisséo de servigo sem termo

4 - Contrato de trabalho intermitente sem termo

5— Contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporaria

6 — Contrato de trabalho a termo certo

7— Contrato de trabalho para prestagéo subordinada de teletrabalho a termo certo

8 —  Contrato de trabalho em comisséo de servigo a termo certo

9 -  Contrato de trabalho temporéario a termo certo

10 — Contrato de trabalho a termo incerto

11 - Contrato de trabalho para prestacao subordinada de teletrabalho a termo incerto

12 — Contrato de trabalho em comisséo de servigo a termo incerto

13 — Contrato de trabalho temporario a termo incerto

14 — Outra situagéo

Balango Social 2017 Pagina 23



Governo Regional dos Acores — Observatério do Emprego e Formacéo Profissional

Quadro 8 — Niumero de trabalhadores por conta de outrem ao servico (outubro), segundo as atividades, por
tipo de vinculo

Homens
TIPO DE VINCULO
Total

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3)
A Agricultura, producdo animal, caga, floresta e 392 244 . . R | 123 R - - 24 - - - 1
B Indlstrias extrativas 33 33 - - - - - - - - - - - - -
C Industrias transformadoras 2039 | 2287| 3 - R | 538 R - - 95 - - -l 16
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio 646 508 - - R | 135 R 2 - 1 - - - -
E Distribuicdo 4gua, saneamento, gestédo de residuos 200 123 R R 2 - 58 - - - 17 R R - -
F  Construcéo 3394 | 1725| - - -1 -| 989 - - -| 648 - - -1 32
G Comércio, reparagéo de veiculos automoveis 3824 | 2749 - - 1 -l 1015 R - - 48 - - 11
H Transportes e armazenagem 1615| 1195 - - 2 - 338 - 5 - 69 - - - 6
I Alojamento, restauracéo e similares 1248 544 R 1 - - 657 - - - 31 - - T
J Atividades de informagéo e de comunicagéo 164 130 R R - - 33 - - - 1 - - - -
K Atividades financeiras e de seguros 194 185 R R - - 9 - - - - - - - -
L Atividades imobiliarias 17 5 - - - - 12 - - - - _ _ - -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 360 247 - - - - 96 - - - 12 _ - - 5
N Atividades administrativas e servigos de apoio 535 304 R R - - 151 - - - 36 R R 14 -
O Adm. pablica, defesa, segurancga social obrigatéria 332 210 R 3 - - 66 - 1 - 19 - 1 -l 32
P Educagé&o 112 80| - 1 - - 23 - - - 4 - - - 4
Q Atividades de saide humana e apoio social 880 666 R 2 - - 183 - - - 24 - 2 - 3
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas 168 65 - - - | 102 - 1 - - _ _ - -
S Outras atividades de servigos 214 121 R R - - 77 - - - 13 R R - 3
U Organismos internacionais e extraterritoriais R R R R - - - - - - - R R - -
TOTAL | 17 267 | 11 421 3 7 5 -| 4605 - 9 -1 1042 - 3 44 | 128

Legenda:

1- Contrato de trabalho sem termo

2 - Contrato de trabalho para prestagéo subordinada de teletrabalho sem termo

3 - Contrato de trabalho em comisséo de servi¢go sem termo

4 —  Contrato de trabalho intermitente sem termo

5— Contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporaria

6 — Contrato de trabalho a termo certo

7— Contrato de trabalho para prestagéo subordinada de teletrabalho a termo certo
8 — Contrato de trabalho em comisséo de servigo a termo certo

9 -  Contrato de trabalho temporéario a termo certo

10 — Contrato de trabalho a termo incerto

11 — Contrato de trabalho para prestagao subordinada de teletrabalho a termo incerto
12 — Contrato de trabalho em comisséo de servigo a termo incerto

13 — Contrato de trabalho temporério a termo incerto

14 — Outra situacéo
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adro 9 — Numero de trabalhadores por conta de outrem ao servigo (outubro), segundo as atividades, por

tipo de vinculo

Mulheres

TIPO DE VINCULO

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3)

A Agricultura, producgéo animal, caga, floresta e pesca 90 66 R R - - 20 - - - 4 - - - -

B Indlstrias extrativas 4 3 - - - - 1 - - - - - - - -

C Industrias transformadoras 1810| 1367 R R 1 - 311 - - -l 119 - - 12

D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio 113 95 - - R R 17 R R - 1 - - - -

E Distribuicdo 4gua, saneamento, gestédo de residuos 67 44 - - R R 18 R R - 5 - - - -

F  Construgdo 238 73| - - - - 53 - - -1 - - - 1

G Comércio, reparagéo de veiculos automoveis 3283 | 2380 R R 3 - 858 - - | 34 - - - 8

H Transportes e armazenagem 603 47 - - R R 141 - 6 - 6 - - - 3

I Alojamento, restauracéo e similares 1984 920 - - - - 981 - - | 69 - - | 14

J Atividades de informagéo e de comunicagéo 68 51 - - R R 16 - - - 1 - - - -

K Atividades financeiras e de seguros 107 89 - - R R 18 R R - R - - - -

L Atividades imobiliarias 9 7 - - - - 2 _ _ - _ - - - -

M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 316 244 - - - - 68 _ _ - 2 - - - 2

N Atividades administrativas e servigos de apoio 725 510 - - 2 R 135 1 3 7 - - 2 1

O Adm. pablica, defesa, segurancga social obrigatéria 107 59 - 4 R R 30 R R - 7 - - - 7

P Educagé&o 374 201 - 1 - - 58 - - -1 10 - - - 14

Q Atividades de saide humana e apoio social 4203 | 3324 1 - 3 R 650 R R .| 207 - 1 17

R Atividades artisticas, desportivas e recreativas 143 76 - - - - 65 - - - 1 - - - 1

S Outras atividades de servigos 463 259 - - R R 173 R R .| 28 - - - 3

U Organismos internacionais e extraterritoriais R R - - R R - R R - R - - - -
TOTAL | 14707 | 10 405 1 5 9 -| 3615 1 9 -| 576 - 1 2 83

Legenda:

1- Contrato de trabalho sem termo

2 - Contrato de trabalho para prestagéo subordinada de teletrabalho sem termo

3— Contrato de trabalho em comisséo de servigo sem termo

4 -  Contrato de trabalho intermitente sem termo

5—  Contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporaria

6 — Contrato de trabalho a termo certo

7— Contrato de trabalho para prestagéo subordinada de teletrabalho a termo certo

8 — Contrato de trabalho em comisséo de servi¢o a termo certo

9 -  Contrato de trabalho temporario a termo certo

10 — Contrato de trabalho a termo incerto

11 — Contrato de trabalho para prestagao subordinada de teletrabalho a termo incerto

12 — Contrato de trabalho em comisséo de servigo a termo incerto

13 — Contrato de trabalho temporério a termo incerto

14 — Outra situacédo
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Quadro 10 — Nimero de trabalhadores por conta de outrem ao servi¢o (outubro), segundo as atividades,
por niveis de qualificacao

Homens/Mulheres

NIVEL DE QUALIFICAGAO Quadto  Quadro  Encar- P;Ict);i;s;(r)]?sl Profissional Zreor:iis:lijc;r;i?l Profri]s;;onal Pratié:ante

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) S médio regado qualificado qualificado ficado qualificado  Aprendiz
A Agricultura, produgédo animal, caca, floresta e pesca 482 24 19 16 14 153 142 108 6
B IndUlstrias extrativas 37 1 - 2 9 8 11 6 -
C IndUstrias transformadoras 4749 169 114 204 178 1635 1177 1095 177
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio 759 157 17 7 - 475 100 3 -
E Distribuicdo agua, saneamento, gestdo de residuos 267 23 3 17 9 74 130 10 1
F  Construgéo 3632 152 40 205 97 1687 452 927 72
G Comércio, reparagdo de veiculos automoéveis 7107 226 227 155 1061 2304 1854 900 380
H Transportes e armazenagem 2218 125 231 62 197 995 471 114 23
I Alojamento, restauragéo e similares 3232 78 81 132 258 656 1312 400 315
J Atividades de informag&o e de comunicagéo 232 23 28 21 30 121 2 2 5
K Atividades financeiras e de seguros 301 20 48 28 28 169 3 3 2
L Atividades imobiliarias 26 R 1 4 - 8 5 8 -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 676 159 56 28 71 263 49 18 32
N Atividades administrativas e servicos de apoio 1260 18 259 21 46 244 64 583 25
O Adm. publica, defesa, seguranca social obrigatéria 439 14 5 30 7 343 33 7 _
P Educagéo 486 130 36 12 23 115 136 33 1
Q Atividades de saide humana e apoio social 5083 801 717 178 207 1051 1724 405 -
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas 311 45 9 36 37 124 45 13 2
S Outras atividades de servigos 677 106 23 39 31 162 246 68 2
U Organismos internacionais e extraterritoriais R R R R - R - - _
TOTAL | 31974 2271 1914 1197 2303 10 587 7 956 4703 1043
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Quadro 11 — Nimero de trabalhadores por conta de outrem ao servi¢o (outubro), segundo as atividades,
por niveis de qualificacao

Homens

NIVEL DE QUALIFICAGAO Quadro  Quadro | Encar- P;Ict);i;s;(r)]?sl Profissional Zreor:iis:lijc;r;fl Profliws;i)onal Pratigante

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) superior eoatly qualificado Klaleact ficado qualificado ~ Aprendiz

392 16 13 14 14 102 130 101 2
B IndUstrias extrativas 33 - - 2 9 6 10 6 -
C Industrias transformadoras 2939 121 59 153 156 968 732 595 155
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio 646 125 16 7 - 398 97 3 -
E Distribuicdo agua, saneamento, gestdo de residuos 200 13 3 8 8 49 109 10 -
F  Construgéo 3394 120 30 189 80 1583 422 902 68
G Comércio, reparagdo de veiculos automoéveis 3824 128 154 98 470 1276 905 602 191
H Transportes e armazenagem 1615 103 190 50 177 541 447 91 16
I Alojamento, restauragéo e similares 1248 41 34 52 104 287 497 129 104
J Atividades de informag&o e de comunicagéo 164 18 26 15 17 79 2 2 5
K Atividades financeiras e de seguros 194 13 37 25 17 98 3 - 1
L Atividades imobiliarias 17 - - 4 R 4 5 4 -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 360 926 22 21 46 121 36 11 7
N Atividades administrativas e servicos de apoio 535 6 208 15 10 127 35 126 8
O Adm. publica, defesa, seguranca social obrigatéria 332 8 3 17 7 278 17 2 -
P Educagao 112 36 7 1 11 36 15 6 -
Q Atividades de saide humana e apoio social 880 174 115 45 69 246 165 66 -
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas 168 14 3 10 36 68 31 5 1
S Outras atividades de servigos 214 38 5 24 5 56 65 20 1
U Organismos internacionais e extraterritoriais - - - - R R - - -
TOTAL | 17 267 1070 925 750 1236 6323 3723 2681 559
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Quadro 12 — Nimero de trabalhadores por conta de outrem ao servi¢o (outubro), segundo as atividades,
por niveis de qualificacao

Mulheres
NIVEL DE QUALIFICAGAO Quadro Quadro Encar- P;ﬁgsms;cr)lrtmsl Profissional Zr;);iis(qujc;r;i?I Profri]sés(i)onal Prati;:ante
ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) superior edzdy qualificado auellitezats ficado qualificado ~ Aprendiz
90 3 6 2 ; 51 12 7 4
B Indlstrias extrativas 4 1 - - - 2 1 - -
C Industrias transformadoras 1810 48 55 51 22 667 445 500 22
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio 113 32 1 R R 77 3 R -
E Distribuicdo 4gua, saneamento, gestdo de residuos 67 10 R 9 1 25 21 - 1
F  Construgéo 238 32 10 16 17 104 30 25 4
G Comércio, reparagéo de veiculos automoveis 3283 98 73 57 591 1028 949 2908 189
H Transportes e armazenagem 603 22 41 12 20 454 24 23 7
| Alojamento, restauracéo e similares 1984 37 a7 80 154 369 815 271 211
J Atividades de informagéo e de comunicagéo 68 5 2 6 13 42 - - -
K Atividades financeiras e de seguros 107 7 11 3 11 71 - 3 1
L Atividades imobiliarias 9 R 1 R R 4 - 4 -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 316 63 34 7 25 142 13 7 25
N Atividades administrativas e servicos de apoio 725 12 51 6 36 117 29 457 17
O Adm. publica, defesa, seguranca social obrigatéria 107 6 2 13 R 65 16 5 -
P Educagdo 374 94 29 11 12 79 121 27 1
Q Atividades de saide humana e apoio social 4203 627 602 133 138 805 1559 339 -
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas 143 31 6 26 1 56 14 8 1
S Outras atividades de servicos 463 68 18 15 26 106 181 48 1
U Organismos internacionais e extraterritoriais - R R R R R - R -
TOTAL | 14 707 1201 989 447 1067 4264 4233 2022 484
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Quadro 13 - Coeficiente da populagédo jovem/populacéo idosa (outubro), segundo as atividades, por sexo

HOMENS MULHERES

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3)
A Agricultura, produgéo animal, caca, floresta e pesca 0,8 0,8 1,2
B IndUstrias extrativas 0,3 - 1,0
C Inddastrias transformadoras 0,5 0,6 0,6
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio 0,1 0,1 0,0
E Distribuicdo 4gua, saneamento, gestdo de residuos 1,6 1,3 4,0
F  Construgéo 0,5 0,6 0,4
G Comércio, reparacao de veiculos automéveis 1,3 1,1 2,7
H Transportes e armazenagem 0,4 0,3 0,9
| Alojamento, restauracéo e similares 2.4 2,9 2,7
J Atividades de informagé&o e de comunicagéo 0,4 0,8 0,3
K Atividades financeiras e de seguros 0,1 0,1 0,3
L Atividades imobiliarias 1,0 1,5 -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 0,6 0,4 11
N Atividades administrativas e servicos de apoio 0,6 0,8 0,6
O Adm. publica, defesa, seguranca social obrigatéria 0,6 0,7 0,7
P Educacéo 0,4 0,3 0,5
Q Atividades de saide humana e apoio social 0,3 0,4 0,3
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas 2,9 4,0 2,6
S Outras atividades de servicos 0,8 0,7 1,0
U Organismos internacionais e extraterritoriais R - -

TOTAL 0,7 0,8 1,0
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Quadro 14 — Numero de trabalhadores por conta de outrem estrangeiros (outubro), segundo as
atividades, por nacionalidade

Homens/Mulheres

NACIONALIDADE Unido Ouitros Olét;os América América América Oceania
Europeia Ao do Norte Central do Sul

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) Africa
A Agricultura, producéo animal, caga, floresta e pesca 17 - - 6 - 1 - - 10 -
B Industrias extrativas - - - R - - - - - -
C Inddstrias transformadoras 46 3 3 7 2 7 - 7 17 -
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio 3 1 1 1 - - R R - -
E Distribuicdo 4gua, saneamento, gestdo de residuos 1 1 - R - - R R - -
F  Construgéo 47 3 9 31 1 - - 3 - -
G Comércio, reparagéo de veiculos automéveis 32 2 3 5 1 8 - 13 - -
H Transportes e armazenagem 9 1 2 R - 3 R 3 - -
| Alojamento, restauracéo e similares 38 9 1 4 - 7 R 16 1 -
J Atividades de informag&o e de comunicagéo 3 1 - R - 2 R R - -
K Atividades financeiras e de seguros - - - R - - R R - R
L Atividades imobiliarias - - - R - - R R - -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 1 - - R - 1 R R - -
N Atividades administrativas e servicos de apoio 5 4 - R - - R 1 - -
O Adm. publica, defesa, seguranca social obrigatéria 3 - 1 R - - R 2 - -
P Educagéo 6 1 1 2 - 1 R R 1 -
Q Atividades de saide humana e apoio social 30 6 3 5 1 2 2 10 1 -
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas 22 9 2 R - - 2 7 2 -
S Outras atividades de servigos 5 2 1 1 - 1 R R - -
U Organismos internacionais e extraterritoriais - - - R - - R R - -
TOTAL 268 43 27 62 5 33 4 62 32 -
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Quadro 15 — Numero de trabalhadores por conta de outrem estrangeiros (outubro), segundo as
atividades por nacionalidade

Homens
NACIONALIDADE Unido Ouitros Olét;os América América América Oceania
Europeia Ao do Norte Central

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) Africa
A Agricultura, producédo animal, caca, floresta e pesca 17 - - 6 - 1 R R 10 R
B Industrias extrativas - - - R - - - - - -
C Inddstrias transformadoras 30 3 1 3 2 4 - 2 15 -
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio 3 1 1 1 - - R R - -
E Distribuicdo dgua, saneamento, gestdo de residuos - - - R - - R R - -
F  Construgéo 47 3 9 31 1 - - 3 - -
G Comércio, reparagéo de veiculos automéveis 19 1 - 5 1 6 - 6 - -
H Transportes e armazenagem 7 - 2 R - 3 R 2 - -
I Alojamento, restauracéo e similares 16 5 - 1 - 3 R 6 1 -
J Atividades de informag&o e de comunicagao 2 1 - R - 1 R R - -
K Atividades financeiras e de seguros - - - R - - R R - R
L Atividades imobiliarias - - - R - - R R - -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 1 - - R - 1 R R - -
N Atividades administrativas e servicos de apoio - - - R - - R R - -
O Adm. publica, defesa, seguranca social obrigatéria 2 - 1 R - - R 1 - -
P Educagéo 1 - 1 R - - R R - -
Q Atividades de saide humana e apoio social 7 3 - R 1 - 1 2 - -
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas 18 6 2 R - - 2 6 2 -
S Outras atividades de servigos 3 1 1 R - 1 R R - -
U Organismos internacionais e extraterritoriais - - - R - - R R - -
TOTAL 173 24 18 a7 5 20 3 28 28 -
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Quadro 16 — Numero de trabalhadores por conta de outrem estrangeiros (outubro), segundo as
atividades, por nacionalidade

Mulheres

NACIONALIDADE Unido Ouitros Olét;os América América América

Europeia do Norte Central Qe

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3)

A Agricultura, produgdo animal, caca, floresta e pesca - - - R - - R R - R
B Industrias extrativas - - - R - - - - - -
C Inddstrias transformadoras 16 - 2 4 - 3 - 5 2 -
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio - - - R - - R R - -
E Distribuicdo 4gua, saneamento, gestdo de residuos 1 1 - R - - R R - -
F Construgéo - - - N - - - - - -
G Comércio, reparagéo de veiculos automéveis 13 1 3 R - 2 - 7 - -
H Transportes e armazenagem 2 1 - - - - - 1 - -
I Alojamento, restauracéo e similares 22 4 1 3 - 4 R 10 - -
J Atividades de informag&o e de comunicagéo 1 - - R - 1 R R - -
K Atividades financeiras e de seguros - - - R - - R R - R
L Atividades imobiliarias - - - R - - R R - -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas - - - R - - R R - -
N Atividades administrativas e servicos de apoio 5 4 - R - - R 1 - -
O Adm. publica, defesa, seguranca social obrigatéria 1 - - R - - R 1 - R
P Educagéo 5 1 - 2 - 1 R R 1 -
Q Atividades de saide humana e apoio social 23 3 3 5 - 2 1 8 1 -
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas 4 3 - R - - R 1 - -
S Outras atividades de servigos 2 1 - 1 - - R R - -
U Organismos internacionais e extraterritoriais - - - R - - R R - -

TOTAL 95 19 9 15 - 13 1 34 4 -
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Quadro 17 — Numero de trabalhadores deficientes por sexo (dezembro), segundo as atividades, por
escaldes de dimensé&o das empresas

ESCALAO DE DIMENSAO (Pessoas)

100 - 249 250 - 499

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3)

A Agricultura, produgédo animal, caca, floresta e pesca R R - R R - R R R - R R - R -
B Industrias extrativas R R - R R - R R R - R R - R -
C Inddstrias transformadoras 19| 18 1| 12| 12 - 2 2 R 5 4 1 - - -
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio 17 14 3 R R - R R R - R R 17 14 3
E Distribuicdo 4gua, saneamento, gestédo de residuos R R - R R - R R R - R R - R -
F  Construgéo 4 4 - 3 3 - 1 1 - - - - - - -
G Comércio, reparagéo de veiculos automéveis 10 7 3 4 3 1 5 4 1 - - - 1 - 1
H Transportes e armazenagem 15 7 8 2 2 - 1 1 - 1 1 - 11 3 8
I Alojamento, restauracéo e similares 47| 22| 25| 47| 22| 25 R R R - R R - R -
J Atividades de informag&o e de comunicagéo 3 2 1 3 2 1 R R R - R R - R -
K Atividades financeiras e de seguros 1 1 - 1 1 - - - - - _ _ - _ -
L Atividades imobiliarias R R - R R - R R R - R R - R -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 2 2 - 1 1 - 1 1 - - _ _ - _ -
N Atividades administrativas e servigos de apoio 2 R 2 2 R 2 R R R - R R - R -
O Adm. publica, defesa, seguranca social obrigatéria R R - R R - R R R - R R - R -
P Educagéo 1 1 - 1 1 - - - - - _ _ - _ -
Q Atividades de saide humana e apoio social 23 71 16| 20 6| 14 3 1 2 - R R - R -
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas R R - R R - R R R - R R - R -
S Outras atividades de servigos 1 1 - 1 1 - R R R - R R - R -
U Organismos internacionais e extraterritoriais R R - R R - R R R - R R - R -

TOTAL | 145 86 59 97 54 43 13 10 3 6 5 1 29 17 12
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Quadro 18 — Nimero de trabalhadores por conta de outrem ao servi¢o (outubro), segundo as atividades,
por habilitagdes

Homens/Mulheres

HABILITACOES <I°Cido| 1°Ciclo  2°Ciclo 3°Ciclo g i’éifn’ﬁs Surso” _
Ensino | Ensino  Ensino  Ensino ndo g efior Bacharel  Licenc. Mest.

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) B Superiof  profiss.
A Agricultura, produgéo animal, caga, floresta e pesca 482 12 116 119 120 72 - - 1 37 5 -
B IndUstrias extrativas 37 - 10 17 5 1 - - - 3 1 -
C  Inddstrias transformadoras 4749 77| 1105| 1198 | 1269 | 747 32 5 19| 270 25 2
D Eletricidade, gas, vapor, d4gua quente e fria, ar frio 759 2 86 61 170 271 2 - 17 122 28 -
E  Distribuigéo &4gua, saneamento, gestdo de residuos 267 4 44 82 60 30 2 - - 39 5 1
F Construgéo 3632 53 881 | 1135| 1000 347 9 2 23 172 8 2
G Comércio, reparacéo de veiculos automéveis 7107 26 618 | 1459 | 2672| 1776 132 3 23 351 43 4
H Transportes e armazenagem 2218 7 186 262 460 889 7 - 11 361 32 3
I Alojamento, restauragéo e similares 3232 14| 298| 570| 1270| 857 51 2 14| 137 17 2
J  Atividades de informag&o e de comunicagéo 232 - 4 4 32 63 15 13 28 67 6 -
K Atividades financeiras e de seguros 301 - 5 6 50 110 6 - 1 111 12 -
L  Atividades imobiliarias 26 1 4 6 9 3 - 2 - 1 - -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 676 - 16 36 99 250 11 1 4 211 41 7
N  Atividades administrativas e servigos de apoio 1 260 4 356 273 290 255 7 1 6 65 3 -
O Adm. plblica, defesa, seguranga social obrigatéria 439 - 39 64 187 109 2 1 - 30 7 -
P Educagdo 486 - 22 33 88| 146 9 1 12| 156 18 1
Q Atividades de satide humana e apoio social 5083 14| 439 638 | 1060 | 1082 32 35 35| 1610 133 5
R  Atividades artisticas, desportivas e recreativas 311 - 18 47 53 76 3 2 1 102 7 2
S Outras atividades de servigos 677 2 51 60 151 200 7 9 4 176 8 9
U Organismos internacionais e extraterritoriais _ _ _ - - - - - - - - -

TOTAL | 31974 216 | 4298 | 6070 | 9045 | 7284 327 77 199 | 4021 399 38
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Quadro 19 — Nimero de trabalhadores por conta de outrem ao servi¢o (outubro), segundo as atividades,
por habilitagdes

Homens
HABILITAGOES <I°Cidlo 1°Ciclo 2°Ciclo | Ciclo g inescuigs Surso! _
Ensino  Ensino  Ensino | Ensino o ndo g cfior Bacharel  Licenc.

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) | R SUPEOr  profiss.
A Agricultura, produgéo animal, caga, floresta e pesca 392 12 106 102 99 a7 - - 1 22 3 -
B IndUstrias extrativas 33 R 10 16 4 1 - - - 2 - -
C  Indistrias transformadoras 2939 48| 684| 760| 809 | 445 14 5 12| 150 11 1
D Eletricidade, gas, vapor, d4gua quente e fria, ar frio 646 2 86 57 142 226 2 - 16 95 20 -
E  Distribuigéo &4gua, saneamento, gestdo de residuos 200 3 35 74 52 17 1 - - 15 2 1
F Construgéo 3394 53 857 | 1113 939 267 8 2 19 128 7 1
G Comércio, reparacéo de veiculos automéveis 3824 20 400 856 | 1469 810 57 1 10 181 20 -
H Transportes e armazenagem 1615 7 177 249 425 549 4 - 8 175 19 2
I Alojamento, restauragéo e similares 1248 8 109 179 518 344 25 - 2 57 5 1
J  Atividades de informag&o e de comunicagéo 164 - 4 3 21 37 13 13 21 47 5 -
K Atividades financeiras e de seguros 194 R 2 1 a1 91 4 - 1 50 4 -
L  Atividades imobiliarias 17 1 3 4 8 - - 1 - - - -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 360 - 13 30 66 119 6 - 3 102 18 3
N  Atividades administrativas e servigos de apoio 535 4 82 130 160 132 6 1 20 - -
O Adm. plblica, defesa, seguranga social obrigatéria 332 R 31 62 151 69 1 - - 16 2 -
P Educacdo 112 - 8 5 19 33 3 1 2 36 4 1
Q Atividades de saide humana e apoio social 880 4 70 102 203 153 5 7 8 279 47 2
R  Atividades artisticas, desportivas e recreativas 168 - 11 42 33 43 3 2 1 31 1 1
S Outras atividades de servigos 214 1 19 22 50 48 6 4 2 54 4 4
U Organismos internacionais e extraterritoriais _ _ _ - - - - - - - - -

TOTAL | 17 267 163 | 2707 | 3807 | 5209 | 3431 158 36 107 | 1460 172 17
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Quadro 20 — Nimero de trabalhadores por conta de outrem ao servi¢o (outubro), segundo as atividades,
por habilitagdes

Mulheres
HABILITACOES <I°Cidlo 1°Ciclo 2°Ciclo | Ciclo g i"escu'iﬂs Surso! _
Ensino  Ensino  Ensino | Ensino o ndo oo cfior Bacharel  Licenc.

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) | R SUPEOr  profiss.
A Agricultura, produgéo animal, caga, floresta e pesca 90 R 10 17 21 25 - - - 15 2 -
B IndUstrias extrativas 4 R - 1 1 - - - - 1 1 -
C  Inddstrias transformadoras 1810 29| 421 438| 460| 302 18 - 7| 120 14 1
D Eletricidade, gas, vapor, dgua quente e fria, ar frio 113 R - 4 28 45 - - 1 27 8 -
E  Distribuigéo &4gua, saneamento, gestdo de residuos 67 1 9 8 8 13 1 - - 24 3 -
F Construgéo 238 - 24 22 61 80 1 - 4 44 1 1
G Comércio, reparacéo de veiculos automéveis 3283 6 218 603 | 1203 966 75 2 13 170 23 4
H Transportes e armazenagem 603 - 9 13 35 340 3 - 3 186 13 1
| Alojamento, restauragéo e similares 1984 6 189 391 752 513 26 2 12 80 12 1
J  Atividades de informag&o e de comunicagéo 68 - - 1 11 26 2 - 7 20 1 -
K Atividades financeiras e de seguros 107 R 3 5 9 19 2 - - 61 8 -
L  Atividades imobiliarias 9 - 1 2 1 3 - 1 - 1 - -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 316 - 3 6 33 131 5 1 1 109 23 4
N  Atividades administrativas e servigos de apoio 725 - 274 143 130 123 1 1 5 45 3 -
O Adm. plblica, defesa, seguranga social obrigatéria 107 R 8 2 36 40 1 1 - 14 5 -
P Educacdo 374 - 14 28 69 113 6 - 10 120 14 -
Q Atividades de saide humana e apoio social 4203 10 369 536 857 929 27 28 27| 1331 86 3
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas 143 - 7 5 20 33 - - - 71 6 1
S Outras atividades de servigos 463 1 32 38 101 152 1 5 2 122 4 5
U Organismos internacionais e extraterritoriais _ _ _ - - - - - - - - -

TOTAL | 14707 53| 1591 | 2263 | 3836 | 3853 169 41 92| 2561 227 21
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Quadro 21 — Namero de saidas anual (dezembro), segundo as profiss@es, por tipo de vinculo
Homens/Mulheres
TIPO DE VINCULO

PROFISSOES (CPP 2010)

11 Dirigentes diretores e gestores empresas/organizagdes especializadas 2 2 - - - - - - - - - - - - -
12 Diretores de servigos admin. e com. 9 5 - - - - 3 - 1 - - - - - -
13 Diretores de producéo e de servigos especializados 10 8 - - - - 1 - - - - - - - 1
14 Diretores de hotelaria, restauragéo, comércio e de outros servicos 14 11 - - - - 3 - - - - - - - -
21 Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias, técn. afins 72 37 - - - - 27 - - - 7 - - 1 -
22 Profissionais de satde 55 25 - - - 1 24 - - - 4 - - - 1
23 Professores 39 19 - - - - 16 - - 1 3 - - - -
24 Especialistas financas, contabilidade,org.administ.relag.ptib.comerciais 15 8 - - - - 7 - - - - - - - -
25 Especialistas em tecnologias de informag&o e comunicagéo (TIC) 7 1 - - - - 5 - - - 1 - - - -
26 Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais 30 11 - - - - 16 - - - 3 - - - -
31 Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio 82 50 - - - 1 24 - 2 1 4 - - - -
32 Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da satde 24 8 - - - - 14 - - - 2 - - - -
33 Técnicos de nivel intermédio, &reas financeira, administ.e dos negé6cios 54 34 - - - - 19 - - - - - - - 1
34 Técnicos nivel intermédio, servigos juridicos, sociais,desport/cultur/simil 32 6 - - - - 25 - - - 1 - - - -
35 Técnicos das tecnologias de informag&o e comunicagéo 7 3 - - - - 4 - - - - - - - -
41 Empregados de escritério, secretarios em geral, operador de proce. dados 85 45 - - - - 33 - - - 4 - - - 3
42 Pessoal de apoio direto a clientes 191 47 - - - - 139 - - - 3 - - 1 1
43 Operadores de dados, contabilidade, estatistica, serv. financeiros e relac. 117 34 - - - - 70 - 1 - 10 - 1 - 1
44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo 25 7 - - - - 17 - - - 1 - - - -
51 Trabalhadores dos servicos pessoais 671 93 N - - - 534 - - 1 24 - - -1 19
52 Vendedores 508 122 - - - - 362 - - 1 23 - - - -
53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares 169 45 - - - - 81 - - - 36 - 1 - 6
54 Pessoal dos servigos de protegéo e seguranga 37 14 - - - - 17 - - - 5 - - - 1
61 Agricultores,trab.qualif. agricultura,prod.animal, orientados p/mercado 24 9 - - - - 12 - - - 3 - - - -
62 Trabalhadores qualif. da floresta, pesca e caga, orientados para o mercado 136 41 - - - - 21 - - - 55 - - -1 19
71 Trabalhadores qualificados da construgao e similares 437 135 - - - - 150 - - -| 145 - - 6 1
72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares 81 41 - - - - 36 - 1 - 2 - - - 1
73 Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, arteséos e similares 3 3 - - - - - - - - - - - - -
74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica 76 34 - - - - 24 - - - 18 - - - -
75 Trabalhadores transformagéo de alimentos, madeira, vestuario, artesanato 368 84 - - - - 112 - - - | 162 - - 1 9
81 Operadores de instalagdes fixas e maquinas 72 28 - - - - 38 - - 2 3 - - - 1
82 Trabalhadores da montagem 2 1 - - - - 1 - - - - - - - -
83 Condutores de veiculos e operadores de equipamentos moveis 135 60 - - - - 59 - - - 16 - - - -
91 Trabalhador de limpeza 372 81 - - - - 230 - 1 6 52 - - 2 -
92 Trabalhadores ndo qualificados agricultura, prod.animal, pesca e floresta 104 4 - - - - 100 - - - - - - - -
93 Trab. ndo qualificados ind.ext. construg&o, ind. transf. e transportes 644 93 - - - - 419 - - 2| 125 - - 3 2

94 Assistentes na preparacéo de refeigdes 199 23 - - - - 148 - - - 20 - - - 8
95 Vendedores ambulantes(exceto de alimentos) e prestadores servigos rua 2 1 - - - - 1 - - - - - - - -
96 Trabalhadores dos residuos e de outros servicos elementares 300 86 - - - - 188 - - - 9 - - - 17
TOTAL | 5210 | 1359 - - - 212980 - 6| 14 | 741 - 2| 14| 92

Observacao: Ver legenda na folha seguinte.
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Legenda:

1- Contrato de trabalho sem termo

2 — Contrato de trabalho para prestacéo subordinada de teletrabalho sem termo

3 - Contrato de trabalho em comisséo de servigo sem termo

4 — Contrato de trabalho intermitente sem termo

5— Contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporaria

6 — Contrato de trabalho a termo certo

7 — Contrato de trabalho para presta¢é@o subordinada de teletrabalho a termo certo
8 — Contrato de trabalho em comisséo de servigo a termo certo

9— Contrato de trabalho temporério a termo certo

10 — Contrato de trabalho a termo incerto

11 - Contrato de trabalho para prestacéo subordinada de teletrabalho a termo incerto
12 — Contrato de trabalho em comissédo de servigo a termo incerto

13 — Contrato de trabalho temporario a termo incerto

14 — Outra situacéo
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Quadro 22 — Namero de saidas anual (dezembro), segundo as profissfes, por tipo de vinculo

TIPO DE VINCULO

PROFISSOES (CPP 2010)

Homens

11 Dirigentes diretores e gestores empresas/organizagdes especializadas 1 1 - - - - - - - - -
12 Diretores de servigos admin. e com. 5 3 1 - 1 - - - - - -
13 Diretores de producéo e de servigos especializados 7 6 1 - - - - - - - -
14 Diretores de hotelaria, restauragéo, comércio e de outros servigos 9 7 2 - - - - - - - -
21 Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias, técn. afins 47 29 12 - - - 5 - -1 1 -
22 Profissionais de satde 19 7 10 - - - 2 - - - -
23 Professores 8 5 2 - - - 1 - - - -
24 Especialistas financas, contabilidade,org.administ.relag.ptib.comerciais 7 3 4 - - - - - - - -
25 Especialistas em tecnologias de informag&o e comunicagéo (TIC) 7 1 5 - - - 1 - - - -
26 Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais 7 5 2 - - - - - - - -
31 Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio 75 46 21 - 2 1 4 - - - -
32 Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da saude 5 3 1 - - - 1 - - - -
33 Técnicos de nivel intermédio, areas financeira, administ.e dos negdcios 32 23 8 - - - - - - - 1
34 Técnicos nivel intermédio, servicos juridicos, sociais,desport/cultur/simil 19 3 16 - - - - - - - -
35 Técnicos das tecnologias de informag&o e comunicagéo 5 2 3 - - - - - - - -
41 Empregados de escritério, secretarios em geral, operador de proce. dados 28 15 12 - - - 1 - - - -
42 Pessoal de apoio direto a clientes 88 25 62 - - - 1 - - - -
43 Operadores de dados, contabilidade, estatistica, serv. financeiros e relac. 67 26 33 - 1 - 5 - 1 - 1
44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo 8 4 4 - - - - - - - -
51 Trabalhadores dos servigos pessoais 297 38 241 - - 1 8 - - -1 9
52 Vendedores 162 59 99 - - 1 3 - - - -
53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares 28 8 9 - - - 11 - - - -
54 Pessoal dos servigos de protegéo e seguranga 35 14 17 - - - 3 - - - 1
61 Agricultores,trab.qualif. agricultura,prod.animal, orientados p/mercado 18 8 7 - - - 3 - - - -
62 Trabalhadores qualif. da floresta, pesca e caga, orientados para o mercado 131 40 21 - - - 53 - - - 17
71 Trabalhadores qualificados da construcéo e similares 436 | 135 150 - - -| 144 - -| 6 1
72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecanica e similares 81 41 36 - 1 - 2 - - - 1
73 Trabalhadores qualificados da impresséo, joalheiros, arteséos e similares 3 3 - - - - - - - - -
74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica 75 33 24 - - - 18 - - - -
75 Trabalhadores transformacéo de alimentos, madeira, vestuario, artesanato 138 53 67 - - - 17 - -1 -
81 Operadores de instalagdes fixas e maquinas 47 23 21 - - 1 1 - - - 1
82 Trabalhadores da montagem 2 1 1 - - - - - - - -
83 Condutores de veiculos e operadores de equipamentos moveis 133 60 57 - - - 16 - - - -
91 Trabalhador de limpeza 64 7 49 - - - 8 - - - -
92 Trabalhadores ndo qualificados agricultura, prod.animal, pesca e floresta 102 3 99 - - - - - - - -
93 Trab. ndo qualificados ind.ext. construg&o, ind. transf. e transportes 503 67 311 - - 2| 119 - -1 3] 1

94 Assistentes na preparagéo de refeigdes 47 5 39 - - - 1 - - -l 2
95 Vendedores ambulantes(exceto de alimentos) e prestadores servigos rua 2 1 1 - - - - - - - -
96 Trabalhadores dos residuos e de outros servicos elementares 238 71 148 - - - 7 - - -1 12
TOTAL | 2986 | 884 1596 - 5 6| 435 - 1] 11|47
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Quadro 23 — Namero de saidas anual (dezembro), segundo as profiss@es, por tipo de vinculo
Mulheres
TIPO DE VINCULO

PROFISSOES (CPP 20

11 Dirigentes diretores e gestores empresas/organizagdes especializadas 1 1 - - - - - - - - - - - - -
12 Diretores de servigos admin. e com. 4 2 - - - - 2 - - - - - - - -
13 Diretores de producéo e de servi¢os especializados 3 2 - - - - - - - - - - - - 1
14 Diretores de hotelaria, restauragédo, comércio e de outros servicos 5 4 - - - - 1 - - - - - - - -
21 Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias, técn. afins 25 8 - - - - 15 - - - 2 - - - -
22 Profissionais de saude 36| 18 - - - 1 14 - - - 2 - - - 1
23 Professores 31| 14 - - - - 14 - - 1 2 - - - -
24 Especialistas financas, contabilidade,org.administ.relag.ptib.comerciais 8 5 - - - - 3 - - - - - - - -
25 Especialistas em tecnologias de informag&o e comunicagéo (TIC) - - - - - - - - - - - - - - -
26 Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais 23 6 - - - - 14 - - - 3 - - - -
31 Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio 7 4 - - - - 3 - - - - - - - -
32 Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da satde 19 5 - - - - 13 - - - 1 - - - -
33 Técnicos de nivel intermédio, areas financeira, administ.e dos negdcios 22| 11 - - - - 11 - - - - - - - -
34 Técnicos nivel intermédio, servicos juridicos, sociais,desport/cultur/simil 13 3 - - - - 9 - - - 1 - - - -
35 Técnicos das tecnologias de informag&o e comunicagdo 2 1 - - - - 1 - - - - - - - -
41 Empregados de escritério, secretarios em geral, operador de proce. dados 57| 30 - - - - 21 - - - 3 - - - 3
42 Pessoal de apoio direto a clientes 103 | 22 - - - - 77 - - - 2 - - 1 1
43 Operadores de dados, contabilidade, estatistica, serv. financeiros e relac. 50 8 - - - - 37 - - - 5 - - - -
44 Outro pessoal de apoio de tipo administrativo 17 3 - - - - 13 - - - 1 - - - -
51 Trabalhadores dos servigos pessoais 374 | 55 - - - -| 293 - - -| 16 - - -l 10
52 Vendedores 346 | 63 - - - -| 263 - - -1 20 - - - -
53 Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares 141 | 37 - - - - 72 - - -1 25 - 1 - 6
54 Pessoal dos servigos de protegéo e seguranga 2 - - - - - - - - - 2 - - - -
61 Agricultores,trab.qualif. agricultura,prod.animal, orientados p/mercado 6 1 - - - - 5 - - - - - - - -
62 Trabalhadores qualif. da floresta, pesca e caca, orientados para o mercado 5 1 - - - - - - - - 2 - - - 2
71 Trabalhadores qualificados da construcéo e similares 1 - - - - - - - - - 1 - - - -
72 Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecéanica e similares - - - - - - - - - - - - - - -
73 Trabalhadores qualificados da impressé&o, joalheiros, arteséos e similares - - - - - - - - - - - - - - -
74 Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica 1 1 - - - - - - - - - - - - -
75 Trabalhadores transformacéo de alimentos, madeira, vestuario, artesanato 230 | 31 - - - - 45 - - - 1; - - - 9
81 Operadores de instalagdes fixas e maquinas 25 5 - - - - 17 - - 1 2 - - - -
82 Trabalhadores da montagem - - - - - - - - - - - - - - -
83 Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis 2 - - - - - 2 - - - - - - - -
91 Trabalhador de limpeza 308 | 74 - - - -| 181 - 1 6| 44 - - 2 -
92 Trabalhadores ndo qualificados agricultura, prod.animal, pesca e floresta 2 1 - - - - 1 - - - - - - - -
93 Trab. ndo qualificados ind.ext. construg&o, ind. transf. e transportes 141 | 26 - - - -| 108 - - - 6 - - - 1
94 Assistentes na preparagao de refeiges 152 | 18 - - - -1 109 - - -1 19 - - - 6
95 Vendedores ambulantes(exceto de alimentos) e prestadores servigos rua - - - - - - - - - - - - - - -
96 Trabalhadores dos residuos e de outros servicos elementares 62| 15 - - - - 40 - - - 2 - - - 5

TOTAL | 2224 | 475 - - - 11384 - 1 8 | 306 - 1 3| 45
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Quadro 24 — Nimero de saidas e taxa de saida relativa ao nimero médio de pessoas ao servi¢co durante o
ano (dezembro), segundo as atividades, por escaldes de dimensdo das empresas

ESCALAO DE DIMENSAO (Pessoas)

TOTAL ‘ 10 -99 100 - 249 250 - 499 500 e +
Total Taxa Total Taxa Total Taxa Total Taxa Total Taxa
de de de de de de de de de de

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) saidas | saida | saidas saida saidas saida saidas saida saidas saida
A Agricultura, producéo animal, caga, floresta e pesca 254 4,9 243 7,6 11 0,5 - - - -
B Indlstrias extrativas R R R - R - R R R ,
C Industrias transformadoras 635 1,0 206 28 278 0,8 40 0,3 21 0,4
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio 20 0,1 1 1,9 R - R R 19 0,1
E Distribuicdo agua, saneamento, gestéo de residuos 61 15 61 1,5 - R - - - -
F Construcéo 884 0,8 542 3,7 245 05 - - 97 0,2
G Comércio, reparacéo de veiculos automoéveis 1110 0,2 499 1,2 122 0,5 54 0,3 435 0,1
H Transportes e armazenagem 313 03 92 37 50 05 48 03 123 0,1
I Alojamento, restauragéo e similares 1120 1.4 856 2,8 264 0,5 R R R -
J  Atividades de informagéo e de comunicagéo 24 21 24 2.1 - - _ _ _ -
K Atividades financeiras e de seguros 16 1,0 7 1,3 9 0,9 R R R -
L Atividades imobiliarias 5 7.7 5 7.7 R - R R R -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 59 24 52 3,0 7 1,0 - - - -
N Atividades administrativas e servigos de apoio 236 0,7 70 2,8 148 0,7 18 0,2 R -
O Adm. publica, defesa, seguranga social obrigatéria 16 1,8 10 4,0 6 1,0 R R R -
P Educagéo 40 2.3 40 2,3 - - - - - -
Q Atividades de saide humana e apoio social 344 0,6 171 1,0 147 0,5 20 0,3 6 0,2
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas 39 1,6 25 4,4 14 0,8 - - - -
S Outras atividades de servigos 34 35 34 35 R - R R R -
U Organismos internacionais e extraterritoriais R R R - R - R R R R

TOTAL 5210 0,5 3028 2,2 1301 0,6 180 0,3 701 0,1
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Quadro 25 — Numero de trabalhadores que sairam durante o ano (dezembro), segundo os motivos de
saida, por niumero de ocorréncias e respetiva distribuicdo percentual
Homens/Mulheres

NUMERO E PERCENTAGEM DE SAIDAS

NUmero de Distribuicéo

MOTIVO DA SAIDA trabalhadores percentual
Dentincia do empregador durante o periodo experimental 192 3,7
Dendncia do trabalhador durante o periodo experimental 202 3,9
Revogacéo do contrato de trabalho 282 54
Despedimento por facto imputavel ao trabalhador 70 1,3
Despedimento coletivo 93 1,8
Despedimento por extingdo do posto de trabalho 39 0,7
Despedimento por inadaptagdo 8 0,2
Reforma por velhice 77 1,5
Reforma por invalidez 108 2,1
Outra causa de caducidade 51 1,0
Resolugdo com justa causa por parte do trabalhador 21 0,4
Dendncia com aviso prévio por parte do trabalhador 1140 21,9
Dendncia sem aviso prévio por parte do trabalhador 290 5,6
Abandono do trabalho por parte do trabalhador 218 4,2
Verificagdo do termo certo ou da sua renovagao 1189 22,8
Verificagdo do termo incerto 338 6,5
Resultante da cessag&o do exercicio de cargo ou atividade em comisséo de servigco 57 1,1
Pré-reforma com suspenséo da prestacédo de trabalho 4 0,1
Cedéncia ocasional de trabalhador por, pelo menos, um ano 10 0,2
Licenga sem retribuig¢do por, pelo menos, um ano 7 0,1
Suspensédo do contrato de trabalho por doenga ou outro impedimento do trabalhador durante, pelo menos, um ano 3 0,1
Outro motivo de saida 811 15,6

TOTAL 5210 100,0
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Quadro 26 — Numero de trabalhadores que sairam durante o ano (dezembro), segundo os motivos de

saida, por niumero de ocorréncias e respetiva distribuicdo percentual

NUMERO E PERCENTAGEM DE SAIDAS

MOTIVO DA SAIDA

NUmero de
trabalhadores

Homens

Distribuicéo
percentual

Dentincia do empregador durante o periodo experimental 108 3,6
Denulncia do trabalhador durante o periodo experimental 104 3,5
Revogacéo do contrato de trabalho 149 5,0
Despedimento por facto imputavel ao trabalhador 46 15
Despedimento coletivo 81 2,7
Despedimento por extingdo do posto de trabalho 30 1,0
Despedimento por inadaptagdo 6 0,2
Reforma por velhice 56 1,9
Reforma por invalidez 71 2,4
Outra causa de caducidade 29 1,0
Resolugdo com justa causa por parte do trabalhador 17 0,6
Dendncia com aviso prévio por parte do trabalhador 666 22,3
Dendncia sem aviso prévio por parte do trabalhador 199 6,7
Abandono do trabalho por parte do trabalhador 171 57
Verificagdo do termo certo ou da sua renovagao 593 19,9
Verificagdo do termo incerto 124 4,2
Resultante da cessagéo do exercicio de cargo ou atividade em comisséo de servigco 10 0,3
Pré-reforma com suspenséo da prestacédo de trabalho 1 0,0
Cedéncia ocasional de trabalhador por, pelo menos, um ano 4 0,1
Licenga sem retribuig¢do por, pelo menos, um ano 4 0,1
Suspensédo do contrato de trabalho por doenga ou outro impedimento do trabalhador durante, pelo menos, um ano 2 0,1
Outro motivo de saida 515 17,2

TOTAL 2986 100,0
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Quadro 27 — Numero de trabalhadores que sairam durante o ano (dezembro), segundo os motivos de
saida, por niumero de ocorréncias e respetiva distribuicdo percentual

Mulheres
NUMERO E PERCENTAGEM DE SAIDAS Nimero de Bl rlre
MOTIVO DA SAIDA trabalhadores percentual
Dentincia do empregador durante o periodo experimental 84 3,8
Dendncia do trabalhador durante o periodo experimental 98 4,4
Revogacéo do contrato de trabalho 133 6,0
Despedimento por facto imputavel ao trabalhador 24 1,1
Despedimento coletivo 12 0,5
Despedimento por extingdo do posto de trabalho 9 0,4
Despedimento por inadaptagdo 2 0,1
Reforma por velhice 21 0,9
Reforma por invalidez 37 1,7
Outra causa de caducidade 22 1,0
Resolugdo com justa causa por parte do trabalhador 4 0,2
Dendncia com aviso prévio por parte do trabalhador 474 21,3
Dendncia sem aviso prévio por parte do trabalhador 91 4,1
Abandono do trabalho por parte do trabalhador 47 2,1
Verificagdo do termo certo ou da sua renovagao 596 26,8
Verificagdo do termo incerto 214 9,6
Resultante da cessacgédo do exercicio de cargo ou atividade em comisséo de servico 47 2,1
Pré-reforma com suspenséo da prestagédo de trabalho 3 0,1
Cedéncia ocasional de trabalhador por, pelo menos, um ano 6 0,3
Licenga sem retribuig¢do por, pelo menos, um ano 3 0,1
Suspensédo do contrato de trabalho por doenga ou outro impedimento do trabalhador durante, pelo menos, um ano 1 0,0
Outro motivo de saida 296 13,3
TOTAL 2224 100,0
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Quadro 28 — Nimero de trabalhadores por conta de outrem ao servi¢o (outubro), segundo as atividades,
por escalBes de duracéo do trabalho no periodo normal
Homens/Mulheres

ESCALAO DE DURAGAO (Horas)

40 - 44 45 - 47

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3)

482 3 2 12 74 301 - -
B Indlstrias extrativas 37 1 - - 4 32 - -
C Inddstrias transformadoras 4749 32 5 71 422 4219 - -
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio 759 R R R 759 - - -
E Distribuicdo 4gua, saneamento, gestdo de residuos 267 R R 1 42 224 - -
F  Construcéo 3632 23 7 62 133 3407 - -
G Comércio, reparacéo de veiculos automéveis 7107 45 35 338 528 6161 - -
H Transportes e armazenagem 2218 16 4 102 769 1129 - 198
I Alojamento, restauracéo e similares 3232 69 15 96 106 2946 - ,
J Atividades de informag&o e de comunicagéo 232 R 1 3 51 177 - -
K Atividades financeiras e de seguros 301 2 1 R 208 - - -
L Atividades imobiliarias 26 R R R 8 18 - -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 676 - 2 15 390 269 - -
N Atividades administrativas e servicos de apoio 1260 153 85 164 180 678 - -
O Adm. publica, defesa, seguranca social obrigatéria 439 R R 11 82 346 - -
P Educagdo 486 5 3 13 366 99 - -
Q Atividades de saide humana e apoio social 5083 11 37 94 3442 1499 - -
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas 311 R 3 7 189 112 - -
S Outras atividades de servigos 677 3 10 27 446 191 - -
U Organismos internacionais e extraterritoriais R R R R - - - -

TOTAL 31974 363 210 1016 8289 21 898 - 198
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Quadro 29 — Nimero de trabalhadores por conta de outrem ao servi¢co (outubro), segundo as atividades,
por escalBes de duracéo do trabalho no periodo normal

ESCALAO DE DURAGAO (Horas)

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3)

40 - 44

Homens

45 - 47

A Agricultura, produgédo animal, caga, floresta e pesca 392 R 1 11 34 346 - -
B IndUstrias extrativas 33 R R R 2 31 - -
C Industrias transformadoras 2939 17 2 32 201 2687 - R
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio 646 R R R 646 - - -
E Distribuicdo 4gua, saneamento, gestédo de residuos 200 R R R 23 177 - -
F  Construcéo 3394 10 5 39 60 3280 - -
G Comércio, reparagao de veiculos automéveis 3824 24 13 89 228 3470 - R
H Transportes e armazenagem 1615 12 3 80 483 905 - 132
| Alojamento, restauracéo e similares 1248 43 8 37 42 1118 - -
J Atividades de informag&o e de comunicagéo 164 R 1 1 35 127 - -
K Atividades financeiras e de seguros 194 R R R 194 - - -
L Atividades imobiliarias 17 R R R 3 14 - R
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 360 - 1 9 164 186 - -
N Atividades administrativas e servicos de apoio 535 15 1 20 46 453 - -
O Adm. publica, defesa, seguranca social obrigatéria 332 R R 2 36 204 - R
P Educagdo 112 3 1 3 65 40 - -
Q Atividades de saide humana e apoio social 880 6 4 12 527 331 - R
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas 168 R 2 3 97 66 - -
S Outras atividades de servicos 214 - 2 7 115 90 - -
U Organismos internacionais e extraterritoriais R R R - - - -

TOTAL 17 267 130 44 345 3001 13 615 - 132
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Quadro 30 — Nimero de trabalhadores por conta de outrem ao servi¢o (outubro), segundo as atividades,
por escalBes de duracéo do trabalho no periodo normal

ESCALAO DE DURAGAO (Horas)

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3)

40 - 44

Mulheres

45 - 47

A Agricultura, producéo animal, caga, floresta e pesca 90 3 1 1 40 45 - -
B Indlstrias extrativas 4 1 - - 2 1 - -
C Inddstrias transformadoras 1810 15 3 39 221 1532 - -
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio 113 R R R 113 - - -
E Distribuicdo 4gua, saneamento, gestédo de residuos 67 R R 1 19 47 - -
F  Construcéo 238 13 2 23 73 127 - -
G Comércio, reparagéo de veiculos automéveis 3283 21 22 249 300 2691 - -
H Transportes e armazenagem 603 4 1 22 286 224 - 66
I Alojamento, restauracéo e similares 1984 26 7 59 64 1828 - -
J Atividades de informag&o e de comunicagéo 68 R R 2 16 50 - -
K Atividades financeiras e de seguros 107 2 1 R 104 - - -
L Atividades imobiliarias 9 R R R 5 4 - -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 316 - 1 6 226 83 - -
N Atividades administrativas e servicos de apoio 725 138 84 144 134 225 - -
O Adm. publica, defesa, seguranga social obrigatéria 107 R R 9 46 52 - -
P Educagdo 374 2 2 10 301 59 - -
Q Atividades de saide humana e apoio social 4203 5 33 82 2915 1168 - -
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas 143 R 1 4 92 46 - -
S Outras atividades de servigos 463 3 8 20 331 101 - -
U Organismos internacionais e extraterritoriais R R R R - - - -

TOTAL 14 707 233 166 671 5288 8283 - 66

Balango Social 2017

Pagina 47




Governo Regional dos Acores — Observatério do Emprego e Formacéo Profissional

Quadro 31 — Numero médio de horas de trabalho suplementar por trabalhador por conta de outrem
(outubro), segundo as atividades, por escaldes de dimens&o das empresas

ESCALAO DE DIMENSAO (Pessoas)

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3)

100 - 249

250 - 499

A Agricultura, producéo animal, caca, floresta e pesca 12,0 12,7 9,0 - -
B Indlstrias extrativas - R - - -
C Inddstrias transformadoras 15,4 18,5 14,0 17,5 9,7
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio 13,5 7.6 R - 13,9
E Distribuicéo 4gua, saneamento, gestéo de residuos 11,9 11,9 R - -
F  Construcéo 30,9 18,9 24,2 - 39,6
G Comércio, reparacdo de veiculos automoéveis 15,9 18,4 14,3 11,8 14,5
H Transportes e armazenagem 15,8 31,0 25,2 8,0 7.5
I Alojamento, restauragéo e similares 12,0 10,2 14,5 - -
J  Atividades de informagéo e de comunicagéo 7.3 7.3 - - -
K Atividades financeiras e de seguros - - R - -
L Atividades imobiliarias 30,2 30,2 _ - -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 18,5 18,5 R - -
N Atividades administrativas e servi¢os de apoio 18,2 50,2 9,7 - -
O Adm. publica, defesa, seguranga social obrigatéria 13,8 18,2 7.7 - -
P Educagéo 45 45 - - -
Q Atividades de saide humana e apoio social 22,6 10,0 19,7 32,1 22,0
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas 11,4 15,6 7.3 - -
S Outras atividades de servigos 16,8 16,8 - - -
U Organismos internacionais e extraterritoriais - - R - -

18,3 17,3 17,0 21,6 19,4
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Quadro 32 — Nimero de horas nao trabalhadas remuneradas e ndo remuneradas (dezembro), e respetiva
distribuicdo percentual, segundo 0os motivos

NUMERO DE HORAS E DISTRIBUICAO PERCENTUAL

TOTAL REMUNERADAS NAO REMUNERADAS

c,i\‘eulq; E;:; Distribuicéo c,i\‘ eumﬁ:; Distribuicéo d'\:eum)?gjs Distribuicéo

MOTIVOS (Milhares)  PETCentual yupares)  Pereentual i res) Percentual
Por acidente de trabalho 187,5 6,0 8,6 1,7 178,9 6,9
Por doenca profissional certificada 36,0 1,2 - - 36,0 1.4
Por doenca profissional n&o certificada 8,8 0,3 0,1 - 8,8 0,3
Por doenca néo profissional 14214 45,7 18,7 3,7 1402,8 53,9
Por assisténcia inadiavel a filho, neto ou a agregado familiar 76,9 25 17,8 35 59,1 2,3
De trabalhadores estudantes 3.8 0,1 3,8 0,7 0,1 -
Por falecimento do c6njuge, parente ou afim 15,6 0,5 14,0 2,7 1,7 0,1
Por maternidade 323,6 10,4 1,9 0,4 321,7 12,4
Por paternidade 86,3 2,8 0,4 0,1 85,9 3,3
De candidatos a elei¢gdes para cargos pUblicos e membros de mesas de voto 3,9 0,1 3,5 0,7 0,4 -
Por greve 2,3 0,1 - - 2,3 0,1
Auséncias autorizadas ou aprovadas pelo empregador 57 0,2 57 1,1 - -
Outras auséncias justificadas 335,7 10,8 208,9 41,1 126,9 4,9
Auséncias injustificadas 478,0 15,4 225,1 44,3 252,9 9,7
Por greve 123,5 4,0 0,1 - 1234 4,7
TOTAL 3109,2 100,0 508,4 100,0 2600,8 100,0
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CUSTOS COM
PESSOAL
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Quadro 33 — Custo anual com pessoal, segundo as atividades, por componentes do custo

COMPONENTES DO CUSTO

(Milhares de euros) Salario

Direto

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3)

(outubro)

Subsidios e

Custos com
Formacéo
Profissional
(dezembro)

Outros
Custos
(dezembro)

A Agricultura, producdo animal, caga, floresta e pesca 590 81 27 -
B Indlstrias extrativas 30 1 0 ,
C Industrias transformadoras 4 436 1153 451 4
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio 1 608 585 - -
E Distribuicdo agua, saneamento, gestdo de residuos 254 58 16 3
F  Construcéo 3123 724 22 9
G Comércio, reparagdo de veiculos automoéveis 6 057 1154 202 28
H Transportes e armazenagem 3686 898 2393 0
I Alojamento, restauragéo e similares 2 549 585 369 10
J Atividades de informag&o e de comunicagéo 310 78 28 0
K Atividades financeiras e de seguros 644 224 50 4
L Atividades imobiliarias 20 2 6 -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 910 187 46 1
N Atividades administrativas e servicos de apoio 891 272 26 10
O Adm. publica, defesa, seguranca social obrigatoria 441 116 4 1
P Educagdo 554 67 0 0
Q Atividades de saide humana e apoio social 5692 1063 141 72
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas 386 55 5 1
S Outras atividades de servigos 690 109 1 1
U Organismos internacionais e extraterritoriais - R R R

TOTAL 32 869 7 410 3786 142

Os numeros a que reporta 0 Quadro 33 resultam de arredondamentos. Neste seguimento, ao somar-se os valores referentes a cada uma das
colunas, obtém-se resultados diferentes dos apresentados, por excesso ou por defeito
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Quadro 34 — Custo médio com pessoal (outubro), segundo as atividades, por escaldes de dimensédo das
empresas

ESCALAO DE DIMENSAO (Pessoas)

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3)

SEIENER]

Salario
Direto

SEIENEE]

10-99

Salario
Direto

A Agricultura, produgéo animal, caca, floresta e pesca 1045 1170 1183 995 1055 1072
B IndUstrias extrativas 795 819 819 795 819 819
C Industrias transformadoras 746 877 897 728 839 853
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio 1371 2025 2088 1158 1501 1522
E Distribuicdo 4gua, saneamento, gestdo de residuos 753 917 930 753 917 930
F  Construcéo 702 831 865 654 731 738
G Comeércio, reparagdo de veiculos automoveis 710 814 825 744 846 856
H Transportes e armazenagem 1287 1577 1641 928 1064 1135
I Alojamento, restauragéo e similares 663 749 759 639 725 731
J Atividades de informacéo e de comunicagao 1047 1313 1321 1047 1313 1321
K Atividades financeiras e de seguros 1354 1976 1976 1301 1900 1900
L Atividades imobiliarias 693 735 772 693 735 772
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 1116 1298 1 306 1048 1221 1230
N Atividades administrativas e servicos de apoio 548 676 682 602 734 743
O Adm. publica, defesa, seguranca social obrigatéria 782 962 976 817 986 1001
P Educagéo 972 1084 1085 972 1084 1085
Q Atividades de saide humana e apoio social 897 1052 1092 771 928 931
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas 1072 1214 1218 1136 1273 1277
S Outras atividades de servigos 857 985 988 872 1004 1007
U Organismos internacionais e extraterritoriais R R - - - -

823 978 1002 759 876 887

Continua
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Quadro 34 — Custo médio com pessoal (outubro), segundo as atividades, por escaldes de dimensédo das
empresas

(continuacdao)

ESCALAO DE DIMENSAO (Pessoas) 100 - 249 250 - 499 500 e +
Salario  Salério Salario  Salario Salario  Salario

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) ‘ Base Direto ~ >anho Base Direto ~ anho Base Direto ~ ©2MM°
A Agricultura, producéo animal, caga, floresta e pesca 1131 1367 1375 R - - R R -
B IndUstrias extrativas - - R R - - R R -
C Industrias transformadoras 768 916 947 748 883 905 823| 1057 | 1097
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio - - R R - - 1386 2062 2129
E Distribuicdo 4gua, saneamento, gestédo de residuos - - R R - - R R R
F  Construgéo 877 1159 1209 - - - 714 911 1069
G Comércio, reparacdo de veiculos automoéveis 728 833 869 692 788 814 633 742 742
H Transportes e armazenagem 1031 | 1344| 1454| 1446| 1840| 1865| 1682| 2063| 2114
I Alojamento, restauragéo e similares 748 835 860 R - - R R -
J Atividades de informag&o e de comunicagéo - - R R - - R R -
K Atividades financeiras e de seguros 1375 2 006 2006 R - - - - -
L Atividades imobiliarias - - R R - - R R -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 1533 1767 1767 - - - _ _ -
N Atividades administrativas e servigos de apoio 423 504 512 628 813 813 R R -
O Adm. pablica, defesa, seguranga social obrigatéria 660 878 889 - - - - - -
P Educacéo - - R R - - R R -
Q Atividades de saude humana e apoio social 850 1016 1029 1214 1380 1573 1354 1464 1639
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas 990 1140 1143 R - - R R -
S Outras atividades de servigos 763 870 870 - - - _ _ -
U Organismos internacionais e extraterritoriais - - R R - - R R -

TOTAL 827 1005 1033 910 1091 1141 1029 1284 1343
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Quadro 35 — Numero de empresas (outubro), segundo as atividades, por escalfes do leque salarial
iliquido dos trabalhadores a tempo completo

ESCALOES DO LEQUE SALARIAL

TOTAL 15-17 18-20 21-23 24-26 27-29

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3)
A Agricultura, producdo animal, caca, floresta e pesca 25 16 6 1 1 - R - R - R 1
B IndUstrias extrativas 2 1 1 R R - R - R - R -
C Inddstrias transformadoras 111 64 34 8 2 3 R - R - R -
D Eletricidade, gas, vapor, &gua quente e fria, ar frio 2 R - 1 1 - R - R - R R
E Distribuicdo agua, saneamento, gestéo de residuos 8 4 3 1 - R - - - - - -
F  Construgéo 128 | 102 17 5 1 1 2 - - - - -
G Comércio, reparacéo de veiculos automoéveis 221 133 71 11 4 - R - 1 - 1 -
H Transportes e armazenagem 41 23 8 5 3 R 1 - - 1 - -
I Alojamento, restauragéo e similares 108 74 26 6 2 R - - - - - -
J Atividades de informacgéo e de comunicagéo 8 3 1 3 1 - R - R - R -
K Atividades financeiras e de seguros 4 1 1 1 R 1 R - R - R -
L Atividades imobiliarias 2 2 - R R - R - R - R -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 33 15 10 5 2 1 - - - - - -
N Atividades administrativas e servi¢os de apoio 28 17 11 - - - - - _ - _ -
O Adm. pablica, defesa, segurancga social obrigatoria 17 12 5 - - - - - _ - _ -
P Educacéo 16 R 15 R 1 - R - R - R -
Q Atividades de saide humana e apoio social 93 35 51 3 3 1 - - - - - -
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas 9 5 1 3 - - - - - - - -
S Outras atividades de servigos 30 17 10 3 - - - - _ - _ -
U Organismos internacionais e extraterritoriais R R - R R - R - R - R -

TOTAL 886 524 271 56 21 7 3 - 1 1 1 1
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Quadro 36 — Numero de empresas (dezembro), segundo as atividades, por escalfes do peso dos custos
com pessoal na formacéo do VAB

ESCALOES (Percentagem)

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3)

A Agricultura, producéo animal, caga, floresta e pesca 46 1 R 3 6 8
B IndUstrias extrativas 2 - R - 1
C Inddstrias transformadoras 111 2 2 7 5 10
D Eletricidade, gas, vapor, &gua quente e fria, ar frio 2 1 1 - R
E Distribuicéo 4gua, saneamento, gestéo de residuos 8 - 2 1 1 -
F Construgéo 128 5 1 3 5 6
G Comércio, reparagdo de veiculos automoveis 221 5 6 12 24 30
H Transportes e armazenagem 41 2 1 2 5 5
I Alojamento, restauragéo e similares 109 3 2 7 16 23
J Atividades de informag&o e de comunicagéo 8 - 1 - 1 R
K Atividades financeiras e de seguros 4 - 1 - 2 -
L Atividades imobiliarias 2 - R - - -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 33 2 R 1 - 4
N Atividades administrativas e servigos de apoio 29 2 3 2 - 2
O Adm. publica, defesa, seguranga social obrigatéria 17 1 1 - - 1
P Educacéo 16 - 1 - 1 1
Q Atividades de saide humana e apoio social 93 - R - 1 7
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas 9 - R - 2 1
S Outras atividades de servigos 30 - R 1 3 1
U Organismos internacionais e extraterritoriais - - R - - -

TOTAL 909 24 21 40 72 100

Continua
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Quadro 36 — Numero de empresas (dezembro), segundo as atividades, por escalées do peso dos custos
com pessoal na formacéo do VAB
(continuacdao)

ESCALOES (Percentagem)

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3)

A Agricultura, produgdo animal, caca, floresta e pesca 9 4 8 5 2 R
B IndUstrias extrativas - - 1 - - -
C Inddstrias transformadoras 18 24 17 16 10 -
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio - - R - - -
E Distribuicdo 4gua, saneamento, gestédo de residuos 1 2 1 - - -
F  Construgéo 13 16 32 27 20 -
G Comércio, reparagéo de veiculos automéveis 32 34 29 23 26 -
H Transportes e armazenagem 5 6 5 3 7 -
I Alojamento, restauracéo e similares 13 10 16 9 10 -
J Atividades de informag&o e de comunicagéo 1 1 3 - 1 -
K Atividades financeiras e de seguros - - R - 1 R
L Atividades imobiliarias - - 2 - - -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas R 8 6 10 2 -
N Atividades administrativas e servigos de apoio 1 6 3 6 4 -
O Adm. publica, defesa, seguranga social obrigatéria 1 - 6 4 3 -
P Educacéo 2 2 5 4 - R
Q Atividades de saide humana e apoio social 3 15 28 30 9 -
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas 1 1 3 1 - -
S Outras atividades de servigos 2 4 6 7 6 -
U Organismos internacionais e extraterritoriais - - R - - -

TOTAL 102 133 171 145 101 -
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Quadro 37 — Encargos com a protecao social complementar, prestacdes e prémios (dezembro), segundo
as atividades, por natureza dos encargos

NATUREZA Prémios ndo Diretamente Administrados pela

Prestacdes Diretas
Empresa

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3)

A Agricultura, producéo animal, caga, floresta e pesca 24 955 24 088 457 410 70 937 - 70 937 -
B IndUstrias extrativas - - - R R - - -
C Industrias transformadoras 568910 | 13895| 188410| 366605 | 74826 -| 74826 -
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio - - - R R - - -
E Distribuicdo agua, saneamento, gestdo de residuos - - - R R - - -
F  Construcéo 51 149 - 2481 48 668 31678 31678 - -
G Comércio, reparacdo de veiculos automoéveis 153 987 3200| 150286 501 13871 - 3350 10 521
H Transportes e armazenagem 457 170 72451 | 341885 42 834 43036 - 43036 -
I Alojamento, restauragéo e similares 79 151 50 179 28 601 371 R - - -
J Atividades de informag&o e de comunicagéo - - - R R - - -
K Atividades financeiras e de seguros 140 087 121 153 18 934 - 51 607 - - 51 607
L Atividades imobiliarias - - - R R - - -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 69 284 4 255 65 000 29 - - - -
N Atividades administrativas e servigos de apoio 4718 393 4325 R R - - -
O Adm. publica, defesa, seguranca social obrigatoria - - - R R - - _
P Educacéo - - - R R - - -
Q Atividades de saude humana e apoio social 603 369 .| 180834 | 422535 2373 2373 - -
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas - - - R R - - -
S Outras atividades de servigos - - - R R - - -
U Organismos internacionais e extraterritoriais - - - R R - - -

TOTAL | 2152 780 289 614 981 213 881 953 288 328 34 051 192 149 62 128
Legenda:

A/D — Complementos de subsidio por doenga e doenca profissional
B/E — Complementos de pensdes de velhice, de invalidez e de sobrevivéncia
C/F — Complementos de outras prestacdes de seguranga social
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Quadro 38 — Numero de participantes em acdes de formacdo profissional (dezembro), segundo as
atividades, por habilitac6es

Homens/Mulheres

~ Ens. P6
HABILITACOES <I°Cidlo 1°Ciclo 2°Ciclo 3°Ciclo . Seaml Surso
El}sino Eﬁs_ino Ensino Ensino Sencstzz. néov SSE;:iC; Bacharel. Licenc. Mest.

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) Basico Basico Basico Basico ?‘Lil\t);rll:)/r Profissy
A Agricultura, produgéo animal, caga, floresta e pesca 307 4 73 89 63 50 - - - 25 3 -
B IndUstrias extrativas 3 - - - - - - - - 2 1 -
C  Inddstrias transformadoras 4219 28| 575| 842| 1152 943 33 7 20| 503 104 12
D Eletricidade, gés, vapor, 4gua quente e fria, ar frio 1448 - 140 129 280 551 1 - 27 246 74 -
E  Distribuigéo &4gua, saneamento, gestdo de residuos 220 2 19 37 33 16 - - - 91 17 5
F Construcao 702 9 177 192 122 88 1 - 17 83 13 -
G Comércio, reparacéo de veiculos automéveis 7 428 7 427 | 1562 | 2601 | 1891 459 - 18 373 920 -
H Transportes e armazenagem 4577 - 118 209 615 | 2579 - - 9 995 49 3
| Alojamento, restauragéo e similares 1648 2 98 273 565 505 53 1 5 119 27 -
J  Atividades de informag&o e de comunicagéo 193 - - 2 16 55 2 - 33 77 8 -
K Atividades financeiras e de seguros 1001 - 9 18 157 334 14 - 4 424 41 -
L  Atividades imobiliarias 14 2 2 2 8 - - - - - - -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 751 - 2 22 101 229 5 5 6 315 66 -
N  Atividades administrativas e servigos de apoio 183 - 27 8 50 62 3 2 9 19 3 -
O Adm. plblica, defesa, seguranga social obrigatéria 184 - 12 33 76 60 - - - 3 - -
P Educacdo 83 - 1 1 8 20 2 - 2 35 14 -
Q Atividades de saide humana e apoio social 1562 2 64 133 185 322 5 44 19 736 48 4
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas 35 - - - 2 6 - - - 21 5 1
S Outras atividades de servigos a7 - - 2 4 9 - - 1 21 8 2
U Organismos internacionais e extraterritoriais _ _ _ _ - - - - - - - -

TOTAL | 24 605 56 | 1744 | 3554 | 6038 | 7720 578 59 170 | 4088 571 27
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Quadro 39 — Numero de participantes em acGes de formacdo profissional (dezembro), segundo as
atividades, por habilitaces

Homens
HABILITACOES <I°Cidlo 1°Ciclo 2°Ciclo 3°Ciclo g gnescuigs Surso v
Ensino  Ensino  Ensino  Ensino Y ndo g Cior Bacharel Licenc. Mest.

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) B Superor | profiss.
A Agricultura, produgéo animal, caga, floresta e pesca 263 4 66 86 58 39 - - - 10 - -
B IndUstrias extrativas 2 - - - - - - - - 2 - -
C  Industrias transformadoras 2837 22| 400| 593| 858| 637 9 7 16 | 249 43 3
D Eletricidade, gas, vapor, 4gua quente e fria, ar frio 1266 - 140 124 250 477 1 - 27 190 57 -
E  Distribuigéo &4gua, saneamento, gestdo de residuos 127 2 18 37 33 4 - - - 22 6 5
F Construcao 654 9 177 192 121 66 1 - 15 69 4 -
G Comércio, reparacéo de veiculos automéveis 2 560 7 161 538 918 585 124 - - 184 43 -
H Transportes e armazenagem 3313 - 111 204 577 | 1801 - - 9 586 25 -
| Alojamento, restauragéo e similares 670 2 36 79 258 194 37 - 1 51 12 -
J  Atividades de informag&o e de comunicagéo 138 - - 1 10 38 2 - 27 52 8 -
K Atividades financeiras e de seguros 613 - 8 5 133 275 10 - 4 162 16 -
L  Atividades imobiliarias 14 2 2 2 8 - - - - - - -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 459 - 2 21 76 165 5 - 6 144 40 -
N  Atividades administrativas e servigos de apoio 67 - 5 5 24 26 3 - - 4 - -
O Adm. plblica, defesa, seguranga social obrigatéria 165 - 12 33 68 50 - - - 2 - -
P Educacdo 21 - - 1 2 3 2 - - 10 3 -
Q Atividades de saide humana e apoio social 193 1 6 12 26 31 - 8 - 95 12 2
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas 6 - - - - - - - - 5 - 1
S Outras atividades de servigos 20 - - - - 2 - - - 14 4 -
U Organismos internacionais e extraterritoriais _ _ _ _ - - - - - - - -

TOTAL | 13388 49| 1144 | 1933 | 3420 | 4393 194 15 105 | 1851 273 11
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Quadro 40 — Numero de participantes em acGes de formacdo profissional (dezembro), segundo as
atividades, por habilitac6es

Mulheres
HABILITACOES <I°Cidlo 1°Ciclo 2°Ciclo 3°Ciclo g gnescuigs Surso v
Ensino  Ensino  Ensino  Ensino Y ndo g Cior Bacharel Licenc. Mest.

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) SRR R Superior | Profiss.

A Agricultura, producdo animal, caga, floresta e pesca a4 - 7 3 5 11 - - - 15 3 -
B IndUstrias extrativas 1 - - - - - - - - - 1 -
C  Inddstrias transformadoras 1382 6| 175| 249| 294| 306 24 - 4| 254 61 9
D Eletricidade, gés, vapor, 4gua quente e fria, ar frio 182 - - 5 30 74 - - - 56 17 -
E  Distribuigéo &4gua, saneamento, gestdo de residuos 93 - 1 - - 12 - - - 69 11 -
F  Construcédo 48 - - - 1 22 - - 2 14 9 -
G Comércio, reparacéo de veiculos automéveis 4868 - 266 | 1024 | 1683| 1306 335 - 18 189 a7 -
H Transportes e armazenagem 1264 - 7 5 38 778 - - - 409 24 3
I Alojamento, restauragéo e similares 978 - 62 194 307 311 16 1 4 68 15 -
J  Atividades de informag&o e de comunicagéo 55 - - 1 6 17 - - 6 25 - -
K Atividades financeiras e de seguros 388 - 1 13 24 59 4 - - 262 25 -

L  Atividades imobiliarias - - - - - - - - - - - -

M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 292 - - 1 25 64 - 5 - 171 26 -
N  Atividades administrativas e servigos de apoio 116 - 22 3 26 36 - 2 9 15 3 -
O Adm. puUblica, defesa, seguranga social obrigatéria 19 _ _ _ 8 10 - - - 1 - -
P Educacdo 62 - 1 - 6 17 - - 2 25 11 -
Q Atividades de saide humana e apoio social 1369 1 58 121 159 201 5 36 19 641 36 2
R  Atividades artisticas, desportivas e recreativas 29 - - - 2 6 - - - 16 5 -
S Outras atividades de servigos 27 - - 2 4 7 - - 1 7 4 2

U Organismos internacionais e extraterritoriais _ _ _ _ - - - - - - - -

TOTAL | 11217 7 600 | 1621 | 2618 | 3327 384 44 65| 2237 298 16
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Quadro 41 - Duracdo média das acdes de formacdo profissional em horas (dezembro), segundo as
atividades, por habilitacfes

Homens/Mulheres

HABILITACOES <1°Ciclo | 1°Ciclo ~ 2°Cido  3°Ciclo g i"escu'iﬂs Surso _
Ensino | Ensino  Ensino  Ensino g ot nao Superior | Bacharel. | Licenc.

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) SRR | SUperior | profiss.
A Agricultura, produgéo animal, caga, floresta e pesca 6,6 2,0 4,5 8,0 6,9 5,8 - - - 9,5 6,0 -
B IndUstrias extrativas 24,0 - - - - - - - - 24,0 24,0 -
C  Industrias transformadoras 7,6 39 4,9 8,1 6,8 68| 365| 290 89| 109 92| 11,8
D Eletricidade, gas, vapor, d4gua quente e fria, ar frio 11,5 R 10,3 10,3 8,0 14,5 11,0 - 9,3 10,4 11,7 -
E  Distribuigéo &4gua, saneamento, gestdo de residuos 10,5 9,0 26,7 12,8 8,5 8,4 - - - 8,5 5,9 2.8
F Construgéo 8,1 2,8 7,1 7,7 8,7 8,8 18,0 - 6,9 9,3 12,9 -
G Comércio, reparacéo de veiculos automéveis 4,2 41 4.4 4,0 3,8 4,2 3,2 - 6,1 8,8 7,2 -
H Transportes e armazenagem 9,3 - 9,0 13,2 8,6 9,1 - - 5,8 9,6 9,2 9,3
I Alojamento, restauragéo e similares 9,9 2,0 8,2 9,8 10,1 10,1 7.3 25,0 21,6 8,8 14,9 -
J  Atividades de informag&o e de comunicagéo 8,2 - - 10,0 8,4 9,0 7.0 - 4,8 9,2 5,8 -
K Atividades financeiras e de seguros 10,5 R 5,1 11,8 9,9 8,1 14,2 - 2,0 13,2 53 -
L  Atividades imobiliarias 17,5 17,5 17,5 17,5 17,5 - - - - - - -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 15,3 - 2,5 15,6 22,1 18,9 7.6 3,6 6,0 12,5 8,6 -
N  Atividades administrativas e servigos de apoio 20,3 - 35,3 27,6 19,8 13,7 27,3 | 120,0 10,4 13,0 12,3 -
O Adm. plblica, defesa, seguranga social obrigatéria 34,9 R 24,3 14,1 42,0 41,0 - - - 7,0 - -
P Educacdo 33,9 - 80| 350| 31,6| 350| 350 - 195| 349| 350 -
Q Atividades de satide humana e apoio social 136 | 225 7.3 97| 11,2| 143| 228 6,3 14,2| 153 166| 165
R  Atividades artisticas, desportivas e recreativas 14,4 - - - 10,0 11,3 - - - 14,4 19,6 16,0
S Outras atividades de servigos 23,5 - - 50,0 21,0 20,6 - - 30,0 18,4 26,4 54,0
U Organismos internacionais e extraterritoriais _ _ _ _ _ - - - - - - -

TOTAL 8,5 4,9 6,8 71 7.2 8,9 6,3 12,9 8,5 11,6 10,7 13,8
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Quadro 42 - Duracdo média das agcdes de formacdo profissional em horas (dezembro), segundo as
atividades, por habilitac6es

Homens
HABILITACOES <1°Ciclo | 1°Ciclo ~ 2°Cido  3°Ciclo g inescuigs Surso _
Ensino | Ensino  Ensino  Ensino g ot nao Superior | Bacharel. - Licenc.

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) SRR | SUperior | profiss.
A Agricultura, produgéo animal, caga, floresta e pesca 6,5 2,0 4,8 8,1 6,9 5,7 - - - 7.4 - -
B IndUstrias extrativas 24,0 - - - - - - - - 24,0 - -
C  Inddstrias transformadoras 7,0 4.4 5,6 8,6 6,5 61| 187 29,0 10,1 8,5 98| 11,0
D Eletricidade, gas, vapor, d4gua quente e fria, ar frio 11,8 R 10,3 10,4 8,0 15,4 11,0 - 9,3 10,2 11,6 -
E Distribuigéo &gua, saneamento, gestdo de residuos 12,2 9,0 26,8 12,8 8,5 12,0 - - - 8,8 6,8 2.8
F Construcao 7,9 2,8 7,1 7,7 8,8 8,5 18,0 - 6,5 8,9 15,0 -
G Comércio, reparacéo de veiculos automéveis 57 41 7.3 6,5 5,2 54 4,0 - - 6,5 6,3 -
H Transportes e armazenagem 8,8 - 9,3 13,4 8,5 8,4 - - 5,8 8,7 95 -
I Alojamento, restauragéo e similares 9,7 2,0 9,1 11,2 10,6 8,9 55 - 3,0 10,2 8,1 -
J  Atividades de informag&o e de comunicagéo 8,1 - - 10,0 9,0 7.2 7.0 - 54 10,2 5,8 -
K Atividades financeiras e de seguros 9,4 R 3,9 4.8 9,1 7,7 17,9 - 2,0 12,6 9,8 -
L  Atividades imobiliarias 17,5 17,5 17,5 17,5 17,5 - - - - - - -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 19,8 - 2,5 16,3 26,6 23,2 7.6 - 6,0 17,2 8,0 -
N  Atividades administrativas e servigos de apoio 20,5 - 22,8 20,2 23,8 17,7 27,3 - - 11,0 - -
O Adm. plblica, defesa, seguranga social obrigatéria 33,6 R 24,3 14,1 39,2 42,2 - - - 7,0 - -
P Educacdo 33,7 - -| 350| 215| 350| 350 - -| 350]| 350 -
Q Atividades de saide humana e apoio social 16,0 35,0 4,0 12,9 12,9 19,4 - 7.4 - 17,3 16,8 15,5
R  Atividades artisticas, desportivas e recreativas 13,8 - - - - - - - - 13,4 - 16,0
S Outras atividades de servigos 23,8 - - - - 35,0 - - - 16,9 42,0 -
U Organismos internacionais e extraterritoriais _ _ _ _ _ - - - - - - -

TOTAL 9,0 51 7,7 9,0 8,4 9,5 6,6 17,5 7,2 10,4 10,2 8,5
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Quadro 43 - Duracdo média das acdes de formacdo profissional em horas (dezembro), segundo as
atividades, por habilitac6es

Mulheres
HABILITACOES <1°Ciclo | 1°Ciclo ~ 2°Cido  3°Ciclo g inescuigs Surso _
Ensino | Ensino  Ensino  Ensino g ot nao Superior | Bacharel. - Licenc.

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) S Supertor | Profiss.

A Agricultura, producdo animal, caga, floresta e pesca 7.1 - 2,0 4,7 7.6 6,1 - - - 10,9 6,0 -
B IndUstrias extrativas 24,0 - - - - - - - - - 24,0 -
C IndUstrias transformadoras 8,9 2,0 3,5 6,8 7.9 8,4 43,1 - 4,0 13,3 8,8 12,0
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio 9,7 _ - 7.4 8,0 9,0 - _ _ 11,1 11,8 -
E  Distribuigéo &4gua, saneamento, gestdo de residuos 8,1 - 26,0 - - 7.3 - - - 8,4 5.4 -
F Construcdo 10,6 - - - 3,0 9,9 - - 95| 114 120 -
G Comércio, reparacdo de veiculos automéveis 3,4 - 2,6 2,7 3,0 3,6 2,9 - 6,1 11,0 8,1 -
H Transportes e armazenagem 10,9 _ 3,4 3,0 11,3 10,9 _ _ _ 11,0 9,0 9,3
| Alojamento, restauracéo e similares 10,0 - 7,7 9,3 9,6 10,9 11,4 25,0 26,3 7,7 20,4 _
J  Atividades de informagé&o e de comunicagao 8,4 R - 10,0 7.3 12,8 - - 2,0 7.1 R -
K  Atividades financeiras e de seguros 12,2 _ 15,0 14,5 14,0 9,9 5,0 - - 13,5 2,5 -

L  Atividades imobiliarias - - - - - - - - - - - -

M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 8,3 - - 2,0 8,2 7.8 - 3,6 - 8,5 9,5 -
N  Atividades administrativas e servicos de apoio 20,2 - 38,2 40,0 16,1 10,9 -| 120,0 10,4 13,5 12,3 -
O Adm. plblica, defesa, seguranga social obrigatéria 46,6 R - R 65,9 35,1 - - - 7,0 - -
P Educacdo 34,0 - 8,0 -| 350]| 350 - - 195| 348 350 -
Q Atividades de satde humana e apoio social 13,3 | 10,0 7,6 94| 109| 138| 228 6,0 14,2| 150 165| 175
R  Atividades artisticas, desportivas e recreativas 14,6 - - - 10,0 11,3 - - - 14,8 19,6 -
S Outras atividades de servigos 23,3 - - 50,0 21,0 16,4 - - 30,0 21,3 10,8 54,0

U Organismos internacionais e extraterritoriais _ _ _ _ _ - - - - - - -

TOTAL 7,8 31 53 4,8 5,6 8,1 6,1 11,3 10,7 12,6 11,1 17,4
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Quadro 44 — Numero de participantes em acdes de formacdo profissional (dezembro), segundo as
atividades, por niveis de qualificagao

Homens/Mulheres

NIVEL DE QUALIFICAGAO Quadro  Quadro . agmsr;te ofis. SeFr’T:i(:]fLsé"_ Profi. ndo Prati;:ante Desco-

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) superior qualificado qualificado . qualificado Aprendiz nhecido

307 11 9 10 16 109 111 41 - -
B Indlstrias extrativas 3 1 - 1 1 R - - - -
C Indistrias transformadoras 4219 223 119 382 197 | 1216 851| 1036 97 98
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio 1448 337 32 26 R 840 194 3 - 16
E Distribuicdo 4gua, saneamento, gestédo de residuos 220 20 R 78 1 49 70 - - 2
F  Construgéo 702 82 24 77 17 247 110 76 4 65
G Comércio, reparagéo de veiculos automéveis 7 428 176 244 178| 2514 659 2 680 318 256 403
H Transportes e armazenagem 4577 622 903 51 104 | 2096 776 20 1 4
I Alojamento, restauracéo e similares 1648 69 92 66 343 257 453 163 123 82
J Atividades de informag&o e de comunicagéo 193 29 26 43 3 89 - - - 3
K Atividades financeiras e de seguros 1001 67 146 98 89 581 8 - - 12
L Atividades imobiliarias 14 R R R R 4 8 2 - -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 751 318 35 47 45 184 77 5 35 5
N Atividades administrativas e servicos de apoio 183 15 28 2 21 75 6 31 3 2
O Adm. publica, defesa, seguranga social obrigatéria 184 R R 9 3 166 3 - - 3
P Educagdo 83 34 11 - 5 18 8 5 1 1
Q Atividades de saide humana e apoio social 1562 399 267 100 78 226 406 71 - 15
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas 35 9 6 11 - 9 - - - -
S Outras atividades de servigos 47 22 3 3 R 9 9 1 - -
U Organismos internacionais e extraterritoriais - R R R R - - - - -
TOTAL | 24 605 2434 1945 1182 3437 6834 5770 1772 520 711
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Quadro 45 — Numero de participantes em acGes de formacdo profissional (dezembro), segundo as
atividades, por niveis de qualificagao

Homens
NIVEL DE QUALIFICAGAO Quadto  Quadro  Encar- amlsﬁte ofis. SeFr’T:i(:]fLsé"_ Profi. no Prati;:ante Desco-
ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) superior regado qualificado qualificado . qualificado Aprendiz nhecido
263 4 5 10 16 86| 102 40 - -
B Indlstrias extrativas 2 - - 1 1 R - - - -
C Indistrias transformadoras 2837 159 40 290 176 891 522 606 80 73
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio 1266 271 30 26 - 730 190 3 - 16
E Distribuicdo 4gua, saneamento, gestédo de residuos 127 9 R 24 1 29 63 - - 1
F  Construgéo 654 65 18 69 12 240 108 75 4 63
G Comércio, reparagéo de veiculos automéveis 2560 105 151 920 690 351 717 209 107 140
H Transportes e armazenagem 3313 596 758 38 93| 1045 770 9 1 3
I Alojamento, restauracéo e similares 670 19 53 30 154 105 176 70 30 33
J Atividades de informagé&o e de comunicagéo 138 26 18 25 3 65 - - - 1
K Atividades financeiras e de seguros 613 18 103 86 55 335 8 - - 8
L Atividades imobiliarias 14 R R R R 4 8 2 - -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 459 211 9 45 29 80 74 5 2 4
N Atividades administrativas e servicos de apoio 67 1 19 1 7 31 2 6 - -
O Adm. pablica, defesa, segurancga social obrigatéria 165 R R 9 3 148 2 - - 3
P Educacéo 21 7 4 R 2 8 - - - -
Q Atividades de saide humana e apoio social 193 50 42 19 7 36 26 8 - 5
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas 6 1 4 1 - - - - - -
S Outras atividades de servigos 20 13 1 R R - 6 - - -
U Organismos internacionais e extraterritoriais - R R R R - - - - -
TOTAL | 13388 1555 1255 764 1249 4184 2774 1033 224 350
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Quadro 46 — Numero de participantes em acGes de formacdo profissional (dezembro), segundo as
atividades, por niveis de qualificagao

Mulheres
NIVEL DE QUALIFICAGAO Quadro  Quadro  Encar- agmsr;te Profs. SeFr’T:i(:]fLsé"_ Profi. no Prati;:ante Desco-
ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) superior médio regado qualificado qualificado . qualificado Aprendiz nhecido
44 7 4 ; ; 23 9 1 ] ;
B Indlstrias extrativas 1 1 - - - R - - - -
C Inddastrias transformadoras 1382 64 79 92 21 325 329 430 17 25
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio 182 66 2 R R 110 4 - - -
E Distribuicdo 4gua, saneamento, gestdo de residuos 93 11 R 54 R 20 7 - - 1
F  Construgéo 48 17 6 8 5 7 2 1 - 2
G Comércio, reparagéo de veiculos automéveis 4 868 71 93 88| 1824 308 1963 109 149 263
H Transportes e armazenagem 1264 26 145 13 11 1051 6 11 - 1
I Alojamento, restauracéo e similares 978 50 39 36 189 152 277 93 93 49
J Atividades de informagéo e de comunicagéo 55 3 8 18 R 24 - - - 2
K Atividades financeiras e de seguros 388 49 43 12 34 246 - - - 4
L Atividades imobiliarias - R R R - - - - - -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 292 107 26 2 16 104 3 - 33 1
N Atividades administrativas e servicos de apoio 116 14 9 1 14 44 4 25 3 2
O Adm. publica, defesa, seguranca social obrigatéria 19 R R R R 18 1 - - -
P Educagdo 62 27 7 - 3 10 8 5 1 1
Q Atividades de saide humana e apoio social 1369 349 225 81 71 190 380 63 - 10
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas 29 8 2 10 - 9 - - - -
S Outras atividades de servigos 27 9 2 3 R 9 3 1 - -
U Organismos internacionais e extraterritoriais - R R R R - - - - -
TOTAL | 11217 879 690 418 | 2188| 2650 | 2996 739 296 361
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Quadro 47 — Duracdo média das agcdes de formacdo profissional em horas (dezembro), segundo as

atividades, por niveis de qualificagao

NIVEL DE QUALIFICACAO

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3)

Quadro
superior

Quadro

Profis.

altamente
qualificado

qualificado

Profis.

semiquali-

ficado

Homens/Mulheres

Profis. ndo IFEEE

qualificado

Desco-
nhecido

e
Aprendiz

6,6 8.1 6.3 51 42 6,8 6,6 7,2 - -
B Industrias extrativas 24,0 24,0 R 24,0 24,0 - - - - R
C Inddastrias transformadoras 7,6 17,2 11,7 8,6 10,8 6,9 9,6 3,7 8,7 4,3
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio 11,5 10,6 6,3 8,1 R 10,9 16,1 4,0 - 24,6
E Distribuicdo 4gua, saneamento, gestéo de residuos 10,5 9,3 - 7.4 26,0 8,0 15,8 - - 8,0
F  Construgéo 8,1 9,9 9,4 6,1 9,7 9,7 8,2 5,6 35 4,0
G Comércio, reparagéo de veiculos automéveis 42 7.4 7.2 8,1 3,4 7,7 2,9 7.4 6,3 4,0
H Transportes e armazenagem 9,3 6,7 8,6 9,6 20,4 10,7 7.4 9,6 16,0 14,8
I Alojamento, restauracéo e similares 9,9 11,9 9,3 11,4 8.9 15,2 9,1 7,8 6,3 8,7
J Atividades de informagéo e de comunicagéo 8,2 13,1 7,0 6,9 4,3 6,9 - - - 29,3
K Atividades financeiras e de seguros 10,5 8,0 16,3 7.6 7.3 10,5 50 - - 2,9
L Atividades imobiliarias 17,5 R R R R 17,5 17,5 17,5 - -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 15,3 12,1 8.4 4,8 13,5 6,7 62,2 2.4 13,3 52
N Atividades administrativas e servigos de apoio 20,3 12,3 25,9 255 13,0 15,0 12,5 35,1 17,7 70,5
O Adm. pablica, defesa, segurancga social obrigatéria 34,9 R R 52,3 50,3 32,0 93,3 - - 74,3
P Educagao 33,9 35,0 35,0 - 35,0 32,4 35,0 29,6 35,0 18,0
Q Atividades de saide humana e apoio social 13,6 15,7 13,6 15,9 18,8 12,4 11,8 8,3 - 9,0
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas 14,4 13,6 16,8 14,9 R 13,1 - - - -
S Outras atividades de servigos 235 27,0 53 14,7 R 13,4 30,9 50,0 - -
U Organismos internacionais e extraterritoriais - R R R R - - - - -
85 11,5 10,2 9,2 5,6 10,3 7,3 5,8 7,3 5,8
Balango Social 2017 Pagina 68




Governo Regional dos Acores — Observatério do Emprego e Formacéo Profissional

Quadro 48 — Duracdo média das acdes de formacdo profissional em horas (dezembro), segundo as
atividades, por niveis de qualificacao

Homens
AL P QUALIAGAESD Quadro  Quadro L _Profis. - pofis, | PIOMIS: profis ngo Pratcante  pegnn
ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) superior g&:mggé% qualificado Sef?]clgg:“_ qualificado Apr:ndiz nhecido
6,5 18 9,2 51 42 6,5 6,8 7,3 - -
B IndUstrias extrativas 24,0 R R 24,0 24,0 - - - - -
C Inddastrias transformadoras 7,0 9,9 13,4 6,5 10,2 7,0 8,7 4,1 7.8 3,8
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio 11,8 10,3 6,2 8,1 R 11,3 16,1 4,0 - 24,6
E Distribuicdo 4gua, saneamento, gestédo de residuos 12,2 8,6 R 7.8 26,0 7.0 16,7 - - 12,0
F  Construgéo 7,9 8,8 8,9 59 9,6 9,9 8,3 5,6 35 35
G Comércio, reparagéo de veiculos automéveis 57 53 7.9 6,1 5.4 7.8 3,8 8,9 59 4,7
H Transportes e armazenagem 8,8 6,6 8,3 7.2 20,2 10,3 7.4 17,0 16,0 14,7
I Alojamento, restauracéo e similares 9,7 9,4 9,0 14,0 9,5 13,6 8,9 7,3 52 8,9
J Atividades de informag&o e de comunicagéo 8,1 14,0 6,8 7,2 4,3 6,5 - - - 8,0
K Atividades financeiras e de seguros 9,4 13,1 14,7 7.9 6,8 8,7 50 - - 3,5
L Atividades imobiliarias 17,5 R R R R 17,5 17,5 17,5 - -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 19,8 14,2 9,9 4,8 13,1 7.4 64,4 2.4 6,0 4,0
N Atividades administrativas e servicos de apoio 20,5 25,0 24,6 1,0 11,1 21,4 55 21,2 - -
O Adm. pablica, defesa, segurancga social obrigatéria 33,6 R R 52,3 50,3 31,3 35,0 - - 74,3
P Educagé&o 33,7 35,0 35,0 - 35,0 31,6 - - - -
Q Atividades de saide humana e apoio social 16,0 16,0 18,1 16,4 37,4 14,5 13,3 6,5 - 5,8
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas 13,8 16,0 15,3 6,0 - - - - - -
S Outras atividades de servigos 23,8 26,4 4,0 R R - 21,3 - - -
U Organismos internacionais e extraterritoriais - R R R R - - - - -
9,0 9,5 9,6 7,7 8,3 10,2 9,3 5,8 6,5 6,3
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Quadro 49 — Duracdo média das agcdes de formacdo profissional em horas (dezembro), segundo as

atividades, por niveis de qualificacao

NIVEL DE QUALIFICACAO

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3)

Quadro
superior

Quadro

Profis.

altamente
qualificado

qualificado

Profis.
semiquali
ficado

_ Profis. néo
qualificado

Mulheres

Praticante
Desco-

nhecido

e
Aprendiz

71| 117 2.8 - - 8.1 36 2,0 - -
B Indlstrias extrativas 24,0 24,0 - - - R - - - -
C Indistrias transformadoras 8,9 35,5 10,9 15,3 16,0 6,5 10,9 31 12,9 6,1
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio 9,7 11,8 8,0 - - 8,4 13,3 - - ,
E Distribuicdo 4gua, saneamento, gest&o de residuos 8,1 9,8 - 7.2 - 9,5 8.4 - - 4,0
F  Construgéo 10,6 138| 108 86| 100 46 8,0 3,0 - 18,5
G Comércio, reparagéo de veiculos automéveis 34 10,4 59 10,2 2,6 7,6 25 4,6 6,5 3,7
H Transportes e armazenagem 10,9 8,5 9,7 16,5 21,3 11,0 7.3 35 - 15,0
I Alojamento, restauracgéo e similares 10,0 12,8 9,6 9,2 8.4 16,3 9,2 8,2 6,7 8,6
J Atividades de informagéo e de comunicagéo 8,4 53 75 6,6 R 7.8 - - - 40,0
K Atividades financeiras e de seguros 12,2 6,2 20,2 6,0 8,2 13,1 - - - 1,8
L Atividades imobiliarias - - - - - - - - - -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 8.3 8,0 7.9 45 14,3 6,1 8,0 - 13,8 10,0
N Atividades administrativas e servicos de apoio 20,2 11,4 28,7 50,0 14,0 10,5 16,0 38,4 17,7 70,5
O Adm. pablica, defesa, segurancga social obrigatéria 46,6 R R R R 37,5 210,0 - - -
P Educagéo 34,0 35,0 35,0 - 35,0 33,0 35,0 29,6 35,0 18,0
Q Atividades de saide humana e apoio social 13,3 15,7 12,8 15,8 17,0 12,0 11,7 8,5 - 10,6
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas 14,6 13,3 20,0 15,8 R 13,1 - - - -
S Outras atividades de servigos 23,3 28,0 6,0 14,7 R 13,4 50,0 50,0 - -
U Organismos internacionais e extraterritoriais - R R R R - - - - -
7,8 15,0 11,4 12,1 4,1 10,5 55 5,8 8,0 54
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Balango Social 2017 Pagina 71




Governo Regional dos Acores — Observatério do Emprego e Formacéo Profissional

ANEXO | - CLASSIFICACAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS PORTUGUESAS
POR RAMOS DE ATIVIDADE (CAE - Rev. 3)

INDICE DAS SECCOES

A AGRICULTURA, PRODUCAO ANIMAL, CACA, FLORESTA E PESCA
B INDUSTRIAS EXTRATIVAS

C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS

D ELETRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO

E CAPTAQAO,IRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA; SANEAMENTO, GESTAO DE RESIDUOS E
DESPOLUICAO

F CONSTRUGAO
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO; REPARACAO DE VEICULOS AUTOMOVEIS E MOTOCICLOS
H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM
[ ALOJAMENTO, RESTAURAGCAO E SIMILARES
J ATIVIDADES DE INFORMAGCAO E DE COMUNICAGAO
K ATIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS
L ATIVIDADES IMOBILIARIAS
M ATIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS E SIMILARES
N ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVICOS DE APOIO
o} ADMINISTRAGAO PUBLICA E DEFESA; SEGURANCA SOCIAL OBRIGATORIA
P EDUCACAO
Q ATIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL
ATIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPETACULOS, DESPORTIVAS E RECREATIVAS
S OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS

U ATIVIDADES DOS ORGANISMOS INTERNACIONAIS E OUTRAS INSTITUICOES EXTRATERRITORIAIS
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ANEXO Il - CLASSIFICACAO PORTUGUESA DAS PROFISSOES (CPP 2010)
INDICE DOS GRANDES GRUPOS E SUBGRANDES GRUPOS

DIRIGENTES, DIRETORES E GESTORES EXECUTIVOS

Dirigentes de organizagdes especializadas, diretores e gestores de empresas

Diretores de servicos administrativos e comerciais

Diretores de producéo e de servicos especializados

Diretores de hotelaria, restauracéo, comércio e de outros servi¢os

ESPECIALISTAS DAS ATIVIDADES INTELECTUAIS E CIENTIFICAS

Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias e técnicas afins

Profissionais de saude

Professores

Especialistas em financas, contabilidade, organizagdo administrativa, relagdes publicas e comerciais
Especialistas em tecnologias de informagéo e comunicagéo (TIC)

Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais

TECNICOS E PROFISSOES DE NIiVEL INTERMEDIO

Técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia, de nivel intermédio

Técnicos e profissionais, de nivel intermédio da saude

Técnicos de nivel intermédio, das areas financeira, administrativa e dos negécios

Técnicos de nivel intermédio dos servicos juridicos, sociais, desportivos, culturais e similares

Técnicos das tecnologias de informagéo e comunicagao

PESSOAL ADMINISTRATIVO

Empregados de escritério, secretarios em geral e operadores de processamento de dados

Pessoal de apoio direto a clientes

Operadores de dados, de contabilidade, estatistica, de servigos financeiros e relacionados com o registo
Qutro pessoal de apoio de tipo administrativo

TRABALHADORES DOS SERVICOS PESSOAIS, DE PROTECAO E SEGURANCA E VENDEDORES
Trabalhadores dos servi¢cos pessoais

Vendedores

Trabalhadores dos cuidados pessoais e similares

Pessoal dos servicos de protegdo e seguranca

AGRICULTORES E TRABALHADORES QUALIFICADOS DA AGRICULTURA, DA PESCA E DA FLORESTA
Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura e produg&o animal, orientados para o mercado
Trabalhadores qualificados da floresta, pesca e caga, orientados para o mercado

TRABALHADORES QUALIFICADOS DA INDUSTRIA, CONSTRUCAO E ARTIFICES

Trabalhadores qualificados da construcdo e similares, exceto eletricista

Trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecénica e similares

Trabalhadores qualificados da impressao, do fabrico de instrumentos de preciséo, joalheiros, artesédos e similares
Trabalhadores qualificados em eletricidade e em eletrénica

Trabalhadores da transformacéo de alimentos, da madeira, do vestudrio e outras indUstrias e artesanato
OPERADORES DE INSTALACOES E MAQUINAS E TRABALHADORES DA MONTAGEM
Operadores de instalagdes fixas e maquinas

Trabalhadores da montagem

Condutores de veiculos e operadores de equipamentos méveis

TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS

Trabalhador de limpeza

Trabalhadores néo qualificados da agricultura, produgé@o animal, pesca e floresta

Trabalhadores nao qualificados da indUstria extrativa, construgéo, inddstria transformadora e transportes
Assistentes na preparacao de refeicfes

Vendedores ambulantes (exceto de alimentos) e prestadores de servigos na rua

Trabalhadores dos residuos e de outros servigos elementares
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