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NOTA INTRODUTORIA

A regulamentacao do Cdédigo do Trabalho estabeleceu uma obrigacao anual, a cargo dos empregadores, referente
a informacédo sobre a atividade social das empresas, com conteldo e prazo de apresentacdo regulados na
Portaria n° 55/2010 de 21 de janeiro, tendo desta forma sido instituido o Relatério Unico (RU) que € constituido
pelo Rosto e por mais seis anexos (A, B, C, D, E e F) aos quais o0 Balan¢o Social vai recolher informacéo.

O Balanco Social €, nas empresas privadas, simultaneamente um meio de informag&o, um utensilio de negociagao
ou de concertagdo e um instrumento de planeamento e gestdo nas areas sociais e de recursos humanos.

Importa sublinhar que as séries referentes ao Balanco Social (BS) publicadas por este Observatério entre 1995 e
2005 correspondem apenas as empresas com sede nos Acores com 100 ou mais pessoas ao servico no termo de
cada ano civil. Com a implementacdo do novo Cdodigo do Trabalho em 2003 através da Lei 99/2003, de 27 de
agosto as séries dos anos 2006 a 2009 passam a incidir sobre as empresas cuja média anual corresponde a 10
Oou mais pessoas ao servico. A entrada em vigor do RU obrigou a repensar a publicacdo do BS e a reforgar os
cuidados na aceitacdo dos dados, refazer validacdes, razdo pela qual se explica quebra de série anterior e reinicio
de nova série no ano 2010. Considerando que a partir do BS 2010 a fonte da informacdo passa a ser o RU,
conforme explicado antes, ndo devem estabelecer-se comparagcfes com publicagdes de anos anteriores

Assim, e pela primeira vez, o Observatério do Emprego e Formacao Profissional, integrado na Dire¢do Regional do
Emprego e Qualificacdo Profissional, publica a presente série estatistica, nos moldes explicados anteriormente,
composta por uma compilagédo dos dados mais relevantes da Entidade, no que respeita ao Emprego, Custos com
Pessoal e Formacgéo Continua.

A publicacdo que se disponibiliza é referente as empresas com sede nos Acores, cuja média anual seja igual ou
superior a 10 pessoas ao servico, no ano a que respeita o Relatério Unico. Abrange os trabalhadores da regi&o
auténoma dos Agores e os diferentes setores de atividade econdmica, a exce¢do da Administracdo Pudblica. Tem
como base a informagéo reportada no Relatério Unico.
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primeira.
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CONCEITOS UTILIZADOS

Atividade Econémica

Resultado da combinacéo dos fatores produtivos (méo de obra, matérias primas, equipamento, etc.), com vista a
producdo de bens e servicos. Independentemente dos fatores produtivos que integram o bem ou servigo
produzido, toda a atividade pressupde, em termos genéricos, uma entrada de produtos (bens ou servicos), um
processo de incorporacdo de valor acrescentado e uma saida (bens ou servicos).

Classificagao das Atividades Econdmicas (CAE)

A Classificacdo Portuguesa das Atividades EconO6micas, é um sistema de classificacdo e agrupamento das
atividades economicas (producdo, emprego, energia, investimento, etc.) em unidades estatisticas de bens e
servigos. A cada atividade econémica e empresarial € atribuida um cédigo de classificacdo especifico. Cada
empresa, dependendo do seu objeto ou ramo de atividade, estara abrangida por um ou mais destes codigos.

Classificac&o Nacional das Profiss6es (CNP)

A Classificagdo Nacional das Profissdes de 1994 veio substituir a de 1980, e foi desenvolvida tendo por base a
CITP-88 (Classification International Type des Profession) - Bureau International du Travail, e em conformidade
com as resolugBes da 13 Conferéncia Internacional dos Estaticistas do Trabalho, nomeadamente no que se
refere a necessidade de as estatisticas da populagédo ativa estarem em conformidade com a CITP, tendo em vista
facilitar as comparacdes internacionais.

Contrato a Termo Certo

E uma forma de contrato celebrado entre a entidade empregadora e o trabalhador, tem uma data definida para o
seu término. Normalmente, realiza-se um contrato a termo certo na contratacdo de trabalhadores que vao executar
tarefas durante um periodo determinado de tempo.

Custo médio anual com pessoal
Representa o custo total anual com recursos humanos, em fungcdo do setor de atividade e da dimensdo da
empresa.

Distribuicdo Percentual
Distribuig&o fracionada de informacao estatistica.

Duracao de trabalho no periodo normal
Corresponde as horas efetuadas no periodo normal de trabalho.

Empresa/Entidade

Entidade juridica (pessoa singular ou coletiva) correspondente a uma unidade organizacional de producao de bens
elou servigos, usufruindo de uma certa autonomia de decisdo, nomeadamente quanto a afetacdo dos seus
recursos correntes. Uma empresa pode exercer uma ou varias atividades, em um ou em varios locais.

Empresas sediadas
Empresas com sede instalada num determinado espaco geografico, no caso presente na regido dos Acgores.

Escaldo de dimensé&o da empresa
Conjunto de fragdes hierarquizadas, sendo que cada uma obedece a um intervalo minimo e maximo, por meio do
gual as empresas séo posicionadas em funcéo do respetivo nimero de trabalhadores.

Formacao Profissional

Conjunto das atividades através das quais as pessoas adquirem ou aprofundam conhecimentos ou competéncias
profissionais e relacionais, com vista ao exercicio de uma ou mais atividades profissionais, a uma melhor
adaptacao as mutacdes tecnoldgicas e organizacionais e ao reforco da sua empregabilidade.

Balango Social 2010 - Este ano de série foi publicado em novembro de 2012 sendo, posteriormente, em 2020 alvo de revisdo de layout (otimizado para
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primeira.
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Ganho
Resulta do somatério das remuneracfes base com os prémios e subsidios regulares e as remunera¢des por horas
suplementares.

Habilitacdes
Curso ou ciclo de estudos concluido por um individuo nhum estabelecimento de ensino nacional ou estrangeiro e
comprovado por diploma ou certificado.

Leque Salarial lliquido
Representa a relacdo existente entre o salario maximo e o salario minimo, antes de se efetuar os descontos,
permitindo desta forma tirar conclusdes acerca da disparidade dos salarios.

Nimero de horas néo trabalhadas remuneradas

Ndmero de horas, dentro do periodo normal de trabalho, pelas quais os trabalhadores receberam remuneracao,
sem que tenha havido lugar a prestacdo de trabalho efetivo, como é o caso, por exemplo, de feriados, fins de
semana.

Ndmero de horas néo trabalhadas ndo remuneradas

Numero de horas, dentro do periodo normal de trabalho, pelos quais os trabalhadores ndo foram remunerados em
virtude de ndo terem prestado trabalho efetivo como é o caso, por exemplo, de auséncias por motivos néo
abrangidos por justificacéo.

Numero médio de pessoas ao longo do ano
Quociente do somatério do niUmero de pessoas ao servigo, no final de cada més, por doze (ou pelo nimero de
meses de atividade da empresa no ano).

Pessoas ao servigo

Numero de pessoas ao servico em 31 de outubro, considerando: os trabalhadores por conta de outrem (TCO), o0s
trabalhadores familiares ndo remunerados, o(s) empregador(es) quando exerca(m) fungdes na Empresa/Entidade
(por exemplo, o proprietario/sécio-gerente) e os membros ativos de cooperativas. Inclui os estagios profissionais,
os de qualificacdo de emprego e todos os estagios com contrato de trabalho (ndo inclui os estagios curriculares).
Exclui todas as pessoas ausentes ha mais de um més, relativamente a data de atualizacdo deste campo. Nota: os
TCO a trabalhar na entidade e cuja remuneracéo é suportada por outra (ex: trabalhadores temporarios), constam
na resposta da entidade aos quais estéo vinculados.

Racios
Consiste numa relacéo entre duas grandezas, quer sobre a forma quociente, quer sobre a forma de percentagem.

Salario Base
Montante iliquido (antes da deducado de quaisquer descontos) em dinheiro e/ou géneros pago aos trabalhadores,
com caracter regular mensal, referente ao més de outubro e correspondente as horas normais de trabalho.

Salério Direto

Resulta do somatério das remuneracfes base com os prémios e subsidios regulares e as remunera¢des por horas
suplementares. Para efeitos do salario direto é deduzido o tempo de trabalho pago, mas néo efetuado (por
exemplo, férias e feriados).

Taxa de Saida
Saldo determinado pelo nimero de saidas de trabalhadores em fungdo do nimero total de trabalhadores x 100.

Trabalhadores por conta de outrem (TCO) ao servico

Individuo que exerce uma atividade sob a autoridade e dire¢do de outrem, nos termos de um contrato de trabalho,
sujeito ou ndo a uma forma escrita e que lhe confere o direito a uma remuneracdo, a qual ndo depende dos
resultados da unidade econémica para a qual trabalha. No caso especifico, que estejam ao servico a data de 31
de outubro.
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Valor Acrescentado Bruto (VAB)
Valor bruto da producéo deduzido do custo das matérias-primas e de outros consumos no processo produtivo. Os

valores sao brutos quando ndo deduzem o consumo de capital fixo.

RACIOS

N.° de trabalhadores por conta de outrem (TCO) com idade inferior a 25 anos
N.° de trabalhadores por conta de outrem (TCO) com idade superior a 54 anos

Coeficiente populacdo
jovem/populagéo idosa:

Custo médio anual Componentes do custo
com pessoal: N.° médio de pessoas
Leque salarial iliquido: Maior vencimento base iliguido

Menor vencimento base iliquido

SINAIS CONVENCIONAIS

- Resultado nulo
... Valor sujeito a segredo estatistico
* Valor inferior a metade da unidade utilizada
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BREVE ANALISE DOS RESULTADOS

Numa primeira analise pode-se constatar que em 2010, das 958 empresas com “10 e mais trabalhadores” que
apresentaram Balango Social, 94,1% (901) possuiam entre “10 e 99 trabalhadores” e 5,9% (57) mais de 100
trabalhadores.

Ao analisar-se os TCO ao servico (33 864) em outubro por sexo, observa-se uma predominancia masculina de
18,2 pontos percentuais. Relativamente ao tipo de vinculo é possivel constatar que 16,5%, ou seja, 5 595
trabalhadores contratados ao abrigo de “Contrato de trabalho a termo certo”. As atividades com maior numero de
contratos a termo certo s&o “Comeércio, reparagao de veiculos automoéveis” (1 286) e “Construcao” (1 166).

Relativamente a qualificacdo profissional verifica-se que 53% (17 934) dos TCO equivalem a “Profissional
qualificado” e “Profissional ndo qualificado”. Ao analisar-se o nivel de qualificagdo por sexo conclui-se que o maior
destaque nos homens corresponde a “Profissional qualificado” (5 488), face a 3 773 mulheres. No que respeita ao
“Quadro superior” os homens apresentam-se em namero superior (907), face as mulheres (823).

O coeficiente da populagéo jovem/populacdo idosa revela-se mais elevado nas seguintes atividades: “Distribui¢cdo
agua, saneamento, gestdo de residuos” (6.0); “Alojamento, restauragao e similares” (3.9); “Comeércio, reparagao
de veiculos automoveis” (3.5) e “Atividades artisticas, desportivas e recreativas” (3.1). O sector da “Distribuigédo
agua, saneamento, gestdo de residuos” € o que apresenta a maior disparidade entre os sexos (9.5 para os
homens e 2.5 para as mulheres). Sublinha-se ainda que, em termos gerais, o coeficiente da populacdo
jovem/populacao idosa € de 1.7 em 2010.

Em 2010 existiam 413 TCO estrangeiros nas empresas, sendo que 288 sdo masculinos e 125 femininos. Quanto
ao local de proveniéncia, o nimero mais elevado, corresponde aos PALOP (124). No que concerne ao numero
total de trabalhadores deficientes nas empresas, com “10 ou mais trabalhadores”, somam 65, maioritariamente do
sexo masculino (46 face a 19).

Ao analisar-se os TCO ao servico em funcéo das habilitacdes literarias, observa-se 15 781 habilitados até ao “2.°
Ciclo do Ensino Basico”. Os sectores econémicos onde é visivel um maior nimero de TCO até ao “2.° Ciclo do
Ensino Basico”, correspondem a “Construcao” (4 221) e as “Industrias transformadoras” (3 184). As habilitagbes
do “3.° Ciclo do Ensino Basico”; “Ensino Secundario” e “Ensino Pds-Secundario ndo Superior de nivel IV” reinem,
no seu conjunto, 14 785 TCO. Os sectores de atividade que registam maior nimero de TCO com aquelas
habilitagdes sdo “Comércio, reparagado de veiculos automoéveis” (4 329) e “Atividades de saude humana e apoio
social” (1 773).

Foram contabilizadas 4 849 saidas de TCO, o que corresponde a uma taxa relativa ao nimero médio de pessoas
ao servico durante o ano (dezembro) de 0,4. As atividades que registam maior numero de saidas sao “Construgdo”
(1 119); “Comeércio, reparacéo de veiculos automéveis” (1 034) e “Atividades administrativas e servigos de apoio”
(568). Relativamente ao motivo de saida dos trabalhadores durante o ano, observa-se maior incidéncia em “Outro
motivo” (1 285), seguido de ““Denuncia com aviso prévio por parte do trabalhador” (976). Verifica-se ainda um
numero elevado de saidas por “Verificagdo do termo certo ou da sua renovagao” (867).

Ao analisar-se os TCO ao servico em outubro por escaldes de duracdo de trabalho, constata-se que mais de
metade, 68,8% dos TCO (23 294), cumpriram um horario semanal de “40-44” horas, com relevancia para o
“Comeércio, reparacao de veiculos automoveis” (6 299); “Construcao” (5 741); “Industrias transformadoras” (4 528);
“Alojamento, restauracdo e similares” (2 081) e “Transportes e armazenagem” (1 295). O segundo escaldo de
duracao de trabalho que envolve maior nimero de TCO é o de “35-39” horas, destacando-se as “Atividades de
salide humana e apoio social” (3 100); “Transportes e armazenagem” (881); “Eletricidade, gas, vapor, agua quente
e fria, ar frio” (669); “Comércio, reparagdo de veiculos automdveis” (663); “Outras atividades de servigos” (520) e
“Industrias transformadoras” (438).

No que respeita a custos com pessoal, constata-se que a parte mais substancial esta associada ao salario direto.
Os sectores de atividade mais representativos dessa situagao sdo “Comércio, reparagao de veiculos automoéveis”
(6 294 milhares de euros); “Construgdo” (4 876 milhares de euros) e “Industrias transformadoras” (4 346 milhares
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de euros). Ainda no que respeita aos custos com pessoal, o valor do salario base médio corresponde a 777 euros.
Quanto aos valores mais elevados de salario base médio encontram-se na “Eletricidade, gas, vapor, agua quente
e fria, ar frio” (€ 1 367), “Atividades financeiras e de seguros” (€ 1 313) e “Transportes e armazenagem” (€ 1 253).

No que se refere ao salario direto médio, as atividades com valores mais elevados incidem nas atividades
econdmicas de “Atividades financeiras e de seguros” (€ 1 999) e “Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar
frio” (€ 1 860). Quanto ao custo médio com o ganho (outubro), os sectores de atividades que detém valores mais
elevados incidem nas atividades de “Atividades financeiras e de seguros” (€ 2 003) e “Eletricidade, gas, vapor,
agua quente e fria, ar frio” (€ 1 865). Relativamente ao custo médio com o pessoal em 2010 (outubro) o salario
base médio corresponde a € 777; o salario direto médio a € 897 e o ganho médio corresponde a € 924. Os
encargos com a protecdo social complementar para o ano 2010 atingiram 4 046 110 euros, sendo que as
atividades que merecem particular relevo sédo “Atividades de saude humana e apoio social” e “Transportes e
armazenagem”, representando 39,4% (1 592 521 euros) do total.

Correspondem a 15 995 os trabalhadores que no ano em referéncia frequentaram ag¢des de formacao profissional.
O destaque vai para os niveis de qualificacdo “Profissional altamente qualificado” e “Profissional semiqualificado”
que, no seu conjunto, perfazem 8 075 trabalhadores. A duracdo média das acdes de formacdo profissional, em
horas, atingem valores mais elevados nos sectores da “Administracdo publica, defesa, seguranga social
obrigatoria” (45,9) e “Alojamento, restauragéo e similares” (33,6). Quanto as acdes de menor duracdo incidem,
sobretudo, no sector das “Industrias extrativas” (6,2).
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CARACTERIZACAO
DAS EMPRESAS
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Quadro 1 — Namero de empresas e de trabalhadores (outubro), segundo as atividades, por escaldes de
dimenséo

ESCALAO DE DIMENSAO (Pessoas) TOTAL 10 -99 100 - 249 250 - 499 500 e +
XPas tr’\.:bg-e XPas t:\‘ai)(;(-e Pt t:\‘ai)(;(-e bPgts t:\:‘;bi{-e bPgts t:\laub(:\‘-e

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) EMPresas |hadores | €MP€S3S |hadores €MP€SAS |hadores €MPTeSAS |hadores €MPTSAS hadores

37| 774 36| 609 1| 165 - - - -
B Industrias extrativas 5 182 5 182 R - R R R R
C Industrias transformadoras 134 | 5447 123 | 3097 8| 1255 2 586 1 509
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio 1 687 R - R - R R 1 687
E Distribuicdo 4gua, saneamento, gestéo de residuos 5 154 5 154 - - - - - ,
F  Construgéo 183 | 6632 173 | 4066 6 803 3| 1045 1 718
G Comércio, reparagéo de veiculos automoéveis 234 7 880 225 | 4903 7 949 - - 2| 2028
H Transportes e armazenagem 46 | 2426 42| 1161 3 530 - - 1 735
I Alojamento, restauracéo e similares 79 2211 77 1863 2 348 R R R -
J Atividades de informagéo e de comunicagéo 7 198 7 198 R - - - - -
K Atividades financeiras e de seguros 5 837 3 201 1 114 - - 1 522
L Atividades imobiliarias 3 44 3 44 - - _ _ _ -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 27 737 27 737 - - _ _ _ -
N Atividades administrativas e servigos de apoio 28 1881 22 629 5 865 1 387 R -
O Adm. publica, defesa, seguranga social obrigatéria 20 430 20 430 R - R R R -
P Educagé&o 18 446 18 446 - - - - - -
Q Atividades de saide humana e apoio social 87| 4231 771 2501 9 1310 1 330 R -
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas 8 213 8 213 R - - - - -
S Outras atividades de servigos 31 738 30 529 1 209 - - - -
U Organismos internacionais e extraterritoriais R R R - R - R R R R
TOTAL 958 | 36 148 901 | 22053 43| 6548 7| 2348 7| 5199
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Quadro 2 — Niumero de empresas, segundo as atividades, por escalées de VAB

ESCALOES DE VAB

(Milhares de euros) TOTAL L OaOO . 5a00

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) 1499 2499

A Agricultura, produgéo animal, caga, floresta e pesca 37 21 6 - - R -
B IndUstrias extrativas 5 2 2 - 1 R -
C Industrias transformadoras 134 68 18 7 6 3 4
D Eletricidade, gas, vapor, &gua quente e fria, ar frio 1

E Distribuicéo agua, saneamento, gestéo de residuos 5 3 1 - 1 - -
F  Construgéo 183 97 14 4 10 - 2
G Comércio, reparacéo de veiculos automoéveis 234 100 50 11 7 6 3
H Transportes e armazenagem 46 12 8 3 6 1 1
I Alojamento, restauragéo e similares 79 36 17 2 3 - -
J Atividades de informacgéo e de comunicagéo 7 4 R 1 - R -
K Atividades financeiras e de seguros 5 1 R - - - -
L Atividades imobiliarias 3 2 - - 1 - -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 27 9 7 1 2 R 1
N Atividades administrativas e servigos de apoio 28 12 6 1 1 R 2
O Adm. publica, defesa, seguranga social obrigatéria 20 9 2 2 1 R -
P Educagéo 18 5 3 2 - 1 -
Q Atividades de saide humana e apoio social 87 28 22 7 3 3 1
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas 8 3 2 - - - -
S Outras atividades de servigos 31 14 4 1 1 R -
U Organismos internacionais e extraterritoriais - - R - - R -

TOTAL 958
Continua
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Quadro 2 — Niumero de empresas, segundo as atividades, por escalfes de VAB

ESCALOES DE VAB

’ 5000 7 500 12 500 25 000 50 000 100 000
(Milhares de euros)

a a a a a a
7 499 12 499 24 999 49 999 99 999 249 999

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3)

A Agricultura, producédo animal, caca, floresta e pesca R 1 R R - - - 9
B IndUstrias extrativas R R R R - - - -
C Inddstrias transformadoras 4 4 1 R - - - 19
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio

E Distribuicdo agua, saneamento, gestdo de residuos R R R R - - - R
F  Construcéo 1 2 1 2 - - - 50
G Comércio, reparacéo de veiculos automoéveis 1 2 4 1 - 1 - 48
H Transportes e armazenagem 3 R 1 2 - - - 9
I Alojamento, restauracéo e similares 1 R 1 R - - - 19
J Atividades de informag&o e de comunicagéo 1 R R R - - - 1
K Atividades financeiras e de seguros R 2 2 R - - - -
L Atividades imobiliarias R R R R - - - -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 1 R R R - - - 6
N Atividades administrativas e servigos de apoio 1 R R R - - - 5
O Adm. publica, defesa, seguranca social obrigatéria R R R R - - - 6
P Educagéo R R R R - - - 7
Q Atividades de salde humana e apoio social R 1 1 1 - - - 20
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas R R R R - - - 3
S Outras atividades de servigos R R R R 2 - - 9
U Organismos internacionais e extraterritoriais R R R R - - - R

TOTAL
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Quadro 3 — Numero de pessoas, segundo as atividades, por escalfes de VAB

ESCALOES DE VAB

(Milhares de euros) TOTAL

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3)

A Agricultura, producéo animal, caga, floresta e pesca 774 338 120 - - R -
B IndUstrias extrativas 182 41 68 - 73 R -
C Industrias transformadoras 5447 1070 528 339 360 275 362
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio 687 687 R - - - -
E Distribuicéo 4gua, saneamento, gestéo de residuos 154 54 41 - 59 - -
F  Construgéo 6632 1818 512 263 810 - 102
G Comércio, reparacéo de veiculos automoéveis 7 880 1514 1261 519 471 308 431
H Transportes e armazenagem 2426 224 150 89 280 97 70
I Alojamento, restauragéo e similares 2211 643 652 129 157 - -
J  Atividades de informagdo e de comunicagao 198 62 - 40 - - -
K Atividades financeiras e de seguros 837 18 R - - - -
L Atividades imobiliarias 44 29 R - 15 R -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 737 129 189 57 148 - 74
N Atividades administrativas e servigos de apoio 1881 276 646 171 69 - 238
O Adm. publica, defesa, seguranga social obrigatéria 430 143 14 59 13 R -
P Educagéo 446 77 79 79 - 63 -
Q Atividades de salde humana e apoio social 4231 718 827 408 414 287 210
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas 213 56 63 - - R -
S Outras atividades de servigos 738 211 104 31 209 R -
U Organismos internacionais e extraterritoriais - - R - - R -

TOTAL 36 148 8108 5284 2184 3078 1030 1487

Continua
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Quadro 3 — Numero de pessoas, segundo as atividades, por escalfes de VAB

ESCALOES DE VAB

(Milhares de euros) 5 (;OO 7 SaOO 12 200 25 200 50 ;)OO 100a000 252 200 —
ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) 7 499 12 499 24 999 49 999 99 999 249 999

] 165 ] ] ] ] ] 151
B Industrias extrativas R R R R - - - -
C Industrias transformadoras 643 1037 316 - - - - 517
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio R R R R - - - -
E Distribuicdo agua, saneamento, gestdo de residuos R R R R - - - R
F  Construgéo 221 656 389 754 - - - 1107
G Comércio, reparagéo de veiculos automéveis 167 767 1418 12 - 36 - 976
H Transportes e armazenagem 302 R 14 978 - - - 222
I Alojamento, restauracéo e similares 201 R 147 R - - - 282
J Atividades de informag&o e de comunicagao 30 R R R - - - 66
K Atividades financeiras e de seguros R 204 615 R - - - -
L Atividades imobiliarias R R R R - - - -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 18 R R R - - - 122
N Atividades administrativas e servicos de apoio 387 R R R - - - 94
O Adm. publica, defesa, seguranca social obrigatoria R R R R - - - 171
P Educacéo R R R R - - - 148
Q Atividades de salde humana e apoio social R 134 49 27 - - - 1157
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas R R R R - - - 94
S Outras atividades de servigos R R R R 65 - - 118
U Organismos internacionais e extraterritoriais R R R R - - - R
TOTAL 1969 2963 2948 1771 65 36 - 5225
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EMPREGO
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Quadro 4 — Numero de trabalhadores por conta de outrem ao servi¢go (outubro), segundo o tipo de
vinculo, por niveis de qualificagcéo

Homens/Mulheres

NIVEL DE QUALIFICACAO Quadro Quadro Eea Profissional Profissional Profissional | Profissional Praticante
¢ superior médio regado eliEEiE ualificado sl el D €
TIPO DE VINCULO P 9 qualificado a ficado qualificado  Aprendiz
Contrato de trabalho sem termo 26 286 1299 793 675 3580 7551 6 244 6 005 139
Contrato de trabalho para prestagéo 12 : } } : 3 9 ) )
subordinada de teletrabalho sem termo
Contrato de trabalho em comisséo de
servigo sem termo 9 3 3 . 1 2 . . )
Contrato de trabalho intermitente sem
termo 7 ) ) ) ) 3 2 2 )
Contrato de trabalho por tempo
; P - 13 1 - - - - - 12 -
indeterm. para cedéncia temporaria
Contrato de trabalho a termo certo 5595 309 203 45 400 1320 1438 1776 104
Contrato de trabalho para prestagéo } } } . } . } ) )
subordinada de teletrabalho termo certo
Contrato de trabalho em comisséo de 7 4 2 : } : 1 ) }
servigo a termo certo
Contrato de trabalho temporario a termo 70 a 4 . } 14 26 22 )
certo
Contrato de trabalho a termo incerto 1205 60 18 15 57 266 234 540 15
Contrato de trabalho para prestagéo 2 : 1 : R 1 : ) }
subordinada de teletrab. termo incerto
Contrato de trabalho em comisséo de 4 3 : : } 1 : ) }
servico a termo incerto
Contrato de trabalho temporéario a termo
incerto 46 - 1 - - 6 23 16 -
Outra situagéo 608 47 19 13 12 94 116 300 7
TOTAL 33 864 1730 1044 748 4050 9261 8093 8673 265

Balango Social 2010 - Este ano de série foi publicado em novembro de 2012 sendo, posteriormente, em 2020 alvo de revisdo de layout (otimizado para
consulta on-line) e contelido (cruzamento de variaveis). Por esse facto é provavel que se observe divergéncia de alguns valores entre esta edi¢do e a

primeira.
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Quadro 5 — Numero de trabalhadores por conta de outrem ao servi¢o (outubro), segundo o tipo de vinculo,
por niveis de qualificacao
Homens

Profissional . Profissional Profissional Praticante
Profissional

NIVEL DE QUALIFICACAO

Quadro Quadro Encar-

¢ superior médio regado B ualificado SAMIEEN D €

TIPO DE VINCULO P 9 qualificado q ficado qualificado  Aprendiz

Contrato de trabalho sem termo 15 612 710 465 558 2243 4490 3529 3516 101

Contrato de trabalho para prestagéo 10 : : } : 3 7 ) )

subordinada de teletrabalho sem termo

Contrato de trabalho em comisséo de 6 3 2 B : 1 A A 3

servico sem termo

Contrato de trabalho intermitente sem

termo 5 . . . . 2 1 2 .

Contrato de trabalho por tempo indeterm. 1 ; R ) R } } 11 }

para cedéncia temporaria

Contrato de trabalho a termo certo 3110 131 90 33 210 758 742 1069 7

Contrato de trabalho para prestagéo } } } . } ) ) ) )

subordinada de teletrabalho termo certo

Contrato de trabalho em comisséo de 5 4 } : } ) 1 ) }

servigo a termo certo

Contrato de trabalho temporario a termo a3 } 1 . } 5 18 9 )

certo

Contrato de trabalho a termo incerto 814 24 3 13 31 179 174 381 9

Contrato de trabalho para prestagéo 1 : R : R 1 ) ) }

subordinada de teletrab. termo incerto

Contrato de trabalho em comisséao de 2 2 } : } ) ) ) }

servico a termo incerto

_Contrato de trabalho temporério a termo 37 : } : } P 22 13 }

incerto

Outra situagéo 358 33 8 11 5 47 50 204 -
TOTAL 20 004 907 569 615 2489 5488 4544 5205 187

Balango Social 2010 - Este ano de série foi publicado em novembro de 2012 sendo, posteriormente, em 2020 alvo de revisdo de layout (otimizado para
consulta on-line) e contelido (cruzamento de variaveis). Por esse facto é provavel que se observe divergéncia de alguns valores entre esta edi¢do e a
primeira.
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Quadro 6 — Numero de trabalhadores por conta de outrem ao servi¢go (outubro), segundo o tipo de
vinculo, por niveis de qualificagcéo

Mulheres
NIVEL DE QUALIFICACAO Profissional . Profissional Profissional Praticante
. s%uae?ir(;)r Qn;J;;iiLO ST altamente Pruog:isﬁsgggsl semiquali- nao e
TIPO DE VINCULO P qualificado q ficado qualificado  Aprendiz
Contrato de trabalho sem termo 10 674 589 328 117 1337 3061 2715 2489 38
Contrato de trabalho para prestacéo 2 : : : : : 2 : .
subordinada de teletrabalho sem termo
Contrato de trabalho em comisséo de 3 } 1 } 1 1 : : )
servigo sem termo
Contrato de trabalho intermitente sem 2 : : : : 1 1 : .
termo
Contrato de trabalho por tempo 2 1 : : : : : 1 .
indeterm. para cedéncia temporaria
Contrato de trabalho a termo certo 2485 178 113 12 190 562 696 707 27
Contrato de trabalho para prestagéo } } } } } } } } }
subordinada de teletrabalho termo certo
Contrato de trabalho em comisséo de 2 : 2 } } } : : }
servigo atermo certo
Contrato de trabalho temporéario a
termo certo 87 4 3 } } 9 8 13 )
Contrato de trabalho a termo incerto 391 36 15 2 26 87 60 159 6
Contrato de trabalho para prestagéo 1 : 1 } } } : : }
subordinada de teletrab. termo incerto
Contrato de trabalho em comisséo de 2 1 } } } 1 } } }
servico a termo incerto
Contra_to de trabalho temporério a 9 : 1 } } 2 1 3 }
termo incerto
Outra situagéo 250 14 11 2 7 47 66 96 7
TOTAL 13 860 823 475 133 1561 3773 3549 3468 78

Balango Social 2010 - Este ano de série foi publicado em novembro de 2012 sendo, posteriormente, em 2020 alvo de revisdo de layout (otimizado para
consulta on-line) e contelido (cruzamento de variaveis). Por esse facto é provavel que se observe divergéncia de alguns valores entre esta edi¢do e a

primeira.
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Quadro 7 — Niamero de trabalhadores por conta de outrem ao servico (outubro), segundo as atividades, por
tipo de vinculo
Homens/Mulheres
TIPO DE VINCULO

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3)

607| 460| -| -| -| ~-| e3| | -| 1| s| -| -| 15| 107
B Indlstrias extrativas 159 153 - - - - 5 - - - - - - - 1
C Industrias transformadoras 5119 | 4439 4 - 1 - 538 - - 1 114 - - 1 21
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio 669 641 - - - R 28 R R R R - R - -
E Distribuicéo 4gua, saneamento, gestéo de residuos 145 79 - - - R 38 R R R 28 - R - -
F  Construgéo 6164 | 4354 5 - 2 -| 1166 - -| 16| 494 - - 4| 123
G Comércio, reparagéo de veiculos automoéveis 7647 | 6167 2 - 2 11| 1286 R - 9 78 1 1 1 99
H Transportes e armazenagem 2201 | 1841 - 2 - R 326 R 2 - 81 - 1 2 36
I Alojamento, restauracéo e similares 2269 | 1706 - - - R 476 R R 6 24 1 R - 56
J Atividades de informacgéo e de comunicagéo 181 174 - - - R 7 R R R R - R - -
K Atividades financeiras e de seguros 398 376 - - - - 21 - 1 _ _ - _ - -
L Atividades imobiliarias 49 40 - - - - 8 - _ _ 1 - _ - -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 671 525 - - - R 89 R 2 2 44 - R - 9
N Atividades administrativas e servigos de apoio 1466 | 1089 - - -1 10 289 R R R 60 - - 14 4
O Adm. publica, defesa, seguranga social obrigatéria 404 342 - - - R 56 R R 1 3 - - - 2
P Educagé&o 509 230 1)1 S| 224 - - 2 22 - - 1| 28
Q Atividades de salde humana e apoio social 4085| 30098 1 5 1 2 677 R 2| 28 161 - 2 8| 100
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas 214 73 - - - R 131 R R 3 7 - R - -
S Outras atividades de servigos 727 499 - 1 - R 167 R R 1 37 - R - 22
U Organismos internacionais e extraterritoriais R R - - - R R R R R R - R - -

TOTAL | 3386426286 | 12 9 7| 13| 559 - 7| 70| 1205 2 4| 46| 608

Legenda:

1- Contrato de trabalho sem termo

2 - Contrato de trabalho para prestacé@o subordinada de teletrabalho sem termo
3— Contrato de trabalho em comisséo de servigo sem termo

4 - Contrato de trabalho intermitente sem termo

5— Contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporaria

6 — Contrato de trabalho a termo certo

7— Contrato de trabalho para prestagéo subordinada de teletrabalho a termo certo
8 —  Contrato de trabalho em comisséo de servi¢o a termo certo

9 -  Contrato de trabalho temporéario a termo certo

10 — Contrato de trabalho a termo incerto

11 - Contrato de trabalho para prestacao subordinada de teletrabalho a termo incerto
12 — Contrato de trabalho em comisséo de servigo a termo incerto

13 — Contrato de trabalho temporario a termo incerto

14 — Outra situagéo

Balango Social 2010 - Este ano de série foi publicado em novembro de 2012 sendo, posteriormente, em 2020 alvo de revisdo de layout (otimizado para
consulta on-line) e contelido (cruzamento de variaveis). Por esse facto é provavel que se observe divergéncia de alguns valores entre esta edi¢do e a
primeira.
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Quadro 8 — Niumero de trabalhadores por conta de outrem ao servico (outubro), segundo as atividades, por
tipo de vinculo

Homens
TIPO DE VINCULO
Total

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3)
A Agricultura, producéo animal, caga, floresta e 589 367 R R - - 60 - R 1 46 R R 15| 100
B Indlstrias extrativas 149 143 - - - - 5 - - - - - - - 1
C Inddastrias transformadoras 3416| 2971| 4 R 1 - 340 - - 1 82 - - 17
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio 574 547 - - R R 27 R - - - - - - -
E Distribuicdo dgua, saneamento, gestéo de residuos 110 50 - - - - 33 - - - 27 - - - -
F  Construcéo 5766 | 4047| 5 - 2| -|1098 - -| 15| 484 - - 4| 111
G Comércio, reparagéo de veiculos automéveis 4170 | 3450 1 R 2 1 639 - - 4 32 1 - 1| 39
H Transportes e armazenagem 1760 | 1446 R 2 - - 214 - 2 - 61 - 1 2 32
I Alojamento, restauracéo e similares 731 572 R R - - 131 - - 2 4 - - 22
J Atividades de informacgé&o e de comunicagéo 109 107 R R - - 2 - - - - R R - -
K Atividades financeiras e de seguros 272 260 R R - - 11 - 1 - - R R - -
L Atividades imobiliarias 22 18 - - - - 3 - - - 1 _ _ - -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 354 272 - - - - 54 - 2 1 19 _ - - 6
N Atividades administrativas e servigos de apoio 539 396 R R -1 10 97 - - - 18 R R 14 4
O Adm. pablica, defesa, segurancga social obrigatéria 327 283 R R - - 39 - - 1 3 - - - 1
P Educagdo 145 64| - 1 - - 70 - - 1 4 - - - 5
Q Atividades de satde humana e apoio social 603 438 R 2 - - 126 - - 3 21 - 1 1 11
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas 180 50 - - - o122 - - 3 6 _ _ - -
S Outras atividades de servigos 188 131 R 1 - - 40 - - 1 6 R R - 9
U Organismos internacionais e extraterritoriais R R R R - - - - - - - R R - -
TOTAL | 20004 | 15612 | 10 6 5| 11| 3110 - 5 33 814 1 2 37| 358

Legenda:

1- Contrato de trabalho sem termo

2—  Contrato de trabalho para prestagéo subordinada de teletrabalho sem termo

3 - Contrato de trabalho em comisséo de servigo sem termo

4 —  Contrato de trabalho intermitente sem termo

5— Contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporaria

6 — Contrato de trabalho a termo certo

7— Contrato de trabalho para prestagéo subordinada de teletrabalho a termo certo
8 — Contrato de trabalho em comisséo de servigo a termo certo

9 -  Contrato de trabalho temporéario a termo certo

10 — Contrato de trabalho a termo incerto

11 — Contrato de trabalho para prestacao subordinada de teletrabalho a termo incerto
12 — Contrato de trabalho em comisséo de servigo a termo incerto

13 — Contrato de trabalho temporério a termo incerto

14 — Outra situacéo

Balango Social 2010 - Este ano de série foi publicado em novembro de 2012 sendo, posteriormente, em 2020 alvo de revisdo de layout (otimizado para
consulta on-line) e contelido (cruzamento de variaveis). Por esse facto é provavel que se observe divergéncia de alguns valores entre esta edi¢do e a
primeira.
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Quadro 9 — Nimero de trabalhadores por conta de outrem ao servigo (outubro), segundo as atividades, por
tipo de vinculo
Mulheres
TIPO DE VINCULO

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3)

N N sl - - -] s| -] -] -] 7
B Indlstrias extrativas 10 10 - - - - - - - - - - - - -
C Inddastrias transformadoras 1703 | 1468 - - R R 198 - - 32 - - 1 4
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio 95 94 - - R R 1 R R - R - - - -
E Distribuicdo 4gua, saneamento, gestéo de residuos 35 29 - - - - 5 - - - 1 - - - ,
F  Construgéo 398 307 | - - - - 68 - - 1| 10 - - - 12
G Comércio, reparagéo de veiculos automoveis 3477 | 2717 1 R - - 647 - - 5| 46 - 1 -1 60
H Transportes e armazenagem 531 395 - - - - 112 - - -1 20 - - - 4
I Alojamento, restauracéo e similares 1538 | 1134 - - R R 345 R R 4| 20 1 - .| 34
J Atividades de informag&o e de comunicagéo 72 67 - - R R 5 R R - R - - - -
K Atividades financeiras e de seguros 126 116 - - - - 10 _ _ - _ - - - -
L Atividades imobiliarias 27 22 - - - - 5 _ _ - _ - - - -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 317 253 - - - - 35 _ _ 1| 25 - - - 3
N Atividades administrativas e servigos de apoio 927 693 - - R R 192 - - -l 42 - - - -
O Adm. publica, defesa, seguranca social obrigatéria 77 59 - - R R 17 R R - R - - - 1
P Educagé&o 364 166 | - -1 - 154 - - 1| 18 - - 1| 23
Q Atividades de saide humana e apoio social 3482 | 2660 1 3 1 2 551 R 21 25| 140 - 1 71 89
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas 34 23 - - - - 10 - - - 1 - - - -
S Outras atividades de servigos 539 368 - - R R 127 - - Y - - | 13
U Organismos internacionais e extraterritoriais R R - - R R - R R - R - - - -

TOTAL | 13860 | 10674 | 2 3 2| 2| 2485 - 2| 37| 391 1 2 9| 250

Legenda:

1- Contrato de trabalho sem termo

2—  Contrato de trabalho para prestacéo subordinada de teletrabalho sem termo
3— Contrato de trabalho em comisséo de servigo sem termo

4 —  Contrato de trabalho intermitente sem termo

5—  Contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporaria

6 — Contrato de trabalho a termo certo

7— Contrato de trabalho para prestagéo subordinada de teletrabalho a termo certo
8 — Contrato de trabalho em comisséo de servi¢o a termo certo

9 -  Contrato de trabalho temporario a termo certo

10 — Contrato de trabalho a termo incerto

11 — Contrato de trabalho para prestagao subordinada de teletrabalho a termo incerto
12 — Contrato de trabalho em comisséo de servigo a termo incerto

13 — Contrato de trabalho temporério a termo incerto

14 — Outra situacédo

Balango Social 2010 - Este ano de série foi publicado em novembro de 2012 sendo, posteriormente, em 2020 alvo de revisdo de layout (otimizado para
consulta on-line) e contelido (cruzamento de variaveis). Por esse facto é provavel que se observe divergéncia de alguns valores entre esta edi¢do e a
primeira.
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Quadro 10 — Nimero de trabalhadores por conta de outrem ao servi¢o (outubro), segundo as atividades,
por niveis de qualificacao

Homens/Mulheres

NIVEL DE QUALIFICACAO Quadro Quaco — P;lct);i;s;(r)]?sl Profissional Zreor:iis:lijc;r;i?l Profri]sas;onal Prati;:ante

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) superior mele eoatly qualificado Klaleact ficado qualificado ~ Aprendiz
A Agricultura, produgédo animal, caca, floresta e pesca 697 18 13 2 10 196 162 295 1
B IndUstrias extrativas 159 5 4 6 3 69 38 32 2
C IndUstrias transformadoras 5119 114 69 125 462 1656 1251 1368 74
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio 669 114 15 - 471 1 61 7 -
E Distribuicdo agua, saneamento, gestdo de residuos 145 2 4 1 1 8 20 109 -
F  Construgéo 6 164 214 139 322 366 1645 1295 2153 30
G Comércio, reparagdo de veiculos automoéveis 7 647 176 143 138 936 2 068 2516 1 606 64
H Transportes e armazenagem 2291 139 161 31 839 436 443 236 6
I Alojamento, restauragéo e similares 2269 49 32 43 190 697 594 595 69
J Atividades de informag&o e de comunicagao 181 20 5 2 100 39 7 8 -
K Atividades financeiras e de seguros 398 33 61 20 33 239 7 5 -
L Atividades imobiliarias 49 4 - - - 20 12 13 -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 671 133 53 8 168 175 99 33 2
N Atividades administrativas e servicos de apoio 1466 19 73 5 35 194 374 758 8
O Adm. publica, defesa, seguranca social obrigatéria 404 11 5 6 90 133 71 88 -
P Educagao 509 116 49 2 13 174 84 71 -
Q Atividades de saide humana e apoio social 4085 426 196 22 297 1225 903 1016 -
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas 214 3 N N 5 52 38 116 -
S Outras atividades de servigos 727 134 22 15 31 234 118 164 9
U Organismos internacionais e extraterritoriais R R R R - R - - -
TOTAL | 33864 1730 1044 748 4 050 9261 8093 8673 265

Balango Social 2010 - Este ano de série foi publicado em novembro de 2012 sendo, posteriormente, em 2020 alvo de revisdo de layout (otimizado para
consulta on-line) e contelido (cruzamento de variaveis). Por esse facto é provavel que se observe divergéncia de alguns valores entre esta edi¢do e a
primeira.
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Quadro 11 — Nimero de trabalhadores por conta de outrem ao servi¢o (outubro), segundo as atividades,
por niveis de qualificacao

Homens
NIVEL DE QUALIFICAGAO Quadro  Quadro | Encar- P;Ict);i;s;(r)]?sl Profissional Zreor:iis:lijc;r;i?l Profliws;i)onal Pratigante
ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) S regado qualificado qualificado ficado qualificado  Aprendiz
589 15 8 2 2|  160| 156| 245 1
B IndUlstrias extrativas 149 4 3 6 3 64 37 30 2
C IndUstrias transformadoras 3416 84 44 110 352 1030 839 900 57
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio 574 93 15 - 399 1 60 6 -
E Distribuicdo agua, saneamento, gestdo de residuos 110 2 - 1 R 3 14 90 -
F  Construgéo 5766 168 115 315 326 1510 1230 2074 28
G Comércio, reparagdo de veiculos automoéveis 4170 116 75 92 503 1284 1180 865 55
H Transportes e armazenagem 1760 115 111 29 505 304 428 172 6
I Alojamento, restauragao e similares 731 25 10 19 79 245 171 153 29
J Atividades de informag&o e de comunicagéo 109 19 2 - 49 28 5 6 -
K Atividades financeiras e de seguros 272 26 48 16 22 158 2 - -
L Atividades imobiliarias 22 2 - - R 12 7 1 -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 354 73 31 7 94 77 54 17 1
N Atividades administrativas e servicos de apoio 539 12 48 - 8 82 96 288 5
O Adm. publica, defesa, seguranca social obrigatéria 327 7 5 6 78 114 56 61 _
P Educagéo 145 50 10 2 2 41 23 17 -
Q Atividades de satde humana e apoio social 603 60 36 4 59 186 126 132 -
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas 180 2 - - 4 42 34 98 -
S Outras atividades de servigos 188 34 8 6 4 57 26 50 3
U Organismos internacionais e extraterritoriais - - - - R R - - -
TOTAL | 20 004 907 569 615 2489 5488 4544 5205 187

Balango Social 2010 - Este ano de série foi publicado em novembro de 2012 sendo, posteriormente, em 2020 alvo de revisdo de layout (otimizado para
consulta on-line) e contelido (cruzamento de variaveis). Por esse facto é provavel que se observe divergéncia de alguns valores entre esta edi¢do e a
primeira.
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Quadro 12 — Nimero de trabalhadores por conta de outrem ao servi¢o (outubro), segundo as atividades,
por niveis de qualificacao

Mulheres

NIVEL DE QUALIFICAGAO Quadro Quadro Encar- P;ﬁgsms;cr)lrtmsl Profissional Zr;);iis(qujc;r;i?I Profri]sés(i)onal Prati;:ante

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) superior EEEED qualificado apalfiiEzse ficado qualificado ~ Aprendiz
A Agricultura, producéo animal, caga, floresta e pesca 108 3 5 R 8 36 6 50 -
B Industrias extrativas 10 1 1 R R 5 1 2 -
C Industrias transformadoras 1703 30 25 15 110 626 412 468 17
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio 95 21 R R 72 R 1 1 -
E Distribuicdo 4gua, saneamento, gestédo de residuos 35 R 4 R 1 5 6 19 -
F  Construgdo 398 46 24 7 40 135 65 79 2
G Comércio, reparagéo de veiculos automéveis 3477 60 68 46 433 784 1336 741 9
H Transportes e armazenagem 531 24 50 2 334 12 15 64 -
| Alojamento, restauracéo e similares 1538 24 22 24 111 452 423 442 40
J Atividades de informacéo e de comunicagao 72 1 3 2 51 11 2 2 -
K Atividades financeiras e de seguros 126 7 13 4 11 81 5 5 -
L Atividades imobiliarias 27 2 R R R 8 5 12 -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 317 60 22 1 74 98 45 16 1
N Atividades administrativas e servigos de apoio 927 7 25 5 27 112 278 470 3
O Adm. publica, defesa, seguranca social obrigatéria 77 4 R R 12 19 15 27 -
P Educagdo 364 66 39 - 11 133 61 54 -
Q Atividades de saide humana e apoio social 3482 366 160 18 238 1039 777 884 -
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas 34 1 R R 1 10 4 18 -
S Outras atividades de servicos 539 100 14 9 27 177 92 114 6
U Organismos internacionais e extraterritoriais - R R R R R - R -
TOTAL | 13860 823 475 133 1561 3773 3549 3468 78

Balango Social 2010 - Este ano de série foi publicado em novembro de 2012 sendo, posteriormente, em 2020 alvo de revisdo de layout (otimizado para
consulta on-line) e contelido (cruzamento de variaveis). Por esse facto é provavel que se observe divergéncia de alguns valores entre esta edi¢do e a
primeira.
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Quadro 13 - Coeficiente da populagédo jovem/populacéo idosa (outubro), segundo as atividades, por sexo

HOMENS MULHERES

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3)
A Agricultura, produgéo animal, caca, floresta e pesca 0,8 0,9 0,7
B IndUstrias extrativas 1,8 2,2 3,0
C Inddastrias transformadoras 1,2 1,3 19
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio 0,5 0,7 0,3
E Distribuicdo 4gua, saneamento, gestdo de residuos 6,0 9,5 2,5
F  Construgéo 1,7 21 2,5
G Comércio, reparacao de veiculos automéveis 3,5 2,8 8,1
H Transportes e armazenagem 0,5 0,5 15
I Alojamento, restauracéo e similares 3,9 3,1 6,4
J Atividades de informag&o e de comunicagéo 0,8 0,5 3,0
K Atividades financeiras e de seguros 0,2 0,1 0,6
L Atividades imobiliarias 1,3 1,0 3,0
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 1,7 1,6 2,7
N Atividades administrativas e servicos de apoio 1,7 1,1 2,8
O Adm. publica, defesa, seguranca social obrigatéria 2.8 3,8 1,8
P Educacéo 1,4 0,9 2,0
Q Atividades de saide humana e apoio social 1,1 0,9 1,4
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas 3,1 4.8 2,0
S Outras atividades de servicos 2,4 1,0 4.4
U Organismos internacionais e extraterritoriais R - -

TOTAL 1,7 1,6 3,0

Balango Social 2010 - Este ano de série foi publicado em novembro de 2012 sendo, posteriormente, em 2020 alvo de revisdo de layout (otimizado para
consulta on-line) e contelido (cruzamento de variaveis). Por esse facto é provavel que se observe divergéncia de alguns valores entre esta edi¢do e a
primeira.
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Quadro 14 — Numero de trabalhadores por conta de outrem estrangeiros (outubro), segundo as
atividades, por nacionalidade

Homens/Mulheres

NACIONALIDADE Unido Ouitros Olét;os América América América Oceania
Europeia Ao do Norte Central do Sul
ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) Africa

17 ] 1 9 4 2 ] - 1 ]
B IndUstrias extrativas - - - R - - - - - -
C Inddstrias transformadoras 86 5 26 26 1 15 - 10 3 -
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio 1 - 1 R - - R R - -
E Distribuicdo 4gua, saneamento, gestdo de residuos 2 - - 1 - - R R 1 -
F  Construgéo 149 6 34 61 4 3 - 33 6 2
G Comércio, reparagéo de veiculos automéveis 30 5 - 6 1 5 1 10 2 -
H Transportes e armazenagem 11 1 1 R - 3 R R - -
I Alojamento, restauracéo e similares 37 4 1 7 - 4 3 11 7 -
J Atividades de informag&o e de comunicagéo - - - R - - R R - -
K Atividades financeiras e de seguros - - - R - - R R - R
L Atividades imobiliarias - - - R - - R R - -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 7 2 - 1 - 2 R 2 - -
N Atividades administrativas e servicos de apoio 13 3 1 3 1 1 R 4 - -
O Adm. publica, defesa, seguranca social obrigatoria 1 - - R - - R 1 - R
P Educagéo 13 - 1 3 - 1 R 8 - -
Q Atividades de saide humana e apoio social 28 3 2 3 1 5 2 11 1 -
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas 16 1 2 4 - 2 1 - -
S Outras atividades de servigos 2 - - R - 1 R 1 - -
U Organismos internacionais e extraterritoriais - - - R - - R R - -
TOTAL 413 33 73 124 12 44 7 97 21 2

Balango Social 2010 - Este ano de série foi publicado em novembro de 2012 sendo, posteriormente, em 2020 alvo de revisdo de layout (otimizado para
consulta on-line) e contelido (cruzamento de variaveis). Por esse facto é provavel que se observe divergéncia de alguns valores entre esta edi¢do e a
primeira.
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Quadro 15 — Numero de trabalhadores por conta de outrem estrangeiros (outubro), segundo as
atividades por nacionalidade

Homens
NACIONALIDADE Unido Ouitros Olét;os América América América Oceania

Europeia Ao do Norte Central

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) Africa

15 . ] 9 4 1 - - 1 ]
B IndUstrias extrativas - - - R - - - - - -
C Inddstrias transformadoras 45 4 20 3 - 11 - 4 3 -
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio 1 - 1 R - - R R - -
E Distribuicdo 4gua, saneamento, gestdo de residuos 2 - - 1 - - R R 1 -
F  Construgéo 145 6 33 61 4 3 - 30 6 2
G Comércio, reparagéo de veiculos automéveis 20 4 - 5 1 3 - 5 2 -
H Transportes e armazenagem 9 3 4 - - 2 - - - -
I Alojamento, restauracéo e similares 16 R - 3 - 3 - 4 6 ,
J Atividades de informag&o e de comunicagéo - - - R - - R R - -
K Atividades financeiras e de seguros - - - R - - R R - R
L Atividades imobiliarias - - - R - - R R - -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 4 1 - R - 2 R 1 - -
N Atividades administrativas e servicos de apoio 5 1 - 2 1 1 R R - -
O Adm. publica, defesa, seguranca social obrigatéria 1 - - R - - R 1 - R
P Educagéo 4 - 1 2 - - R 1 - -
Q Atividades de saide humana e apoio social 6 1 1 R 1 - 1 2 - -
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas 15 1 2 4 - 2 1 5 - -
S Outras atividades de servicos - - - R - - R R - -
U Organismos internacionais e extraterritoriais - - - R - - R R - -
TOTAL 288 21 62 90 11 28 2 53 19 2

Balango Social 2010 - Este ano de série foi publicado em novembro de 2012 sendo, posteriormente, em 2020 alvo de revisdo de layout (otimizado para
consulta on-line) e contelido (cruzamento de variaveis). Por esse facto é provavel que se observe divergéncia de alguns valores entre esta edi¢do e a
primeira.
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Quadro 16 — Numero de trabalhadores por conta de outrem estrangeiros (outubro), segundo as
atividades, por nacionalidade

Mulheres
NACIONALIDADE Unido Ouitros Olét;os América América América Oceania

Europeia Ao do Norte Central

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) Africa

2 . 1 ] ] 1 - - ] ]
B IndUstrias extrativas - - - R - - - - - -
C Inddstrias transformadoras 41 1 6 23 1 4 - 6 - -
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio - - - R - - R R - -
E Distribuicdo 4gua, saneamento, gestdo de residuos - - - R - - R R - -
F  Construcéo 4 - 1 R - - R 3 - -
G Comércio, reparagéo de veiculos automéveis 10 1 - 1 - 2 1 5 - -
H Transportes e armazenagem 2 1 - - - 1 - - - -
I Alojamento, restauracéo e similares 21 4 1 4 - 1 3 7 1 -
J Atividades de informag&o e de comunicagéo - - - R - - R R - -
K Atividades financeiras e de seguros - - - R - - R R - R
L Atividades imobiliarias - - - R - - R R - -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 3 1 - 1 - - R 1 - -
N Atividades administrativas e servicos de apoio 8 2 1 1 - - R 4 - -
O Adm. publica, defesa, seguranca social obrigatéria N - - R - - R R - R
P Educagéo 9 - - 1 - 1 R 7 - -
Q Atividades de saide humana e apoio social 22 2 1 3 - 5 1 9 1 -
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas 1 - - R - - R 1 - -
S Outras atividades de servigos 2 - - R - 1 R 1 - -
U Organismos internacionais e extraterritoriais - - - R - - R R - -
TOTAL 125 12 11 34 1 16 5 44 2 -

Balango Social 2010 - Este ano de série foi publicado em novembro de 2012 sendo, posteriormente, em 2020 alvo de revisdo de layout (otimizado para
consulta on-line) e contelido (cruzamento de variaveis). Por esse facto é provavel que se observe divergéncia de alguns valores entre esta edi¢do e a
primeira.
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Quadro 17 — Numero de trabalhadores deficientes por sexo (dezembro), segundo as atividades, por
escaldes de dimensé&o das empresas

ESCALAO DE DIMENSAO (Pessoas)

100 - 249 250 - 499

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3)

A Agricultura, producdo animal, caca, floresta e pesca 2 R 2 2 R 2 R R R - R R - R R
B IndUstrias extrativas R R - R R - R R R - R R - - -
C Industrias transformadoras 3 2 1 2 1 1 1 1 - - - - - - -
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio 8 8 - R R - R R R - R R 8 8 -
E Distribuicdo 4gua, saneamento, gestédo de residuos R R - R R - R R R - R R - R -
F  Construcéo 4 4 - 3 3 - R R R 1 1 R - R -
G Comércio, reparagéo de veiculos automoveis 7 6 1 6 5 1 1 1 - - - - - - -
H Transportes e armazenagem 11 6 5 - - - - - - - - 11 6 5
I Alojamento, restauracéo e similares 3 2 1 2 2 - 1 R 1 - R R - R -
J Atividades de informag&o e de comunicagéo 1 1 - 1 1 - R R R - R R - R -
K Atividades financeiras e de seguros 6 6 - 3 3 - 3 3 R - R R - R -
L Atividades imobiliarias R R - R R - R R R - R R - R -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 2 2 - 2 2 - - - - - _ _ - _ -
N Atividades administrativas e servigos de apoio 1 R 1 1 R 1 R R R - R R - R -
O Adm. publica, defesa, seguranca social obrigatéria R R - R R - R R R - R R - R -
P Educacéo R R - R R - R R R - R R - R -
Q Atividades de saide humana e apoio social 14 6 s| 14 6 8 R R R - R R - R -
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas 1 1 - 1 1 - R R R - R R - R -
S Outras atividades de servigos 2 2 - 1 1 - 1 1 R - R R - R -
U Organismos internacionais e extraterritoriais R R - R R - R R R - R R - R -

TOTAL 65 46 19 38 25 13 7 6 1 1 1 - 19 14 5

Balango Social 2010 - Este ano de série foi publicado em novembro de 2012 sendo, posteriormente, em 2020 alvo de revisdo de layout (otimizado para
consulta on-line) e contelido (cruzamento de variaveis). Por esse facto é provavel que se observe divergéncia de alguns valores entre esta edi¢do e a
primeira.
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Quadro 18 — Nimero de trabalhadores por conta de outrem ao servi¢co (outubro), segundo as atividades,
por habilitagdes

Homens/Mulheres

HABILITAGOES <1°Ciclo | 1°Ciclo | 2Ciclo & Cido | g i’éifn’ﬁs
Ensino Ensino | Ensino Ensino | o o nao Bacharel.

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) Basico Basico Basico Basico snT\?eelr:\o/r
A Agricultura, produgéo animal, caga, floresta e pesca 697 54 343 123 89 52 2 5 24 5 -
B IndUstrias extrativas 159 11 a7 45 40 10 - - 4 2 -
C  Inddstrias transformadoras 5119 122 | 1695| 1367 | 1129 560 11 28 201 6 -
D Eletricidade, gas, vapor, d4gua quente e fria, ar frio 669 3 100 75 197 179 - 18 89 8 -
E  Distribuigéo &4gua, saneamento, gestdo de residuos 145 8 30 46 32 15 - 1 13 -
F Construgéo 6 164 187 | 2247 | 1787 | 1138 452 9 48 284 7 5
G Comércio, reparacéo de veiculos automéveis 7 647 471 1051 | 1946| 2770| 1541 18 22 235 14 3
H Transportes e armazenagem 2291 2 434 371 481 735 5 16 238 9 -
I Alojamento, restauragéo e similares 2269 13 320 559 888 407 6 9 61 2 4
J  Atividades de informag&o e de comunicagdo 181 - 7 7 35 90 2 6 28 6 -
K Atividades financeiras e de seguros 308 - 11 10 97 193 5 3 75 4 -
L  Atividades imobiliarias 49 - 8 21 11 5 - - 4 - -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 671 3 20 41 103 287 2 13 190 11 1
N  Atividades administrativas e servigos de apoio 1 466 20 424 477 282 199 - 6 53 5 -
O Adm. plblica, defesa, seguranga social obrigatéria 404 1 53 101 152 70 - 1 23 3 -
P Educacdo 509 - 38 48 86 150 6 14 160 3 4
Q Atividades de saide humana e apoio social 4085 16 598 578 845 907 21 38| 1031 47 4
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas 214 1 20 57 83 39 1 - 12 1 -
S Outras atividades de servigos 727 3 86 99 128 216 4 6 181 4 -
U Organismos internacionais e extraterritoriais _ _ - - _ - - - - - -

TOTAL | 33864 491 | 7532| 7758| 8586 | 6107 92 234 | 2906 137 21

Balango Social 2010 - Este ano de série foi publicado em novembro de 2012 sendo, posteriormente, em 2020 alvo de revisdo de layout (otimizado para
consulta on-line) e contelido (cruzamento de variaveis). Por esse facto é provavel que se observe divergéncia de alguns valores entre esta edi¢do e a
primeira.
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Quadro 19 — Nimero de trabalhadores por conta de outrem ao servi¢o (outubro), segundo as atividades,
por habilitagdes

Homens
HABILITAGOES <1°Ciclo | 1°Ciclo | 2Ciclo & Cido | g i’éifn’ﬁs
Ensino Ensino | Ensino Ensino | o o nio Bacharel.

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) Basico Basico Basico Basico Sn?\?;r:sr
A Agricultura, producéo animal, caga, floresta e pesca 589 54 208 106 72 37 1 4 15 2 -
B IndUstrias extrativas 149 11 45 45 34 9 - - 3 2 -
C  Inddstrias transformadoras 3416 75| 1093 972 794 325 8 21 123 5 -
D Eletricidade, gas, vapor, d4gua quente e fria, ar frio 574 3 100 68 164 145 - 16 72 6 -
E Distribuigéo &4gua, saneamento, gestdo de residuos 110 7 27 40 26 5 - 1 4 -
F Construgéo 5766 186 2208 | 1742 | 1043 307 6 40 225 5 4
G Comércio, reparacéo de veiculos automéveis 4170 a1 736 | 1123| 1402 709 9 14 127 8 1
H Transportes e armazenagem 1760 2 412 357 425 415 4 14 123 8 -
I Alojamento, restauragéo e similares 731 7 84 140 315 152 4 5 21 - 3
J  Atividades de informagé&o e de comunicagao 109 - 5 6 23 50 1 5 14 5 -
K Atividades financeiras e de seguros 272 - 5 6 78 135 3 3 38 4 -
L  Atividades imobiliarias 22 - 2 13 6 - - - 1 - -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 354 2 13 22 62 142 2 11 95 4 1
N  Atividades administrativas e servigos de apoio 539 - 112 181 139 82 - 3 21 1 -
O Adm. plblica, defesa, seguranga social obrigatéria 327 1 40 96 124 48 1 14 3 -
P Educaggo 145 - 13 8 27 35 2 5 53 1 1
Q Atividades de saide humana e apoio social 603 6 80 72 122 132 3 6 160 21 1
R  Atividades artisticas, desportivas e recreativas 180 1 17 54 74 25 1 - 7 1 -
S Outras atividades de servigos 188 2 26 30 37 46 2 2 41 2 -
U Organismos internacionais e extraterritoriais _ _ - - _ - - - - - -

TOTAL | 20004 398 | 5316| 5081 | 4967 | 2799 46 151 | 1157 78 11

Balango Social 2010 - Este ano de série foi publicado em novembro de 2012 sendo, posteriormente, em 2020 alvo de revisdo de layout (otimizado para
consulta on-line) e contelido (cruzamento de variaveis). Por esse facto é provavel que se observe divergéncia de alguns valores entre esta edi¢do e a
primeira.
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Quadro 20 — Nimero de trabalhadores por conta de outrem ao servigo (outubro), segundo as atividades,
por habilitagdes

Mulheres
HABILITACOES <1°Ciclo | 1°Ciclo | 2Ciclo & Cido | g i’éifn’ﬁs
Ensino Ensino | Ensino Ensino | o o nao Bacharel.

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) Basico Basico Basico Basico snw)eelr:sr
A Agricultura, produgéo animal, caga, floresta e pesca 108 - 45 17 17 15 1 1 9 3 -
B IndUstrias extrativas 10 - 2 - 6 1 - - 1 - -
C IndUstrias transformadoras 1703 47 602 395 335 235 3 7 78 1 -
D Eletricidade, gas, vapor, 4gua quente e fria, ar frio 95 - - 7 33 34 - 2 17 2 -
E  Distribuigéo &4gua, saneamento, gestdo de residuos 35 1 3 6 6 10 - - 9 - -
F Construcao 398 1 39 45 95 145 3 8 59 2 1
G Comércio, reparacéo de veiculos automéveis 3477 6 315 823 | 1368 832 9 8 108 6 2
H Transportes e armazenagem 531 - 22 14 56 320 1 2 115 1 -
I Alojamento, restauragéo e similares 1538 6 236 419 573 255 2 4 40 2 1
J  Atividades de informag&o e de comunicagéo 72 - 2 1 12 40 1 1 14 1 -
K Atividades financeiras e de seguros 126 - 6 4 19 58 2 - 37 - -
L  Atividades imobiliarias 27 - 6 8 5 5 - - 3 - -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 317 1 7 19 41 145 - 2 95 7 -
N  Atividades administrativas e servigos de apoio 927 20 312 2096 143 117 - 3 32 4 -
O Adm. plblica, defesa, seguranca social obrigatéria 77 - 13 5 28 22 - - 9 - -
P Educacdo 364 - 25 40 59 115 4 9 107 2 3
Q Atividades de saide humana e apoio social 3482 10 518 506 723 775 18 32 871 26 3
R  Atividades artisticas, desportivas e recreativas 34 - 3 3 9 14 - - 5 - -
S Outras atividades de servigos 539 1 60 69 91 170 2 4 140 2 -
U Organismos internacionais e extraterritoriais _ _ - - _ - - - - - -

TOTAL | 13860 93| 2216| 2677 | 3619| 3308 46 83| 1749 59 10

Balango Social 2010 - Este ano de série foi publicado em novembro de 2012 sendo, posteriormente, em 2020 alvo de revisdo de layout (otimizado para
consulta on-line) e contelido (cruzamento de variaveis). Por esse facto é provavel que se observe divergéncia de alguns valores entre esta edi¢do e a
primeira.
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Quadro 21 — Namero de saidas anual (dezembro), segundo as profiss@es, por tipo de vinculo
Homens/Mulheres
TIPO DE VINCULO

PROFISSOES (CNP 1994)

11 Quadros superiores da administ. pablica - - - - - - - - - - - - - - -
12 Diretores de empresa 41 22 - - - - 13 - - 1 - - - 1 4
13 Gerentes de pequenas empresas 8 5 - - 1 - - - - - - - - - 2
21 Especialistas das ciéncias fisicas 51 23 - - - - 20 - - 2 4 - - - 2
22 Especialistas das ciéncias da vida 43 21 - - - - 16 - - 1 4 - - - 1
23 Docentes do ensino secundario, superior 16 4 - - - - 9 - - 1 2 - - - -
24 Outros especialistas das prof. intelectuais 42 15 - - - - 23 - - 1 3 - - - -
31 Prof. nivel intermédio das ciéncias fisicas 97 35 - - - - 45 - - - 10 - - - 7
32 Prof. nivel intermédio das ciéncias da vida 8 5 - - - - 3 - - - - - - - -
33 Profissionais nivel intermédio do ensino 23 7 - - - - 9 - - 1 2 - - - 4
34 Outros profissionais de nivel intermédio 114 31 - - - - 70 - - 2 1 - - - 10
41 Empregados de escritdrio 312 92 - - - 3 174 - - 5 16 - - 1 21
42 Empregados de rececao, caixas 331 39 - - - 1 226 - - 1 7 - - - 57
51 Pessoal dos servigos de seguranca 828 | 180 - - - -| 502 - - 10 101 - - - 35
52 Manequins, vendedores, demonstradores 456 99 - - - - 246 - - 2 14 - - - 95
71 Trabalhadores da construcéo civil 567 214 1 - 2 1 198 - - 4 135 - - 2 10
72 Trabalhadores da metalurgia 169 82 - - - - 71 - - - 10 - - - 6
73 Mecanicos de preciséo, oleiros 4 3 - - - - 1 - - - - - - - -
74 Outros operarios, artifices 200 50 - - - - 75 - - - 10 - - 1 64
81 Operadores de instalagdes fixas 29 13 - - - - 11 - - - - - - - 5
82 Operadores de maquinas 45 21 - - - - 14 - - - 5 - - - 5
83 Condutores de veiculos 231 92 - - - - 94 - - 13 24 - - 1 7
91 Trab. ndo qualificados do comércio 854 | 331 1 - - 41 359 - 1 2 79 - - 3 74
92 Trab. ndo qualificados da agricultura 1 1 - - - - - - - - - - - - -
93 Trab. n&o qualificados da construgé&o civil 617 | 137 - - - 1| 287 - - 1| 139 - - 42 10
TOTAL | 5087 | 1522 2 - 3 10 | 2466 - 1 47 | 566 - - 51| 419

Legenda:

1- Contrato de trabalho sem termo

2 - Contrato de trabalho para prestacéo subordinada de teletrabalho sem termo
3— Contrato de trabalho em comisséo de servigo sem termo

4 - Contrato de trabalho intermitente sem termo

5— Contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporaria

6 — Contrato de trabalho a termo certo

7— Contrato de trabalho para prestagéo subordinada de teletrabalho a termo certo
8 — Contrato de trabalho em comisséo de servi¢o a termo certo

9— Contrato de trabalho temporério a termo certo

10 — Contrato de trabalho a termo incerto

11 — Contrato de trabalho para prestacdo subordinada de teletrabalho a termo incerto
12 — Contrato de trabalho em comisséo de servigo a termo incerto

13 — Contrato de trabalho temporario a termo incerto

14 — Outra situagao

Balango Social 2010 - Este ano de série foi publicado em novembro de 2012 sendo, posteriormente, em 2020 alvo de revisdo de layout (otimizado para
consulta on-line) e contelido (cruzamento de variaveis). Por esse facto é provavel que se observe divergéncia de alguns valores entre esta edi¢do e a
primeira.
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Quadro 22 — Namero de saidas anual (dezembro), segundo as profissfes, por tipo de vinculo
Homens
TIPO DE VINCULO

PROFISSOES (CNP 1994)

12 Diretores de empresa 25 17 - - - - 5 - - - - - - - 3
13 Gerentes de pequenas empresas 4 3 - - - - - - - - - - - - 1
21 Especialistas das ciéncias fisicas 44 21 - - - - 16 - - 1 4 - - - 2
22 Especialistas das ciéncias da vida 6 3 - - - - 3 - - - - - - - -
23 Docentes do ensino secundario, superior 5 - - - - - 4 - - 1 - - - R R
24 Outros especialistas das prof. intelectuais 13 7 - - - - 5 - - - 1 - - - _
31 Prof. nivel intermédio das ciéncias fisicas 73 27 - - - - 32 - - - 7 - - - 7
32 Prof. nivel intermédio das ciéncias da vida 5 2 - - - - 3 - - - - - - - -
33 Profissionais nivel intermédio do ensino 3 2 - - - - 1 - - - - - - - -
34 Outros profissionais de nivel intermédio 83 22 - - - - 52 - - 1 1 - - - 7
41 Empregados de escritdrio 145 50 - - - 2 83 - - 2 4 - - - 4
42 Empregados de rececao, caixas 78 11 - - - 1 52 - - - 1 - - - 13
51 Pessoal dos servigcos de seguranga 227 66 - - - -l 132 - - 3 13 - - - 13
52 Manequins, vendedores, demonstradores 181 53 - - - - 84 - - - 5 - - - 39
71 Trabalhadores da construcéo civil 566 213 1 - 2 1 198 - - 4 135 - - 2 10
72 Trabalhadores da metalurgia 168 82 - - - - 71 - - - 10 - - - 5
73 Mecanicos de preciséo, oleiros 4 3 - - - - 1 - - - - - - - -
74 Outros operarios, artifices 93 28 - - - - 46 - - - 6 - - - 13
81 Operadores de instalagdes fixas 26 11 - - - - 10 - - - - - - - 5
82 Operadores de maquinas 31 14 - - - - 9 - - - 3 - - - 5
83 Condutores de veiculos 231 92 - - - - 94 - - 13 24 - - 1 7
91 Trab. ndo qualificados do comércio 160 47 - - - 3 75 - 1 - 13 - - 3 18
92 Trab. ndo qualificados da agricultura 1 1 - - - - - - - - - - - - -
93 Trab. n&o qualificados da construgé&o civil 593 | 130 - - - 1| 278 - - 1| 132 - - 42 9

TOTAL | 2765 | 905 1 - 2 8| 1254 - 1 26 | 359 - - 48 | 161

Balango Social 2010 - Este ano de série foi publicado em novembro de 2012 sendo, posteriormente, em 2020 alvo de revisdo de layout (otimizado para
consulta on-line) e contelido (cruzamento de variaveis). Por esse facto é provavel que se observe divergéncia de alguns valores entre esta edi¢do e a
primeira.
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Quadro 23 — Namero de saidas anual (dezembro), segundo as profiss@es, por tipo de vinculo
Mulheres
TIPO DE VINCULO

PROFISSOES (CNP 1994)

11 Quadros superiores da administ. publica - - - - - - - - - - - - - - -

12 Diretores de empresa 16 5 - - - - 8 - - 1 - - - 1 1
13 Gerentes de pequenas empresas 4 2 - - 1 - - - - - - - - - 1
21 Especialistas das ciéncias fisicas 7 2 - - - - 4 - - 1 - - R . .
22 Especialistas das ciéncias da vida 37 18 - - - - 13 - - 1 4 - - - 1
23 Docentes do ensino secundario, superior 11 4 - - - - 5 - - - 2 - - R R
24 Outros especialistas das prof. intelectuais 29 8 - - - - 18 - - 1 2 - - - -
31 Prof. nivel intermédio das ciéncias fisicas 24 8 - - - - 13 - - - 3 - - R R
32 Prof. nivel intermédio das ciéncias da vida 3 3 - - - - - - - - - - - - -
33 Profissionais nivel intermédio do ensino 20 5 - - - - 8 - - 1 2 - - - 4
34 Outros profissionais de nivel intermédio 31 9 - - - - 18 - - 1 - - - - 3
41 Empregados de escritdrio 167 42 - - - 1 91 - - 3 12 - - 1 17
42 Empregados de rececao, caixas 253 28 - - - - 174 - - 1 6 - - - 44
51 Pessoal dos servigos de seguranca 601 | 114 - - - -| 370 - - 7 88 - - - 22
52 Manequins, vendedores, demonstradores 275 46 - - - - 162 - - 2 9 - - - 56
71 Trabalhadores da construgéo civil 1 1 - - - - - - - - - - - - -
72 Trabalhadores da metalurgia 1 - - - - - - - - - - - R - 1

73 Mecanicos de preciséo, oleiros - - - - - - - - - - - R R - -

74 Outros operarios, artifices 107 22 - - - - 29 - - - 4 - - 1 51
81 Operadores de instalagdes fixas 3 2 - - - - 1 - - - - - - - -
82 Operadores de maquinas 14 7 - - - - 5 - - - 2 - - - _

83 Condutores de veiculos - - - - - - - - - - - R R _ .
91 Trab. ndo qualificados do comércio 694 | 284 1 - - 1| 284 - - 2 66 - - - 56
92 Trab. ndo qualificados da agricultura - - - - - - - - - - - - R - -

93 Trab. nédo qualificados da construg&o civil 24 7 - - - - 9 - - - 7 R R . 1

TOTAL | 2322 617 1 - 1 2| 1212 - - 21 207 - - 3 258

Balango Social 2010 - Este ano de série foi publicado em novembro de 2012 sendo, posteriormente, em 2020 alvo de revisdo de layout (otimizado para
consulta on-line) e contelido (cruzamento de variaveis). Por esse facto é provavel que se observe divergéncia de alguns valores entre esta edi¢do e a
primeira.
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Quadro 24 — Nimero de saidas e taxa de saida relativa ao nimero médio de pessoas ao servi¢co durante o
ano (dezembro), segundo as atividades, por escaldes de dimensdo das empresas

ESCALAO DE DIMENSAO (Pessoas)

TOTAL ‘ 10 -99 100 - 249 250 - 499 500 e +
Total Taxa Total Taxa Total Taxa Total Taxa Total Taxa
de de de de de de de de de de

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) saidas | saida | saidas saida saidas saida saidas saida saidas saida
A Agricultura, producéo animal, caga, floresta e pesca 81 6,2 80 6,9 1 0,7 - - - -
B IndUstrias extrativas 8 27 8 2.7 R - R R R -
C Inddstrias transformadoras 493 0,6 238 3,0 112 0,6 85 0,4 58 0,2
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio 26 0,1 R - R - R R 26 0,1
E Distribuicdo 4gua, saneamento, gestéo de residuos 8 4,4 8 4,4 - R - - - -
F Construcéo 1119 0,6 699 35 157 0,6 129 03 134 0,1
G Comércio, reparacéo de veiculos automoéveis 1034 0,2 441 3,0 52 0,6 R R 541 0,1
H Transportes e armazenagem 248 0,3 108 2,9 47 0,2 - - 93 0,1
I Alojamento, restauragéo e similares 471 1,8 406 2,8 65 0,6 R R R -
J Atividades de informacgéo e de comunicagéo 4 1,9 4 1,9 R - R R R -
K Atividades financeiras e de seguros 20 0,4 11 2,6 1 0,9 - - 8 0,2
L Atividades imobiliarias 9 7.0 9 7,0 - - - - - -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 93 22 93 22 - - - - - -
N Atividades administrativas e servigos de apoio 568 0,8 184 25 383 0,6 1 0,3 R -
O Adm. publica, defesa, seguranga social obrigatéria 33 34 33 3,4 R - R R R -
P Educagéo 33 2,2 33 2,2 - - - - - -
Q Atividades de saide humana e apoio social 485 0,6 174 2,3 283 0,4 28 0,3 R -
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas 35 3,1 35 3,1 R - - - - -
S Outras atividades de servigos 81 22 69 6,2 12 0,5 R R R -
U Organismos internacionais e extraterritoriais R R R - R - R R R R

TOTAL 4849 0,4 2633 3,0 1113 0,5 243 0,3 860 0,1

Balango Social 2010 - Este ano de série foi publicado em novembro de 2012 sendo, posteriormente, em 2020 alvo de revisdo de layout (otimizado para
consulta on-line) e contelido (cruzamento de variaveis). Por esse facto é provavel que se observe divergéncia de alguns valores entre esta edi¢do e a
primeira.
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Quadro 25 — Numero de trabalhadores que sairam durante o ano (dezembro), segundo os motivos de
saida, por niumero de ocorréncias e respetiva distribuicdo percentual
Homens/Mulheres

NUMERO E PERCENTAGEM DE SAIDAS

NUmero de Distribuicéo

MOTIVO DA SAIDA trabalhadores percentual
Dentincia do empregador durante o periodo experimental 197 3,8
Dendncia do trabalhador durante o periodo experimental 167 3,2
Revogacéo do contrato de trabalho 346 6,6
Despedimento por facto imputavel ao trabalhador 129 25
Despedimento coletivo 15 0,3
Despedimento por extingdo do posto de trabalho 67 1,3
Despedimento por inadaptacao 5 0,1
Reforma por velhice 76 1,5
Reforma por invalidez 61 1,2
Outra causa de caducidade 176 3,4
Resolugdo com justa causa por parte do trabalhador 12 0,2
Dendncia com aviso prévio por parte do trabalhador 976 18,7
Dendncia sem aviso prévio por parte do trabalhador 302 5,8
Abandono do trabalho por parte do trabalhador 190 3,6
Verificagdo do termo certo ou da sua renovagao 867 16,6
Verificagdo do termo incerto 310 5,9
Resultante da cessag&o do exercicio de cargo ou atividade em comisséo de servigco 17 0,3
Pré-reforma com suspenséo da prestacédo de trabalho 14 0,3
Cedéncia ocasional de trabalhador por, pelo menos, um ano 3 0,1
Licenga sem retribuig¢do por, pelo menos, um ano 2 0,0
Suspensédo do contrato de trabalho por doenga ou outro impedimento do trabalhador durante, pelo menos, um ano 10 0,2
Outro motivo de saida 1285 24,6

TOTAL 5227 100,0

Balango Social 2010 - Este ano de série foi publicado em novembro de 2012 sendo, posteriormente, em 2020 alvo de revisdo de layout (otimizado para
consulta on-line) e contelido (cruzamento de variaveis). Por esse facto é provavel que se observe divergéncia de alguns valores entre esta edi¢do e a
primeira.
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Quadro 26 — Numero de trabalhadores que sairam durante o ano (dezembro), segundo os motivos de
saida, por niumero de ocorréncias e respetiva distribuicdo percentual

Homens
NUMERO E PERCENTAGEM DE SAIDAS Nimero de Bl rlre
MOTIVO DA SAIDA trabalhadores percentual
Dentincia do empregador durante o periodo experimental 66 2,3
Denulncia do trabalhador durante o periodo experimental 108 3,7
Revogacéo do contrato de trabalho 215 7.4
Despedimento por facto imputavel ao trabalhador 100 35
Despedimento coletivo 11 0,4
Despedimento por extingdo do posto de trabalho a7 1,6
Despedimento por inadaptagdo 4 0,1
Reforma por velhice 57 2,0
Reforma por invalidez 44 1,5
Outra causa de caducidade 60 21
Resolugdo com justa causa por parte do trabalhador 4 0,1
Dendncia com aviso prévio por parte do trabalhador 508 17,6
Dendncia sem aviso prévio por parte do trabalhador 199 6,9
Abandono do trabalho por parte do trabalhador 131 4,5
Verificagdo do termo certo ou da sua renovagao 391 13,5
Verificagdo do termo incerto 189 6,5
Resultante da cessagéo do exercicio de cargo ou atividade em comisséo de servigco 4 0,1
Pré-reforma com suspenséo da prestagédo de trabalho 14 0,5
Cedéncia ocasional de trabalhador por, pelo menos, um ano - -
Licenga sem retribuig¢do por, pelo menos, um ano B .
Suspensdo do contrato de trabalho por doenga ou outro impedimento do trabalhador durante, pelo menos, um ano 3 0,1
Outro motivo de saida 733 25,4
TOTAL 2888 100,0

Balango Social 2010 - Este ano de série foi publicado em novembro de 2012 sendo, posteriormente, em 2020 alvo de revisdo de layout (otimizado para
consulta on-line) e contelido (cruzamento de variaveis). Por esse facto é provavel que se observe divergéncia de alguns valores entre esta edi¢do e a

primeira.
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Quadro 27 — Numero de trabalhadores que sairam durante o ano (dezembro), segundo os motivos de
saida, por niumero de ocorréncias e respetiva distribuicdo percentual

Mulheres
NUMERO E PERCENTAGEM DE SAIDAS Nimero de Bl rlre
MOTIVO DA SAIDA trabalhadores percentual
Dentincia do empregador durante o periodo experimental 131 5,6
Dendncia do trabalhador durante o periodo experimental 59 2,5
Revogacéo do contrato de trabalho 131 5,6
Despedimento por facto imputavel ao trabalhador 29 1,2
Despedimento coletivo 4 0,2
Despedimento por extingdo do posto de trabalho 20 0,9
Despedimento por inadaptagdo 1 0,0
Reforma por velhice 19 0,8
Reforma por invalidez 17 0,7
Outra causa de caducidade 116 5,0
Resolugdo com justa causa por parte do trabalhador 8 0,3
Dendncia com aviso prévio por parte do trabalhador 468 20,0
Dendncia sem aviso prévio por parte do trabalhador 103 4,4
Abandono do trabalho por parte do trabalhador 59 2,5
Verificagdo do termo certo ou da sua renovagao 476 20,4
Verificagdo do termo incerto 121 52
Resultante da cessagéo do exercicio de cargo ou atividade em comisséo de servigco 13 0,6
Pré-reforma com suspenséo da prestacédo de trabalho - -
Cedéncia ocasional de trabalhador por, pelo menos, um ano 3 0,1
Licenga sem retribuig¢do por, pelo menos, um ano 2 0,1
Suspensédo do contrato de trabalho por doenga ou outro impedimento do trabalhador durante, pelo menos, um ano 7 0,3
Outro motivo de saida 552 23,6
TOTAL 2339 100,0

Balango Social 2010 - Este ano de série foi publicado em novembro de 2012 sendo, posteriormente, em 2020 alvo de revisdo de layout (otimizado para
consulta on-line) e contelido (cruzamento de variaveis). Por esse facto é provavel que se observe divergéncia de alguns valores entre esta edi¢do e a

primeira.
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Quadro 28 — Nimero de trabalhadores por conta de outrem ao servi¢o (outubro), segundo as atividades,
por escalBes de duracéo do trabalho no periodo normal

ESCALAO DE DURAGAO (Horas)

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3)

20-34

35-39

Homens/Mulheres

40 - 44

45 - 47

A Agricultura, producéo animal, caga, floresta e pesca 697 342 5 2 59 289 - -
B IndUstrias extrativas 159 2 R R 15 142 - -
C Industrias transformadoras 5119 49 13 91 438 4528 - R
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio 669 R R R 669 - - -
E Distribuicdo 4gua, saneamento, gestdo de residuos 145 2 1 4 4 134 - -
F  Construgéo 6 164 39 15 119 250 5741 - -
G Comércio, reparagéo de veiculos automoveis 7647 70 55 560 663 6 299 - R
H Transportes e armazenagem 2291 18 10 87 881 1295 - -
| Alojamento, restauracéo e similares 2269 11 11 55 111 2081 - -
J Atividades de informag&o e de comunicagéo 181 1 2 3 64 111 - -
K Atividades financeiras e de seguros 308 3 3 1 391 - - -
L Atividades imobiliarias 49 1 R R 16 32 - -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 671 3 1 6 334 327 - -
N Atividades administrativas e servicos de apoio 1466 124 88 224 258 772 - -
O Adm. publica, defesa, seguranca social obrigatéria 404 2 1 6 83 312 - -
P Educagdo 509 7 2 50 317 133 - -
Q Atividades de saide humana e apoio social 4085 17 29 93 3100 846 - R
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas 214 38 1 7 79 89 - -
S Outras atividades de servicos 727 7 12 25 520 163 - -
U Organismos internacionais e extraterritoriais R R R R - - - -

TOTAL 33 864 736 249 1333 8252 23294 - -

Balango Social 2010 - Este ano de série foi publicado em novembro de 2012 sendo, posteriormente, em 2020 alvo de revisdo de layout (otimizado para
consulta on-line) e contelido (cruzamento de variaveis). Por esse facto é provavel que se observe divergéncia de alguns valores entre esta edi¢do e a
primeira.
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Quadro 29 — Nimero de trabalhadores por conta de outrem ao servi¢o (outubro), segundo as atividades,
por escalBes de duracéo do trabalho no periodo normal

ESCALAO DE DURAGAO (Horas)

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3)

20-34

35-39

40 - 44

Homens

45 - 47

A Agricultura, producéo animal, caga, floresta e pesca 589 202 3 2 27 265 - -
B IndUstrias extrativas 149 R R R 10 139 - -
C Inddstrias transformadoras 3416 25 3 52 220 3116 - -
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio 574 R R R 574 - - -
E Distribuicdo 4gua, saneamento, gestédo de residuos 110 R R 1 1 108 - -
F  Construcéo 5766 24 12 98 105 5527 - -
G Comércio, reparagéo de veiculos automéveis 4170 30 21 120 279 3720 - -
H Transportes e armazenagem 1760 9 2 63 587 1099 - -
I Alojamento, restauracéo e similares 731 1 4 28 46 652 - -
J Atividades de informag&o e de comunicagéo 109 1 1 2 37 68 - -
K Atividades financeiras e de seguros 272 R 1 R 271 - - -
L Atividades imobiliarias 22 R R R 5 17 - -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 354 1 1 3 130 219 - -
N Atividades administrativas e servigos de apoio 539 12 5 30 78 414 - -
O Adm. publica, defesa, seguranga social obrigatéria 327 R R 43 283 - -
P Educagdo 145 5 1 14 74 51 - -
Q Atividades de saide humana e apoio social 603 5 2 12 409 175 - -
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas 180 38 1 7 70 64 - -
S Outras atividades de servigos 188 2 1 4 122 59 - -
U Organismos internacionais e extraterritoriais R R R - - - -

TOTAL 20 004 445 59 436 3088 15976 - -

Balango Social 2010 - Este ano de série foi publicado em novembro de 2012 sendo, posteriormente, em 2020 alvo de revisdo de layout (otimizado para
consulta on-line) e contelido (cruzamento de variaveis). Por esse facto é provavel que se observe divergéncia de alguns valores entre esta edi¢do e a
primeira.
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Quadro 30 — Nimero de trabalhadores por conta de outrem ao servi¢o (outubro), segundo as atividades,
por escalBes de duracéo do trabalho no periodo normal

ESCALAO DE DURAGAO (Horas)

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3)

20-34

35-39

40 - 44

Mulheres

45 - 47

A Agricultura, produgéo animal, caga, floresta e pesca 108 50 2 - 32 24 - -
B Indlstrias extrativas 10 2 - - 5 3 - -
C Inddstrias transformadoras 1703 24 10 39 218 1412 - -
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio 95 - - - 95 - - ,
E Distribuicdo 4gua, saneamento, gest&o de residuos 35 2 1 3 3 26 - ,
F  Construcéo 398 15 3 21 145 214 - -
G Comércio, reparagéo de veiculos automéveis 3477 40 34 440 384 2579 - -
H Transportes e armazenagem 531 9 8 24 204 196 - -
I Alojamento, restauracéo e similares 1538 10 7 27 65 1429 - -
J Atividades de informag&o e de comunicagéo 72 R 1 1 27 43 - -
K Atividades financeiras e de seguros 126 3 2 1 120 - - -
L Atividades imobiliarias 27 1 R R 11 15 - -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 317 2 R 3 204 108 - -
N Atividades administrativas e servigos de apoio 927 112 83 194 180 358 - -
O Adm. publica, defesa, seguranga social obrigatéria 77 2 R 6 40 29 - -
P Educagé&o 364 2 1 36 243 82 - -
Q Atividades de salde humana e apoio social 3482 12 27 81 2 691 671 - -
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas 34 R R R 9 25 - -
S Outras atividades de servigos 539 5 11 21 398 104 - -
U Organismos internacionais e extraterritoriais R R R R - - - -

TOTAL 13 860 291 190 897 5164 7318 - -

Balango Social 2010 - Este ano de série foi publicado em novembro de 2012 sendo, posteriormente, em 2020 alvo de revisdo de layout (otimizado para
consulta on-line) e contelido (cruzamento de variaveis). Por esse facto é provavel que se observe divergéncia de alguns valores entre esta edi¢do e a
primeira.
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Quadro 31 — Numero médio de horas de trabalho suplementar por trabalhador por conta de outrem
(outubro), segundo as atividades, por escaldes de dimens&o das empresas

ESCALAO DE DIMENSAO (Pessoas)

100 - 249 250 - 499

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3)
A Agricultura, producéo animal, caca, floresta e pesca 53,0 17,6 96,6 - ,
B IndUstrias extrativas 31,1 31,1 R - -
C Inddstrias transformadoras 17,1 17,3 16,0 19,4 14,6
D Eletricidade, gas, vapor, &gua quente e fria, ar frio 10,9 - R - 10,9
E Distribuicéo 4gua, saneamento, gestéo de residuos 23,6 23,6 - - -
F  Construcéo 31,5 22,9 22,1 31,1 36,7
G Comércio, reparacéo de veiculos automoéveis 14,4 18,2 11,9 - 11,0
H Transportes e armazenagem 29,1 49,5 31,0 - 5,9
I Alojamento, restauragéo e similares 14,8 15,5 13,3 - -
J Atividades de informacgéo e de comunicagéo 6,4 6,4 R - -
K Atividades financeiras e de seguros 10,0 - R - 10,0
L Atividades imobiliarias 18,0 18,0 - - -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 11,6 11,6 R - -
N Atividades administrativas e servigos de apoio 19,0 19,0 R - -
O Adm. pablica, defesa, segurancga social obrigatoria 20,6 20,6 _ - -
P Educagéo 16,3 16,3 - - -
Q Atividades de saide humana e apoio social 24,3 8,3 32,9 24,9 -
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas 19,6 19,6 R - -
S Outras atividades de servigos 30,5 34,9 18,7 - -
U Organismos internacionais e extraterritoriais - - R - -

22,8 23,5 21,5 25,7 21,0

Balango Social 2010 - Este ano de série foi publicado em novembro de 2012 sendo, posteriormente, em 2020 alvo de revisdo de layout (otimizado para
consulta on-line) e contelido (cruzamento de variaveis). Por esse facto é provavel que se observe divergéncia de alguns valores entre esta edi¢do e a
primeira.
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Quadro 32 — Nimero de horas nao trabalhadas remuneradas e ndo remuneradas (dezembro), e respetiva
distribuicdo percentual, segundo 0os motivos

NUMERO DE HORAS E DISTRIBUICAO PERCENTUAL

T REMUNERADAS NAO REMUNERADAS

c,i\‘eulq; E;:; Distribuicéo c,i\‘ eumﬁ:; Distribuicéo dNeum;OS Distribuicéo

MOTIVOS (Milhares)  PETCentual yupares)  Pereentual i res) Percentual
Por acidente de trabalho 184,6 2,7 4,7 0,2 179,9 3,8
Por doenca profissional certificada 913,2 13,4 1,8 0,1 911,4 19,1
Por doenca profissional ndo certificada 0,7 - - - 0,7 -
Por doenca néo profissional 17713 26,1 69,7 35 1701,6 35,6
Por assisténcia inadiavel a filho, neto ou a agregado familiar 379,0 5,6 354,0 17,6 25,0 0,5
De trabalhadores estudantes 7,9 0,1 7,7 0,4 0,2 -
Por falecimento do c6njuge, parente ou afim 21,0 0,3 19,4 1,0 1,6 -
Por maternidade 475,4 7,0 6,2 0,3 469,3 9,8
Por paternidade 73,5 11 2,2 0,1 71,2 15
De candidatos a elei¢gdes para cargos publicos e membros de mesas de voto 0,1 - 0,1 - - -
Por greve 51,2 0,8 - - 51,2 1,1
Auséncias autorizadas ou aprovadas pelo empregador 3,9 0,1 3,8 0,2 0,2 -
Outras auséncias justificadas 1719,6 25,3 1329,1 65,9 390,5 8,2
Auséncias injustificadas 471,2 6,9 191,5 9,5 279,7 5,9
Por greve 720,3 10,6 26,8 1,3 693,6 14,5
TOTAL 6793,2 100,0 2017,0 100,0 4776,2 100,0

Balango Social 2010 - Este ano de série foi publicado em novembro de 2012 sendo, posteriormente, em 2020 alvo de revisdo de layout (otimizado para
consulta on-line) e contelido (cruzamento de variaveis). Por esse facto é provavel que se observe divergéncia de alguns valores entre esta edi¢do e a
primeira.
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CUSTOS COM
PESSOAL

Balango Social 2010 - Este ano de série foi publicado em novembro de 2012 sendo, posteriormente, em 2020 alvo de revisdo de layout (otimizado para
consulta on-line) e contelido (cruzamento de variaveis). Por esse facto é provavel que se observe divergéncia de alguns valores entre esta edi¢do e a
primeira.
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Quadro 33 — Custo anual com pessoal, segundo as atividades, por componentes do custo

COMPONENTES DO CUSTO
(Milhares de euros)

SEE]
Direto

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3)

(outubro)

Subsidios e

Custos com
Formacéo
Profissional
(dezembro)

Outros
Custos

(dezembro)

A Agricultura, producdo animal, caga, floresta e pesca 880 180 91 R
B IndUstrias extrativas 142 34 3 -
C Industrias transformadoras 4346 779 568 115
D Eletricidade, gas, vapor, 4gua quente e fria, ar frio 1250 335 - -
E Distribuicdo agua, saneamento, gestéo de residuos 117 25 7 -
F  Construcéo 4876 1140 194 0
G Comércio, reparagdo de veiculos automoéveis 6294 1052 322 43
H Transportes e armazenagem 3636 860 2025 52
I Alojamento, restauraco e similares 1702 303 58 R
J Atividades de informag&o e de comunicagao 237 53 3 4
K Atividades financeiras e de seguros 823 303 81 5
L Atividades imobiliarias 41 4 R -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 868 132 27 0
N Atividades administrativas e servicos de apoio 1006 208 406 -
O Adm. publica, defesa, seguranga social obrigatéria 350 84 5 -
P Educagéo 536 65 963 -
Q Atividades de saide humana e apoio social 4 245 731 190 52
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas 215 34 R -
S Outras atividades de servigos 668 99 1743 4
U Organismos internacionais e extraterritoriais - R R R

TOTAL 32232 6421 6 686 275

Os nimeros a que reporta o Quadro 33 resultam de arredondamentos. Neste seguimento, ao somar-se os valores referentes a cada uma das

colunas, obtém-se resultados diferentes dos apresentados, por excesso ou por defeito

Balango Social 2010 - Este ano de série foi publicado em novembro de 2012 sendo, posteriormente, em 2020 alvo de revisdo de layout (otimizado para
consulta on-line) e contelido (cruzamento de variaveis). Por esse facto é provavel que se observe divergéncia de alguns valores entre esta edi¢do e a

primeira.
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Quadro 34 — Custo médio com pessoal (outubro), segundo as atividades, por escaldes de dimensédo das
empresas

ESCALAO DE DIMENSAO (Pessoas) 10 - 99

- SEIEUY - SEIEU
ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) Salério Base ST Salério Base Direto

A Agricultura, produgéo animal, caca, floresta e pesca 1016 1136 1181 983 1043 1052
B IndUstrias extrativas 801 824 843 801 824 843
C Industrias transformadoras 696 792 820 691 780 795
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio 1367 1860 1865 - - -
E Distribuicdo 4gua, saneamento, gestdo de residuos 637 757 788 637 757 788
F  Construgéo 666 752 786 620 694 702
G Comeércio, reparagdo de veiculos automoveis 690 771 781 737 822 830
H Transportes e armazenagem 1253 1485 1590 954 1118 1258
I Alojamento, restauragéo e similares 623 699 711 615 686 696
J Atividades de informacéo e de comunicagao 1003 1265 1267 1003 1265 1267
K Atividades financeiras e de seguros 1313 1999 2003 1260 1863 1863
L Atividades imobiliarias 707 780 787 707 780 787
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 1097 1223 1227 1097 1223 1227
N Atividades administrativas e servicos de apoio 553 647 649 622 713 718
O Adm. publica, defesa, seguranca social obrigatéria 707 817 839 707 817 839
P Educagéo 923 1025 1027 923 1025 1027
Q Atividades de saide humana e apoio social 852 990 1025 725 854 856
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas 867 1007 1022 867 1007 1022
S Outras atividades de servigos 764 872 881 767 874 884
U Organismos internacionais e extraterritoriais R R - - - -

777 897 924 736 836 851

Continua

Balango Social 2010 - Este ano de série foi publicado em novembro de 2012 sendo, posteriormente, em 2020 alvo de revisdo de layout (otimizado para
consulta on-line) e contelido (cruzamento de variaveis). Por esse facto é provavel que se observe divergéncia de alguns valores entre esta edi¢do e a
primeira.
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Quadro 34 — Custo médio com pessoal (outubro), segundo as atividades, por escaldes de dimensédo das
empresas

(continuacdao)

ESCALAO DE DIMENSAO (Pessoas) 100 - 249 250 - 499 500 e +
Salario  Salério Salario  Salario Salario  Salario

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) ‘ Base Direto ~ >anho Base Direto ~ anho Base Direto ~ >anho
A Agricultura, producéo animal, caga, floresta e pesca 1141 1481 1662 R - - R R -
B IndUstrias extrativas - - R R - - R R -
C Industrias transformadoras 757 874 922 684 797 869 590 660 676
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio - - R R - - 1367 1860 1865
E Distribuicdo 4gua, saneamento, gestédo de residuos - - R R - - R R R
F  Construgéo 686 755 773 832 959 1035 658 766 904
G Comércio, reparacéo de veiculos automoéveis 707 782 811 R - - 558 635 641
H Transportes e armazenagem 1226 1364 1490 - - - 1755 2165 2198
I Alojamento, restauragéo e similares 672 781 805 R - - R R -
J Atividades de informag&o e de comunicagéo - - R R - - R R -
K Atividades financeiras e de seguros 1428 2205 2205 R - - 1286 2027 2043
L Atividades imobiliarias - - R R - - R R -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas - - R R - - R R -
N Atividades administrativas e servigos de apoio 395 447 447 760 945 945 R R -
O Adm. publica, defesa, seguranca social obrigatéria - - R R - - R R -
P Educacéo - - R R - - R R -
Q Atividades de saide humana e apoio social 849 975 1041 1950 2214 2422 R R -
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas - - R R - - R R R
S Outras atividades de servigos 755 867 873 - - - _ _ -
U Organismos internacionais e extraterritoriais - - R R - - R R -

TOTAL 779 899 945 946 1098 1181 891 1096 1128

Balango Social 2010 - Este ano de série foi publicado em novembro de 2012 sendo, posteriormente, em 2020 alvo de revisdo de layout (otimizado para
consulta on-line) e contelido (cruzamento de variaveis). Por esse facto é provavel que se observe divergéncia de alguns valores entre esta edi¢do e a
primeira.
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Quadro 35 — Numero de empresas (outubro), segundo as atividades, por escalées do leque salarial
iliquido dos trabalhadores a tempo completo

ESCALOES DO LEQUE SALARIAL

TOTAL 18-20 21-23 24-26 27-29

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3)
A Agricultura, produgéo animal, caca, floresta e pesca 36 19 10 1 1 3 R - R 2 R -
B Indlstrias extrativas 5 1 3 - 1 - - - - - - ,
C Inddstrias transformadoras 139 67 49 13 4 2 4 - R - R -
D Eletricidade, gas, vapor, &gua quente e fria, ar frio 1 R - 1 R - R - R - R R
E Distribuicdo agua, saneamento, gestdo de residuos 5 2 3 R R - R - R - R R
F  Construgéo 185 | 128 37 9 4 3 1 1 - - - 2
G Comércio, reparacéo de veiculos automoéveis 258 120 92 30 12 - 2 2 R - R -
H Transportes e armazenagem 52 20 17 7 4 2 1 1 - - - -
I Alojamento, restauragéo e similares 91 48 31 7 3 2 - - - - - -
J Atividades de informagé&o e de comunicagéo 7 2 3 1 1 - R - R - R -
K Atividades financeiras e de seguros 5 R 3 1 R - 1 - - - - -
L Atividades imobiliarias 4 2 1 1 R - R - R - R -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 28 6 15 4 2 1 R - R - R -
N Atividades administrativas e servi¢cos de apoio 29 13 11 4 1 - - - _ - _ -
O Adm. pablica, defesa, segurancga social obrigatoria 20 14 6 - - - - - _ - _ -
P Educacéo 20 1 14 4 1 - R - R - R -
Q Atividades de salde humana e apoio social 97 34 51 10 1 - R - 1 - R -
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas 9 3 5 - - - 1 - - - - -
S Outras atividades de servigos 35 20 12 3 - - - - _ - _ -
U Organismos internacionais e extraterritoriais R R - R R - R - R - R -

TOTAL | 1026 500 363 96 35 13 10 4 1 2 - 2

Balango Social 2010 - Este ano de série foi publicado em novembro de 2012 sendo, posteriormente, em 2020 alvo de revisdo de layout (otimizado para
consulta on-line) e contelido (cruzamento de variaveis). Por esse facto é provavel que se observe divergéncia de alguns valores entre esta edi¢do e a
primeira.
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Quadro 36 — Numero de empresas (dezembro), segundo as atividades, por escalfes do peso dos custos
com pessoal na formacéo do VAB

ESCALOES (Percentagem)

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3)

A Agricultura, produgéo animal, caca, floresta e pesca 37 1 1 - 3 2
B IndUstrias extrativas 5 - R 1 1 1
C Inddstrias transformadoras 134 2 3 6 11 21
D Eletricidade, gas, vapor, &gua quente e fria, ar frio 1 - R 1 - R
E Distribuicdo agua, saneamento, gestéo de residuos 5 - 1 - - R
F Construgéo 183 3 1 4 5 6
G Comércio, reparacéo de veiculos automoéveis 234 7 2 13 23 28
H Transportes e armazenagem 46 1 1 3 6 7
I Alojamento, restauragéo e similares 79 - 3 4 7 6
J Atividades de informacgéo e de comunicagéo 7 1 R - - -
K Atividades financeiras e de seguros 5 - R 2 - 1
L Atividades imobiliarias 3 1 - - - -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 27 1 R - 2 4
N Atividades administrativas e servigos de apoio 28 1 2 - - 2
O Adm. publica, defesa, seguranca social obrigatéria 20 - 1 1 1 1
P Educacéo 18 - R 1 - -
Q Atividades de salde humana e apoio social 87 2 2 3 3 1
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas 8 - R 1 - -
S Outras atividades de servigos 31 1 1 2 - 1
U Organismos internacionais e extraterritoriais - - R - - -

TOTAL 958 21 18 42 62 81

Continua

Balango Social 2010 - Este ano de série foi publicado em novembro de 2012 sendo, posteriormente, em 2020 alvo de revisdo de layout (otimizado para
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Quadro 36 — Numero de empresas (dezembro), segundo as atividades, por escal6es do peso dos custos

com pessoal na formacéo do VAB

ESCALOES (Percentagem)

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3)

(continuacdao)

A Agricultura, producédo animal, caga, floresta e pesca 9 4 4 3 1 9
B IndUstrias extrativas - 1 1 - - -
C Inddstrias transformadoras 19 22 16 6 8 20
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio - - R - - -
E Distribuicdo 4gua, saneamento, gestdo de residuos 2 1 R - 1 -
F  Construgéo 10 36 39 22 7 50
G Comércio, reparagéo de veiculos automéveis 42 34 19 7 11 48
H Transportes e armazenagem 4 7 4 3 1 9
| Alojamento, restauracéo e similares 10 8 11 5 6 19
J Atividades de informag&o e de comunicagéo 1 1 - 2 1
K Atividades financeiras e de seguros 1 - R - 1 -
L Atividades imobiliarias - 1 1 - - -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 2 4 3 3 2 6
N Atividades administrativas e servicos de apoio 2 1 5 4 6 5
O Adm. publica, defesa, seguranca social obrigatéria 2 2 1 1 4 6
P Educacéo - 2 4 3 1 7
Q Atividades de saide humana e apoio social 4 5 20 19 8 20
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas 2 - 1 1 - 3
S Outras atividades de servigos 5 2 3 2 5 9
U Organismos internacionais e extraterritoriais - - R - - -

TOTAL 115 131 133 79 64 212

Balango Social 2010 - Este ano de série foi publicado em novembro de 2012 sendo, posteriormente, em 2020 alvo de revisdo de layout (otimizado para
consulta on-line) e contelido (cruzamento de variaveis). Por esse facto é provavel que se observe divergéncia de alguns valores entre esta edi¢do e a

primeira.
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Quadro 37 — Encargos com a protecao social complementar, prestacfes e prémios (dezembro), segundo
as atividades, por natureza dos encargos

NATUREZA Prémios ndo Diretamente Administrados pela

Prestacdes Diretas
Empresa

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3)

25368 | 25368 ] ] ] ] ] ]
B IndUstrias extrativas - - - R R - - -
C Industrias transformadoras 503267 | 24189 | 320794 | 158284 | 89328 50| 89228 50
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio 368 077 78 809 - 289 268 | 1 894 695 - | 1894695 -
E Distribuicdo agua, saneamento, gestdo de residuos - - - R R - - -
F  Construcéo 628 499 83 525 5834 | 539140 38773 - - 38773
G Comércio, reparagdo de veiculos automoveis 398 740 751 | 106508 | 291481 | 274468 9514 5211 | 259743
H Transportes e armazenagem 673 475 76 873 314 864 281738 787 652 78 000 64 587 645 065
I Alojamento, restauragéo e similares 62 674 1658 39 188 21828 | 153377 9003 -| 144374
J Atividades de informacgéo e de comunicagéo 6 498 6 498 - R R - - -
K Atividades financeiras e de seguros 106 857 71848 35009 - | 2976 641 -1 1534009 | 1442632
L Atividades imobiliarias - - - R R - - -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 161 420 2586 74 145 84 689 - - - -
N Atividades administrativas e servigos de apoio 168 326 48 406 6120 | 113800 R - - -
O Adm. publica, defesa, seguranga social obrigatéria 23 863 - - 23 863 20 972 3077 - 17 895
P Educacéo - - - R R - - -
Q Atividades de salde humana e apoio social 919 046 8527 205 602 704 917 1118 - - 1118
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas - - - R R - - -
S Outras atividades de servigos - - - R 116 400 - - 116 400
U Organismos internacionais e extraterritoriais - - - R R - - -

TOTAL | 4 046 110 429038 | 1108 064 | 2 509 008 | 6 353 424 99 644 | 3587 730 | 2 666 050
Legenda:

A/D — Complementos de subsidio por doenga e doenca profissional
B/E — Complementos de pensdes de velhice, de invalidez e de sobrevivéncia
C/F — Complementos de outras prestacdes de seguranga social

Balango Social 2010 - Este ano de série foi publicado em novembro de 2012 sendo, posteriormente, em 2020 alvo de revisdo de layout (otimizado para
consulta on-line) e contelido (cruzamento de variaveis). Por esse facto é provavel que se observe divergéncia de alguns valores entre esta edi¢do e a
primeira.
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FORMACAO
PROFISSIONAL

Balango Social 2010 - Este ano de série foi publicado em novembro de 2012 sendo, posteriormente, em 2020 alvo de revisdo de layout (otimizado para
consulta on-line) e contelido (cruzamento de variaveis). Por esse facto é provavel que se observe divergéncia de alguns valores entre esta edi¢do e a
primeira.
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Quadro 38 — Numero de participantes em acGes de formacdo profissional (dezembro), segundo as
atividades, por habilitac6es

HABILITAGOES

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3)

<1° Ciclo
Ensino
Basico

1° Ciclo
Ensino
Basico

2° Ciclo
Ensino
Bésico

3° Ciclo
Ensino
Basico

Ensino
Secund.

Ens. Pés
Secund.
néo
Superior
nivel IV

Bacharel.

Homens/Mulheres

Agricultura, producéo animal, caga, floresta e pesca 14 - 14 2 20 1 - 1 2 4 -
Industrias extrativas 35 - 4 8 4 8 - - 2 9 -
Industrias transformadoras 2 447 21 609 564 560 410 9 23 242 9 -
Eletricidade, gés, vapor, 4gua quente e fria, ar frio 1603 4 239 169 431 432 - 41 242 45 -
Distribuicéo agua, saneamento, gestéo de residuos 90 - 17 29 21 2 - 2 19 - -
Construgéo 1274 28 441 192 148 160 1 107 177 20 -
Comércio, reparagéo de veiculos automéveis 4135 3 406 | 1071| 1428| 1019 6 8 179 13 2
Transportes e armazenagem 3289 - 172 146 389 | 1905 2 38 625 12 -
Alojamento, restauragéo e similares 433 1 56 119 178 65 - 3 11 - -
Atividades de informagé&o e de comunicagéo 26 - - - 1 13 - 3 7 2 -
Atividades financeiras e de seguros 815 - 8 14 181 372 23 1 196 20 -
Atividades imobiliarias - - - - - - - - - - -
Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 346 - 2 11 43 149 1 10 122 8 -
Atividades administrativas e servigos de apoio 607 89 217 107 121 53 - 9 11 - -
Adm. publica, defesa, seguranca social obrigatéria 56 - 6 9 30 8 - - 1 2 -
Educacéo 101 - 1 2 8 29 - 3 57 - 1
Atividades de saide humana e apoio social 502 2 33 56 95 117 10 5 181 2 1
Atividades artisticas, desportivas e recreativas 8 - 2 - 1 3 - - 2 - -
Outras atividades de servigos 184 - 2 7 13 31 1 6 121 3 -
Organismos internacionais e extraterritoriais _ _ _ - _ - - - - - -

TOTAL | 15995 148 | 2229 | 2506 | 3672 | 4777 53 260 | 2197 149 4

Balango Social 2010 - Este ano de série foi publicado em novembro de 2012 sendo, posteriormente, em 2020 alvo de revisdo de layout (otimizado para
consulta on-line) e contelido (cruzamento de variaveis). Por esse facto é provavel que se observe divergéncia de alguns valores entre esta edi¢do e a
primeira.
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Quadro 39 — Numero de participantes em acdes de formacdo profissional (dezembro), segundo as
atividades, por habilitac6es

Homens
HABILITACOES <I°Cidlo 1°Cidlo ~ 2Cidlo  ®Ciclo £ i"escu'iﬂs _
Ensino Ensino  Ensino Ensino ndo Bacharel. Licenc.

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) Basco  Basco  Basico  Basico  occund: Superir
A Agricultura, producdo animal, caga, floresta e pesca 32 - 12 2 11 - - 1 2 4 -
B IndUstrias extrativas 32 - 4 8 4 7 - - 2 7 -
C IndUstrias transformadoras 1833 17 502 434 453 256 7 23 139 2 -
D Eletricidade, gas, vapor, d4gua quente e fria, ar frio 1411 4 239 149 378 362 - 41 202 36 -
E  Distribuigéo &4gua, saneamento, gestdo de residuos 68 - 14 26 19 - - 2 7 - -
F Construcao 1127 28 441 192 140 99 1 84 141 1 -
G Comércio, reparacéo de veiculos automéveis 1522 - 186 413 460 367 - 2 89 5 -
H Transportes e armazenagem 2077 - 158 146 329 | 1093 1 36 303 11 -
I Alojamento, restauragéo e similares 170 - 10 49 78 23 - 2 8 - -
J  Atividades de informag&o e de comunicagéo 20 - - - 1 8 - 3 6 2 -
K Atividades financeiras e de seguros 532 - 6 5 145 264 12 1 79 20 -
L  Atividades imobiliarias - - - - - - - - - - -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 202 - - 5 28 94 1 8 66 - -
N Atividades administrativas e servicos de apoio 132 - 36 39 43 10 - 1 3 - -
O Adm. plblica, defesa, seguranga social obrigatdria 50 - 6 9 25 8 - - - 2 -
P Educagéo 35 - - 2 4 4 - 2 23 - -
Q Atividades de saide humana e apoio social 51 - - 1 9 13 3 - 23 1 1
R  Atividades artisticas, desportivas e recreativas 3 - 2 - - 1 - - - - -
S Outras atividades de servigos 30 - 1 4 3 5 - - 17 - -
U Organismos internacionais e extraterritoriais _ _ _ - _ - - - - - -

TOTAL 9327 49| 1617 | 1484 | 2130| 2614 25 206 | 1110 91 1

Balango Social 2010 - Este ano de série foi publicado em novembro de 2012 sendo, posteriormente, em 2020 alvo de revisdo de layout (otimizado para
consulta on-line) e contelido (cruzamento de variaveis). Por esse facto é provavel que se observe divergéncia de alguns valores entre esta edi¢do e a
primeira.
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Quadro 40 — Numero de participantes em acGes de formacdo profissional (dezembro), segundo as
atividades, por habilitac6es

Mulheres
o Ens. Pés
HABILITACOES <I°Cilo 1°Ciclo ~ 2Ciclo ~ ®Cido ¢ o | Secund.
Ensino Ensino Ensino Ensino néo Bacharel. Licenc.

Basico Basico Basico Basico Secund; Superior

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) nivel IV
A Agricultura, producdo animal, caga, floresta e pesca 12 - 2 - 9 1 - - - - -
B IndUstrias extrativas 3 - R - R 1 - - - 2 -
C IndUstrias transformadoras 615 4 107 130 107 155 2 - 103 7 -
D Eletricidade, gas, vapor, &gua quente e fria, ar frio 192 - - 20 53 70 - - 40 9 -
E  Distribuigéo &4gua, saneamento, gestdo de residuos 26 - 3 7 2 2 - - 12 - -
F Construcéo 147 - - - 8 61 - 23 36 19 -
G Comércio, reparacéo de veiculos automéveis 2613 3 220 658 968 652 6 6 920 8 2
H Transportes e armazenagem 1212 - 14 - 60 812 1 2 322 1 -
I Alojamento, restauragéo e similares 263 1 46 70 100 42 - 1 3 - -
J  Atividades de informagé&o e de comunicagao 6 - - - - 5 - - 1 - -
K Atividades financeiras e de seguros 283 - 2 9 36 108 11 - 117 - -

L  Atividades imobiliarias - - - - - - - - - - -

M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 144 - 2 6 15 55 - 2 56 8 -
N  Atividades administrativas e servigos de apoio 475 89 181 68 78 43 - 8 8 - -
O Adm. puUblica, defesa, segurancga social obrigatdria 6 _ _ - 5 - - - 1 - -
P Educaggo 66 - 1 - 4 25 - 1 34 - 1
Q Atividades de saide humana e apoio social 451 2 33 55 86 104 7 5 158 1 -
R  Atividades artisticas, desportivas e recreativas 5 - - - 1 2 - - 2 - -
S Outras atividades de servigos 154 - 1 3 10 26 1 6 104 3 -
U Organismos internacionais e extraterritoriais _ _ _ - _ - - - - - -

TOTAL 6673 99 612 1026 | 1542 | 2164 28 54 | 1087 58 3

Balango Social 2010 - Este ano de série foi publicado em novembro de 2012 sendo, posteriormente, em 2020 alvo de revisdo de layout (otimizado para
consulta on-line) e contelido (cruzamento de variaveis). Por esse facto é provavel que se observe divergéncia de alguns valores entre esta edi¢do e a
primeira.
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Quadro 41 - Duracdo média das acdes de formacdo profissional em horas (dezembro), segundo as
atividades, por habilitac6es
Homens/Mulheres

= Ens. Pés
HABILITACOES <°Ciclo 19Ciclo  2°Ciclo  3° Ciclo Secund.

q q 4 q Ensino = "
Ensino Ensino Ensino Ensino nao Bacharel. Licenc.
Secund.

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) Basico Basico Bésico Basico Superior

nivel IV

- 16,0 16,0 40,5 7,0 - 24,0 7,0 46,0 -
B IndUstrias extrativas 6,2 - 7,0 3,5 3,0 6,1 - - 12,0 8,4 -
C IndUstrias transformadoras 9,6 7,3 6,1 9,3 8,5 9,7 6,9 7.4 19,9 67,3 -
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio 8,6 4,0 7.9 6,2 7.1 8,7 _ 9,8 12,7 13,5 -
E  Distribuicdo agua, saneamento, gestéo de residuos 16,2 - 52 19,9 12,3 13,0 - 30,0 23,5 - -
F Construcdo 8,7 1,9 32 82| 104| 158| 60,0 98| 145| 123 -
G Comércio, reparacdo de veiculos automéveis 9,7 14,7 9,2 8,7 8,3 11,8 17,8 17,8 14,9 22,8 14,0
H  Transportes e armazenagem 14,2 - 84| 121| 127| 156| 565 87| 130| 309 -
| Alojamento, restauracéo e similares 33,6 24,0 58,1 19,0 36,4 28,0 - 29,7 56,7 - _
J  Atividades de informagé&o e de comunicagao 28,7 - - - 35,0 33,5 - 8,0 32,1 14,0 -
K  Atividades financeiras e de seguros 6,6 _ 5,0 3,7 5,4 6,4 7,0 3,0 8,1 9,1 -

L  Atividades imobiliarias - - - - -

M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 15,0 - 2,0 8,7 13,8 15,0 8,0 9,7 16,3 22,3 -
N Atividades administrativas e servicos de apoio 10,8 7,7 9,6 9,5 13,3 16,4 - 6,8 21,5 - -
O Adm. puUblica, defesa, seguranga social obrigatéria 45,9 _ 24,2 24,3 60,3 43,8 - - 14,0 15,0 -
P Educagao 31,1 - 40| 245| 481| 313 - 357| 289 -| 350
Q Atividades de salde humana e apoio social 26,8| 1050| 286| 273| 229| 295| 266 370| 254| 160| 520
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas 17,6 - 15,0 - 15,0 20,0 - - 18,0 - -
S Outras atividades de servigos 24,3 -| 450| 29,7| 251| 242 300 348 22,7| 387 -

U Organismos internacionais e extraterritoriais _ _ - - -

TOTAL 12,2 8,0 8,6 10,0 11,3 13,7 15,2 11,4 16,1 19,8 28,8

Balango Social 2010 - Este ano de série foi publicado em novembro de 2012 sendo, posteriormente, em 2020 alvo de revisdo de layout (otimizado para
consulta on-line) e contelido (cruzamento de variaveis). Por esse facto é provavel que se observe divergéncia de alguns valores entre esta edi¢do e a
primeira.
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Quadro 42 - Duracdo média das agcdes de formacdo profissional em horas (dezembro), segundo as
atividades, por habilitac6es
Homens

~ Ens. Pés
HABILITACOES <°Ciclo 19Ciclo  2°Ciclo  3° Ciclo Secund.

q q 4 q Ensino = "
Ensino Ensino Ensino Ensino nao Bacharel. Licenc.
Secund.

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) Basico Basico Basico Basico Superior

nivel IV

- 16,0 16,0 37,0 - - 24,0 7,0 46,0 -
B IndUstrias extrativas 6,1 - 7,0 3,5 3,0 6,6 - - 12,0 8,0 -
C IndUstrias transformadoras 8,2 5,6 55 9,1 7.7 10,3 6,0 7.4 14,0 8,5 -
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio 8,6 4,0 7.9 6,3 7.1 8,9 - 9,8 12,5 12,6 -
E  Distribuigéo &4gua, saneamento, gestdo de residuos 15,2 - 5,7 21,9 8,0 - - 30,0 24,3 - -
F Construcéo 7,8 1,9 3,2 8,2 9,8 15,8 60,0 9,9 13,4 16,0 -
G Comércio, reparacdo de veiculos automéveis 11,3 - 11,0 10,2 9,9 13,4 - 36,0 13,3 37,8 -
H  Transportes e armazenagem 14,3 - 8,8 12,1 12,7 16,2 17,0 9,0 13,0 32,8 -
| Alojamento, restauragéo e similares 24,8 - 8,9 19,6 20,5 41,7 - 30,0 67,8 - -
J  Atividades de informagédo e de comunicagéo 27,9 - - - 35,0 35,3 - 8,0 31,7 14,0 -
K  Atividades financeiras e de seguros 7.3 _ 53 1,8 5,8 6,9 6,1 3,0 11,4 9,1 -

L  Atividades imobiliarias - - - -

M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 13,9 - - 6,6 12,6 12,0 8,0 10,1 18,3 - -
N  Atividades administrativas e servigos de apoio 19,7 - 19,2 12,3 21,7 46,9 - 8,0 7.7 - -
O Adm. plblica, defesa, seguranga social obrigatdria 48,1 - 24,2 24,3 66,5 43,8 - - - 15,0 -
P Educacdo 35,4 - -| 245| 675| 540 - 355| 27,6 - -
Q Atividades de saide humana e apoio social 22,1 - - 52,0 13,4 225 36,7 - 21,3 7,0 52,0
R  Atividades artisticas, desportivas e recreativas 20,0 - 15,0 - - 30,0 - - - - -
S Outras atividades de servigos 20,1 - 30,0 35,0 14,0 12,4 - - 19,3 - -

U Organismos internacionais e extraterritoriais _ - - -

TOTAL 11,2 3,3 6,7 10,1 10,7 13,7 12,4 10,3 14,4 16,7 52,0

Balango Social 2010 - Este ano de série foi publicado em novembro de 2012 sendo, posteriormente, em 2020 alvo de revisdo de layout (otimizado para
consulta on-line) e contelido (cruzamento de variaveis). Por esse facto é provavel que se observe divergéncia de alguns valores entre esta edi¢do e a
primeira.
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Quadro 43 - Duracdo média das acdes de formacdo profissional em horas (dezembro), segundo as
atividades, por habilitac6es

Mulheres
HABILITACOES <I°Cidlo 1°Cidlo ~ 2Cidlo  ®Ciclo £ i"escu'iﬂs _
Ensino Ensino  Ensino Ensino g ond nio Bacharel. Licenc.

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) Basico Basico Basico Basico SnLll\?:Ir:?/r

A Agricultura, produgéo animal, caga, floresta e pesca 36,8 - 16,0 - 44,8 7,0 - - - - -
B IndUstrias extrativas 7.7 - - - - 3,0 - - - 10,0 -
C IndUstrias transformadoras 13,7 14,3 9,2 10,0 11,7 8,8 10,0 - 27,9 84,1 -
D Eletricidade, gés, vapor, 4gua quente e fria, ar frio 8,9 - - 53 6,8 7,7 - - 13,7 17,0 -
E  Distribuigéo &4gua, saneamento, gestdo de residuos 16,7 - 2,7 2,4 53,0 13,0 - - 23,0 - -
F Construcao 15,4 - - - 20,3 15,9 - 9,6 18,8 12,2 -
G Comércio, reparagéo de veiculos automoéveis 8,8 14,7 7.6 7.8 75 10,9 17,8 11,7 16,5 13,5 14,0
H Transportes e armazenagem 14,0 - 3,9 - 12,6 14,7 96,0 4,0 12,9 10,0 -
I Alojamento, restauracgéo e similares 39,3 24,0 68,8 18,7 48,8 20,5 - 29,0 27,3 - -
J  Atividades de informag&o e de comunicagéo 31,3 - - - - 30,6 - - 35,0 - -
K Atividades financeiras e de seguros 53 - 4,0 4,8 3,6 5,0 7,9 - 5,9 - -

L  Atividades imobiliarias - - - - - - - - - - -

M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 16,6 - 2,0 10,5 15,9 20,3 - 8,0 13,9 22,3 -
N  Atividades administrativas e servigos de apoio 8,3 7,7 7.7 7.9 8,7 9,3 - 6,6 26,6 - -
O Adm. puUblica, defesa, seguranga social obrigatéria 26,8 _ _ - 29,4 - - - 14,0 - -
P Educagéo 28,7 - 4,0 - 28,8 27,6 - 36,0 29,9 - 35,0
Q Atividades de saide humana e apoio social 27,3 105,0 28,6 26,9 23,9 30,3 22,3 37,0 26,0 25,0 -
R  Atividades artisticas, desportivas e recreativas 16,2 - - - 15,0 15,0 - - 18,0 - -
S Outras atividades de servigos 25,2 - 60,0 22,7 28,4 26,5 30,0 34,8 23,3 38,7 -

U Organismos internacionais e extraterritoriais _ _ _ - _ - - - - - -

TOTAL 13,5 10,3 13,6 9,8 12,2 13,7 17,7 15,3 17,9 24,7 21,0

Balango Social 2010 - Este ano de série foi publicado em novembro de 2012 sendo, posteriormente, em 2020 alvo de revisdo de layout (otimizado para
consulta on-line) e contelido (cruzamento de variaveis). Por esse facto é provavel que se observe divergéncia de alguns valores entre esta edi¢do e a
primeira.
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Quadro 44 — Numero de participantes em acGes de formacdo profissional (dezembro), segundo as
atividades, por niveis de qualificagao

Homens/Mulheres

NIVEL DE QUALIFICACAO Quatro  Quadio . agmsr;te of seizi(g:fain- Profi. no Prati;:ante Desco-

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) superior qualificado qualificado . qualificado Aprendiz nhecido

44 5 1 4 1 u 6| 16 : :
B Industrias extrativas 35 11 2 7 6 2 4 3 - R
C Industrias transformadoras 2 447 149 89 160 636 464 481 403 42 23
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio 1603 327 32 R 1080 3 149 9 - 3
E Distribuicdo 4gua, saneamento, gestdo de residuos 90 2 3 R R 6 23 55 - 1
F  Construgéo 1274 281 37 187 161 285 126 121 12 64
G Comércio, reparacao de veiculos automéveis 4135 113 244 221 797 582 1393 550 14 221
H Transportes e armazenagem 3289 400 480 13| 1916 24 290 73 - 93
| Alojamento, restauracéo e similares 433 9 9 29 88 110 64 63 42 19
J Atividades de informag&o e de comunicagéo 26 12 1 R 13 - - - - -
K Atividades financeiras e de seguros 815 45 224 32 46 457 9 - - 2
L Atividades imobiliarias - R R R R - - - - -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 346 97 45 1 80 78 26 - - 19
N Atividades administrativas e servicos de apoio 607 4 10 2 8 34 495 43 11 -
O Adm. publica, defesa, seguranca social obrigatéria 56 1 R 2 2 5 21 25 - -
P Educagéo 101 47 29 - - 10 9 5 - 1
Q Atividades de saide humana e apoio social 502 127 20 5 45 144 52 102 - 7
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas 8 R R R R 3 4 1 - -
S Outras atividades de servicos 184 99 3 5 21 22 23 9 1 1
U Organismos internacionais e extraterritoriais - R R R R - - - - -
TOTAL | 15995 | 1729 | 1229 668 | 4900 | 2240| 3175| 1478 122 454

Balango Social 2010 - Este ano de série foi publicado em novembro de 2012 sendo, posteriormente, em 2020 alvo de revisdo de layout (otimizado para
consulta on-line) e contelido (cruzamento de variaveis). Por esse facto é provavel que se observe divergéncia de alguns valores entre esta edi¢do e a
primeira.
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Quadro 45 — Numero de participantes em acGes de formacdo profissional (dezembro), segundo as
atividades, por niveis de qualificagao

Homens
NIVEL DE QUALIFICAGAO Quadro  Quadro . agmsr;te Profs. se';:i(g:fén- Profi. no Prati;:ante Desco-
ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) superior qualificado qualificado . qualificado Aprendiz nhecido
32 5 1 4 ] 6 2 14 ] ]
B Indlstrias extrativas 32 9 2 7 6 1 4 3 - -
C Indistrias transformadoras 1832 103 68 152 494 366 337 265 26 21
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio 1411 278 32 R 942 3 148 5 - 3
E Distribuicdo 4gua, saneamento, gestdo de residuos 64 2 R R R 2 15 a4 - 1
F  Construgdo 1127 204 30 185 138 258 117 121 11 63
G Comércio, reparagéo de veiculos automéveis 1522 64 111 132 332 268 348 180 11 76
H Transportes e armazenagem 2077 344 356 13 951 16 290 52 - 55
I Alojamento, restauracéo e similares 170 7 4 17 34 35 21 14 29 9
J Atividades de informag&o e de comunicagéo 20 11 1 R 8 - - - - -
K Atividades financeiras e de seguros 532 31 182 24 27 263 3 - - 2
L Atividades imobiliarias - R R R R - - - - -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 202 54 25 1 53 31 21 - - 17
N Atividades administrativas e servicos de apoio 132 2 6 R R 9 76 39 - -
O Adm. publica, defesa, seguranca social obrigatéria 50 1 R 2 2 4 18 23 - -
P Educagdo 35 19 9 - - 4 1 2 - -
Q Atividades de saide humana e apoio social 51 20 1 R 9 10 3 7 - 1
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas 3 R R R R 1 2 - - -
S Outras atividades de servigos 30 14 2 R R 9 2 3 - -
U Organismos internacionais e extraterritoriais - R R R R - - - - -
TOTAL 9322 1168 830 537 2996 1286 1408 772 77 248

Balango Social 2010 - Este ano de série foi publicado em novembro de 2012 sendo, posteriormente, em 2020 alvo de revisdo de layout (otimizado para
consulta on-line) e contelido (cruzamento de variaveis). Por esse facto é provavel que se observe divergéncia de alguns valores entre esta edi¢do e a
primeira.
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Quadro 46 — Numero de participantes em acGes de formacdo profissional (dezembro), segundo as
atividades, por niveis de qualificagao

Mulheres

NIVEL DE QUALIFICAGAO Quadro  Quadro  Encar- agmsr;te ofis. se';:i(g:fén- Profi. no Prati;:ante Desco-

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) superior médio regado qualificado qualificado . qualificado Aprendiz nhecido
A Agricultura, produgéo animal, caga, floresta e pesca 12 R R R 1 5 4 2 - -
B Indlstrias extrativas 3 2 - - - 1 - - - -
C Inddastrias transformadoras 615 46 21 8 142 98 144 138 16 2
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio 192 49 R R 138 - 1 4 - -
E Distribuicdo 4gua, saneamento, gestdo de residuos 26 R 3 R R 4 8 11 - -
F  Construgéo 147 77 7 2 23 27 9 - 1 1
G Comércio, reparagéo de veiculos automéveis 2613 49 133 89 465 314 1045 370 3 145
H Transportes e armazenagem 1212 56 124 R 965 8 - 21 - 38
I Alojamento, restauracéo e similares 263 2 5 12 54 75 43 49 13 10
J Atividades de informagéo e de comunicagéo 6 1 R R 5 - - - - -
K Atividades financeiras e de seguros 283 14 42 8 19 194 6 - - -
L Atividades imobiliarias - R R R R - - - - -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 144 43 20 R 27 47 5 - - 2
N Atividades administrativas e servicos de apoio 475 2 4 2 8 25 419 4 11 -
O Adm. publica, defesa, seguranca social obrigatéria 6 R R R R 1 3 2 - -
P Educagdo 66 28 20 - - 6 8 3 - 1
Q Atividades de saide humana e apoio social 451 107 19 5 36 134 49 95 - 6
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas 5 R R R R 2 2 1 - -
S Outras atividades de servigos 154 85 1 5 21 13 21 6 1 1
U Organismos internacionais e extraterritoriais - R R R R - - - - -
TOTAL 6673 561 399 131 1904 954 1767 706 45 206

Balango Social 2010 - Este ano de série foi publicado em novembro de 2012 sendo, posteriormente, em 2020 alvo de revisdo de layout (otimizado para
consulta on-line) e contelido (cruzamento de variaveis). Por esse facto é provavel que se observe divergéncia de alguns valores entre esta edi¢do e a
primeira.
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Quadro 47 — Duracdo média das agcdes de formacdo profissional em horas (dezembro), segundo as

atividades, por niveis de qualificagao

NIVEL DE QUALIFICACAO

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3)

Quadro
superior

Quadro

Profis.

altamente
qualificado

qualificado

Profis.

semiquali-

ficado

Homens/Mulheres

Profis. ndo IFEEE

qualificado

Desco-
nhecido

e
Aprendiz

204| 416 70| 460| 350| 354| 360| 160 - -
B Indlstrias extrativas 6,2 9,1 3,0 3,1 7.0 3,5 4,0 8,0 - -
C Inddastrias transformadoras 9,6 16,2 13,1 9,0 9,2 11,0 6,7 7,9 24,4 52
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio 8,6 12,4 8,6 - 7.3 57 10,5 3,9 - 57
E Distribuicdo 4gua, saneamento, gestédo de residuos 16,2 25,0 21,3 R R 9,0 24,0 11,9 - 80,0
F  Construgdo 8,7 12,2 14,8 6,7 7,9 10,5 7,2 3,3 4,8 3,0
G Comércio, reparagéo de veiculos automéveis 9,7 13,1 12,1 10,3 8,7 12,3 9.4 8,8 13,1 59
H Transportes e armazenagem 14,2 12,5 12,9 11,6 14,7 13,8 8,5 13,3 - 36,9
I Alojamento, restauragéo e similares 336| 1082| 556| 1008 130| 21,3| 341| 524| 216| 144
J Atividades de informagéo e de comunicagéo 28,7 23,1 8,0 R 35,5 - - - - -
K Atividades financeiras e de seguros 6,6 6,6 51 13,7 17,8 58 4,0 - - 3,0
L Atividades imobiliarias - - - - - - - - - -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 15,0 14,5 16,6 3,0 10,5 20,8 13,4 - - 12,4
N Atividades administrativas e servigos de apoio 10,8 17,0 49,3 11,0 26,6 8,2 7,7 36,5 8,5 -
O Adm. pablica, defesa, segurancga social obrigatéria 45,9 16,0 R 525 | 150,5 33,6 38,8 46,5 - -
P Educagdo 31,1 35,1 23,6 - - 38,6 25,8 30,0 - 36,0
Q Atividades de saide humana e apoio social 26,8 22,6 22,7 6,6 28,7 24,2 29,3 33,3 - 56,1
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas 17,6 R R R R 17,0 18,8 15,0 - -
S Outras atividades de servicos 24,3 21,5 16,0 19,0 28,8 24,3 32,1 30,0 24,0 34,0
U Organismos internacionais e extraterritoriais - R R R R - - - - -

12,2 15,3 12,4 13,4 11,4 12,3 10,0 13,7 18,8 13,5

Balango Social 2010 - Este ano de série foi publicado em novembro de 2012 sendo, posteriormente, em 2020 alvo de revisdo de layout (otimizado para
consulta on-line) e contelido (cruzamento de variaveis). Por esse facto é provavel que se observe divergéncia de alguns valores entre esta edi¢do e a

primeira.
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Quadro 48 — Duracdo média das acdes de formacdo profissional em horas (dezembro), segundo as
atividades, por niveis de qualificacao

Homens

AL P QUALIAGAESD Quadro  Quadro L _Profis. - pofis, | PIOMIS: profis ngo Pratcante  pegnn

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) superior ;&:mggé% qualificado seggggll- qualificado Apr:ndiz nhecido
26,7 | 416 70| 46,0 .| 30| 160| 160 - -
B Indlstrias extrativas 6,1 8,9 3,0 3,1 7,0 4,0 4,0 8,0 - -
C Inddastrias transformadoras 8,2 12,8 11,0 8,7 6,3 10,2 6,5 7,9 18,5 54
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio 8,6 12,1 8,6 - 7.3 57 10,5 3,8 - 57
E Distribuicdo 4gua, saneamento, gestédo de residuos 16,0 25,0 R R R 19,0 16,2 13,9 - 80,0
F  Construgéo 7,8 11,9 14,5 6,5 5,5 10,2 5,9 3,3 4,8 3,1
G Comércio, reparagéo de veiculos automéveis 11,3 14,0 11,5 10,3 9,1 15,9 11,5 9,3 14,3 7,3
H Transportes e armazenagem 14,3 12,6 13,7 11,6 15,2 10,9 8,5 16,6 - 43,0
I Alojamento, restauragao e similares 24,8 95,7 90,0 20,2 15,2 23,2 18,4 20,9 23,4 16,7
J Atividades de informagéo e de comunicagéo 27,9 22,0 8,0 R 38,6 - - - - -
K Atividades financeiras e de seguros 7,3 7.3 53 14,1 24,0 6,4 4,0 - - 3,0
L Atividades imobiliarias - R - - - - - - - -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 13,9 16,5 14,9 3,0 9,0 18,5 15,0 - - 10,3
N Atividades administrativas e servigos de apoio 19,7 10,0 74,0 R R 7.4 7.8 38,0 - -
O Adm. pablica, defesa, segurancga social obrigatéria 48,1 16,0 R 525 | 150,5 38,5 40,3 48,1 - -
P Educagé&o 35,4 35,8 31,1 - - 52,8 4,0 32,5 - -
Q Atividades de saide humana e apoio social 22,1 16,7 20,0 R 13,9 29,8 44,7 13,6 - 120,0
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas 20,0 R R R R 15,0 22,5 - - -
S Outras atividades de servigos 20,1 18,1 22,0 R R 14,9 40,0 30,0 - -
U Organismos internacionais e extraterritoriais - R R R R - - - - -
11,2 13,7 12,2 9,4 10,2 11,7 9,6 11,7 17,8 15,2

Balango Social 2010 - Este ano de série foi publicado em novembro de 2012 sendo, posteriormente, em 2020 alvo de revisdo de layout (otimizado para
consulta on-line) e contelido (cruzamento de variaveis). Por esse facto é provavel que se observe divergéncia de alguns valores entre esta edi¢do e a
primeira.
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Quadro 49 — Duracdo média das agcdes de formacdo profissional em horas (dezembro), segundo as
atividades, por niveis de qualificacao

Mulheres
NIVEL DE QUALIFICACAO _ Profis. . Profis. Praticante

Quadro  Quadro

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) N qualificado

Profis. ndo Desco-

e e .
qualificado Aprendiz nhecido

altamente Gl semiquali
qualificado = .
ficado

36,8 - - .| 350| 382| 460| 160 - -
B Indlstrias extrativas 7.7 10,0 - - - 3,0 - - - -
C Indistrias transformadoras 13,7 23,9 19,8 14,5 19,5 13,9 7,2 8,0 34,1 25
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio 8,9 14,3 R R 7.2 - 3,0 4,0 - -
E Distribuicdo 4gua, saneamento, gestédo de residuos 16,7 R 21,3 R R 4,0 38,8 3,9 - -
F  Construgéo 15,4 13,0 15,9 18,0 22,3 13,8 24,7 - 4,0 1,0
G Comércio, reparagéo de veiculos automéveis 8,8 11,9 12,5 10,4 8,4 9,2 8,7 8,5 8,7 51
H Transportes e armazenagem 14,0 11,6 10,6 R 14,2 19,4 - 5,1 - 28,2
I Alojamento, restauragao e similares 39,3 | 1520 28,0 | 2150 11,7 20,4 41,8 61,4 17,7 12,3
J Atividades de informagéo e de comunicagéo 31,3 35,0 R R 30,6 - - - - -
K Atividades financeiras e de seguros 53 4,9 4,3 12,4 8,9 4,9 4,0 - - -
L Atividades imobiliarias - R R R R - - - - -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 16,6 12,0 18,8 R 13,4 22,3 6.4 - - 30,0
N Atividades administrativas e servicos de apoio 8,3 24,0 12,3 11,0 26,6 8,4 7,7 22,0 8,5 -
O Adm. publica, defesa, seguranga social obrigatéria 26,8 R R R R 14,0 30,0 28,5 - -
P Educagdo 28,7 34,6 20,2 - - 29,2 28,5 28,3 - 36,0
Q Atividades de saide humana e apoio social 27,3 23,7 22,8 6,6 32,4 23,8 28,3 34,7 - 45,5
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas 16,2 R R R R 18,0 15,0 15,0 - -
S Outras atividades de servigos 25,2 22,1 4,0 19,0 28,8 30,8 31,3 30,0 24,0 34,0
U Organismos internacionais e extraterritoriais - R R R R - - - - -

13,5 18,6 12,9 29,8 13,3 13,2 10,4 15,8 20,5 11,4

Balango Social 2010 - Este ano de série foi publicado em novembro de 2012 sendo, posteriormente, em 2020 alvo de revisdo de layout (otimizado para
consulta on-line) e contelido (cruzamento de variaveis). Por esse facto é provavel que se observe divergéncia de alguns valores entre esta edi¢do e a
primeira.
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ANEXOS

Balango Social 2010 - Este ano de série foi publicado em novembro de 2012 sendo, posteriormente, em 2020 alvo de revisdo de layout (otimizado para
consulta on-line) e contelido (cruzamento de variaveis). Por esse facto é provavel que se observe divergéncia de alguns valores entre esta edi¢do e a
primeira.
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ANEXO | - CLASSIFICACAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS PORTUGUESAS POR RAMOS DE ATIVIDADE
(CAE - Rev. 3)

INDICE DAS SECCOES

A AGRICULTURA, PRODUCAO ANIMAL, CAGCA, FLORESTA E PESCA
B INDUSTRIAS EXTRATIVAS

C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS

D ELETRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO

E CAPTAQAO,IRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA; SANEAMENTO, GESTAO DE RESIDUOS E
DESPOLUICAO

F CONSTRUGAO
G COMERCIO POR GROSSO E A RETALHO; REPARACAO DE VEICULOS AUTOMOVEIS E MOTOCICLOS
H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM
[ ALOJAMENTO, RESTAURAGCAO E SIMILARES
J ATIVIDADES DE INFORMAGCAO E DE COMUNICAGAO
K ATIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS
L ATIVIDADES IMOBILIARIAS
M ATIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS E SIMILARES
N ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVICOS DE APOIO
o} ADMINISTRAGAO PUBLICA E DEFESA; SEGURANCA SOCIAL OBRIGATORIA
P EDUCACAO
Q ATIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL
ATIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPETACULOS, DESPORTIVAS E RECREATIVAS
S OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS

U ATIVIDADES DOS ORGANISMOS INTERNACIONAIS E OUTRAS INSTITUICOES EXTRATERRITORIAIS

Balango Social 2010 - Este ano de série foi publicado em novembro de 2012 sendo, posteriormente, em 2020 alvo de revisdo de layout (otimizado para
consulta on-line) e conteddo (cruzamento de variaveis). Por esse facto é provavel que se observe divergéncia de alguns valores entre esta edi¢édo e a
primeira.
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ANEXO Il - CLASSIFICACAO NACIONAL DAS PROFISSOES (CNP 1994)

INDICE DOS GRANDES GRUPOS E SUBGRANDES GRUPOS

Quadros superiores da administragdo publica

Diretores de empresa

Diretores e gerentes de pequenas empresas

Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas e engenharia
Especialistas das ciéncias da vida e profissionais da saude
Docentes do ensino secundario, superior e profissdes similares

Outros especialistas das profiss6es intelectuais e cientificas

Técnicos e profissionais de nivel intermédio das ciéncias fisicas e quimicas, da engenharia e trabalhadores

similares

Profissionais de nivel intermédio das ciéncias da vida e da saude

Profissionais de nivel intermédio do ensino

Outros técnicos e profissionais de nivel intermédio

Empregados de escritorio

Empregados de rececdo, caixas, bilheteiros e similares

Pessoal dos servigos diretos e particulares, de protecédo e seguranga

Manequins, vendedores e demonstradores

Operarios, artifices e trabalhadores similares das industrias extrativas e da construgéo civil
Trabalhadores da metalurgia e da metalomecanica e trabalhadores similares

Mecénicos de precisdo, oleiros e vidreiros, arteséos, trabalhadores das artes graficas e trabalhadores
similares

Outros operérios, artifices e trabalhadores similares

Operadores de instalagdes fixas e similares

Operadores de maquinas e trabalhadores da montagem

Condutores de veiculos e embarcacdes e operadores de equipamentos pesados moéveis
Trabalhadores nao qualificados dos servigos e comércio

Trabalhadores nédo qualificados da agricultura e pescas

Trabalhadores nédo qualificados das minas, da construc¢ao civil e obras publicas, da industria transformadora e

dos transportes

Balango Social 2010 - Este ano de série foi publicado em novembro de 2012 sendo, posteriormente, em 2020 alvo de revisdo de layout (otimizado para
consulta on-line) e conteddo (cruzamento de variaveis). Por esse facto é provavel que se observe divergéncia de alguns valores entre esta edi¢édo e a

primeira.
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