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] (0 115171 - | SRS 113

Quadro 89 - Numero de trabalhadores por conta de outrem a quem foi proporcionada formacao continua,
compensacdo monetaria ou outra modalidade, segundo as atividades, por situacdo face a formacéao profissional ...114

Quadro 90 - Numero de trabalhadores por conta de outrem a quem foi proporcionada formacao continua,
compensacdo monetaria ou outra modalidade, segundo a ilha da sede, por situacéo face a formacéao profissional ..114

Quadro 91 - NUmero de trabalhadores por conta de outrem a quem foi proporcionada formagao continua,
compensagdo monetaria ou outra modalidade, segundo os grupos etarios, por situacdo face a formacao
10115515 T0] o= | O U PP PO PP PP POPPPPPPPPRPIN 115

Quadro 92 - Numero de participacdes em acdes de formacdo continua, segundo a dimensdo da empresa, por
LT =T L= Y0 0] 1 4 =T o] - W 115

Quadro 93 - Numero de participacdes em ac¢lBes de formacgdo continua, segundo as atividades, por entidade
(0] 4 F=To (o] - WO TP O PP TR TPPPP 116

Quadro 94 - Numero de participagbes em ac¢bes de formagdo continua, segundo a ilha da sede, por entidade
(0] 4 F=To (o] - WO OO PPP TR PP 117

Quadro 95 - Numero de participagbes em acdes de formacgéo continua, segundo 0s grupos etarios, por entidade
(0] 4 F=To (o] - WO OO PPP TR PP 117

Quadro 96 - Numero de participacdes em acdes de formacdo continua, segundo a dimensdo da empresa, por
(galeTe F=1lTo F=To [l o [ o] g = Tor= Lo R U PO PP POPPPPTPPPRPN 118

Quadro 97 - Numero de participacdes em a¢bes de formagdo continua, segundo as atividades, por modalidade de
(0] 1= Lox= Lo I TP PP PP PP R PPPPPP P 118

Quadro 98 - Numero de participacfes em acdes de formacdo continua, segundo a ilha da sede, por modalidade de
L] 1= Uox= Lo I PP PP R PTPRPPO 119

Quadro 99 - Numero de participagbes em acbes de formagéo continua, segundo os grupos etarios, por modalidade
(o[ (o] 10 0 = Tox- Lo U U OOPPUPPPP TR PRPTP 119

Quadro 100 - Numero de participacdes em ac¢des de formacao continua, segundo a dimensao da empresa, por nivel
(o[l [UE 1Ly Tor=Tot= Tl o Fo N0 (0] 1 0 F=ox= Lo I TP PO PPP TR TRPT 120

Quadro 101 - Numero de participagBes em acdes de formacdo continua, segundo as atividades, por nivel de
(o [UE=1 11 Tor=Tox= To R b= 10 o] g 1 F= Tox- [ TP PUP TR TRPTP 121
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(o [UE=1 11 Tot=Tox=To R F= T8 0] g 1 1 = Loz T 10U S 122

Quadro 103 - Numero de participagbes em a¢des de formacdo continua, segundo os grupos etarios, por nivel de
(o [UE=1 1 To%=Tox=To R F= T8 0] g 1 1 = Loz T 1S 122

Quadro 104 - Namero de participacdes em acdes de formacéo continua, segundo a dimensdo da empresa, por tipo
(o Lot T i) o= To [o Lo [ o] (o] 4 o= SRR 123

Quadro 105 - Numero de participacdes em agfes de formagdo continua, segundo as atividades, por tipo de
(ot gl Tor=To [0 /o 1o (o] 1 - NPT TR 123

Quadro 106 - Numero de participacbes em agfes de formagdo continua, segundo a ilha da sede, por tipo de
(ot gl Tor=To [0 /o 1o (o] 4 - W TP ERP TP 124
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Quadro 107 - Numero de participagbes em agles de formagao continua, segundo os grupos etarios, por tipo de
(ot gl Tor=To [0 /o [Te] (o] 1 - WP PTP TP 124

Quadro 108 - NUimero de participacdes em acdes de formagdo continua, segundo a dimensdao da empresa, por
T (o= A\ W F= W (o] =T Lo IO PP PPT TP 125
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(0] 1 1 = Lo o S 125
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(0] 1 1 = Lo o SR 126
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(0] 1 1 = Lo o S 126

Quadro 112 - Nimero de participacdes em acdes de formagdo continua, segundo a dimensdo da empresa, por
(a1 ] = Ly ToJe Fo T (o] 0 = o= Lo USROS 126

Quadro 113 - Numero de participagbes em aces de formagao continua, segundo as atividades, por horario da
L0111 F=Uox= Lo IO TP PO PP R PTPRPPPP 127

Quadro 114 - Numero de participagbes em acdes de formacdo continua, segundo a ilha da sede, por horério da
L] 1= Lox= Lo IO PO PP R OTPRPP P 127
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(o[l =T o [BTor=To=ToT4 (0] 11 1= Tox- [0 RNUUU TP PO PP PPPTT PP 128
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(=To [UTor=Tox= o)) {o] 1 g = Tor- o R U O PP PP TR TPPTP 129
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[<To[0or= Tox= To Y (o] 1= Tor= (o RN O PP PUPPP PP 130
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[<To [0 o= Tox= To Y (o] 1 = Tor= o RN PO PPRTPPI 130

Quadro 120 - Numero de participagbes em acgbes de formacgdo continua, segundo as profissdes, por area de
(=T [0 o= Tox= To Y (o] 11 = Tor= o RN ORI 131

Quadro 121 - Numero de participacdes em acdes de formacéo continua, segundo a entidade formadora, por area de
(=To [UTor=Tox= oY) o] 1 g = Tor- Lo RN TP OO PUP TR TPPTP 134

Quadro 122 - Namero de participacdes em agfes de formacao continua, segundo o horéario da formacao, por area de
(=To [UTor=Tox= oY) o] 1 g = Tor- Lo RN TP PP TR RPN 134

Quadro 123 - Numero de participagdes em acgdes de formagdo continua, segundo o tipo de certificado/diploma, por
LT W [ = To (U oo Tor=To Y o] 1 1 = Lox= Lo IS PRSP PRSPPI 135

Quadro 124 - Numero de participacdes em agbes de formacdo continua, segundo a modalidade de formacdo, por
LT W [ = To (U oo Tor=To Y o] o 1 = ox= o HN PSP PPOTPPPR PP 135

Quadro 125 - Numero de horas de formacdo continua proporcionadas, segundo a dimensdao da empresa, por
L Lo =T L3R 0] ¢ g F=To (o] - U 136

Quadro 126 - Numero de horas de formacdo continua proporcionadas, segundo as atividades, por entidade
FOMMAOIA. ... 136
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L{ 111 =Te (o] = W T T OO PP PP PP PP PTPRPP P 137
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Quadro 128 - Numero de horas de formagéo continua proporcionadas, segundo 0s grupos etarios, por entidade
L{e 1111 F= e (o] = W OO OO PP PP PPPTPRPPPI 137

Quadro 129 - Numero de horas de formacao continua proporcionadas, segundo as profissdes, por entidade
L{e 111 F= e (o] = WO OO PP PP PP PTPRPP PP 138

Quadro 130 - Nimero de horas de formacao continua proporcionadas, segundo a dimensao da empresa, por horario
(o £ T8 0] 1.1 = Lo T 1SR 141

Quadro 131 - Numero de horas de formacdo continua proporcionadas, segundo as atividades, por horario da
(0] 1 1 = Lo o SR 141

Quadro 132 - Numero de horas de formacdo continua proporcionadas, segundo a ilha da sede, por horario da
(0] 1 1 = Lo o S 142

Quadro 133 - Numero de horas de formacgéo continua proporcionadas, segundo o0s grupos etarios, por horario da
L0111 F=Uox= Lo I T P PP PP PP R PTPRPPP 142

Quadro 134 - Numero de horas de formacdo continua proporcionadas, segundo as profissGes, por horario da
L0111 F=Uox= Lo IO TP PO PP R PTPRPPPP 143

Quadro 135 - Numero de horas de formacdo continua proporcionadas, segundo a dimensdo da empresa, por
(galeTe F=TlTo F=To Lol e F= 0 o] 11 = Tor= o RO PP O PP POPPPPTPPPPPN 146

Quadro 136 - Numero de horas de formagdo continua proporcionadas, segundo as atividades, por modalidade da
(0] 4= Tor= To T OO TP O PP PP TR TPPPP 147

Quadro 137 - Numero de horas de formagéo continua proporcionadas, segundo a ilha da sede, por modalidade da
(0] 4 F=Tor= To T OO PPT TR TPPPP 148

Quadro 138 - Numero de horas de formagé&o continua proporcionadas, segundo 0s grupos etarios, por modalidade da
(0] 4 F=Tor= To T OO PPT TR TPPPP 148

Quadro 139 - Numero de horas de formagdo continua proporcionadas, segundo as profissées, por modalidade da
L] 1= Lox= Lo I RO PP PP PTPPPPPP 149

Quadro 140 - Numero de horas de formacédo continua proporcionadas, segundo a dimensdo da empresa, por nivel de
Lo [UE=1 11 Tot=Tox=To R F= T8 0] g 1 1= Loz T 1S 152

Quadro 141 - Numero de horas de formacdo continua proporcionadas, segundo as atividades, por nivel de
(o[- 1 Tot=Tox=To R b= T 0] g 1 1= Lo 1S 152

Quadro 142 - Numero de horas de formagéo continua proporcionadas, segundo a ilha da sede, por nivel de
(o [UE=1 11 Tor=Tox= To R b= 10 o] g 1 F= Tox- [ TP PO PUPURTPPP 153

Quadro 143 - Numero de horas de formagdo continua proporcionadas, segundo 0s grupos etarios, por nivel de
(o [UE=1 11 Tor=Tox= To R b= 10 o] g 1 F= Tox- [ TP PUP TR TRPTP 153

Quadro 144 - Numero de horas de formacdo continua proporcionadas, segundo as profissdes, por nivel de
(o [UE=T1To%=Tox=To Jo F= T8 0] g 1 1= Loz T 10 P 154

Quadro 145 - Nimero de horas de formacao continua proporcionadas, segundo a dimensédo da empresa, por area de
(=T [0 o= Tox= To Y (o] 11 0 = Tor= o JN PO TU PP 157

Quadro 146 - Numero de horas de formacdo continua proporcionadas, segundo as atividades, por area de
(=T [0o= Tox= To Y (o] 1.0 = Tor= o RN STPPPTTPPI 158

Quadro 147 - Numero de horas de formacdo continua proporcionadas, segundo a ilha da sede, por area de
L=To [UTor=Tox= oY o] 1 aF= Tor- Lo RN TP PRT TR 159

Quadro 148 - Numero de horas de formacdo continua proporcionadas, segundo 0s grupos etarios, por area de
L=To [UTor=Tox=To Y| o] 1 gF= Vo= Lo RN TSP PRPTR PP 159
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=To [UTor=Tox= oY) o] 1 g = Tor= o RN TSP URTTR PP 160
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Quadro 157 - Numero de estabelecimentos de empresas com sede fora dos Acores que possuem servigos
organizados de seguranga no trabalho, segundo as atividades, por especificacdo da modalidade adotada .............. 171

Quadro 158 - Numero de estabelecimentos de empresas com sede fora dos Acores que possuem servigos
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Quadro 159 - Numero de técnicos dos servicos de seguranca e saude no trabalho que exercem atividade nos
estabelecimentos com servigos internos, comuns/partilhados e/ou externos, segundo a localizacdo da sede, por
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NOTA INTRODUTORIA

A regulamentagédo do Codigo do Trabalho criou uma obrigacéo Unica referente a informacgéo sobre a atividade social
das empresas, que se constitui de uma obrigacdo anual a cargo dos empregadores com conteddo e prazo de
apresentacdo regulados na Portaria n® 55/2010 de 21 de janeiro. Foi assim instituido o Relatério Unico (RU) com o
objetivo de reunir informac8es que se encontravam dispersas respeitantes ao quadro de pessoal; comunicagéo
trimestral de celebracdo e cessacdo de contratos de trabalho a termo; relacdo semestral dos trabalhadores que
prestaram trabalho suplementar; relatério da formacdo profissional continua; relatério da atividade anual dos
servicos de seguranca e saude no trabalho; balan¢o social; greves.

Neste seguimento a série estatistica “Quadros de Pessoal”, editada por este Observatdrio entre os anos de 1994 e
2009, ¢ extinta, passando esta informac&o a estar incluida no anexo A do Relatorio Unico, ndo devendo ser
estabelecidas comparacdes entre a nova edicdo e as edi¢bes anteriores ao ano 2010.

A obrigatoriedade de preenchimento do Relatério Unico incide sobre as Entidades Empregadoras que tenham ao
seu servigo trabalhadores com vinculo laboral ao abrigo do Cédigo do Trabalho, em algum periodo do ano a que
se reporta 0 RU e também as entidades que detenham trabalhadores temporarios, apenas no que respeita ao
preenchimento do Anexo D - Organizacéo dos Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho.

Assim, e pela primeira vez, o Observatério do Emprego e Formacao Profissional, integrado na Dire¢cdo Regional do
Emprego e Qualificacdo Profissional, publica a série estatistica Relat6rio Unico composta por uma compilagdo dos
dados mais relevantes da informacéo social das empresas, extraidos do Relatério Unico, ao abrigo do Decreto
Legislativo Regional n°® 24/2010/A de 22 de julho.

O Relatorio Unico é composto pelo Rosto, Anexo A — Quadro de Pessoal; Anexo B — Fluxo de Entrada e/ou Saida
de Trabalhadores; Anexo C — Relatério Anual da Formacao Continua; Anexo D — Relatério Anual da Atividade dos
Servigcos de Seguranca e Saude no Trabalho; Anexo E — Greves; Anexo F — Informacédo sobre Prestadores de
Servicos. O calendario de recolha da informacao respeitante ao RU 2011 e seguintes, foi aprovado pela Resolucéo
do Conselho do Governo n°® 157/2011, de 23 de dezembro publicada no Jornal Oficial | Série n° 182, de 23
de dezembro de 2011.

A informacdo reporta-se a atividade desenvolvida pelas Entidades Empregadoras entre 1 de janeiro a 31 de
dezembro do ano a que respeita o Relatério Unico, com excecdo do Anexo A — Quadro de Pessoal cujo o periodo
de referéncia € o més de outubro.

Importa ainda sublinhar, para efeitos de analise, que a informacado referente aos trabalhadores se reporta aos
postos de trabalho que se situam na Regido Auténoma dos Acores (RAA). Cada anexo € alvo de uma minuciosa
andlise individual, resultando em publicacdes independentes, por esse facto os resultados aqui apresentados sédo
genéricos. A informacao dos trabalhadores é desagregada, segundo a situagdo na profissdo, de acordo com as
diversas variaveis (sexo, idade, nivel de qualificacéo, habilitagéo, profisséo, antiguidade nas empresas, etc.).
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CONCEITOS UTILIZADOS

Areas de Formagéo

Integram um sistema hierarquico, estabelecido pela Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego Classificacéo
Internacional Tipo da Educacéo (CITE) e apresentam de forma mais precisa a afetacdo dos programas de formacédo das
diferentes areas. O conteldo principal de um programa, ou um conjunto de programas de formacao, condiciona a sua
afetacdo a uma determinada area de educacao e formacgédo. O critério de agregacéo é o contetido da formagéo. Assim,
uma area de formacao pode integrar programas de varios niveis de educacéo e formacao.

Atividade da Empresa
Atividade principal ou especifica de uma empresa, definida por meio dos seus produtos/servicos e setor de atuacao.

Atividade Econémica

Resultado da combinacdo dos fatores produtivos (mao de obra, matérias-primas, equipamento, etc.), com vista a
producéo de bens e servicos. Independentemente dos fatores produtivos que integram o bem ou servigo produzido, toda
a atividade pressupde, em termos genéricos, uma entrada de produtos (bens ou servigos), um processo de incorporacao
de valor acrescentado e uma saida (bens ou servigos).

Certificado de Formagéo Profissional Certificada
Certificado que corresponde a conclusao com aproveitamento de uma acédo de formacao certificada (ministrada por
entidade formadora certificada), ndo inserida no Catalogo Nacional de Qualificagfes.

Certificado de Formacgéo Profissional Nao Certificada
Certificado que corresponde a conclusdo com aproveitamento de uma a¢édo de formacdo continua, realizada por uma
entidade formadora néo certificada.

Certificado de Qualificacéo

Certificado que corresponde & conclus@o com aproveitamento de uma ou mais unidades de formacao desenvolvidas com
base nos referenciais do Catdlogo Nacional de Qualifica¢des, que ndo permite de imediato a obtencao de qualificagéo ou
a conclusdo de um processo de reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias.

Classificacdo das Atividades Econdmicas (CAE)

A Classificacdo Portuguesa das Atividades Econdmicas, € um sistema de classificagdo e agrupamento das atividades
econdmicas (producdo, emprego, energia, investimento, etc.) em unidades estatisticas de bens e servigos. A cada
atividade econémica e empresarial € atribuida um codigo de classificac@o especifico. Cada empresa, dependendo do
seu objeto ou ramo de atividade, estara abrangida por um ou mais destes codigos.

Classificacdo Nacional das Profiss6es (CNP)

A Classificacéo Nacional das Profissbes de 1994 veio substituir a de 1980, e foi desenvolvida tendo por base a CITP-88
(Classification International Type des Profession) - Bureau International du Travail, e em conformidade com as
resolugbes da 13* Conferéncia Internacional dos Estaticistas do Trabalho, nomeadamente no que se refere a
necessidade de as estatisticas da populagdo ativa estarem em conformidade com a CITP, tendo em vista facilitar as
comparacdes internacionais.

Contrato a Termo
Contrato de trabalho reduzido a escrito com estipulagdo do seu termo (certo ou incerto) e com meng¢éo concretizada do
motivo justificativo da sua celebracéo.

Contrato a Termo Certo
Representa 0 nimero de trabalhadores admitidos por uma empresa num determinado ano, para satisfazer as suas
necessidades de recursos humanos, no &mbito do respetivo processo produtivo.

Contrato de Prestacéo De Servico
A definicdo de contrato de prestacdo de servigo € a que consta do Artigo 1154° do Cdadigo Civil: “Contrato de prestagao
de servico é aquele em que uma das partes se obriga a proporcionar a outra certo resultado do seu trabalho intelectual
ou manual, com ou sem retribui¢éo.

Contrato Sem Termo
Contrato de trabalho que vincula o trabalhador e a entidade empregadora, sem determinar o seu periodo de duracéo.
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Curso de Aprendizagem
Curso de formacao profissional inicial de jovens, em alternancia, privilegiando a sua inser¢ao na vida ativa e permitindo o
prosseguimento de estudos.

Curso de Educacéo e Formacéo Para Adultos

Curso que se destina a individuos com idade igual ou superior a 18 anos, ndo qualificados ou sem qualificacéo
adequada, para efeitos de insercéo, reinsercéo e progressdo no mercado de trabalho e que ndo tenham concluido o
ensino basico ou o secundario.

Curso de Educacéao e Formacéo Para Jovens
Curso de formacéo profissional inicial para jovens que abandonaram ou estdo em risco de abandonar o sistema regular
de ensino, privilegiando a sua insercdo na vida ativa e permitindo o prosseguimento de estudos.

Curso de Especializagédo Tecnolégica
Curso de nivel p6s-secundario ndo superior, que visa conferir uma qualificacdo com base em formacao técnica
especializada.

Curso de Formacgé&o-Acéao
Curso dirigido a micro, pequenas e médias empresas e assente na prestacdo de servicos integrados de formagédo e
consultadoria, regulado por Portaria do membro do governo responsavel pela area da formacao profissional.

Curso Profissional
Curso de nivel secundéario de educacéo, vocacionado para a formacéo inicial de jovens, privilegiando a sua inser¢éo na
vida ativa e permitindo o prosseguimento de estudos.

Dimensao da Empresa
Posicionamento de uma empresa, em func¢éo do seu nimero de trabalhadores.

Diploma de Qualifica¢&o
Diploma que corresponde & obtengcéo de uma qualificagdo prevista no Catélogo Nacional de Qualificagcdes.

Duracéo do Trabalho

A duracéo do trabalho diario ndo pode exceder 8H por dia nem 40H por semana, (podendo ser reduzido por IRCT), com
uma tolerancia de 15 min. para as transacdes, operacgfes e servicos comecgados e ndo acabados na hora estabelecida
para o termo do PNT diario. Porém, esta tolerancia tem caracter excecional, devendo o acréscimo de trabalho ser pago
quando perfizer 4H, ou no termo de cada ano civil.

Empresa/Entidade

Entidade juridica (pessoa singular ou coletiva) correspondente a uma unidade organizacional de producéo de bens e/ou
servigos, usufruindo de uma certa autonomia de decisdo, nomeadamente quanto a afetacdo dos seus recursos
correntes. Uma empresa pode exercer uma ou Varias atividades, em um ou em varios locais.

Empresas Sediadas
Empresas com sede instalada num determinado espaco geografico, no caso presente na regido dos Agores.

Entidade Empregadora
Empresa individual ou coletiva que, assumindo os riscos de atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacao
pessoal de servigos.

Entidade Formadora

Entidade dos sectores cooperativo ou privado, com ou sem fins lucrativos, que esteja devidamente acreditada e
disponha de capacidade formativa, assegure a organizacdo da formacédo e desenvolva a¢bes de formacdo em favor de
pessoas, coletivas ou singulares, que lhe sejam externas.

Escaldo de Antiguidade Conjunto de fracdes hierarquizadas, sendo que cada uma obedece a um intervalo minimo e
maximo, por meio do qual os trabalhadores sdo posicionados em fung¢éo dos anos de servico numa entidade.

Escaldo de Volume de Neg6cios

Conjunto de fracdes hierarquizadas, sendo que cada uma obedece a um intervalo minimo e maximo, por meio do qual o
volume de negdécios é posicionado. Quanto ao volume de negdcios corresponde a quantia liquida das vendas e
prestacdes de servicos respeitantes as atividades normais das entidades, i.e., ap0s as reducdes em vendas e excluindo
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0 imposto sobre o valor acrescentado e Outros Impostos Diretamente Relacionados Com As Vendas E Prestacdes De
Servigos.

EscalbGes de Duracao do Trabalho

Conjunto de frag8es hierarquizadas, sendo que cada uma obedece a um intervalo minimo e maximo, por meio do qual as
horas correspondentes a duracédo de trabalho semanal sao posicionadas. A duracédo do trabalho diario ndo pode exceder
8H por dia nem 40H por semana, (podendo ser reduzido por IRCT), com uma tolerancia de 15 min. para as transacoes,
operacdes e servicos comecados e ndo acabados na hora estabelecida para o termo do PNT diario. Porém, esta
tolerancia tem caracter excecional, devendo o acréscimo de trabalho ser pago quando perfizer 4H, ou no termo de cada
ano civil.

Estabelecimento /Unidade Local
Unidade local que, sob um anico regime de propriedade ou de controlo, produz exclusiva ou principalmente um grupo
homogéneo de bens ou servigos, num dnico local.

Formacao Continua

Entende-se por formacédo continua a que seja qualificante para as tarefas desempenhadas pelo trabalhador, de acordo
com o Artigo 131, ° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro. Esta formagao “pode ser desenvolvida pelo empregador, por
entidade formadora certificada para o efeito ou por estabelecimento de ensino reconhecido pelo ministério competente
(...)" (n.° 3 do Artigo 131, ° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro).

Formacgao Profissional

Conjunto das atividades através das quais as pessoas adquirem ou aprofundam conhecimentos ou competéncias
profissionais e relacionais, com vista ao exercicio de uma ou mais atividades profissionais, a uma melhor adaptacéo as
mutagdes tecnoldgicas e organizacionais e ao refor¢o da sua empregabilidade.

Ganho
Resulta do somatério das remuneracdes base com os prémios e subsidios regulares e as remuneracdes por horas
suplementares.

Greve

Considera-se greve, em sentido amplo, a abstencdo ou perturbacdo temporéria e concertada dos termos normais de
prestacéo de trabalho por parte de um grupo de trabalhadores, tendo em vista for¢car as entidades empregadoras ou 0s
poderes publicos a aceitacdo das suas reivindicagdes.

Greve de Empresa
Greve desenvolvida numa s6 entidade empregadora.

Greve de Pluriempresa
Greve desenvolvida em mais do que uma entidade empregadora.

Habilitagdes
Curso ou ciclo de estudos concluido por um individuo nhum estabelecimento de ensino nacional ou estrangeiro e
comprovado por diploma ou certificado.

Membro Ativo de Cooperativa de Producao

Individuo que exerce uma atividade independente, e que a esse titulo, pertence a uma cooperativa produtora de bens
elou servigos na qual cada membro toma parte, em pé de igualdade, na organizacao da producédo e em outras atividades
da cooperativa, decidindo sobre os investimentos a efetuar e sobre a reparticdo dos lucros entre 0os seus membros.

Modalidade de Formacéo
Tipologia de formacdo, inicial ou continua, determinada em funcdo das caracteristicas especificas das acgbes de
formacao, designadamente os objetivos, o publico-alvo, a estrutura curricular, a metodologia e a duragéo.

Movimentos de Entradas e Saidas
Mobilidade laboral, ou seja, entrada e saida de trabalhadores de empresas, cujo impacto se reflete na reducdo do
desemprego e/ou no aumento da empregabilidade.

Niveis de Qualificacao
Nivel do quadro nacional de qualificagfes que se estrutura de acordo com um conjunto de conhecimentos, aptidfes e
atitudes adquiridas para obten¢céo de uma determinada certificacéo.
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Nivel 1 de qualificacdo da formacao
Corresponde ao 2.° ciclo do ensino basico.

Nivel 2 de qualificacdo da formacéo
Corresponde ao 3.° ciclo do ensino basico obtido no ensino regular ou por percursos de dupla certificagao.

Nivel 3 de qualificacdo da formacéo
Corresponde ao ensino secundario vocacionado para prosseguimento de estudos de nivel superior.

Nivel 4 de qualificacdo da formacgao
Corresponde ao ensino secundario obtido por percursos de dupla certificacdo ou ensino secundario vocacionado para
prosseguimento de estudos de nivel superior acrescido de estagio profissional — minimo 6 meses.

Nivel 5 de qualificacdo da formacéo
Corresponde a qualificacao de nivel pds-secundario ndo superior, com créditos para prosseguimento de estudos de
nivel superior.

Nivel 6 de qualificacdo da formacgao
Corresponde a licenciatura.

Nivel 7 de qualificacdo da formacgao
Corresponde a mestrado.

Nivel 8 de qualificacdo da formacéao
Corresponde a doutoramento.

Ndmero de Trabalhadores em Greve
Corresponde ao numero de vezes que um trabalhador ou grupo de trabalhadores participam em varias greves no
periodo de referéncia, sendo quantificados tantas vezes quantas as participacdes ocorridas no periodo.

Organizacdo dos Servigcos de Seguranca e de Saude

O empregador pode organizar um ou ambos 0s servigos (seguranc¢a e/ou de saude). Caso organize ambos 0s servigos,
pode optar por organizar as atividades de seguran¢ga em conjunto com as de salde ou em separado. Em cada caso
pode adotar diferentes modalidades de organizag&o (interna, externa, etc.)

Outras Ac¢des de Formacédo Continua néo Inseridas no Catadlogo Nacional de Qualificacbes
Nomeadamente as realizadas por empresas e inseridas no processo de inovacdo, modernizacdo e reconversao
empresarial.

Participacbes
Corresponde ao numero de Trabalhadores (ao abrigo de um contrato de trabalho), que estdo ao servico das empresas
ou organizacdes e que no periodo de referencia frequentaram qualquer tipo de a¢des de formacao.

Periodo normal de trabalho semanal (PNT)
Ndmero de horas de trabalho semanal fixado por lei, instrumento de regulamentacédo coletiva de trabalho ou ainda
norma ou uso da empresa.

Prestador de servigo tipo “Pessoa Coletiva ou Entidade Equiparada”

Considera-se pessoa coletiva toda e qualquer entidade sujeita a registo obrigatério no Registo Nacional de Pessoas
Coletivas — Sociedades Comerciais (Sociedade em Nome Coletivo, Sociedade por Quotas, Sociedade Andénima,
Sociedade em Comandita Simples, Sociedade em Comandita por Acdes), Cooperativas, Empresas Publicas,
Agrupamentos Complementares de Empresas, Agrupamentos Europeus de Interesse Econémico, entre outros, que tem
como elemento identificativo o NIPC e que ndo se enquadra no grupo de Pessoas Singulares (os Empresarios em Nome
Individual (ENI), por exemplo, séo incluidos no grupo de Pessoas Singulares).

Prestador de servico tipo “Pessoa Singular”

Considera-se pessoa singular qualquer cidaddo, nacional ou estrangeiro, que tem como elementos identificativos o
Bilhete de Identidade ou outro documento de identificagdo civil com o mesmo valor e/ou Nimero de Identificacéo Fiscal,
independentemente de ter ou ndo uma situacao profissional identificada com um NIPC.
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Remuneracéo Base
Importancia iliquida paga em dinheiro e correspondente as horas normais de trabalho efetuado em outubro, incluindo o
caso de percentagem e remuneracao em espécie.

Remuneracdo Base Devida
Importancia iliquida devida ao trabalhador no més de outubro (referente a totalidade do més), independentemente do
valor pago no referido més. Este valor inclui o caso de percentagem e remuneragcao em espécie.

Remuneracdo Base Paga
Importancia iliquida paga em dinheiro e correspondente as horas normais de trabalho efetuado em outubro, incluindo o
caso de percentagem e remuneracao em espécie.

Remuneracao Média Mensal

Medida de posicdo que indica um valor uniforme dos dados referentes ao montante iliquido (antes da deducédo de
quaisquer descontos) em dinheiro e/ou géneros pago mensalmente com caracter regular pelas horas de trabalho
efetuadas, assim como o pagamento das horas remuneradas, mas nao efetuadas. Inclui para além da remuneracéo de
base todos os prémios e subsidios regulares (diuturnidades, subsidios de funcdo, de alimentacdo, de alojamento, de
transporte, de antiguidade, de produtividade, de assiduidade, de turno, de isencao de horario, por trabalhos penosos,
perigosos e sujos, etc.), bem como o pagamento por horas suplementares ou extraordinarias.

Servigco comum/partilhado (saude, seguranca e higiene no trabalho)

Considera-se servico comum ou partilhado o servi¢o instituido por acordo entre varias empresas ou estabelecimentos,
pertencentes a sociedades que ndo se encontrem em relagdo de grupo nem sejam abrangidos pelo disposto na Lei
102/2009 de 10 de setembro e pela Lei n.° 3/2014 de 28 de janeiro.

Servigco Externo (Saude, Seguranca e Higiene no Trabalho)
Servico contratado pelo empregador a outra entidade prestadora de servigos de seguranca e/ou saude.

Servico Interno (Saude, Seguranca e Higiene No Trabalho)
Servigo criado pelo empregador, que abrange exclusivamente os trabalhadores que prestam servico na empresa. Este
servico faz parte da estrutura da empresa e depende do empregador.

Situacgéo na Profisséo
Relacdo de dependéncia ou independéncia de um individuo ativo no exercicio da profissdo, em fungdo dos riscos
econdmicos em que incorre e da natureza do controlo que exerce na empresa.

Técnicos de SHT — Profissionais detentores de certificado de aptidao profissional (CAP) Nivel lll, emitido pelos Servicos
competentes.

Técnicos superiores de SHT — Profissionais detentores de certificado de aptiddo profissional (CAP) Nivel V, emitido
pelos Servicos competentes.

Trabalhador atempo completo

Periodo de trabalho com uma duracdo igual ou superior a duracdo normal de trabalho em vigor no
estabelecimento/entidade, estipulada nos respetivos Instrumentos de Regulamentacdo Coletiva ou praticada na
empresa para 0 mesmo conjunto homogéneo de profissdes.

Trabalhador a tempo parcial
Trabalhador cujo periodo de trabalho tem uma duragdo inferior & duracdo normal de trabalho em vigor no
estabelecimento/entidade, para a respetiva categoria profissional ou na respetiva profissao.

Trabalhador Desighado

Trabalhador que desenvolve atividade no &mbito de seguranca no trabalho em empresa, unidade local ou conjunto de
unidades locais, distanciados até 50 km do de maior dimensdo, que empregue no maximo 9 trabalhadores e cuja
atividade ndo seja de risco elevado, exercida por um ou mais trabalhadores designados pelo empregador, que tenham
formacdo adequada e disponham do tempo e dos meios necessarios. Esta atividade pode também ser diretamente
exercida pelo préprio empregador, desde que tenha formacdo adequada e permaneca habitualmente nas unidades
locais. O exercicio desta atividade depende de autorizacdo dos Servicos competentes.
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Trabalhador Familiar ndo Remunerado
Individuo que exerce uma atividade independente numa empresa orientada para o mercado e explorada por um familiar,
nao sendo, contudo, seu associado nem estando vinculado por um contrato de trabalho.

Trabalhador Sindicalizado

NUmero de pessoas ao servico em 31 de outubro, considerando: os trabalhadores por conta de outrem (TCO), os
trabalhadores familiares ndo remunerados, o(s) empregador(es) quando exerca(m) funcdes na Empresa/Entidade (por
exemplo, o proprietario/sdcio-gerente) e os membros ativos de cooperativas. Inclui os estagios profissionais, os de
qualificacdo de emprego e todos os estagios com contrato de trabalho (ndo inclui os estagios curriculares). Exclui todas
as pessoas ausentes ha mais de um més, relativamente a data de atualizacdo deste campo. N&o inclui os TCO a
trabalhar na entidade e cuja remuneracéo é suportada por outra (ex: trabalhadores temporarios), constam na resposta da
entidade aos quais estéo vinculados.

Trabalhadores ao servico

NUmero de pessoas ao servico em 31 de outubro, considerando: os trabalhadores por conta de outrem (TCO), os
trabalhadores familiares ndo remunerados, o(s) empregador(es) quando exerca(m) funcdes na Empresa/Entidade (por
exemplo, o proprietario/sdcio-gerente) e os membros ativos de cooperativas. Inclui os estagios profissionais, os de
gualificacdo de emprego e todos os estagios com contrato de trabalho (néo inclui os estagios curriculares). Exclui todas
as pessoas ausentes ha mais de um més, relativamente a data de atualizagdo deste campo. N&o inclui os TCO a
trabalhar na entidade e cuja remuneracado é suportada por outra (ex: trabalhadores temporarios), constam na resposta da
entidade aos quais estao vinculados.

Trabalhadores por conta de outrem (TCO)
Individuo que exerce uma atividade sob a autoridade e dire¢do de outrem, nos termos de um contrato de trabalho,
sujeito ou ndo a uma forma escrita e que lhe confere o direito a uma remuneracéo, a qual ndo depende dos resultados
da unidade econdémica para a qual trabalha.

Trabalhadores portadores de incapacidade

Trabalhadores com perda ou anomalia de estruturas ou fun¢des do corpo com implicagées na prestacdo de trabalho com
atestado Multiuso passado por junta médica nos termos do Decreto-Lei n.° 174/1997, de 19 julho e do n° 291/2009, de
12 outubro, solicitado junto do Centro de Saude da area de residéncia do trabalhador.

Trabalho suplementar
Numero de horas efetivamente trabalhadas para além do periodo normal de trabalho, quer tenham sido realizadas em
dias de trabalho, quer em dias de descanso ou feriados

SINAIS CONVENCIONAIS

- Resultado nulo
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BREVE ANALISE DE RESULTADOS

Em 2010 existam 5831 empresas a desenvolver atividade na Regidao Autonoma dos Acores, 8 261
estabelecimentos que, em conjunto, rednem um total de 53 031 pessoas e 51 093 TCO. Os escalfes de dimensao

de empresas que mais se evidenciam sao “<10”, com 13 411 pessoas, e “20 a 49 pessoas” com 9 053.

Das 5 831 empresas que exerciam atividade nos Acores, e que constituem objeto da presente publicacdo, a data
de 31 de dezembro de 2010 apenas 154 possuiam sede fora da Regido. Todas as outras eram sedeadas na

Regido, perfazendo um total de 5 677 empresas para 7 800 estabelecimentos e um conjunto de 48 662 pessoas.

Ao caracterizar-se o tecido empresarial € percetivel que a grande maioria das empresas (81,5%) com sede nos
Acores, detém menos de 10 pessoas ao servico. Relativamente ao nimero geral de trabalhadores observa-se que
16,1% séo sindicalizados verificando-se, ainda, um nimero de 88 trabalhadores portadores de incapacidades no

mercado de trabalho.

No que respeita & antiguidade, 24,5% das empresas possui menos de 5 anos e sé 4,2% desenvolve atividade ha

menos de 1 ano. E importante sublinhar que uma percentagem de 26,1% de empresas labora ha 20 e mais anos.

Relativamente ao volume de negdcios das empresas sediadas no Agores, o escaldo “50 a 149 milhares de euros” é

0 que concentra 0 maior numero de empresas (1 610).

A informacgéo referente a estrutura do emprego foca-se na distribuicdo do ndmero total dos trabalhadores nos
estabelecimentos e dos trabalhadores por conta de outrem (TCO) segundo a atividade econdmica, habilitacdes

literarias, idade, antiguidade na empresa, nivel de qualificacéo, sexo e profissdes.

As atividades dominantes para o ano de referéncia sdo “Comércio e Reparacédo de veiculos automoveis” (31,2%),
“Alojamento, restauracgao e similares” (12,5%) e “Construgéao” (10,1%), abrangendo no seu conjunto mais de metade
(53,7%) do total das empresas/entidades.

Ao analisar-se os trabalhadores em funcéo das suas habilitagdes literarias observa-se que o escaldo “= ou <2° ciclo”
retne 44,5% dos trabalhadores (24 225) com habilitag&o igual ou inferior ao 6°no. Relativamente aos restantes
niveis destaca-se o “3° Ciclo do Ensino Basico” que agrupa 26,7% dos trabalhadores (14 523), o “Secundario” que
agrega 18,8% dos trabalhadores (10 226) e o “Ensino Pds-secundario ndo Superior de Nivel IV’ que reune 0,3%
trabalhadores (171). Quanto as habilitagbes iguais e superiores a “Licenciatura” representavam em 2010 8,9% dos

trabalhadores (4 845), merecendo especial relevo o “Doutoramento” com 54 trabalhadores.

Quanto a distribuicdo dos TCO, em fungdo dos grupos etarios, destaca-se o escaldao “25 a 34 anos”, que reldne
36,3% dos trabalhadores (18 555) e o escaldao “35 a 44" que agrega 26,9% dos trabalhadores (13 741).
Relativamente a antiguidade, conclui-se que 11,1% dos TCO mantém-se na mesma empresa ha 20 e mais anos.

Relativamente aos niveis de qualificacdo, dos TCO que obtém maior destaque 28,2% sao “Profissionais
Qualificados” (14 384) e 26,2 % sao “Profissionais ndo qualificados” (13 370).
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Os valores relativos a duracéo do trabalho dizem respeito aos TCO, para os quais se conhece a situagdo de
duracdo do trabalho, aliados a variavel remuneracéo. O “Periodo Normal de Trabalho” (PNT) que abrange maior
ndmero de TCO (85,7%) corresponde ao “escaldo “36 a 40 horas semanais”. A duragdo média semanal de trabalho
efetuado a tempo completo e parcial, para esse periodo, é de 34,92 horas, registando-se um total de 129 517 horas

extraordinarias de trabalho.

Os resultados apresentados para as remuneracées mensais (base e ganho) dizem respeito as médias mensais
devidas e pagas ao total de trabalhadores a tempo completo. Em 2010, a remuneragcdo média mensal base devida
dos trabalhadores a tempo completo corresponde a 794,39€. Quanto ao ganho médio mensal dos trabalhadores a

tempo completo equivale a 1 024,46€.

Ao analisar-se os trabalhadores por sexo é percetivel uma predominancia masculina sobre a feminina, em 15,4
pontos percentuais. Na realidade existem atividades com maior predominancia masculina, sobretudo as que
incidem em “Construgdo” (7 784); “Comércio, reparagdo de automodveis e motociclos” (6 955); “Industrias
transformadoras” (4 472); “Transportes e armazenagem” (2 714); “Agricultura, producdo animal, caca, floresta e
pesca”’ (1459); “Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio” (614); “Administracdo publica, defesa,
seguranca social obrigatéria” (362); “Industrias extrativas (189) e “Distribuigdo agua, saneamento, gestdo de
residuos”(135). Por outro lado, existem atividades em que é visivel maior predominancia feminina, como é o caso
de “Atividades de saude humana e apoio social” (4 246); “Alojamento, restauragédo e similares” (3 205); “Outras
atividades de servigos” (1 184) e “Educacgéo” (625).

No que concerne ao tipo de contrato, dos 11 141 TCO admitidos em 2010, 58,7% dos trabalhadores (6 540)
encontram-se vinculados por “Contrato a termo certo”. As profissdes que mais se destacam sado “Pessoal dos
servicos e vendedores”, “Operarios, artifices e similares” e “Trabalhadores ndo qualificados” representando, em
conjunto, 58,7% do total de TCO.

Ao longo do ano de 2010 constata-se que os nameros de entradas de TCO em 2 495 empresas, com atividade na
Regido sao superiores aos movimentos de saidas registados. Destes movimentos resultou a admissao de 11 141
TCO sendo que, desses, 97,1% tinham nacionalidade portuguesa. No que respeita ao tipo de contrato, e
relativamente aos 11 141 TCO admitidos em 2010, 58,7% encontravam-se vinculados por “Contrato a termo certo”.
O motivo mais significativo para as admissdes continua a ser o “Acréscimo excecional de atividade nas empresas”
(3 364).

Corresponde a 530, o nimero de empresas que em 2010 proporcionaram formacdo continua aos seus
trabalhadores. As atividades que mais beneficiaram de formagédo foram “Comércio e reparacdo de veiculos
automoéveis” (144), “Industrias transformadoras” (58), “Atividades de consultoria, cientificas e técnicas” (55) e
“Atividades de saude humana e apoio social” (50) que todas juntas concentram 57,9% da formacdo continua.
Totalizam 12 066 os TCO que em 2010 frequentaram ag¢8es de formagdo continua, o que se traduz em 26 200
participacBes em formacado. Dessas participacdes, 65,2% foram operacionalizadas pela “Propria empresa” e 17,1%
foram implementadas por “Empresas de formag¢é@o”. Se tivermos em conta a totalidade de horas (287 332)
proporcionadas em formacéo, quanto a tipologia das acfes, percebe-se que mais de metade (51,4%) correspondem
a “Outras acdes de formacgdo continua nao inseridas no Catdlogo Nacional de Qualificacbes”. Refere-se ainda, a
titulo de curiosidade, que 26,7% das horas de formacao foram ministradas no dmbito da modalidade “Formagéo-

Acgao”, sendo de sublinhar que 84% das horas de formagéo continua foram proporcionadas em horario laboral.
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Corresponde a 636 o niUmero de empresas que em 2010 possuiam servigos organizados de seguranga e/ou saude
no trabalho, envolvendo 1 245 estabelecimentos. As atividades de maior relevancia, no &mbito desses servicos, sdo
“Comércio e reparagao de veiculos automoéveis”, abrangendo 325 estabelecimentos. Por outro lado, e no que
respeita a servicos em separado, conclui-se que 61 estabelecimentos possuem servicos organizados de seguranca
no trabalho e 108 detém servicos organizados de salude. Uma larga maioria de estabelecimentos (64,7%) possui
servigos organizados “Em conjunto” sendo que, desses, 51,7% recorre a “Servigos externos” como forma de
assegurar a sua implementagédo. Quanto aos técnicos a exercer atividade nos estabelecimentos, os que mais se
destacam sao “Outro Pessoal” (25,4%) e “Médicos de Trabalho” (24,1%).

No ano em analise realizaram-se 9 greves que abrangeram 114 empresas, envolvendo um total de 2 060

trabalhadores.

Relativamente a “Prestagédo de servigos”, sabe-se que recorrem a esta pratica 20,1% das empresas (1 179) que
desenvolvem atividade na Regido. As empresas que mais recorrem a essa pratica distribuem-se pelas atividades do
“Comércio e reparacdo de veiculos automoveis” (309); “Alojamento, restauragédo e similares” (126); “Constru¢ao”
(123); “Atividades de saude humana e apoio social’” (96) e “Industrias transformadoras” (94). Essas atividades
relnem, no seu conjunto, 63,4% do total de empresas que recorreram a esses servicos. Por sua vez os
“Prestadores de Servigo” mais solicitados pertencem a atividades como o “Comércio e reparagdo de veiculos
automoveis” (1 178), “Atividades de saude humana e apoio social” (747); “Outras atividades de servigos” (740);
“Construgao” (739); “Educagao” (708); e “Atividades de consultoria, cientificas e técnicas” (690) abrangendo, no seu
conjunto, 63,2% dos prestadores de servico. Relativamente ao escaldo de empresas (60,7) que mais recorre a
“Prestagdo de servigos”, destaca-se as empresas com “menos de 20 trabalhadores” e as com “mais de 100
trabalhadores” (14,4%).
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ROSTO
DADOS GERAIS
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Quadro 1 - Nimero de empresas, segundo as atividades, por localizacdo da sede

LOCALIZAGAO DA SEDE

FORA DA REGIAO

e e ﬁgggr;gMA AUTONOMA DOS

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) ACORES

TOTAL 5831 5677 154
A Agricultura, producgédo animal, caga, floresta e pesca 435 433 2
01/02 Agricultura, produgédo animal, caca, silvicultura, florestal 370 368 2
03 Pesca e aquicultura 65 65
B Indlstrias extrativas 14 14 -
C Industrias transformadoras 464 455 9
10/11 Industrias alimentares e das bebidas 168 166 2
12 IndUstria do tabaco 2 1 1
13/15 Fabricagédo de téxteis, industria do vestuario e couro 16 14 2
16  Industria da madeira, da corti¢a, cestaria, espartaria 67 67 -
17  Fabricagdo de pasta, de papel, cartdo e seus artigos R - R
18 Impresséo e reproducéo de suportes gravados 27 27 R
19/21 Coque, produtos quimicos e farmacéuticos 3 - 3
22/23 Artigos de borracha, matérias plasticas e ndo metélicos 42 42 -
24/25 Industrias metallrgicas de base, produtos metélicos 91 91 R
26/27 Fab. equip. informaticos, eletronica, 6tica, elétricos 3 3 R
28 Fabricagdo de maquinas e equipamentos, n.e. 6 6 R
29/30 Fabricagéo de veiculos e outro equipam. de transporte 6 6 R
31 Fabricagdo de mobiliario e colchdes 7 7 R
32 Outras industrias transformadoras 11 11 R
33 Reparacéo, manutencéo e instalagdo de maquinas 15 14 1
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio 6 6 R
E Distribuicéo agua, saneamento, gestéo de residuos 18 17 1
36 Captagéo, tratamento e distribuicdo de agua 1 1 R
37/39 Tratamento &guas, elim. residuos, descontaminagéo 17 16 1
F Construgéo 593 577 16
G Comércio, reparacdo de automoéveis e motociclos 1818 1773 45
45  Comércio, reparacéo de automoveis e motociclos 262 262 -
46  Comércio por grosso 354 339 15
47  Comércio a retalho 1202 1172 30
H Transportes e armazenagem 177 167 10
49 Transportes terrestres 96 95 1
50  Transportes por agua 15 14 1
51  Transportes aéreos 2 2 R
52 Armazenagem, atividades auxiliares dos transportes 62 55 7
53 Atividades postais e de courier 2 1 1
| Alojamento, restauracéo e similares 736 728 8
55  Alojamento 147 146 1
56 Restauragéo e similares 589 582 7
J Atividades de informacédo e de comunicagéo 72 64 8
K Atividades financeiras e de seguros 48 36 12
L Atividades imobiliarias 73 71 2
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 312 304 8
N Atividades administrativas e servigos de apoio 167 150 17
o} Adm. publica, defesa, segurancga social obrigatéria 27 27 -
P Educacéo 59 57 2
Q Atividades de salde humana e apoio social 302 206 6
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas 121 121 -
S Outras atividades de servigos 388 380 8
u Organismos internacionais e extraterritoriais 1 1 -

Relatério Unico 2010 - Este ano de série foi publicado em fevereiro de 2012 sendo, posteriormente, em 2020 alvo de revisdo de layout (otimizado para
consulta on-line) e conteddo (cruzamento de variaveis). Por esse facto é provavel que se observe divergéncia de alguns valores entre esta edicdo e a
primeira.

Péagina 24




Governo Regional dos Agores — Observatério do Emprego e Formacéo Profissional

Quadro 2 — Numero de empresas sediadas nos Acores, segundo as atividades, por escalées de dimenséo

ESCALAO DE DIMENSAO (Pessoas)

Total 10a19 20a49 50 a 99 100 a 199 200 a 499

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3)

TOTAL 5677 4628 568 320 106 32 13 10
A Agricultura, producéo animal, caca, floresta e pesca 433 395 27 10 - 1 - -
01/02 Agricultura, produgéo animal, caca, silvicultura, florestal 368 354 8 6 - - - -
03  Pesca e aquicultura 65 41 19 4 R 1 - R
B Industrias extrativas 14 9 2 1 2 - . -
C Industrias transformadoras 455 316 68 44 16 6 3 2
10/11 Industrias alimentares e das bebidas 166 920 32 24 11 5 2 2
12 Indstria do tabaco 1 - - - 1 - - -
13/15 Fabricag&o de téxteis, industria do vestuario e couro 14 14 - R R R - R
16  Industria da madeira, da cortica, cestaria, espartaria 67 61 4 2 R R - R
17  Fabricacdo de pasta, de papel, cartédo e seus artigos - - - R R R - R
18 Impressé&o e reprodugdo de suportes gravados 27 18 5 4 R R - -
19/21 Coque, produtos quimicos e farmacéuticos - - - R R R - R
22/23 Artigos de borracha, matérias plasticas e ndo metélicos 42 21 11 7 2 - 1 -
24/25 Industrias metallrgicas de base, produtos metalicos 91 70 14 5 1 1 - -
26/27 Fab. equip. informaéticos, eletrénica, 6tica, elétricos 3 3 - - - - - -
28 Fabricagdo de maquinas e equipamentos, n.e. 6 5 1 R R R - R
29/30 Fabricacéo de veiculos e outro equipam. de transporte 6 6 - R R R - R
31 Fabricagdo de mobiliario e colchdes 7 6 - R 1 R - R
32 Outras industrias transformadoras 11 11 - R R R - -
33  Reparagéo, manutencéo e instalagéo de maquinas 14 11 1 2 R R - R
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio 6 4 N 1 R R - 1
E Distribuigéo agua, saneamento, gestéo de residuos 17 12 2 2 1 - - -
36  Captagéo, tratamento e distribui¢éo de agua 1 - - R 1 R - R
37/39 Tratamento aguas, elim. residuos, descontaminagéo 16 12 2 2 R R - R
F  Construgéo 577 389 102 59 17 4 4 2
G Comércio, reparacéo de automoveis e motociclos 1773 1508 161 80 15 6 1 2
45  Comércio, reparacdo de automoéveis e motociclos 262 221 19 18 3 1 - R
46 ~ Comércio por grosso 339 244 54 30 9 2 - R
47  Comércio a retalho 1172 1043 88 32 3 3 1 2
H Transportes e armazenagem 167 114 29 14 6 2 - 2
49  Transportes terrestres 95 77 7 5 5 1 - -
50  Transportes por agua 14 6 4 4 R R - -
51  Transportes aéreos 2 - - - - - . 2
52 Armazenagem, atividades auxiliares dos transportes 55 30 18 5 1 1 - R
53  Atividades postais e de courier 1 1 - R R R - R
| Alojamento, restauragéo e similares 728 638 48 28 12 2 - R
55  Alojamento 146 104 15 16 9 2 - -
56 Restauragéo e similares 582 534 33 12 3 R - R
J Atividades de informagéo e de comunicagéo 64 57 3 3 1 R - R
K Atividades financeiras e de seguros 36 31 1 - 2 1 - 1
L Atividades imobiliarias 71 67 4 - - - - -
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 304 275 17 8 4 - . -
N Atividades administrativas e servi¢os de apoio 150 120 12 9 4 3 2 -
o} Adm. publica, defesa, seguranga social obrigatéria 27 6 14 6 1 R - R
P Educacéo 57 37 10 6 4 - - -
Q Atividades de salide humana e apoio social 206 197 36 35 19 7 2 R
R Atividades artisticas, desportivas e recreativas 121 110 4 6 1 - - -
S Outras atividades de servigos 380 342 28 8 1 - 1 -
u Organismos internacionais e extraterritoriais 1 1 - - - - - -
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Quadro 3 - Nimero de empresas sediadas nos Acores, segundo as atividades, por escal@es de antiguidade

ESCALAO DE ANTIGUIDADE (Anos)

10a19 20a49

ATIVIDADES (CAE - Rev. 3)

TOTAL 5677 236 1157 1335 1467 1295 187
A Agricultura, producédo animal, caga, floresta e pesca 433 6 50 69 177 128 3
01/02 Agricultura, produgdo animal, caca, silvicultura, florestal 368 5 a1 61 148 110 3
03 Pesca e aquicultura 65 1 9 8 29 18 R
B Industrias extrativas 14 R 2 4 4 4 -
C Industrias transformadoras 455 11 53 107 152 113 19
10/11 IndUstrias alimentares e das bebidas 166 4 16 32 59 45 10
12 Industria do tabaco 1 - - - - - 1
13/15 Fabricagédo de téxteis, indUstria do vestuario e couro 14 - - 3 6 4 1
16 IndUstria da madeira, da corti¢a, cestaria, espartaria 67 1 8 16 24 18 -
17  Fabricagdo de pasta, de papel, cartdo e seus artigos - - - - R - R
18 Impresséo e reproducao de suportes gravados 27 1 2 5 7 6 6
19/21 Coque, produtos quimicos e farmacéuticos - - - - R - R
22/23 Artigos de borracha, matérias plasticas e ndo metéalicos 42 - 3 8 11 20 R
24/25 Industrias metallrgicas de base, produtos metélicos 91 3 17 29 29 12 1
26/27 Fab. equip. informéticos, eletrénica, 6tica, elétricos 3 - 1 - R 2 -
28 Fabricagdo de maquinas e equipamentos, n.e. 6 - 3 2 - R
29/30 Fabricagéo de veiculos e outro equipam. de transporte 6 - - 3 3 - R
31 Fabricagdo de mobiliario e colchdes 7 - 2 - 3 2 R
32 Outras industrias transformadoras 11 1 - 2 5 3 R
33 Reparagéo, manutengao e instalagdo de maquinas 14 1 3 6 3 1 -
D Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria, ar frio 6 N 1 N 2 2 1
E Distribuigéo agua, saneamento, gestéo de residuos 17 2 5 6 4 - -
36  Captacgao, tratamento e distribuicdo de dgua 1 - 1 - - - -
37/39 Tratamento aguas, elim. residuos, descontaminagao 16 2 4 6 4 - R
F Construgao 577 26 151 190 124 84 2
G Comércio, reparagdo de automoéveis e motociclos 1773 80 370 355 432 486 50
45 Comércio, reparacdo de automéveis e motociclos 262 8 55 49 79 66 5
46 Comércio por grosso 339 14 61 70 90 89 15
47 Comércio a retalho 1172 58 254 236 263 331 30
H Transportes e armazenagem 167 6 26 49 35 37 14
49  Transportes terrestres 95 5 21 30 16 13 10
50  Transportes por agua 14 - - 5 2 4 3
51  Transportes aéreos 2 - - - - 2 -
52 Armazenagem, atividades auxiliares dos transportes 55 1 5 14 16 18 1
53 Atividades postais e de courier 1 - - - 1 - R
| Alojamento, restauragédo e similares 728 44 196 188 170 126 4
55  Alojamento 146 2 23 39 48 33 1
56 Restauracéo e similares 582 42 173 149 122 93 3
J Atividades de informacéo e de comunicacéo 64 4 17 18 15 4 6
K Atividades financeiras e de seguros 36 - 7 10 11 5 3
L Atividades imobiliarias 71 - 20 30 13 6 2
M Atividades de consultoria, cientificas e técnicas 304 21 75 61 88 58 1
N Atividades administrativas e serv