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NOTA INTRODUTÓRIA 

 

 

 

A presente publicação do Observatório do Emprego e Formação Profissional, tem como objectivo 

conhecer o percurso profissional de todos os ex-formandos que concluíram, na Região Autónoma dos 

Açores, cursos de formação profissional inicial (técnico-profissionais, de qualificação e de 

aprendizagem), nos anos de 1997, 1998 e 1999. 

 

A identificação de todos os indivíduos que constituíram o nosso universo de estudo passou por duas 

fases. Numa primeira fase foi necessário conhecer as entidades, que nos anos em causa, ministraram 

formação profissional inicial na Região Autónoma dos Açores, o que foi possível através da Divisão 

dos Incentivos à Formação Profissional da Direcção Regional da Juventude, Emprego e Formação 

Profissional. Assim, e já numa segunda fase, foram contactadas as seguintes entidades: 

 

Direcção Regional do Desenvolvimento Agrário 

Escola Profissional da Câmara do Comércio e Indústria de Ponta Delgada 

Escola Profissional da Câmara Municipal da Praia da Vitória 

Escola Profissional de Capelas 

Escola Profissional da Santa Casa da Misericórdia de Angra do Heroísmo 

Escola Profissional de São Jorge 

Escola Profissional do Sindicato de Escritório e Comércio de São Miguel e Santa Maria 

 

Da resposta destas entidades, apurou-se uma lista de 689 ex-formandos distribuídos por 12 áreas de 

formação. 

 

Dos 689 inquéritos enviados, 426 foram respondidos. 

 

Dos restantes 263 inquéritos, 22 foram inquéritos devolvidos, 2 nulos e 239 inquéritos sem resposta. 

 

De referir ainda que os 689 inquéritos enviados correspondem na realidade a 681 ex-formandos devido 

à frequência de mais do que uma acção de formação pelo mesmo indivíduo como é o caso do curso de 

Ajudante de Cabeleireiro em 1997 e o de Praticante de Cabeleireiro em 1999. 
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METODOLOGIA 

 

 

 

 

Em termos de metodologia e como se tratava de estudar o universo, recorreu-se a um método de tipo 

quantitativo. Assim, e para a recolha da informação, procedeu-se à elaboração de um inquérito por 

questionário que se fez chegar aos destinatários por via postal. 

 

Para facilitar o tratamento dos dados e obter toda a informação necessária, deu-se preferência às 

perguntas fechadas e o inquérito foi dividido em quatro grupos: 

 

Grupo I - Identificação 

Grupo II - Situação Escolar 

Grupo III - Formação Profissional 

Grupo IV - Situação Após a Formação 

 

No entanto e de modo a permitir um maior aprofundamento e esclarecimento sobre certas questões, 

foram também incluídas algumas perguntas abertas e um espaço para observações que assim e em 

parte colmataram a ausência do contacto directo entre inquiridor e inquiridos. 
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CONCEITOS UTILIZADOS 

 

Modalidade de formação 

 

Qualificação inicial - Visa proporcionar a jovens e adultos, de forma tão alargada quanto possível, 

antes do ingresso na vida activa, uma formação profissional qualificante, com uma duração, 

tendencialmente não inferior a um ano. 

 

Aprendizagem - Visa facilitar a inserção e integração socio-profissional de jovens através de cursos 

com as seguintes características: 

- duração de cerca de três anos 

- qualificação profissional 

- equivalência escolar 

- formação em alternância 

 

Curso técnico-profissional - Quando concluído, dá equivalência ao 12º ano e tem a duração de 3 anos 

 

Situação quando se inscreveu 

 

Desempregado - Abrange todos  os indivíduos com  15 e mais  anos que, à data de inscrição no curso, 

não tinham trabalho remunerado nem outro qualquer e que estavam  disponíveis para trabalhar, num 

trabalho remunerado ou não, e que tinham procurado um trabalho, nas últimas 4 semanas, remunerado 

ou não. 

 

Situação na profissão 

 

Trabalhador por conta de outrem - Indivíduo que exerce uma actividade sob a autoridade e direcção de 

outrem, nos termos de um contrato de trabalho, sujeito ou não a forma escrita, e que lhe confere o 

direito a uma remuneração, a qual não depende dos resultados da unidade económica para a qual 

trabalha. 

 

Trabalhador por conta própria - Indivíduo que exerce uma actividade independente, isolado ou com 

um ou vários associados, obtendo uma remuneração que está directamente dependente dos lucros 

(realizados ou potenciais) provenientes de bens ou serviços produzidos e que, habitualmente, não 

contrata trabalhador(es) por conta  de outrem para com ele trabalhar(em). Os associados podem ser, ou 

não, membros do agregado familiar. 

 

Nível de qualificação 

 

Dirigentes - Indivíduos que definem a política geral da empresa/instituição ou que exercem uma 

função consultiva na organização da mesma. Inclui os directores sectoriais (director financeiro, 

director comercial, director de produção, etc.). Deverão ser excluídas as pessoas que embora tendo 

essas funções não auferem  uma remuneração de base. 

 

Quadros e técnicos superiores - Quadros e técnicos da área administrativa, comercial ou de produção 

da empresa com funções de coordenação nessas áreas de acordo com planificação estabelecida 

superiormente, bem como funções de responsabilidade ambas requerendo conhecimentos técnico-

científicos de nível superior. 
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Quadros e técnicos médios - Quadros e técnicos das áreas administrativas, comercial ou de produção, 

com funções de organização e adaptação da planificação estabelecida superiormente, as quais 

requerem conhecimentos técnicos de nível médio. 

 

Encarregados, contramestres, mestres e chefes de equipa  - Encarregados com funções de orientação de 

um grupo de trabalho, segundo directrizes fixadas superiormente, exigindo conhecimentos 

profissionais especializados em determinado campo. 

  

Operários qualificados - Operários com formação ou experiência que lhes confere uma aptidão 

profissional adequada ao desempenho de tarefas que exigem uma compreensão global das mesmas e 

dos métodos propostos para a sua execução, dos materiais a transformar e das exigências das obras, ou 

exijam experiência e conhecimento de máquinas ou instalações, de modo a conduzi-las, vigiá-las e 

apoiá-las, bem como a detectar falhas e executar reparações que assegurem o seu bom funcionamento. 

Inclui ainda as tarefas de montagem de peças industriais a partir dos seus componentes segundo 

especificações definidas. 

 

Operários não qualificados - Operários com conhecimentos práticos e elementares, adquiridos num 

curto espaço de tempo, necessários ao desempenho de tarefas simples e auxiliares, que exigem uma 

compreensão limitada das mesmas e pouca iniciativa, e para as quais é geralmente requerido esforço 

físico. 

 

Aprendizes e praticantes - Trabalhadores que sob a orientação de trabalhadores especializados 

adquirem conhecimentos técnico-profissionais que lhe possam permitir desempenhar uma função 

administrativa, de produção ou outra. Não inclui os indivíduos abrangidos pelo Sistema de 

Aprendizagem. 

 

Estagiários - Trabalhadores com preparação teórica, que se encontram em fase de formação 

profissional para  as funções que pretendem exercer. 

   

Tipo de vínculo 

 

Contrato permanente - Indivíduo ligado à empresa/instituição por um contrato de trabalho sem termo 

ou de duração indeterminada. 

 

Contrato a termo - Indivíduo ligado à empresa/instituição por um contrato de trabalho reduzido a 

escrito com fixação do seu termo e com menção concretizada de modo justificativo:             

a) a termo certo: quando no contrato escrito conste expressamente a estipulação do prazo e duração 

do contrato e a indicação do seu termo; 

b)   a termo incerto: quando o contrato de trabalho dure por todo o tempo necessário à substituição do 

trabalhador ausente ou à conclusão da actividade, tarefa ou obra cuja execução justifica a sua 

celebração. 

  

Contrato de tarefa - Tem como objecto a execução de trabalhos específicos, de natureza excepcional, 

sem subordinação hierárquica, não podendo exceder o termo do prazo contratual, inicialmente 

estabelecido. 

 

Contrato de prestação de serviços - Trabalho não subordinado, que é prestado com autonomia e 

caracteriza-se por não se encontrar sujeito à disciplina, à hierarquia, nem implicar o cumprimento do 

horário de trabalho. 

 

 
 



Página 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EU OUÇO, EU ESQUEÇO 

 

EU VEJO, EU LEMBRO 

 

EU FAÇO, EU APRENDO 

 

Provérbio Chinês 

 

 

 

 

 

 

 



Página 11 

 

 

 

 

BREVE ANÁLISE DE RESULTADOS 

 

 

Dos 689 inquéritos enviados aos ex-formandos, 426 responderam, o que equivale a 61,8% de 

respostas. 

 

Dos ex-formandos que responderam a este inquérito 249 são do sexo masculino (58,4%) e 177 são do 

sexo feminino (41,6%).  

 

Analisando por ilha de residência a maioria é da ilha de São Miguel com 58,4%, seguindo-se a ilha 

Terceira com 22,1%. De salientar a inexistência de ex-formandos da ilha do Corvo e uma minoria de 

ex-formandos não residentes na R.A.A., como é o caso de alguns indivíduos de São Tomé e Príncipe 

que têm frequentado cursos de formação profissional em São Miguel. 

 

Quanto aos grupos etários, 58,2% dos ex-formandos têm idades compreendidas entre os 23 e os 28 

anos e 32,4% entre os 18 e os 22 anos. 

 

No que se refere às habilitações, temos o ensino profissional com 47,2% (cursos técnico-profissionais 

e cursos de aprendizagem nível II e III), o 3º Ciclo com 19,0% e o Secundário com 18,6%. De referir 

também a existência de 2 ex-formandos com o 1º Ciclo e de outro que actualmente já possui a 

licenciatura. A maioria dos ex-formandos, independentemente do grau de ensino, considera que a sua 

relação com a escola antes de frequentar a formação profissional foi boa e apenas 25 ex-formandos 

faltavam à escola com frequência. 

 

Relativamente às áreas de formação frequentadas pelos ex-formandos temos em primeiro lugar a área 

da Hotelaria/Restauração com 19,8%  e a área da Administração e as Outras (Electrónica e Arte e 

Beleza) cada uma com 12,2%. Quanto à distribuição por sexos e no que se refere aos homens temos a 

área da Mecânica com 18,6%, a Construção Civil com 17,4% e a Informática com 12%. As áreas de 

Electricidade, Mecânica e Metalomecânica não registam ex-formandos do sexo feminino. Há também 

a salientar que não foram ministrados cursos de formação inicial nem na área do Comércio, nem na 

área da Pesca. Ainda em relação às áreas de formação, verifica-se que algumas são 

predominantemente frequentadas por indivíduos do sexo feminino, enquanto que outras são 

predominantemente e até exclusivamente frequentadas por indivíduos do sexo masculino.  

 

No que diz respeito à modalidade de formação, 52,4% dos ex-formandos frequentaram cursos de 

qualificação, 32,4% cursos técnico-profissionais e 15,2% cursos de aprendizagem. 

 

Como os cursos técnico-profissionais e os de aprendizagem têm uma duração de cerca 3 anos, a 

grande maioria dos cursos (92,1%) são de duração superior a 1500 horas. 

 

Dos 426 ex-formandos que responderam ao inquérito, 362 (85%) escolheram o curso por interesse e 

363 (85,3%) esperaram menos de 6 meses pelo início do curso. 

 

Quanto à avaliação da formação por items, os ex-formandos consideram essencialmente que esta foi 

boa ou suficiente. 

 

Em relação ao número de empregos após a formação, a grande maioria (84,7%) teve de 1 a 3 e 13,1% 

dos ex-formandos ainda não tiveram nenhum. Verifica-se também que 85,3% dos inquiridos (363 ex- 
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-formandos) demoraram de 1 a 5 meses para obter emprego. A principal razão apontada no caso da 

mudança de emprego foi o facto das remunerações não compensarem (46 casos) logo seguida por 

outros motivos não especificados (41 casos). 

 

Relativamente à situação perante o emprego, dos 426 ex-formandos inquiridos, 331 estão empregados 

(77,6%)  e  95 estão desempregados (22,4%). 

 

Quanto aos ex-formandos empregados, foi através dos conhecimentos pessoais e na empresa onde 

estagiaram, que 30,5% e 29,2% respectivamente, obtiveram o emprego. Pela Classificação Nacional 

das Profissões pode-se constatar que em primeiro lugar temos os Empregados dos Serviços de 

Contabilidade e dos Serviços Financeiros, em segundo lugar o Pessoal do Serviço de Restauração e em 

terceiro lugar vem o Outro Pessoal dos Serviços Directos e Particulares. 

 

No que se refere à situação na profissão, 79,8% dos ex-formandos empregados são trabalhadores por 

conta de outrem, 9,4% trabalham por conta própria e 8,4% são funcionários públicos. Por nível de 

qualificação na profissão, 39,6% enquadra-se no grupo dos profissionais qualificados e 23,9% são 

aprendizes ou estagiários. Em relação ao vínculo laboral, 41% são contratados a termo e 35,3% estão 

com contrato permanente. De salientar que 17,6% dos ex-formandos empregados não têm qualquer 

tipo de contrato. Ainda em relação aos inquiridos actualmente empregados, 31,6% trabalham em 

pequenas empresas (até 5 trabalhadores) e de modo geral estão satisfeitos com o emprego. É sobretudo 

em relação ao salário que se verifica uma percentagem maior de indivíduos pouco satisfeitos. Quanto à 

adaptação à profissão, 88,2% não tiveram qualquer dificuldade. 

 

No que diz respeito aos ex-formandos desempregados, 38,9% não especificam qual o motivo do 

desemprego, 37,9% consideram que há falta de emprego e 16,8% são de opinião que há falta de 

emprego compatível com as habilitações. Entre os desempregados por outros motivos, temos 14 

indivíduos que estão a prosseguir os estudos a nível superior, 3 indivíduos a frequentar outros cursos e 

6 indivíduos do sexo masculino a cumprir o serviço militar obrigatório. Entre as diligências feitas para 

encontrar emprego temos em primeiro lugar a inscrição na Agência para a Qualificação e Emprego e 

em segundo lugar os contactos pessoais. Do total dos ex-formandos desempregados 10,6% têm 

alguma motivação para o trabalho e 89,4% têm muita motivação. 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Página 13 
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EX-FORMANDOS SEGUNDO O SEXO, POR ILHA DE RESIDÊNCIA 
 

QUADRO 1  

SEXO       

 

ILHA DE RESIDÊNCIA 
TOTAL % Homens % Mulheres % 

       

1    SANTA MARIA 4 0,9 4 1,6 - - 

       

2    SÃO MIGUEL 249 58,4 146 58,7 103 58,2 

       

3    TERCEIRA 94 22,1 53 21,2 41 23,1 

       

4    GRACIOSA 4 0,9 2 0,8 2 1,1 

       

5    SÃO JORGE 12 2,8 7 2,9 5 2,9 

       

6    PICO 31 7,3 16 6,4 15 8,5 

       

7    FAIAL 25 5,9 16 6,4 9 5,1 

       

8    FLORES 2 0,5 2 0,8 - - 

       

9    CORVO - - - - - - 

       

10  OUTRO LOCAL DE RESIDÊNCIA 5 1,2 3 1,2 2 1,1 

       

TOTAL 426 100,0 249 100,0 177 100,0 
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EX-FORMANDOS SEGUNDO A ILHA DE RESIDÊNCIA,  

POR ÁREAS DE FORMAÇÃO                                                                     HOMENS/MULHERES 
 

QUADRO 2  

ILHA DE RESIDÊNCIA 
 

ÁREAS DE FORMAÇÃO 

 
TOTAL 

Santa 

Maria 

São 

Miguel 

Ter- 

ceira 

Gra- 

ciosa 

São 

Jorge 

Pico Faial Flores Outro 

local 

           

1    ADMINISTRAÇÃO 52 - 39 7 1 1 - 4 - - 

           

2    AGRICULTURA 30 - 12 6 1 - 11 - - - 

           

3    AGROALIMENTAR 3 - - - - 2 - 1 - - 

           

4    COMÉRCIO - - - - - - - - - - 

           

5    CONSTRUÇÃO CIVIL 44 - 30 8 - - 3 3 - - 

           

6    ELECTRICIDADE 10 - 6 4 - - - - - - 

           

7    HOTELARIA/RESTAURAÇÃO 84 - 61 14 - - 5 1 1 2 

           

8    INFORMÁTICA 35 - 17 11 - 1 2 3 - 1 

           

9    MECÂNICA 46 1 24 8 - 2 3 7 1 - 

           

10  METALOMECÂNICA 14 - 11 1 - - - - - 2 

           

11  PESCA - - - - - - - - - - 

           

12  SERVIÇOS 36 - 6 21 2 2 3 2 - - 

           

13  TURISMO 20 2 12 2 - 3 - 1 -  

           

14  OUTRAS 52 1 31 12 - 1 4 3 - - 

           

TOTAL 426 4 249 94 4 12 31 25 2 5 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Página 31 

 

 

EX-FORMANDOS SEGUNDO A ILHA DE RESIDÊNCIA,  

POR ÁREAS DE FORMAÇÃO                                                                                             HOMENS 
 

QUADRO 3  

ILHA DE RESIDÊNCIA 
 

ÁREAS DE FORMAÇÃO 

 
TOTAL 

Santa 

Maria 

São 

Miguel 

Ter- 

ceira 

Gra- 

ciosa 

São 

Jorge 

Pico Faial Flores Outro 

local 

           

1    ADMINISTRAÇÃO 16 - 11 2 - 1 - 2 - - 

           

2    AGRICULTURA 22 - 9 6 1 - 6 - - - 

           

3    AGROALIMENTAR 1 - - - - 1 - - - - 

           

4    COMÉRCIO - - - - - - - - - - 

           

5    CONSTRUÇÃO CIVIL 43 - 30 7 - - 3 3 - - 

           

6    ELECTRICIDADE 10 - 6 4 - - - - - - 

           

7    HOTELARIA/RESTAURAÇÃO 20 - 15 3 - - - - 1 1 

           

8    INFORMÁTICA 30 - 15 9 - 1 2 3 - - 

           

9    MECÂNICA 46 1 24 8 - 2 3 7 1 - 

           

10  METALOMECÂNICA 14 - 11 1 - - - - - 2 

           

11  PESCA - - - - - - - - - - 

           

12  SERVIÇOS 11 - 3 6 1 - 1 - - - 

           

13  TURISMO 9 2 5 1 - 1 - - - - 

           

14  OUTRAS 27 1 17 6 - 1 1 1 - - 

           

TOTAL 249 4 146 53 2 7 16 16 2 3 
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EX-FORMANDOS SEGUNDO A ILHA DE RESIDÊNCIA,  

POR ÁREAS DE FORMAÇÃO                                                                                        MULHERES 
 

QUADRO 4  

ILHA DE RESIDÊNCIA 
 

ÁREAS DE FORMAÇÃO 

 
TOTAL 

Santa 

Maria 

São 

Miguel 

Ter- 

ceira 

Gra- 

ciosa 

São 

Jorge 

Pico Faial Flores Outro 

local 

           

1    ADMINISTRAÇÃO 36 - 28 5 1 - - 2 - - 

           

2    AGRICULTURA 8 - 3 - - - 5 - - - 

           

3    AGROALIMENTAR 2 - - - - 1 - 1 - - 

           

4    COMÉRCIO - - - - - - - - - - 

           

5    CONSTRUÇÃO CIVIL 1 - - 1 - - - - - - 

           

6    ELECTRICIDADE - - - - - - - - - - 

           

7    HOTELARIA/RESTAURAÇÃO 64 - 46 11 - - 5 1 - 1 

           

8    INFORMÁTICA 5 - 2 2 - - - - - 1 

           

9    MECÂNICA - - - - - - - - - - 

           

10  METALOMECÂNICA - - - - - - - - - - 

           

11  PESCA - - - - - - - - - - 

           

12  SERVIÇOS 25 - 3 15 1 2 2 2 - - 

           

13  TURISMO 11 - 7 1 - 2 - 1 - - 

           

14  OUTRAS 25 - 14 6 - - 3 2 - - 

           

TOTAL 177 - 103 41 2 5 15 9 - 2 
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EX-FORMANDOS SEGUNDO O SEXO, POR GRUPOS ETÁRIOS 
 

QUADRO 5  

SEXO       

 

GRUPOS ETÁRIOS (anos) 
TOTAL % Homens % Mulheres % 

       

18 - 22 ANOS 138 32,4 89 35,7 49 27,7 

       

23 - 28 ANOS 248 58,2 135 54,3 113 63,9 

       

29 - 35 ANOS 34 8,0 23 9,2 11 6,2 

       

36 - 45 ANOS 4 0,9 1 0,4 3 1,6 

       

46 e + ANOS 2 0,5 1 0,4 1 0,6 

       

TOTAL 426 100,0 249 100,0 177 100,0 
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EX-FORMANDOS SEGUNDO O SEXO E RELAÇÃO COM A ESCOLA,  

POR HABILITAÇÕES 
 

QUADRO 6  

SEXO/RELAÇÃO COM 
A ESCOLA 

TOTAL Homens Mulheres 

 

HABILITAÇÕES 
Muito 

boa 

 

Boa 

Razoá-

vel 

 

Má 

Muito 

boa 

 

Boa 

Razoá-

vel 

 

Má 

Muito 

boa 

 

Boa 

Razoá-

vel 

 

Má 
             

1º CICLO 2 - - - 1 - - - 1 - - - 

             

2º CICLO 13 27 22 - 6 20 20 - 7 7 2 - 

             

3º CICLO 8 53 18 2 5 28 16 1 3 25 2 1 

             

SECUNDÁRIO 11 57 11 - 7 31 7 - 4 26 4 - 

             

ENSINO PROFISSIONAL 42 122 37 - 12 65 29 - 30 57 8 - 

             

BACHARELATO - - - - - - - - - - - - 

             

LICENCIATURA - - 1 - - - 1 - - - - - 

             

TOTAL 76 259 89 2 31 144 73 1 45 115 16 1 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Página 35 

 

 

EX-FORMANDOS SEGUNDO O SEXO E RELAÇÃO COM A ESCOLA,  

POR MOTIVOS DAS FALTAS 
 

QUADRO 7  

SEXO/RELAÇÃO COM A ESCOLA TOTAL Homens Mulheres 

 

MOTIVO DAS FALTAS 
 

Boa 

Razoá- 

vel 

 

Má 

 

Boa 

Razoá- 

vel 

 

Má 

 

Boa 

Razoá- 

vel 

 

Má 
          

FALTA DE INTERESSE 3 8 - 3 8 - - - - 

          

PARA AJUDAR A FAMÍLIA 3 2 - 3 2 - - - - 

          

PARA TRABALHAR 3 - - - - - 3 - - 

          

OUTROS MOTIVOS 3 3 - 2 1 - 1 2 - 

          

TOTAL 12 13 - 8 11 - 4 2 - 
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EX-FORMANDOS SEGUNDO O SEXO, POR ÁREAS DE FORMAÇÃO 

                                                                                                                                           1997/1998/1999 

QUADRO 8 

SEXO       

 
ÁREAS DE FORMAÇÃO 

TOTAL % Homens % Mulheres % 

       

1    ADMINISTRAÇÃO 52 12,2 16 6,4 36 20,3 

       

2    AGRICULTURA 30 7,0 22 8,8 8 4,5 

       

3    AGROALIMENTAR 3 0,7 1 0,4 2 1,1 

       

4    COMÉRCIO - - - - - - 

       

5    CONSTRUÇÃO CIVIL 44 10,3 43 17,4 1 0,6 

       

6    ELECTRICIDADE 10 2,3 10 4,0 - - 

       

7    HOTELARIA/RESTAURAÇÃO 84 19,8 20 8,0 64 36,3 

       

8    INFORMÁTICA 35 8,2 30 12,0 5 2,8 

       

9    MECÂNICA 46 10,8 46 18,6 - - 

       

10  METALOMECÂNICA 14 3,3 14 5,6 - - 

       

11  PESCA - - - - - - 

       

12  SERVIÇOS 36 8,5 11 4,4 25 14,1 

       

13  TURISMO 20 4,7 9 3,6 11 6,2 

       

14  OUTRAS 52 12,2 27 10,8 25 14,1 

       

TOTAL 426 100,0 249 100,0 177 100,0 
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EX-FORMANDOS SEGUNDO O SEXO, POR ÁREAS DE FORMAÇÃO 

                                                                                                                                                             1997 

QUADRO 9  

SEXO       

 
ÁREAS DE FORMAÇÃO 

TOTAL % Homens % Mulheres % 

       

1    ADMINISTRAÇÃO 9 8,1 4 5,1 5 15,2 

       

2    AGRICULTURA - - - - - - 

       

3    AGROALIMENTAR - - - - - - 

       

4    COMÉRCIO - - - - - - 

       

5    CONSTRUÇÃO CIVIL 18 16,2 18 23,2 - - 

       

6    ELECTRICIDADE - - - - - - 

       

7    HOTELARIA/RESTAURAÇÃO 22 19,9 3 3,8 19 57,5 

       

8    INFORMÁTICA 17 15,3 15 19,2 2 6,1 

       

9    MECÂNICA 21 18,9 21 26,9 - - 

       

10  METALOMECÂNICA 5 4,5 5 6,4 - - 

       

11  PESCA - - - - - - 

       

12  SERVIÇOS - - - - - - 

       

13  TURISMO 3 2,7 2 2,6 1 3,0 

       

14  OUTRAS 16 14,4 10 12,8 6 18,2 

       

TOTAL 111 100,0 78 100,0 33 100,0 
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EX-FORMANDOS SEGUNDO O SEXO, POR ÁREAS DE FORMAÇÃO 

                                                                                                                                                             1998 

QUADRO 10  

SEXO       

 
ÁREAS DE FORMAÇÃO 

TOTAL % Homens % Mulheres % 

       

1    ADMINISTRAÇÃO 15 13,0 6 10,3 9 15,8 

       

2    AGRICULTURA 2 1,7 2 3,4 - - 

       

3    AGROALIMENTAR - - - - - - 

       

4    COMÉRCIO - - - - - - 

       

5    CONSTRUÇÃO CIVIL 11 9,6 11 19,1 - - 

       

6    ELECTRICIDADE 6 5,2 6 10,3 - - 

       

7    HOTELARIA/RESTAURAÇÃO 33 28,8 9 15,6 24 42,1 

       

8    INFORMÁTICA 5 4,3 3 5,2 2 3,5 

       

9    MECÂNICA 6 5,2 6 10,3 - - 

       

10  METALOMECÂNICA 2 1,7 2 3,4 - - 

       

11  PESCA - - - - - - 

       

12  SERVIÇOS 17 14,8 4 6,9 13 22,8 

       

13  TURISMO 4 3,5 3 5,2 1 1,8 

       

14  OUTRAS 14 12,2 6 10,3 8 14,0 

       

TOTAL 115 100,0 58 100,0 57 100,0 
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EX-FORMANDOS SEGUNDO O SEXO, POR ÁREAS DE FORMAÇÃO 

                                                                                                                                                             1999 

QUADRO 11  

SEXO       

 
ÁREAS DE FORMAÇÃO 

TOTAL % Homens % Mulheres % 

       

1    ADMINISTRAÇÃO 28 14,0 6 5,3 22 25,4 

       

2    AGRICULTURA 28 14,0 20 17,7 8 9,2 

       

3    AGROALIMENTAR 3 1,5 1 0,9 2 2,3 

       

4    COMÉRCIO - - - - - - 

       

5    CONSTRUÇÃO CIVIL 15 7,5 14 12,4 1 1,1 

       

6    ELECTRICIDADE 4 2,0 4 3,5 - - 

       

7    HOTELARIA/RESTAURAÇÃO 29 14,5 8 7,2 21 24,2 

       

8    INFORMÁTICA 13 6,5 12 10,6 1 1,1 

       

9    MECÂNICA 19 9,5 19 16,8 - - 

       

10  METALOMECÂNICA 7 3,5 7 6,2 - - 

       

11  PESCA - - - - - - 

       

12  SERVIÇOS 19 9,5 7 6,2 12 13,8 

       

13  TURISMO 13 6,5 4 3,5 9 10,3 

       

14  OUTRAS 22 11,0 11 9,7 11 12,6 

       

TOTAL 200 100,0 113 100,0 87 100,0 
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EX-FORMANDOS SEGUNDO O SEXO E MODALIDADE DE FORMAÇÃO,  

POR ÁREAS DE FORMAÇÃO                                                                                    1997/1998/1999                                                                   
 

QUADRO 12  

SEXO/MODALIDADE DE FORMAÇÃO TOTAL Homens Mulheres 

 

ÁREAS DE FORMAÇÃO 
Quali- 

ficação 

Apren- 

dizagem 

T. Pro- 

fissional 

Quali- 

ficação 

Apren- 

dizagem 

T. Pro- 

fissional 

Quali- 

ficação 

Apren- 

dizagem 

T. Pro- 

fissional 

          

1    ADMINISTRAÇÃO - 15 37 - 5 11 - 10 26 

          

2    AGRICULTURA - 30 - - 22 - - 8 - 

          

3    AGROALIMENTAR - - 3 - - 1 - - 2 

          

4    COMÉRCIO - - - - - - - - - 

          

5    CONSTRUÇÃO CIVIL 32 5 7 32 5 6 - - 1 

          

6    ELECTRICIDADE - 6 4 - 6 4 - - - 

          

7    HOTELARIA/RESTAURAÇÃO 74 - 10 17 - 3 57 - 7 

          

8    INFORMÁTICA 11 5 19 11 4 15 - 1 4 

          

9    MECÂNICA 46 - - 46 - - - - - 

          

10  METALOMECÂNICA 10 4 - 10 4 - - - - 

          

11  PESCA - - - - - - - - - 

          

12  SERVIÇOS - - 36 - - 11 - - 25 

          

13  TURISMO 1 - 19 1 - 8 - - 11 

          

14  OUTRAS 49 - 3 24 - 3 25 - - 

          

TOTAL 223 65 138 141 46 62 82 19 76 
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EX-FORMANDOS SEGUNDO O SEXO E MODALIDADE DE FORMAÇÃO,  

POR ÁREAS DE FORMAÇÃO                                                                                                       1997  
 

QUADRO 13  

SEXO/MODALIDADE DE FORMAÇÃO TOTAL Homens Mulheres 

 
ÁREAS DE FORMAÇÃO 

Quali- 

ficação 

Apren- 

dizagem 

T. Pro- 

fissional 

Quali- 

ficação 

Apren- 

dizagem 

T. Pro- 

fissiona

l 

Quali- 

ficação 

Apren- 

dizagem 

T. Pro- 

fissional 

          

1    ADMINISTRAÇÃO - - 9 - - 4 - - 5 

          

2    AGRICULTURA - - - - - - - - - 

          

3    AGROALIMENTAR - - - - - - - - - 

          

4    COMÉRCIO - - - - - - - - - 

          

5    CONSTRUÇÃO CIVIL 18 - - 18 - - - - - 

          

6    ELECTRICIDADE - - - - - - - - - 

          

7    HOTELARIA/RESTAURAÇÃO 22 - - 3 - - 19 - - 

          

8    INFORMÁTICA 11 - 6 11 - 4 - - 2 

          

9    MECÂNICA 21 - - 21 - - - - - 

          

10  METALOMECÂNICA 5 - - 5 - - - - - 

          

11  PESCA - - - - - - - - - 

          

12  SERVIÇOS - - - - - - - - - 

          

13  TURISMO - - 3 - - 2 - - 1 

          

14  OUTRAS 16 - - 10 - - 6 - - 

          

TOTAL 93 - 18 68 - 10 25 - 8 
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EX-FORMANDOS SEGUNDO O SEXO E MODALIDADE DE FORMAÇÃO,  

POR ÁREAS DE FORMAÇÃO                                                                                                       1998 

QUADRO 14  

SEXO/MODALIDADE DE FORMAÇÃO TOTAL Homens Mulheres 

 
ÁREAS DE FORMAÇÃO 

Quali- 

ficação 

Apren- 

dizagem 

T. Pro- 

fissional 

Quali- 

ficação 

Apren- 

dizagem 

T. Pro- 

fissional 

Quali- 

ficação 

Apren- 

dizagem 

T. Pro- 

fissional 

          

1    ADMINISTRAÇÃO - 8 7 - 3 3 - 5 4 

          

2    AGRICULTURA - 2 - - 2 - - - - 

          

3    AGROALIMENTAR - - - - - - - - - 

          

4    COMÉRCIO - - - - - - - - - 

          

5    CONSTRUÇÃO CIVIL 7 4 - 7 4 - - - - 

          

6    ELECTRICIDADE - 6 - - 6 - - - - 

          

7    HOTELARIA/RESTAURAÇÃO 23 - 10 6 - 3 17 - 7 

          

8    INFORMÁTICA - - 5 - - 3 - - 2 

          

9    MECÂNICA 6 - - 6 - - - - - 

          

10  METALOMECÂNICA 2 - - 2 - - - - - 

          

11  PESCA - - - - - - - - - 

          

12  SERVIÇOS - - 17 - - 4 - - 13 

          

13  TURISMO - - 4 - - 3 - - 1 

          

14  OUTRAS 14 - - 6 - - 8 - - 

          

TOTAL 52 20 43 27 15 16 25 5 27 
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EX-FORMANDOS SEGUNDO O SEXO E MODALIDADE DE FORMAÇÃO,  

POR ÁREAS DE FORMAÇÃO                                                                                                       1999                                                                   
 

QUADRO 15  

SEXO/MODALIDADE DE FORMAÇÃO TOTAL Homens Mulheres 

 
ÁREAS DE FORMAÇÃO 

Quali- 

ficação 

Apren- 

dizagem 

T. Pro- 

fissional 

Quali- 

ficação 

Apren- 

dizagem 

T. Pro- 

fissional 

Quali- 

ficação 

Apren- 

dizagem 

T. Pro- 

fissional 

          

1    ADMINISTRAÇÃO - 7 21 - 2 4 - 5 17 

          

2    AGRICULTURA - 28 - - 20 - - 8 - 

          

3    AGROALIMENTAR - - 3 - - 1 - - 2 

          

4    COMÉRCIO - - - - - - - - - 

          

5    CONSTRUÇÃO CIVIL 7 1 7 7 1 6 - - 1 

          

6    ELECTRICIDADE - - 4 - - 4 - - - 

          

7    HOTELARIA/RESTAURAÇÃO 29 - - 8 - - 21 - - 

          

8    INFORMÁTICA - 5 8 - 4 8 - 1 - 

          

9    MECÂNICA 19 - - 19 - - - - - 

          

10  METALOMECÂNICA 3 4 - 3 4 - - - - 

          

11  PESCA - - - - - - - - - 

          

12  SERVIÇOS - - 19 - - 7 - - 12 

          

13  TURISMO 1 - 12 1 - 3 - - 9 

          

14  OUTRAS 19 - 3 8 - 3 11 - - 

          

TOTAL 78 45 77 46 31 36 32 14 41 
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EX-FORMANDOS SEGUNDO O SEXO E DURAÇÃO DA FORMAÇÃO,  

POR ÁREAS DE FORMAÇÃO  
 

QUADRO 16  

SEXO/DURAÇÃO DA FORMAÇÃO (horas) TOTAL Homens Mulheres 

 
 

ÁREAS DE FORMAÇÃO 

250 

a 

499 

500 

a 

999 

1000 

a 

1500 

 

> 

1500 

250 

a 

499 

500 

a 

999 

1000 

a 

1500 

 

> 

1500 

250 

a 

499 

500 

a 

999 

1000 

a 

1500 

 

> 

1500 

             

1    ADMINISTRAÇÃO - - - 52 - - - 16 - - - 36 

             

2    AGRICULTURA - - - 30 - - - 22 - - - 8 

             

3    AGROALIMENTAR - - - 3 - - - 1 - - - 2 

             

4    COMÉRCIO - - - - - - - - - - - - 

             

5    CONSTRUÇÃO CIVIL - - - 44 - - - 43 - - - 1 

             

6    ELECTRICIDADE - - 1 9 - - 1 9 - - - - 

             

7    HOTELARIA/RESTAURAÇÃO - - 7 77 - - - 20 - - 7 57 

             

8    INFORMÁTICA - - - 35 - - - 30 - - - 5 

             

9    MECÂNICA - - 2 44 - - 2 44 - - - - 

             

10  METALOMECÂNICA - - 1 13 - - 1 13 - - - - 

             

11  PESCA - - - - - - - - - - - - 

             

12  SERVIÇOS - - - 36 - - - 11 - - - 25 

             

13  TURISMO - - 1 19 - - 1 8 - - - 11 

             

14  OUTRAS - - 22 30 - - 2 25 - - 20 5 

             

TOTAL - - 34 392 - - 7 242 - - 27 150 

             

 

 

 

EX-FORMANDOS SEGUNDO O SEXO, POR MOTIVO DA ESCOLHA DO CURSO 

 

QUADRO 17 

SEXO       

 

MOTIVO DA ESCOLHA DO CURSO 
TOTAL % Homens % Mulheres % 

       

POR INTERESSE 362 85,1 216 86,8 146 82,5 

       

POR HAVER VAGA 12 2,8 8 3,2 4 2,3 

       

PARA FICAR OCUPADO 12 2,8 7 2,8 5 2,8 

       

PARA RECEBER A BOLSA 1 0,2 - - 1 0,5 

       

OUTRO MOTIVO 39 9,1 18 7,2 21 11,9 

       

TOTAL 426 100,0 249 100,0 177 100,0 
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EX-FORMANDOS SEGUNDO O SEXO, POR TEMPO DE ESPERA PELO  

INÍCIO DO CURSO 

                                                                                                                                            

QUADRO 18 

SEXO       

 
TEMPO DE ESPERA 

TOTAL % Homens % Mulheres % 

       

MENOS DE 6 MESES 363 85,2 214 86,0 149 84,2 

       

DE 6 MESES A 1 ANO 42 9,9 25 10,0 17 9,6 

       

MAIS DE 1 ANO 21 4,9 10 4,0 11 6,2 

       

TOTAL 426 100,0 249 100,0 177 100,0 

       

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

EX-FORMANDOS SEGUNDO O SEXO E O TEMPO DE ESPERA PELO INÍCIO DO CURSO,  

POR ÁREAS DE FORMAÇÃO  
 

QUADRO 19  

SEXO/TEMPO DE ESPERA (meses) TOTAL Homens Mulheres 

 
ÁREAS DE FORMAÇÃO 

 

< 6 

 

6-12 

 

> 12 

 

< 6 

 

6-12 

 

> 12 

 

< 6 

 

6-12 

 

> 12 

          

1    ADMINISTRAÇÃO 51 1 - 16 - - 35 1 - 

          

2    AGRICULTURA 29 1 - 21 1 - 8 - - 

          

3    AGROALIMENTAR 3 - - 1 - - 2 - - 

          

4    COMÉRCIO - - - - - - - - - 

          

5    CONSTRUÇÃO CIVIL 37 7 - 36 7 - 1 - - 

          

6    ELECTRICIDADE 7 1 2 7 1 2 - - - 

          

7    HOTELARIA/RESTAURAÇÃO 68 11 5 17 1 2 51 10 3 

          

8    INFORMÁTICA 30 4 1 26 3 1 4 1 - 

          

9    MECÂNICA 39 5 2 39 5 2 - - - 

          

10  METALOMECÂNICA 10 3 1 10 3 1 - - - 

          

11  PESCA - - - - - - - - - 

          

12  SERVIÇOS 27 1 8 10 1 - 17 - 8 

          

13  TURISMO 20 - - 9 - - 11 - - 

          

14  OUTRAS 42 8 2 22 3 2 20 5 - 

          

TOTAL 363 42 21 214 25 10 149 17 11 
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EX-FORMANDOS SEGUNDO O SEXO E O NÍVEL DE AVALIAÇÃO DA FORMAÇÃO, 

POR ITENS DE AVALIAÇÃO 
 

QUADRO 20 

SEXO/AVALIAÇÃO DA FORMAÇÃO TOTAL Homens Mulheres 

 
ITENS DE AVALIAÇÃO DA FORMAÇÃO 

 

Boa 

Sufi- 

ciente 

 

Má 

 

Boa 

Sufi- 

ciente 

 

Má 

 

Boa 

Sufi- 

ciente 

 

Má 
          

FORMAÇÃO TEÓRICA 287 132 7 155 88 6 132 44 1 

          

FORMAÇÃO PRÁTICA 234 150 42 130 89 30 104 61 12 

          

MÉTODO DE ENSINO 197 205 24 105 126 18 92 79 6 

          

DOCUMENTAÇÃO 173 214 39 88 135 26 85 79 13 

          

EQUIPAMENTOS/MATERIAIS 172 192 62 100 107 42 72 85 20 

          

AVALIAÇÃO CONTÍNUA 185 224 17 104 134 11 81 90 6 

          

AVALIAÇÃO FINAL 226 178 22 131 105 13 95 73 9 

          

INSTALAÇÕES 222 180 24 139 97 13 83 83 11 

          

SERVIÇOS DE APOIO 145 235 46 87 134 28 58 101 18 

          

DURAÇÃO DO CURSO 210 156 60 95 103 51 115 53 9 
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EX-FORMANDOS SEGUNDO O SEXO E NÚMERO DE EMPREGOS APÓS A FORMAÇÃO,  

POR ÁREAS DE FORMAÇÃO                                                                                   1997/1998/1999 
 

QUADRO 21  

SEXO/NÚMERO DE EMPREGOS TOTAL Homens Mulheres 

 
ÁREAS DE FORMAÇÃO 

 

< 1 

 

1-3 

 

> 3 

 

< 1 

 

1-3 

 

> 3 

 

< 1 

 

1-3 

 

> 3 
          

1    ADMINISTRAÇÃO 8 44 1 4 12 1 4 32 - 

          

2    AGRICULTURA 8 22 - 6 16 - 2 6 - 

          

3    AGROALIMENTAR - 3 - - 1 - - 2 - 

          

4    COMÉRCIO - - - - - - - - - 

          

5    CONSTRUÇÃO CIVIL 1 42 1 1 41 1 - 1 - 

          

6    ELECTRICIDADE 1 9 - 1 9 - - - - 

          

7    HOTELARIA/RESTAURAÇÃO 8 74 2 - 20 - 8 54 2 

          

8    INFORMÁTICA 5 28 2 5 24 1 - 4 1 

          

9    MECÂNICA 2 43 - 2 43 - - - - 

          

10  METALOMECÂNICA 2 12 - 2 12 - - - - 

          

11  PESCA - - - - - - - - - 

          

12  SERVIÇOS 9 26 1 3 7 1 6 19 - 

          

13  TURISMO 1 17 2 1 7 1 - 10 1 

          

14  OUTRAS 11 41 - 4 23 - 7 18 - 

          

TOTAL 56 361 9 29 215 5 27 146 4 
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EX-FORMANDOS SEGUNDO O SEXO E NÚMERO DE EMPREGOS APÓS A FORMAÇÃO,  

POR ÁREAS DE FORMAÇÃO                                                                                                     1997 
 

QUADRO 22  

SEXO/NÚMERO DE EMPREGOS TOTAL Homens Mulheres 

 
ÁREAS DE FORMAÇÃO 

 

< 1 

 

1-3 

 

> 3 

 

< 1 

 

1-3 

 

> 3 

 

< 1 

 

1-3 

 

> 3 
          

1    ADMINISTRAÇÃO 2 7 - 1 3 - 1 4 - 

          

2    AGRICULTURA - - - - - - - - - 

          

3    AGROALIMENTAR - - - - - - - - - 

          

4    COMÉRCIO - - - - - - - - - 

          

5    CONSTRUÇÃO CIVIL - 17 1 - 17 1 - - - 

          

6    ELECTRICIDADE - - - - - - - - - 

          

7    HOTELARIA/RESTAURAÇÃO 2 20 - - 3 - 2 17 - 

          

8    INFORMÁTICA 2 14 1 2 12 1 - 2 - 

          

9    MECÂNICA - 21 - - 21 - - - - 

          

10  METALOMECÂNICA 1 4 - 1 4 - - - - 

          

11  PESCA - - - - - - - - - 

          

12  SERVIÇOS - - - - - - - - - 

          

13  TURISMO - 3 - - 2 - - 1 - 

          

14  OUTRAS 2 14 - 1 9 - 1 5 - 

          

TOTAL 9 100 2 5 71 2 4 29 - 
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EX-FORMANDOS SEGUNDO O SEXO E NÚMERO DE EMPREGOS APÓS A FORMAÇÃO,  

POR ÁREAS DE FORMAÇÃO                                                                                                    1998 
 

QUADRO 23  

SEXO/NÚMERO DE EMPREGOS TOTAL Homens Mulheres 

 
ÁREAS DE FORMAÇÃO 

 

< 1 

 

1-3 

 

> 3 

 

< 1 

 

1-3 

 

> 3 

 

< 1 

 

1-3 

 

> 3 
          

1    ADMINISTRAÇÃO - 15 - - 6 - - 9 - 

          

2    AGRICULTURA 2 - - 2 - - - - - 

          

3    AGROALIMENTAR - - - - - - - - - 

          

4    COMÉRCIO - - - - - - - - - 

          

5    CONSTRUÇÃO CIVIL - 11 - - 11 - - - - 

          

6    ELECTRICIDADE 1 5 - 1 5 - - - - 

          

7    HOTELARIA/RESTAURAÇÃO 3 28 2 - 9 - 3 19 2 

          

8    INFORMÁTICA - 4 1 - 3 - - 1 1 

          

9    MECÂNICA - 6 - - 6 - - - - 

          

10  METALOMECÂNICA - 2 - - 2 - - - - 

          

11  PESCA - - - - - - - - - 

          

12  SERVIÇOS 3 14 - 2 2 - 1 12 - 

          

13  TURISMO - 3 1 - 2 1 - 1 - 

          

14  OUTRAS 4 10 - 1 5 - 3 5 - 

          

TOTAL 13 98 4 6 51 1 7 47 3 
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EX-FORMANDOS SEGUNDO O SEXO E NÚMERO DE EMPREGOS APÓS A FORMAÇÃO,  

POR ÁREAS DE FORMAÇÃO                                                                                                    1999 
 

QUADRO 24  

SEXO/NÚMERO DE EMPREGOS TOTAL Homens Mulheres 

 
ÁREAS DE FORMAÇÃO 

 

< 1 

 

1-3 

 

> 3 

 

< 1 

 

1-3 

 

> 3 

 

< 1 

 

1-3 

 

> 3 
          

1    ADMINISTRAÇÃO 6 22 - 3 3 - 3 19 - 

          

2    AGRICULTURA 6 22 - 4 16 - 2 6 - 

          

3    AGROALIMENTAR - 3 - - 1 - - 2 - 

          

4    COMÉRCIO - - - - - - - - - 

          

5    CONSTRUÇÃO CIVIL 1 14 - 1 13 - - 1 - 

          

6    ELECTRICIDADE - 4 - - 4 - - - - 

          

7    HOTELARIA/RESTAURAÇÃO 3 26 - - 8 - 3 18 - 

          

8    INFORMÁTICA 3 10 - 3 9 - - 1 - 

          

9    MECÂNICA 2 17 - 2 17 - - - - 

          

10  METALOMECÂNICA 1 6 - 1 6 - - - - 

          

11  PESCA - - - - - - - - - 

          

12  SERVIÇOS 6 12 1 1 5 1 5 7 - 

          

13  TURISMO 1 11 1 1 3 - - 8 1 

          

14  OUTRAS 5 17 - 2 9 - 3 8 - 

          

TOTAL 34 164 2 18 94 1 16 70 1 
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EX-FORMANDOS SEGUNDO O TEMPO DE PROCURA DE EMPREGO APÓS  

A FORMAÇÃO E SEXO, POR ÁREAS DE FORMAÇÃO                                       1997/1998/1999 
 

QUADRO 25  

SEXO/TEMPO DE PROCURA DE  

EMPREGO (meses) 
TOTAL Homens Mulheres 

 

ÁREAS DE FORMAÇÃO 
 

< 1 

 

1 a 5 

 

6 a 12 

 

 

> 12 

 

< 1 

 

1 a 5 

 

6 a 12 

 

 

> 12 

 

< 1 

 

1 a 5 

 

6 a 12 

 

 

> 12 

             

1    ADMINISTRAÇÃO - 51 1 - - 16 - - - 35 1 - 

             

2    AGRICULTURA - 29 1 - - 21 1 - - 8 - - 

             

3    AGROALIMENTAR - 3 - - - 1 - - - 2 - - 

             

4    COMÉRCIO - - - - - - - - - - - - 

             

5    CONSTRUÇÃO CIVIL - 37 7 - - 36 7 - - 1 - - 

             

6    ELECTRICIDADE - 7 1 2 - 7 1 2 - - - - 

             

7    HOTELARIA/RESTAURAÇÃO - 68 11 5 - 17 1 2 - 51 10 3 

             

8    INFORMÁTICA - 30 4 1 - 26 3 1 - 4 1 - 

             

9    MECÂNICA - 39 5 2 - 39 5 2 - - - - 

             

10  METALOMECÂNICA - 10 3 1 - 10 3 1 - - - - 

             

11  PESCA - - - - - - - - - - - - 

             

12  SERVIÇOS - 27 1 8 - 10 1 - - 17 - 8 

             

13  TURISMO - 20 - - - 9 - - - 11 - - 

             

14  OUTRAS - 42 8 2 - 22 3 2 - 20 5 - 

             

TOTAL - 363 42 21 - 214 25 10 - 149 17 11 
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EX-FORMANDOS SEGUNDO O TEMPO DE PROCURA DE EMPREGO APÓS  

A FORMAÇÃO E SEXO, POR ÁREAS DE FORMAÇÃO                                                          1997 
 

QUADRO 26  

SEXO/TEMPO DE PROCURA DE 

EMPREGO(meses) 
TOTAL Homens Mulheres 

 

ÁREAS DE FORMAÇÃO 
 

< 1 

 

1 a 5 

 

6 a 12 

 

 

> 12 

 

< 1 

 

1 a 5 

 

6 a 12 

 

 

> 12 

 

< 1 

 

1 a 5 

 

6 a 12 

 

 

> 12 

             

1    ADMINISTRAÇÃO - 9 - - - 4 - - - 5 - - 

             

2    AGRICULTURA - - - - - - - - - - - - 

             

3    AGROALIMENTAR - - - - - - - - - - - - 

             

4    COMÉRCIO - - - - - - - - - - - - 

             

5    CONSTRUÇÃO CIVIL - 12 6 - - 12 6 - - - - - 

             

6    ELECTRICIDADE - - - - - - - - - - - - 

             

7    HOTELARIA/RESTAURAÇÃO - 17 4 1 - 3 - - - 14 4 1 

             

8    INFORMÁTICA - 15 1 1 - 13 1 1 - 2 - - 

             

9    MECÂNICA - 16 4 1 - 16 4 1 - - - - 

             

10  METALOMECÂNICA - 2 2 1 - 2 2 1 - - - - 

             

11  PESCA - - - - - - - - - - - - 

             

12  SERVIÇOS - - - - - - - - - - - - 

             

13  TURISMO - 3 - - - 2 - - - 1 - - 

             

14  OUTRAS - 9 6 1 - 6 3 1 - 3 3 - 

             

TOTAL - 83 23 5 - 58 16 4 - 25 7 1 
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EX-FORMANDOS SEGUNDO O TEMPO DE PROCURA DE EMPREGO APÓS  

A FORMAÇÃO E SEXO, POR ÁREAS DE FORMAÇÃO                                                         1998 
 

QUADRO 27  

SEXO/TEMPO DE PROCURA DE  

EMPREGO (meses) 
TOTAL Homens Mulheres 

 

ÁREAS DE FORMAÇÃO 
 

< 1 

 

1 a 5 

 

6 a 12 

 

 

> 12 

 

< 1 

 

1 a 5 

 

6 a 12 

 

 

> 12 

 

< 1 

 

1 a 5 

 

6 a 12 

 

 

> 12 

             

1    ADMINISTRAÇÃO - 15 - - - 6 - - - 9 - - 

             

2    AGRICULTURA - 2 - - - 2 - - - - - - 

             

3    AGROALIMENTAR - - - - - - - - - - - - 

             

4    COMÉRCIO - - - - - - - - - - - - 

             

5    CONSTRUÇÃO CIVIL - 10 1 - - 10 1 - - - - - 

             

6    ELECTRICIDADE - 3 1 2 - 3 1 2 - - - - 

             

7    HOTELARIA/RESTAURAÇÃO - 26 4 3 - 8 - 1 - 18 4 2 

             

8    INFORMÁTICA - 4 1 - - 3 - - - 1 1 - 

             

9    MECÂNICA - 5 1 - - 5 1 - - - - - 

             

10  METALOMECÂNICA - 2 - - - 2 - - - - - - 

             

11  PESCA - - - - - - - - - - - - 

             

12  SERVIÇOS - 8 1 8 - 3 1 - - 5 - 8 

             

13  TURISMO - 4 - - - 3 - - - 1 - - 

             

14  OUTRAS - 13 1 - - 6 - - - 7 1 - 

             

TOTAL - 92 10 13 - 51 4 3 - 41 6 10 

             

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 



Página 54 

 

 

EX-FORMANDOS SEGUNDO O TEMPO DE PROCURA DE EMPREGO APÓS  

A FORMAÇÃO E SEXO, POR ÁREAS DE FORMAÇÃO                                                         1999 
 

QUADRO 28  

SEXO/TEMPO DE PROCURA DE  

EMPREGO (meses) 
TOTAL Homens Mulheres 

 

ÁREAS DE FORMAÇÃO 
 

< 1 

 

1 a 5 

 

6 a 12 

 

 

> 12 

 

< 1 

 

1 a 5 

 

6 a 12 

 

 

> 12 

 

< 1 

 

1 a 5 

 

6 a 12 

 

 

> 12 

             

1    ADMINISTRAÇÃO - 27 1 - - 6 - - - 21 1 - 

             

2    AGRICULTURA - 27 1 - - 19 1 - - 8 - - 

             

3    AGROALIMENTAR - 3 - - - 1 - - - 2 - - 

             

4    COMÉRCIO - - - - - - - - - - - - 

             

5    CONSTRUÇÃO CIVIL - 15 - - - 14 - - - 1 - - 

             

6    ELECTRICIDADE - 4 - - - 4 - - - - - - 

             

7    HOTELARIA/RESTAURAÇÃO - 25 3 1 - 6 1 1 - 19 2 - 

             

8    INFORMÁTICA - 11 2 - - 10 2 - - 1 - - 

             

9    MECÂNICA - 18 - 1 - 18 - 1 - - - - 

             

10  METALOMECÂNICA - 6 1 - - 6 1 - - - - - 

             

11  PESCA - - - - - - - - - - - - 

             

12  SERVIÇOS - 19 - - - 7 - - - 12 - - 

             

13  TURISMO - 13 - - - 4 - - - 9 - - 

             

14  OUTRAS - 20 1 1 - 10 - 1 - 10 1 - 

             

TOTAL - 188 9 3 - 105 5 3 - 83 4 - 
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EX-FORMANDOS SEGUNDO O SEXO, POR MODO DE OBTENÇÃO DE EMPREGO 

                                                                                                                                                              

QUADRO 29  

SEXO       

 
MODO DE OBTENÇÃO DE EMPREGO 

TOTAL % Homens % Mulheres % 

       

INSCRIÇÃO NO CENTRO DE EMPREGO 32 8,0 19 8,2 13 7,6 

       

ENVIO DE CURRÍCULO 42 10,4 19 8,2 23 13,3 

       

RESPOSTA A ANÚNCIOS 26 6,5 10 4,3 16 9,4 

       

COLOCAÇÃO DE ANÚNCIOS 8 2,0 4 1,8 4 2,3 

       

CONHECIMENTOS PESSOAIS 123 30,5 84 36,3 39 22,7 

       

NA EMPRESA ONDE ESTAGIOU 118 29,2 68 29,5 50 29,1 

       

ATRAVÉS DA ESCOLA 25 6,2 8 3,4 17 9,9 

       

CRIOU O SEU PRÓPRIO EMPREGO 10 2,5 6 2,6 4 2,3 

       

CONTINUA NO MESMO EMPREGO 19 4,7 13 5,7 6 3,4 

       

TOTAL 403 100,0 231 100,0 172 100,0 
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EX-FORMANDOS SEGUNDO O SEXO E ACTUALMENTE EMPREGADOS, 

 POR ÁREAS DE FORMAÇÃO 

 

QUADRO 30  

EX-FORMANDOS ACTUALMENTE EMPREGADOS/SEXO TOTAL Homens Mulheres 

 
ÁREAS DE FORMAÇÃO 

Valores 

Absolutos 

% Valores 

Absolutos 

% Valores 

Absolutos 

% 

       

1    ADMINISTRAÇÃO 39 11,8 11 5,4 28 21,6 

       

2    AGRICULTURA 19 5,7 15 7,4 4 3,1 

       

3    AGROALIMENTAR 3 0,9 1 0,5 2 1,6 

       

4    COMÉRCIO - - - - - - 

       

5    CONSTRUÇÃO CIVIL 38 11,5 37 18,3 1 0,8 

       

6    ELECTRICIDADE 9 2,7 9 4,5 - - 

       

7    HOTELARIA/RESTAURAÇÃO 68 20,6 19 9,4 49 38,0 

       

8    INFORMÁTICA 27 8,2 22 10,9 5 3,9 

       

9    MECÂNICA 42 12,7 42 20,7 - - 

       

10  METALOMECÂNICA 10 3,0 10 5,0 - - 

       

11  PESCA - - - - - - 

       

12  SERVIÇOS 20 6,0 7 3,5 13 10,1 

       

13  TURISMO 19 5,7 8 4,0 11 8,5 

       

14  OUTRAS 37 11,2 21 10,4 16 12,4 

       

TOTAL 331 100,0 202 100,0 129 100,0 
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EX-FORMANDOS EMPREGADOS SEGUNDO AS ÁREAS DE FORMAÇÃO, 

POR PROFISSÃO                                                                                            HOMENS/MULHERES 

 

QUADRO 31  

ÁREA DE FORMAÇÃO TOTAL ÁREAS DE FORMAÇÃO 

PROFISSÃO (Classificação Nacional das Pro- 
fissões) 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

                131-Gerentes de pequenas empresas 2 - - - - - - - - - - - - 1 1 

241-Especialistas de profissões  administrati- 

vas e comerciais 

4 4 - - - - - - - - - - - - - 

245-Escritores, artistas e executantes 1 - - 1 - - - - - - - - - - - 

311-Técnicos de investigação física e quími- 
ca, do fabrico industrial e similares 

16 - - 1 - 9 - - - 1 - - - - 5 

312-Programadores, operadores de informáti- 

ca e trabalhadores similares 

13 2 - - - - - 5 4 - - - - 1 1 

314-Técnicos dos transportes marítimos e 

aéreos 

311      

1 - - - - - - - - - - - - 1 - 

322-Profissionais técnicos da medicina à ex- 
cepção dos enfermeiros 

5 - 3 - - - - - - - - - 2 - - 

339-Profissionais do ensino não classificados 

em outra parte 

3 - - - - 2 - - 1 - - - - - - 

343-Profissionais de nível intermédio de ges- 

tão e administração 

2 - 2 - - - - - - - - - - - - 

411-Secretários e operadores de equipamento 
de tratamento de informação  

9 3 1 - - - - 4 - - - - - 1 - 

412-Empregados dos serviços de contabilida- 

de e dos serviços financeiros 

49 26 3 - - - - 7 10 - - - 1 2 - 

413-Empregados de aprovisionamento, de 

planeamento e dos transportes 

3 - - - - 1 - - 1 - - - - 1 - 

414-Empregados de biblioteca, carteiros e tra- 
balhadores similares 

1 - - - - - - - 1 - - - - - - 

421-Caixas, bilheteiros e similares 2 - - - - - - 1 - - - - - 1 - 

422- Empregados de recepção, de informação 

e telefonistas 

21 - - - - - - 12 1 - - - 1 7 - 

512-Pessoal do serviço de restauração 32 - - - - 1 - 29 - - - - 2 - - 

513-Vigilantes e trabalhadores similares 4 - - - - - - 2 - - - - 1 - 1 

514-Outro pessoal dos serviços directos e par- 

ticulares 

31 1 - - - - - - 1 1 - - 12 - 16 

516-Pessoal dos serviços de protecção e segu-
rança 

5 - 1 - - - - 1 - 1 - - - 1 1 

522-Vendedores e demonstradores 19 4 2 - - 3 - 1 2 1 - - - 4 2 

612-Criadores e trabalhadores qualificados do 

tratamento de animais 

4 - 4 - - - - - - - - - - - - 

712-Trabalhadores da construção civil e obras  
públicas 

18 - - - - 16 - - - 1 1 - - - - 

713-Trabalhadores da construção civil e simi- 

lares- acabamentos 
  

5 - - - - 3 2 - - - - - - - - 

714-Pintores e trabalhadores similares 3 - - - - 1 - - - 2 - - - - - 

721-Soldadores, bate-chapas, montadores de 
estruturas metálicas e similares 

17 - - - - 1 - 1 - 7 8 - - - - 

723-Mecânicos e ajustadores de máquinas 26 - - - - - - - - 26 - - - - - 

724-Mecânicos e ajustadores de equipamen- 

tos eléctricos e electrónicos 

15 - 1 - - - 7 - - - - - - - 7 

742- Trabalhadores das madeiras e similares 2 - - - - 2 - - - - - - - - - 

832-Condutores de veículos a motor 2 - - - - - - - - 1 - - - - 1 

913-Pessoal de limpeza, lavadeiras, engoma- 

doras e trabalhadores similares 

5 - - - - - - 5 - - - - - - - 

915-Porteiros, guardas e similares 8 - 1 - - - - 2 - - 2 - 3 - - 

932-Trabalhadores não qualificados da indús-

tria transformadora 

2 - 2 - - - - - - - - - - - - 

933-Trabalhadores não qualificados dos trans- 

portes 

1 - - - - - - - - - - - - - 1 

 

Legenda: - 1-Administração; 2-Agricultura; 3-Agroalimentar; 4-Comércio; 5-Construção Civil; 6-Electricidade; 7-Hotelaria/Restauração;  

                  8-Informática;  9-Mecânica; 10-Metalomecânica; 11-Pesca; 12-Serviços; 13-Turismo; 14-Outras 
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EX-FORMANDOS EMPREGADOS SEGUNDO AS ÁREAS DE FORMAÇÃO, 

POR PROFISSÃO                                                                                                                    HOMENS 

 

QUADRO 32  

ÁREA DE FORMAÇÃO TOTAL ÁREAS DE FORMAÇÃO 

PROFISSÃO (Classificação Nacional das Pro- 

fissões) 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

                131-Gerentes de pequenas empresas 2 - - - - - - - - - - - - 1 1 

241-Especialistas de profissões  administrati- 
vas e comerciais 

1 1 - - - - - - - - - - - - - 

245-Escritores, artistas e executantes - - - - - - - - - - - - - - - 

311-Técnicos de investigação física e quími- 

ca, do fabrico industrial e similares 

13 - - - - 8 - - - 1 - - - - 4 

312-Programadores, operadores de informáti- 
ca e trabalhadores similares 

8 2 - - - - - 1 3 - - - - 1 1 

314-Técnicos dos transportes marítimos e 

aéreos 
312      

1 - - - - - - - - - - - - 1 - 

322 - Profissionais técnicos da medicina à ex- 

cepção dos enfermeiros 

3 - 3 - - - - - - - - - - - - 

339-Profissionais do ensino não classificados 
em outra parte 

3 - - - - 2 - - 1 - - - - - - 

343-Profissionais de nível intermédio de ges- 

tão e administração 

1 - 1 - - - - - - - - - - - - 

411-Secretários e operadores de equipamento 

de tratamento de informação  

- - - - - - - - - - - - - - - 

412-Empregados dos serviços de contabilida- 
de e dos serviços financeiros 

20 8 2 - - - - 2 8 - - - - - - 

413-Empregados de aprovisionamento, de 

planeamento e dos transportes 

3 - - - - 1 - - 1 - - - - 1 - 

414- Empregados de biblioteca, carteiros e tra- 

balhadores similares 

1 - - - - - - - 1 - - - - - - 

421- Caixas, bilheteiros e similares 1 - - - - - - 1 - - - - - - - 

422- Empregados de recepção, de informação 

e telefonistas 

4 - - - - - - 1 - - - - 1 2 - 

512-Pessoal do serviço de restauração 16 - - - - 1 - 15 - - - - - - - 

513-Vigilantes e trabalhadores similares 1 - - - - - - - - - - - - - 1 

514-Outro pessoal dos serviços directos e par- 

ticulares 

7 - - - - - - - - 1 - - 5 - 1 

516-Pessoal dos serviços de protecção e segu-

rança 

5 - 1 - - - - 1 - 1 - - - 1 1 

522-Vendedores e demonstradores 14 3 2 - - 3 - - 2 1 - - - 1 2 

612-Criadores e trabalhadores qualificados do 

tratamento de animais 

4 - 4 - - - - - - - - - - - - 

712-Trabalhadores da construção civil e obras  

públicas 

18 - - - - 16 - - - 1 1 - - - - 

713-Trabalhadores da construção civil e simi- 
lares- acabamentos 

  

5 - - - - 3 2 - - - - - - - - 

714-Pintores e trabalhadores similares 3 - - - - 1 - - - 2 - - - - - 

721-Soldadores, bate-chapas, montadores de 

estruturas metálicas e similares 

17 - - - - 1 - 1 - 7 8 - - - - 

723-Mecânicos e ajustadores de máquinas 26 - - - - - - - - 26 - - - - - 

724-Mecânicos e ajustadores de equipamen- 

tos eléctricos e electrónicos 

15 - 1 - - - 7 - - - - - - - 7 

742- Trabalhadores das madeiras e similares 2 - - - - 2 - - - - - - - - - 

832-Condutores de veículos a motor 2 - - - - - - - - 1 - - - - 1 

913-Pessoal de limpeza, lavadeiras, engoma- 

doras e trabalhadores similares 

- - - - - - - - - - - - - - - 

915-Porteiros, guardas e similares 4 - 1 - - - - - - - 2 - 1 - - 

932-Trabalhadores não qualificados da indús-
tria transformadora 

1 - 1 - - - - - - - - - - - - 

933- Trabalhadores não qualificados dos trans- 

portes 

1 - - - - - - - - - - - - - 1 

Legenda: - 1-Administração; 2-Agricultura; 3-Agroalimentar; 4-Comércio; 5-Construção Civil; 6-Electricidade; 7-Hotelaria/Restauração;  

                  8-Informática;  9-Mecânica; 10-Metalomecânica; 11-Pesca; 12-Serviços; 13-Turismo; 14-Outras 

 



Página 59 

 

 

EX-FORMANDOS EMPREGADOS SEGUNDO AS ÁREAS DE FORMAÇÃO, 

POR PROFISSÃO                                                                                                               MULHERES 

 

QUADRO 33  

ÁREA DE FORMAÇÃO TOTAL ÁREAS DE FORMAÇÃO 

PROFISSÃO (Classificação Nacional das Pro- 

fissões) 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

                131-Gerentes de pequenas empresas - - - - - - - - - - - - - - - 

241-Especialistas de profissões  administrati- 

vas e comerciais 

3 3 - - - - - - - - - - - - - 

245-Escritores, artistas e executantes 1 - - 1 - - - - - - - - - - - 

311-Técnicos de investigação física e quími- 

ca, do fabrico industrial e similares 

3 - - 1 - 1 - - - - - - - - 1 

312-Programadores, operadores de informáti- 

ca e trabalhadores similares 

5 - - - - - - 4 1 - - - - - - 

314-Técnicos dos transportes marítimos e 
aéreos 

313      

- - - - - - - - - - - - - - - 

322- Profissionais técnicos da medicina à ex- 

cepção dos enfermeiros 

2 - - - - - - - - - - - 2 - - 

339-Profissionais do ensino não classificados 

em outra parte 

- - - - - - - - - - - - - - - 

343-Profissionais de nível intermédio de ges- 
tão e administração 

1 - 1 - - - - - - - - - - - - 

411-Secretários e operadores de equipamento 

de tratamento de informação  

9 3 1 - - - - 4 - - - - - 1 - 

412-Empregados dos serviços de contabilida- 

de e dos serviços financeiros 

29 18 1 - - - - 5 2 - - - 1 2 - 

413-Empregados de aprovisionamento, de 
planeamento e dos transportes 

- - - - - - - - - - - - - - - 

414- Empregados de biblioteca, carteiros e tra- 

balhadores similares 

- - - - - - - - - - - - - - - 

421- Caixas, bilheteiros e similares  1 - - - - - - - - - - - - 1 - 

422- Empregados de recepção, de informação 
e telefonistas 

17 - -  - - - 11 1 - - - - 5 - 

512-Pessoal do serviço de restauração 16 - - - - - - 14 - - - - 2 - - 

513-Vigilantes e trabalhadores similares 3 - - - - - - 2 - - - - 1 - - 

514-Outro pessoal dos serviços directos e par- 
ticulares 

24 1 - - - - - - 1 - - - 7 - 15 

516-Pessoal dos serviços de protecção e segu- 

rança 

- - - - - - - - - - - - - - - 

522-Vendedores e demonstradores 5 1 - - - - - 1 - - - - - 3 - 

612-Criadores e trabalhadores qualificados do 
tratamento de animais 

- - - - - - - - - - - - - - - 

712-Trabalhadores da construção civil e obras  

públicas 

- - - - - - - - - - - - - - - 

713-Trabalhadores da construção civil e simi- 

lares- acabamentos 

  

- - - - - - - - - - - - - - - 

714-Pintores e trabalhadores similares - - - - - - - - - - - - - - - 

721-Soldadores, bate-chapas, montadores de 

estruturas metálicas e similares 

- - - - - - - - - - - - - - - 

723-Mecânicos e ajustadores de máquinas - - - - - - - - - - - - - - - 

724-Mecânicos e ajustadores de equipamen- 
tos eléctricos e electrónicos 

- - - - - - - - - - - - - - - 

742- Trabalhadores das madeiras e similares - - - - - - - - - - - - - - - 

832-Condutores de veículos a motor - - - - - - - - - - - - - - - 

913-Pessoal de limpeza, lavadeiras, engoma- 
doras e trabalhadores similares 

5 - - - - - - 5 - - - - - - - 

915-Porteiros, guardas e similares 4 - - - - - - 2 - - - - 2 - - 

932-Trabalhadores não qualificados da indús-

tria transformadora 

1 - 1 - - - - - - - - - - - - 

933 -Trabalhadores não qualificados dos trans- 

portes 

- - - - - - - - - - - - - - - 

 

Legenda: - 1-Administração; 2-Agricultura; 3-Agroalimentar; 4-Comércio; 5-Construção Civil; 6-Electricidade; 7-Hotelaria/Restauração;  

                  8-Informática;  9-Mecânica; 10-Metalomecânica; 11-Pesca; 12-Serviços; 13-Turismo; 14-Outras 
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EX-FORMANDOS SEGUNDO O SEXO E RAZÃO DA MUDANÇA DE EMPREGO, 

 POR ÁREAS DE FORMAÇÃO 

 

QUADRO 34  

SEXO/ RAZÃO DA MUDANÇA DE 

EMPREGO 
TOTAL 1 2 3 4 5 

 

ÁREAS DE FORMAÇÃO 
H M H M H M H M H M H M 

             

1    ADMINISTRAÇÃO 8 10 1 1 3 2 1 2 - 1 3 4 

             

2    AGRICULTURA 5 - 1 - 1 - 2 - - - 1 - 

             

3    AGROALIMENTAR 1 1 - - 1 1 - - - - - - 

             

4    COMÉRCIO - - - - - - - - - - - - 

             

5    CONSTRUÇÃO CIVIL 13 1 2 1 4 - 2 - 1 - 4 - 

             

6    ELECTRICIDADE - - - - - - - - - - - - 

             

7    HOTELARIA/RESTAURAÇÃO 13 20 2 3 5 5 1 1 1 4 4 7 

             

8    INFORMÁTICA 11 2 2 - 5 - - - 1 - 3 2 

             

9    MECÂNICA 13 - - - 5 - 4 - 1 - 3 - 

             

10  METALOMECÂNICA 4 - 1 - 3 - - - - - - - 

             

11  PESCA - - - - - - - - - - - - 

             

12  SERVIÇOS 1 2 - - - 1 - - - - 1 1 

             

13  TURISMO 7 6 1 1 2 2 - 2 - - 4 1 

             

14  OUTRAS 8 4 2 1 4 2 - - - - 2 1 

             

TOTAL 84 46 12 7 33 13 10 5 4 5 25 16 

             

 

Legenda: - 1-Razões familiares/pessoais; 2-As remunerações não compensavam; 3-O emprego não era adequado; 4-O emprego era longe  

                  da residência;  5-Outra 
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SITUAÇÃO NA PROFISSÃO DOS EX-FORMANDOS EMPREGADOS,  

SEGUNDO O SEXO 

                                                                                                                                            

QUADRO 35  

SEXO       

 
SITUAÇÃO NA PROFISSÃO 

TOTAL % Homens % Mulheres % 

       

FUNCIONÁRIO PÚBLICO 28 8,4 17 8,5 11 8,6 

       

TRABALHADOR POR CONTA DE OUTREM 264 79,8 156 77,2 108 83,7 

       

TRABALHADOR POR CONTA PRÓPRIA 31 9,4 22 10,9 9 6,9 

       

OUTRA 8 2,4 7 3,4 1 0,8 

       

TOTAL 331 100,0 202 100,0 129 100,0 

       

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

EX-FORMANDOS  EMPREGADOS SEGUNDO O SEXO, POR NÍVEL DE 

QUALIFICAÇÃO NA PROFISSÃO 

                                                                                                                                            

QUADRO 36  

SEXO TOTAL Homens Mulheres 

 

NÍVEL DE QUALIFICAÇÃO 
Valor 

Absoluto 

 

% 

Valor 

Absoluto 

 

% 

Valor 

Absoluto 

 

% 
       

DIRIGENTE 6 1,8 4 2,0 2 1,6 

       

QUADRO SUPERIOR/MÉDIO 65 19,6 36 17,8 29 22,4 

       

ENCARREGADO/CHEFE 33 10,0 27 13,4 6 4,7 

       

PROFISSIONAL ALTAMENTE QUALIFICADO - - - - - - 

       

PROFISSIONAL QUALIFICADO 131 39,6 82 40,6 49 38,0 

       

PROFISSIONAL SEMI-QUALIFICADO 2 0,6 - - 2 1,6 

       

PROFISSIONAL NÃO QUALIFICADO 15 4,5 13 6,4 2 1,6 

       

APRENDIZ/ESTAGIÁRIO 79 23,9 40 19,8 39 30,1 

       

TOTAL 331 100,0 202 100,0 129 100,0 
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EX-FORMANDOS EMPREGADOS SEGUNDO O NÍVEL DE QUALIFICAÇÃO NA 

PROFISSÃO, POR ÁREAS DE FORMAÇÃO                                             HOMENS/MULHERES 

 

QUADRO 37  

NÍVEL DE QUALIFICAÇÃO 

 

 
 

ÁREAS DE FORMAÇÃO 

 

TOTAL 
 

Dirigente 

Quadro 

Médio 

Encar-

regado 

Chefe 
 

Profis-

sional 

altamente 
qualifica-

do 

Profis-

sional 

qualifi- 
cado 

Profis-

sional 

semi 
qualifica-

do 

Profis-

sional 

não 
qualifica-

do 

Aprendiz 

Estagiário 

          

1    ADMINISTRAÇÃO 39 - 11 4 - 11 - - 13 

          

2    AGRICULTURA 19 1 4 - - 8 - 1 5 

          

3    AGROALIMENTAR 3 - 2 - - - - - 1 

          

4    COMÉRCIO - - - - - - - - - 

          

5    CONSTRUÇÃO CIVIL 38 1 7 10 - 13 - 1 6 

          

6    ELECTRICIDADE 9 - 1 1 - 6 - 1 - 

          

7    HOTELARIA/RESTAURAÇÃO 68 1 7 8 - 40 2 4 6 

          

8    INFORMÁTICA 27 - 8 2 - 12 - - 5 

          

9    MECÂNICA 42 1 1 3 - 18 - 3 16 

          

10  METALOMECÂNICA 10 - - 2 - 6 - - 2 

          

11  PESCA - - - - - - - - - 

          

12  SERVIÇOS 20 - 13 - - 3 - - 4 

          

13  TURISMO 19 - 7 2 - 3 - 1 6 

          

14  OUTRAS 37 2 4 1 - 11 - 4 15 

          

TOTAL 331 6 65 33 - 131 2 15 79 
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EX-FORMANDOS EMPREGADOS SEGUNDO O NÍVEL DE QUALIFICAÇÃO NA 

PROFISSÃO, POR ÁREAS DE FORMAÇÃO                                                                    HOMENS 

QUADRO 38  

NÍVEL DE QUALIFICAÇÃO 

 

 
 

ÁREAS DE FORMAÇÃO 

 

TOTAL 
 

Dirigente 

Quadro 

Médio 

Encar-

regado 

Chefe 

Profissio-

nal alta- 

mente 
qualifi-

cado 

Profis-

sional 

qualifi-
cado 

Profis-

sional 

semi 
qualifi-

cado 

Profis-

sional 

não 
qualifi-

cado 

Aprendiz 

Estagiário 

 
 

 

          

1    ADMINISTRAÇÃO 11 - 5 2 - 4 - - - 

          

2    AGRICULTURA 15 - 4 - - 7 - 1 3 

          

3    AGROALIMENTAR 1 - - - - - - - 1 

          

4    COMÉRCIO - - - - - - - - - 

          

5    CONSTRUÇÃO CIVIL 37 1 6 10 - 13 - 1 6 

          

6    ELECTRICIDADE 9 - 1 1 - 6 - 1 - 

          

7    HOTELARIA/RESTAURAÇÃO 19 - 1 4 - 12 - 2 - 

          

8    INFORMÁTICA 22 - 6 2 - 10 - - 4 

          

9    MECÂNICA 42 1 1 3 - 18 - 3 16 

          

10  METALOMECÂNICA 10 - - 2 - 6 - - 2 

          

11  PESCA - - - - - - - - - 

          

12  SERVIÇOS 7 - 4 - - 2 - - 1 

          

13  TURISMO 8 - 4 2 - - - 1 1 

          

14  OUTRAS 21 2 4 1 - 4 - 4 6 

          

TOTAL 202 4 36 27 - 82 - 13 40 
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EX-FORMANDOS EMPREGADOS SEGUNDO O NÍVEL DE QUALIFICAÇÃO NA 

PROFISSÃO, POR ÁREAS DE FORMAÇÃO                                                               MULHERES 

 

QUADRO 39  

NÍVEL DE QUALIFICAÇÃO 

 

 
 

ÁREAS DE FORMAÇÃO 

 

TOTAL 
Dirigente  Quadro 

Médio 

Encar-

regado 

Chefe 
 

Profis-

sional 

altamente 
qualifica- 

do 

Profis-

sional 

qualifi-
cado 

Profis-

sional 

semi 
qualifica-

do 

Profis-

sional 

não 
qualifica-

do 

Aprendiz 

Estagiário 

          

1    ADMINISTRAÇÃO 28 - 6 2 - 7 - - 13 

          

2    AGRICULTURA 4 1 - - - 1 - - 2 

          

3    AGROALIMENTAR 2 - 2 - - - - - - 

          

4    COMÉRCIO - - - - - - - - - 

          

5    CONSTRUÇÃO CIVIL 1 - 1 - - - - - - 

          

6    ELECTRICIDADE - - - - - - - - - 

          

7    HOTELARIA/RESTAURAÇÃO 49 1 6 4 - 28 2 2 6 

          

8    INFORMÁTICA 5 - 2 - - 2 - - 1 

          

9    MECÂNICA - - - - - - - - - 

          

10  METALOMECÂNICA - - - - - - - - - 

          

11  PESCA - - - - - - - - - 

          

12  SERVIÇOS 13 - 9 - - 1 - - 3 

          

13  TURISMO 11 - 3 - - 3 - - 5 

          

14  OUTRAS 16 - - - - 7 - - 9 

          

TOTAL 129 2 29 6 - 49 2 2 39 
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EX-FORMANDOS EMPREGADOS SEGUNDO O SEXO, POR VÍNCULO LABORAL  

                                                                                                                                            

QUADRO 40  

SEXO       

 

VÍNCULO LABORAL 
TOTAL % Homens % Mulheres % 

       

CONTRATO PERMANENTE 117 35,3 73 36,1 44 34,1 

       

CONTRATO A TERMO 136 41,0 76 37,6 60 46,5 

       

CONTRATO DE TAREFA 1 0,4 1 0,5 - - 

       

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 19 5,7 14 7,0 5 3,9 

       

NÃO TEM CONTRATO 58 17,6 38 18,8 20 15,5 

       

TOTAL 331 100,0 202 100,0 129 100,0 

       

 

 

 

EX-FORMANDOS EMPREGADOS SEGUNDO O VÍNCULO LABORAL E SEXO, 

POR ÁREAS DE FORMAÇÃO 

 

QUADRO 41  

SEXO/VÍNCULO LABORAL 

 

 

TOTAL Homens Mulheres 

 
ÁREAS DE FORMAÇÃO 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

                

1    ADMINISTRAÇÃO 14 18 - 2 5 4 3 - 2 2 10 15 - - 3 

                

2    AGRICULTURA 1 6 - 7 5 1 5 - 5 4 - 1 - 2 1 

                

3    AGROALIMENTAR 1 1 - 1 - - - - 1 - 1 1 - - - 

                

4    COMÉRCIO - - - - - - - - - - - - - - - 

                

5    CONSTRUÇÃO CIVIL 13 13 - 2 10 12 13 - 2 10 1 - - - - 

                

6    ELECTRICIDADE 3 5 - - 1 3 5 - - 1 - - - - - 

                

7    HOTELARIA/RESTAURAÇÃO 26 30 - 1 11 8 7 - - 4 18 23 - 1 7 

                

8    INFORMÁTICA 16 10 - 1 - 13 8 - 1 - 3 2 - - - 

                

9    MECÂNICA 15 17 - 1 9 15 17 - 1 9 - - - - - 

                

10  METALOMECÂNICA 2 4 1 1 2 2 4 1 1 2 - - - - - 

                

11  PESCA - - - - - - - - - - -  - - - 

                

12  SERVIÇOS 6 12 - 1 1 1 4 - 1 1 5 8 - - - 

                

13  TURISMO 4 12 - - 3 4 4 - - - - 8 - - 3 

                

14  OUTRAS 16 8 - 2 11 10 6 - - 5 6 2 - 2 6 

                

TOTAL 117 136 1 19 58 73 76 1 14 38 44 60 - 5 20 

                

 

Legenda: 1-Contrato Permanente; 2-Contrato a Termo; 3-Contrato de Tarefa; 4-Contrato de Prestação de Serviços; 5-Não tem Contrato 
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EX-FORMANDOS EMPREGADOS SEGUNDO O SEXO, POR DIMENSÃO  

DA EMPRESA 

                                                                                                                                            

QUADRO 42  

SEXO       

 
DIMENSÃO DA EMPRESA 

TOTAL % Homens % Mulheres % 

       

ATÉ 5 TRABALHADORES 105 31,6 58 28,6 47 36,4 

       

DE 6 A 10 TRABALHADORES 45 13,6 28 13,9 17 13,2 

       

DE 11 A 20 TRABALHADORES 47 14,2 28 13,9 19 14,7 

       

DE 21 A 49 TRABALHADORES 45 13,6 25 12,4 20 15,5 

       

DE 50 A 99 TRABALHADORES 29 8,8 19 9,4 10 7,8 

       

DE 100 A 250 TRABALHADORES 25 7,6 17 8,4 8 6,2 

       

MAIS DE 250 TRABALHADORES 35 10,6 27 13,4 8 6,2 

       

TOTAL 331 100,0 202 100,0 129 100,0 

       

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

EX-FORMANDOS EMPREGADOS SEGUNDO A DIMENSÃO DA EMPRESA E SEXO, 

POR IMPORTÂNCIA  DA RELAÇÃO EMPREGO/FORMAÇÃO  

                                                                                                                                            

QUADRO 43  

SEXO/DIMENSÃO DA EMPRESA Homens Mulheres 

IMPORTÂNCIA DA RELAÇÃO EM- 

PREGO/FORMAÇÃO 
 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 
               

MUITA 38 18 18 19 12 11 17 37 11 16 15 10 6 7 

               

POUCA 17 8 7 6 3 5 7 8 5 2 4 - 2 1 

               

NENHUMA 3 2 3 - 4 1 3 2 1 1 1 - - - 

               

TOTAL 58 28 28 25 19 17 27 47 17 19 20 10 8 8 

               

 

Legenda: - 1-Até 5 trabalhadores, 2-De 6 a 10 trabalhadores; 3-De 11 a 20 trabalhadores; 4-De 21 a 49 trabalhadores; 5-De 50 a 99 tra- 

                  balhadores; 6-De 100 a 250 trabalhadores; 7-Mais de 250 trabalhadores 
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EX-FORMANDOS EMPREGADOS SEGUNDO O SEXO E AS DIFICULDADES 

DE ADAPTAÇÃO À PROFISSÃO, POR ÁREAS DE FORMAÇÃO 

 

QUADRO 44  

SEXO/DIFICULDADES DE 

ADAPTAÇÃO  

 
 

TOTAL Homens Mulheres 

 

ÁREAS DE FORMAÇÃO 
Teve 

dificuldades 

Não teve 

dificuldades 

Teve 

dificuldades 

Não teve 

dificuldades 

Teve 

dificuldades 

Não teve 

dificuldades 
       

1    ADMINISTRAÇÃO 5 34 2 9 3 25 

       

2    AGRICULTURA 3 16 3 12 - 4 

       

3    AGROALIMENTAR 1 2 1 - - 2 

       

4    COMÉRCIO - - - - - - 

       

5    CONSTRUÇÃO CIVIL - 38 - 37 - 1 

       

6    ELECTRICIDADE 1 8 1 8 - - 

       

7    HOTELARIA/RESTAURAÇÃO 7 61 2 17 5 44 

       

8    INFORMÁTICA 2 25 2 20 - 5 

       

9    MECÂNICA 8 34 8 34 - - 

       

10  METALOMECÂNICA 3 7 3 7 - - 

       

11  PESCA - - - - - - 

       

12  SERVIÇOS 5 15 2 5 3 10 

       

13  TURISMO 1 18 - 8 1 10 

       

14  OUTRAS 3 34 3 18 - 16 

       

TOTAL 39 292 27 175 12 117 
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EX-FORMANDOS EMPREGADOS SEGUNDO O SEXO E GRAU DE SATISFAÇÃO 

COM O EMPREGO, POR ITENS DE AVALIAÇÃO  

 

QUADRO 45  

SEXO/SATISFAÇÃO COM O 

EMPREGO 

 
 

TOTAL Homens Mulheres 

 

ITENS DE AVALIAÇÃO 

Muito 

satis- 
feito 

Satis- 

feito 

Pouco 

satis- 
feito 

Muito 

satis- 
feito 

Satis- 

feito 

Pouco 

satis- 
feito 

Muito 

satis- 
feito 

Satis- 

feito 

Pouco 

satis- 
feito 

          

TAREFAS QUE EXECUTA 136 175 20 78 110 14 58 65 6 

          

SALÁRIO 42 183 106 22 114 66 20 69 40 

          

PROGRESSÃO NA CARREIRA 72 179 80 50 111 41 22 68 39 

          

RELAÇÕES COM OS SUPERIORES 160 157 14 90 102 10 70 55 4 

          

RELAÇÕES COM OS COLEGAS 185 134 12 114 81 7 71 53 5 

          

ACEITAÇÃO DE SUGESTÕES 119 196 16 64 129 9 55 67 7 

          

HIGIENE E SEGURANÇA 144 150 37 74 101 27 70 49 10 

          

          

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

EX-FORMANDOS DESEMPREGADOS SEGUNDO O SEXO, POR MOTIVO  

DO DESEMPREGO 

                                                                                                                                            

QUADRO 46  

SEXO       

 

MOTIVO DO DESEMPREGO 
TOTAL % Homens % Mulheres % 

       

FALTA DE EMPREGO 36 37,9 12 25,5 24 50,0 

       

FALTA DE EMPREGO COMPATÍVEL C/ HABILITAÇÕES 16 16,8 8 17,0 8 16,7 

       

FALTA DE EXPERIÊNCIA 3 3,2 2 4,3 1 2,1 

       

INADEQUAÇÃO DO CURSO 3 3,2 2 4,3 1 2,1 

       

OUTRO 37 38,9 23 48,9 14 29,1 

       

TOTAL 95 100,0 47 100,0 48 100,0 
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EX-FORMANDOS DESEMPREGADOS SEGUNDO O SEXO E MOTIVO  

DESEMPREGO, POR ÁREAS DE FORMAÇÃO 

 

QUADRO 47  

SEXO/MOTIVO DE DESEMPREGO  

 

 

TOTAL Homens Mulheres 

 
ÁREAS DE FORMAÇÃO 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

                

1    ADMINISTRAÇÃO 4 - - - 9 1 - - - 4 3 - - - 5 

                

2    AGRICULTURA 6 4 - - 1 3 3 - - 1 3 1 - - - 

                

3    AGROALIMENTAR - - - - - - - - - - - - - - - 

                

4    COMÉRCIO - - - - - - - - - - - - - - - 

                

5    CONSTRUÇÃO CIVIL 3 1 - - 2 3 1 - - 2 - - - - - 

                

6    ELECTRICIDADE - - - - 1 - - - - 1 - - - - - 

                

7    HOTELARIA/RESTAURAÇÃO 8 3 1 - 4 - - - - 1 8 3 1 - 3 

                

8    INFORMÁTICA 2 1 - 1 4 2 1 - 1 4 - - - - - 

                

9    MECÂNICA 1 1 1 - 1 1 1 1 - 1 - - - - - 

                

10  METALOMECÂNICA - 1 - - 3 - 1 - - 3 - - - - - 

                

11  PESCA - - - - - - - - - - - - - - - 

                

12  SERVIÇOS 4 5 - 1 6 1 1 - - 2 3 4 - 1 4 

                

13  TURISMO - - - - 1 - - - - 1 - - - - - 

                

14  OUTRAS 8 - 1 1 5 1 - 1 1 3 7 - - - 2 

                

TOTAL 36 16 3 3 37 12 8 2 2 23 24 8 1 1 14 

                

 

Legenda: - 1-Falta de emprego; 2-Falta de emprego compatível com as habilitações; 3-Falta de experiência; 4-Inadequação do curso;  

                  5-Outro 
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DILIGÊNCIAS PARA ENCONTRAR EMPREGO EFECTUADAS POR EX-FORMANDOS 

DESEMPREGADOS SEGUNDO O SEXO, POR TIPO DE DILIGÊNCIAS 

 

QUADRO 48  

SEXO  

 

 

TOTAL Homens Mulheres 

 
TIPO DE DILIGÊNCIAS 

Valor 

Absoluto 

 

% 

Valor 

Absoluto 

 

% 

Valor 

Absoluto 

 

% 
       

INSCRIÇÃO NO CENTRO DE EMPREGO 23 35,9 10 33,3 13 38,3 

       

RESPOSTA A ANÚNCIOS 11 17,2 6 20,0 5 14,7 

       

COLOCAÇÃO DE ANÚNCIOS - - - - - - 

       

ENVIO DE CURRÍCULO 10 15,7 5 16,7 5 14,7 

       

CONTACTOS PESSOAIS 20 31,2 9 30,0 11 32,3 

       

OUTRAS DILIGÊNCIAS - - - - - - 

       

TOTAL 64 100,0 30 100,0 34 100,0 

       

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

EX-FORMANDOS DESEMPREGADOS SEGUNDO O SEXO, POR GRAU  

DE MOTIVAÇÃO PARA O TRABALHO 

                                                                                                                                            

QUADRO 49  

SEXO       

 

MOTIVAÇÃO PARA O TRABALHO 
TOTAL % Homens % Mulheres % 

       

MUITA 85 89,4 41 87,2 44 91,7 

       

ALGUMA 10 10,6 6 12,8 4 8,3 

       

POUCA - - - - - - 

       

NENHUMA - - - - - - 

       

TOTAL 95 100,0 47 100,0 48 50,6 
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EX-FORMANDOS DESEMPREGADOS SEGUNDO O SEXO E MOTIVAÇÃO  

PARA O TRABALHO, POR ÁREAS DE FORMAÇÃO 

 

QUADRO 50  

SEXO/MOTIVAÇÃO PARA O 

TRABALHO  

 
 

TOTAL Homens Mulheres 

 

ÁREAS DE FORMAÇÃO 

Muita Al- 

guma 

Pouca Nenhu 

ma 

Muita Al- 

guma 

Pouca Nenhu 

ma 

Muita Al- 

guma 

Pouca Nenhu 

ma 

             

1    ADMINISTRAÇÃO 12 1 - - 4 1 - - 8 - - - 

             

2    AGRICULTURA 10 1 - - 6 1 - - 4 - - - 

             

3    AGROALIMENTAR - - - - - - - - - - - - 

             

4    COMÉRCIO - - - - - - - - - - - - 

             

5    CONSTRUÇÃO CIVIL 6 - - - 6 - - - - - - - 

             

6    ELECTRICIDADE 1 - - - 1 - - - - - - - 

             

7    HOTELARIA/RESTAURAÇÃO 14 2 - - 1 - - - 13 2 - - 

             

8    INFORMÁTICA 6 2 - - 6 2 - - - - - - 

             

9    MECÂNICA 3 1 - - 3 1 - - - - - - 

             

10  METALOMECÂNICA 4 - - - 4 - - - - - - - 

             

11  PESCA - - - - - - - - - - - - 

             

12  SERVIÇOS 15 1 - - 4 - - - 11 1 - - 

             

13  TURISMO 1 - - - 1 - - - - - - - 

             

14  OUTRAS 13 2 - - 5 1 - - 8 1 - - 

             

TOTAL 85 10 - - 41 6 - - 44 4 - - 
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ANEXO 


