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INTRODUCAO

O presente estudo resulta de um trabalho efetuado pela Direcdo de Servicos do Trabalho nos termos das
competéncias atribuidas pelo Decreto Legislativo Regional n.213/2014/A, de 7 de agosto.

A

Este estudo tem como objetivo proceder a andlise da contratacdo coletiva de trabalho de ambito
geografico circunscrito as ilhas de Sdo Miguel e de Santa Maria, negociada para as empresas que se
dediquem a indUstria de metalomecanica — mecénica e fabricacdo de produtos metalicos, ou que nao se
dedicando principalmente aquela atividade, tenham ao seu servicos trabalhadores com funcdes
predominantemente correspondentes as definidas para as categorias profissionais! previstas no contrato
coletivo de trabalho (CCT) negociado para o setor entre a Camara do Comércio e Industria de ponta
Delgada e o Sindicato dos Profissionais das Industrias Transformadoras das Ilhas de Sdo Miguel e Santa
Maria, no periodo compreendido entre a uUltima publicacdo do texto integral do CCT e 31 de dezembro de
2014.

O estudo é apresentado de acordo com duas perspetivas, uma de carater socioeconémico e outra juridico-
laboral.

A primeira perspetiva socioeconémica debrugasse sobre a estrutura empresarial regional, que cai no
ambito geografico de aplicagdo do CCT do setor da metalomecénica, ou seja nas ilhas de Sdo Miguel e
Santa Maria, procedendo-se a caracterizacdo das empresas segundo a sua distribuicdo geografica por ilha
e dimensdo de acordo com o nimero de trabalhadores que emprega. Procede-se também a andlise do
perfil dos respetivos trabalhadores por conta de outrem (TCO) de acordo com as variaveis distribuicdo por
setores e ilhas do estabelecimento comercial, género, faixa etaria, nivel de qualificacdo profissional?, nivel
de habilitacdo literdria e tipo de contrato de trabalho. De seguida analisa-se a diferenciacdo entre
remuneracBes médias convencionais e remuneragBes efetivas auferidas pelos TCO do setor da
metalomecanica, atendendo ao género e ao nivel de habilitacdo literaria, em que sdo ponderadas as
variacBes médias convencionais e as variacdes médias deflacionadas relativas as remunerac¢des acordadas
nas tabelas salariais das convencgdes.

Na segunda perspetiva juridico-laboral procede-se a andlise do conteddo da contratacdo coletiva de
trabalho regional para o mesmo setor, atento ao disposto no Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.27/2009, de 12 de fevereiro, com as sucessivas alteracdes aprovadas até a presente data3, com vista a
apurar como foi regulamentado convencionalmente um conjunto de 23 grandes temas predefinidos, a

1 Algumas das categorias profissionais previstas no CCT celebrado Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada e o Sindicato dos Profissionais
das Industrias Transformadoras das llhas de Sdo Miguel e Santa Maria — Setor de metalomecanica, encontram-se também previstas no CCT
celebrado entre a Camara do Comércio de Angra do Heroismo e o Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servigos de Angra
do Heroismo — Setores de Motoristas, Metalurgicos e Metalomecanicos, e no CCT celebrado entre a Cdmara do Comércio e IndUstria da Horta e o
Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servigos da Horta — Setor de Transportes, Oficinas, Garagens e Esta¢des de Servigo,
que foram objeto do “Estudo sobre o Setor dos Transportes —Junho 2015”.

2 Conforme Tabela 21 das tabelas auxiliares do Relatério Unico disponiveis em http://oefp.azores.gov.pt.

N3o tem correspondéncia com o atual Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ) regulado pela Portaria n.2 782/2009, de 23 de julho que define os
descritores para a caracterizagdo dos niveis de qualificagdo nacionais, também fixados em 8, neste o nivel 1 corresponde aos conhecimentos gerais
bdsicos e o nivel 8 aos conhecimentos de ponta na vanguarda de uma area ou de trabalho e na interligagdo entre areas.

3Tendo a nona alteracdo ao Cddigo do Trabalho sido aprovada pela Lei n.2120/2015, de 1 de setembro (Reforga os direitos de maternidade e
paternidade).




DREQP- DST

saber: vigéncia e denuncia, trabalho de menores, trabalhador estudante, formacdo profissional, limites a
duracdo e organizacdo do trabalho, polivaléncia funcional, mobilidade funcional, teletrabalho, trabalho em
comissdo de servico, contrato de trabalho a termo, transferéncia do local de trabalho, deslocacdo do local
de trabalho, cedéncia ocasional de trabalhador, férias, feriados, protecao social complementar, retribuicdo
do trabalho suplementar, remuneracdes complementares, cessacdo do contrato de trabalho, prevencdo e
reparacdo de acidentes de trabalho e doencas profissionais, seguranca e salde no trabalho,
representantes sindicais, greve e comissdo paritaria.

Para a elaboracdo deste estudo foram utilizados os dados disponibilizados pelas empresas no Anexo A
(Quadro de Pessoal)* do Relatério Unico , entregue no Observatério do Emprego e Formagdo Profissional
até maio de 2014. E, analisado o conteddo do Unico contrato coletivo de trabalho celebrado
especificamente para o setor da metalomecanica na Regido, que foi celebrado entre a Camara do Comércio
e Industria de Ponta Delgada e o Sindicato dos Profissionais das Industrias Transformadoras das Ilhas de
S3do Miguel e Santa Maria — Setor de metalomecanica, cuja alteracdo salarial e outra e texto consolidado
foi publicada no Jornal Oficial, Il Série, n.2176, de 14 de setembro de 2009, e as alteracdes salariais e outras
subsequentes foram publicadas no Jornal Oficial, Il Série, n.2118, de 23 de junho de 2010, e no Jornal
Oficial, Il Série, n.2152, de 9 de agosto de 2011.

4 A informag&o do anexo A (Quadro de Pessoal) tem por referéncia a situag3o ao dia 31 outubro do ano de referéncia do Relatério Unico.

O Relatério Unico na Regido Auténoma dos Acores é regulado pelo Decreto Legislativo Regional n2 24/2010/A, de 22 de julho. As
empresas/entidades empregadoras que devem apresentar Relatério Unico s3o as que se encontram abrangidas pelo Cédigo do Trabalho,
excetuando-se as que tenham ao seu servigo trabalhadores domésticos, bem como os trabalhadores rurais ou da pesca que ndo tenham
contabilidade organizada.

~
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METODOLOGIA SOCIOECONOMICA

Uma vez que na Regido sé foi negociado um instrumento de regulamentacdo coletiva (IRCT), especifico
para as empresas que se dediquem a industria de metalomecéanicas ou que ndo se dedicando
principalmente aquela atividade, tenham ao seu servicos trabalhadores com fungdes predominantemente
correspondentes as definidas para as categorias profissionais previstas no contrato coletivo de trabalho
para o setor econdmico da metalomecanica, o seu ambito geografico circunscreve-se as ilhas de S. Miguel
e de Santa Maria, quer por via do principio da dupla filiacdo, quer por via de extensdo administrativa, o
universo laboral apresentado no presente estudo, cinge-se apenas aquelas duas ilhas.

Assim, para o apuramento do universo laboral na Regido abrangido pelo CCT do setor econdémico da
metalomecanica, foram utilizados os Anexos A (Quadros de Pessoal) referentes a 31 outubro de 2013, que
serviram de base a informacdo do presente estudo. Tendo sido selecionadas todas as empresas com sede
ou estabelecimento na drea geografica das ilhas de S. Miguel e Santa Maria, e que indicaram ter como
atividade econdmica a abrangida por este CCT, assim como todos os trabalhadores por conta de outrem
(TCO) em que as respetivas empresas os declararam como estando abrangidos por aquela convengao.

O universo laboral apurado foi classificado de acordo com a atividade principal das empresas e dividido em
3 grupos: Um primeiro grupo relativo as empresas que se dedicam principalmente as atividades de
mecanica, um segundo grupo relativo as empresas que se dedicam principalmente a fabricacdo de
produtos metalicos e finalmente um terceiro grupo relativo as empresas que, apesar de apresentarem
outras atividades econdmicas principais, empregam trabalhadores classificados com categorias
profissionais ligadas a metalomecénica e, como tal, se encontram abrangidos pela convencdo em andlise.

Na andlise das remunerag¢es mensais declaradas atendeu-se apenas aos trabalhadores com categorias
profissionais equiparaveis as previstas no CCT.

No célculo das variacbes médias nominais entre tabelas foi feito o comparativo dos valores das
remunerac¢8es das tabelas publicadas, tendo como “tabela base” a tabela publicada aquando do ultimo
texto consolidado.

No célculo das variagdes médias deflacionadas entre tabelas foi utilizado o indice de Precos ao Consumidor
(IPC) dos anos das publicaces das tabelas, tendo como referéncia a tabela publicada aquando do texto
consolidado, no ano de 2009, a 31 de dezembro de 2014.
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CAPITULO 1 - CARACTERIZAGAO EMPRESARIAL
1.1 - CONTEXTO SOCIOECONOMICO NAS ILHAS DE SAO MIGUEL E SANTA MARIA

O total de empresas que nas Ilhas de Sdo Miguel e Santa Maria empregam trabalhadores ao seu servico
com as categorias profissionais do CCT em estudo é de 73, representando cerca de 1,42% do tecido
empresarial regional®, sendo o niimero total de TCO (trabalhadores por conta de outrem) 403, o que
representa cerca de 0,84% da populac3do ativa acoriana®.

1.2 - NUMERO DE EMPRESAS E DE TRABALHADORES

Analisando o universo laboral apurado verificamos que em 2013 existiam em Sdo Miguel e Santa Maria 73
empresas, das quais 8 com atividade principal de mecanica, 28 com atividade de fabricacdo de produtos
metdlicos e 37 com atividades principais diversas, mas empregando trabalhadores nas categorias
profissionais constantes da convencdo em andlise. Estas empresas empregam um total de 403
trabalhadores do setor, dos quais 24 afetos a atividade de mecéanica, 245 a fabricacdo de produtos
metadlicos e 134 em empresas que apresentam outras atividades principais.

Tabela 1 — NUmero de empresas e de TCO, por atividades principais.

Atividade de Fabricacdo de ,
.. Outras cae's
mecanica em produtos . TOTAL
Al principais
geral metalicos
N2 DE EMPRESAS 8 28 37 73
N2 TRABALHADORES 24 245 134 403

Grafico 1 — NUmero de empresas e de TCO, por atividades principais.

N2 DE EMPRESAS (DE ACORDO COM A CAE PRINCIPAL) E
Ne TRABALHADORES AO SEU SERVICO
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>0 numero total de empresas que entregaram os quadros de pessoal (Anexo A), em 2013 é de 5142.
60 numero total de trabalhadores dos quadros de pessoal (Anexo A), referentes em 2013, é de 48111.

o
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1.3 - DISTRIBUIGAO GEOGRAFICA DAS EMPRESAS

Atendendo a distribuicdo geografica das empresas, necessariamente verifica-se que maioria estd sediada
na ilha de S3o Miguel, com um total de 67 empresas (94,4%), das 73 apuradas e em Santa Maria
encontramos 4 (5,6%), e destas 4 nenhuma tem como atividade econdmica principal a mecanica.

Tabela 2 — Distribui¢do das empresas por atividades principais e por ilhas.

DISTRIBUICAO DAS EMPRESAS POR ILHAS
Atividade de |Fabricagdo de ,
. Outras cae's
ILHAS mecanicaem produtos N total %
L principais
geral metalicos
SANTA MARIA 2 2 4 5,5
SAO MIGUEL 8 26 35 69 94,5
TOTAL 8 28 37 73 100,0
% 11,0 38,4 50,7 100
Grafico 2 — Distribuigdo das empresas por atividades principais e por ilhas.
DISTRIBUICAO DAS EMPRESAS
POR ILHAS
SAO MIGUEL
SANTA MARIA
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1.4- A DIMENSAO DAS EMPRESAS

Atendendo a dimensdo das empresas’,segundo o nimero de trabalhadores que empregam, verifica-se que
do universo apurado a maioria das empresas emprega menos de 10 trabalhadores (micro empresas), num
total de 48 empresas (65,8%) seguindo-se as pequenas empresas com 14 (19,2%), as médias empresas
com 9(12,3%), e foram encontradas 2 (2,7%) grandes empresas que empregam mais de 250 trabalhadores.

Tabela 3 — Distribui¢do das empresas por atividades principais e dimensdo.

DISTRIBUICAO DAS EMPRESAS POR DIMENSAO E SETORES
MICRO PEQUENAS MEDIAS GRANDES TOTAL %
Atividade de mecanica em geral 8 8 11,0
Fabricacdo de produtos metdlicos 21 5 2 28 38,4
Outras cae's 19 9 7 2 37 50,7
TOTAL 48 14 9 2 73 100,0
% 65,8 19,2 12,3 2,7 100,0 137,0

Gréfico 3 — Distribuigdo percentual das empresas por dimensado.
DISTRIBUICAO PERCENTUAL DAS EMPRESAS
POR DIMENSAO
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/

EMICRO HPEQUENAS ® MEDIAS B GRANDES

7 De acordo com o artigo 1002 do Codigo do Trabalho as microempresas empregam menos de 10 trabalhadores, as pequenas empresas empregam
de 10 a menos de 50 trabalhadores, as médias empresas empregam de 50 a menos de 250 trabalhadores e as grandes empresas empregam 250

ou mais trabalhadores.
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Analisando a dimensdo das empresas por ilha, verificamos que o tecido empresarial se caracteriza
maioritariamente por ser de micro empresas em qualquer das duas ilhas, seguindo-se as pequenas
empresas. Em S. Miguel encontramos as médias e grandes empresas.

Tabela 4 — Distribui¢do das empresas por ilha e dimensao.

DISTRIBUICAO DAS EMPRESAS POR DIMENSAO E ILHA
ILHAS Micro Pequenas Médias Grandes TOTAL
SANTA MARIA 3 1 4
SAO MIGUEL 45 13 9 2 69
TOTAL 48 14 9 2 73
% 65,8 19,2 12,3 2,7 100,0

Grafico 4 — Distribuigdo das empresas por ilha e dimensdo.
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CAPITULO 2 - CARACTERIZAGAO DOS TRABALHADORES
2.1- DISTRIBUICAO DOS TRABALHADORES POR SETORES E ILHAS DE ESTABELECIMENTO

Dos 403 trabalhadores apurados 246 (61%) desempenham a sua profissdo nas empresas com atividade
principal de fabricacdo de produtos metdlicos, seguindo-se 134 (33,3%) nas empresas com outras
atividades principais e 23 (5,7%) nas empresas que se dedicam a atividade de mecanica em geral. Quanto
ao numero de profissionais, por ilhas de estabelecimento, o quadro abaixo mostra que cerca de 391 (97%)
dos trabalhadores tem o seu local de trabalho em Sdo Miguel, e em Santa Maria, categorizados com as
categorias profissionais previstas no CCT exercem a sua atividade 12 (3%) trabalhadores.

Tabela 5 — Distribui¢do dos TCO por ilha e por setor.

DISTRIBUICAO DOS TRABALHADORES POR SETORES E ILHAS
Atividade de Fabricacdo de Outras cae's
ILHAS mecanicaem produtos . total %
L principais
geral metalicos
SANTA MARIA 10 2 12 3,0
SAO MIGUEL 23 236 132 391 97,0
TOTAL 23 246 134 403 100,0
% 5,7 61,0 33,3 100,0
Grafico 5 — Distribuigdo dos TCO por ilha e setor.
DISTRIBUIGAO DOS TRABALHADORES
POR SETORES E ILHAS
SAO MIGUEL
SANTA MARIA
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2.2- PERFIL DOS TRABALHADORES

2.2.1- OS TRABALHADORES POR GENERO

Analisado o perfil dos trabalhadores por conta de outrem de acordo com o género verificamos que, dos
403 trabalhadores, 397 sdo do sexo masculino e 6 sdo do sexo feminino, representando respetivamente
98,5% e 1,5% do universo total. Os trabalhadores do sexo masculino estdo afetos predominantemente ao
setor dos transportes e os do sexo feminino predominantemente a outros setores econémicos.

Tabela 6 — Distribuigao dos TCO por sexo e por setor.

DISTRIBUICAO DOS TRABALHADORES POR SETORES E SEXO
Atividade de [Fabricacdo de Outras cae's
SEXO mecanicaem | produtos L. total %
L principais
geral metdlicos
FEMININO 1 2 3 6 1,5
MASCULINO 23 243 131 397 98,5
TOTAL 24 245 134 403 100,0
% 6,0 60,8 33,3 100,0

Gréfico 6 — Distribuigdo percentual dos TCO por sexo.
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2.2.2- OS TRABALHADORES POR FAIXA ETARIA

Quanto a faixa etdria dos trabalhadores, tendo em conta os dados apresentados nos Anexos A (quadros de
pessoal) relativos a data de nascimento dos trabalhadores, verifica-se que a maioria dos trabalhadores,
afeta ao setor econdmico da fabricacdo de produtos metdlicos, e que em qualguer dos setores da
metalomecanica, encontra-se nas faixas etarias entre 31-40 anos (41,2%), seguindo-se a faixa dos 21-30
anos (24,3%), em que ambas totalizam 65,5%. Sendo residual o nimero de trabalhadores com menos de
20 anos (1,5%).

Tabela 7 — Distribui¢do dos TCO por faixa etaria e por setor.

DISTRIBUICAO DOS TRABALHADORES POR SETORES E FAIXA ETARIA
Atividade de Fabricagcdo de
FAIXA ETARIA mecanica em produtos Outros total %
geral metalicos

<=20 ANOS 1 5 0 6 1,5
21-30 ANOS 7 49 42 98 24,3
31-40 ANOS 8 106 52 166 41,2
41-50 ANOS 6 57 23 86 21,3

51-60 ANOS 1 21 14 36 8,9

>=60 ANOS 1 7 3 11 2,7
TOTAL 24 245 134 403 100,0

% 6,0 60,8 33,3 100,0

Grafico 7 — Distribuigdo percentual dos TCO por faixa etdria.
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2.2.3- OS TRABALHADORES POR NIVEIS DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Na analise do nivel de qualificacdo profissional de cada trabalhador, teve-se por referéncia a integracao
em niveis de qualificacdo das profissGes previstas na convencao coletiva de trabalho, estruturado em oito
niveis desde o nivel 1 - quadros superiores ao nivel 8 - praticantes e aprendizes. Verificando-se que quase
metade do universo laboral apurado encontra-se no nivel 5, em 185 (45,9%) trabalhadores sdo
profissionais qualificados., seguindo-se o nivel 8 com 14 (34,7%) ajudantes e aprendizes®.

No fim da tabela estdo os quadros superiores e os quadros médios, ambos com 1 trabalhador (0,2%).

Tabela 8 — Distribui¢do dos TCO por nivel de qualificagdo profissional e setor.

DISTRIBUI(;AO DOS TRABALHADORES POR SETORES E
NIVEIS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Atividade R -
de Fabricacdo
NIiVEL DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL .. de produtos Outros total %
mecanica -
metalicos
em geral
1- Quadros superiores 1 1 0,2
2 - Quadros médios 1 1 0,2
3 - Encarregados, contramestres, mestres e chefes de equipd 2 5 7 14 3,5
4 - Profissionais altamente qualificados 8 8 2,0
5 - Profissionais qualificados 7 106 72 185 45,9
6 - Profissionais semiqualificados (especializados) 7 20 7 34 8,4
7 - Profissionais ndo qualificados (indiferenciados) 1 18 1 20 5,0
8 - Praticantes e aprendizes 7 87 46 140 34,7
TOTAL 24 245 134 403 100,0
% 6,0 60,8 33,3 100,0

Grafico 8 — Distribuigdo percentual dos TCO por nivel de qualificagdo profissional.
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8 A aprendizagem de acordo com o IRCT tem a duragdo de 4 anos, denominando-se aprendizes de 1.2, 2.2 e 3.2 ano, tomando no 4.2 ano o nome
de ajudantes. Neste estudo ndo distingui estudo se os aprendizes sdo de 1.2, 2.2 ou 3.2 ano.
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2.2.4- OS TRABALHADORES POR NIVEIS DE HABILITACAO LITERARIA

Quanto ao nivel de habilitagdo literdria, do universo laboral apurado verifica-se que a maior parte dos
trabalhadores apresenta habilitagcdes inferiores ao ensino secundario, ou seja 382 (94,8%) do total de 403
trabalhadores. Com o ensino secundario encontramos 13 trabalhadores (3,2%), com ensino pds secundario
2 (0,5%), com bacharelato 1 (0,2%), e com licenciatura 5 (1,2%), com mestrado ou doutoramento nao foi
encontrado nenhum trabalhador.

Tabela 9 — Distribui¢do dos TCO por nivel de habilitagdo literdria e por setor.

DISTRIBUICAO DOS TRABALHADORES POR SETORES E HABILITAGOES
LITERARIAS
Atividade de | Fabricagdo de
HABILITACOES LITERARIAS mecanica em produtos Outros total %
geral metalicos
Inferior ao 12 Ciclo Basico 6 2 8 2,0
Bésico (12 Ciclo ou equivalente) 6 73 27 106 26,3
Bésico (22 Ciclo ou equivalente) 8 82 45 135 33,5
Basico (32 Ciclo ou equivalente) 9 76 48 133 33,0
Secundario 1 4 8 13 3,2
Pds secundario 2 2 0,5
Bacharelato 1 1 0,2
Licenciatura 2 3 5 1,2
Mestrado 0 0,0
Doutoramento 0 0,0
TOTAL 24 245 134 403 100,0
% 6,0 60,8 33,3 100,0

Grafico 9 — Distribuigdo percentual dos TCO por nivel de habilitagdo literdria.
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2.2.5- OS TRABALHADORES POR TIPO DE CONTRATO

Quanto ao tipo de contrato celebrado entre a entidade empregadora e o trabalhador, apuramos que 333
(82,6%) dos contratos de trabalho celebrados sdo contratos por tempo indeterminado (sem termo),
seguido de 66 contratos a termo (certo e incerto) que representam 16,4% do total dos 403 trabalhadores.®

Tabela 10 — Distribuicdo dos TCO por tipo de contrato de trabalho e por setor.

DISTRIBUICAO DOS TRABALHADORES POR SETORES E TIPO DE

CONTRATO
Atividade de |Fabricagdo de
TIPO DE CONTRATO mecanicaem | produtos Outros total %
geral metdlicos

Contrato de trabalho sem termo 18 213 102 333 82,6
Contrato de trabalho intermitente sem termo 1 1 0,2
Contrato de trabalho a termo certo 6 32 20 58 14,4
Contrato de trabalho a termo incerto 8 8 2,0
Outra situagao 3 3 0,7

TOTAL 24 245 134 403 100,0

% 6,0 60,8 33,3 100,0

Grafico 10 — Distribui¢do percentual dos TCO por tipo de contrato de trabalho.
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°0Os contratos de trabalho identificados no Anexo A como sendo do tipo “outra situagdo”, a ndo ser no caso de lapsos de preenchimento
correspondem em regra aos empregadores que exercem fungdes na empresa e que auferem remuneragdes e por isso constam dos Anexos A.

/
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CAPITULO 3 — REMUNERAGOES CONVENCIONAIS E EFETIVAS

Para analisarmos as remuneracdes dos profissionais do setor da metalomecanica, houve a necessidade de
excluir os trabalhadores que ndo apresentaram, nos quadros de pessoal, dados equiparaveis ao CCT. Por
esse motivo, o nimero total dos trabalhadores neste capitulo é de 350, o que representa menos 55
trabalhadores do que o universo laboral efetivo.

As remunerac0es efetivas reportam-se a 2013, enquanto as remuneragdes convencionais reportam-se a
ultima tabela salarial publicada do CCT em andlise, sendo que as ultimas alteracdes foram publicadas em
2011.

Para a analise das remunerac8es, foram atualizadas para 509,25€ todas as remuneracdes com valores
abaixo da retribuicdo minima mensal garantida (RMMG) para a Regido Auténoma dos Acores em vigor a
datal®, quer as das remuneracdes referentes a tabela convencional, quer as remuneracdes apresentadas
nos Anexos A (quadros de pessoal).

3.1- REMUNERACOES MEDIAS BASE CONVENCIONAIS E EFETIVAS

Analisando as remuneracdes médias auferidas verificamos que os profissionais com remuneracées médias
efetivas mais altas pertencem aos profissionais ligados a fabricacdo de produtos metalicos, com uma média
de 684,61€, em contrapartida, as remuneragdes médias efetivas mais baixas pertencem aos trabalhadores
ligados a atividade de mecénica, com uma remuneracdo média de 564,45€. Por outro lado, as
remunerag¢Ges médias convencionais mais altas pertencem aos profissionais ligados as empresas com
outras atividades principais sendo a remuneragdo média convencional mais baixa de 523,98€ pertencente
aos profissionais relativos as atividades de mecanica.

A remuneracdo média efetiva é de 670,58€ e a remuneragao média convencional é de 541,33€.

Tabela 11 — RemuneragBes médias efetivas e convencionais por setores.

REMUNERAGOES MEDIAS EFETIVAS E CONVENCIONAIS
REM. MEDIAS REM. MEDIAS
SETORES
EFETIVAS (QP 2013) | CONVENCIONAIS
Atividades de mecanica 564 45 € 523 98 €
Fabricagdo de produtos metalicos 684 61 € 540 85 €
Outras caes 664,54 € 544,88 €
Total Geral 670,58 € 541,33 €

10 Ano de 2013, que corresponde ao periodo dos Anexos A (quadros de pessoal) analisados.
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Comparando os valores médios de ambas as remuneragdes, convencionais e efetivas, verifica-se que as
efetivas sdo, em todos os setores, superiores as convencionais, no entanto aquela diferenca é mais
acentuada no que diz respeito a fabricacdo de produtos metdlicos, com uma diferenca de 143,76€, ficando
a atividade de mecéanica com os valores mais préximos, com uma diferenca de 40,47%€.

Grafico 11 — Remuneragoes médias efetivas e convencionais por setores, e remuneracdo média efetiva total.

REMUNERAGOES MEDIAS EFETIVAS E CONVENCIONAIS
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Atividades de Fabricagdo de QOutras caes
mecanica produtos metdlicos Rem. Média
efetiva

3.2- REMUNERAGOES MEDIAS BASE EFETIVAS POR NIVEL DE HABILITACOES E SEXO

Analisando as remuneraces efetivas tendo em conta as habilitacGes dos trabalhadores, verificamos que
nao existe uma relacdo direta entre as remuneracdes e as habilitagdes literarias, uma vez que ndo hd um
aumento gradual das remuneraces médias efetivas para todos os niveis de habilitacdes literarias, pelo
contrario, nota-se um decréscimo das remunerac¢des médias desde as habilitacdes inferiores ao 12 ciclo
até ao 32 ciclo do ensino bdsico, no entanto, é preciso ter em conta o numero de trabalhadores de cada
grupo de habilitagGes. A remuneracao média efetiva mais alta pertence aos trabalhadores com o ensino
pds secundario, com uma média de 1170,94€.
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Tabela 12 — Ndmero de TCO por habilitagdes literarias e respetivas remuneracoes médias efetivas e convencionais.

REMUNERACOES MEDIAS EFETIVAS E CONVENCIONAIS
HABILITACOES LITERARIAS neTco's | REM- SIS REM. MEDIAS
EFETIVAS (QP 3013) | CONVENCIONAIS

Inferior ao 12 Ciclo Basico 4 847,63 € 555,97 €
Basico (12 ciclo ou equivalente) 89 756,89 € 546,31 €
Basico (22 ciclo ou equivalente) 121 666,75 € 546,56 €
Basico (32 ciclo ou equivalente) 120 594,81 € 531,09 €
Secundario 13 689,14 € 549,96 €
P6s secundario 2 1170,94 € 547,89 €
Licenciatura 1 593,25 € 509,25 €
Bacharelato - - -

Mestrado - - -

Total Geral 350 670,58 € 541,33 €

Grafico 12 — Remuneragdes efetivas e convencionais por habilitagdes literarias.
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Ao introduzirmos a varidvel “sexo”, verificamos que, na Unica situacdo em que existem profissionais do
sexo feminino (nas empresas com outras atividades), o valor da remuneracdo média ndo difere da
remuneracdo média apurada para os trabalhadores do sexo masculino, sendo esta Ultima superior em
apenas 0,05€, o que representa -0,01%
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Tabela 13 — Remuneracées médias efetivas por setor e sexo.

REMUNERAGOES MEDIAS EFETIVAS

SETORES FEMININO MASCULINO dif. %
Atividades de mecanica . 564,45 € -
Fabricacdo de produtos metalicos ) 684,61 € -
Outras caes 664,50 € 664,55 € -0,01
Total Geral 664,50 € 670,63 € -0,91
Médias totais 664,50 € 670,63 € -0,91

Grafico 13 — Remuneragdes médias efetivas por setor e sexo.
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Ao acrescentarmos a variavel das habilitac®es literarias, verificamos que nas duas situagdes em que nos
aparecem ambos os sexos as diferencas das remuneracées revelam que as mulheres com o 32 ciclo do
ensino basico recebem, em média, menos 14,9% do que os homens, no entanto, as mulheres que possuem

REMUNERACOES MEDIAS EFETIVAS
POR SETORES E SEXO

Atividades de mecanica Fabricagdo de produtos Outras caes

metalicos

HFEMININO ® MASCULINO

0 ensino secundario recebem, em média, mais 9,22% do que os homens.
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Tabela 14 — Remuneragées médias efetivas por habilitagGes literdrias e sexo.

REMUNERAGOES MEDIAS EFETIVAS
HABILITA(;GES LITERARIAS FEMININO MASCULINO dif. %
Inferior ao 12 Ciclo Basico _ 847,63 € -
Basico (12 Ciclo ou equivalente) R 756,89 € -
Basico (22 Ciclo ou equivalente) . 666,75 € -
Basico (32 Ciclo ou equivalente) 509,25 € 595,53 € -14,49
Secundario 742,13 € 679,51 € 9,22
Pds secundario _ 1170,94€ -
Bacharelato - - -
Licenciatura _ 59325 € -
Mestrado - - -
Doutoramento - - -
Médias totais 664,50 € 670,63 € -0,91
Gréfico 14 — Remuneracgdes médias efetivas por habilitacdes literarias e sexo.
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CAPITULO 4 — VARIAGAO ENTRE TABELAS

No célculo das variacdes médias entre tabelas, foi feito o comparativo dos valores das remuneracdes das
tabelas salariais do CCT, publicadas em Jornal Oficial.

No periodo em analise, desde o Ultimo texto consolidado (alteracdo salarial e outra), publicado em 2009,
até 31 de dezembro de 2014, verificou-se que o CCT foi objeto de 2 alterac¢des salariais (em 2010 e 2011)

Para o célculo das variacBes utilizou-se a tabela do texto consolidado como tabela base.

No célculo das variacdes deflacionadas, foi tido em conta o IPC (indice de precos ao consumidor) do ano
das publicacdes das alteracdes as tabelas salariais do CCT.

4.1- VARIAGOES MEDIAS NOMINAIS E DEFLACIONADAS

No célculo das variagbes médias deflacionadas, foi utilizado o IPC dos anos em que as tabelas salariais
foram objeto de atualizagBes, apds o ultimo texto consolidado do CCT.

Tabela 15 — Varia¢Bes médias nominais e deflacionadas por IRCT.

VARIACOES MEDIAS ENTRE TABELAS
IRCT (%)
NOMINAIS | DEFLACIONADAS

DESDE O ULTIMO
TEXTO
CONSOLIDADO ATE
31/12/2014

CCT Metalomecanica 4.6 -5,0

De acordo com os valores obtidos, verificou-se que o aumento médio nominal desde o texto consolidado
até 31 de Dezembro de 2014 foi de 4,6%.

Ao introduzirmos o IPC anual, os aumentos salariais baixam para valores negativos, sendo o valor médio
deflacionado, naquele periodo, de -5%.
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Gréfico 15 — VariagGes médias nominais deflacionadas por IRCT.
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4.2- VARIACOES MEDIAS NOMINAIS E DEFLACIONADAS POR ANOS

Analisando as varia¢cdes médias deflacionadas por anos, apenas em 2010 o valor foi positivo, com 2,13%.
Nos anos subsequentes os valores das variagdes deflacionadas foram sempre negativos, uma vez que
durante o periodo em anélise, em 3 dos 5 anos, ndo foram publicados aumentos salariais.

Tabela 16 — Variagdes médias nominais e deflacionadas por ano e IRCT.

VARIAC@ES MEDIAS ENTRE TABELAS
ANO IRCT'S (%) IPC
NOMINAL DEFLACIONADA
2010 CCT Metalomecanica 3,43 2,13 1,3
2011 CCT Metalomecanica 1,17 -2,18 3,35
2012 CCT Metalomecanica 0 -2,85 2,85
2013 CCT Metalomecanica 0 -1,86 1,86
2014 CCT Metalomecanica 0 -0,26 0,26
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PARTEII

PERSPECTIVA JURIDICO-LABORAL DA CONTRATAGAO COLETIVA REGIONAL EM ANALISE

Conforme dito na introducdo deste estudo, este visa a analise da contratacdo coletiva de trabalho regional
vigente especificamente para as empresas que exercem a atividade econdémica da matalomecanica, em
gue se verifica a existéncia apenas do contrato coletivo de trabalho (CCT) celebrado entre Camara do
Comércio e Industria de Ponta Delgada e o Sindicato dos Profissionais das Industrias Transformadoras das

Ilhas de Sdo Miguel e Santa Maria.

As alteracGes salariais e outra (texto consolidado) deste CCT publicado no Jornal Oficial, Il Série, n2 176, de
14 de setembro de 2009, e posteriores alteracdes publicadas no Jornal Oficial, Il Série, n2 118, de 23 de
Junho de 2010 e no Jornal Oficial, || Série, n2 152, em 09 de agosto de 2011, foram objeto da analise que

Se segue.

O ambito pessoal e geografico deste CCT circunscreve-se as ilhas de Sdo Miguel e de Santa Maria, com
alargamento por via administrativa nas mesmas ilhas as “relagées de trabalho entre empregadores néo
filiados na associacGo de empregadores outorgante que prossigam a atividade de metalomecénica, e
trabalhadores ao seu servigo das profissbes e categorias profissionais naquele previstas; e as relacbes de
trabalho entre empregadores filiados na associa¢éio de empregadores outorgante [que] exercam a
atividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissGes e categorias
profissionais previstas na convengdo, ndo filiados no Sindicato outorgante”, operdo através das portarias
de extens3o indicadas: Portaria de Extensdo n? 33/2009 de 10 de dezembro de 2009, publicada no JO, |l
Série n.2236, Portaria de Extensdo n? 70/2010 de 23 de setembro de 2010, publicada no JO, Il Série n.2184
e Portaria de Extensdo n2 36/2011 de 25 de outubro de 2011, publicada no JO, Il Série n.2205, conforme

guadro sintese |.
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Quadro I: Instrumentos de Regulamentacdo Coletiva de Trabalho (IRCT)

R Publicacdo
Ambito
IRCT i Texto
geograrico Extensdo Alteracdo Extensdo
consolidado
JO, I Série, | JO, Il Série,
CCT

n2 118, de | n2 184, de

CCIPDL e 0 Sindicato dos Sao l\/llguel JO, [l Serie, JO, [l Serie, 23/06/2010 23/09/2010

o (o]
Profissionais das Inddstrias e Santa ne 176, de | n® 236, de

Transformadoras das llhas de So Maria 14/09/2009 10/12/2009 | JO, Il Série, | JO, Il Série,

Miguel e Santa Maria n? 152, de | n2 205, de

09/08/2011 25/10/2011

CAPITULO 1 - ANALISE DO CONTEUDO DO IRCT

Na andlise do contetdo do instrumento de regulamentacgdo coletiva de trabalho objeto deste estudo, que
teve por referéncia o disposto no Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.27/2009, de 12 de fevereiro de
2009, e posteriores alteracdes designadamente as introduzidas pelas Lei n.223/2012, de 25 de junho®?,
Lei n.247/2012, de 29 de agosto, Lei n.269/2013, de 30 de agosto, e Lei n.255/2014, de 25 de agosto,
adotou-se como entendimento ndo ser regulada, por maioria de razdo, a omissdo da matéria, assim como
o clausulado que seja a transcricdo do disposto no cddigo do trabalho ou que faca mera remissdo para o

regime legal aplicavel.

Esta andlise teve por objeto os 23 temas seguidamente enumerados, que serdo objeto de analise individual

e do quadro sintese Il

1 - Vigéncia e denuncia

2 - Trabalho de menores
3 - Trabalhador estudante
4 - Formacao profissional

5 - Limites a duracgdo e organizagdo do trabalho:

1 Doravante, quando nada seja dito em contrario todas as referéncias legais entendem-se feitas para o Cédigo do Trabalho.
12Com as alteragBes introduzidas pela Lei n.269/2013, de 30 de agosto (altera o artigo 10.2 da Lei n.223/2012, de 25 de junho e pela Lei n.248-
A/2014, de 31 de julho (Prorroga o prazo de suspensdo das disposi¢des de instrumentos de regulamentag3o coletiva).

\_
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5.1 - Limite diario e semanal do periodo normal de trabalho;
5.2 - Horario de trabalho com adaptabilidade;
5.3 - Banco de horas;
5.4 - Hordario concentrado;
5.5 - Isengdo de horario de trabalho;
5.6 - Trabalho a tempo parcial;
5.7 - Trabalho noturno;
5.8 - Trabalho por turnos;
5.9 - Trabalho suplementar.
6 - Polivaléncia funcional;
7 - Mobilidade funcional;
8 - Teletrabalho;
9 - Trabalho em comissdo de servico;
10 - Contrato de trabalho a termo;
11 - Transferéncia do local de trabalho;
12 - Deslocagdo do local de trabalho;
13 - Cedéncia ocasional de trabalhador;
14 - Férias;
15 - Feriados;
16 - Protecdo social complementar;
17 - Retribuicdo trabalho suplementar;
18 - Remunerag¢des complementares;
19 - Cessacdo de contrato de trabalho;
20 - Prevencdo e reparacdo de acidentes de trabalho (AT) e doencas profissionais, seguranca e salde
no trabalho (SST);
21 - Representantes sindicais;
22 - Greve;

23 - Comissao Paritaria.
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1 - VIGENCIA E DENUNCIA

Aquando da ultima publicacdo integral deste Contrato Coletivo de Trabalho (CCT), como texto consolidado,
em 14 de setembro de 2009, as partes mantiveram na clausula 2.2 (vigéncia e denuncia) a disposicdo de
gue o contrato é valido pelo periodo acordado, renovando-se por iguais e sucessivos periodos, se naquele

ou nestes, ndo for denunciado, ou se ndo entrar em vigor uma revisdo total ou parcial do mesmo.

Fazendo esta clausula depender a cessacdo da vigéncia da convencdo pela substituicdo desta por outro
instrumento de regulamentacdo coletiva, nos termos do artigo 5012 n2 1 alinea a) caducou decorridos

cinco anos sobre a ultima publicacdo integral da convencao, ou seja em 14 de setembro de 2014.

Verificando-se a caducidade desta clausula aplica-se subsidiariamente o regime previsto o artigo 4999 n2

2, passando o CCT a vigorar pelo prazo de um ano, renovando-se sucessivamente por igual periodo.

2 - TRABALHO DE MENORES

Esta matéria de acordo com o artigo 32 n2 3 alinea c), sé pode ser afastada por instrumento de
regulamentacgdo coletiva de trabalho, sem oposicdo da lei, no caso de neste se dispor em sentido mais

favoravel aos trabalhadores.

Quanto a idade minima de admissdo do trabalhador no CCT estabelece-se que «Nenhum trabalhador
poderd ser admitido com idade inferior a 14 anos e sem que possua a escolaridade minima obrigatdria»,
em contrario ao disposto no artigo 682, com a redacdo introduzida pela Lei n? 47/2012, de 29 de agosto,

que fixa a idade minima de admissdo nos 16 anos.

No capitulo dedicado as condi¢des particulares de trabalho sdo reafirmados principios andlogos aos
previstos na lei, tais como o dever que recai sobre a entidade empregadora de proporcionar aos menores
condicBes de trabalho adequadas a sua idade, por forma a salvaguardar a sua saude e o seu normal
desenvolvimento fisico e moral. E, estabelece os direitos especiais dos menores, nomeadamente quanto
ao periodo normal de trabalho, estabelecendo que os menores ndo podem ser obrigados a prestar trabalho

antes das 8 horas e depois das 20 horas, ou das 18 horas, no caso de frequentarem aulas noturnas.

3 - TRABALHADOR ESTUDANTE

O CCT ndo regula especificamente esta matéria, dispondo em termos analogos ao da lei ao determinar que
“sdo consideradas faltas justificadas as motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de

ensino”.
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4 - FORMAGAO PROFISSIONAL

O CCT condiciona aquando da admissdo do trabalhador o acesso a categoria profissional de ajudante a
posse de formacao profissional especifica. Assim como as promocdes dos pré-oficiais e oficiais a aprovacao

num exame técnico profissional.

5 - LIMITES A DURAGAO E ORGANIZAGAO DO TRABALHO
5.1- Limite diario e semanal do periodo normal de trabalho (PNT)

Esta matéria de acordo com o artigo 32 n? 3 alinea g), sé pode ser afastada por instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho, sem oposicdo da lei, no caso de neste se dispor em sentido

mais favoravel aos trabalhadores.

De modo diverso ao fixado no Cédigo do Trabalho, estabelece que o periodo normal de trabalho
semanal tera a duracdo maxima de 45 horas semanais, sem prejuizo de outros de menor duracdo
em vigor. Fixando que o periodo normal de trabalho didrio ndo pode ser superior a 8 ou 9 horas,
consoante haja lugar ao gozo de um dia ou a meio dia de descanso complementar. Ndo podendo

iniciar-se antes das 7 horas e nem terminar depois das 20 horas.
O intervalo de descanso didrio é regulado em termos analogos ao da lei.

5.2- Horario de trabalho com adaptabilidade

Em articulado proprio nesta matéria o CCT remete para o Cédigo do Trabalho, determinando que
o periodo de referéncia pode estender-se até ao limite maximo previsto no n2 1 do artigo 2079,
isto é, 12 meses, ainda que «O periodo de referéncia inicialmente previsto pode ser alterado a todo

o tempo durante o seu decurso».

5.3- Banco de horas

Ainda que nesta matéria se remeta para o Codigo do Trabalho, é fixada a antecedéncia com que o
empregador deve comunicar ao trabalhador a necessidade de prestacdo de trabalho e, ainda, o
periodo em que a reducdo do tempo de trabalho para compensar trabalho prestado em acréscimo

deve ter lugar, bem como a antecedéncia com que esta informacado deve ser dada.
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5.4- Horario concentrado

Prevé-se a possibilidade de se recorrer ao regime de horario concentrado nos termos da alinea b)
do artigo 2099. Refere-se que a aplicacdo deste regime ndo confere direito a alteracdo da
retribuicdo mensal e que a sua aplicacdo deve ser comunicada ao trabalhador com 5 dias de

antecedéncia.

5.5- Isengdo de hordrio de trabalho

E condicionada a possibilidade de haver isencdo de horario de trabalho apenas para os
trabalhadores que exercam cargos de direcdo, de confianca ou de fiscalizacdo, com os efeitos

previstos na lei.

5.6- Trabalho a tempo parcial

Esta matéria ndo é regulada no CCT.

5.7- Trabalho noturno
Esta matéria de acordo com o artigo 32 n2 3 alinea i), s6 pode ser afastada por instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho, sem oposicdo da lei, no caso de neste se dispor em sentido
mais favordvel aos trabalhadores. Nos termos do artigo 2232 n2 1 «Considera-se trabalho noturno
o prestado num periodo que tenha a duragdo minima de sete horas e mdxima de onze horas,

compreendendo o intervalo entre as 0 e as 5 horas».

Fixa o periodo de tempo durante o qual o trabalho prestado deve ser considerado noturno entre

as 20horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

5.8- Trabalho por turnos
Define o trabalho por turnos como sendo o trabalho prestado em turnos de rota¢do continua ou
descontinua, com um ndmero de variantes de hordrio de trabalho, em cada ano, igual ou superior
ao numero de turnos. Estabelecendo-se que os trabalhadores sujeitos a este regime sé podem

mudar de turno apds o descanso semanal.

5.9- Trabalho suplementar

Define o trabalho suplementar para os termos da lei, e fixa as condi¢cdes em que pode ser prestado.
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6 - POLIVALENCIA FUNCIONAL

Em termos semelhantes ao da lei é fixado que o trabalhador deve, em principio, exercer uma atividade
correspondente a categoria para que foi contratado. No entanto, o CCT vai mais longe quanto ao direito
que o trabalhador adquire a categoria profissional a que corresponde a retribuicdo mais elevada: “Se o
trabalhador executar habitual e predominantemente tarefas suscetiveis de enquadramento em mais do
que uma categoria profissional, ser-lhe-d atribuida aquela a que corresponde mais elevada retribuicéo em

prejuizo da afetacdo que vinha tendo.”

7 - MOBILIDADE FUNCIONAL

Nesta matéria sdo reproduzidos os termos da lei.

8 - TELETRABALHO

Esta modalidade de prestacdo de trabalho ndo é regulada.

9 - TRABALHO EM COMISSAO DE SERVICO

E omisso nesta matéria.

10 - CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

E omisso nesta matéria.

11 - TRANSFERENCIA DO LOCAL DE TRABALHO

O CCT regula esta matéria, em termos semelhantes ao da lei. No entanto, caso o trabalhador rescinda o
contrato pelo facto de essa transferéncia lhe causar prejuizo sério este tem direito a uma indemnizagao
correspondente a um més de retribuicdo por cada ano ou fragdo de antiguidade, ndo podendo ser inferior

a trés meses.

12 - DESLOCACAO DO LOCAL DE TRABALHO

Num capitulo especifico sdo fixados os principios gerais, distinguindo entre pequenas e grandes
deslocacdes, a forma de remuneracdo do periodo de deslocacdo e os direitos do trabalhadores cada um

dos dois tipos de deslocacado.
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13 - CEDENCIA OCASIONAL DE TRABALHADOR

E omisso nesta matéria.

14 - FERIAS

Esta matéria de acordo com o artigo 32 n? 3 alinea h), sé pode ser afastada por instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho, sem oposicdo da lei, no caso de neste se dispor em sentido mais

favoravel aos trabalhadores.

O CCT regula de modo detalhado esta matéria, nomeadamente quanto ao direito e duracdo das férias,
irrenunciabilidade do direito a férias, violacdo do direito a férias, acumulacdo de férias, marcacdo do

periodo de férias, retribuicdo durante as férias e efeitos das faltas nas férias.
Quanto a duracdo das férias no CCT estas estdo fixadas nos seguintes termos:

“a) Dez dias consecutivos no ano de admissdo, se o trabalhador tiver sido admitido no 1.2 semestre

do ano civil.

b) Vinte e um dias consecutivos para os trabalhadores que em 31 de Dezembro do ano civil anterior

ao do seu vencimento ndo tenham completado um ano de servico.

¢) Trinta dias consecutivos para os trabalhadores que em 31 de Dezembro do ano civil anterior ao

do seu vencimento, tenham um ou mais anos de servico.”

15 - FERIADOS

O artigo 2362 n2 2 determina que «O instrumento de requlamentacdo coletiva de trabalho ou o contrato

de trabalho néo pode estabelecer feriados diferentes dos indicados nos artigos anteriores»:1

No CCT sdo fixados como feriados obrigatdrios os mesmos que constavam do Codigo do Trabalho, antes
das alterag@es introduzidas pela Lei n.223/2012, de 25 de junho, para além de serem previstos o feriado
regional, a terca-feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade. Do CCT ndo constam os feriados

obrigatério do domingo de Péscoa e do dia 25 de dezembro.

3 Tenha-se em consideragdo que, nos termos do n2 1 do artigo 102 da Lei n2 23/2012, de 25 de junho (que procedeu a terceira alteragdo ao Cédigo
do Trabalho), se refere que «A eliminagdo dos feriados de Corpo de Deus, de 5 de Outubro, de 1 de novembro e de 1 de dezembro, resultante da
alteracdo efetuada pela presente lei ao n? 1 do artigo 2342 do Cddigo do Trabalho, produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2013 e sera
obrigatoriamente objeto de reavaliagdo num periodo ndo superior a cinco anos».

14 A segunda-feira do Espirito Santo dia feriado previsto nestes IRCT é feriado regional conforme Decreto Regional n? 13/80/A, da Assembleia
Regional dos Acores de 21 de agosto de 1980, conjugado com o n.24 do artigo 8.2 da Lei n.23/2012, de 25 de junho.
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16 - PROTEGAO SOCIAL COMPLEMENTAR

Nesta matéria é omisso. Tendo apenas sido previsto o direito dos trabalhadores nas grandes deslocacdes
para fora dailha onde se situa o local de trabalho a um seguro de viagem no valor 1000 contos (atualmente

4988€).

17 - RETRIBUIGAO TRABALHO SUPLEMENTAR

O artigo 2682 n? 1 estabelece que «O trabalho suplementar é pago pelo valor da retribuicdo hordria com
0s seguintes acréscimos: a) 25% pela primeira hora ou fragdo desta e 37.5% por hora ou fragdo
subsequente, em dia util; b) 50% por cada hora ou fragdo, em dia de descanso semanal, obrigatdrio ou
complementar, ou em feriado», nos termos do n2 3 do mesmo artigo prevé-se que «O disposto nos numeros

anteriores pode ser afastado por instrumento de requlamentagdo coletiva de trabalho».
Neste CCT foram fixados os seguintes acréscimos sobre a retribuicdo horaria:

e 150% pelo trabalho prestado em dia de descanso semanal.
e 100% pelo trabalho prestado em das ou meio dia de descanso complementar ou em dia
feriado.

o 75% pelo trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho.

A este propdsito atente-se que, de acordo com o previsto no artigo 72 n2 4 da Lei n® 23/2012, de 25 de
junho (na redacdo dada pela Lei n® 69/2013 de 30 de agosto e pela Lei n? 48- A/2014 de 31 de julho)
estiveram «suspensas até 31 de dezembro de 2014 as disposicbes de instrumentos de regulamentagdo
coletiva de trabalho (...) que tenham entrado em vigor antes de 1 de agosto de 2012 e que disponham sobre:
a) Acréscimos de pagamento de trabalho suplementar superiores aos estabelecidos pelo Cddigo do

Trabalho.».

18 - REMUNERAGOES COMPLEMENTARES

Neste CCT foi acordado o pagamento de acréscimos remuneratoérios para as seguintes situacoes:

e A retribuicdo do Trabalho noturno serd paga com o acréscimo de 30% sobre o trabalho
equivalente prestado durante o dia;
e Os trabalhadores que laborem em regime de turnos tém direito a um acréscimo na

retribuicdo base mensal, que serd igual a:
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=  10%, se for prestado em 2 turnos, quando apenas um deles for parcialmente
noturno.
= 12,5%, se for prestado em 2 turnos, quando um deles for totalmente noturno.
= 20%, se for prestado em 2 turnos, em que ambos sejam total ou parcialmente
noturnos ou nos casos de 3 ou mais turnos.
e Diuturnidades no montante de 7,58€ por cada cinco anos na empresa, contados desde a
data da admissdo, até ao limite de cinco diuturnidades (de acordo com a alteracdo de

09/08/2011);

19 - CESSAGCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

O regime de cessacdo do contrato de trabalho é regulado imperativamente pela lei, com excecdo dos
critérios de definicdo de indemnizac¢Ges e dos prazos de procedimento e de aviso prévio, bem como dos

valores das indemnizacdes, de acordo com o disposto no artigo 3399,

O CCT dedica um capitulo a cessacdo do contrato de trabalho, onde refere cinco das formas de cessagdo
do contrato de trabalho previstas na lei, e prevé aquilo que se entende por «justa causa para despedimento
por parte da entidade patronal» e «rescisGo do contrato de trabalho por parte do trabalhador com justa
causa», em termos idénticos aos previstos na lei. Prevé também, a forma como deve ser calculada a
indemnizacdo a que cada trabalhador tem direito em caso de despedimento coletivo, bem como o prazo
de aviso prévio que devera ser respeitado em caso de denuncia do contrato de trabalho, por parte do
trabalhador e, ainda, a forma de calculo da indemnizacdo a que o trabalhador tem direito no caso de se

despedir com justa causa.

20 - PREVENGAO E REPARACAO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS, SEGURANGA E
SAUDE NO TRABALHO

Esta matéria de acordo com o artigo 32 n2 3 alinea ), sé pode ser afastada por instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho, sem oposicdo da lei, no caso de neste se dispor em sentido mais

favoravel aos trabalhadores.

O CCT estabelece principios gerais analogos aos previstos no Cédigo do Trabalho e na Lei dos Acidentes de
Trabalho (Lei n.298/2009, de 4 de setembro), tais como: o dever que incumbe aos empregadores de
proporcionar boas condices de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral; a necessidade dos
empregadores aplicarem e efetivarem as medidas de seguranca, saude e higiene recomendadas; prevé-se

também a prestacdo de trabalho em condi¢des compativeis com o seu estado para os trabalhadores com

/
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incapacidade permanente por acidente de trabalho ou doenga profissional; para além disto, estabelece-se

ainda um conjunto de medidas que tém em vista a prevencao e o controle de alcoolemia e estupefacientes.

Acrescente-se a necessidade de, em determinadas circunstancias, dever ser constituida uma comissdo de
prevencdo e seguranca a quem caberd, em geral, garantir o cumprimento das normas de higiene e

seguranca.

21 - REPRESENTANTES SINDICAIS

Esta matéria de acordo com o artigo 32 n? 3 alinea m), sé pode ser afastada por instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho, sem oposicdo da lei, no caso de neste se dispor em sentido mais

favoravel aos trabalhadores.

E dedicado um capitulo a liberdade do exercicio do direito sindical, onde s3o fixados os principios gerais, o
dever de comunicacdo as empresas da identidade dos representantes dos trabalhadores, a forma de
organizacdo das comissdes sindicais e direito de reunido, as condicGes para o exercicio do direito sindical,

as garantias dos trabalhadores com funcdes sindicais.
22 - GREVE

E omisso nesta matéria.

23 - COMISSAO PARITARIA

E prevista a constituicdo de uma comissdo paritaria no prazo de 30 dias apds a sua entrada em vigor, assim
como a sua composi¢do, competéncias e funcionamento, bem como os termos em que se fazem as

deliberagdes da mesma.
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Quadro Il: Sintese Conclusiva

TEMAS EM ANALISE CCIPD ICS%.II-TSMSM

1 Vigéncia e dentincia X
2 Trabalho de menores X
3 Trabalhador estudante

4 Formagéo profissional X
5.1 Limite diario e semanal do PNT X
5.2 Horario de trabalho com adaptabilidade X
5.3 Banco de horas X
5.4 Horario concentrado X
5.5 Isengao de horario de trabalho X
5.6 Trabalho a tempo parcial
5.7 Trabalho noturno X
5.8 Trabalho por turnos X
5.9 Trabalho suplementar X
6 Polivaléncia funcional X
7 Mobilidade funcional

8 Teletrabalho

9 Trabalho em comisséo de servigo

10 Contrato de trabalho a termo

1 Transferéncia do local de trabalho X
12 Deslocagao do local de trabalho X
13 Cedéncia ocasional de trabalhador

14 Férias X
15 Feriados X
16 Protecao social complementar

17 Retribuigdo trabalho suplementar X
18 Remuneragdes complementares X
19 Cessagdo do contrato de trabalho X
20 Prevencéo e reparagao de Acidentes de Trab. e SST X
21 Representantes sindicais X
22 Greve
23 Comisséao paritaria X
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CONCLUSOES

Na primeira parte dedicada a perspetiva socioeconémica conclui-se que o universo laboral apurado dos
profissionais do setor econdmico da metalomecanica abrangidos pelo contrato coletivo de trabalho
negociado para o setor, cujo ambito geografico se cinge as ilhas de Sdo Miguel e Santa Maria, representa
cerca de 0,84 % dos ativos acorianos e as empresas que 0s empregam representam cerca de 1,42% do

tecido empresarial regional.

As empresas apuradas atendendo a sua dimensdo, de acordo com o numero de trabalhadores que
empregam, caracterizam-se maioritariamente como sendo do tipo microempresas (65,89%), estando a
larga maioria (94,5%) sediada na ilha de Sdo Miguel. Estas empregam maioritariamente profissionais
ligados ao setor da fabricacdo de produtos metalicos (60,7%), a quase totalidade do sexo masculino (98,5%)
com idades compreendidas entre 0s 21 e os 40 anos (65,2%). Quanto ao seu nivel de qualificagdo quase

metade (45,9%) sdo profissionais qualificados, e 94,8% possuem o ensino basico ou equivalente.

Os contratos de trabalho celebrados entre as entidades empregadoras e os trabalhadores sdo
maioritariamente (81,6%) por tempo indeterminado. Variando as remuneragdes médias mensais entre os
564,45€ (para os profissionais das atividades de mecanica) e os 684,61€ (para os profissionais da fabricacdo
de produtos metaélicos). Tendo sido apurado como valor da média global das remuneragdes efetivas o de

670,58¢€.

Da andlise das variacGes deflacionadas por anos, verifica-se que, excecionalmente, em 2010 o valor é
positivo com 2,13%. No entanto, a variagdo média das remunerac¢des convencionais deflacionadas para o

periodo em analise, entre 2009 e 2014, é negativo com -5%.

Na segunda parte que se se procedeu a anadlise do conteldo do instrumento de regulamentacdo coletiva
de trabalho (IRCT) em causa, atendendo as 23 temdticas pré-selecionadas constata-se que as 9 tematicas
de seguida enunciadas ndo foram negociadas, ou quando constam do clausulado trata-se de mera
transcricdo ou de remissdo para a lei, que de acordo com o critério adotado entende-se como ndo
negociadas: trabalhador estudante, trabalho a tempo parcial, mobilidade funcional, teletrabalho, trabalho
em comissdo de servico, contrato de trabalho a termo, cedéncia ocasional de trabalhador, protecdo social

complementar e greve.

Em relagdo a algumas das tematicas que sdo reguladas no IRCT de modo contrdrio a normas legais
imperativas (quer absolutas, quer relativas) do Cédigo do Trabalho, nomeadamente as que dispdem sobre

a idade minima de admissdo ao trabalho, periodo normal de trabalho e limite didrio do periodo normal de
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trabalho, a que se ater ao disposto no n2 2 do artigo 72 da Lei Preambular do atual Codigo do Trabalho que
determinar «As disposicbes de instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho contrdrias a normas
imperativas do Cddigo do Trabalho devem ser alteradas na primeira revisGo que ocorra no prazo de 12

meses apds a entrada em vigor desta lei, sob pena de nulidade».

Ainda a considerar a disposi¢do do artigo 82 da Lei n.269/2013, de 30 de agosto «Sdo nulas as disposicbes
de instrumentos de requlamentagdo coletiva de trabalho celebrados antes da entrada em vigor da presente
lei que prevejam montantes superiores aos resultantes do codigo do trabalho, relativas: a) Ao disposto no
n? 2 do artigo 3442, no n? 4 do artigo 3452 e no artigo 3669 [compensacdo por despedimento coletivo], ou
sempre que esta disposicdo resulte aplicdavel, do Codigo do Trabalho, na redag¢do conferida pela presente
lei; b) A valores e critérios de definicdo de compensagdo por cessagdo de contrato de trabalho estabelecidos

no artigo anterior».

Agosto 2015
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