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INTRODUGAO

O presente estudo tem como objetivo a analise da contratacdo coletiva de trabalho, de ambito geografico
circunscrito a Regido Auténoma dos Acores, relativa aos IRCT (instrumentos de regulamentacdo coletiva
de trabalho) que abrangem as empresas relacionadas com a industria de transformacdo de carnes,

exploracGes avicolas, comércio de carnes verdes e salsicharias.

O estudo ¢ apresentado de acordo com duas perspetivas sobre a contratacdo coletiva de trabalho, sendo

apresentado em duas partes.

A primeira parte, seguindo uma metodologia socioecondmica, que se ateve ao periodo temporal entre a
publicacdo do ultimo texto integral do IRCT até 31 de dezembro de 2018, versa sobre a estrutura das
empresas regionais, enquanto entidades empregadoras, segundo a sua atividade econdmica principal,
distribuicdo geografica e dimens3o!. Neste é feita também a caracterizac3o do perfil dos trabalhadores por
conta de outrem (TCQO), de acordo com as varidveis sexo, idade, nivel de qualificacdo profissional, nivel de
habilitacdo, e tipo de contrato de trabalho. Sendo ainda abordada a diferenciacdo entre remuneracdes
convencionais e remuneracdes efetivas para os profissionais daquelas dreas de atividade, analisando-as
pelas varidveis sexo e habilitacdo literaria. Por fim, foram analisadas as variacGes convencionais e as
variacBGes deflacionadas relativas as remuneracdes das tabelas salariais das convengdes, assim como as

variacOes médias, convencionais e deflacionadas, por anos.

Para a elaboracdo do presente estudo foram utilizados os dados que as empresas disponibilizaram no
Anexo A (Quadro de Pessoal)? do Relatério Unico de 2017, entregue no Observatério do Emprego e

Formacao Profissional (O.E.F.P.).

Na segunda parte de cariz juridico divulgam-se os resultados da analise ao conteldo da contratacdo
coletiva de trabalho regional para o setor em apreciacdo, atendo as Ultimas publicacdes dos IRCT analisados
até 7 de outubro de 2019 e ao disposto no Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de
fevereiro na sua atual redac3o?, referentes aos seguintes temas: Vigéncia e denuncia, Parentalidade,
Trabalho de menores, Trabalhador estudante, Trabalhador com capacidade de trabalho reduzida,
Informagdo sobre aspetos relevantes na prestacdo do trabalho, Periodo experimental, Atividade do

trabalhador, Direitos, deveres e garantias das partes, Formagao profissional, Clausulas acessérias, Local de

1A dimensdo de uma empresa é aferida através no nimero total de trabalhadores por conta de outrem (TCO) que emprega.

2 Ainformag&o do anexo A (Quadro de Pessoal) tem por referéncia a situacdo a 31 de outubro do ano de referéncia do Relatério Unico.

A legislagdo de enquadramento do Relatdrio Unico na Regido Auténoma dos Acores é o Decreto Legislativo Regional n2 24/2010/A, de 22 de julho.
As entidades empregadoras que devem apresentar Relatério Unico sdo as que se encontram abrangidas pelo Cédigo do Trabalho, excetuando-se
as que tenham ao seu servico trabalhadores domésticos, bem como os trabalhadores rurais ou da pesca que ndo tenham contabilidade organizada
3 Codigo do Trabalho alterado pelas: Lei n.2 93/2019, de 04/09, Lei n.2 90/2019, de 04/09, Lei n.2 14/2018, de 19/03, Retificagdo n.2 28/2017, de
02/10, Lein.2 73/2017, de 16/08, Lei n.2 28/2016, de 23/08, Lei n.2 8/2016, de 01/04, Lei n.2 120/2015, de 01/09, Lei n.2 28/2015, de 14/04, Lei
n.2 55/2014, de 25/08, Lei n.2 27/2014, de 08/05, Lei n.2 69/2013, de 30/08, Lei n.2 47/2012, de 29/08, Retificacdo n.2 38/2012, de 23/07, Lei n.2
23/2012, de 25/06, Lei n.2 53/2011, de 14/10, Lei n.2 105/2009, de 14/09 e Rect. n.2 21/2009, de 18/03.




trabalho, Duracdo e organizacao do tempo de trabalho, Retribuices e outras prestacdes complementares,

Feriados, Férias, Faltas, Licenca sem retribuicdo, Poder disciplinar, Cessacao de contrato de trabalho,

Protecdo social complementar, Prevencdo e reparacao de acidentes de trabalho e doencas profissionais,

Atividade sindical na empresa, Greve e Comissao paritaria.

Foram analisados os conteldos das quatro convencdes coletivas de trabalho abaixo indicadas:

1-

Contrato Coletivo de Trabalho celebrado entre a Camara do Comércio e Industria de Ponta
Delgada e o SINDESCOM- Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Industria,
Turismo, Servicos e Correlativos da Regido Autdénoma dos Acores- Setor de Comércio e

Industria de Transformacdo de Carnes e Exploracdes Avicolas® - IRCT 1.

Contrato Coletivo de Trabalho celebrado entre a Camara do Comércio de Angra do Heroismo
e o Sindicato dos Profissionais das Industrias de Alimentagdo e Bebidas de Angra do Heroismo-

Setor de IndUstria de Carne de Aves® - IRCT 2.

Contrato Coletivo de Trabalho celebrado entre a Camara do Comércio de Angra do Heroismo
e o Sindicato dos Profissionais das Industrias de Alimentacdo e Bebidas de Angra do Heroismo-

Setor de IndUstria e Comércio de Carnes® - IRCT 3.

Contrato Coletivo de Trabalho celebrado entre a Camara do Comércio e Industria da Horta e
0 SINDESCOM- Sindicato dos Profissionais de Escritdrio, Comércio, IndUstria, Turismo, Servicos
e Correlativos da Regido Auténoma dos Agores - Setor de IndUstria de Transformacgdo de

Carnes, Exploracdes Avicolas, Comércio de Carnes Verdes e Salsicharias’ - IRCT 4.

4 Ultima Revisdo Global publicada no Jornal Oficial, Il Série, n.2 193, de 7 de outubro de 2019.

5 Ultimo Texto Consolidado publicado no Jornal Oficial, Il Série, n2174, de 7 de setembro de 2012, com alteracio salarial e outra publicado no
Jornal Oficial, Il Série, n.2 60, de 26 de margo de 2015.

6 Ultimo Texto Consolidado publicado no Jornal Oficial, Il Série, n2174, de 7 de setembro de 2012, com alterag&o salarial e outra publicado no
Jornal Oficial, Il Série, n.2 60, de 26 de margo de 2015.

7 CCT inicial publicado no Jornal Oficial, IV Série, n23, de 8 de abril de 2004, com alteracdo salarial e outras publicadas no Jornal Oficial, IV Série,
n.2 21, de 17 de agosto de 2006, e no Jornal Oficial, Il Série, n.2 84, de 5 de maio de 2008.




PARTE |

METODOLOGIA SOCIOECONOMICA

Para a elaboracdo do presente estudo teve-se como ponto de partida o ambito de aplicacdo das
convencgBes em analise, para que se procedesse ao apuramento do universo laboral através do Anexo A

(Quadros de Pessoal) do Relatério Unico de 2017.
Os ambitos de aplicacdo dos 4 instrumentos de regulamentacdo coletiva (IRCT) sdo os seguintes:

IRCT 1- “O presente Contrato Coletivo de Trabalho vincula, por um lado, todas as industrias de
transformacdo de carnes, exploracbes avicolas, comércio de carnes verdes e salsicharias qualquer que seja o
seu regime de gestdo ou forma juridica, representadas pela Cdmara do Comércio e Industria de Ponta
Delgada e que se dediquem nas ilhas de Sdo Miguel e Santa Maria a atividade de comércio e industria de
carnes e, por outro lado, todos os trabalhadores ao servico daquelas mesmas entidades que representados
pelo SINDESCOM- Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Servicos e
Correlativos da Regido Auténoma dos Acores, exercam atividade profissional correspondente a cada uma

das categorias previstas neste Contrato”.

IRCT 2- “O presente contrato obriga, por um lado, as empresas que se dedicam a atividade de abate,
desmancha, corte, preparagdo e qualificagdo de aves, bem como a sua transformag¢do e comercializagdo
representadas pela Cémara do Comércio de Angra do Heroismo e, por outro lado, os trabalhadores ao seu
servico, das categorias abrangidas pelo presente CCT, representados pelo Sindicato dos Profissionais das

Industrias de Alimentacéo e Bebidas de Angra do Heroismo”.

IRCT 3- “O presente contrato coletivo de trabalho obriga, por um lado, as pessoas singulares ou coletivas
que exercam a industria e comércio de carnes, representadas pela Cdmara do Comércio de Angra do
Heroismo e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servico, das categorias abrangidas pelo presente CCT,
representados pelo Sindicato dos Profissionais das Industrias de Alimenta¢éo e Bebidas de Angra do

Heroismo”.

IRCT 4- ““O presente Contrato Coletivo de Trabalho vincula, por um lado, todas as industrias de
transformacdo de carnes, exploragées avicolas, comércio de carnes verdes e salsicharias qualquer que seja o
seu regime de gestdo ou forma juridica, representadas pela Cémara do Comércio e Industria da Horta e que
se dediquem a atividade de comércio e industria de carnes e, por outro lado, todos os trabalhadores ao
servico daquelas mesmas entidades que representados pelo SINDESCOM- Sindicato dos Profissionais de
Escritorio, Comércio, Industria, Turismo, Servigos e Correlativos da RegiGio Autdnoma dos Acgores, exercam

atividade profissional correspondente a cada uma das categorias previstas neste contrato”.




Assim, tendo em conta os ambitos de aplicacdo das convencdes, foram pesquisadas e selecionadas, no
Relatério Unico de 20178, as empresas que apresentavam as atividades econémicas enquadraveis naqueles

ambitos.

Na andlise das empresas e dos trabalhadores, optou-se por agrupa-los em trés setores, nomeadamente

em “Comércio”, “Producdo animal” e “Industria”.

Na caracterizacdo dos trabalhadores, segundo os niveis de qualificacdo profissionais, utilizou-se os niveis

definidos pelo Decreto-Lei n? 121/78, de 2 de junho, a saber:
Nivel 1 - Quadros superiores;
Nivel 2 - Quadros médios;
Nivel 3 - Encarregados, contramestres, mestres e chefes de equipa;
Nivel 4 - Profissionais altamente qualificados;
Nivel 5 - Profissionais qualificados;
Nivel 6 - Profissionais semiqualificados (especializados);
Nivel 7 - profissionais ndo qualificados (indiferenciados);
Nivel A - Praticantes e aprendizes.

Na andlise das remuneracGes, foram apenas abrangidos os trabalhadores que apresentavam categorias

profissionais equipardveis as das convencdes.

No cdlculo das variagBes médias nominais entre tabelas foi feito o comparativo dos valores das
remunerac¢Ges das tabelas publicadas, tendo como tabela base a tabela publicada agquando da ultima

revisdo global/texto consolidado de cada convengdo.

No célculo das variacdes médias deflacionadas entre as tabelas foi utilizado o Indice de Precos ao
Consumidor (IPC) dos anos das publicacdes das tabelas, tendo como “tabelas base” as tabelas publicadas
nas revisGes globais/ texto consolidado de cada convencdo. Reportando-se esta andlise ao periodo

compreendido entre a Ultima revisdo global de cada convencdo até 31 de dezembro de 2018.

8 Os dados dos Quadros de Pessoal utilizados no presente estudo s&o os dados oficialmente tratados pelo O.E.F.P. (Observatério do Emprego e
Formacdo Profissional) e que sdo entregues pelas entidades empregadoras dentro dos prazos exigidos para o efeito, ou seja, entre 15 de fevereiro
e 15 de maio de acordo com o fixado na Resolugdo do Conselho do Governo n2 157/2011, de 23 de dezembro de 2011. Isto significa que todos os
dados enviados pelas entidades empregadoras fora daquele prazo ndo sdo oficialmente contabilizados e tratados pelo O.E.F.P. Assim, o universo
laboral encontrado pode ndo corresponder ao universo laboral efetivo.




CAPITULO 1- CARACTERIZAGAO DAS ENTIDADES EMPREGADORAS

1.1 - CONTEXTO SOCIOECONOMICO NA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

O total de entidades empregadoras que na R.A.A. (Regido Autdonoma dos Acores) empregam trabalhadores

a0 seu servico com as categorias profissionais dos IRCT em estudo é de 69, representando cerca de 1,4%

do tecido empresarial regional®, sendo o nimero total de TCO (trabalhadores por conta de outrem) 727, o

que representa cerca de 1,5% da populacdo empregada acoriana™®.

1.2 - NUMERO DE ENTIDADES EMPREGADORAS E DE TRABALHADORES

Deste universo, analisando os dados apurados, verificamos que em 2017 existiam na R.A.A. 69 entidades
empregadoras, das quais 48 (69,6%) com atividade ligadas ao comércio, 6 (8,7 %) com atividade ligada a
producdo animal e 15 (21,7%) com atividade ligada a indUstria.

Essas entidades empregam um total de 727 trabalhadores, sendo que 279 (38,4%) encontram-se nas

empresas com a atividade relacionada com o comércio, 51 (7,0%) nas empresas com atividade de producdo

animal e os restantes 397 (54,6%) nas empresas que se dedicam a indUstria.

Tabela 1 — NGmero de empresas e de TCO na R.A.A,, por setores.

N2 EMPRESAS E DE TRABALHADORES POR SETORES

Comércio Producdo animal Industria TOTAIS
N2 DE EMPRESAS 48 6 15 69
Ne DE TRABALHADORES 279 51 397 727

Grafico 1.1 — Numero de empresas por setores.

N2 DE EMPRESAS
POR SETORES

15

COMERCIO PRODUGAO ANIMAL INDUSTRIA

Grafico 1.2 — Nimero de TCO por setores.
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9 Tendo em conta o nimero total de entidades empregadoras que entregaram o Anexo A (quadros de pessoal) do Relatério Unico de 2017, que é

de 4819.

0 Tendo em conta o ndimero total de trabalhadores dos quadros de pessoal (Anexo A) do Relatério Unico de 2015, referentes em 2017, que é de

48869.




1.3 - DISTRIBUICAO GEOGRAFICA DAS EMPRESAS

Se tivermos em conta a distribuicdo das empresas por ilhas, verificamos que a maioria esta sediada na ilha
de Sdo Miguel, apresentando um total de 33 empresas (41,3%), seguindo-se as ilhas Terceira, com 16
empresas (20,0%), Graciosa e Pico ambas com 5 empresas (6,3% cada), Faial e Santa Maria ambas com 4
(5% cada), Sdo Jorge e Flores ambas com 1 empresa (1,3% cada). Na ilha do Corvo ndo foi apurada nenhuma
empresa.

Tabela 2 — Distribuicdo das empresas por ilhas e por setores.

N2 EMPRESAS POR ILHAS E POR SETORES
ILHAS Comércio  |Produgdo animal IndUstria TOTAIS %
SANTA MARIA 4 4 5,0
SAO MIGUEL 17 4 12 33 41,3
TERCEIRA 13 1 2 16 20,0
GRACIOSA 4 1 5 6,3
SAO JORGE 1 1 1,3
PICO 4 1 5 6,3
FAIAL 4 4 5,0
FLORES 1 1 1,3
CORVO 0 0,0
TOTAL 48 6 15 69 86,3

Grafico 2 — Distribuigdo das empresas por ilhas e por setores.
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1.4- A DIMENSAO DAS ENTIDADES EMPREGADORAS

No que diz respeito a dimensdo das entidades empregadoras!?, verifica-se que 44 (63,8%) sdo “micro
empresas”, i.e., empregam entre 5 a 10 trabalhadores, seguindo-se as “pequenas empresas”, com 24,6%,
as “médias empresas”, com 8,7% e as “grandes empresas”, com 2,9%.

Tabela 3 — Distribuicdo das empresas por dimensdo e setores.

DISTRIBUICAO DAS EMPRESAS DA R.A.A. POR DIMENSAO
MICRO PEQUENAS MEDIAS GRANDES TOTAL %
Comércio 35 9 2 2 48 69,57
Producdo animal 4 2 6 8,70
Industria 5 6 4 15 21,74
TOTAL 44 17 6 2 69 100,0
% 63,8 24,6 8,7 2,9 100,0
Grafico 3 — Distribuigdo das empresas por dimensdo e setores.
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11 De acordo com o artigo 1002 do Cddigo do Trabalho as micro empresas empregam menos de 10 trabalhadores, as pequenas empresas
empregam de 10 a menos de 50 trabalhadores, as médias empresas empregam de 50 a menos de 250 trabalhadores e as grandes empresas
empregam 250 ou mais trabalhadores.




Analisando a dimensdo das entidades por ilha, verificamos que as 2 empresas de grande dimensdo se

encontram na ilha de Sdo Miguel e as 6 empresas de média dimensdo tem sede em Sdo Miguel ou na
Terceira.

Tabela 4 — Distribuicdo das empresas por ilha e dimensao.

N2 EMPRESAS DA R.A.A. POR ILHAS E DIMENSAQ
TOTAL

ILHAS Micro Pequenas Médias Grandes
SANTA MARIA 3 1 4
SAO MIGUEL 16 11 4 2 33
TERCEIRA 12 2 2 16
GRACIOSA 4 1 5
SAO JORGE 1 1
PICO 5 5
FAIAL 3 1 4
FLORES 1 1
CORVO 0

TOTAL 44 17 6 2 69

% 63,8 24,6 8,7 2,9

Grafico 4 — Distribuigdo das empresas por ilha e dimens3o.
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CAPITULO 2 - CARACTERIZAGAO DOS TRABALHADORES

2.1- DISTRIBUIGAO DOS TRABALHADORES POR SETOR E POR ILHA DE ESTABELECIMENTO

Dos 727 trabalhadores apurados, 279 (38,4%), exercem a sua profissdo em empresas cuja atividade
econdmica principal se integra no setor comercial, 51 (7,0%) em empresas cuja atividade econdmica
principal esta relacionada com a producdo animal e os restantes 397 (54,6%) em empresas cuja atividade
principal é industrial.

Relativamente a sua distribuicdo por ilhas, tendo em conta o distrito do estabelecimento e ndo da sede da
empresa, verificamos que mais de metade dos trabalhadores se encontram na ilha de Sdo Miguel,
totalizando os 453 trabalhadores (62,3%), seguindo-se a ilha Terceira, com 179 trabalhadores (24,6%), a
Ilha do Faial, com 28 (3,9%) trabalhadores, a ilha do Pico, com 26 (3,6%) trabalhadores, a ilha de Santa
Maria, com 16 (2,2%)trabalhadores, a ilha da Graciosa, com 13 (1,8%) trabalhadores, a ilha de S&o Jorge
com 8(1,1%) e, finalmente, a ilha das Flores com 4 (0,6%) trabalhadores. O Corvo ndo apresenta nenhuma
empresa nem nenhum trabalhador no universo laboral pesquisado.

Tabela 5 — Distribuigdo dos TCO por ilha de estabelecimento e por setores.

DISTRIBUICAO DOS TRABALHADORES POR ILHAS DE
ESTABELECIMENTO
ILHAS Comércio | TTo9U630 [\ dstria | ToTAIS | %
animal
SANTA MARIA 9 7 16| 2,2
SEO MIGUEL 141 43 269 453| 62,3
TERCEIRA 78 7 94 179| 24,6
GRACIOSA 12 1 13| 1,8
SEO JORGE 7 1 8| 1,1
PICO 15 11 26| 36
FAIAL 13 15 28| 3,9
FLORES 4 4| 06
CORVO 0| 0,0
TOTAL 279 51 397 727 | 100,0
38,4 7,0 54,6 100,0




Grafico 5 — Distribuicdo dos TCO por ilha de estabelecimento e por setores.
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2.2- PERFIL DOS TRABALHADORES

2.2.1- OS TRABALHADORES POR SEXO

Analisando o perfil dos trabalhadores por conta de outrem, tendo em conta o sexo, verificamos que, dos
727 trabalhadores, a maioria sdo homens. concretamente 451 TCO sdo do sexo masculino e 276 TCO sdo

12 ; 1541
1 1
mn . 0o

GRACIOSA  SAO JORGE

PICO

B Produgdo animal

do sexo feminino, representando respetivamente 62% e 38% do total.

Tabela 6 — Distribuicdo dos TCO por sexo e por setores.

13 15
80 -
-
FAIAL FLORES
Industria

CORVO

N2 DE TRABALHADORES POR SEXO

Produca
SEXO Comeércio ro. ugao IndUstria TOTAL %
animal
FEMININO 103 11 162 276 38,0
MASCULINO 176 40 235 451 62,0
TOTAL 279 51 397 727| 100,0




Gréfico 6 — Distribuigdo percentual dos TCO por sexo.
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2.2.2- OS TRABALHADORES POR FAIXA ETARIA

Quanto a faixa etaria dos trabalhadores, verifica-se que a maioria dos trabalhadores se encontra na faixa
etaria entre 31-40 anos (39,2%), seguindo-se a faixa etaria dos 41-50 anos (26,1%), ambas totalizando
65,3%.

Tabela 7 — Distribuigdo dos TCO por faixa etaria e por setores.

N DE TRABALHADORES POR FAIXA ETARIA
FAIXA ETARIA Comércio Proqugéo Inddstria | TOTAL %
animal

<=20 ANOS 4 2 6 0,8
21-30 ANOS 68 7 68 143 19,7
31-40 ANOS 101 13 171 285 39,2
41-50 ANOS 66 18 106 190 26,1
51-60 ANOS 28 11 45 84| 11,6
>=61 ANOS 12 2 5 19 2,6
TOTAL 279 51 397 727 100,0

Grafico 7— Distribui¢dao percentual dos TCO por faixa etaria.
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2.2.3- OS TRABALHADORES POR NIVEIS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Analisando o nivel de qualificagcdo profissional de cada trabalhador, verificamos que 37% dos trabalhadores
se encontra no nivel 612, isto é, 269 trabalhadores sdo profissionais semiqualificados (especializados). Logo
a seguir est3o os profissionais qualificados (nivel 5%) com 258 trabalhadores (35,5%), seguindo-se o nivel
71 profissionais ndo qualificados (indiferenciados), com 112 trabalhadores, o que representa 15,4% do
total.

No fim da tabela estdo os quadros superiores com apenas 2 (0,3%) trabalhadores.

Tabela 8 — Distribui¢do dos TCO por nivel de qualificagdo profissional e setores.

N2 DE TRABALHADORES POR NIVEIS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
NIVEIS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL Comércio P;Cr)](ij:]gjo IndUstria TOTAL %
1- Quadros superiores 2 2 0,3
2- Quadros médios 6 3 9 1,2
3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de equipas 4 15 19 2,6
4- Profissionais altamente qualificados 33 33 4,5
5- Profissionais qualificados 100 158 258 35,5
6- Profissionais semiqualificados (especializados) 67 46 156 269 37,0
7- Profissionais ndo qualificados (indiferenciados) 60 4 48 112 15,4
A- Praticantes e Aprendizes 9 1 15 25 3,4
TOTAL 279 51 397 727 100,0

Gréfico 8 — Distribuigdo percentual dos TCO por nivel de qualificagdo profissional.
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2 Nivel 6 — Profissionais semiqualificados (especializados): desempenham fungdes de execugdo totalmente planificadas e definidas, de caracter
predominantemente mecanico ou manual, pouco complexas, normalmente rotineiras e por vezes repetitivas.

BNivel 5 — profissionais qualificados: desempenham funcdes de caracter executivo, complexas ou delicadas e normalmente ndo rotineiras,
enguadradas em diretivas gerais bem definidas, exigindo o conhecimento do seu plano de execugdo.

14 Nivel 7 - Profissionais ndo qualificados (indiferenciados): desempenham tarefas simples, diversas e normalmente ndo especificadas, totalmente
determinadas.




2.2.4- OS TRABALHADORES POR NIVEIS DE HABILITACAO LITERARIA

Quanto ao nivel de habilitacdo literaria, verifica-se que a maioria dos trabalhadores, ou seja, 623 (85,7%),
apresentam habilitagcBes inferiores ao ensino secundario, verificando-se a existéncia de TCO com
habilitacGes inferiores ao 1.2 Ciclo Basico. Com o ensino secundario existem 87 (12%) trabalhadores
(11,8%), com ensino pds-secundario 5 (0,7%), com licenciatura 10 (1,4%) e com doutoramento apenas 2
(0,3%). Nao foi encontrado nenhum trabalhador com bacharelato ou com mestrado.

Tabela 9 — Distribuigdo dos TCO por nivel de habilitagdo literaria e por setores.

N2 DE TRABALHADORES POR HABILITACOES LITERARIAS
HABILITACOES LITERARIAS Comércio P;i?:fjo Industria TOTAL %

Inf. 12 Ciclo Basico 3 4 3 10 1,4
Basico (12 Ciclo ou equivalente) 52 21 67 140 19,3
Bésico (22 Ciclo ou equivalente) 79 11 156 246 33,8
Bésico (32 Ciclo ou equivalente) 100 9 118 227 31,2
Secundario 33 6 48 87 12,0
Pds-secundario 4 1 5 0,7
Bacharelato 0 0,0
Licenciatura 6 4 10 1,4
Mestrado 0 0,0
Doutoramento 2 2 0,3

TOTAL 279 51 397 727 100,0

Grafico 9 — Distribuicdo percentual dos TCO por nivel de habilitagdo literaria.
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2.2.5- OS TRABALHADORES POR TIPO DE CONTRATO DE TRABALHO

Quanto ao tipo de contrato celebrado entre a entidade empregadora e o trabalhador, apuramos 546
trabalhadores com contratos por tempo indeterminado (“efetivos”) o que representa 75,1% dos contratos
celebrados, seguindo-se os contratos a termo certo ou incerto, com 176 (24,2%) trabalhadores.

Tabela 10 — Distribuicio dos TCO por tipo de contrato de trabalho e por setores®,

N2 DE TRABALHADORES POR TIPO DE CONTRATO DE TRABALHO
p ~
TIPO DE CONTRATO Comércio roc.jugao IndUstria TOTAL %

animal
Contrato de trabalho a termo certo 79 14 78 171 23,5
Contrato de trabalho a termo incerto 2 3 5 0,7
Contrato de trabalho sem termo 197 37 312 546 75,1
Outra Situacdo 1 4 5 0,7
TOTAL 279 51 397 727 100

Grafico 10 — Distribuicdo percentual dos TCO por tipo de contrato de trabalho.
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15 Os contratos de trabalho identificados no Anexo A como sendo do tipo “outra situagdo”, a ndo ser no caso de lapsos de preenchimento,
correspondem, em regra, aos empregadores que exercem fungdes na empresa e que auferem remuneragdes e por isso constam dos Anexos A.




CAPITULO 3 — REMUNERAGOES CONVENCIONAIS E EFETIVAS

Para analisarmos as remuneracdes dos profissionais dos setores em analise, houve a necessidade de excluir
os trabalhadores que ndo apresentavam, nos quadros de pessoal, dados equipardveis aos dos IRCT. Por
esse motivo, o niumero total dos trabalhadores neste capitulo é de 596, o que representa menos 131
trabalhadores do que o universo laboral.

Atendendo ao periodo em analise, as remuneracles efetivas reportam-se a 2017, enquanto as
remuneracdes convencionais reportam-se a Ultima tabela salarial publicada até 31 de dezembro de 2018,
relativa as 4 convencdes coletivas em andlise, atendendo-se as alteracdes salariais ao IRCT 1%° publicadas
em 2010, aos IRCT 2% e IRCT 38 3 3s Gltima publicadas em 2015, e as Ultimas altera¢®es salariais ao IRCT
4% publicadas em 2008.

Na andlise, foram atualizadas, para 584,85€, todas as remuneracdes com valores abaixo da retribuigdo
minima mensal garantida (RMMG) para a Regido Auténoma dos Acores em vigor a data?®, quer as
remuneracOes referentes as tabelas convencionais, quer as remuneracSes apresentadas nos Anexos A
(quadros de pessoal).

3.1- REMUNERAGOES MEDIAS CONVENCIONAIS E EFETIVAS

Analisando as remuneraces médias auferidas verificamos que os profissionais com remuneracées médias
efetivas mais altas pertencem aos profissionais ligados a indUstria, com uma média de 641,20€, sendo que
as remuneracdes médias efetivas para a atividade de comércio na ordem dos 633,00€ e para a atividade
de producdo animal na ordem dos 614,92€.

Ja as remuneracBes médias convencionais apresentam valores médios muito aproximados, em que a
média mais alta refere-se aos profissionais do comércio com 587,70€, logo seguida dos profissionais da
industria, com 584,55€ e por fim os profissionais ligados a produgdo animal, com uma média de 581,51%€.

Tabela 11 — Remunerag¢des médias efetivas e convencionais por setores.

REMUNERACOES MEDIAS EFETIVAS E CONVENCIONAIS

Remuneracdes [Remuneracgdes
CAE DAS EMPRESAS médias efetivas médias
(QP 2017) convencionais

Comeércio 633,00 € 587,70 €
Produgdo animal 614,92 € 581,51 €
IndUstria 641,20 € 584,55 €

MEDIAS GLOBAIS 636,46 € 585,60 €

16 Contrato Coletivo de Trabalho celebrado entre a Cdmara do Comércio e IndUstria de Ponta Delgada e o SINDESCOM- Sindicato dos Profissionais
de Escritério, Comércio, IndUstria, Turismo, Servicos e Correlativos da Regido Autonoma dos Acores.

17 Contrato Coletivo de Trabalho celebrado entre a Camara do Comércio de Angra do Heroismo e o Sindicato dos Profissionais das Industrias de
Alimentacgdo e Bebidas de Angra do Heroismo.

18 Contrato Coletivo de Trabalho celebrado entre a Camara do Comércio de Angra do Heroismo e o Sindicato dos Profissionais das Industrias de
Alimentacdo e Bebidas de Angra do Heroismo.

19 Contrato Coletivo de Trabalho celebrado entre a Cdmara do Comércio e IndUstria da Horta e o SINDESCOM- Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, IndUstria, Turismo, Servicos e Correlativos da Regido Auténoma dos Agores.

20 Ano de 2017, que corresponde ao periodo dos Anexos A analisados.




Comparando os valores médios de ambas as remuneracdes, convencionais e efetivas, verifica-se que as
efetivas sdo superiores as convencionais, com diferencas que variam entre os 33,41€, para os profissionais
ligados a atividade de producdo animal e os 56,65€ para os profissionais ligados a industria.

Grafico 11 — Remunerag¢des médias efetivas e convencionais por setores, e remuneragao média efetiva total.
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3.2- REMUNERAGOES MEDIAS BASE EFETIVAS POR NIVEL DE HABILITAGOES E SEXO

Analisando as remuneracdes médias efetivas, tendo em conta as habilitacdes dos trabalhadores,
verificamos que ndo existe uma diferenca acentuada das remunerac@es efetivas de acordo com os niveis
de habilitagcdes escolares, apesar de haver uma ligeira tendéncia gradual de crescimento do valor das
remuneracgGes efetivas em funcdo do nivel de habilitagdes escolares, no entanto, o mesmo ndo acontece
para o nivel do 12 e 29 ciclo do ciclo do ensino bésico, que apresentam remuneracdées efetivas ligeiramente
superiores aos niveis imediatamente superiores.

Tabela 12 — Nimero de TCO por habilitagdes literdrias e respetivas remuneragdes médias efetivas e convencionais.

REMUNERACOES MEDIAS POR HABILITACOES LITERARIAS

Remuneragdes | Remuneragdes Dif. %

HABILITACOES LITERARIAS N2 TRAB. | médias efetivas médias entre as

(QP 2017) convencionais | médias
Inferior ao 12 Ciclo Basico 7 605,09 € 584,85 € 3,5
Basico (12 Ciclo ou equivalente) 116 667,74 € 586,61 € 13,8
Basico (22 Ciclo ou equivalente) 204 635,94 € 583,01 € 9,1
Basico (32 Ciclo ou equivalente) 195 619,42 € 580,21 € 6,8
Secundario 63 628,98 € 593,73 € 5,9
Pés-secundario 5 664,48 € 681,05 € 22,4
Licenciatura 6 695,21 € 665,02 € 4,5
TOTAL 596 636,46 € 585,60 € 8,7




Grafico 12 — Remuneracoes efetivas e convencionais por habilitacGes literarias.
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Ao introduzirmos a varidvel “sexo”, verificamos que a remuneracdo média auferida pelos profissionais do
sexo masculino é de 649,25€, e pelos profissionais do sexo do feminino é de 615,69€, o que representa
uma diferenca de -5,17% face as remuneragdes dos homens, sendo aquela diferenga mais acentuada no

setor do comércio, com -8,71% o que representa uma diferenca de 57,01€.

Tabela 13 — RemuneragBes médias efetivas por setores e sexo.

REMUNERAGOES MEDIAS EFETIVAS POR SEXO

SETOR FEMININO [ MASCULINO | Dif. %
Comeércio 597,37 € 654,38 € -8,71
Producdo animal 591,93 € 621,73 € -4,79
Industria 629,20 € 649,24 € -3,09
MEDIAS GLOBAIS 615,69 €| 649,25 € -5,17




Grafico 13 — Remuneractes médias efetivas por setores e sexo.
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Ao acrescentarmos a varidvel das habilitagdes literdrias, verificamos que existem algumas flutuagGes entre
as remuneracées pagas a ambos os sexos, em funcdes das habilitacdes literdrias, sendo que nos niveis de
habilitagBes literdrias mais baixos, as mulheres ganham menos que os homens, no entanto, nos dois niveis
de habilitagdes mais altos que nos surgem neste universo laboral, as mulheres ganham acima dos homens,
nomeadamente as que possuem o nivel de pds secundario e a licenciatura, ambos os niveis com diferencas
acima dos 20%. No entanto, a média global diz-nos que as mulheres ganham menos 5,17% face aos
homens.

Tabela 14 — Remunerag¢des médias efetivas por habilitagdes literarias e sexo.

REMUNERACOES MEDIAS EFETIVAS POR SEXO
HABILITAGOES LITERARIAS FEMININO | MASCULINO | Dif. %

Inferior ao 12 Ciclo Basico 602,60 € 606,93 € -0,71
Bésico (12 Ciclo ou equivalente) 625,90 € 702,94€| -10,96
Basico (22 Ciclo ou equivalente) 603,70 € 655,49 € -7,90
Basico (32 Ciclo ou equivalente) 608,37 € 624,94 € -2,65
Secundario 623,36 € 632,44 € -1,44
Pés-secunddrio 717,57 € 584,85€| 22,69
Licenciatura 818,98 € 633,33 € 29,31

MEDIAS GLOBAIS 615,69 € 649,25€| -5,17




Grafico 14 — Remuneractes médias efetivas por habilitacGes literarias e sexo.
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CAPITULO 4 — VARIAGAO ENTRE TABELAS

No calculo das variagdes entre tabelas, foi feito o comparativo dos valores das remuneracdes das tabelas
salariais de cada um dos 4 IRCT, publicados em Jornal Oficial.

Uma vez que as publicacdes daquelas convengdes foram feitas em anos diferentes, calculou-se as variagdes
entre as tabelas tendo como tabela base a tabela publicada nas revisdes globais/texto consolidado de cada
uma das quatro convencdes, calculando-se assim a variacdo nominal para cada IRCT.

No calculo das variac®es deflacionadas, foi tido em conta o indice de Precos ao Consumidor (IPC) dos anos
subsequentes a publicacdo de cada uma das revisdes globais/texto consolidado.

4.1- VARIACOES NOMINAIS E DEFLACIONADAS

No periodo em andlise (desde as Ultimas revisdes globais/textos consolidados até 31 de dezembro de 2018)
verificou-se que o IRCT 1, com revisao global em 2008, sofreu duas alteracbes salariais consecutivas, em
2009 e 2010. Quanto aos IRCT 2 e 3, ambos com texto consolidado em 2012, sofreram apenas, em 2015,
uma alteracdo salarial. Finalmente o IRCT 4, com texto inicial em 2004, foi objeto de altera¢des salariais
por duas vezes, uma no ano de 2006 e a outra no ano de 2008.

Tabela 15 — Variagdes nominais e deflacionadas por ano e por IRCT.

IRCT 1 IRCT 2 IRCT 3 IRCT 4
Anos IPC VARIA(;CJES ENTRE TABELAS VARIACOES ENTRE TABELAS VARIA(;f)ES ENTRE TABELAS VARIAC@ES ENTRE TABELAS
(%) (%) (%) (%)

NOMINAIS DEFLACIONADAS NOMINAIS DEFLACIONADAS NOMINAIS DEFLACIONADAS NOMINAIS DEFLACIONADAS
2004 2,7 Texto inicial
2005 2,5 0,00 -2,50
2006 3,6 4,15 0,55
2007 3,5 0,00 -3,50
2008 3,1||Revisdo global 7,59 4,49
2009 0,8 3,71 2,91 0,00 -0,80
2010 1,3 2,84 1,54 0,00 -1,30
2011 3,35 0,00 -3,35 0,00 -3,35
2012 2,85 0,00 -2,85(| Texto consolidado Texto consolidado 0,00 -2,85
2013 1,86 0,00 -1,86 0,00 -1,86 0,00 -1,86 0,00 -1,86
2014 0,26 0,00 -0,26 0,00 -0,26 0,00 -0,26 0,00 -0,26
2015 1,0 0,00 -1,00 2,82 1,82 3,49 2,49 0,00 -1,00
2016 1,23 0,00 -1,23 0,00 -1,23 0,00 -1,23 0,00 -1,23
2017 1,94 0,00 -1,94 0,00 -1,94 0,00 -1,94 0,00 -1,94
2018 0,56 0,00 -0,56 0,00 -0,56 0,00 -0,56 0,00 -0,56




4.2- VARIACOES MEDIAS NOMINAIS E DEFLACIONADAS

De acordo com os valores obtidos, verificou-se que os aumentos médios nominais desde as revisdes
globais/textos consolidados variaram entre os 0,47% (IRCT 2) e 0s 0,84% (IRCT 4).

Ao introduzirmos o IPC anual, referente aos anos das alterac@es salariais dos IRCT, os aumentos salariais
baixam para valores negativos, sendo o IRCT 4 o que apresenta um valor deflacionado mais acentuado,
chegando aos -1,15%, fruto de inUmeros anos sem alteragdes salariais. Segue-se 0 IRCT 1 e 2, com variacdes
médias de -0,86% e 0,68%, respetivamente, em virtude de ambos ndo terem sido objeto de nenhuma
atualizacdo salarial desde o ano de 2010. Por ultimo, o IRCT 3, por ter atualizado as suas remuneracdes em
2014, apresenta uma variacdo mais baixa, com -0,56%.

Tabela 16 — VariagBes médias nominais e deflacionadas por IRCT.

VARIACOES MEDIAS ENTRE TABELAS
IRCT (%)
NOMINAIS DEFLACIONADAS
DESDE A ULTIMA :Eg; g'zs 'g'i:
REVISAO GLOBAL RCT3 0'58 '0'56
ATE 31/12/2018 d —
IRCT 4 0,84 -1,15
Gréfico 15 — Variagdes médias nominais e deflacionadas por IRCT.
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4.2- VARIACOES MEDIAS NOMINAIS E DEFLACIONADAS POR ANOS

Analisando as varia¢Ges médias deflacionadas por anos, de 2005 a 2018, podemos apenas referir que as
variagGes foram quase sempre negativas ao longo dos 13 anos, com excegdo para os 5 anos em que houve
alteragdes salariais das 4 convencgBes, nomeadamente, em 2006, 2008, 2009, 2010 e 2015.




Nesses anos a variacdo média deflacionada apresentou valores entre os 0,12% (2010) e os 4,49% (2008)
valor mais elevado naquele periodo de tempo.

Tabela 17 — Variagdes médias nominais e deflacionadas por ano.

VARIACOES MEDIAS ENTRE TABELAS
ANO (%)
NOMINAIS | DEFLACIONADAS
2005 0,00 -2,50
2006 4,15 0,55
2007 0,00 -3,50
2008 7,59 4,49
2009 1,86 1,06
2010 1,42 0,12
2011 0,00 -3,35
2012 0,00 -2,85
2013 0,00 -1,86
2014 0,00 -0,26
2015 1,58 0,58
2016 0,00 -1,23
2017 0,00 -1,94
2018 0,00 -0,56

Gréfico 16 — Variagdes médias nominais e deflacionadas por ano.
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PARTE Il

ANALISE JURIDICA DO CONTEUDO DOS IRCT

A andlise da contratacdo coletiva de trabalho referente aos setores do Comércio e Industria da
Transformacdo da carne e aves, e exploracdes aviculas, publicados da Regido Auténoma dos Acores teve
por base a totalidade de instrumentos de regulamentacdo coletiva negociados, enunciados e constantes
no quadro 1, desde as Ultimas publicac®es do texto integral até 7 de outubro de 2019.

e Contrato Coletivo de Trabalho (CCT) entre a Camara de Comércio e IndUstria de Ponta Delgada e
o Sindicato dos Profissionais de Escritdrio, Comércio, IndUstria, Turismo e Correlativos da Regido
Autdénoma dos Acores (Setor de Comércio e Industria de Transformacdo de Carnes e Exploracdes
Aviculas), cuja ultima revisdo global foi publicada em Jornal Oficial (JO), Il série, n.2 193, de
07.10.2019.

Revogando o CCT publicado no JO, Il série, n.2 200, de 20-10-2008, com alteracdes salariais e
outras publicadas no JO, Il série, n.2 151, de 10-08-2009 e no JO, Il série, n.2 161, de 23-08-2010,
doravante designado por CCT CCIPDL/SINDESCOM;

e Contrato Coletivo de Trabalho entre a Camara do Comércio de Angra do Heroismo e o Sindicato
dos Profissionais das Industrias de Alimentacdo e Bebidas de Angra do Heroismo (Setor de
Comércio e Industria de Carnes de Aves — Texto consolidado), publicado em JO, Il série, n.2 174,
de 7-09-2012, e alteracdo salarial publicada em JO, Il série, n.2 60, de 26-03-2015, doravante
designado como CCT CCAH/Sindicato dos Profissionais das Industrias de Alimentacdo e Bebidas de
Angra do Heroismo (IndUstria e comércio de carnes de aves).

e (Contrato Coletivo de Trabalho entre a Cadmara de Comércio de Angra do Heroismo e o Sindicato
dos Profissionais das IndUstrias de Alimentacdo e Bebidas de Angra do Heroismo (Setor do
Industria e Comércio de Carnes- texto consolidado), publicado em JO, Il série, n.2 174, de 07-09-
2012, e alteracdo salarial publicada em JO, Il série, n.2 60, de 26-03-2015, doravante designado
como CCT CCAH/Sindicato dos Profissionais das Industrias de Alimentagdo e Bebidas de Angra do
Heroismo (IndUstria e comércio de carnes);

e Contrato Coletivo de Trabalho entre a Camara de Comércio da Horta e o Sindicato dos Profissionais
Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Servicos e Correlativos da
Regido Auténoma dos Acores — (Sector de Transformagdo de carnes, explorages avicolas,
comércio de carnes verdes e salsicharias- Texto consolidado), publicado em JO, IV série, n.2 3, de
8-04-200421, e as alterac8es salariais e outras subsequentes foram publicadas no JO, IV série, n.2
21, de 17-08-2006, e no JO, Il série, n.2 84, de 05-05-2008, doravante designado por CCT
CCIH/SINDESCOM;

21 Este CCT foi objeto de uma retificagdo publicada no JO, IV série, n2 5, de 20-05-2004.




No que se refere ao seu ambito pessoal e geografico, ha que referir as extensdes operadas pelas seguintes portarias de

extensdo:

Portarias de extensdo do CCT entre a Camara de Comércio e IndUstria de Ponta Delgada e o SINDESCOM -
Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Industria, Turismo e Correlativos da Regido Autonoma
dos Acores nas ilhas de Sdo Miguel e Santa Maria (Setor de Comércio e IndUstria de Transformacdo de
Carnes e Exploracgdes Avicolas):

- As relagBes de entre empregadores ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
se dediquem as atividades econdmicas abrangidas pela convengdo e aos trabalhadores ao seu
servico das profissées e categorias profissionais nestas previstas na convenc¢éo.

- As relagBes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante
que exercam as atividades econdmicas abrangidas pela convencdo e trabalhadores ao seu servigo,
das mesmas profissées e categorias profissionais, ndo representadas pela associagdo sindical
outorgante.

Portarias de extensdo do CCT entre a Cadmara de Comércio da Horta e o Sindicato dos Profissionais Sindicato
dos Profissionais de Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Servicos e Correlativos da Regido Autéonoma
dos Acores, aplicado nas ilhas do Faial, Pico, Corvo e Flores.

- O contrato coletivo de Trabalho entre a Cdmara de Comércio da Horta e o Sindicato dos Profissionais
Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Servicos e Correlativos da
Regido Auténoma dos Acores, é tornado extensivel a todas as entidades empregadoras que, ndo
estando, inscritas na associa¢do de empregadores outorgante, exercam na drea da convengdo a
atividade econdmica por esta abrangida e aos trabalhadores a seu servico das profisses e categorias
profissionais nestas previstas, bem como aos trabalhadores ndo representados pelo sindicato
outorgante, das mesmas profissGes e categorias profissionais, que se encontrem ao servico de
entidades empregadoras inscritas na associagcdo de empregadores signatdria.




Quadro I: Instrumentos de Regulamentacdo Coletiva de Trabalho (IRCT)

Publicagdo
Ambito
IRCT o Texto
Geografico Extensdo Alteracdo Extensdo
Integral
JO Il série, JO Il série,
n.2 151 de n.2222de
J0llsérie, | JOllsérie, | 10082009 | 18.11.2008
SAO MIGUEL n.2 200 de n.2 220 de
CCT CCIPDL/SINDESCOM E n.2 161 de n.2 229 de
23.08.2009 29.11.2009
SANTA MARIA
JO Il série,
n.2 193, de
07.10.2019
FAIAL, JO IV série, JO IV série,
n.2 21, de n.2 26, de
PICO,
JO IV série, JO IV série, 17.08.2006 06.10.2006
CCT CCIH/SINDESCOM FLORES n.23, de n.2 5, de
E n.2 84, de n.2102, de
CORVO 05.05.2008 02.06.2008
CCT CCAH/Sindicato dos
Profissionais das Industrias de TERCEIRA,
Alimentagao e Bebidas de GRACIOSA, JO I serie, JO Il serie,
Angra do Heroismo E n.2 174, de n.2 60, de
07.09.12 26.03.2015
(Industria e comércio de SAO JORGE
carnes)
CCT CCAH/Sindicato dos
Profissionais das Industrias de
Alimentac3o e Bebidas de JOIi série, JO I série,
Angra do Herofsmo TERCEIRA n.2 174, de n.2 60, de
07.09.12 26.03.2015
(Inddstria e comércio de
carnes de aves)




CAPITULO 5- ANALISE DOS CONTEUDOS DOS IRCTS DOS SETORES

A andlise efetuada ao conteldo dos instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho em causa tem

por objeto os temas a seguir enumerados.??

1. Vigéncia;

2. Denuncia;

3. Trabalho de Menores;

4. Trabalhador Estudante;

5. Formacdo Profissional;

6. Periodo Normal de Trabalho

6.1 Limite didrio e semanal do periodo normal de trabalho;
6.2 Horario de trabalho com adaptabilidade;
6.3 Banco de horas;
6.4 Horario centrado;
6.5 Isencdo do horario de trabalho;
6.6 Trabalho a tempo parcial;
6.7 Trabalho noturno;
6.8 Trabalho por turnos;
6.9 Trabalho suplementar;
7. Polivaléncia funcional;
7.1 Mobilidade funcional;
8. Teletrabalho;
9. Trabalho em comissdo de servico;
10. Contrato trabalho a termo;
11. Transferéncia do local de trabalho;
12. Deslocacdo do local de trabalho;
13. Cedéncia ocasional de trabalhadores;
14. Férias;
15. Feriados;
16. Protecdo Social Complementar;
17. Retribuicdo do trabalho suplementar;
18. Remuneracdo complementar;
19. Cessacgdo de contratos de trabalho;
20. Prevencdo e reparagao de acidentes de trabalho e doengas profissionais, Seguranca e Saude no
trabalho;
21. Representantes Sindicais;
22. Greve;
23. Comissdo Paritaria:

22 pdotou-se como metodologia de que se entende como n&o sendo regulada a matéria quando o IRCT é omisso ou faz mera remissdo para o
regime constante no Cddigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro na sua atual redac&o.




ANALISE DO CONTEUDO DO CLAUSULADO

1. VIGENCIA

Esta matéria encontra-se regulada no CCT CCIPDL/SINDESCOM, no CCT CCIH/SINDESCOM, CCT
CCAH/Sindicato dos Profissionais das Industrias de Alimentagdo e Bebidas de Angra do Heroismo (Industria
e comércio de carnes) e no CCT CCAH/Sindicato dos Profissionais das Indistrias de Alimentac&o e Bebidas

de Angra do Heroismo (IndUstria e comércio de carnes de aves).

No CCT CCIPDL/SINDESCOM ¢é estabelecido o seguinte regime:

- O presente contrato entra em vigor a partir da data da sua publicacdo no Jornal Oficial da Regiéio

Auténoma dos Acores.
- O contrato incluindo as tabelas salariais seréo revistas de acordo com a legislacéo em vigor.

- A tabela Salarial vigorarda por um periodo de efetivo de 12 meses, produzindo efeitos a partir de 1

janeiro de 2019.

- A revisdo total ou parcial, do contrato, quer suscitada por denuncia, quer por acordo das partes,
tem por fim exclusivo a substituicGo do contrato de trabalho e significa o propdsito de atualizar o seu
texto, inspirando-se nas finalidades essenciais de progresso sécio — economico e de justica social

estabelecido na constituicdo da Republica Portuguesa, e na Organizac¢do Internacional do Trabalho.

- A validade do contrato persistird enquanto e na medida em que néo entrar em vigor uma sua
revisdo, total ou parcial, sempre ressalvadas as normas que, por hierarquia legal, sobre ele devam

prevalecer.

No CCT CCIH/SINDESCOM ¢é estabelecido o seguinte regime:

- O presente contrato entra em vigor a partir da data da sua publica¢éo no Jornal Oficial da Regiéo

Auténoma dos Acores.
- O contrato incluindo as tabelas salariais seréo revistas de acordo com a legislagéo em vigor.

- A revisdo total ou parcial, do contrato, quer suscitada por denuncia, quer por acordo das partes,
tem por fim exclusivo a substituicGo do contrato de trabalho e significa o propdsito de atualizar o seu
texto, inspirando-se nas finalidades essenciais de progresso sdcio — econdmico e de justica social

estabelecido na constituicdo da Republica Portuguesa, e na Organizagdo Internacional do Trabalho.




- A validade do contrato persistird enquanto e na medida em que ndo entrar em vigor uma sua
revisdo, total ou parcial, sempre ressalvadas as normas que, por hierarquia legal, sobre ele devam

prevalecer.

No CCT CCAH/Sindicato dos Profissionais das Industrias de Alimentagdo e Bebidas de Angra do Herofsmo

(IndUstria e comércio de carnes), é estabelecido o seguinte:

- O presente contrato produzird efeitos a partir da sua publicacdo no Jornal Oficial e vigorard pelo
periodo de 12 meses, considerando-se renovado automaticamente por igual periodo de tempo,

enguanto ndo for substituido por outro, nos termos da legislacéo em vigor.

No CCT CCAH/Sindicato dos Profissionais das Industrias de Alimentacdo e Bebidas de Angra do Heroismo

(IndUstria e comércio de carnes de aves):

- O presente contrato produzird efeitos a partir da sua publicagdo no Jornal Oficial e vigorard pelo
periodo de 12 meses, considerando-se renovado automaticamente por igual periodo de tempo,

enquanto ndo for substituido por outro, nos termos da legislagGo em vigor.

2. DENUNCIA

Os instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho sdo omissos na matéria.

3. TRABALHO DE MENORES

O CCT CCIPDL/SINDESCOM e o CCT CCIH/SINDESCOM, contemplam a matéria, remetendo a sua

regulamentacdo para o Regime do Cdédigo do Trabalho.
- S6 poderdo ser admitidos trabalhadores menores os que reunirem as condicGes previstas na Lei em vigor.

O CCT CCAH/Sindicato dos Profissionais das Indistrias de Alimenta¢io e Bebidas de Angra do Heroismo
(IndUstria e comércio de carnes) e o CCT CCAH/Sindicato dos Profissionais das Industrias de Alimentagdo e

Bebidas de Angra do Heroismo (Industria e comércio de carnes de aves) sdo omissos na matéria.




4. TRABALHADOR ESTUDANTE

O CCT CCIPDL/SINDESCOM e o CCT CCIH/SINDESCOM, contemplam a matéria, remetendo a sua

regulamentacdo para o regime do Cédigo do Trabalho.

-Os trabalhadores estudantes que frequentam, em quaisquer estabelecimentos de ensino oficial ou

particular, terdo os direitos previstos na Lei em vigor.

O CCT CCAH/Sindicato dos Profissionais das Industrias de Alimentacio e Bebidas de Angra do Heroismo
(IndUstria e comércio de carnes) e o CCT CCAH/Sindicato dos Profissionais das Industrias de Alimentagdo e

Bebidas de Angra do Heroismo (Industria e comércio de carnes de aves) sdo omissos na matéria.

5. FORMACAQO PROFISSIONAL

Os instrumentos de regulamentacado coletiva de trabalho sdo omissos na matéria.

6. LIMITES A DURACAO E ORGANIZACAO DO TRABALHO

6.1 Limite didrio e semanal do periodo normal de trabalho;
6.2 Horarios de trabalho com adaptabilidade;

6.3 Banco de horas;

6.4 Horario centrado;

6.5 Isencdo de horario;

6.6 Trabalho a tempo parcial;

6.7 Trabalho noturno;

6.8 Trabalho por turnos;

6.9 Trabalho suplementar.

6.1 LIMITES, DURACAO E ORGANIZACAO DE TRABALHO

Os quatro instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho, fixam limites didrios e/ou semanais do

periodo normal de trabalho (PNT), os quais ndo excedam as quarenta horas semanais. (Vide Quadro Il).




No CCT CCIPDL/SINDESCOM o periodo normal de trabalho para os profissionais abrangidos serad de 40 horas
semanais, distribuidas de 2.2 feira a sabado, sem prejuizo de qualquer outro tipo de hordrio que esteja a

vigorar na empresa.

O periodo normal de trabalho didrio terd sempre o limite mdximo de duragdo estabelecida por leij,
subdividindo-se em dois Unicos subperiodos, nenhum dos quais de duragdo superior a cinco horas, e entre
estes subperiodos havera um intervalo de descanso cuja duracdao nao serd inferior a meia hora nem

superior a duas horas.

Nos casos estabelecidos na lei ou no contrato poderd, todavia, haver um Unico periodo normal de trabalho

didrio, cuja duracgdo tera limites iguais aos dos subperiodos aludidos no niumero anterior.

Caso se verifique acordo entre a entidade patronal e os trabalhadores, poderd vir a ser praticado

sectorialmente horario de tipo diferente, incluindo o encerramento ao sabado.

No CCT CCIH/SINDESCOM, o periodo normal de trabalho para os profissionais abrangidos serad de 40 horas
semanais, distribuidas de 2.2 feira a sdbado, sem prejuizo de qualquer outro tipo de horario que esteja a

vigorar na empresa.

O periodo normal de trabalho didrio terd sempre o limite maximo de duracdo estabelecida por lei,
subdividindo-se em dois Unicos subperiodos, nenhum dos quais de duragdo superior a cinco horas, e entre
estes subperiodos haverd um intervalo de descanso cuja duragdo ndo serd inferior a meia hora nem

superior a duas horas.

Nos casos estabelecidos na lei ou no contrato podera, todavia, haver um Unico periodo normal de trabalho

didrio, cuja duragdo tera limites iguais aos dos subperiodos aludidos no niumero anterior.

Caso se verifigue acordo entre a entidade patronal e os trabalhadores, poderd vir a ser praticado

sectorialmente horario de tipo diferente, incluindo o encerramento ao sabado.

No CCT CCAH/Sindicato dos Profissionais das Industrias de Alimentacio e Bebidas de Angra do Heroismo

(IndUstria e comércio de carnes), o periodo normal de trabalho é de 40 horas.

No CCT CCAH/Sindicato dos Profissionais das Industrias de Alimentacio e Bebidas de Angra do Heroismo

(IndUstria e comércio de carnes de aves), o periodo normal de trabalho é de 40 horas.




Quadro lI: Limite didrio e semanal do periodo normal de trabalho

Limite Didrio | Limite Semanal

IRCT
(horas) (horas)
O definido na
CCT CCIPDL/SINDESCOM 40
lei
O definido na
CCT CCIH/SINDESCOM 40
lei

CCT CCAH/Sindicato dos Profissionais das Industrias de Alimentacdo e Bebidas | O definido na
40
de Angra do Heroismo (Industria e comércio de carnes) lei

No CCT CCAH/Sindicato dos Profissionais das Inddstrias de Alimentacdo e O definido na
40
Bebidas de Angra do Heroismo (Industria e comércio de carnes de aves) lei

6.2 HORARIOS DE TRABALHO COM ADAPTABILIDADE

Os CCT CCIPDL/SINDESCOM e CCT CCIH/SINDESCOM, s3o omissos na matéria.

O CCT CCAH/Sindicato dos Profissionais das Industrias de Alimentagdo e Bebidas de Angra do Heroismo
(IndUstria e comércio de carnes), prevé que o periodo normal de trabalho podera ser definido em termos
médios, por acordo entre a entidade patronal e o trabalhador sendo nesses casos aumentado o limite de
trabalho didrio até ao maximo de duas horas e o limite semanal até as cinquenta horas, sé ndo contando
para este limite o trabalho suplementar prestado por motivo de forca maior, tendo por referéncia um

periodo de doze meses.

Nas semanas em que a duracdo do trabalho seja inferior a quarenta horas, a reducdo diaria ndo pode ser
superior a duas horas, mas a entidade patronal e o trabalhador podem acordar também na reduc¢do da

semana de trabalho em dias ou meios-dias, sem prejuizo do direito ao subsidio de refeicdo.

No CCT CCAH/Sindicato dos Profissionais das Industrias de Alimentagdo e Bebidas de Angra do Heroismo
(IndUstria e comércio de carnes de aves), prevé que o periodo normal de trabalho podera ser definido em
termos médios, por acordo entre a entidade patronal e o trabalhador sendo nesses casos aumentado o
limite de trabalho didrio até ao maximo de duas horas e o limite semanal até as cinquenta horas, sé ndo
contando para este limite o trabalho suplementar prestado por motivo de forgca maior, tendo por

referéncia um periodo de doze meses.




©

Nas semanas em que a duracdo do trabalho seja inferior a quarenta horas, a reducdo didria ndo pode ser
superior a duas horas, mas a entidade patronal e o trabalhador podem acordar também na reducdo da

semana de trabalho em dias ou meios-dias, sem prejuizo do direito ao subsidio de refeicdo.

6.3 BANCO DE HORAS

O CCT CCIPDL/SINDESCOM, estabelece o seguinte regime:

- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até duas horas e trinta minutos didrios, de 2.¢

feira ao Sabado, podendo atingir cinquenta horas semanais, e cem por ano civil.

- A entidade patronal deverd comunicar ao trabalhador com quarenta e oito horas de antecedéncia,

a data e hora em que deverd ter o acréscimo da prestacdo do trabalho.

- A compensagio do trabalho prestado em acréscimo, poderd ser feita mediante reducdo
equivalente do tempo de trabalho e de pagamento em dinheiro, sendo a escolha do modo de
compensac¢do efetuado por acordo prévio, por escrito, entre a entidade empregadora e o

trabalhador, antes de se iniciar o trabalho por acréscimo.

- O cébmputo de trabalho prestado em acréscimo é feito de 12 em 12 semanas, devendo a

compensagdo ter lugar nas doze semanas seguintes.

- Se a compensagdo ndo for feita, em descanso compensatdrio, a entidade empregadora deverd

pagar o tempo de trabalho a mais pelo valor do saldrio hora normal.

- Se a compensagéo ndo for feita dentro do prazo indicado anteriormente, a entidade patronal

pagard o tempo de trabalho a mais com o acréscimo de 50%.

- Quando a compensagéo for feita com a redugdo do hordrio de trabalho as partes deverdo acordar

e registar a data ou as datas em que ocorrerd a compensagdo.

- Quando a alteragéo do hordrio envolver para o trabalhador acréscimo de despesas, a entidade

patronal suportard as mesmas quando devidamente justificadas e comprovadas.

- Sdo isentas do regime de Banco de Horas as trabalhadoras grdvidas, puérperas e lactantes.

O CCT CCIH/SINDESCOM néo prevé nem regula o banco de horas.




O CCT CCAH/Sindicato dos Profissionais das Indistrias de Alimentagdo e Bebidas de Angra do Heroismo

(IndUstria e comércio de carnes), estabelece o seguinte regime:

A entidade patronal e os trabalhadores podem optar por instituir um banco de horas, em que a organizacdo

do tempo de trabalho obedeca ao disposto cf. se transcreve:

- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até quatro horas didrias e pode atingir sessenta

semanais, tendo o acréscimo por limite duzentas horas por ano;

- A compensacéo do trabalho prestado em acréscimo pode ser feita mediante redugdo equivalente

do tempo de trabalho ou em pagamento em dinheiro;

- A entidade patronal deve comunicar ao trabalhador a necessidade da prestacdo de trabalho nestes

moldes com 2 dias uteis de antecedéncia;

- A redugdo do tempo de trabalho deve ter lugar nos 12 meses sequintes para compensar o trabalho
prestado em acréscimo, e a entidade patronal deve informar o trabalhador da utilizagcdo dessa

reducdo no prazo de cinco dias uteis.

- O limite de duzentas horas por anos referido na alinea a) do preceito anterior pode ser afastado
caso a entidade empregadora necessite de utilizar o banco de horas de forma a evitar a reducéo do

numero de trabalhadores, durante um periodo até 12 meses.

No CCT CCAH/Sindicato dos Profissionais das Induistrias de Alimentagdo e Bebidas de Angra do Heroismo

(IndUstria e comércio de carnes de aves):

A entidade patronal e os trabalhadores podem optar por instituir um banco de horas, em que a organizacdo

do tempo de trabalho obedeca cf. se transcreve:

- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até quatro horas didrias e pode atingir sessenta

semanais, tendo o acréscimo por limite duzentas horas por ano;

- A compensacéo do trabalho prestado em acréscimo pode ser feita mediante redugdo equivalente

do tempo de trabalho ou em pagamento em dinheiro;

- A entidade patronal deve comunicar ao trabalhador a necessidade da prestacdo de trabalho nestes

moldes com 2 dias uteis de antecedéncia;

- A redugdio do tempo de trabalho deve ter lugar nos 12 meses sequintes para compensar o trabalho
prestado em acréscimo, e a entidade patronal deve informar o trabalhador da utilizagdo dessa

redug¢do no prazo de cinco dias uteis.




- O limite de duzentas horas por anos referido na alinea a) do preceito anterior pode ser afastado
caso a entidade empregadora necessite de utilizar o banco de horas de forma a evitar a reducéo do

numero de trabalhadores, durante um periodo até 12 meses.

6.4 HORARIO CENTRADO

Os instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho sdo omissos na matéria.

6.5 ISENCAO DO HORARIO DE TRABALHO

O CCT CCIPDL/SINDESCOM e o CCT CCIH/SINDESCOM, estabelecem o seguinte:

- Os trabalhadores que exercam cargos de Direcdo, de confianca ou de fiscalizagdo, podem ter isencdo de
hordrio de trabalho, desde que requerida por ambas as partes ou pela entidade patronal, com acordo

escrito e expresso do trabalhador.

- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém direito a uma retribuicdo especial igual a 30% da

remuneracdao mensal auferida, independentemente da duracdo efetiva do trabalho prestado.

O CCT CCAH/Sindicato dos Profissionais das Industrias de Alimentagdo e Bebidas de Angra do Heroismo
(IndUstria e comércio de carnes) e no CCT CCAH/Sindicato dos Profissionais das Industrias de Alimentaggo e

Bebidas de Angra do Heroismo (Industria e comércio de carnes de aves), sdo omissos na matéria.

6.6 TRABALHO A TEMPO PARCIAL

Os instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho, sdo omissos na matéria.

6.7 TRABALHO NOTURNO

O CCT CCIPDL/SINDESCOM e o CCT CCIH/SINDESCOM, estabelecem o seguinte:
- Considera-se trabalho noturno o prestado entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do outro.

- Quando o trabalho for noturno, a retribuicdo sera superior em 25%, a retribuicdo a que da direito o

trabalho equivalente prestado durante o dia.

O CCT CCAH/Sindicato dos Profissionais das Industrias de Alimentagdo e Bebidas de Angra do Heroismo
(Industria e comércio de carnes) e o CCT CCAH/Sindicato dos Profissionais das Indistrias de Alimentagdo e

Bebidas de Angra do Heroismo (Industria e comércio de carnes de aves), sdo omissos na matéria.




6.8 TRABALHO POR TURNOS

O CCT CCIPDL/SINDESCOM e o CCT CCIH/SINDESCOM, estabelecem o seguinte:

- O descanso semanal dos trabalhadores em regime de turnos, sera o dia ou dias que, por escala lhes

couber.

- O descanso semanal dos trabalhadores em regime de turnos devera coincidir com o domingo pelo menos

uma vez em cada 8 semanas.

- Em caso de laboragdo continua, os trabalhadores integrados em turnos rotativos, terdo direito a um
subsidio de turno de valor igual a 10% da remuneracdo base, durante o periodo em que estejam sujeitos a

essa rotacdo sem prejuizo da remuneracdo por trabalho noturno a que haja lugar.

O CCT CCAH/Sindicato dos Profissionais das Industrias de Alimentagdo e Bebidas de Angra do Heroismo
(Industria e comércio de carnes) e o CCT CCAH/Sindicato dos Profissionais das Indistrias de Alimentagdo e

Bebidas de Angra do Heroismo (Industria e comércio de carnes de aves), sdo omissos na matéria.

6.9 TRABALHO SUPLEMENTAR

O trabalho suplementar é regulado no CCT CCIPDL/SINDESCOM e o CCT CCIH/SINDESCOM, em anélise (vide

Quadro 1), sendo definido em todos eles como todo aquele que é prestado fora do hordrio de trabalho.

O CCT CCIPDL/SINDESCOM, no que respeita as condicBes de admissibilidade, determina que o trabalho
suplementar sé pode ser prestado em casos devidamente justificados, sempre a titulo facultativo para os
trabalhadores, em caso de forca maior ou na iminéncia de prejuizos graves, ndo é licito ao trabalhador
recusar-se a prestacdo de trabalho suplementar, salvo se o ndo puder prestar, indicando motivos

devidamente fundamentados.

Em relagcdo aos limites do trabalho suplementar o instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalhado

nada refere.

O CCT CCIH/SINDESCOM, no que respeita as condi¢cdes de admissibilidade, determina que o trabalho
suplementar sé pode ser prestado em casos devidamente justificados, sempre a titulo facultativo para os
trabalhadores, em caso de forca maior ou na iminéncia de prejuizos graves, ndo é licito ao trabalhador
recusar-se a prestacdo de trabalho suplementar, salvo se o ndo puder prestar, indicando motivos

devidamente fundamentados.

O CCT CCAH/Sindicato dos Profissionais das Industrias de Alimentagdo e Bebidas de Angra do Heroismo
(IndUstria e comércio de carnes) e o CCT CCAH/Sindicato dos Profissionais das Indistrias de Alimentagdo e
Bebidas de Angra do Heroismo (Industria e comércio de carnes de aves), no que respeita as condi¢des de

admissibilidade, determina que o trabalho suplementar s6 pode ser prestado em casos devidamente




justificados, requerido pelas entidades, designadamente quando a empresa tenha de fazer face a

acréscimos eventuais e transitérios de trabalho e ndo se justifique a admissdo de trabalhador. Remetendo

a restante regulamentacdo para o regime do Cédigo do Trabalho.

Em relacdo aos limites do trabalho suplementar o instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalhado

nada refere.

QUADRO Il TRABALHO SUPLEMENTAR

de Angra do Heroismo
(Industria e comércio

de carnes de aves)

CONDIGOES LIMITES ACRESCIMOS DE PAGAMENTO
Descanso
compensatorio
IRCT ?; (Trabalho em dia
lei | ® Ano | Dia E Dia til pescanso de
= 2 obrigatério
© g
g descanso ou
feriado)
50% para a 1.2 hora
(08h e as 20H) 150% (trabalhadores
ccr X . ) avicolas) 100%
CCIPDL/SINDESCOM 75% para as
restantes horas 200% (restantes)
(08h as 20h)
50% paraal1.2hora | 1509 (trabalhadores

(08h e as 20H) avicolas)
CCT CCIH/SINDESCOM | X - - 75% para as 200% 100%

restantes horas

(08h as 20h) (restantes)

O CCT CCAH/Sindicato
dos Profissionais das
IndUstrias de
Alimentagdo e Bebidas | X - - - - Nos termos da Lei Nos termos da Lei Nos termos da Lei
de Angra do Heroismo
(Inddstria e comércio
de carnes)
CCT  CCAH/Sindicato
dos Profissionais das
Industrias de
Alimentagdo e Bebidas | X - - - - Nos termos da Lei Nos termos da Lei Nos termos da Lei




7. POLIVALENCIA FUNCIONAL

A matéria ndo é regulada autonomamente em nenhum dos CCT em referéncia.

Apenas referem no &mbito dos deveres dos trabalhadores, estabelecendo-se que a entidade empregadora,
em principio, apenas pode exigir do trabalhador atividade correspondente a categoria profissional para

gue foi contratado.

7.1 MOBILIDADE FUNCIONAL

O CCT CCIPDL/SINDESCOM e o CCT CCIH/SINDESCOM ao regularem a substituicdo temporaria determinam
sempre que o trabalhador substitua outro de categoria superior passara a receber a retribuicdo
correspondente ao exercicio dessa categoria, apds trinta dias de substituicdo, o trabalhador substituto,
desde que se mantenha em efetiva prestacdo de trabalho, sé poderd ser substituido sendo pelo
trabalhador ausente. Terminado o impedimento, e ndo se verificando o regresso do substituido ao seu
lugar, seja qual for o motivo, o substituto passa a categoria do substituido produzindo todos os seus efeitos

desde a data em que teve lugar a substituicdo.

O CCT CCAH/Sindicato dos Profissionais das Industrias de Alimentagdo e Bebidas de Angra do Heroismo
(IndUstria e comércio de carnes) e o CCT CCAH/Sindicato dos Profissionais das Indistrias de Alimentagdo e

Bebidas de Angra do Heroismo (Industria e comércio de carnes de aves), sdo omissos na matéria.

8. TELETRABALHO

Os instrumentos de Regulamentacgdo Coletiva de Trabalho sdo omissos na matéria.

9. TRABALHO EM COMISSAQ DE SERVICO

Os instrumentos de Regulamentacgdo Coletiva de Trabalho sdo omissos na matéria.

10. CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

O CCT CCIPDL/SINDESCOM e o CCT CCIH/SINDESCOM remetem a contratacdo a termo para os termos do
regime do Cédigo do Trabalho.

O CCT CCAH/Sindicato dos Profissionais das Industrias de Alimentacio e Bebidas de Angra do Heroismo
(IndUstria e comércio de carnes) e o CCT CCAH/Sindicato dos Profissionais das Industrias de Alimentagdo e

Bebidas de Angra do Heroismo (Industria e comércio de carnes de aves), sdo omissos na matéria.




O

11. TRANSFERENCIA DO LOCAL DE TRABALHO

Os instrumentos de Regulamentacdo Coletiva sdo omissos na matéria.

O CCT CCIPDL/SINDESCOM e o CCT CCIH/SINDESCOM, matéria ndo se encontra regulada, embora exista a
referéncia na clausula 112, n%s 2 e 3:

- Verificando-se a transferéncia total ou parcial do estabelecimento, a entidade patronal s6 poderd
transferir o trabalhador desde que essa transferéncia ndo lhe cause prejuizo sério, cabendo a
entidade patronal provar que da transferéncia ndo resulta tal prejuizo para o trabalhador.

- Havendo transferéncia do trabalhador, a entidade patronal custeard todas as despesas resultantes
da mudanca.

O CCT CCAH/Sindicato dos Profissionais das Industrias de Alimentagdo e Bebidas de Angra do Heroismo
(Industria e comércio de carnes) e o CCT CCAH/Sindicato dos Profissionais das Indistrias de Alimentagdo e

Bebidas de Angra do Heroismo (Industria e comércio de carnes de aves), sdo omissos na matéria.

12. DESLOCACOES DO LOCAL DE TRABALHO

O CCT CCIPDL/SINDESCOM, ¢ estabelecido o seguinte:

- As entidades patronais ficam obrigadas a custear as despesas de transporte, alojamento e
alimentacdo, impostas por deslocagcdo dos profissionais em servico, sem que o profissional efetue

assim quaisquer desembolsos.

- Sempre que o trabalhador tenha de se deslocar no seu prdprio veiculo ao servico da entidade
patronal, esta pagar-lhe-a o coeficiente de 0,39 sobre o preco litro de gasolina super, por cada

quildmetro percorrido.
O CCT CCIH/SINDESCOM, ¢ estabelecido o seguinte:

- As entidades patronais ficam obrigadas a custear as despesas de transporte, alojamento e
alimentagéo, impostas por deslocagdo dos profissionais em servico, sem que o profissional efetue

assim quaisquer desembolsos.

- Sempre que o trabalhador tenha de se deslocar no seu prdprio veiculo ao servico da entidade
patronal, esta pagar-lhe-d o coeficiente de 0,26 sobre o preco litro de gasolina super, por cada

quilémetro percorrido.

O CCT CCAH/Sindicato dos Profissionais das Industrias de Alimentagdo e Bebidas de Angra do Heroismo

(Industria e comércio de carnes), é estabelecido o seguinte:




- Sempre que o trabalhador tenha de se deslocar em automdvel prdprio ao servico da entidade
patronal, esta pagar-lhe-d um subsidio de transporte correspondente a € 0,60, por cada quilometro

percorrido.

O CCT CCAH/Sindicato dos Profissionais das Industrias de Alimentagdo e Bebidas de Angra do Heroismo

(IndUstria e comércio de carnes de aves), € omisso na matéria.

13. CEDENCIA OCASIONAL DE TRABALHADORES

Os instrumentos de Regulamentacdo Coletiva sdo omissos ha matéria.

14. FERIAS

O CCT CCIPDL/SINDESCOM regula de modo detalhado esta matéria, nomeadamente quanto ao direito e
duracdo das férias, renuncia parcial do direito a férias, acumulacdo de férias, marcacdo do periodo de
férias, retribuicdo durante as férias, efeitos das faltas nas férias e o ndo cumprimento da obrigacdo de

conceder férias.
Quanto a duracdo das férias no CCT estdo fixadas nos seguintes termos:
- O periodo anual de férias tem a duracdo minima de 22 dias Uteis

- Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com excecdo dos

feriados, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador

- Aduracdo do periodo de férias € aumentada no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade

de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:
Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois meios-dias;
Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios-dias;
Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios-dias.

- Para efeitos do ponto anterior sdo equiparadas as faltas os dias de suspensao do contrato de trabalho por

facto respeitante ao trabalhador.

- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio

respetivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20 dias Uteis de férias.




O CCT CCIPDL/SINDESCOM regula esta matéria, nomeadamente quanto ao direito e duragdo das férias,
renuncia parcial do direito a férias, marcacdo do periodo de férias, retribuicdo durante as férias e o ndo

cumprimento da obrigacdo de conceder férias.
Quanto a duracgdo das férias no CCT estdo fixadas nos seguintes termos:
- O direito a férias vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano civil.

- O periodo anual de férias é de 22 dias Uteis, ndo sendo como tal contados os feriados obrigatérios, os

sabados e os domingos.

- Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorra no 22 semestre do ano civil, o direito a férias sé se vence

apos o decurso de seis meses completos de servico efetivo.

- Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorrer no 12 semestre do ano civil, o trabalhador tem direito,

ap6s um periodo de 60 dias de trabalho efetivo, a um periodo de férias de oito dias Uteis.

- A época de férias deve ser estabelecida por sistema rotativo e de comum acordo entre o trabalhador e a
empresa, e deverdo ser gozadas entre 1 de maio e 31 de outubro, salvo se for outro o interesse expresso

pelo trabalhador

- Aos trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja duracdo, inicial ou renovada, ndo atinja um ano,

tém direito a um periodo de férias equivalentes a dois dias Uteis por cada més completo de servico.

O CCT CCAH/Sindicato dos Profissionais das Industrias de Alimentagdo e Bebidas de Angra do Heroismo
(IndUstria e comércio de carnes) e o CCT CCAH/Sindicato dos Profissionais das Indistrias de Alimentagio e

Bebidas de Angra do Heroismo (Industria e comércio de carnes de aves), sdo omissos na matéria.

15. FERIADOS

O artigo 236, n.2 2 do Cédigo do Trabalho determina que “o instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho ou contrato de trabalho ndo pode estabelecer feriados diferentes dos indicados nos nimeros

anteriores.”

O CCT CCIPDL/SINDESCOM e o CCT CCIH/SINDESCOM, fixam como feriados obrigatérios os mesmos que

constam do Cédigo do Trabalho, em concordancia com as alteracdes introduzidas pela Lei n.2 8/2016, de




01 de abril, para além se serem previstos o feriado regional, a terca-feira de carnaval e o feriado municipal

da localidade?.
O CCT CCIPDL/SINDESCOM e o CCT CCIH/SINDESCOM, est3o fixados nos seguintes termos:

- Sdo considerados feriados obrigatdrios os dias seguintes: - 1 de janeiro - 25 de abril - 1 de maio - Terca-
Feira de Carnaval - Sexta-Feira Santa - Corpo de Deus - 10 de Junho - 15 de agosto - 5 de outubro - 1 de
novembro - 1 de dezembro - 8 de dezembro - 25 de dezembro - O feriado municipal da localidade onde o

trabalho é prestado
- O feriado Regional.

O CCT CCAH/Sindicato dos Profissionais das Industrias de Alimentagdo e Bebidas de Angra do Heroismo
(Industria e comércio de carnes) e o CCT CCAH/Sindicato dos Profissionais das Indistrias de Alimentagdo e

Bebidas de Angra do Heroismo (Industria e comércio de carnes de aves), sdo omissos na matéria.

16. PROTECAO SOCIAL COMPLEMENTAR

Os instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho sdo omissos na matéria.

17. RETRIBUICAO TRABALHO SUPLEMENTAR
O artigo n.2 268 do Cddigo de Trabalho estabelece que “ 1 — O trabalho suplementar é pago pelo valor da

retribuicdo hordria com os seguintes acréscimos: a) 25 % pela primeira hora ou fragdo desta e 37,5 % por
hora ou fragdo subsequente, em dia Util) 50 % por cada hora ou fracdo, em dia de descanso semanal,
obrigatério ou complementar, ou em feriado”, nos termos do n.2 3 do mesmo artigo prevé-se que “O
disposto nos numeros anteriores pode ser afastado por instrumento de regulamentacdo coletiva de

trabalho”.

O CCT CCIPDL/SINDESCOM e o CCT CCIH/SINDESCOM fixam a remuneracdo de trabalho suplementar nos

seguintes moldes:

A remuneracdo do trabalho suplementar encontra-se previsto nos seguintes termos:

- A prestacdo de trabalho suplementar em dia normal da direito a remuneracgdo especial, a qual serd igual

a retribuicdo normal acrescida dos seguintes valores:

23 0 feriado regional, a terca-feira de carnaval e o feriado municipal da localidade sdo feriados conforme o n.2 4 do artigo 8.2 da Lei n. 23/2012,
de 25 junho.
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- 50%, para a 12 hora, se o trabalho for diurno e prestado entre as 8 e as 20 horas;
- 75%, para as restantes horas compreendidas entre as 8 e as 20 horas;

- O trabalho prestado em dia de descanso semanal complementar e dias feriados é remunerado com um

acréscimo de 100%;
- O trabalho prestado em dias de descanso semanal obrigatério é remunerado com um acréscimo de 200%;

- O trabalho prestado em dias de descanso semanal obrigatério para os trabalhadores avicolas é

remunerado com um acréscimo de 150%.

O CCT CCAH/Sindicato dos Profissionais das Industrias de Alimentacio e Bebidas de Angra do Heroismo
(IndUstria e comércio de carnes) e o CCT CCAH/Sindicato dos Profissionais das Industrias de Alimentacio e

Bebidas de Angra do Heroismo (Industria e comércio de carnes de aves), sdo omissos na matéria.

18. REMUNERACOES COMPLEMETARES

18.1 —SUBSIDIO DE ALIMENTACAO

O CCT CCAH/Sindicato dos Profissionais das Industrias de Alimentag3o e Bebidas de Angra do Heroismo
(Industria e comércio de carnes de aves), refere que todos os trabalhadores abrangidos pelo CCT terdo um
direito a um subsidio de alimentacdo no valor de € 3.05 (trés euros e cinco céntimos), por cada dia de

trabalho efetivamente prestado.
Os restantes trés contratos coletivos de trabalho ndo contemplam a matéria em referéncia.

18.2 — DIUTURNIDADES

O CCT CCIPDL/SINDESCOM, estabelece o seguinte regime:

- Aos trabalhadores abrangidos por este CCT devera ser paga uma diuturnidade de 7,50 €, por cada 4 anos

de permanéncia na empresa até ao limite de 3 diuturnidades.
O CCT CCIH/SINDESCOM, estabelece o seguinte regime:

- Aos trabalhadores abrangidos por este CCT devera ser paga uma diuturnidade de 6,18 €, por cada 4 anos

de permanéncia na empresa até ao limite de 3 diuturnidades.

O CCT CCAH/Sindicato dos Profissionais das Industrias de Alimentacio e Bebidas de Angra do Heroismo

(Industria e comércio de carnes), estabelece o seguinte regime:




- A uma diuturnidade no valor de € 4,60 por cada cinco anos de permanéncia na respetiva categoria

profissional, ao servico da mesma entidade patronal, até ao limite de cinco diuturnidades.

CCT CCAH/Sindicato dos Profissionais das Industrias de Alimentacio e Bebidas de Angra do Heroismo

(Industria e comércio de carnes de aves), estabelece o seguinte regime:

- A uma diuturnidade no valor de € 4,60 por cada cinco anos de permanéncia na respetiva categoria

profissional, ao servico da mesma entidade patronal, até ao limite de cinco diuturnidades.

18.3 — ABONO PARA FALHAS

O CCT CCIPDL/SINDESCOM, estabelece o seguinte regime:

- Os trabalhadores que exercam as funcdes de pagamentos e ou recebimento tém direito a um abono

mensal para falhas no valor correspondente a € 13,00.
O CCT CCIH/SINDESCOM, estabelece o seguinte regime:

- Os trabalhadores que exercam as funcdes de pagamentos e ou recebimento tém direito a um abono

mensal para falhas no valor correspondente a 10,30 €.

O CCT CCAH/Sindicato dos Profissionais das Industrias de Alimentacido e Bebidas de Angra do Heroismo

(Industria e comércio de carnes), estabelece o seguinte regime:

- Os trabalhadores que exercam funcdes de pagamento e/ou recebimento, tém direito a um abono para

falhas no valor de € 12,20 enquanto no exercicio efetivo daquelas fun¢des.

CCT CCAH/Sindicato dos Profissionais das Industrias de Alimentagdo e Bebidas de Angra do Heroismo

(IndUstria e comércio de carnes de aves), € omisso na matéria.




o

Quadro IV- Remuneracdo — Prestacdes Complementares (RPC)

Subsidio de Abono para
IRCT Diuturnidades
Alimentagdo Falhas
€7.50 (sete euros e €13.00 (treze
CCT CCIPDL/SINDESCOM -
cinquenta céntimos) euros)
€6.18 (seis euros e €10.30 (dez euros
CCT CCIH/SINDESCOM -
dezoito céntimos) e trinta céntimos)
O CCT CCAH/Sindicato dos Profissionais das Inddstrias de
€ 4.60 (quatro euros e € 12.20 (doze euros
Alimentagdo e Bebidas de Angra do Heroismo (Industria e -
sessenta céntimos) e vinte céntimos)
comércio de carnes)
CCT CCAH/Sindicato dos Profissionais das Industrias de
€3.05 (trés euros e € 4.60 (quatro euros e
Alimentagdo e Bebidas de Angra do Heroismo (Industria e -
cinco céntimos cinco céntimos)
comércio de carnes de aves)

19- CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

O Cddigo do Trabalho consagra o principio da imperatividade do regime de cessacdo do contrato de
trabalho, estabelecendo que sé o regime legal sé pode ser afastado por instrumento de regulamentacdo
coletiva de trabalho ou por contrato de trabalho nos critérios de definicdo das indemnizacGes, nos prazos

e nos pré-avisos. 2*
O CCT CCIPDL/SINDESCOM e o CCT CCIH/SINDESCOM, estabelece que:

A cessacdo do contrato de trabalho, onde refere algumas das formas de cessacdo do contrato de trabalho,
remetendo ainda para o regime do Cédigo do Trabalho. Prevé a proibicdo do despedimento sem justa
causa, rescisdo do contrato por parte do trabalhador com justa causa e indemnizacdo por despedimento

por justa causa.
Causas de cessagdo do contrato de trabalho
O Contrato de trabalho pode cessar por:

- MUtuo acordo das partes;

- Caducidade;

- Despedimento promovido pela entidade patronal com justa causa;

24 Artigo 339.2 do Cddigo do Trabalho.
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- Despedimento coletivo;
- Rescisdo por parte do trabalhador;
- Qutros casos previstos na lei;

- E proibido a entidade patronal promover o despedimento sem justa causa, ato que serd nulo e

de nenhum efeito.

- Cessando o contrato de trabalho, qualquer que seja a causa, o trabalhador tem direito a férias,

subsidio de férias e subsidio de Natal nos termos das clausulas respetivas.

- Em caso de despedimento promovido pela entidade patronal, devera ser dado conhecimento por
escrito ao Sindicato no prazo de 48 horas a contar da data em que o facto ocorrer, dos trabalhadores

sindicalizados.
Proibicdo de despedimento sem justa causa
- E vedado a entidade patronal despedir qualquer trabalhador sem justa causa.
- A justa causa tera de resultar da prévia instauracdo de processo disciplinar nos termos previsto.

- Ainexisténcia de justa causa, a inadequacdo da sancdo ao comportamento verificado e a nulidade
ou inexisténcia de processo disciplinar determinam a nulidade do despedimento que, apesar disso, tenha

sido declarado.

- O trabalhador tem direito, no caso referido no nimero anterior, as presta¢cdes pecuniarias que
deveria normalmente ter auferido desde a data do despedimento até a data da sentenca, bem como a

reintegracdo na empresa no respetivo cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade que lhe pertencia.

- Em substituicdo da reintegracdo, o trabalhador pode optar pela indemnizacdo de antiguidade
correspondente a um més de retribuicdo por cada ano ou fracdo, ndo podendo ser inferior a trés meses

de retribuicdo.
Rescisdo do Contrato por parte do trabalhador c/justa causa

Constituem justa causa de rescisdo do contrato pelo trabalhador os seguintes comportamentos da

entidade empregadora:
- Falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo na forma devida;
- Violagdo culposa das garantias legais ou convencionais do trabalhador;

- Aplicacdo de sangdo abusiva;




- Falta culposa de condicdes de higiene e seguranca no trabalho;

- Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do trabalhador;

- Ofensas a integridade fisica, liberdade, honram ou dignidade do trabalhador, punivel por leij,

praticada pela entidade empregadora ou seus representantes legitimos.

Constitui ainda justa causa de rescisdo do contrato pelo trabalhador:

- A necessidade de cumprimento de obrigacdes legais incompativeis com a continuacdo ao servico;

- A alteracdo substancial e duradoura das condi¢des de trabalho no exercicio legitimo de poderes

da entidade empregadora.

Indemnizagdo por despedimento com justa causa

O trabalhador que rescinda o contrato de trabalho com alguns fundamentos (Falta culposa de pagamento
pontual da retribuicdo de forma devida, ofensas a integridade fisica, liberdade, honra ou dignidade do
trabalhador), tera direito a uma indemnizag¢do correspondente a um més de retribuicdo por cada ano ou
fracdo de antiguidade ndo podendo ser inferior a trés meses. No caso de contrato a termo, a indemnizac¢ado

no numero anterior ndo pode ser inferior a quantia correspondente as retribui¢cdes vincendas.

Alteracdo de entidade patronal

- Em caso de transmissdo de exploracdo, fusdo, nacionalizacdo, incorpora¢do ou constituicdo de nova
empresa segundo qualquer critério a partir da(s) existente(s), a ela(s) associada(s) ou ndo, mantém-se os
contratos de trabalho com os trabalhadores atingidos bem como os direitos alcancados neste contrato

coletivo de trabalho, salvo regime mais favoravel;

- As novas entidades patronais sdo solidariamente responsdveis pelo cumprimento dos contratos de
trabalho ainda que se trate de trabalhadores cujo contrato haja cessado desde que reclamados pelos

interessados até ao momento de transmissao;

- Para efeitos do numero anterior, deve a nova entidade patronal durante os trinta dias anteriores (a
operacdo) fazer afixar um aviso nos locais de trabalho no qual se dé conhecimento aos trabalhadores que

devem reclamar os seus créditos;

- Em qualquer dos casos previstos no nimero 1 desta cldusula sdo uniformizadas as condi¢Bes de

prestacdes de trabalho existentes para os trabalhadores de cada categoria no prazo de trés meses;

Encerramento definitivo




- Em caso de encerramento definitivo do estabelecimento e ou dependéncias, quer seja de exclusiva
iniciativa da entidade patronal, quer seja ordenado pelas entidades competentes, os contratos de trabalho
caducam, exceto se a entidade patronal puder conservar ao seu servico os trabalhadores noutro ou

noutros estabelecimentos;

- No caso de os contratos de trabalho caducarem, os trabalhadores tém, porém, direito a indemnizacao

fixada na clausula 38.2.
Faléncia e insolvéncia da empresa

- Ndo é considerado com justa causa o despedimento individual ou coletivo resultante do encerramento

parcial ou total do estabelecimento sede ou delegacéo,

- O encerramento total da empresa, por parte da entidade patronal ou a cessacdo de atividade em qualquer
parcela do territdrio nacional, tém os mesmos efeitos legais que a declaracdo de faléncia, devendo ser
satisfeitas integralmente as retribuicdes de trabalho que se forem vencendo até ao estabelecimento ser

encerrado definitivamente;

- A declaracdo judicial da faléncia ou insolvéncia da empresa ndo faz caducar os contratos de trabalho,
sendo o administrador de faléncia e/ou comissdo liquidataria responsaveis pelo cumprimento do referido

no numero 2 desta clausula;

- A cessacdo dos contratos de trabalho, nos casos previstos nesta Clausula, fica sujeita ao regime geral

previsto neste capitulo.

O CCT CCAH/Sindicato dos Profissionais das Indistrias de Alimentagdo e Bebidas de Angra do Herofsmo
(IndUstria e comércio de carnes) e o CCT CCAH/Sindicato dos Profissionais das Indistrias de Alimentagio e

Bebidas de Angra do Heroismo (Industria e comércio de carnes de aves), sdo omissos na matéria.

20. PREVENCAO E REPARACAO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS, SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO

Esta matéria de acordo com o artigo 3.2 n.2 3 alinea ), sé pode ser afastada por instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho, sem oposi¢cdo da lei, no caso deste se dispor em sentido mais

favoravel aos trabalhadores.

O CCT CCIPDL/SINDESCOM e o CCT CCIH/SINDESCOM, referem na clausula dos deveres da entidade patronal
segurar os trabalhadores para os riscos resultantes de acidentes de trabalho e doenca profissional,

conforme a lei em vigor.




-As entidades patronais instalardao o seu pessoal em boas condi¢des de higiene e deverdo prover os locais

de trabalho com os indispensaveis requisitos de seguranca, conforme legislacao em vigor.

- A entidade patronal obriga-se a fornecer gratuitamente aos trabalhadores roupa para o exercicio da
profissdo, tal como lencos, ou toucas e bivagues, batas, aventais e ainda calcado apropriado para o mesmo

fim.

O CCT CCAH/Sindicato dos Profissionais das Industrias de Alimentacdo e Bebidas de Angra do Heroismo
(Industria e comércio de carnes) e o CCT CCAH/Sindicato dos Profissionais das Indistrias de Alimentagdo e

Bebidas de Angra do Heroismo (Industria e comércio de carnes de aves), sdo omissos na matéria.

21. REPRESENTANTES SINDICAIS

Esta matéria de acordo com o artigo 3.2, n.2 3 alinea m) do Cddigo do Trabalho, s6 pode ser afastada por
instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, sem oposicdo da lei, no caso deste se dispor em
sentido mais favoravel aos trabalhadores.

Os quatro instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho, sdo omissos na matéria.

22. GREVE

Os quatro instrumentos de regulamentacédo coletiva de trabalho, sdo omissos na matéria.

23.COMISSAO PARITARIA

Os quatro instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho, preveem a constituicdo de uma comissao
paritdria no prazo de 30 dias apds a sua entrada em vigor, assim como a sua composicdo, competéncias e

funcionamento, bem como os termos em que se fazem as deliberacGes da mesma.




CONCLUSOES

Na segunda parte procedeu-se a anadlise do conteldo dos instrumentos de regulamentacdo coletiva de
trabalho (IRCTs) em causa, atendendo as 23 tematicas pré-selecionadas constata-se que as 13 tematicas
de seguida enunciadas ndo foram negociadas, ou quando constam no clausulado trata-se de mera
transcricdo ou de remissdo para a lei, que de acordo com o critério adotado entende-se como ndo
negociadas: denuncia, trabalho de menores, trabalhador estudante, formacdo profissional, horario
centrado, trabalho a tempo parcial, polivaléncia funcional, teletrabalho, trabalho em comissdo de servigo,
contrato de trabalho a termo, transferéncia do local de trabalho, cedéncia ocasional de trabalhadores,

representantes sindicais e greve.

Para além do referido, verifica-se em relagdo a cada um dos instrumentos de regulamentacdo coletiva de
trabalho o seguinte:

Tematicas ndo abordadas no CCT CCIPDL/SINDESCOM:
-Denuncia do CCT;

- Trabalho de menores;

- Trabalhador estudante;

- Formacao profissional;

- Horario de trabalho com adaptabilidade;
- Horario centrado;

- Trabalho a tempo parcial;

- Polivaléncia funcional

- Teletrabalho;

- Trabalho em comissdo de servico;

- Contrato de trabalho a termo;

- Transferéncia do local de trabalho;
-Cedéncia ocasional de trabalhadores;

- Protecdo social complementar;

- Representantes Sindicais;

- Greve.




Tematicas ndo abordadas no CCT CCIH/SINDESCOM:
- Denuncia do CCT;

- Trabalho de menores;

- Trabalhador estudante;

- Formacao profissional;

- Horario de trabalho com adaptabilidade;
- Banco de Horas;

- Horario centrado;

- Trabalho a tempo parcial;

- Polivaléncia funcional

- Teletrabalho;

- Trabalho em comissdo de servico;

- Contrato de trabalho a termo;

- Transferéncia do local de trabalho;
-Cedéncia ocasional de trabalhadores;

- Protec¢do social complementar;

- Representantes Sindicais;

- Greve.

Tematicas ndo abordadas no CCT CCAH/Sindicato dos Profissionais das Industrias de Alimentagdo e Bebidas
de Angra do Heroismo (Industria e comércio de carnes);

- Denuncia do CCT;

- Trabalho de menores;

- Trabalhador estudante;

- Formagdo profissional;

- Horario centrado;

- Isenc¢do do hordério de trabalho;
- Trabalho a tempo parcial;

- Trabalho noturno;

- Trabalho por turnos;




©

- Trabalho suplementar;

- Polivaléncia funcional;

- Mobilidade funcional;

- Teletrabalho;

- Trabalho em comissdo de servico;

- Contrato de trabalho a termo;

- Transferéncia do local de trabalho;

- Cedéncia ocasional de trabalhadores;
- Deslocacdo do local de trabalho;

- Férias;

- Feriados;

- Protecdo Social Complementar;

- Retribuicdo do trabalho suplementar;
- Cessacdo do contrato de trabalho;

- Prevencdo e reparacdo de acidentes de trabalho e doengas profissionais, Seguranca e Salde no Trabalho;
- Representantes sindicais;

- Greve.

Tematicas ndo abordadas no CCT CCAH/Sindicato dos Profissionais das Industrias de Alimentagdo e Bebidas
de Angra do Heroismo (Industria e comércio de carnes de aves).

- Denuncia do CCT;

- Trabalho de menores;

- Trabalhador estudante;

- Formagdo profissional;

- Horario centrado;

- Isenc¢do do hordério de trabalho;
- Trabalho a tempo parcial;

- Trabalho noturno;

- Trabalho por turnos;

- Trabalho suplementar;




- Polivaléncia funcional;

- Mobilidade funcional;

- Teletrabalho;

- Trabalho em comissdo de servico;

- Contrato de trabalho a termo;

- Transferéncia do local de trabalho;

- Cedéncia ocasional de trabalhadores;
- Férias;

- Feriados;

- Protecdo Social Complementar;

- Retribuicdo do trabalho suplementar;
- Remuneragdo complementar;

- Cessacdo do contrato de trabalho;

- Prevencdo e reparacdo de acidentes de trabalho e doengas profissionais, Seguranca e Salde no Trabalho;
- Representantes sindicais;

- Greve.

As tematicas que sdo consideradas contrarias as normas legais imperativas (quer absolutas, quer relativas)
do Cédigo do Trabalho, devem ser alteradas na primeira revisdo, que ocorra no prazo de 12 meses apoés
entrada em vigor do diploma, sob pena de nulidade.?

Deve-se considerar, a disposicdo do artigo 8.2 da Lei n.2 69/2013, de 30 de agosto:

“sdo nulas as disposicbes de instrumentos de regulamentagéo coletiva de trabalho celebrados antes da
entrada em vigor da presente lei que prevejam montantes superiores aos resultantes do Cddigo do
Trabalho, relativas:
a) Ao disposto no n.2 2 do artigo 344.2, no n.2 4 do artigo 345.2 e no artigo 366.2, ou sempre que esta
disposicdo resulte aplicdvel, do Cddigo do Trabalho, na redac¢éo conferida pela presente lei;
b) A valores e critérios de defini¢cdo de compensagdo por cessagdo de contrato de trabalho estabelecidos no

artigo anterior.”

25 Artigo 7.2, n.2 2, da Lei Preambular do Cédigo do Trabalho.




Quadro IV: Sintese Conclusiva

CCT CCAH/Sindicato
dos Profissionais das
Industrias de

CCT CCAH/Sindicato dos
Profissionais das
Inddstrias de

atermo

. CCT CCT
TEMAS EM ANALISE Alimentacdo e Bebidas | Alimentagdo e Bebidas
CCIPDL/SINDESCOM | CCIH/SINDESCOM ) ,
de Angra do Heroismo ( | de Angra do Heroismo
Industria e comércio de | (Inddstria e comércio de
carnes); carnes de aves).
1 Vigéncia X X X X
2 Denuncia - - - -
3 Trabalho de Menores - - - -
4 Trabalhador
Estudante
5 Formacao
Profissional
6 Periodo Normal de Trabalho
6.1 Limite Diario e
semanal do periodo X X X X
normal de trabalho
6.2 Hordério de trabalho « X
com adaptabilidade
6.3 Banco de horas X - X X
6.4 Hordrio centrado - - - -
6.5 | Isen¢do do horério de N X
trabalho
6.6 Trabalho a tempo
parcial
6.7 Trabalho noturno X X - -
6.8 | Trabalho por turnos X X - -
6.9 Trabalho
X X - -
suplementar
7 Polivaléncia funcional - - - -
7.1 | Mobilidade funcional X X - -
8 Teletrabalho - - - -
9 Trabalho em
comissdo de servico
10 | Contrato de trabalho




11 Transferéncia do
local de trabalho
12 Deslocagdo do local
de trabalho
13 Cedéncia ocasional
de trabalhadores
14 Férias
15 Feriados
16 Protegdo Social
Complementar
17 Retribui¢do do
trabalho suplementar
18 Remuneracdo
complementar
19 Cessagdo de
contratos de trabalho
20 Prevengado e

reparacdo de
acidentes de trabalho
e doengas
profissionais,
Seguranca e Saude

no trabalho
21 Representantes
Sindicais
22 Greve

23

Comissdo Paritaria
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