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1.

LEGISLACAO APLICAVEL

O regime de despedimentos coletivos regula-se pelos arts. 359.2 a 366.2 do Cddigo do Trabalho, publicado

em anexo pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, com alteragdes pela Lei n.2 23/2012, de 25 de junho (procede

a segunda alteragdo ao Cddigo do Trabalho), e pela Lei n.2 69/2013, de 30 de agosto (procede a quinta alteragdo

do Cddigo do Trabalho).

2. DESPEDIMENTO COLETIVO (ART. 359.2 DO CODIGO DO TRABALHO)

Consiste em procedimento promovido pelo empregador num determinado periodo temporal, que abranja

uma pluralidade de trabalhadores e que seja fundamentado em motivos ndo imputdveis ao empregador.

Constituem requisitos cumulativos:
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I. Pretender ou decidir a cessagdo de pelo menos 2 (em caso de micro ou pequena empresa) ou 5 (em
caso de média ou grande empresa) contratos de trabalho (requisito quantitativo);
Il. Procedimento seja simultdneo ou durante um periodo de 3 meses (requisito temporal);
Ill. Fundamento em encerramento de uma ou varias secgdes ou estrutura equivalente, bem como redugdo
do numero de trabalhadores determinada por motivos de mercado, estruturais e/ou tecnoldgicos

(requisito motivacional).

FUNDAMENTAGAO (ART. 359.2 DO CODIGO DO TRABALHO)

A fundamentac¢do do procedimento pode basear-se em:
I. Encerramento de uma ou varias sec¢es ou estrutura equivalente;
Il. Redugcdo do numero de trabalhadores determinada por motivos ndo imputaveis ao empregador,
designadamente:

Il.I. Motivos de mercado — redugdo da atividade da empresa provocada pela diminuigdo previsivel
da procura de bens ou servicos ou impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses
bens ou servigos no mercado;
ILIl. Motivos estruturais — desequilibrio econdémico-financeiro, mudanca de atividade,
reestruturacao da organizagdo produtiva ou substituicao de produtos dominantes;
ILIIl. Motivos tecnoldgicos — alteracOes nas técnicas ou processo de fabrico, automatizacdo de
instrumentos de producdo, de controlo ou de movimentagdo de cargas, bem como informatizagdo

de servigos ou automatizagdo de meios de comunicagao;

PROCEDIMENTOS LEGAIS OBRIGATORIOS (ARTS. 360.2 A 363.2 DO CODIGO DO TRABALHO)
4.1. COMUNICAGAO DA INTENCAO

4.1.1. Enviada a comissdo de trabalhadores, comissdo intersindical ou as comissdes sindicais da

empresa. Na sua falta deve comunicar a cada um dos trabalhadores abrangidos;




4.1.2. Enviada ao servigo da secretaria responsavel pela drea laboral com competéncia para o

acompanhamento e fomento da contratag3o coletiva®.

4.2 .FASE DE INFORMACOES E NEGOCIACAO

4.2.1. Entre empregador e estrutura representativa dos trabalhadores ou, na sua falta, com os
trabalhadores abrangidos;

4.2.2. Com a participagdo do servico da Vice-presidéncia responsavel pela drea laboral com
competéncia para o acompanhamento e fomento da contratagdo coletiva e representantes

regionais dos servicos de emprego? e seguranca social>.

4.3. DEcCISAO FINAL

4.3.1. Empregador envia ao servico da Vice-presidéncia responsavel pela area laboral com
competéncia para o acompanhamento e fomento da contratagdo coletiva, ata das reunides
de negociagdo ou, na sua falta, informagdo sobre a justificagdo de tal falta, bem como
relacdo de trabalhadores abrangidos;

4.3.2. Empregador envia a estrutura representativa dos trabalhadores cdpia da relagdo de
trabalhadores enviada ao servigo da Vice-presidéncia responsavel pela area laboral com

competéncia para o acompanhamento e fomento da contratacdo coletiva.

5. COMUNICAGCAO DA INTENGAO (ART. 360.2 DO CODIGO DO TRABALHO)

O propdsito* de cessar uma pluralidade de contratos de trabalho deve ser comunicado a comissdo de
trabalhadores, comissao intersindical ou comissdo sindical da empresa. Na sua falta deve comunicar a comissdo
representativa dos trabalhadores, ou ainda nessa falta, a cada um dos trabalhadores abrangidos, o propésito de
proceder a cessagao dos respetivos contratos de trabalho.

Para o efeito, da comunicagdo devem constar especificos elementos informativos relacionados com o
procedimento e com a estrutura organizacional da empresa, que permitam compreender e analisar os fatores
que conduziram a intencdo de modo a procurar solugdes para os problemas criados pelos motivos que
fundamentam o despedimento coletivo. Recomenda-se ainda, que o empregador esclareca os trabalhadores
abrangidos no que respeita ao enquadramento legal da comissao representativa dos trabalhadores para efeitos

de rececdo de documentacdo complementar e acompanhamento da fase de informagdes e negociagao.

1 Cf. Ponto 5.3. do presente documento.

2 Na Regido Auténoma dos Agores, a competéncia cabe a Diregdo de Servigos do Emprego, nos termos dos arts91.2 e ss. do
Decreto Regulamentar Regional n.2 7/2013/A, de 21 de julho.

3 Na Regido Autonoma dos Agores, a missdo da Seguranga Social é prosseguida pelo Instituto da Seguranca Social dos
Acores, I.P.R.A, criado pelo Decreto Legislativo Regional n.2 14/2013/A, de 3 de outubro.

4 Dada a natureza terminal da relagdo laboral, pelas suas implicagdes organizacionais, financeiras e sociais, como pressuposto
prévio o empregador devera ter ponderado devidamente a intencdo, designadamente o impacte da redugdo dos seus ativos
na estrutura produtiva e os encargos financeiros resultantes, entre outros.

Nota: Os elementos explicativos deste folheto ndo dispensam a leitura integral da legislagdo aplicavel.
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5.1. ELEMENTOS INFORMATIVOS

A comunicagdo escrita deve ser acompanhada dos seguintes elementos, com o maior detalhe possivel:
a) Motivos invocados para o despedimento coletivo;
b) Quadro de Pessoal, atualizado e discriminado por setores organizacionais da empresa;
c) Critério de selegdo dos trabalhadores a despedir;
d) Numero de trabalhadores e categorias profissionais abrangidas;
e) Periodo de tempo durante o qual pretende efetuar o despedimento;
f)  Método de calculo da compensagdo a conceder genericamente aos trabalhadores a despedir,

sem prejuizo do disposto no art. 366.2 do Cddigo do Trabalho ou em instrumento de

regulamentacgdo coletiva de trabalho.

5.2. CONSTITUICAO DE COMISSAO REPRESENTATIVA DOS TRABALHADORES

Na falta de comissdo de trabalhadores, comissdo intersindical ou comissdo sindical na empresa que
promove o despedimento coletivo, os trabalhadores abrangidos pelo procedimento tém a faculdade de
designar entre si, no prazo de 5 dias Uteis apds o envio das comunicacdes a cada trabalhador, uma
comissao representativa de trabalhadores composta por um maximo de 3 ou 5 elementos, consoante o
despedimento abranja até 5 ou mais trabalhadores. Caso seja designada, o empregador deve enviar a
esta comissdo os elementos integrantes da comunicag¢do da intengao.

No caso, em que apds a comunicagdo escrita da intencgdo de proceder ao despedimento a cada um dos
trabalhadores que possam ser abrangidos, estes ndo constituam uma comissdo representativa, para
efeitos de realizacdo da fase de informacdo e negociagdo, é comunicado a entidade empregadora a
disponibilidade do servico competente da Vice-Presidéncia responsavel pela area laboral para
acompanhar a eventual reunido de informagdo e negociacdo, a qual apenas terd lugar de acordo com a

disponibilidade da entidade empregadora.

5.3. COMUNICAGAO AO SERVICO COMPETENTE DA VICE-PRESIDENCIA RESPONSAVEL PELA AREA LABORAL

Na data em que procede a comunicacdo da intengdo a estrutura representativa dos trabalhadores ou,
na sua falta, a cada um dos trabalhadores abrangidos, o empregador deve enviar copia da mesma ao
servico da Vice-Presidéncia responsavel pela area laboral com competéncia para o acompanhamento e
fomento da contratagdo coletiva, nos termos do art. 11.2 da Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro. Porém, o
servico competente podera variar consoante a localizagdo do estabelecimento da prestagao de trabalho.

Na Regido Auténoma dos Acgores, a Direcdo Regional do Emprego e Qualificagdo Profissional, em
particular a Direcdo de Servigcos do Trabalho, detém a competéncia para assegurar as competéncias
previstas na lei em matéria de despedimentos coletivos, nos termos do art. 94.2,n.2 1, alinea i) do Decreto
Regulamentar Regional n.2 7/2013/A, de 11 de julho e do art. 1.9, alinea g) do decreto-lei n.2 243/78, de

19 de agosto.




6. FASE DE INFORMACOES E NEGOCIAGCAO (ART. 361.2 DO CODIGO DO TRABALHO)

6.1. INTERVENIENTES
Consideram-se partes intervenientes na fase de informacgGes e negociagdo:
a) Empregador e/ou seu representante;
b) Estruturas representativas dos trabalhadores®, trabalhadores abrangidos e/ou seus
representantes;
c) Diregdo de Servigos do Trabalho;
d) Servigos regionais do emprego e da formagdo profissional e da seguranga social (a pedido
de qualquer dos demais intervenientes).
O empregador e a estrutura representativa dos trabalhadores podem fazer-se assistir por um perito nas

reunides de negociagao.

6.2. OBIJETIVO

Esta fase visa um acordo sobre a dimensdo e os efeitos das medidas a aplicar e, bem assim, de outras
medidas que reduzam o nimero de trabalhadores a despedir. Analisada a documentacdo exigida pelo
art. 360.2, n.2 2 do Cédigo do Trabalho, sdo propostas medidas alternativas a decisdo de despedimento,
designadamente:

a) Suspensdo de contratos de trabalho;

b) Reducdo de periodos normais de trabalho;
c) Reconversdo ou reclassificagdo profissional;
d) Reforma antecipada ou pré-reforma.

A promocdo desta fase é da responsabilidade do empregador, nos 5 dias posteriores ao envio da
comunicagdo da intengdo a comissdo de trabalhadores, ou na sua falta, a comissdo intersindical ou as
comissOes sindicais da empresa. Nao havendo existéncia de qualquer destas entidades, deve ser
promovida apds a designac¢do da comissdo representativa de trabalhadores, ou, decorrido o prazo para
o efeito, diretamente com os trabalhadores abrangidos (desde que seja exequivel reunir no mesmo
local as partes intervenientes).

A fase deverd contar com a participa¢do da Dire¢do de Servigos do Trabalho, podendo qualquer das
partes solicitar a presencga dos servigos regionais do emprego e da formacao profissional e da seguranca
social, de modo a indicarem as medidas a aplicar, nas respetivas dreas, de acordo com a solugdo
adotada.

Cabendo a promocdo ao empregador, este devera convocar as partes, indicando o local e hora de

realizacdo desta fase, podendo consistir numa ou mais reuniGes entre as partes intervenientes.
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5 No conceito de estruturas representativas dos trabalhadores integra-se a comissdo de trabalhadores, a comissdo
intersindical ou comissdo sindical da empresa, bem como a comissdo representativa dos trabalhadores.

Nota: Os elementos explicativos deste folheto ndo dispensam a leitura integral da legislagdo aplicavel.




6.3. ATA
No final da reunido devera ser elaborada uma ata das reunides de negociagdo, contendo a matéria

acordada, bem como as posi¢des divergentes, opinides, sugestdes e propostas das partes.

6.4. PARTICIPAGAO DA DIRECAO DE SERVICOS DO TRABALHO (ART. 362.2 DO CODIGO DO TRABALHO)

A Direcao de Servicos do Trabalho participa na fase de informag¢des e negociacdo com vista a
promover a regularidade da sua instrugdo substantiva e procedimental, bem como a conciliagdo dos
interesses das partes. Caso este servigo apure a existéncia de alguma irregularidade ou insuficiéncia da
instrugcdo substantiva e procedimental, deve advertir o empregador e, se a mesma persistir, deve fazer

constar essa menc¢ado na ata das reunides de negociagao.

6.5. TRABALHADORA GRAVIDA, PUERPERA OU LACTANTE, OU TRABALHADOR EM GOZO DE LICENGCA
PARENTAL (ART. 63.2 Do CODIGO DO TRABALHO)

O despedimento coletivo que abranja trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou trabalhador em
gozo de licenga parental, carece de parecer prévio da entidade competente na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres, devendo o empregador remeter cdpia do processo a esta
entidade depois da fase de informagdes e negociagdo e antes da decisdo final. Esta entidade deve emitir
parecer obrigatdrio nos 30 dias subsequentes a recec¢do do processo.

Na Regido Autonoma dos Acores, a entidade responsavel na matéria consiste na Comissdo Regional para
a Igualdade no Trabalho e no Emprego dos Agores (CRITE-A), funcionando na dependéncia da Secretaria
Regional do Trabalho e da Solidariedade Social, tendo sido criada pelo Decreto Legislativo Regional n.2

3/2011/A, de 3 de maio®.

7. MEDIDAS ALTERNATIVAS A DECISAO DE DESPEDIMENTO

7.1.  CODIGO DO TRABALHO
O art. 361.2. n.2 1 do Cddigo do Trabalho prevé que o empregador e estrutura representativa de
trabalhadores, durante a fase de informac¢Ges e negociagdo, ponderem as seguintes medidas que reduzam o
numero de trabalhadores a despedir:
7.1.1. Suspensdo de contratos de trabalho (arts. 294.2 e 295.9, 298.2 e ss. do Cédigo do Trabalho);
7.1.2. Reducdo de periodos normais de trabalho (arts. 294.2 e 295.2, 298.2 e ss. do Cédigo do
Trabalho);

7.1.3. Reconversdo ou reclassificagdo profissional;

dimentos Coletivos no Cédigo do Trabalho | Notas explicativas do procedimento para empregadores e trabalhadores

6 Para mais informagdes, enviar comunicagio para Solar dos Remédios, 9701-855 Angra do Heroismo, contactar via nimero
de telefone 296 204 200, fax 295 204 257 ou srtss-crite@azores.gov.pt.
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7.1.4. Reforma antecipada ou pré-reforma (arts. 318.2 e ss. do Cédigo do Trabalho).

7.2. PMEFORMAGAO
No leque de medidas de apoio ao emprego e formacgao profissional, regista-se a medida PME — Formacgao,
integrada na Agenda Acoriana para a Criagdo de Emprego e Competitividade Empresarial apresentadas pelo

Governo Regional dos Agores.

Esta medida, tem como finalidade qualificar os ativos em situacdes de crise empresarial, manter o nivel de
emprego das empresas com sede na Regido e qualificar ativos que, estejam abrangidos pelas medidas de reducao
do periodo normal de trabalho, ndo inferior a 30% e que nao exceda 50% do periodo normal de trabalho semanal
aplicavel, ou de suspensdo do contrato de trabalho, através de Planos de Formagdo Profissional. Podem ser
abrangidos apenas os trabalhadores que constem dos Quadros de Pessoal, e que tenham estabelecido um

contrato de trabalho sem termo, dos sectores do turismo, da restauragdo e pequena construgao civil.

A compensacdo retributiva devida a cada trabalhador é garantida em 30% pelo seu empregador, e em 70%
pela Segurancga Social, sendo os 30% da compensagao retributiva devida pelo empregador reembolsados as

empresas pelo Fundo Regional de Emprego.

O trabalhador deve frequentar agdes de formagdo que se revelem importantes para o reforco de

competéncias, sendo que o mesmo deve frequentar no minimo 30h de formacgdo por més.

Esta iniciativa permite que o empregador, no ambito de um processo de lay-off, reforce as competéncias dos
colaboradores, através da participacdo em agdes de formagdo, e com a garantia 30% da compensagao retributiva

devida pelo empregador reembolsados as empresas pelo Fundo Regional de Emprego.

Esta medida, que entrard em funcionamento no segundo semestre de 2013, sera aplicada durante a época baixa,
nos seguintes setores de atividade, de acordo com a CAE (Classificagdo Portuguesa de Atividades Econdmicas),

nos termos do Decreto-Lei n.2 381/2007, de 14 de novembro:

" Secdo F— Construgdo (divisOes 41,42 e 43);
" Secdo G — Comércio por grosso e a retalho (divisdo 47);

= Secdo | — Alojamento, restauracdo e similares (divisdes 55 e 56);

Nota: Os elementos explicativos deste folheto ndo dispensam a leitura integral da legislagdo aplicavel.
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= Secdo S - Outras atividades de servigos - especificamente - Subclasse 93293 - Organizagdo de
atividades de animacado turistica.

A formacgdo serd assegurada pelas Camaras do Comércio.

Esta medida foi criada pela Resolu¢do do Conselho do Governo n.2 98/2013, de 3 de outubro, alterada pela
(Altera o artigo 4.° do regulamento

do programa PME Formagao).

7.3. PROGRAMA DE ESTABILIZACAO DO EMPREGO — EMPREGO ESTAVEL
No leque de medidas de apoio ao emprego e formagdo profissional, regista-se a medida Programa de
Estabilizacdo do Emprego — Emprego Estdvel, integrada na Agenda Acoriana para a Criagdo de Emprego e

Competitividade Empresarial apresentadas pelo Governo Regional dos Agores.

Esta medida tem por objetivos colaborar na valorizagdo da atividade das empresas, tendo em vista a
manutencdo do nivel do emprego das empresas com sede na Regido, combater os riscos de aumento do
desemprego motivado pelo aumento dos custos de producgdo e eventuais despedimentos a estes associados, e
prevenir a ocorréncia de repercussdes negativas no mercado de trabalho geradas por fatores de instabilidade

financeira externos a Regido.

O apoio reveste a modalidade de empréstimo reembolsavel sem juros, pelo prazo maximo de 6 anos,
equivalente a 8 vezes o valor mensal da retribuicdo minima garantida, por cada posto de trabalho permanente
(efetivo) a manter com um limite de 25.000,00 € por microempresa, 100.000,00 € por empresa até 25
trabalhadores, nos seguintes setores de atividade, de acordo com a CAE (Classificagdao Portuguesa de Atividades

Econdmicas), nos termos do Decreto-Lei n.2 381/2007, de 14 de novembro:

= Secdo F — Construcdo;
=  Secdo G — Comércio por grosso e a retalho; reparacgédo de veiculos automéveis e motociclos —
especificamente:
= Divisdo 45 — Comércio, manutencgdo e reparagao, de veiculos automoveis e motociclos;
=  Divisdo 47 — Comércio a retalho, exceto de veiculos automoveis e motociclos;

=  Secdo | — Alojamento, restauracdo e similares;



http://www.azores.gov.pt/JO/Serie+I/2013/S%C3%A9rie+I+N%C2%BA+109+de+3+de+Outubro+de+2013/Resolu%C3%A7%C3%A3o+do+Conselho+do+Governo+N%C2%BA+98+de+2013.htm
http://www.azores.gov.pt/JO/Serie+I/2014/Série+I+Nº+22+de+20+de+Fevereiro+de+2014/Resolução+do+Conselho+do+Governo+Nº+16+de+2014.htm

= Seg¢do N — Atividades administrativas e dos servigos de apoio especificamente:
=  Subclasse 77110 — Aluguer de veiculos automoveis ligeiros.
O empréstimo sera concedido ao longo de 2 anos, sendo entregues o valor correspondente a 4 saldrios cada

ano, através de um recebimento trimestral, ou seja o valor de um saldrio por trimestre ao longo de 2 anos.

Esta medida foi criada pela Resolugdo do Conselho do Governo n.2 90/2013, de 31 de julho, alterada pela

Recomenda-se a leitura das Perguntas Frequentes sobre o Perguntas Frequentes sobre o Programa para

a Estabilizagdo do Emprego.

8. DECISAO FINAL (ART. 363.2 DO CODIGO DO TRABALHO)
Celebrado acordo, ou na falta deste, o empregador comunica a decisdo de despedimento coletivo decorridos
15 dias apds o envio da comunicacdo aos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, apds o envio da

comunicagao a cada trabalhador.

8.1. TRABALHADORES
A comunicagdo escrita a enviar aos trabalhadores deverd ser acompanhada dos seguintes elementos:
=  Mengdo expressa do motivo;
= Data de cessagdo do contrato (contabilizando o prazo de aviso prévio);
= Indicacdo do montante, forma, momento e lugar de pagamento da compensacdo, dos créditos

vencidos e dos exigiveis por efeito da cessa¢do do contrato de trabalho.

A data de cessacdo do contrato de trabalho deverd respeitar a antecedéncia minima (aviso prévio) face
a data da decisdo, consoante a antiguidade do trabalhador designadamente:
e 15 dias, seinferiora 1 ano;
e 30dias, se igual ou superior a 1 ano e inferior a 5 anos;
e 60 dias, se igual ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos;

e 75 dias, se igual ou superior a 10 anos.

O pagamento da compensacgao, dos créditos vencidos e dos exigiveis por efeito da cessagdo do contrato
de trabalho devera ser efetuado até ao termo do prazo de aviso prévio, salvo as exce¢les legalmente

previstas.

Nota: Os elementos explicativos deste folheto ndo dispensam a leitura integral da legislagdo aplicavel.
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http://www.azores.gov.pt/JO/Serie+I/2013/Série+I+Nº+87+de+31+de+Julho+de+2013/Resolução+do+Conselho+do+Governo+Nº+90+de+2013.htm
http://www.azores.gov.pt/JO/Serie+I/2014/Série+I+Nº+34+de+17+de+Março+de+2014/
http://www.azores.gov.pt/NR/rdonlyres/683F5028-5AA9-4D56-854E-2CE004D2F07C/719241/FAQProgramadeEstabilizaçãodoEmprego1.pdf
http://www.azores.gov.pt/NR/rdonlyres/683F5028-5AA9-4D56-854E-2CE004D2F07C/719241/FAQProgramadeEstabilizaçãodoEmprego1.pdf
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8.2. DIRECAO DE SERVICOS DO TRABALHO
Na data em que envia a comunicagdo aos trabalhadores, o empregador remete a Dire¢do de Servigos
do Trabalho:
= Ata das reuniGes de negociagdo ou, na sua falta, informacdo sobre a justificagdo de tal falta,
as razGes que obstaram ao acordo e as posi¢des finais das partes;
= Relagdo de trabalhadores de que conste, relativamente a cada um dos abrangidos:
=  Nome;
=  Morada;
=  Data de nascimento;
=  Data de admissdao na empresa;
=  Situagdo perante a Seguranca Social;
=  Profissdo;
= Categoria profissional;
=  Retribuicdo;
= Medida decidida;

= Data prevista para a sua aplicagao.

Findo o procedimento, a Direcdo de Servicos do Trabalho aprecia a instru¢do substantiva e
procedimental do despedimento coletivo, dando conhecimento as partes intervenientes, bem como ao
servigo regional de seguranga social e ao servico com competéncia inspetiva em matéria laboral na Regido

Auténoma dos Acores’.

8.3. ESTRUTURA REPRESENTATIVA DOS TRABALHADORES
Na data em que envia a comunicacdo aos trabalhadores, o empregador remete a estrutura

representativa dos trabalhadores cépia da relagdo de trabalhadores remetida a Diregao de Servigos do

Trabalho.

9. DIREITOS DOS TRABALHADORES EM CASO DE CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR DESPEDIMENTO

COLETIVO (ARTS. 341.2 E 364.2 A 366.2 DO CODIGO DO TRABALHO)

9.1. DIREITOS DOS TRABALHADORES
Os trabalhadores tém direito a:

= (Crédito de horas durante o aviso prévio, correspondente a dois dias de trabalho por semana,
sem prejuizo de retribuicdo, desde que comunique com 3 dias de antecedéncia ao
empregador;

= Denunciar o contrato durante o aviso prévio, mediante declaragdo com antecedéncia minima

7 Na Regido Auténoma dos Agores, a missdo cabe a Inspegdo Regional do Trabalho, nos termos dos arts. 133.2 e ss. do
Decreto Regulamentar Regional n.2 7/2013/A, de 11 de julho.




de 3 dias uteis, mantendo direito a compensagao;

= Pagamento de todos os créditos laborais vencidos e exigiveis;

= Certificado de trabalho;

= Declaragao de situagdo de desemprego;

= Acionar o fundo de garantia de compensacao do trabalho, caso o empregador ndo coloque a
sua disposicdo, valor igual ou superior a metade da compensac¢do devida por cessagdo do
contrato de trabalho os montantes compensatdrios devidos (cfr. art. 366.2, n-.2 3, 2.2 parte do

Codigo do Trabalho e art. 46.2 da Lei n.2 70/2013, de 30 de agosto).

9.2. COMPENSACAO POR DESPEDIMENTO COLETIVO
O regime que regula a compensacdo por despedimento coletivo foi objeto de alteragdes pela Lei n.2
53/2011, de 14 de outubro?®, pela Lei n.2 23/2012, de 25 de junho®, e pela Lei n.2 69/2013, de 30 de agosto?®, que
procede a quinta alteragdo ao Cddigo do Trabalho, no que respeita ao regime de despedimentos coletivos, e
ajustando o valor da compensacao devida pela cessa¢do do contrato de trabalho.

A atual redagdo do art. 366.2 do Cddigo do Trabalho estabelece como regra no n.2 1 que, “em caso de
despedimento coletivo, o trabalhador tem direito a compensagao correspondente a 12 dias de retribuicdo base
e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade”. Conforme se vera, este método de calculo apenas sera
aplicavel aos contratos de trabalho celebrados apds a data de entrada em vigor da Lei n.2 69/2013, de 30 de
agosto, ou seja, apds 1 de outubro de 201312,

Para determinac¢do da compensacdo para estes contratos, mantém o n.2 2 do art. 360.2 do Cédigo do Trabalho
a redacdo dada pela Lei n.223/2012, de 25 de junho, que estabelece como regras:

= O valor da retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador a considerar para efeitos de
calculo da compensacdo n3o pode ser superior a 20 vezes a retribuicio minima mensal garantida®?;

= O montante global da compensa¢do ndo pode ser superior a 12 vezes a retribuicdo base mensal e
diuturnidades do trabalhador®® ou, quando seja aplicivel o limite previsto no ponto anterior, a 240
vezes a retribuicdo minima mensal garantida;

= QO valor diario de retribuicdo base e diuturnidades é o resultante da divisdo por 30 da retribuicdo
base mensal e diuturnidades;

= Em caso de fragdo de ano, o montante da compensacdo é calculado proporcionalmente.

Num novo enquadramento, o n.2 3 do art. 366.2 do Cddigo do Trabalho estabelece que o empregador é
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responsavel pelo pagamento da totalidade da compensagdo, sem prejuizo de ter direito ao reembolso, pelo

8 Altera os arts. 360.2 e 383.9, alinea c) e adita o art. 366.2-A do Cddigo do Trabalho.

9 Altera os arts. 360.9, n.21, alinea f), 366.2,n.° 1, 2, 3,4, 6 e 7 e 383.9, alinea c), e revoga o art. 366.2 A do Cddigo do
Trabalho.

10 Altera os arts.344.2,n.2 2,345.2, n.° 4 a 6, 366.2, n.os 1, 3 a 7 do Codigo do Trabalho.

11 para os demais contratos de trabalho (a termo e sem termo) verifica-se a existéncia de regime especial e/ou transitério,
que serd infra descrito.

12 Na Regido Autonoma dos Acores, a retribuicdo minima mensal garantida corresponde a €509,25, por for¢a do Decreto
Legislativo Regional n.2 8/2002/A, de 10 de abril, conjugado com o Decreto-Lei n.2 1436/2010, de 31 de dezembro

Assim, na Regido, o montante corresponde a € 10185 (509,25*20).

13 Exemplo: se Retribui¢do Base (RB) + Diuturnidades (D) = €600, montante global = €7200 (600*12).

Nota: Os elementos explicativos deste folheto ndo dispensam a leitura integral da legislagdo aplicavel.
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fundo de compensacdo do trabalho ou mecanismo equivalente!®. Neste caso, o trabalhador tem a possibilidade
de acionar o fundo de garantia de compensagdo do trabalho, caso o empregador nao coloque a sua disposic¢do,
valor igual ou superior a metade da compensagdo devida por cessa¢do do contrato de trabalho os montantes
compensatérios devidos'®. Nos casos em que o empregador coloque a disposicdo do trabalhador valor igual ou
superior a metade (mas ndo a totalidade) da compensagdo devida por cessagdo do contrato de trabalho os
montantes compensatorios devidos, o Fundo de Garantia de Compensac¢do do Trabalho ndo responde pelos
valores remanescentes?®,

O n.2 4 do art. 366.2 do Cdédigo do Trabalho explicita que se estabelece uma presung¢do de aceitamento do
despedimento, sempre que o trabalhador recebe do empregador a “totalidade” da compensacgdo prevista. A
presuncdo podera ser afastada, no n.2 5, acompanhando a explicitagdo, quando o trabalhador entregue ou
ponha, por qualquer forma, a “totalidade” da compensagao paga pelo empregador a sua disposigao.

O art. 8.2 da Lei n.269/2013, de 30 de agosto estabelece a imperatividade do regime de cessac¢do do contrato
de trabalho, considerando:

“nulas as disposi¢des de instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho celebrados antes da
entrada em vigor da presente lei que prevejam montantes superiores aos resultantes do Cdédigo do
Trabalho relativas a:

a) Métodos de cdlculo de compensagdo por despedimento coletivo para contratos a termo certo,
incerto, sem termo, ou sempre que o art. 366.2 do Codigo do Trabalho resulte aplicavel;

b) Valores e critérios de definicdo de compensagdo por cessagéo de contrato de trabalho estabelecidos

no artigo anterior” (eventual lapso do legislador, referindo-se ao art. 5.2 e 6.2).

9.2.1. CEeSSACAO DE CONTRATOS DE TRABALHO
9.2.1.1. SEM TERMO
9.2.1.1.1. CONTRATOS DE TRABALHO SEM TERMO CELEBRADOS ANTES DE 1 DE
NOVEMBRO DE 2011 (ART. 5.2, N.2 1 DA LEIN.2 69/2013, DE 30 DE AGOSTO)
O trabalhador tem direito a compensacdo correspondente a um més de retribuicdo base e
diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, desde a sua admissdao na empresa até 31 de
outubro de 2012 (art. 5.2, n.2 1, alinea a) da Lei n.2 69/2013, de 30 de junho). A fracdo de ano
eventualmente existente, devera ser apurada proporcionalmente. Esta parcela verifica a existéncia
dos seguintes limites:
= O montante total da compensa¢do apurado ndo pode inferior a trés meses de
retribuicdo base e diuturnidades (art. 5.2, n.2 2 da Lei n.2 69/2013, de 30 de agosto);

= (Caso a compensacdo seja igual ou superior a 12 vezes a retribuicdo base mensal e

diuturnidades do trabalhador, ou a 240 vezes a retribuicdo minima mensal garantida,

14 Cfr. arts. 33.2 e 34.2 da Lei n.2 70/2013, de 30 de agosto.
15 Cfr. art. 46.2 da Lei n.2 70/2013, de 30 de agosto.
16 Cfr. art. 46.2, n.2 2 da Lei n.2 70/2013, de 30 de agosto.
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o trabalhador tera direito ao valor resultante, sem que haja qualquer acumulagdo no
periodo de relacio de trabalho subsequente!’ (art. 5.2, n.2 5, alinea a) da Lei n.2
69/2013, de 30 de agosto).

Se a compensag¢do ndo exceder os referidos limites, o trabalhador continuara a
acumular os valores a que tem direito de acordo com o Cédigo do Trabalho, na redagdo
dada pelo art. 5.2, n.2 1, alineas b) e c) da Lei n.2 69/2013, de 30 de agosto (art. 5.2, n.2
5, alinea b) da Lei n.2 69/2013, de 30 de agosto).

Em relagdo ao periodo de duragdo do contrato entre 1 de novembro de 2012 (inclusive) e até

30 de setembro de 2013, passa a ter direito nesse periodo a compensagao correspondente a 20 dias

de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade (art. 5.2, n.2 1, alinea b)

da Lei n.2 69/2013, de 30 de junho). Esta parcela verifica a existéncia das seguintes regras e limites:

O montante total da compensagdo apurado ndo pode inferior a trés meses de
retribuicdo base e diuturnidades (art. 5.2, n.2 2 da Lei n.2 69/2013, de 30 de agosto);
O valor da retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador a considerar para
efeitos de calculo da compensagdo ndo pode ser superior a 20 vezes a retribuicdo
minima mensal garantida (art. 5.2, n.2 4, alinea a) da Lein.2 69/2013, de 30 de agosto);
O valor diario de retribuicdo base e diuturnidades é o resultante da divisdo por 30 da
retribuicdo base mensal e diuturnidades (art. 5.2, n.2 4, alinea b) da Lei n.2 69/2013,
de 30 de agosto);

Em caso de fracdo de ano, o montante da compensacdo é calculado
proporcionalmente (art. 5.2, n.2 4, alinea c) da Lei n.2 69/2013, de 30 de agosto);
Quando da soma da alinea a) e b) do n.2 1 do art. 5.2 da Lei n.2 69/2013, de 30 de
agosto resultar um montante de compensagdo que seja igual ou superior a 12 vezes a
retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador, ou a 240 vezes a retribuicao
minima mensal garantida, o trabalhador tera direito ao valor resultante, sem que haja
qualquer acumulagéo no periodo de relagdo de trabalho subsequente (art. 5.2, n.2 5,
alinea a) e n.2 6, alinea a) da Lei n.2 69/2013, de 30 de agosto);

Se a compensag¢do ndo exceder os referidos limites, o trabalhador continuard a
acumular os valores a que tem direito de acordo com o Cédigo do Trabalho, na redagdo
dada pelo art. 5.2, n.2 1, alinea c) da Lei n.2 69/2013, de 30 de agosto (art. 5.2, n.2 5,

alinea b) e n.2 6, alinea a) da Lei n.2 69/2013, de 30 de agosto).

Em relagdo ao periodo de duragao do contrato entre 1 de outubro de 2013 (inclusive), passa a

ter direito nesse periodo a compensacgéo correspondente a:

18 dias de retribuicdo base e diuturnidades, durante os primeiros 3 anos de duragao

do contrato. Esta disposicdo somente é aplicavel nos casos em que, o contrato de

17 A partir de 1 de novembro de 2012 até a cessagao.

Nota: Os elementos explicativos deste folheto ndo dispensam a leitura integral da legislagdo aplicavel.
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trabalho, a 1 de outubro de 2013, ainda ndo tenha atingido a duragdo de 3 anos (art.
5.2, n.2 1, alinea c), subalineas i) e iii) da Lei n.2 69/2013, de 30 de junho); e/ou
12 dias de retribui¢do base e diuturnidades por cada ano subsequente de antiguidade

(art. 5.2, n.2 1, alinea c), subalinea ii) da Lei n.2 69/2013, de 30 de junho).

Esta parcela verifica a existéncia das seguintes regras e limites:

O montante total da compensa¢do apurado ndo pode inferior a trés meses de
retribuicdo base e diuturnidades (art. 5.2, n.2 2 da Lei n.2 69/2013, de 30 de agosto);
O valor da retribuigcdo base mensal e diuturnidades do trabalhador a considerar para
efeitos de calculo da compensagdo ndo pode ser superior a 20 vezes a retribuicdo
minima mensal garantida (art. 5.2, n.2 4, alinea a) da Lein.2 69/2013, de 30 de agosto);
O valor diario de retribuigcdo base e diuturnidades é o resultante da divisao por 30 da
retribuicdo base mensal e diuturnidades (art. 5.2, n.2 4, alinea b) da Lei n.2 69/2013,
de 30 de agosto);

Em caso de fracdo de ano, o montante da compensagdo ¢é calculado

proporcionalmente (art. 5.2, n.2 4, alinea c) da Lei n.2 69/2013, de 30 de agosto);

9.2.1.1.2. CONTRATOS DE TRABALHO SEM TERMO CELEBRADOS ENTRE 1 DE NOVEMBRO

DE 2011 E ATE 30 DE SETEMBRO DE 2013 INCLUSIVE (ART. 5.2, N.2 3 DA LEI

N.2 69/2013, DE 30 DE AGOSTO)

Em caso de celebragdo e cessagdo de contrato de trabalho neste periodo, o trabalhador passa

a ter direito a compensagao correspondente a 20 dias de retribuicao base e diuturnidades por cada

ano completo de antiguidade (art. 5.2, n.2 3, alinea a) da Lei n.2 69/2013, de 30 de junho). A fracdo

de ano eventualmente existente, devera ser apurada proporcionalmente. Esta parcela verifica a

existéncia das seguintes regras e limites:

O valor da retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador a considerar para
efeitos de calculo da compensagdo ndo pode ser superior a 20 vezes a retribuicdo
minima mensal garantida (art. 5.2, n.2 4, alinea a) da Lei n.2 69/2013, de 30 de agosto);
O valor diario de retribuicdo base e diuturnidades é o resultante da divisdo por 30 da
retribuicdo base mensal e diuturnidades (art. 5.2, n.2 4, alinea b) da Lei n.2 69/2013,
de 30 de agosto);

Em caso de fracdo de ano, o montante da compensagcdo é calculado
proporcionalmente (art. 5.2, n.2 4, alinea c) da Lei n.2 69/2013, de 30 de agosto);
Quando da aplicagdo da alinea a) do n.2 3 do art. 5.2 da Lei n.2 69/2013, de 30 de
agosto resultar um montante de compensacdo que seja igual ou superior a 12 vezes a
retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador, ou a 240 vezes a retribuicdo

minima mensal garantida, o trabalhador tera direito ao valor resultante, sem que haja




qualquer acumulagdo no periodo de relagdo de trabalho subsequente (art. 5.2, n.2 5,
alinea a) e n.2 6, alinea a) da Lei n.2 69/2013, de 30 de agosto).

= Se a compensagdo ndo exceder os referidos limites, o trabalhador continuara a
acumular os valores a que tem direito de acordo com o Cédigo do Trabalho, na redagdo
dada pelo art. 5.2, n.2 5, alinea b) e n.2 6, alinea b) da Lein.2 69/2013, de 30 de agosto.

Em relagdo ao periodo de duragdo do contrato entre 1 de outubro de 2013 (inclusive), passa a
ter direito nesse periodo a compensagao correspondente a:

= 18 dias de retribuicdo base e diuturnidades, durante os primeiros 3 anos de duragdo
do contrato. Esta disposicdo somente é aplicavel nos casos em que, o contrato de
trabalho, a 1 de outubro de 2013, ainda ndo tenha atingido a duragdo de 3 anos (art.
5.2, n.2 3, alinea b), subalineas i) e iii) da Lei n.2 69/2013, de 30 de junho). A fragdo
de ano eventualmente existente, devera ser apurada proporcionalmente;

= 12 dias de retribuigdo base e diuturnidades por cada ano subsequente de antiguidade
(art. 5.2, n.2 3, alinea b), subalinea ii) da Lei n.2 69/2013, de 30 de junho).

Esta parcela verifica a existéncia das seguintes regras e limites:

= QO valor da retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador a considerar para
efeitos de calculo da compensagdo ndo pode ser superior a 20 vezes a retribuicdo
minima mensal garantida (art. 5.2, n.2 4, alinea a) da Lei n.2 69/2013, de 30 de agosto);

= QO valor didrio de retribuicdo base e diuturnidades é o resultante da divisdo por 30 da
retribuicdo base mensal e diuturnidades (art. 5.2, n.2 4, alinea b) da Lei n.2 69/2013,
de 30 de agosto);

= Em caso de fragdo de ano, o montante da compensagdo é calculado

proporcionalmente (art. 5.2, n.2 4, alinea c) da Lei n.2 69/2013, de 30 de agosto);

9.2.1.1.3. CONTRATOS DE TRABALHO SEM TERMO A PARTIR DE 1 DE OUTUBRO DE 2012

(ART. 366.2 DO CODIGO DO TRABALHO)

A atual redagdo do art. 366.2 do Cédigo do Trabalho estabelece como regra no n.2 1 que, “em
caso de despedimento coletivo, o trabalhador tem direito a compensacdo correspondente a 12 dias
de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade” (cfr. regras e limites

descritos no ponto 9.2.).

9.2.1.2. A TERMO E TRABALHO TEMPORARIO
9.2.1.2.1. CONTRATOS DE TRABALHO A TERMO, INCLUINDO OS QUE SEJAM OBJETO DE
RENOVACAO EXTRAORDINARIA, OU DE CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO, CELEBRADOS ANTES DE 1 DE NOVEMBRO DE 2011 (ART. 6.2, N.2

1 DA LEIN.2 69/2013, DE 30 DE AGOSTO)

Nota: Os elementos explicativos deste folheto ndo dispensam a leitura integral da legislagdo aplicavel.

Despedimentos Coletivos no Cédigo do Trabalho | Notas explicativas do procedimento para empregadores e trabalhadores




(%]
]
it
@]
kel
©
<
©
o)
©
o
=
]
(%]
]
o
o
ge)
[
1]
(]
et
(o
€
]
©
o
©
[oX
(@]
2
C
]
£
©
(]
(9]
o
2
o
o
©
(%]
©
>
prasy
©
L
a
x
(]
(%]
©
8
(@]
P4
o
=
©
Ko}
©
o
=
o
o
o
.0
©
0
o
o
c
(%]
o
2
=
Q
o
o
(%]
(@]
2
c
(]
£
©
(]
o
(%]
(]
o

/

Em relagdo ao periodo de duragdo desde a sua admissdo na empresa até 31 de outubro de

2012, ou até a data da renovagdo extraordindria (se anterior a 31 de outubro de 2012), o trabalhador

tem direito a compensagdo correspondente a 3 ou 2 dias de retribuicdo base e diuturnidades por

cada més de duragdo, consoante a duragdo total do contrato ndo exceda ou ou seja superior a 6

meses, respetivamente (art. 6.2, n.2 1, alinea a) da Lei n.2 69/2013, de 30 de junho). Esta parcela

verifica a existéncia dos seguintes limites:

O valor da retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador a considerar para
efeitos de calculo da compensagdo ndo pode ser superior a 20 vezes a retribuicdo
minima mensal garantida (art. 6.2, n.2 3, alinea a) da Lein.2 69/2013, de 30 de agosto);
O valor diario de retribuicdo base e diuturnidades é o resultante da divisdo por 30 da
retribuicdo base mensal e diuturnidades (art. 6.2, n.2 3, alinea b) da Lei n.2 69/2013,
de 30 de agosto);

Em caso de fracdo de ano, o montante da compensag¢do ¢é calculado
proporcionalmente (art. 6.2, n.2 3, alinea c) da Lei n.2 69/2013, de 30 de agosto);
Caso a compensagdo seja igual ou superior a 12 vezes a retribuicdo base mensal e
diuturnidades do trabalhador, ou a 240 vezes a retribuicdo minima mensal garantida,
o trabalhador tera direito ao valor resultante, sem que haja qualquer acumulagdo no
periodo de relagdo de trabalho subsequente (art. 6.2, n.2 4, alinea a) e n.2 5, alinea a)
da Lei n.2 69/2013, de 30 de agosto).

Se a compensacdo ndo exceder os referidos limites, o trabalhador continuard a
acumular os valores a que tem direito de acordo com o Cédigo do Trabalho, na redagdo

dada pelo art. 6.2, n.2 4, alinea b) e n.2 5, alinea b) da Lei n.2 69/2013, de 30 de agosto.

Em relagdo ao periodo de duragdo do contrato entre 1 de novembro de 2012 (inclusive) e 30

de setembro de 2013, passa a ter direito nesse periodo a compensacdo correspondente a 20 dias de

retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade (art. 6.2, n.2 1, alinea b) da

Lei n.2 69/2013, de 30 de junho). Esta parcela verifica a existéncia das seguintes regras e limites:

O valor da retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador a considerar para
efeitos de calculo da compensagdo ndo pode ser superior a 20 vezes a retribuicao
minima mensal garantida (art. 6.2, n.2 3, alinea a) da Lei n.2 69/2013, de 30 de agosto);
O valor diario de retribuicdo base e diuturnidades é o resultante da divisdo por 30 da
retribuicdo base mensal e diuturnidades (art. 6.2, n.2 3, alinea b) da Lei n.2 69/2013,
de 30 de agosto);

Em caso de fracdo de ano, o montante da compensacdo é calculado
proporcionalmente (art. 6.2, n.2 3, alinea c) da Lei n.2 69/2013, de 30 de agosto);
Quando da soma da alinea a) e b) do n.2 1 do art. 6.2 da Lei n.2 69/2013, de 30 de
agosto resultar um montante de compensacgdo que seja igual ou superior a 12 vezes a
retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador, ou a 240 vezes a retribuicdo

minima mensal garantida, o trabalhador tera direito ao valor resultante, sem que haja




qualquer acumulagdo no periodo de relagdo de trabalho subsequente (art. 6.2, n.2 5,
alinea a) da Lei n.2 69/2013, de 30 de agosto);

Se a compensacdo ndo exceder os referidos limites, o trabalhador continuard a
acumular os valores a que tem direito de acordo com o Cédigo do Trabalho, na redagao

dada pelo art. 6.2, n.2 5, alinea b) da Lei n.2 69/2013, de 30 de agosto.

Em relagdo ao periodo de duragdo do contrato entre 1 de outubro de 2013 (inclusive), passa a

ter direito nesse periodo a compensagao correspondente a:

18 dias de retribuicdo base e diuturnidades, durante os primeiros 3 anos de duragdo
do contrato. Esta disposicdo somente é aplicavel nos casos em que, o contrato de
trabalho, a 1 de outubro de 2013, ainda ndo tenha atingido a duragdo de 3 anos (art.
6.2, n.2 1, alinea c), subalineas i) e iii) da Lei n.2 69/2013, de 30 de junho). A fragdo
de ano eventualmente existente, devera ser apurada proporcionalmente;

12 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano subsequente de antiguidade

(art. 6.2, n.2 1, alinea c), subalinea ii) da Lei n.2 69/2013, de 30 de junho).

Esta parcela verifica a existéncia das seguintes regras e limites:

O valor da retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador a considerar para
efeitos de calculo da compensagdo ndo pode ser superior a 20 vezes a retribuicdo
minima mensal garantida (art. 6.2, n.2 3, alinea a) da Lei n.2 69/2013, de 30 de agosto);
O valor diario de retribuicdo base e diuturnidades é o resultante da divisao por 30 da
retribuicdo base mensal e diuturnidades (art. 6.2, n.2 3, alinea b) da Lei n.2 69/2013,
de 30 de agosto);

Em caso de fragdo de ano, o montante da compensagdo é calculado

proporcionalmente (art. 6.2, n.2 3, alinea c) da Lei n.2 69/2013, de 30 de agosto);

9.2.1.2.2. CONTRATOS DE TRABALHO A TERMO, INCLUINDO OS QUE SEJAM OBJETO DE
RENOVACAO EXTRAORDINARIA, OU DE CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO, CELEBRADOS DEPOIS DE 1 DE NOVEMBRO DE 2011 E ATE 30 DE
SETEMBRO DE 2013 INCLUSIVE (ART. 6.2, N.2 2 DA LEI N.2 69/2013, DE 30

DE AGOSTO)

Em relagdo ao periodo de duragdo do contrato até 30 de setembro de 2013, passa a ter direito

nesse periodo a compensagao correspondente a 20 dias de retribuicdo base e diuturnidades por

cada ano completo de antiguidade (art. 6.2, n.2 2, alinea a) da Lei n.2 69/2013, de 30 de junho). Esta

parcela verifica a existéncia das seguintes regras e limites:

Nota: Os elementos explicativos deste folheto ndo dispensam a leitura integral da legislagdo aplicavel.

O valor da retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador a considerar para
efeitos de calculo da compensagdo ndo pode ser superior a 20 vezes a retribuicdo

minima mensal garantida (art. 6.2, n.2 3, alinea a) da Lein.2 69/2013, de 30 de agosto);

Despedimentos Coletivos no Cédigo do Trabalho | Notas explicativas do procedimento para empregadores e trabalhadores




(%]
]
it
@]
kel
©
<
©
o)
©
o
=
]
(%]
]
o
o
ge)
[
1]
(]
et
(o
€
]
©
o
©
[oX
(@]
2
C
]
£
©
(]
(9]
o
2
o
o
©
(%]
©
>
prasy
©
L
a
x
(]
(%]
©
8
(@]
P4
o
=
©
Ko}
©
o
=
o
o
o
.0
©
0
o
o
c
(%]
o
2
=
Q
o
o
(%]
(@]
2
c
(]
£
©
(]
o
(%]
(]
o

/

O valor didrio de retribui¢do base e diuturnidades é o resultante da divisdo por 30 da
retribuicdo base mensal e diuturnidades (art. 6.2, n.2 3, alinea b) da Lei n.2 69/2013,
de 30 de agosto);

Em caso de fragdo de ano, o montante da compensagdo é calculado
proporcionalmente (art. 6.2, n.2 3, alinea c) da Lei n.2 69/2013, de 30 de agosto);
Quando da aplicagdo da alinea a) do n.2 2 do art. 6.2 da Lei n.2 69/2013, de 30 de
agosto resultar um montante de compensagdo que seja igual ou superior a 12 vezes a
retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador, ou a 240 vezes a retribui¢do
minima mensal garantida, o trabalhador tera direito ao valor resultante, sem que haja
qualquer acumulagdo no periodo de relagdo de trabalho subsequente (art. 6.2, n.2 4,
alinea a) da Lei n.2 69/2013, de 30 de agosto).

Se a compensagdo ndo exceder os referidos limites, o trabalhador continuard a
acumular os valores a que tem direito de acordo com o Cédigo do Trabalho, na redagao
dada pelo art. 6.2, n.2 4, alinea b) e n.2 5, alinea b) da Lei n.2 69/2013, de 30 de agosto.
Quando da soma da alinea a) e b) do n.2 2 do art. 6.2 da Lei n.2 69/2013, de 30 de
agosto resultar um montante de compensac¢do que seja igual ou superior a 12 vezes a
retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador, ou a 240 vezes a retribuicdo
minima mensal garantida, o trabalhador tera direito ao valor resultante, sem que haja
qualquer acumulagdo no periodo de relagdo de trabalho subsequente (art. 6.2, n.2 5,

alinea a) da Lei n.2 69/2013, de 30 de agosto);

Em relagdo ao periodo de duragdo do contrato entre 1 de outubro de 2013 (inclusive), passa a

ter direito nesse periodo a compensagao correspondente a:

18 dias de retribuicdo base e diuturnidades, durante os primeiros 3 anos de duragao
do contrato. Esta disposicdo somente é aplicavel nos casos em que, o contrato de
trabalho, a 1 de outubro de 2013, ainda ndo tenha atingido a duragdo de 3 anos (art.
6.2, n.2 2, alinea b), subalineas i) e iii) da Lei n.2 69/2013, de 30 de junho). A fracdo
de ano eventualmente existente, devera ser apurada proporcionalmente;

12 dias de retribui¢do base e diuturnidades por cada ano subsequente de antiguidade
(art. 6.2, n.2 2, alinea b), subalinea ii) da Lei n.2 69/2013, de 30 de junho). A fracdo

de ano eventualmente existente, deverd ser apurada proporcionalmente.

Esta parcela verifica a existéncia das seguintes regras e limites:

O valor da retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador a considerar para
efeitos de calculo da compensacgdo ndo pode ser superior a 20 vezes a retribuicdo
minima mensal garantida (art. 6.2, n.2 3, alinea a) da Lei n.2 69/2013, de 30 de agosto);
O valor diario de retribuicdo base e diuturnidades é o resultante da divisdo por 30 da
retribuicdo base mensal e diuturnidades (art. 6.2, n.2 3, alinea b) da Lei n.2 69/2013,

de 30 de agosto);




o

= Em caso de fracdo de ano, o montante da compensagcdo € calculado
proporcionalmente (art. 6.2, n.2 3, alinea c) da Lei n.2 69/2013, de 30 de agosto);

= Quando da soma da alinea a) e b) do n.2 2 do art. 6.2 da Lei n.2 69/2013, de 30 de
agosto resultar um montante de compensagdo que seja igual ou superior a 12 vezes a
retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador, ou a 240 vezes a retribui¢do
minima mensal garantida, o trabalhador tera direito ao valor resultante, sem que haja
qualquer acumulagdo no periodo de relagdo de trabalho subsequente (art. 6.2, n.2 5,
alinea a) da Lei n.2 69/2013, de 30 de agosto);

= Se a compensagdo ndo exceder os referidos limites, o trabalhador continuard a
acumular os valores a que tem direito de acordo com o Cédigo do Trabalho, na redacgdo

dada pelo art. 6.2, n.2 5, alinea b) da Lei n.2 69/2013, de 30 de agosto.

9.2.1.2.3. CONTRATOS DE TRABALHO A TERMO, INCLUINDO OS QUE SEJAM OBJETO DE
RENOVACAO EXTRAORDINARIA, OU DE CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO, CELEBRADOS DEPOIS DE 1 OUTUBRO DE 2013 (ARTS. 344.2 E

345.2 Do CODIGO DO TRABALHO)

Nos casos de contrato de trabalho a termo e de contrato de trabalho temporario, dispGe o n.2
6 do art. 366.2 do Cddigo do Trabalho, na redagio dada pela Lei n.2 69/2013, de 30 de agosto, que o
trabalhador tem direito a compensagdo prevista no n.2 2 do art. 344.2 e do n.2 4 do art. 345.9,
consoante se trate, respetivamente, de contrato a tempo certo ou incerto. Os n.°* 2 a 5 do art. 366.2
do Cddigo do Trabalho sdo ainda aplicaveis quando se calculam montantes compensatérios para
efeitos de despedimento coletivo.

Assim, o trabalhador com contrato de trabalho a termo certo celebrado apds 1 de outubro de
2013 tem direito a compensacdo correspondente a 18 dias de retribuicao base e diuturnidades por
cada ano completo de antiguidade, calculada com respeito pelas regras previstas no art. 366.2 do
Cédigo do Trabalho. Por sua vez, o trabalhador com contrato de trabalho a termo incerto celebrado
apo6s 1 de outubro de 2013, tem direito a compensagéo correspondente a 18 dias de retribuicdo base
e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, no que respeita aos 3 primeiros anos de
duragdo do contrato, e nos anos eventualmente subsequentes, compensagdo correspondente a 12
dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade. Neste caso, a
compensacdo também é calculada com respeito pelas regras referidas previstas no art. 366.2 do

Cddigo do Trabalho?®.

18 Cfr. Ponto supra 9.2..

Nota: Os elementos explicativos deste folheto ndo dispensam a leitura integral da legislagdo aplicavel.
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9.2.2. QUADRO SINTETICO

Relacao
contratual
Contrato de
trabalho sem

termo celebrado

Periodo de

cessagao

Até 31/10/2012

Método de célculo

Um més/ano

Base legal

Art. 5.2, n.2 1, alinea a) da Lei n.2

69/2013, de 30 de agosto

antes de
Entre 01/11/2012 | 20 dias/ano Art. 5.2, n.2 1, alinea b) da Lei n.2
01/11/2011
e até 30/09/2013 69/2013, de 30 de agosto
Desde 18 dias/ano, no que | Art. 5.2, n.2 1, alinea c), subalineas i) e
01/10/2013 respeita aos 3 primeiros | iii) da Lei n.2 69/2013, de 30 de agosto
anos de contrato
12 dias/ano Art. 5.2, n.2 1, alinea c), subalinea ii) da
Lei n.2 69/2013, de 30 de agosto
Contrato de | Até 30/09/2013 20 dias/ano Art. 5.2, n.2 3, alinea a) da Lei n.2
trabalho sem 69/2013, de 30 de agosto
termo celebrado
entre 01/11/2011
. Desde 18 dias/ano, no que | Art. 5.2, n.2 3, alinea b), subalineas i) e
e até 30/09/2013
01/10/2013 respeita aos 3 primeiros | iii) da Lein.2 69/2013, de 30 de agosto

anos de contrato

12 dias/ano

Art. 5.2, n.2 3, alinea c), subalinea ii) da

Lei n.2 69/2013, de 30 de agosto




Contrato de 12 dias/ano Art. 366.2, n.2 1 do Cédigo do Trabalho

trabalho sem
termo celebrado
desde

01/10/2013
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9.3. FunDOS

9.3.1. FUNDO DE GARANTIA SALARIAL (ART. 336.2 DO CODIGO DO TRABALHO)

Consagrado no art. 336.2 do Cddigo do Trabalho, o Fundo de Garantia Salarial (FGS) visa assegurar o
pagamento de créditos que deviam ter sido cumpridos pelo empregador perante o trabalhador nos 6 meses

anteriores a data de inicio de processo de insolvéncia ou de situagdo econdmica dificil.

Para o trabalhador assegurar o pagamento dos seus créditos laborais, nas situagdes supra mencionadas,
deve requerer junto do Instituto para o Desenvolvimento Social dos Acores, mediante formulario préprio®® e
documentacdo necessaria?’, antes de decorridos 9 meses do fim do contrato ou da situacdo que originou o
crédito exigido. Em caso de deferimento, o FGS assegura o pagamento de retribui¢des, subsidios de férias, natal
ou de alimentagdo, bem como indemnizagdo por cessa¢do de contrato de trabalho, embora se verifiquem alguns

limites?!.

O FGS é regulado pela Lei n.2 47/2012, de 29 de agosto, pela Portaria n.2 473/2007, de 18 de abril (aprova
o modelo de requerimento para pagamento de créditos emergentes do contrato de trabalho através do FGS), e

pelo regulamento publicado em anexo no Decreto-Lei n.2 139/2001, de 14 de abril.

9.3.2. FuNDO DE COMPENSAGCAO DO TRABALHO OU MECANISMO EQUIVALENTE

O Fundo de Compensagdo do Trabalho (FCT) consiste num fundo de capitalizagdo individual financiado pelas
entidades empregadoras por meio de contribuicdes mensais?2. Estas contribuicdes constituem uma poupanca a
que se encontram vinculadas, com vista ao pagamento de até 50% do valor da compensagdo a que os
trabalhadores abrangidos pelo novo regime (art. 366.2 do Cddigo do Trabalho, na redagdo dada pela Lei n.2
69/2013, de 30 de agosto) venham a ter direito na sequéncia da cessacdo do contrato de trabalho. O presente
regime entrou em vigor no dia 1 de outubro de 2013, aplicando-se aos contratos de trabalho celebrados a partir
desta data.

A entidade empregadora é, nos termos do Cdédigo do Trabalho, responsavel pelo pagamento aos seus
trabalhadores da totalidade da compensacdo que estes tenham direito na sequéncia da cessagdo do respetivo

contrato de trabalho. Os valores entregues pelo empregador ao FCT, ainda que destinados ao pagamento de
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19 Modelo GS 1/2012 — DGSS, disponivel em www.seg-social.pt/.

20 Documentagdo de identificagdo civil, fiscal e de seguranca social, documento comprovativo do NIB, certiddo ou cdpia
autenticada comprovativa dos valores reclamados pelo trabalhador (emitida pelo tribunal onde decorre o processo de
insolvéncia ou outro do empregador), declaragdo comprovativa das dividas declaradas no requerimento (indicando se
respeita a retribui¢do, subsidios ou indemnizagdo), bem como o seu valor, e ainda, sentenga do tribunal, quando o pedido
seja baseado em despedimento ilicito.

21 O FGS tem como valor maximo mensal 3 vezes o valor do saldrio minimo nacional em vigor na data em que a entidade
empregadora devia pagar a retribuigdo (limite mensal), e paga no maximo 6 salarios mensais (limite global). Os valores
devidos para efeitos de contribuicdo para a Seguranga Social e IRS sdo igualmente descontados.

22 Contribuigdo correspondente a 0,075% da retribuicdo base e diuturnidades devidas a cada trabalhador abrangido (art.
12.2 da Lei n.2 70/2013, de 30 de agosto).

Nota: Os elementos explicativos deste folheto ndo dispensam a leitura integral da legislagdo aplicavel.
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eventuais compensagdes por cessagdo do contrato de trabalho, e sendo creditados em contas de registo
individualizado em nome dos seus trabalhadores, pertencem a entidade empregadora. Neste contexto, cessada
a relagdo contratual entre empregador e trabalhador, o valor das contribui¢cdes entregues devera ser aplicado
no pagamento da compensag¢do a que o trabalhador tenha direito. Caso a cessagdo do contrato de trabalho
origine o direito do trabalhador a compensacgdo, a entidade empregadora paga ao trabalhador a totalidade do
valor dessa compensagdo nos termos e condi¢des previstas no Cddigo do Trabalho, solicitando, com uma
antecedéncia maxima de 20 dias relativamente a data da cessagdo do contrato de trabalho, o reembolso do saldo
da conta de registo individualizado do trabalhador em questdo. Se a entidade empregadora ndo entrega ao
trabalhador, total ou parcialmente, o valor da compensagdo reembolsado pelo FCT que lhe seja devido, é punida
com as penas previstas nos n.” 1 e 5 do artigo 1052 do Regime Geral das Infragbes Tributérias?3. Caso n3o haja
lugar ao pagamento de qualquer compensacgao ao trabalhador na sequéncia da cessagdo do respetivo contrato
de trabalho, a entidade empregadora pode, com a antecedéncia maxima de 20 dias, solicitar o reembolso
daquele saldo?*. Caso a cessacdo do contrato de trabalho n3o se venha a efetivar e tenha havido lugar ao
reembolso do saldo da conta de registo individualizado do trabalhador a entidade empregadora, esta deve
devolver ao FCT o valor reembolsado no prazo de 10 dias a contar da nao verificagdo da cessagao do contrato de
trabalho. Se apds o despedimento se verificar decisdo judicial que declare tal despedimento ilicito e imponha a
reintegracdo do trabalhador, a entidade empregadora aderente do FCT fica obrigada, no prazo de 30 dias
contados a partir da data do transito em julgado daquela decisdo, a efetuar nova inclusdo do trabalhador no FCT,
bem como a repor o saldo da conta de registo individualizado do trabalhador que existia a data do despedimento
e ainda a entrega do valor das contribui¢cdes que deixou de efetuar desde aquela data até ao momento presente.

O Mecanismo Equivalente (ME) é um meio alternativo ao FCT, através do qual o empregador concede aos
seus trabalhadores garantia igual a que resultaria da sua adesao ao FCT, isto &, a garantia do pagamento parcial
(até 50%) da compensagdo por cessa¢do do contrato de trabalho. Trata-se de um mecanismo designado pela
entidade empregadora e gerido por uma entidade privada sujeita a supervisdo do Banco de Portugal ou do
Instituto de Seguros de Portugal e que esteja legalmente autorizada a exercer a gestdao e comercializagdo desse
instrumento, que devera ser identificado como ME. A constituicdo de determinado instrumento como ME é
precedida de prévia comunicacdo as entidades competentes e depende da emissdo de parecer prévio de
conformidade de tal instrumento com os objetivos e os interesses que o regime visa proteger com a criagdo do
FCT. Ao contrdrio do que acontece com o FCT, a entidade empregadora pode optar por aderir a diferentes ME
relativamente aos seus trabalhadores, desde que dai ndo resulte pratica discriminatéria em relagdo a qualquer

trabalhador. A opc¢ao inicial por FCT ou ME pode, a qualquer momento, ser revertida, podendo a entidade

23 O texto do Regime Geral das InfragBes Tributarias encontra-se atualizado de acordo com os seguintes diplomas: Lei n2 109-
B/2001, de 27 de dezembro, Decreto-Lei n? 229/2002, de 31 de outubro, Lei n? 32-B/2002, de 30 de dezembro, Lei n2 107-
B/2003, de 31 de dezembro, Lei n2 55-B/2004, de 30 de dezembro, Lei n2 39-A/2005, de 29 de julho, Lei n2 60-A/2005, de 30
de dezembro, Lei n2 53-A/2006, de 29 de dezembro, Lei n2 22-A/2007, de 29 de junho, Decreto-Lei n2 307-A/2007, de 31 de
agosto, Lei n2 67-A/2007, de 31 de dezembro, Lei n2 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n23-B/2010, de 28 de abril, Decreto-
Lei n2 73/2010, de 21 de junho, Lei n® 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei n2 64-B/2011, de 30 de dezembro, Declaragdo de
Retificagdo n.2 11/2012, de 24 de fevereiro, Lei n2 20/2012, de 14 de maio, Lei n2 66-B/2012, de 31 de dezembro, e Decreto-
Lei n2 6/2013, de 17 de janeiro.

24 0 reembolso é solicitado no sitio de Internet www.fundoscompensacao.pt e é efetuado no prazo de 10 dias.




empregadora solicitar em www.fundoscompensacao.pt a transferéncia de FCT para ME ou vice-versa. O regime
aplicavel ao ME é, genericamente, 0 mesmo que se aplica ao FCT, incluindo o regime contraordenacional®.
O FCT é regulado pela Lei n2 70/2013, de 30 de agosto, operacionalizado pela Portaria n2 294-A/2013, de

30 de setembro, e desenvolvido pelo Regulamento n? 390-A/2013, de 14 de outubro.

9.3.3. FUNDO DE GARANTIA DE COMPENSAGCAO DO TRABALHO

O Fundo de Garantia de Compensa¢do do Trabalho (FGCT) é um fundo mutualista, financiado pelas
entidades empregadoras por meio de contribuicdes mensais?® e que visa a concretizacido da garantia conferida
pelo regime instituido pela Lei n.2 70/2013 de 30 de agosto. O presente regime entrou em vigor no dia 1 de
outubro de 2013, aplicando-se aos contratos de trabalho celebrados a partir desta data.

O regime instituido pela Lei n.2 70/2013 de 30 de agosto garante aos trabalhadores abrangidos pelo mesmo,
cujo contrato de trabalho tenha cessado e que tenham direito ao pagamento de uma compensagdo calculada
nos termos do artigo 3662 do Cdédigo do Trabalho, o pagamento de, pelo menos, 50% daquele valor. O
trabalhador sé podera acionar esta garantia, se o empregador |he tiver pago menos de 50% do valor da
compensacdo a que tenha direito, sendo recusado o pagamento de quaisquer valores sempre que tal ndo se
verifique. O acionamento do FGCT é efetuado online em www.fundoscompensacao.pt (com as credenciais da
Seguranga Social Direta) ou junto dos servigos de atendimento do Instituto para o Desenvolvimento Social dos
Acores, mediante requerimento do trabalhador, do empregador e, sendo o caso, do ME. Para instrugdao do
requerimento, o trabalhador necessita ter em seu poder os seguintes elementos e informagao:

e Contrato de trabalho;

e Modalidade de contrato;

e |nicio e termo (se aplicavel) do contrato;
e Retribuicdo e Diuturnidades iliquidas;

e IBAN.

O trabalhador ndo necessita enviar quaisquer documentos com vista a instru¢do do processo. Deve,
contudo, a guarda de todos os elementos probatdrios, que lhe poderio ser exigidos pelo FGCT com vista a analise
e decisdo do requerimento. O requerimento do trabalhador é alvo de decisdo no prazo de 20 dias. A decisdo que
recaia sobre o requerimento do trabalhador é-lhe comunicada por carta registada com aviso de recegao, bem
como ao empregador. Em caso de deferimento total ou parcial, é-lhe comunicado o valor a pagar e a forma de
pagamento. Eventuais pagamentos a realizar pelo FGCT ao trabalhador sdo exclusivamente efetuados por

transferéncia bancaria.

Se apds o despedimento se verificar decisdo judicial que imponha a reintegragao do trabalhador e caso
o FGCT ja tenha efetuado o pagamento de parte da compensacdo devida por cessacdo do contato de trabalho,

o trabalhador deve no prazo de 30 dias devolver ao FGCT os valores que por este tenham sido adiantados. A

25 Cfr. Informagdo disponivel no sitio de Internet www.fundoscompensacao.pt
26 Contribuigdo correspondente a 0,075% da retribuigdo base e diuturnidades devidas a cada trabalhador abrangido (art.
12.2 da Lei n.2 70/2013, de 30 de agosto).

Nota: Os elementos explicativos deste folheto ndo dispensam a leitura integral da legislagdo aplicavel.
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devolugdo dos valores pagos pelo FGCT ao trabalhador pode ser efetuada pelo montante global da divida ou em
prestagdes, mediante acordo a celebrar com o FGCT.A ndo devolugdo dos valores pagos pelo FGCT nos termos
acima descritos determina a cobranga coerciva dos mesmos, sendo para tal considerados divida equiparada a

dividas a Seguranca Social?’.

O FGCT é regulado pela Lei n? 70/2013, de 30 de agosto, operacionalizado pela Portaria n2 294-A/2013, de

30 de setembro, e desenvolvido pelo Regulamento n2 390-B/2013, de 14 de outubro.

10. ILICITUDE DO DESPEDIMENTO COLETIVO (ARTS. 381 E 383.2 DO CODIGO DO TRABALHO)

O despedimento coletivo pode ser declarado ilicito por tribunal competente nas seguintes situacdes:

e Se o motivo justificativo for declarado improcedente;

e Se n3o for procedido do respetivo procedimento??;

e Em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou de trabalhador durante o gozo de licencga
parental inicial, em qualquer das suas modalidades, se nao for solicitado o parecer prévio da entidade
competente na drea da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

e Se empregador ndo tiver feito a comunicacdo da intengdo;

e Se empregador ndo promover a fase de informagdes e negociagdo;

e Se ndo cumprir com o prazo para decidir o despedimento;

e Se ndo colocar a disposicdo do trabalhador despedido, até ao termo do prazo de aviso prévio, a
compensacgdo a que se refere o art. 366.2 e os créditos vencidos ou exigiveis em virtude da cessa¢do do

contrato de trabalho.

11. IMPUGNAGCAO JUDICIAL DE DESPEDIMENTO COLETIVO (ARTS. 388.2 DO CODIGO DO TRABALHO E 16.2 DO CODIGO
DE PROCESSO DO TRABALHO)
Assiste aos trabalhadores a possibilidade de interpor a¢do de impugna¢dao do despedimento coletivo no
tribunal do lugar onde se situa o estabelecimento da prestagédo de trabalho (ou o estabelecimento com maior
numero de trabalhadores abrangidos) no prazo de 6 meses contados da data da cessacdo dos respetivos

contratos.
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27 Cfr. Informag&o disponivel no sitio de Internet www.fundoscompensacao.pt
28 cf. Pontos 4 a 7.
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12. CRONOLOGIA | PROCEDIMENTO DE DESPEDIMENTO COLETIVO

Designacio de
comissdo
representativa
dos
trabalhadores
{5 dias ateis)

reunides de

informacgdo e

Durante o aviso prévio cada trabalhador tem direito a
crédito de haras para procura ativa de trabalho;
Paode denunciar o contrato de trabalho sem perda do
direito & compensacio.

Comunicacio
da intencio

Envio & comissdo
representativa os
elementos previstos
noart. 3608 n&2 CT

Envio & Direcio de
servicos do Trabalho
os elementos
previstos no art.
308 ne2 T

{na data em que
envia os elementos &
comissio ou apds o
decurso de 5 dias
Uteis apds envio da
comunicacio da
intengaon)

Promogio da fase de informacdes e
negociagido com a estrutura
representativa dos trabalhadores

(5 dias apds o envio das comunicagao
da intencio & comissio de
trabalhadores, comisso intersindical
ou comissao sindical da empresa ou,
S dias apds designacio da comiss&o
representativa ou diretamente com os
trabalhadores abrangidos)

Celebrado acordo, ou na falta deste, € comunicada a decis&o
final a cada trabalhadaor.

{decorridos 15 dias do envio da comunicacio da intengao)

Femete & Diregao de Servigos do Trabalho a ata das reunides
de negaciacdo, bem coma relacdo detrabalhadores
abrangidos pelo procedimenta (na mesma data)

Remete & estrutura representativa dos trabalhadores cépia da
relacdo detrabalhadores abrangidos pelo procedimento ina
mesma data em que envia a documentagio a Direcdo de
Servigos do Trabalho)

Assiste aos trabalhadores a possibilidade de interpor
acao deimpugnagao do despedimento coletivo

{5 meses seguintes a data da cessagio do contrato de
trabalho)

Decorrido o aviso prévio de 15, 30, 60 ou
75, consoante a antiguidade de cada
trabalhador, cessa arelacio de trabalho;

Colocar & disposicio de cada trabalhadar
acompensacio e todos os demais créditos
vencidos e exigiveis por efeito da cessacio
do contrato de trabalho;

Disponibilizar certificado detrabalho e
declaracao de situacao de desemprego.

Legenda:

Iniciativa do empregador \

Iniciativa do trabalhadaor
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