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PROTOCOLO DE COOPERAGAO

Entre a Regido Autonoma dos Acores e o escritorio da Organizagao

Internacional do Trabalho para Portugal (OIT-Lisboa)

No ambito da autonomia politico-administrativa da Regido Auténoma dos
Acores, adiante designada por RAA, compreendem-se como matérias de
interesse especifico: o trabalho, o emprego e a qualificagéo profissional,
cometidas pelo Xlll Governo Regional a Secretaria Regional da Juventude,
Qualificagdo Profissional e Emprego através da Diregdo Regional de
Qualificagcado Profissional em Emprego, bem como da Inspecao Regional do

Trabalho e o seu Gabinete de Seguranga e Saude no Trabalho;

Em conformidade com estas atribuicbes e competéncias, a RAA regularmente
disponibiliza informacao relevante a Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT), no ambito de inquéritos promovidos pela Organizagao; e da participagao

na Delegacao Portuguesa nas Conferéncias Internacionais do Trabalho;

Os principios estruturantes da OIT assumem concomitante expressao no
programa laboral da Regido, nomeadamente através do Didlogo Social e

Tripartismo que em Ultima instancia concorrem para o Trabalho Digno na sua

dimenséo social;

A Declaracao sobre Principios e Direitos Fundamentais da OIT, tal como
emendada em 2022- conquanto garantida na ordem juridica interna, em matéria
de liberdade sindical e o reconhecimento efetivo do direito & negociagéao
coletiva, eliminacao de todas as formas de trabalho forcado ou obrigatorio,
abolicao efetiva do trabalho Infantil, eliminagéo da discriminagdo em matéria de
emprego e ocupacéo, e um ambiente de trabalho seguro e saudavel, exigem

empenhamento para a sua concretizacdo, desiderato plenamente assumido
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pela RAA, o exercicio das respetivas competéncias;

Também o Escritério da Organizacgéo Internacional do Trabalho para Portugal,
adiante designado por OIT-Lisboa, tem como principais eixos de intervencao a
promogcao do dialogo em torno da agenda do trabalho digno e dos seus quatro
pilares, designadamente promocéo do emprego e das empresas, garantias dos
direitos no trabalho, protecido social e didlogo social, através de parcerias
técnicas com instituicbes portuguesas, em particular com os constituintes
tripartidos nomeadamente o Governo, organizagbes de empregadores e
organizacdes de trabalhadores e ainda do interface com a Comunidade dos
Paises de Lingua Portuguesa (CPLP) favorecendo o protagonismo da lingua no

seio da Organizacao,

E finalmente, desejando contribuir para o desenvolvimento e aprofundamento

da colaboracdo em atividades nos dominios considerados de interesse comum;

ENTRE

A RAA, representada pela Secretaria Regional da Juventude, Qualificacao
Profissional e Emprego, com sede na Rua Dr. José Bruno Tavares Carreiro, s/
n.°, Ponta Delgada, aqui representada pela Secretaria Regional da Juventude,

Qualificacéo Profissional e Emprego, Maria Jodo Soares Carreiro,
* E

A OIT- Lisboa, com sede na Rua Américo Durdo, nimero 12A, em Lisboa, aqui

representada pela sua Diretora, Mafalda de Oliveira Troncho;

E celebrado o presente protocolo de cooperacéo entre a RAA a OIT-Lisboa que se

rege pelas clausulas seguintes:
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Clausula Primeira

O presente Protocolo estabelece o enquadramento da cooperagéo institucional
entre a RAA e a OIT-Lisboa tendo como objetivo fomentar e aprofundar a
colaboracao entre as duas instituicées, de forma a enriquecer a atuacao de cada

uma delas em dominios considerados de interesse comum.

Clausula Segunda

1. A colaboragéo das duas instituicdes pode assumir, entre outras, as seguintes

formas:

i. Realizacio e/ou organizagao conjunta de estudos, conferéncias, seminarios,
debates, jornadas e acdes formativas deformagéo;

i. Intercambio de conhecimento técnico-cientifico, e participacao de
especialistas indicados por cada uma das instituicbes em atividades que se
desenvolvam por iniciativa da outra;

iii. Colaboracéao reciproca em artigos/publicagdes periddicas de cada uma das

Partes;
iv. Permuta das publicacdes editadas por cada uma das Partes;

v. Publicitacdo nos respetivos sitios da internet das iniciativas relevantes, de
interesse mutuo, promovidas em conjunto pelas Partes;

2. A execucgédo do Protocolo sera concretizada através de acdes consensualmente

acordadas entre as Partes e expressas em planos de trabalho, documentos

autbnomos ou Protocolos adicionais especificos.

Clausula Terceira

Com vista a realizacado do disposto no nimero anterior e dos objetivos que se
-propdem implementar através deste Protocolo, as Partes reunirdo sempre que se

revele necessario ou, pelo menos uma vez, em cada ano civil.
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Clausula Quarta

Ambas as Partes autorizam, reciprocamente, que seja feita meng&o da sua
colaboracao ou apoio em iniciativas comuns, ou em que uma das Partes tenha

intervencao a favor da outra.

Clausula Quinta

Cada Parte indicara um responsavel para acompanhamento do Protocolo e

coordenagéo das atividades a desenvolver em conjunto.

Clausula Sexta

1. O presente protocolo vigora por um ano, sendo automaticamente renovado
por iguais periodos, podendo ser denunciado por qualquer das Partes, por
comunicagéo escrita a outra Parte com, pelo menos, sessenta dias de

antecedéncia.

2. A denuncia do Protocolo n&o afeta atividades ou programas em curso, exceto
quando de outro modo seja determinado pelas Partes.
3. O protocolo, elaborado em dois exemplares originais, um para cada Parte,

entra em vigor na data da sua assinatura, a 24 de marco de 2023.

Pela RAA Pela OIT-Lisboa
A Secretaria Regional da A Diretora do Escritério

Juventude,Qualificagao Profissional da OIT para Portugal

e Emprego,
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Mafalda Troncho

Maria Jodo Soares Carreiro



