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Nota do Diretor Regional

O Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2022/A de 29 de abril, veio aprovar a nova organica do Xl Governo Regional
resultando do mesmo a extingdo da Dire¢do Regional da Organizacédo e Administragao Publica (DROAP) e a criacéo
da Diregdo Regional da Organizagao, Planeamento e Emprego Publico (DROPEP).

O Plano de Gestao de Riscos de Corrupcao e Infrag6es Conexas da Dire¢cdo Regional da Organizacéo, Planeamento
e Emprego Publico é elaborado atendendo:

e A Recomendacdo do Conselho de Prevencéo da Corrupcéo, de 1 de julho de 2009;

e A Recomendacdo do Conselho de Prevencéo da Corrupgéo, de 7 de abril de 2010;

e A Recomendacdo do Conselho de Prevencdo da Corrupgéo, de 6 de junho de 2011;

e Ao Guido de boas praticas para a prevencao e o combate a corrup¢éo na Administracéo Publica que mereceu
assinatura conjunta de varios paises pertencentes a Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa (CPLP)
em novembro de 2011;

e A Recomendagdo do CPC de 7 de novembro de 2012;

e A Recomendag¢do do CPC de 1 de julho de 2015 sobre o combate ao branqueamento de capitais;

e A Recomendacéo do CPC de 4 de maio de 2017 sobre a permeabilidade da Lei a riscos de fraude, corrupcéo
e infracdes conexas;

e A Recomendag&o do CPC de 2 de outubro de 2019 sobre a prevencao de riscos de corrupgéo na contratacdo
publica;

e A Recomendagdo do CPC de 8 de janeiro de 2020 sobre gestio de conflitos de interesse no setor pablico;

e A Recomendacdo do CPC de 6 de maio de 2020 e a Resolucdo da Assembleia da Republica n.°4 de 2021,
ambas, sobre a prevencao de riscos de corrupgéo e infragBes conexas no ambito das medidas de resposta
ao surto pandémico da Covid-19 (ainda que dadas as competéncias da DROPEP daquelas ndo resultem
necessidades de uma atengéo particular);

e A Recomendagdo do CPC de 1 de abril de 2022 sobre “Boas Praticas de Cyberseguranca’;

e Ao Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2022/A de 29 de abril, que veio aprovar a nova orgénica do XIll
Governo Regional;

e Ao Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2022/A, de 02 de setembro, que aprovou a organica e o quadro
de pessoal dirigente, de dire¢do especifica e de chefia da Secretaria Regional das Finangas, Planeamento
e Administracdo Publica, do Xl Governo Regional dos Acores;

e A execucdo fisica e financeira das medidas de investimento no ambito do PRR-Acores estampadas nos n°
1 e 2 do Despacho n.° 2199/2022 de 17 de outubro de 2022, da Secretaria Regional das Financas,
Planeamento e Administragéo Publica.

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgéo e Infragbes Conexas Péagina 3 de 45



REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e Administragéo Publica

Direcédo Regional da Organizacéo, Planeamento e Emprego Publico

Acresce referir que a DROPEP, no quadro da sua atuacéo, pretende dar continuidade ao compromisso que a sua

antecessora DROAP sempre demonstrou relativamente a preocupagdo com estas matérias, assinalando como um
dos seus valores primeiros a Etica.

Angra do Heroismo, 7 de dezembro de 2022

O Diretor Regional

Délio Borges

Assinado por: DELIO FRANCISCO FREITAS
ORMONDE BORGES

Data: 2022.12.16 18:18:39-01'00'

Certificado por:Governo Regional dos Acores.
Atributos certificados: Diretor Regional da
Organizagao, Planeamento e Emprego Publico.

E CARTAO DE CIDADAO
XEX
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| - CARATERIZACAO DA DIREGCAO REGIONAL DE ORGANIZACAO, PLANEAMENTO E
EMPREGO PUBLICO (DROPEP)
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A natureza, as competéncias e atribuicbes e a estrutura organica da DIRECAO REGIONAL DE
ORGANIZACAO, PLANEAMENTO E EMPREGO PUBLICO, doravante designada por DROPEP,
bem como as atribuicbes e competéncias dos seus servicos dependentes, encontram-se
determinadas na Subsecc¢éo V do Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2022/A, de 02 de setembro,
que aprova a organica e o quadro de pessoal dirigente, de direcdo especifica e de chefia da
Secretaria Regional das Financgas, Planeamento e Administracdo Publica

A DROPEP é uma entidade com autonomia administrativa, pelo que os seus procedimentos de
aquisicao de bens e servicos estdo desenhados e operacionalizados de acordo com as exigéncias
deste estatuto, em particular no que diz respeito a segregacao de funcdes. Todos os procedimentos
sdo alvo de insercdo na aplicacéo informéatica Gestédo de Recursos Financeiros Partilhada — GERFIP.
Para as diferentes fases de cada procedimento estdo atribuidos diferentes niveis de
responsabilidade a diferentes colaboradores da organizagéo.

e Natureza

A DROPEP, é um servico executivo com competéncias transversais nas areas da administracao
publica regional, em particular na gestdo centralizada dos recursos humanos e da organizacao e

modernizacao dos Servicos.
e Missao

A DROPEP tem como missao “promover, acompanhar, coordenar e executar medidas de exceléncia
gue permitam a melhoria continua da Administracdo Publica da Regido Autbnoma dos Agores, ao

servico do cidadao”.

e Valores

A DROPEP tem como valores assumidos e consagrados, nos seus instrumentos de gestdo, a
Coesdo, a Eficacia, a Etica, a Parceria e a Qualidade, escolhidos em alinhamento com o0s seus
objetivos estratégicos e operacionais e em sintonia com o0 processo de comunica¢cdo com todos 0s

seus colaboradores.

Os cinco valores pelos quais se rege vao ao encontro dos 10 principios éticos consagrados na “Carta

Etica da Administracéo Publica”, a saber:
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Principio do Servico Publico

Os funcionéarios encontram-se ao servi¢co exclusivo da comunidade e dos cidadaos, prevalecendo

sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.

Principio da Legalidade

Os funcionérios atuam em conformidade com os principios constitucionais e de acordo com a leie o

direito.

Principio da Justica e da Imparcialidade

Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem tratar de forma justa e imparcial todos os

cidadédos, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

Principio da lgualdade

Os funcionarios ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddo em funcdo da sua
ascendéncia, sexo, raca, lingua, convicg¢des politicas, ideoldgicas ou religiosas, situacdo econémica

ou condicdo social.

Principio da Proporcionalidade

Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, s6 podem exigir aos cidadados o indispensavel a

realizacdo da atividade administrativa.

Principio da Colaboracédo e da Boa Fé

Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem colaborar com os cidadéos, segundo o
principio da boa-fé, tendo em vista a realizagdo do interesse da comunidade e fomentar a sua

participacdo na realizacdo da atividade administrativa.

Principio da Informacdo e da Qualidade

Os funcionarios devem prestar informagfes e/ou esclarecimentos de forma clara, simples, cortés e
rapida.

Principio da Lealdade

Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, solidaria e cooperante.

Principio da Integridade

Os funcionarios regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de caracter.

Principio da Competéncia e Responsabilidade
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Os funcionarios agem de forma responsavel e competente, dedicada e critica, empenhando-se na

valorizacdo profissional.
e Viséo

Queremos ser um servico de referéncia na eficicia da gestéo publica.

e Atribuicbes e Competéncias

S&o atribuicdes e competéncias da DROPEP:

a) Apoiar a definicdo das politicas referentes a organizacao, planeamento e gestao dos servigcos
e organismos da administrag&o regional autbnoma, dinamizando e coordenando a sua aplicacao,

com vista ao aumento da sua eficiéncia;

b) Promover a inovacédo e moderniza¢do da administracao regional autbnoma, visando o

aumento da eficacia global da gestéo publica, a melhoria das suas relacbes com os cidadaos e a

racionalizacéo e desburocratizacao dos servigos publicos;

¢) Apoiar a definicdo das politicas de recursos humanos na administracao regional autbnoma,
nomeadamente no que se refere aos regimes de emprego publico, sistemas de planeamento,
gestdo, contratacdo, qualificacdo, capacitacdo, desenvolvimento profissional e avaliacdo de
desempenho de servicos, dirigentes e trabalhadores, dinamizando e coordenando a sua

aplicacdo, com vista a satisfacao do interesse publico e motivacao dos seus recursos humanos;

d) Desenvolver, agilizar e promover uma politica regional de recrutamento e mobilidade que
atenda as necessidades de ilha, bem como a distribuicdo equitativa de recursos humanos e
respetivos perfis de qualificacbes, em funcdo do dimensionamento da resposta a dar aos

cidadaos;

e) Desenvolver estudos aplicados e projetos de inovacao e de apoio a mudanca organizacional e
novos modelos de trabalho que promovam a conciliagdo da vida pessoal e profissional, assim
como o fomento da coesao regional ao nivel da distribuicdo dos servicos publicos e recursos

humanos no territorio;
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f) Coordenar a implementacdo e acompanhar a operacionalizacdo da politica de seguranca e

saude no trabalho da administracéo regional autbnoma;

g) Realizar, no ambito das suas competéncias, auditorias de gestdo aos servicos e organismos

da administracao regional autbnoma;

h) Coordenar a implementacéo, gestdo e desenvolvimento do sistema de gestdo de qualidade

dos servigos e organismos administracdo regional autbnoma;

i) Propor e desenvolver medidas no ambito dos servigos sociais do funcionalismo regional e no

apoio socioeconémicos aos trabalhadores em situacdes socialmente gravosas e urgentes;

j) Executar, em matéria de elei¢gbes, as fungdes atribuidas por lei ao Governo Regional;

k) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe

sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

e Estrutura Orgéanica
A DROPEP compreende os seguintes servicos:

a) Servigcos consultivos:

Conselho da Qualidade;

b) Servicos executivos:

i) A Direcdo de Servicos de Gestéo de Recursos Humanos, Modelos Organizacionais e Planeamento;
i) A Direcéo de Servigos Juridicos e Emprego Publico;

iif) O Nucleo de Apoio Financeiro;

iv) O Servigo de Seguranca e Saude no Trabalho da Administracéo Publica Regional.
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2 - Para a prossecucao das suas competéncias, e quando o carater multidisciplinar das atividades a

desenvolver o justifique, podem ser criados grupos de trabalho constituidos por trabalhadores da
DROPEP, independentemente das unidades orgéanicas a que se encontrem afetos.

o Organograma

Direcdo Regional da Organizacdo,
Planeamento e Emprego Publico
(DROPEP)

Conzelho da
Qualidade
(ca)

L
v v

Direcdo de Servicos de Gestdo de
Recursos Humanos, Modelos

Organizacionais e Planeamento
[DSGRHMOP)

Direcdo de Servicos Juridicos e
Emprego Pablico
(DSIEP)

v v v v

v

Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos e
Planeamento
Organizacional
(DGRHPO)

Divisdo de Inovacao
Organizacional e
Modernizacdo
Administrativa
(DIOoMA)

Centro de Formagao
da Administracdo
Publica dos Acores

[CEFAPA)

Divisdo de Emprego
Pablico e Negociagdo
Coletiva
(DEPNC)

Divisdo de Apoio
Juridico e dos
Assuntos Eleitorais
(DAJAE)

.

.

Mucleo de Apoio
Financeiro
[NAF)

Servico de Seguranca
e Salude no Trabalho
da Administracio
Publica Regional
(55T-APR)

o Atribuicdes e competéncias dos servigos dependentes

Conselho da Qualidade

1 - O Conselho da Qualidade é o 6rgdo de apoio a tomada de decisbes inerentes ao Sistema de
Gestdo da Qualidade (SGQ) da DROPEP.
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2 - As reunides do Conselho da Qualidade s&o convocadas pelo diretor regional por sua iniciativa ou

sob proposta dos seus membros.

3 - O Conselho da Qualidade reune, pelo menos, duas vezes por ano, com o intuito de analisar o

SGQ da DROPEP e propor as a¢des necessarias a sua melhoria.

4 - O Conselho da Qualidade € composto pelo diretor regional, que preside, pelo gestor da qualidade,
pelos dirigentes intermédios.

5 — Para além dos membros que compdem o CQ nos termos do niumero anterior, podem ainda

participar nas respetivas reunifes os trabalhadores da DROPEP com fun¢bes de coordenacéo.

Direcdo de Servicos de Gestdo de Recursos Humanos, Modelos Organizacionais e
Planeamento (DSGRHMOP)

A Direc&o de Servicos de Gestdo de Recursos Humanos, Modelos Organizacionais e Planeamento,

doravante designada por DSGRHMOP, compete:

a) Propor e dinamizar politicas de recursos humanos e de emprego publico, bem como avaliar o
impacte financeiro das despesas de pessoal e, em consequéncia, instruir os processos tendo em
vista a tomada de posicdo do secretario regional sobre todas as admissdes de pessoal na

administracdo regional autonoma;

b) Propor, implementar, acompanhar, avaliar e articular a operacionaliza¢cdo do recrutamento na
administracéo regional autbnoma, bem como as politicas de mobilidade, procurando otimizar as
disponibilidades de recursos humanos em fungéo das necessidades e evitando, concomitantemente,
a concorréncia entre organismos que conduzam a criagdo de excedentarios nuns e ao

depauperamento de pessoal noutros;

c) Assegurar o planeamento e gestdo da formacdo, capacitacdo e qualificacdo, homeadamente
através do diagnostico de necessidades face a missao, objetivos, atividades e projetos estruturais

dos 6rgéos e servicos da administracao regional autbnoma,;

d) Contribuir para o desenvolvimento e valorizagcdo dos recursos humanos da administracéo regional

autobnoma, através da operacionalizacdo de programas de formacao, capacitacao e qualificacao;
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e) Dispor e manter atualizado um acervo documental sistémico das estruturas organizacionais da
administracao regional autbnoma, que assegure uma visdo transversal de analise comparada destas
estruturas, processos de gestao e respetivos regimes juridicos, tendo em vista evitar duplicacbes e

redundancias e, bem assim, a sua otimizacao;

f) Propor e analisar, em termos estruturais, todos os projetos de diplomas que criem, modifiquem ou
extingam servicos e organismos da administracdo regional autbnoma, bem como o respetivo impacto

financeiro e oportunidade de racionalizacdo de estruturas organicas;

g) Analisar e planear a localizac@o de servigos e organismos no territério regional, designadamente
no que se refere aos servicos a criar, gue promova a coesao regional potenciada pelo uso de

tecnologias de informacao e modelos de trabalho a distancia;

h) Promover a racionalizacdo dos servicos prestados pela administracdo regional autbnoma, a
produtividade e o desenvolvimento socioprofissional dos recursos humanos, de modo a contribuir

para o seu adequado funcionamento;

i) Estimular a inovacao através da utilizacdo de ferramentas e novas metodologias de gestdo, bem
como o desenvolvimento de novos instrumentos e metodologias de trabalho que promovam a
modernizacao e eficiéncia dos servicos prestados, a valorizacdo e motivacdo de trabalhadores e

condi¢Bes de trabalho tendentes & maior conciliagdo da vida pessoal e profissional;

j) Estudar, propor e acompanhar a execucdo de projetos departamentais ou interdepartamentais,

designadamente no ambito da aproximacao da administragcéo regional autbnoma ao cidadao;

k) Realizar estudos de diagndstico e prognéstico para a administracao regional autbnoma, no dominio

das suas competéncias, e, se necessario, propor a elaboracéo de projetos de diplomas;

[) Assegurar a realizacao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe sejam

distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - A DSGRHMORP integra 0s servicos sequintes:

a) Divisao de Gestédo de Recursos Humanos e Planeamento Organizacional;

b) Divisdo de Inovacéo Organizacional e Modernizagdo Administrativa;
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c¢) Centro de Formacao da Administracdo Publica dos Agores.

Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Planeamento Organizacional (DGRHPO)

1 - A Divisdo de Gest&o de Recursos Humanos e Planeamento Organizacional, doravante designada
por DGRHPO, compete:

a) Instruir os processos de recrutamento de pessoal, bem como avaliar o seu impacte financeiro;

b) Gerir os quadros regionais de ilha, nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 49/2006/A, de

11 de dezembro, na sua redacéo atual,

c) Gerir o Sistema Integrado de Gestdo dos Recursos Humanos da Administracdo Regional, nos
termos do Decreto Legislativo Regional n.° 32/2010/A, de 17 de novembro, na sua redacéo atual,

bem como apoiar a sua utilizagdo nos servicos e organismos da administracdo regional autbnoma;

d) Gerir a Bolsa de Emprego Publico dos Acores, nos termos do Decreto Legislativo Regional n.°
50/2006/A, de 12 de dezembro, na sua redacéo atual, bem como apoiar a sua utilizacdo por parte do

cidaddo e dos servigos e organismos da administracéo regional autbnoma,;
e) Proceder a estudos conducentes a definicdo da politica de pessoal e ao seu impacte financeiro;

f) Analisar o impacte financeiro das propostas de criacdo, modificacdo ou extingdo de estruturas

organicas;

g) Assegurar a realizacéo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe sejam

distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

Divisdo de Inovacado Organizacional e Modernizacdo Administrativa (DIOMA)

1 - A Divisdo de Inovacdo Organizacional e Modernizacdo Administrativa, doravante designada por
DIOMA, compete:

a) Desenvolver medidas de reorganizacédo da administracao regional autbnoma, de modo a aproximar
0s niveis de deciséo aos niveis de operacionaliza¢éo, obtendo -se ganhos de produtividade, eficiéncia

e eficacia na prestagéo de servigos ao cidadéo, procurando fomentar a coeséo regional,
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b) Propor a aplicacdo de métodos de racionalizacédo e simplificacdo dos procedimentos administrativos,
bem como desenvolver projetos que visem a modernizacdo da administracdo regional auténoma, em

todas as suas areas de atuacao;

c¢) Propor e implementar medidas de inovacdo da gestdo e metodologias de trabalho, designadamente
através da utilizacdo de tecnologias de informacao, com vista a modernizacao e eficiéncia dos servigcos
prestados, a maior conciliacdo da vida pessoal e profissional e, bem assim, da prépria coesao regional na

distribuicdo de recursos humanos;

d) Elaborar medidas que visem a racionalizacdo dos recursos disponiveis na administracdo regional

autonoma,;

e) Propor e analisar, em termos estruturais, a criagdo, modificagdo ou extin¢gdo de estruturas organicas;

f) Realizar auditorias de gestao, na 6tica da qualidade total;

g) Propor, em articulacdo com os servicos e organismos da administracéo regional autbnoma, medidas

de aproximacao ao cidadéo;

h) Coordenar e acompanhar processos de implementacdo de metodologias e ferramentas da qualidade e

do desempenho organizacional, nos servigcos e organismos da administragado regional autonoma;

i) Acompanhar e recolher informacédo acerca de processos de acreditacdo e certificacdo, nos servicos e

organismos da administracao regional autbnoma;

j) Prestar apoio técnico e avaliar o funcionamento das Centrais de Servicos nos diferentes dominios de

gestao;

k) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua &rea de competéncias, lhe sejam

distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

Centro de Formacdo da Administracdo Publica dos Acores

1 - Ao Centro de Formacéao da Administracéo Publica dos Acores, doravante designado por CEFAPA,

compete:
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a) Efetuar o diagnostico das caréncias, em matéria de formacéo e aperfeicoamento profissional, nas

areas comuns a toda a administracdo publica regional autbnoma;

b) Conceber, programar e realizar ac6es de formacdo, aperfeicoamento e desenvolvimento

profissional dos recursos humanos da administracdo publica regional auténoma;

¢) Colaborar com outros 6rgaos e servicos da administracao publica central e local na formacéo e

capacitacao de ativos;

d) Assegurar a cooperacao, designadamente com instituicdes congéneres, nos dominios da
valorizacdo dos recursos humanos da administracdo publica autbnoma, da inovacéao e do apoio a

mudanga organizacional;
e) Gerir as instalacdes e os equipamentos destinados a formacgéo e capacitacao;
f) Promover projetos de apoio ao desenvolvimento e valorizacao dos recursos humanos e a mudanca

organizacional dos servicos e organismos da administracao publica regional autbnoma;

g) Diligenciar pela organizagdo de cursos de formacdo especifica para a capacitagdo ou
desenvolvimento de competéncias de lideranca dos dirigentes da administragcéo regional autbnoma;

h) Prestar assessoria técnica, nas areas da sua competéncia, aos diversos servicos e organismos

da administracdo regional autbnoma, assim como, quando lhe for solicitado, a outras entidades,

nomeadamente 6rgaos e servi¢cos da administracéo central e local;

i) Promover a elaboracdo de estudos, andlises estatisticas e publicacdes nas areas da sua

competéncia, em colaboracdo com os demais servigos e organismos da administracao regional
auténoma;
j) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam cometidas por lei e por outros atos normativos;

k) Promover a constituicdo de parcerias com entidades, designadamente com instituices de ensino

superior, no sentido de dotar a administragéo regional autbnoma de recursos humanos qualificados;

[) Assegurar a realizagé@o de outras tarefas que, no &mbito da sua area de competéncias, Ihe sejam

distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

Direcdo de Servicos Juridicos e Emprego Publico (DSJEP)

1 - A Direcéio de Servicos Juridicos e Emprego Publico, doravante designada por DSJEP, compete:
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a) Prosseguir as medidas necessérias a execucdo de politicas de pessoal e de emprego publico,

designadamente em matéria de vinculos, carreiras e remuneracoes, identificando necessidades de
intervencdo corretiva que salvaguardem a sua coeréncia e equidade;

b) Emitir parecer e, ou, elaborar projetos de diplomas em matérias referentes a administracao
regional autbnoma, designadamente no que se refere a vinculos para o exercicio de funcdes
publicas, aos regimes de emprego publico e de trabalho, de carreiras e estatutos remuneratorios e
ao estatuto do pessoal dirigente;

c) Dar parecer juridico sobre todos os projetos de diplomas que criem, reestruturem ou reorganizem

servigos e organismos da administracdo regional autonoma;

d) Apreciar, no plano juridico, os processos que, na area dos recursos humanos da administracao

regional autonoma, dependam de autorizacao do secretario regional;

e) Prestar apoio técnico -juridico aos servi¢os e organismos da administracdo regional autbnoma na

area do funcionamento da Administracao Publica;

f) Apoiar os servigos e organismos da administracdo regional autbnoma nas ac¢des de recrutamento

e selecdo de trabalhadores e dirigentes;

g) Promover a elaboracdo de documentos de apoio a atuagdo dos servigos e organismos da

administracdo regional autonoma;

h) Prestar apoio na definicdo das politicas referentes as relagbes coletivas de trabalho na

administragdo regional autbnoma, bem como acompanhar a respetiva execugao;

i) Assegurar a pratica dos demais atos previstos na lei relativos a resolugdo de conflitos coletivos de
trabalho, as estruturas de representacdo coletiva de trabalhadores e aos instrumentos de

regulamentacao coletiva de trabalho, no ambito da administragc&o regional autbnoma;
j) Atuar em matéria de eleicdes nos dominios a cargo do Governo Regional;

k) Assegurar a realizacao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, Ihe sejam

distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

A DSJEP integra os servi¢os seguintes:
a) A Divisao de Emprego Publico e Negociagéo Coletiva,;

b) A Divisao de Apoio Juridico e dos Assuntos Eleitorais.
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Divisdo de Emprego Publico e Negociacdo Coletiva (DEPNC)

1 - A Divisdo de Emprego Publico e Negociag&o Coletiva, doravante designada por DEPNC, compete:

a) Emitir parecer ou elaborar projetos de diplomas regionais has matérias respeitantes as areas de
atuacédo da DROPEP;

b) Emitir parecer ou elaborar projetos de diplomas regionais em matérias respeitantes ao pessoal

dirigente dos servicos e organismos da administragéo regional autbnoma;

c) Apreciar, no plano juridico, as propostas de diplomas emanadas dos 6rgdos de soberania nas
matérias da competéncia da DROPEP, designadamente no que se refere a vinculos para o exercicio
de funcBes publicas, aos regimes de emprego publico e de trabalho, de carreiras e estatutos

remuneratorios e ao estatuto do pessoal dirigente;

d) Analisar, no plano juridico, as propostas de diplomas organicos dos servicos e organismos da

administragao regional autbnoma;

e) Propor a transmissao de instruces de carater geral e obrigatério em matéria da competéncia da

DSJEP a todos os servicos e organismos da administracdo regional autbnoma;

f) Elaborar e difundir informacao juridica com interesse na area dos regimes juridicos de emprego
publico, em matéria da competéncia da DSJEP a todos 0s servigcos e organismos da administracao

regional autbnoma, obtida a concordancia do secretério regional;

g) Prestar apoio técnico juridico aos servigos e organismos da administracdo regional autbnoma,

guando solicitado;

h) Assegurar e acompanhar a execucao das politicas referentes as relagdes coletivas de trabalho na

administracdo regional autonoma;

i) Efetuar o depodsito e promover a publicacdo dos acordos coletivos de trabalho, da respetiva
revogacdo, dos acordos de adesdo, das decisdes arbitrais e das deliberacbes das comissbes

paritarias, em colabora¢do com o departamento do Governo Regional com competéncia na matéria;
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j) Proceder a publicacdo de avisos sobre a data da cessacdo da vigéncia de acordos coletivos de

trabalho, em colaboracdo com o departamento do Governo Regional com competéncia na matéria;

k) Participar, nos termos da legislacdo aplicavel, no processo de negociacdo dos instrumentos de
regulamentacdo coletiva de trabalho, designadamente, fornecendo as partes, na preparacao da
proposta de acordo coletivo e respetiva resposta, bem como aos arbitros no ambito dos processos
de resolucao de conflitos coletivos e de arbitragem de servicos minimos, a informacao necessaria de
gue disponha e que |he seja requerida, em colaboracdo com o departamento do Governo Regional

com competéncia na matéria,;

I) Prestar assessoria aos arbitros, no ambito dos respetivos processos de resolucédo de conflitos
coletivos de trabalho;

m) Prestar apoio técnico e administrativo ao funcionamento da arbitragem, nos termos da legislacéo

aplicavel;

n) Promover as diligéncias e preparar os atos que, no ambito da greve, sejam delegados no diretor
regional pelo membro do Governo Regional responsavel pela area das financas e da administracao

regional autbnoma;

0) Proceder ao sorteio de arbitros no ambito dos processos de resolucdo de conflitos coletivos e de

arbitragem;

p) Praticar os atos relativos as comissdes de trabalhadores, atribuidos por lei ao departamento do

Governo Regional responsavel pela area da Administragdo Publica Regional;

g) Manter atualizadas as listas de arbitros elaboradas para resolugéo de conflitos coletivos de trabalho

e arbitragem de servicos minimos, bem como promover a sua publicagéo;

r) Manter atualizados mecanismos de acompanhamento e controlo do sistema de créditos de horas
legalmente atribuidos aos membros das direcdes das associacfes sindicais para o exercicio das

respetivas funcgoes;

Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupgéo e Infracdes Conexas Péagina 18 de 45



%@

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e Administragéo Publica

Direcédo Regional da Organizacéo, Planeamento e Emprego Publico

s) Acompanhar a regulamentacdo coletiva do trabalho e as organizacdes representativas dos
trabalhadores, designadamente organizando e mantendo bases de dados nestas matérias, em

colaboracao com o departamento do Governo Regional com competéncia na matéria;

t) Realizar ou colaborar na realizacdo de estudos e pareceres em matérias da area de competéncias
da DSJEP;

u) Assegurar a realizacao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, Ihe sejam

distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

Divisdo de Apoio Juridico e dos Assuntos Eleitorais (DAJAE)

1 - A Divis&o de Apoio Juridico e dos Assuntos Eleitorais, doravante designada por DAJAE, compete:

a) Apreciar, tendo em vista a decisdo do secretario regional, todas as admissdes de trabalhadores
na administracao regional autbnoma, designadamente as nomeacdes e contratacao de trabalhadores

nas suas diversas modalidades e respetivas renovacoes;

b) Analisar os processos, do ponto de vista da legalidade, tendo em vista a tomada de posicao do
secretario regional sobre pedidos de mobilidade de trabalhadores da administracdo regional

autébnoma;

c¢) Habilitar, no plano juridico, a decis@o superior sobre os pedidos de cedéncia de interesse publico

em que sejam intervenientes servicos e organismos da administracao regional autonoma;

d) Apreciar, no plano juridico, os pedidos de valorizacdes remuneratérias que sejam submetidos a

autorizacao do secretario regional;

e) Prestar apoio técnico juridico aos servigcos e organismos da administracdo regional autbnoma,

guando solicitado, nas agfes de recrutamento e selecdo de trabalhadores;

f) Prestar apoio técnico juridico aos servicos e organismos da administracdo regional autbnoma,
guando solicitado, em matéria do Sistema Integrado de Gestédo e Avaliacdo do Desempenho na
Administracdo Publica Regional dos Acores, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.°

41/2008/A, de 27 de agosto, na sua redacao atual;
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g) Propor a transmissao de instrucdes de carater geral e obrigatdrio em matéria da sua competéncia

a todos os servicos e organismos da administracéo regional autbnoma;

h) Elaborar e difundir informacéo juridica com interesse na area dos regimes juridicos de emprego
publico, em matéria da sua competéncia, a todos os servi¢os e organismos da administracéo regional

auténoma;

i) Acompanhar o impacto, na administracdo regional autbnoma, das medidas de ambito nacional

relativas ao seu setor de competéncia;

j) Participar, nos termos da legislacao aplicavel, e sempre que necessario, em colaboracdo com a

DEPNC, no processo de negociacéo dos instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho;

k) Executar, em matéria de eleicdes, as funcbes atribuidas por lei ao Governo Regional,
designadamente o apoio juridico e logistico a preparacdo de processos eleitorais, operacfes de
escrutinio e divulgacao dos resultados eleitorais, bem como assegurar a necessaria articulacdo e

colaboracdo com outras entidades competentes na matéria;

[) Exercer, sempre que necessario, fun¢des de apoio técnico e juridico, em articulagdo com a DEPNC;

m) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, Ihe sejam

distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

Nucleo de Apoio Financeiro (NAF)

1 - Ao Nucleo de Apoio Financeiro, doravante designado por NAF, compete:

a) Coordenar o apoio técnico e financeiro a atuagdo dos servi¢os sociais da administracéo regional
auténoma, bem como o apoio socioecondémico aos trabalhadores em situacdes socialmente gravosas

e urgentes, e assegurar o processamento e o pagamento das respetivas verbas atribuidas;

b) Coordenar e acompanhar o processo de preparacao e execucao do plano anual e das orientactes

de médio prazo da Regido Autbnoma dos Agores, no que respeita as agdes atribuidas & DROPEP;

¢) Coordenar a preparacdo e acompanhamento da execucéo do orcamento da DROPEP, bem como

elaborar os relatérios internos e os documentos de prestacao de contas;
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d) Coordenar todas as atividades de natureza contabilistica e financeira, garantindo o cumprimento

das obrigacdes legais e fiscais;

e) Coordenar os processos de aquisicdo de bens e servicos, mantendo atualizado, em articulacao

com a DSA da Terceira, o inventario dos bens de imobilizado e o controlo de existéncias em armazém;

f) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe sejam

distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

Servico de Seqguranca e Saude no Trabalho da Administracdo Publica Regional (SST-APR)

1 - O Servico de Seguranca e Saude no Trabalho da Administracdo Publica Regional, doravante
designado por SST-APR, tem por missao emitir orientacdes gerais acerca da politica de seguranca
e salide, em contexto de trabalho, para os servicos da administracdo publica regional autbnoma, bem

como acompanhar a sua operacionalizacao.

2 - Ao SST-APR compete:

a) Propor a definicdo da politica de seguranca e saude no trabalho da administracdo regional

autbnoma;

b) Promover a implementagdo de servicos de seguranca e saude no trabalho nos servigos e

organismos da administrag&o regional autbnoma, em alinhamento com a legislacéo aplicavel;

c) Capacitar a administragdo regional autbnoma em matéria de seguranca e saude no trabalho,
através da dinamizacdo de acdes de formacdo, informacdo e sensibilizacdo, que incorporem
formacgéo geral para dirigentes e trabalhadores e formagéo especifica para os responsaveis pelos

servicos de seguranca e saude no trabalho, nos diferentes servigos e organismos;

d) Elaborar planos de seguranca e saude ocupacionais, que contemplem medidas preventivas e de
gestdo em matéria da seguranca da vida humana, nomeadamente realizagdo de simulacros de
emergéncia, formacdo em primeiros socorros e combate a incéndios, bem como em matéria de
seguranca no trabalho, nomeadamente avaliacdo dos riscos profissionais e verificacdo das

condicdes fisicas dos locais de trabalho;

e) Propor a implementacdo de medidas que visem a melhoria das condi¢des de trabalho, tendo por

base os riscos relativos a natureza do trabalho e as condi¢des pessoais;

e ——
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f) Efetuar, nos diversos servicos e organismos da administracéo regional autbnoma, vistorias técnicas

ou auditorias internas de seguranca;

g) Coordenar a operacionalizacdo dos planos de manutencdo dos equipamentos e sistemas

automaticos de detecéo de incéndios e intrusao;

h) Desenvolver o sistema de gestdo de acidentes de trabalho e doencas profissionais da

administragao regional autbnoma;
i) Elaborar e promover a divulgagéo do relatério anual do SST -APR;

j) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe sejam
distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

e |dentificacdo dos responséaveis

- Diretor Regional e dirigente maximo do organismo

O diretor regional pode, nos termos da lei, delegar competéncias nos respetivos dirigentes.
Salvo situacdo excecional, as competéncias sédo delegadas num dos dois diretores de servicos.

Sempre que haja lugar a delegacéo de competéncias, o diretor regional deve mencionar o dirigente
gue assume as mesmas e o respetivo periodo, informando os restantes dirigentes e colaboradores,

através dos mecanismos internos ao dispor.

- Dirigentes Intermédios

Diretor de Servicos de Gestdo de Recursos Humanos, Modelos Organizacionais e Planeamento;

Diretor de Servigos Juridicos e Emprego Publico;

Chefe de Diviséo de Gestdo de Recursos Humanos e Planeamento Organizacional;
Chefe de Diviséo de Inovacgéo Organizacional e Modernizacdo Administrativa;
Chefe de Divisdo de Emprego Publico e Negociacao Coletiva;

Chefe de Divisédo de Apoio Juridico e dos Assuntos Eleitorais;

Coordenador do Centro de Formacao da Administracédo Publica dos Acores;
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Coordenador do Nucleo de Apoio Financeiro;

Coordenador do Servico de Seguranca e Saude no Trabalho da Administracdo Publica Regional.

Os diretores de servicos podem, nos termos da lei, delegar competéncias nos chefes de divisdo
diretamente dependentes. Sempre que haja delegagcdo de competéncias, o diretor de servigos deve
mencionar o chefe de divisdo que as assume e identificar o periodo, informando os restantes

dirigentes e colaboradores, através dos mecanismos internos ao dispor.

e Dimensao Financeira

Os recursos financeiros disponiveis sdo determinados pelo Orgamento do Centro Comum da
DROPEP e pelo(s) Programa(s) atribuido(s) anualmente & Secretaria Regional das Financas,
Planeamento e Administracdo Publica, pelo Plano Regional Anual, aprovado pela Assembleia
Legislativa Regional dos Acores. Desde a entrada em vigor do Sistema Integrado de Gestéo e
Avaliagdo da Administragcdo Publica Regional dos Agores (SIADAPRA), em 1 de janeiro de 2009, os
recursos financeiros planeados e executados (com identificacdo dos respetivos desvios) constam,
também, do Quadro de Avaliagcdo e Responsabilizacdo (QUAR), instrumento que é alvo de
publicitacdo no Portal do Governo dos Acores, ficando desta forma disponiveis aos cidadéos e

sociedade em geral.

e Recursos Humanos

A DROPEP é um organismo de pequena dimenséao que integra 50 colaboradores, entre dirigentes e
trabalhadores afetos ao seu quadro de pessoal. Destes, 43 prestam fun¢des efetivas na organizacao,
5 prestam fung¢des noutros servicos da Administracdo Publica Regional dos Acores (sobretudo
funcbes de dirigente intermédio), 1 no Gabinete do Representante da Republica para os Acores, e 1
na Administracéo Publica Central.

Dos 43 colaboradores a prestar funcdes efetivas na organizacao, 1 é dirigente superior, 6 sédo
dirigentes intermédios, 3 sdo coordenadores nos termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do
Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos da Administracdo Regional (23,25%), 20 prestam
funcbes de técnico superior (46,5%), 3 prestam funcdes de pessoal de informética (7%) e 10 prestam

funcBes de assistente técnico (23,25%).
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Tal como referido para os recursos financeiros, os dados relativos ao planeamento e execucao dos
recursos humanos sao publicitados no Portal do Governo dos Acores.

e Grau de desconcentracao

Os servicos da DROPEP encontram-se todos no edificio sede localizado, na Canada dos
Melancélicos em Angra do Heroismo.

L
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IIl. IDENTIFICACAO TEORICA DE SITUACOES DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

e ——
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e Situacbes de manifestacdo de corrupcao

o Corrupcéo passiva para ato ilicito
O trabalhador, com contrato de trabalho em fungbes publicas, que solicite ou aceite, por si ou por
interposta pessoa, vantagem patrimonial ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
para si ou para terceiro, para a pratica de um qualquer ato ou omissao contrarios aos deveres do

cargo, pratica o crime de corrupc¢ao passiva para ato ilicito.

o Corrupcéo passiva para ato licito
O trabalhador, com contrato de trabalho em fungbes publicas, que solicite ou aceite, por si ou por
interposta pessoa, vantagem patrimonial ou promessa de vantagem patrimonial, para si ou para
terceiro, para a pratica de um qualquer ato ou omissao nao contrarios aos deveres do cargo, pratica

o crime de corrupgao passiva para ato licito.

o Crime de corrupgdo passiva
Qualquer pessoa que por si, ou por interposta pessoa, der ou prometer a trabalhador, com contrato
de trabalho em fungbes publicas, ou a terceiro, com o conhecimento daquele, vantagem patrimonial
ou nao patrimonial, que a este ndo seja devida, quer seja para a pratica de um ato licito ou ilicito,

pratica o crime de corrupgao passiva.

o Corrupcgédo com prejuizo do comércio internacional
Quem, por si ou por interposta pessoa, der ou prometer a trabalhador, com contrato de trabalho em
funcbes publicas, ou a titular de cargo politico, nacional ou estrangeiro, ou a terceiro com o
conhecimento daqueles, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial para obter ou conservar um
negdcio, um contrato ou outra vantagem indevida no comércio internacional, pratica o crime de

corrupgcao com prejuizo do comércio internacional.

e Situagdes e infragdes conexas

o Abuso de poder
Comportamento do trabalhador, com contrato de trabalho em fungbes publicas, que abusar de
poderes ou violar deveres inerentes as suas fungdes, com intengéo de obter, para si ou para terceiro,

beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa.
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o Peculato
Conduta do trabalhador, com contrato de trabalho em funcdes publicas, que ilegitimamente se
apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa movel, publica ou
particular, que Ihe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razao das suas
funcdes.

o Participagcdo econdmica em negocio
Comportamento do trabalhador, com contrato de trabalho em fungdes publicas, que com intengéo de
obter, para si ou para terceiro, participacdo econdmica ilicita, lesar em negécio juridico os interesses
patrimoniais que, no todo ou em parte, Ihe cumpre, em razdo da sua fungéo, administrar, fiscalizar,

defender ou realizar.

o Concusséo
Conduta do trabalhador, com contrato de trabalho em fun¢bes publicas, que, no exercicio das suas
funcbes ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com 0 seu
consentimento ou ratificacéo, receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante indugdo em
erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que Ihe néo seja devida, ou seja

superior a devida, nomeadamente contribuicdo, taxa, emolumentos, multa ou coima.

o Tréfico de influéncia
Comportamento de quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificagéo,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua

promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica.

o Suborno
Pratica um ato de suborno quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou
promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a prestar falso depoimento ou declaracdo em
processo judicial, ou a prestar falso testemunho, pericia, interpretacéo ou traducdo, sem que estes

venham a ser cometidos.
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Il - PROMOCAO DA TRANSPARENCIA NA DROPEP

L
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Para a promocé&o de uma cultura de transparéncia, a DROPEP tem vindo a:

1. Melhorar os sistemas de controlo interno, nomeadamente promovendo, com regularidade,
auditorias internas e externas no ambito do seu Sistema de Gestdo da Qualidade, que desde
2010 se encontra certificado pela NP EN ISO 9001:2008 e a partir de 2015 pela NP EN I1SO
9001:2015;

2. Promover, entre os seus trabalhadores, uma cultura de responsabilidade e de observacéo
estrita de regras éticas e deontolégicas;

3. Assegurar que o0s seus trabalhadores estdo conscientes das suas obrigacoes,
nomeadamente no que se refere a obrigatoriedade de denuncia de situacées de corrupcao;

4. Promover uma cultura de legalidade, clareza e transparéncia nos procedimentos,
nomeadamente quanto a admissao de trabalhadores e a aquisicdo de bens e servicos;

5. Promover o0 acesso publico e tempestivo a informacao correta e completa.

Os trabalhadores da DROPEP devem:
Atuar respeitando as regras deontoldgicas inerentes as suas fungoes;

Agir sempre com isencdo e em conformidade com a Lei;

w N

Atuar de forma a reforcar a confianga dos cidaddos na integridade, imparcialidade e eficacia
dos poderes publicos.

4. Atuar de acordo com o Cadigo de Etica e de Conduta da Secretaria Regional das Financas

Planeamento e Administracdo Publica e a inexisténcia de conflitos de interesse

e Os trabalhadores da DROPEP nédo devem:
Usar a sua posicao e recursos publicos em seu beneficio;

2. Tirar partido da sua posicdo para servir interesses individuais, evitando que 0s seus
interesses privados colidam com as suas fun¢des publicas;

3. Solicitar ou aceitar qualquer vantagem ndo devida, para si ou para terceiro, como

contrapartida do exercicio das suas funcdes (caso de ofertas/presentes).

L
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IV — IDENTIFICACAO DAS AREAS E ATIVIDADES, DOS RISCOS DE CORRUPCAO E
INFRACOES CONEXAS, DAS MEDIDAS ADOTADAS, DOS MECANISMOS DE CONTROLO
INTERNO E DOS RESPONSAVEIS?

10s colaboradores da DROPEP, no ambito das suas fungdes, participam em juris de concursos para recrutamento externo de recursos

humanos e em jaris de concursos para aquisicdo de bens e servigos. Os riscos de corrupgdo associados a estas atividades sdo pouco
provaveis, dado o numero de concursos abertos anualmente, os procedimentos legais e as medidas internas adotados e os mecanismos
de controlo interno a estes associados.

No que diz respeito, por exemplo, a aquisicdo de bens e servigos, sempre que possivel, mesmo tratando-se de um ajuste direto
simplificado, sdo consultados, pelo menos, 2 fornecedores. Relativamente ao ajuste direto e dependendo do bem/servico e da urgéncia na
aquisicao, por vezes ndo ha possibilidade de contactar vérios fornecedores dada a escassez de empresas no mercado local. Existem ainda

situacOes, perfeitamente sinalizadas pela DROPEP, que se encontram previstas ao abrigo da alinea e) do n.° 1 do art.° 24.° do CCP.

L
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Unidade Sub Principais Atividades Riscos Medidas Mecanismos de Responsaveis
Organic Unidade Identificados Adotadas Controlo Interno
a
a) Desenvolver medidas de reorganizagéo da administragdo regional auténoma, de modo a aproximar os niveis
de decis@o aos niveis de operacionalizagdo, obtendo -se ganhos de produtividade, eficiéncia e eficacia na
prestagéo de servigos ao cidad&o, procurando fomentar a coeséo regional; Acompanhamen
to e
b) Propor a aplicagdo de métodos de racionalizacéo e simplificacéo dos procedimentos administrativos, bem monitorizagao
como desenvolver projetos que visem a modernizagdo da administracdo regional autbnoma, em todas as suas gg:fgao diz - Sistema de
. . Gestdo de
areas de atuacéo; ta_re-_fas, Correspondéncia
atividades e (SGC)
c) Propor e implementar medidas de inovag&o da gest&o e metodologias de trabalho, designadamente através projetos;
S . ) = . 5 o N . 5 ’ - Sistema de
da utilizagéo de tecnologias de informagao, com vista & modernizacao e eficiéncia dos servigos prestados, a - Registo de Gestao da
maior conciliacéo da vida pessoal e profissional e, bem assim, da prépria coesédo regional na distribuicdo de gztractigdgssalgz Qualidade (SGQ)
recursos humanos; documentos em | .  Sistema de
Sistema de | Gestio e
d) Elaborar medidas que visem a racionalizacéo dos recursos disponiveis na administragdo regional autbnoma; Gestéo . d? Avaliacéo do .
Correspondénci Desempenho da | (Diretor de
e) Propor e analisar, em termos estruturais, a criagdo, modificagio ou extingdo de estruturas organicas; . ) a Administragéo Servigos)
DSGRH DIOMA Area de risco - Regra para Publica Regional
MOP f) Realizar auditorias de gest&o, na ¢tica da qualidade total; de corrupcdo procedimentos dos Agores
pouco : ; . (Chefe de
provavel. por ajuste direto, - Sistema de Divisdio)
g) Propor, em articulagdo com os servicos e organismos da administracéo regional auténoma, medidas de sendo . Gestéo de
. B . necessaria Recursos
aproximagao ao cidadao; consulta a pelo | Hymanos da
) B ) _ menos rés | Administragao
h) Coordenar e acompanhar processos de implementacédo de metodologias e ferramentas da qualidade e do fornecedores e | pgplica Regional
desempenho organizacional, nos servigos e organismos da administragdo regional auténoma; publicacdo  do | dos Acores
resultado do | (SIGRHARA)
. . N L o . concurso no
i) Acompanhar e recolher informacédo acerca de processos de acreditacdo e certificagdo, nos servigos e Portal dos
organismos da administragdo regional autbnoma; ant_ratos
Publicos.
j) Prestar apoio técnico e avaliar o funcionamento das Centrais de Servigcos nos diferentes dominios de gestéo;
k) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no &mbito da sua area de competéncias, lhe sejam distribuidas
ou cometidas & sua responsabilidade.
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f) Analisar o impacte financeiro das propostas de criagdo, modificagdo ou extingdo de estruturas organicas;
g) Assegurar a realizacédo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, Ihe sejam distribuidas ou

cometidas a sua responsabilidade.

projetos;

- Registo de
entrada e saida
de todos os
documentos em

Sistema de
Gestédo de
Correspondénci
a;

- Validacéo
pelas

Delegagdes de
contabilidade
publica.

Unidade Sub S L Riscos Medidas Mecanismos de Royf
Organica Unidade RuncIpalsIatvidades Identificados Adotadas Controlo Interno RESPETSEAES
- Despacho do - Sistema de
Vice-Presidente Gestéo de
do Governo Correspondéncia
Regional dos (SGC)
Acores n.° )
345/2014, de 27 | - Sistema  de
de fevereiro — | Gestdo da
Estabelece os | Qualidade (SGQ)
mecanismos de | _ Sistema  de
a) Instruir os processos de recrutamento de pessoal, bem como avaliar o seu impacte financeiro; articulagéo Gestao e
‘ o o , e”“ﬁ . | Avaliagao do | (Diretor de
b) Gerir os quadros regionais de ilha, nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 49/2006/A, de 11 de | Backoffice  do Desempenho da | Servigos)
dezembro, na sua redagéo atual; Area de risco | SIGRAHRAe os Administrac&o
' ' de corrupgdo | SErvicos Pablica Regional
. . . . pouco processadores dos Agores (Chefe de
¢) Gerir o Sistema Integrado de Gestéo dos Recursos Humanos da Administracéo Regional, nos termos do | provavel. e respetivas | - Sistema  de | Divis&o)
DSGRH Decreto Legislativo Regional n.° 32/2010/A, de 17 de novembro, na sua redacéo atual, bem como apoiar a ;i?gg;;i?g'ﬁ;g Gestéo de
MOP DGRHPO | sua utilizagdo nos servicos e organismos da administracéo regional auténoma; s Eﬁxgﬁgz da
(cont.) _ o o ) . R Administracao
d) Gerir a Bolsa de Emprego Publico dos Agores, nos termos do Decreto Legislativo Regional n.® 50/2006/A, Acompanhamen | Publica  Regional
de 12 de dezembro, na sua redacédo atual, bem como apoiar a sua utilizagdo por parte do cidaddo e dos to e | dos Agores
) ) . ~ ) . ) monitorizagdo (SIGRHARA);
servigos e organismos da administrag&o regional auténoma; mensal da | - Pasta eletrénica
o ) ) ) ) execucdo das | especifica de
e) Proceder a estudos conducentes a defini¢éo da politica de pessoal e ao seu impacte financeiro; tarefas, arquivo de
atividades e | correspondéncia
do Outlook.
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h) Prestar assessoria técnica, nas areas da sua competéncia, aos diversos servicos e organismos

da administracdo regional auténoma, assim como, quando lhe for solicitado, a outras entidades,
nomeadamente 6rgéos e servigos da administracéo central e local;

i) Promover a elaboragédo de estudos, andlises estatisticas e publicagdes nas areas da sua competéncia, em
colaboragédo com os demais servigos e organismos da administracéo regional

auténoma;

j) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei e por outros atos normativos;

k) Promover a constituigdo de parcerias com entidades, designadamente com instituicdes de ensino superior,
no sentido de dotar a administragdo regional auténoma de recursos humanos qualificados;

I) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe sejam
distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

Unidade Sub L - Riscos Medidas Mecanismos de o
Organica Unidade RuncIpalsIatvidades Identificados Adotadas Controlo Interno RESPETSEAES
a) Efetuar o diagnéstico das caréncias, em matéria de formagéo e aperfeicoamento profissional, nas areas
- JOS ' . . - Registo de - Sistema de
comuns a toda a administragdo publica regional autbnoma; . =
entrada e saida | Gestéo de
b) Conceber, programar e realizar acdes de formagéo, aperfeicoamento e desenvolvimento profissional dos de todos os Correspondéncia;
- I ) . . documentos em -
recursos humanos da administracéo publica regional autonoma; Sistema de | - Legislacio
c) Colaborar com outros 6rgéos e servigos da administragdo publica central e local na formag&o e capacitagdo Gestédo de | aplicavel;
aa Correspondénci .
de ativos; a Gesélostema gg (Diretor de
d) Assegurar a cooperacéo, designadamente com instituigdes congéneres, nos dominios da valorizag&o dos ) : Servigos,
) Asseg perag 9 G 9 ¢ Area de risco | - Qualidade (SGQ) 60s)
recursos humanos da administragéo publica auténoma, da inovagéo e do apoio a mudanga organizacional; de corrupgio | Acompanhamen Sist d (Coordenador)
- istema e
e) Gerir as instalagdes e os equipamentos destinados a formagéo e capacitagio; pouco o €| Gastao e
. . . . . provavel. monitorizagéo Avaliaca d
f) Promover projetos de apoio ao desenvolvimento e valorizagdo dos recursos humanos e & mudanca da  execugdo D"a 1agao h do
esempenho da
organizacional dos servicos e organismos da administrag&o publica regional autdnoma; das tarefas. Administragéo
DSGRH CEFAPA g) Diligenciar pela organizag&o de cursos de formac&o especifica para a capacitagéo ou desenvolvimento de (I;’ﬂblipc\:a Regional
MOP o . B o N ] ) os Agores.
(cont)) competéncias de lideranga dos dirigentes da administracéo regional autbnoma;
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f) Elaborar e difundir informacéo juridica com interesse na area dos regimes juridicos de emprego publico, em
matéria da competéncia da DSJEP a todos os servicos e organismos da administragdo regional auténoma,
obtida a concordancia do secretéario regional;

g) Prestar apoio técnico juridico aos servigos e organismos da administragéo regional auténoma, quando
solicitado;

h) Assegurar e acompanhar a execucdo das politicas referentes as relagdes coletivas de trabalho na

administracdo regional auténoma;

i) Efetuar o dep6sito e promover a publicagdo dos acordos coletivos de trabalho, da respetiva revogagao, dos
acordos de adeséo, das decisGes arbitrais e das deliberacdes das comissdes paritarias, em colaboragdo com

o departamento do Governo Regional com competéncia na matéria;

j) Proceder a publicacéo de avisos sobre a data da cessagéo da vigéncia de acordos coletivos de trabalho, em

colaboracéo com o departamento do Governo Regional com competéncia na matéria;

k) Participar, nos termos da legislagdo aplicavel, no processo de negociacdo dos instrumentos de
regulamentacéo coletiva de trabalho, designadamente, fornecendo as partes, na preparagdo da proposta de

acordo coletivo e respetiva resposta, bem como aos arbitros no ambito dos processos de resolugdo de conflitos

Publica Regional
dos Acores.

Unidade Sub Principais Atividades Riscos Medidas Mecanismos de Responsaveis
Orgéanica Unidade Identificados Adotadas Controlo Interno
a) Emitir parecer ou elaborar projetos de diplomas regionais nas matérias respeitantes as areas de atuagdo da
DROPEP;
b) Emitir parecer ou elaborar projetos de diplomas regionais em matérias respeitantes ao pessoal dirigente dos
servigos e organismos da administracéo regional autbnoma; Area de risco | - Registo de | - Sistema de
de corrupgéo entrada e saida | Gestéo de
c) Apreciar, no plano juridico, as propostas de diplomas emanadas dos 6rgéos de soberania nas matérias da | POUCO de todos os | Correspondéncia;
L . ; . 5 o provavel. documentos em L
competéncia da DROPEP, designadamente no que se refere a vinculos para o exercicio de fungGes publicas, Sistema de | - Legislacao
aos regimes de emprego publico e de trabalho, de carreiras e estatutos remuneratérios e ao estatuto do pessoal Gestéo . d? aplicavel; .
= Correspondénci Si d (Diretor de
dirigente; a - Sistema de i
! Gestdo da | Servigos)
d) Analisar, no plano juridico, as propostas de diplomas organicos dos servigos e organismos da administragdo 3 Qualidade (SGQ)
. | Acompanhamen ) d (Chefe de
regional auténoma; to e | o Sistema de s
- Gestéo e Divis&o)
monitorizagao Avaliacio do
e) Propor a transmisséo de instrugdes de carater geral e obrigatério em matéria da competéncia da DSJEP a da execucao Desengpenho da
DSJEP DEPNC todos os servigos e organismos da administragéo regional autbnoma; das tarefas. Administracéo
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coletivos e de arbitragem de servicos minimos, a informagdo necesséria de que disponha e que lhe seja

requerida, em colaboracéo com o departamento do Governo Regional com competéncia na matéria;

I) Prestar assessoria aos arbitros, no ambito dos respetivos processos de resolucéo de conflitos coletivos de
trabalho;

m) Prestar apoio técnico e administrativo ao funcionamento da arbitragem, nos termos da legislacéo aplicavel;

DSJ DEPNC n) Promover as diligéncias e preparar os atos que, no ambito da greve, sejam delegados no diretor regional

(cont.) (cont.) pelo membro do Governo Regional responsavel pela area das finangas e da administragdo regional autonoma;
0) Proceder ao sorteio de arbitros no ambito dos processos de resolugdo de conflitos coletivos e de arbitragem;

p) Praticar os atos relativos as comissdes de trabalhadores, atribuidos por lei ao departamento do Governo

Regional responsavel pela area da Administragédo Publica Regional;

g) Manter atualizadas as listas de arbitros elaboradas para resolugdo de conflitos coletivos de trabalho e
arbitragem de servigos minimos, bem como promover a sua publicagéo;

r) Manter atualizados mecanismos de acompanhamento e controlo do sistema de créditos de horas legalmente

atribuidos aos membros das dire¢cdes das associagdes sindicais para o exercicio das respetivas fungdes;

s) Acompanhar a regulamentacéo coletiva do trabalho e as organizacdes representativas dos trabalhadores,
designadamente organizando e mantendo bases de dados nestas matérias, em colaboragcdo com o
departamento do Governo Regional com competéncia na matéria;

t) Realizar ou colaborar na realizacéo de estudos e pareceres em matérias da area de competéncias da DSJEP;

u) Assegurar a realizagéo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe sejam distribuidas

ou cometidas a sua responsabilidade.
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Unidade Sub Principais Atividades Riscos Medidas Mecanismos de Responsaveis
Orgéanica Unidade Identificados Adotadas Controlo Interno
a) Apreciar, tendo em vista a decisdo do secretario regional, todas as admissdes de trabalhadores na

administracdo regional autbnoma, designadamente as nomeacdes e contratacdo de trabalhadores nas suas
diversas modalidades e respetivas renovagoes;

b) Analisar os processos, do ponto de vista da legalidade, tendo em vista a tomada de posicéo do secretario
regional sobre pedidos de mobilidade de trabalhadores da administragéo regional auténoma;

c) Habilitar, no plano juridico, a decisdo superior sobre os pedidos de cedéncia de interesse publico em que
sejam intervenientes servigos e organismos da administracao regional autbnoma;

d) Apreciar, no plano juridico, os pedidos de valoriza¢cdes remuneratdrias que sejam submetidos a autorizagéo

. . Area de risco | - Registo de | - Sistema de .
do secretario regional; de corrupcdo | entrada e saida | Gestdo de | (Diretor de
e) Prestar apoio técnico juridico aos servicos e organismos da administragdo regional auténoma, quando | POUCO de todos os | Correspondéncia; Servicos)
o provavel. documentos em . 5
solicitado, nas agdes de recrutamento e selegédo de trabalhadores; Sistema de | - Legislagéo
o . . R . . Gestd d aplicavel; (Chefe  de
f) Prestar apoio técnico juridico aos servicos e organismos da administra¢@o regional autébnoma, quando estao _ Gce ! o
- » . - L n R Correspondéncia; Sist d Divisé&o)
solicitado, em matéria do Sistema Integrado de Gest&o e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica G t"ls ema de
- estdo a
DSJEP DAJAE Regional dos Acores, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de agosto, na sua Acompanhamento | Qualidade (SGQ)
cont. | : itorizaca )
(cont.) redacéo atual; ga g(ce)gggggag:g . Sistema de
g) Propor a transmissédo de instruges de carater geral e obrigatério em matéria da sua competéncia a todos tarefas Gestao e
. . - < . . . ’ Avaliacédo do
0s servigos e organismos da administracéo regional auténoma; Desempenho  da
h) Elaborar e difundir informac&o juridica com interesse na area dos regimes juridicos de emprego publico, em Administragio
- P . . - = . . Publica Regional
matéria da sua competéncia, a todos os servigos e organismos da administragéo regional auténoma; dos Acores

i) Acompanhar o impacto, na administragdo regional auténoma, das medidas de ambito nacional relativas ao
seu setor de competéncia;

j) Participar, nos termos da legislagao aplicavel, e sempre que necessario, em colaboragdo com a DEPNC, no
processo de negociagdo dos instrumentos de regulamentagéo coletiva de trabalho;

k) Executar, em matéria de elei¢des, as funcdes atribuidas por lei ao Governo Regional, designadamente o
apoio juridico e logistico a preparagdo de processos eleitorais, operagdes de escrutinio e divulgagdo dos
resultados eleitorais, bem como assegurar a necessaria articulagdo e colaboragdo com outras entidades
competentes na matéria;

1) Exercer, sempre que necessario, funcdes de apoio técnico e juridico, em articulagdo com a DEPNC;

m) Assegurar a realizagéo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe sejam
distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

e
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obrigacdes legais e fiscais;

e) Coordenar os processos de aquisi¢cao de bens e servi¢cos, mantendo atualizado, em articulagdo com a DSA

da Terceira, o inventario dos bens de imobilizado e o controlo de existéncias em armazém;

f) Assegurar a realizag&o de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, Ihe sejam distribuidas
ou cometidas a sua responsabilidade.

Acompanhamento
e monitorizag@o
da execucado das
tarefas.

Qualidade (SGQ)

- Sistema de
Gestao e Avaliagao
do Desempenho
da Administracéo
Publica Regional
dos Acores.

- GERFIP

Unidade Sub Principais Atividades Riscos Medidas Mecanismos de Responsaveis
Organica Unida Identificados Adotadas Controlo Interno
de

a) Coordenar o apoio técnico e financeiro a atuagao dos servigos sociais da administragdo regional auténoma,

bem como o apoio socioeconémico aos trabalhadores em situagdes socialmente gravosas e urgentes, e

assegurar 0 processamento e o pagamento das respetivas verbas atribuidas;

b) Coordenar e acompanhar o processo de preparagéo e execugdo do plano anual e das orientagées de médio | Area de risco - Registo de - Sistema de

. . s ~ - N . de corrupgao entrada e saida | Gestédo de .
prazo da Regi&o Auténoma dos Agores, no que respeita as a¢des atribuidas & DROPEP; pouco de todos os | Corespondéncia; (Diretor
_ ~ provavel. documentos em . 5 Regional)

c) Coordenar a preparagéo e acompanhamento da execugéo do orcamento da DROPEP, bem como elaborar Sistema de | - Legislagéo

DROPEP NAF os relatérios internos e os documentos de prestag&o de contas; Gestéo R de aplicavel;
Correspondéncia; .
- Sistema de
d) Coordenar todas as atividades de natureza contabilistica e financeira, garantindo o cumprimento das - Gestéo da | (Coordenador)
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riscos relativos a natureza do trabalho e as condi¢des pessoais;

f) Efetuar, nos diversos servicos e organismos da administracéo regional autébnoma, vistorias técnicas ou

auditorias internas de seguranca;

g) Coordenar a operacionalizagédo dos planos de manutengdo dos equipamentos e sistemas automaticos de
detecéo de incéndios e intruséo;

h) Desenvolver o sistema de gestdo de acidentes de trabalho e doencgas profissionais da administracéo

regional auténoma;
i) Elaborar e promover a divulgagdo do relatério anual do SST -APR;

j) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe sejam
distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

e monitorizag@o
da execucdo das
tarefas.

- Sistema de
Gestao e Avaliagado
do Desempenho
da Administracdo
Publica Regional
dos Acores.

Unidade Sub Principais Atividades Riscos Medidas Mecanismos de Responsaveis
Organica Unidade Identificados Adotadas Controlo Interno
a) Propor a defini¢éo da politica de seguranca e satde no trabalho da administragéo regional autbnoma;
b) Promover a implementacéo de servigos de seguranca e saude no trabalho nos servicos e organismos da
administragdo regional autébnoma, em alinhamento com a legislacéo aplicavel;
c) Capacitar a administragdo regional autbnoma em matéria de seguranga e salde no trabalho, através da
dinamizacdo de agbes de formacdo, informacdo e sensibilizagéo, que incorporem formacéo geral para
dirigentes e trabalhadores e formacgéo especifica para os responsaveis pelos servigos de seguranca e saude
no trabalho, nos diferentes servigos e organismos; Area de risco - Registo de - Sistema de .
de corrupgdo | entrada e saida | Gestdo de | (Diretor
d) Elaborar planos de seguranca e sadde ocupacionais, que contemplem medidas preventivas e de gestdo | POuUco de todos os | Correspondéncia; Regional)
» ) o . . provavel. documentos em . 5
em matéria da seguranca da vida humana, nomeadamente realizagdo de simulacros de emergéncia, Sistema de | - o lLeglsIa(;ao
formagdo em primeiros socorros e combate a incéndios, bem como em matéria de seguranga no trabalho, gestao dé _de aplicavel;
orrespondéncia; .
nomeadamente avaliag&o dos riscos profissionais e verificagdo das condigées fisicas dos locais de trabalho; G t?lstema ge (Coordenador)
- estdo a
DROPEP SST-AP | ©) Propor aimplementagéo de medidas que visem a melhoria das condigdes de trabalho, tendo por base os Acompanhamento | Qualidade (SGQ)
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Projeto P4 — Programa de literacia digital e em Administracdo
aberta/Open Government

Medida C19-i06-RAA-mO05 — “APR + Apta para o Futuro (+APTA)"
Projeto P1 - Projeto APR + Qualificada

regras da
Contratacédo
Publica nas
diversas
modalidades

impedimentos dos
membros da

equipa.

Unidade Sub Principais Atividades Riscos Medidas Mecanismos de Responsaveis
Organica Unidade Identificados Adotadas Controlo Interno
Execucao fisica e financeira das medidas de investimento no ambito do
PRR-Acgores estampadas nos n°® 1 e 2 do Despacho n.° 2199/2022 de 17 . _
- Registo de | - Sistema de
3 . . entrada e saida | Gestao de
de outubro de 2022, da Secretaria Regional das Finangas, Planeamento de todos os | Correspondéncia;
documentos em Ledislaca
- ~ T i - egislagdo
e Administracdo Publica: oo % | aplicavel
Correspondéncia; .
. . . . . . Area de risco ;;estg,ftema gg
Investimento C19-i06-RAA — Modernizacdo e digitalizacdo da de corrupcdo | - :
DROPEP | DROPEP inistracio Publi pouco Acompanhamento | Qualidade (SGQ)
Adm|n|stragao Publica — RAA provavel. e monitorizagdo | _ Declaragio de (Diretor
. . n , . d ao d .
Medida C19-i06-RAA-m01 - "APR + Acessivel, Inclusiva e Aberta tarefas S0 A fito de | Regiona)
(+AlA) Procedimento das | interesses e
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V - ESTRATEGIAS DE AFERICAO DA EFETIVIDADE, UTILIDADE, EFICACIA E EVENTUAL
CORREGAO DAS MEDIDAS PROPOSTAS NO PRESENTE PLANO

e ——
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e Interligacdo com outros sistemas de controlo interno

O presente Plano esta interligado com os sistemas de controlo interno, em particular com o Sistema
de Gestado da Qualidade (SGQ) e o Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo da Administracao
Publica Regional dos Acores (SIADAPRA).

o Sistema de Gestédo da Qualidade (SGQ)

O presente Plano faz parte integrante do SGQ da DROPEP, certificado pela Norma NP ISO
2001:2015. Neste sistema devem ser repercutidas todas as acbes de acompanhamento,
monitorizacdo e alteracédo do Plano.

O presente Plano e o Guido de boas préticas para a prevencao e o combate a corrupcado na
Administracdo Publica constam como uma instrugéo de trabalho inerente ao SGQ.

Sempre que sejam identificadas potenciais situacdes, de indole procedimental, que possam por em
causa o presente Plano, devem ser tomadas medidas preventivas passiveis de serem inscritas nos

processos do sistema de gestdo da qualidade.

Sempre que se verifiquem situagdes de infracdo ao presente Plano, que possam ter tido origem em
lacunas de indole procedimental, devem ser corrigidos os processos do sistema de gestdo da

gualidade.

o Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo da Administragcdo Publica Regional dos
Acores (SIADAPRA)

Os objetivos e competéncias contratualizados em cada ciclo de gestdao em sede de SIADAPRA, nos
seus trés subsistemas, ndo deverdo, em caso algum, pdr em causa o presente Plano. No sentido
inverso, as infracdes ao presente Plano, consideradas ao nivel organizacional e/ou individual,

deverdo ser consideradas para efeitos de avaliacdo de desempenho organizacional e individual.
e Execucéo e Reviséo

O presente Plano é um instrumento de gestdo dindmico e a sua execucdo € objeto de
acompanhamento e monitorizacdo, durante o ano, através de reunides de dirigentes e do Conselho

da Qualidade, em conformidade com o estabelecido no SGQ da DROPEP.

Na convocatoéria da primeira reunido anual do Conselho da Qualidade é inscrito, como ponto de
ordem, a analise e apreciacao do Plano e respetivo relatério de execucdo. A analise e apreciacéo do

Conselho devem orientar-se em dois sentidos:
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a) Atualidade e conformidade do Plano para com a realidade organizacional e para com o

ambiente externo;
b) Execucao no espac¢o temporal em causa.

As decisbes do Conselho da Qualidade sobre apreciacdo do Plano e da sua execucéo séo referidas
no relatério da reunido. As decisdes que impliquem alteracdes ao Plano merecem tratamento no
ambito do SGQ.

e Aprovacao do Plano e das suas alteragcdes

O Plano e as altera¢gdes nele produzidas, sédo aprovados consecutivamente pelo dirigente maximo
do organismo e pelo respetivo membro do Governo, ouvido o Conselho da Qualidade e, se for caso
disso, os colaboradores, na generalidade ou em parte, mediante o seu grau de responsabilidade e
as funcoes atribuidas.

e Elaboragéo, andlise e aprovacdo do relatorio de execucgédo do Plano

No final de cada ano, através da elaboracdo do Relatorio Anual de Atividades, construido em
conformidade com a alinea €) do artigo 8.°, os n.°s 1 e 2 do artigo 15.° e a alinea a) do n.° 1 do artigo
30.° do Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de agosto, alterado e republicado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2015/A, de 23 de dezembro, que estabeleceu o Sistema Integrado

de Gestdo e Avaliagdo da Administracdo Publica Regional dos Agores —SIADAPRA, é inscrita

referéncia a execucao e revisao do Plano.

O relatdrio a que se refere o paragrafo anterior € aprovado consecutivamente pelo dirigente maximo
e pelo respetivo membro do Governo e, incorporado no Relatério de Geréncia da DROPEP, é
submetido a apreciacéo do Tribunal de Contas em conformidade com a Lei.
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e Publicitacao

A Recomendacédo n.° 1/2010, de 7 de abril, prevé que “os 6rgaos dirigentes maximos das entidades
gestoras de dinheiros publicos, seja qual for a sua natureza, administrativa ou empresarial, de direito
publico ou de direito privado, devem publicar no sitio da respetiva entidade na Internet o Plano de

Prevencéao de Riscos de Corrupcéo e Infracbes Conexas”

Neste sentido, o Plano da DROPEP € alvo de publicitagdo interna em permanéncia aos
colaboradores do organismo através da Intranet ou em pasta eletronica dedicada ao suporte ao SGQ
da DROPEP e de publicitagdo externa em permanéncia aos cidadaos e a sociedade em geral através
do Portal do Governo Regional dos Acores, sitio eletrébnico cujo endereco é
https://portal.azores.gov.pt/web/DROPEP .

e Divulgacao/informacé&o sobre alteragcdes

Sempre que por qualguer motivo, o presente Plano seja alvo de alteracdo por razdes intrinsecas ou
extrinsecas, a nova versdo deve ser objeto de divulgacdo interna, por parte do dirigente méaximo,
através de correio eletronico a todos os colaboradores do organismo e de divulgagéo/informacéo, e

de divulgagéo externa, através dos meios eletronicos ao dispor e/ou por oficio:
- Ao respetivo membro do Governo Regional;

- Ao responséavel maximo pelo servigco que na Administracdo Publica Autonoma da Regido

Auténoma dos Acores tiver competéncias inspetivas sobre 0s servigos da administragao e;

- Ao Secretario-Geral do Conselho de Prevencéo da Corrupgéo — Tribunal de Contas.
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VI - RECOMENDACAO DO CPC, DE 4 DE MAIO DE 2017

A Recomendacgao do CPC de 4 de maio de 2017 veio chamar a atengao para a “permeabilidade da

Lei a riscos de fraude, corrupc¢éao e infracdes conexas.

Ainda que os riscos de corrupcdo e infracBes conexas, associados 4 sua atividade, sejam muito
reduzidas e porque participa no processo legislativo através da elaboracao de projetos de diplomas
em matérias referentes a administracdo publica regional, a DROPEP, tem por habito atender as

questdes de “Necessidade”, Simplicidade”, “Imparcialidade”, “Riscos” e “Transparéncia”, identificadas
na Recomendac¢éo do CPC de 4 de maio de 2017.

Tendo em consideracao a importancia dos seus contetdos e a sua extensividade, a Recomendacao

do CPC de 4 de maio de 2017 esta incorporada no SGQ-DROPEP em pasta eletronica propria.

VIl - RECOMENDAGAO DO CPC, DE 2 DE OUTUBRO DE 2019

A Recomendacédo do CPC de 2 de outubro de 2019 veio revogar a Recomendagéo do CPC, de 7 de
janeiro de 2015 e enfatizar a pertinéncia de cada vez mais ter em atengéo a prevencao de riscos na
contratagéo publica considerando o peso e a importancia dos contratos publicos na economia e, em

particular na despesa do Estado e demais entidades gestoras de recursos publicos.

BN

Sobre esta matéria sempre a a referir que os colaboradores da DROPEP, no ambito das suas
funcbes, participam em juris de concursos para recrutamento externo de recursos humanos e em
juris de concursos para aquisicdo de bens e servigos. Os riscos de corrupgdo associados a estas
atividades séo pouco provaveis, dado o nimero de concursos abertos anualmente, os procedimentos

legais e as medidas internas adotados e os mecanismos de controlo interno a estes associados.

No que diz respeito, por exemplo, & aquisicdo de bens e servigos, sempre que possivel, mesmo
tratando-se de um ajuste direto simplificado, s&o consultados, pelo menos, 2 fornecedores.
Relativamente ao ajuste direto e dependendo do bem/servico e da urgéncia na aquisicao, por vezes
ndo h& possibilidade de contactar varios fornecedores dada a escassez de empresas no mercado
local. Existem ainda situacdes, perfeitamente sinalizadas pela DROPEP, que se encontram previstas

ao abrigo da alinea €) do n.° 1 do art.° 24.° do CCP.

Tendo em consideracdo a importancia dos seus conteudos, a Recomendacao do CPC de 2 de

outubro de 2020 esté incorporada no SGQ-DROPEP em pasta eletronica propria.
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VIIl - RECOMENDACAO DO CPC, DE 8 DE JANEIRO DE 2020

A Recomendacéo do CPC de 8 de janeiro de 2020 veio revogar a Recomendacédo do CPC, de 7 de
novembro de 2012 e dedicar particular atencdo aos mecanismos de controlo dos conflitos de

interesses.

No presente Plano, em paragrafos anteriores, existem referéncias aos mecanismos utilizados na
DROPEP, mas sempre se podera enfatizar que é préatica antiga nha DROPEP, e nos termos da
legislacéo vigente, os colaboradores requererem autorizagdo superior para acumulacéo de funcoes,
sempre que pretendam prestar servicos noutras entidades (publicas, privadas, associativas ou
outras).

Referir ainda que, na DROPEP, existem colaboradores ligados a alguns projetos que tém acesso a
informacéo privilegiada sobre os trabalhadores e servicos da Administragdo Publica Regional
Auténoma, e, por isso, a DROPEP incorpora no presente Plano menc¢édo de que tem por prética -
sempre que algum desses colaboradores deixa de fazer parte dos projetos e/ou de estar afeto ao
organismo — proceder a reconfiguracdo dos acessos do perfil de utilizador, para que os mesmos
deixem de aceder as bases de dados associadas, ou, no caso do SIGRHARA, apenas a sua
informacéo, através do Portal do Trabalhador, ou dos Portais de Aprovacao e do Trabalhador, caso

o colaborador va exercer funcdes dirigentes.

Tendo em consideracdo a importancia dos seus contetdos e a sua extensividade, a Recomendacgéo

do CPC de 8 de janeiro de 2020 estéa incorporada no SGQ-DROPEP em pasta eletrénica prépria.

IX — RECOMENDAGAO DO CPC DE 1 DE ABRIL DE 2022 SOBRE “BOAS PRATICAS DE
CYBERSEGURANCA”

Dada a pequena dimensdo dos Organismos e Servicos da Administracdo Publica Regional
Auténoma, muitas funcdes e tarefas de suporte sdo asseguradas por outros Servicos que ndo 0s

proprios, no sentido da diminuicao e razoabilidade dos custos de contexto.

Assim, cabe a Divisdo de Tecnologias de Informacdo da Terceira (adiante designada por DTIT)
(Servico diretamente tutelado pelo Chefe do Gabinete do Secretario Regional das Financas,
Planeamento e Administracdo Publica) realizar muitas das funcbes e tarefas de suporte
correlacionadas com a aquisicdo, manutencao e atualizacdo das infraestruturas de comunicacoes,

dos equipamentos de comunicacdes e dos equipamentos informaticos, utilizados pela DROPEP.
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Y

Muitos dos mecanismos de prevencdo de riscos associados a ciberseguranca sdo também

assegurados e mantidos pela DTIT.

Para identificar, com maior exatiddo, as funcbes e tarefas de suporte correlacionadas com a
aquisicdo, manutencao, atualizacdo e prevencao de riscos de intrusdo (relativas aos sistemas e
equipamentos informéticos e de comunicagcbes) e o0s niveis de responsabilidade das partes
envolvidas, foi celebrado, entre a DROPEP e a DTIT, um protocolo que consta de documento préprio
no SGQ-DROPEP.

No ponto 1.2. “Manutengéo e Segurancga da informacéo” esta determinado o seguinte:

“Os sistemas de informacédo da DROPEP e a informacao gerada, acessivel nos grupos ou pastas dos
utilizadores, estdo sujeitos as mesmas regras que 0s restantes equipamentos a responsabilidade da
DTIT, nomeadamente ao nivel de seguranca e salvaguarda da informacao, constante no Plano de
Salvaguarda dos Servicos da SRFPAP (vide Anexo IV). Nao esta incluida nesta seguranca a
salvaguarda dos dados constantes nos discos dos equipamentos pessoais (desktop e portateis).

A reposicdo de dados pode ser solicitada por qualquer colaborador da DROPEP, por distribui¢cdo

SGC ou ticket na plataforma de helpdesk, apés validagéo do respetivo dirigente direto.

A DTIT diligencia medidas de seguranca, designadamente através de uma autenticagdo multifator
(MFA), promovendo as medidas de salvaguarda e de acesso a dados e aplicagfes no ambito da

ciberseguranca.”

Para além do protocolo ja referido, a DROPEP tem vindo a realizar trabalho interno de prevencgéo e
atuacao perante situacdes andmalas e/ou passiveis de se configurarem como agdes de intrusdo aos

sistemas informaticos e de comunicacdes utilizados:

De entre as a¢fes desenvolvidas destaca-se:

Email interno circular a todos os colaboradores informando da existéncia do protocolo;
SessOes de esclarecimentos sobre os riscos de intruséo;

Elaboracgéo do Plano de Resposta a Incidentes de Ciberseguranca.

e ——
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