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O Decreto Legislativo Regional n.2 32/2010/A, de 17 de novembro, aprovou o Sistema Integrado
de Gestdo de Recursos Humanos da Administracdo Regional (SIGRHARA) que visou a

concretizacdo de uma gestao integrada dos recursos humanos.

Neste contexto surgiu a responsabilidade da Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e
Administracdo Publica, departamento governamental que tem a seu cargo a administragdo

publica, elaborar um relatério anual de recursos humanos.

Para esta edicdo do relatdrio foi definido como universo de recolha de dados e respetiva analise
e caraterizagdo, os recursos humanos da administracao publica regional, do setor empresarial

regional e entidades mercantis.
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A 31 de dezembro de 2023 constatou-se que exerciam fungdes, na administragdao publica
regional direta’ e indireta?, setor empresarial regional® e entidades mercantis® 20.815

trabalhadores (A +47; +0,23% face a 2022).

Deste universo verificou-se que 5.469 (A +118; +2,2% face a 2022) trabalhadores eram

provenientes da administrac3o direta, 11.336 (A +264; +2,4% face a 2022) da administrac3o

indireta, 259 (¥-29; -10% face a 2022) do setor empresarial regional e 3.751 ( ¥- 306; -7,5%
face a 2022) das entidades mercantis.

Ainda, quanto a relagdo juridica de emprego, a maioria dos trabalhadores distribuiu-se pelo

contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado 16.338 (A+174; +1,1% face

a 2022), o que configura a predominancia da seguranga no vinculo laboral, secundado a larga
distancia pelo contrato de trabalho no ambito do Cddigo do Trabalho por tempo indeterminado

com 1.469 (V- 18: - 1,2% face a 2022) e contrato de trabalho em funcBes publicas a termo

resolutivo certo com 1.055 (A + 66; + 6,7% face a 2022).

Em 2023, registou-se uma descida do n.2 de trabalhadores nos 2 primeiros escaldoes e um
aumento do n.2 de trabalhadores no escaldo etario dos 30-34 anos (1.634 para 1.644) e
seguintes, com excec¢do do escaldo dos 40-44 anos, que registou uma descida. No sentido
inverso, continua a registar-se um aumento do n.2 de trabalhadores no escaldo dos 45-49 anos
(3.389 para 3.449) e seguintes, com uma diminui¢do apenas no escaldo dos 55-59 anos, o que
se traduz, depois, numa diminuicdo da idade média dos 48,3 para os 46,7 anos. O n.2 de

aposentagoes registou uma subida de 17,7% (288 para 339).

Ao nivel das habilitacGes literdrias destacam-se o aumento do n.2 de trabalhadores com o 12.2
ano, justificado também pelo facto de este ser o nivel de escolaridade obrigatério, assim como

o aumento no n.2 de trabalhadores com Licenciatura e, principalmente, com o grau de Mestrado

1 Integram a administragdo direta os servigos centrais e periféricos que, pela natureza das suas competéncias e fungdes, devam
estar sujeitos ao poder de dire¢do do respetivo membro do Governo.

2 Agéncia para a Modernizagdo e Qualidade do Servigo ao Cidaddo (RIAC), Centro de Oncologia dos Agores, Escolas da R.A.A.,
Conservatério Regional de Ponta Delgada, Centro de Qualificagdo dos Agores, Fundo Regional dos Transportes Terrestres, Fundo
Regional do Emprego, Instituto de Alimentagdo e Mercados Agricolas (IAMA), Instituto da Solidariedade e Segurancga Social dos
Acores, Unidades de Saude e Servigo Regional de Protegdo Civil e Bombeiros dos Agores.

3 Atlanticoline S.A., llhas de Valor S.A., IROA S.A., Teatro Micaelense — Centro Cultural e Congressos S.A.,

4 Hospital da Horta E.P.E., Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira E.P.E., Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada E.P.E.
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(de 1.331 para 1.471), registando-se uma descida no n? de trabalhadores com o grau de

Doutoramento (de 119 para 90).

Quanto as alteracGes de posicionamento remuneratdrio, que incluiram 6.700 trabalhadores,
apurando-se um aumento médio de 105,17 euros, sendo que 675 trabalhadores (10%) tiveram
um aumento até 50 euros, 4.010 (60%) entre 51 euros e 100 euros e os restantes 2.107 (30%)

tiveram um aumento superior a 100 euros.

No que concerne aos encargos com pessoal, estes aumentaram globalmente, com uma variagdo
de na ordem dos 8,4% relativamente a 2022, o que se explica considerando as novas entradas

assim como as valorizacées remuneratérias.

Por fim, apresenta-se no quadro resumo abaixo a informacdo relativa ao universo de
trabalhadores, por tipo de relacao juridica de emprego, carreira, género, nivel de escolaridade,
escaldo etario, bem como, nimero de trabalhadores portadores de deficiéncia, novas entradas
por contrato por tempo indeterminado, nimero de aposentagGes, nimero de trabalhadores
com a mencdo de excelente, nimero de reposicionamentos remuneratérios e nimero de
prestadores de servicos. Ainda, respetivos encargos, com trabalhadores em nomeacdo, em
contrato em funcgGes publicas por tempo indeterminado, em fung¢des publicas a termo, em

comissdo de servigo e prestacdo de servicos (tarefa e avenca).
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Retrato tipico do trabalhador da administragdo publica regional, setor empresarial e
entidades mercantis

i?/

* valor do relatério SIOE do 4.2 trimestre de 2023

Piramide Etaria da Administra¢ao Publica Regional
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Tabela 1 — Quadro Resumo

Tipo de relagdo juridica de emprego 2023 2022 2021 2020
Nomeagio 135 = 135 145 146
Contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado 16 341 1 16 161 15978 15278
Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo 1055 1t 989 1143 1416
Contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo incerto 457 ¢ 553 522 461
Comissdo de servico no ambito da LVCR 458 454 421 385
Comissdo de Servigo no ambito do Cédigo do Trabalho 174 20 19 18
Contrato de trabalho no &mbito do Cddigo do Trabalho a termo 768 | 859 726 591
Contrato de trabalho no ambito do Cédigo do Trabalho por tempo indeterminado 1466 | 1487 1447 1403
Cargo Politico 118 110 106 57
Carreira/Grupo 2023 2022 2021 2020
Representantes do poder legislativo e de 6rgdos executivos 16 | 17 15 14
Assistente Operacional 5573 ¢ 5607 5541 5466
Assistente Técnico 3353 | 3383 3414 3326
Técnico Superior 2149 2 055 2064 1987
Técnico Superior de Satde 32= 32 34 34
Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica 453 |, 454 429 398
Pessoal Médico 728 | 830 760 686
Pessoal de Enfermagem 1826 1887 1811 1664
Educador de Infancia e Docente do Ensino Basico e Secundario 5649 1 5480 5457 5255
Dirigente Intermédio 365 4 371 337 326
Dirigente Superior 119 117 117 82
Cargos Politicos/Pessoal de gabinetes 91 1 80 70 57
Pessoal de Inspegdo 133 132 141 145
Pessoal de Investigagdo Cientifica 1= 1 0 0
Especial Farmacéutica 3P 1 0 0
Guarda Florestal 54 55 54 55
Docente Universitario i1
Pessoal de Informatica (carreiras especiais de especialista e de técnico de sistemas 254 248
e tecnologias de informagdo) * 2617 258
Técnico de Operagdes Aeroportuarias 8= 8 8 5
Género 2023 2022 2021 2020
Feminino 13 867 13843 13595 13014
Masculino 6948 ™ 6925 6912 6735
Nivel de escolaridade 2023 2022 2021 2020
Menos de 4 anos de escolaridade 331 32 34 36
4 anos de escolaridade 1118 1301 1415 1548
6 anos de escolaridade 1710 ¢ 1764 1758 1738
9.2 ano 2206 ™ 2192 2131 2144
11.2ano 544 |, 571 560 595
12.2 ano 3360 ™ 3168 3033 2822
Bacharelato 447 478 473 522
Licenciatura 9836 1 9812 10082 9406
Mestrado 1471 1 1331 933 896
Doutoramento 90 | 119 88 42

*Os valores de 2023 incluem as carreiras ndo revistas de especialista e de técnico de informatica
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Escaldo etario 2023 2022 2021 2020
Menos de 20 54 9 13 19
21-24 247 ¢ 267 257 207
25-29 1084 | 1146 1098 986
30-34 1644 1 1634 1651 1590
35-39 2110 2103 2151 2129
40-44 2947 2991 3180 3167
45-49 3449 1 3389 3294 3198
50-54 3088 T 3005 2893 2818
55-59 2885 | 2 956 2951 2879
60-64 2547 2479 2318 1166
65-69 792 1 767 692 587
70 174 22 9 3

Outros indicadores 2023 2022 2021 2020
Numero de trabalhadores portadores de deficiéncia 743 N 737 664 635
Novas entradas por tempo indeterminado 373 1 569 981 656
Numero de aposentacdes 339 288 293 291
Numero de trabalhadores em situagdo de pré-reforma 26 1 16 24 74
Numero de trabalhadores com a mengdo de Excelente 25 ¢ 29 -
Numero de reposicionamentos remuneratérios 6700 ™ 2 832 1868 1603
Numero de prestadores de servigos 244 |, 338 227 338

Principais encargos 2023 2022 2021 2020
Tarefa 494 067 504 285 € 712 488 € 838490 €
Avenca 26327614 2834326 € 1826483 € 2896814 €
Nomeagao 4712026 1 4697419 € 4950105 € 4958580 €
CTFP por tempo indeterminado 412 688 086 1 | 381152669 € 365994 339 € 348 758 889 €
CTFP a termo resolutivo 32724389 1 32108507 € 31537366 € 35185078 €
Comissdo de Servico no ambito da LVCR 20995 498 ™ 19588 998 € 19 620125 € 18937 235 €
Cddigo do trabalho a termo 17503 757 ™ 14 653 825 € 14199581 € 9821900 €
Cddigo do trabalho tempo indeterminado 44 883 535 35994937 € 52449743 € 35302972 €
Cédigo do trabalho comissdo de servigo 865047 1 796 873 € 833013 € 919761 €
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1. O emprego publico na Regiao Autdonoma dos Acores: Caraterizacao

global

1.1 Caraterizacao e analise dos trabalhadores em exercicio efetivo de
funcoes

A Regido Auténoma dos Agores tinha ao seu servico, em 2023, 20.815 trabalhadores com a

predominancia do contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado.

Relativamente as carreiras, destaque para o lugar do topo ocupado pela carreira de Educador
de Infancia e Docente do Ensino Basico e Secundario (27,14%) seguida da carreira de Assistente
Operacional (Grafico 2), predominando o género feminino com 67 % (Gréfico 3). Quanto ao nivel

de habilitagdes aferido verificou-se que predominava a Licenciatura (47,25%) (Grafico 4).

Por fim, os trabalhadores distribuiram-se maioritariamente pelos seguintes escaldes etarios: 45-

49 (16,57%) e 50-54 (14,84%) (Grafico 5).

Grdfico 1 - Global — Relagdo juridica de emprego
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Grdfico 2 — Global — Carreira/Grupo
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Grdfico 4 — Global — Habilitagdes
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1.2 Caraterizacado e analise dos encargos orcamentais com pessoal

Na Administragdo Publica Regional dos Agores, no setor empresarial regional e nas entidades

mercantis foram despendidos, em 2023, com os trabalhadores um total 533.724.730 €.

O trabalho normal/remuneragdo base representou 74% do total dos encargos, seguido pelo

subsidio de férias/natal com 10,83% (Grafico 6).

Grdfico 6 — Global - Encargos
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1.3 Caraterizacao e analise dos trabalhadores portadores de deficiéncia

A Administracdo Publica Regional dos Acores tinha ao seu servi¢o 743 trabalhadores portadores
de deficiéncia, sendo o contrato de trabalho em fun¢ées publicas por tempo indeterminado com

a relagdo juridica dominante.

Os trabalhadores distribuiram-se maioritariamente pelas carreiras de Educador de Infancia e
Docente do Ensino Basico e Secundario, Assistente Operacional e Assistente Técnico, com

predominio do género feminino.

Analisado o universo de trabalhadores quanto ao escaldo etario verificou-se que predominaram

os escaldes de 60-64 e 55-59 anos.

Por fim, analisada a distribuicdo do nivel de escolaridade verificou-se que predominam a

Licenciatura, 0 122 ano e 0 9.2 ano de escolaridade.

Tabela 2 — Caraterizagdo

REGIME JURIDICO DE EMPREGO
Comissao de Servigo no ambito da LVCR 11
Contrato de trabalho em funcgdes publicas a termo resolutivo certo 13
Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto 3
Contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado 698
CT no ambito do Codigo do Trabalho a termo (certo ou incerto) 2
Comissdo de Servico no ambito do Cédigo do Trabalho 1
CT no ambito do Cédigo do Trabalho por tempo indeterminado 8
Cargo Politico 2
Nomeagao 5

CARREIRA

Assistente Operacional 187
Assistente Técnico 167
Dirigente Intermédio 10
Cargos Politicos / Pessoal de Gabinetes 1
Dirigente Superior 3
Representantes do poder legislativo e de drgdos executivos
Educador de Infancia e Docente do Ensino Basico e Secunddrio 232
Guarda Florestal 1
Pessoal de Enfermagem 36
Especialista de sistemas e tecnologias de informacdo
Técnico de sistemas e tecnologias de informacao
Pessoal de Inspegao 5

13
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Pessoal Médico 19
Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica 12
Técnico Superior 53
Técnico Superior de Saude 2
GENERO
Feminino 518
Masculino 225
ESCOLARIDADE
Menos de 4 anos de escolaridade 5
42 ano a7
62 ano 58
92 ano 106
112 ano 27
122 ano 123
Bacharelato 23
Licenciatura 325
Mestrado 28
Doutoramento 1
ESCALAO

menor ou igual a 20 anos

21-24

25-29 10
30-34 23
35-39 27
40-44 75
45-49 85
50-54 136
55-59 144
60-64 162
65-69 77
maior ou igual a 70 anos 4

14
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1.4 Caraterizacao e analise das aposentacdes

Em 2023 verificaram-se 339 aposentac¢Oes distribuidas maioritariamente pelos setores da
educacgdo e saude, tendo predominado a carreira de Assistente Operacional (44,25%) seguida

do Pessoal Docente (18,58%) (Grafico 7).

Grdfico 7 — Aposentagdes — Carreira/Grupo
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1.5 Caraterizacao e analise da avaliacdo do desempenho dos trabalhadores

Por via do ciclo bianual de avaliacdo de desempenho (2021/2022), as respetivas notas de
avaliacdo foram atribuidas em 2023. Através da aplicacdo SIGRHARA foi possivel recolher os

dados referentes a avaliagdo de desempenho de 2023, para 5 488 trabalhadores.

Assim constatou-se que 64,72% obtiveram a avaliacdo de desempenho “Adequado”, 34,69% dos
trabalhadores obtiveram a mencdo de mérito “Relevante” e 0,46% (25 trabalhadores) obtiveram
a mencdo de “Excelente”, enquanto 0,13% (7 trabalhadores) obtiveram um resultado

“Inadequado”.

Relativamente a percentagem de avaliacdo de desempenho “Relevante” aferida e considerando
gue Resolugdo do Conselho do Governo n.2 2/2010 de 14 de janeiro de 2010, determina que,
por unidade de medida a contabilizar (UMC), é atribuida uma quota mdxima de 30% para
trabalhadores com “Desempenho Relevante, importa justificar que a percentagem aferida foi

ligeiramente superior devido as seguintes condicionantes:

e Esta percentagem ndo incide sobre o nimero de trabalhadores que utilizaram o método de
ponderacdo curricular pela via de atribuicdo de classificacdo idéntica a ultima avaliacdo, bem
como sobre aqueles que exercam funcdes dirigentes na administracdo publica, dos que
integrem os gabinetes de apoio dos érgdos de soberania, do governo préprio das Regides
Auténomas, dos grupos parlamentares e dos presidentes de camaras ou que exer¢gam fungdes
politicas a tempo inteiro, e ainda os que exercam fung¢des de gestor publico (método de

ponderagdo curricular pela via da andlise ao curriculo).

¢ A legislacdo determina ainda que a diferenciagdo de desempenhos é, quando necessario,
efetuada com aproximagdo por excesso. Assim estas situagdes, multiplicadas por vdarias
unidades de medida a contabilizar, fazem com que as meng¢Ges qualitativas de Relevante atinjam

os valores apresentados.
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1.6 Caraterizacao e analise das alteracdes de posicao remuneratodria

Na Administracdo Publica Regional dos Acores, no ano 2023, ocorreram 6.700
reposicionamentos remuneratdrios, sendo que o aumento médio se cifrou em 105,17€.
Conforme grafico abaixo 675 trabalhadores (10%) tiveram um aumento até 50 euros, 4.010
(60%) entre 51 euros e 100 euros e os restantes 2.107 (30%) tiveram um aumento superior a

100 euros.

De salientar que o aumento do numero de posicionamentos remuneratdrios em 2023, esta,
também, diretamente relacionado com os resultados da avaliacdo do desempenho referente ao

biénio 2021-2022.

Grdfico 8 — Distribuigcdo dos Reposicionamentos Remuneratdrios

4 0€ - 50 €; 675;

10%

Mais de 101 €;
2017; 30%

51€ - 100 €; 4010;
60%
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1.7 Caraterizacao e analise das novas entradas

Em 2023 registaram-se 373 entradas de trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes

publicas por tempo indeterminado na Administracdo Publica Regional dos Agores.

Estas entradas verificaram-se sobretudo na carreira de Assistente Operacional (219) e Pessoal
Docente (135) e sobretudo no género feminino (233). Também as entradas incidiram nos

seguintes escaldes etarios: 35-39 anos e 40-44 anos.

Por fim, quanto ao nivel de habilitacdes, verificou-se que a maioria dos novos contratados é

detentora de Licenciatura.

Tabela 3 — Caraterizagdo das Novas Entradas

Carreiras

Assistente Operacional 156
Assistente Técnico 56
Docente 86
Técnico de sistemas e tecnologias de informagdo 3
Técnico Superior 53
Pessoal Médico 4
Enfermagem 15
Género

Feminino 233
Masculino 140
Habilitagoes

Menos de 4 anos de escolaridade 0
4 anos de escolaridade 3
6 anos de escolaridade 12
92 ano 64
112 ano &
122 ano 76
Curso Tecnoldgico/Profissional/Outro nivel 37
Bacharelato 1
Licenciatura 12y
Mestrado 43
Doutoramento 0
Escaldo Etario

21-24 28
25-29 62
30-34 57
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35-39 78
40-44 66
45-49 39
50-54 26
55-59 15
60-64

65-69 0
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2. O emprego publico na Regiao Autonoma dos Agores por setor

2.1 A Administracao publica direta

Na administracdo publica direta exerciam fung¢des, a 31-12-2023, 5.469 trabalhadores e
predominava o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado (87%) como
o principal tipo de relagdo juridica (Grafico 9), predominando, também, as carreiras (Grafico 10)
de Assistente Operacional (33,59%) e Assistente Técnico (25,51%). Quanto ao género

predominou o masculino com 55% (Grafico 11).

As habilitacGes literdrias dos trabalhadores da administracdo publica direta distribuiram-se

maioritariamente (31,41%) pelo grau de Licenciatura (Grafico 12).

Por fim, os trabalhadores distribuiram-se maioritariamente pelos seguintes escaldes etarios: 50-

54 (15,93%) e 55-59 anos (15,29%) (Grafico 13).

Grdfico 9 — Administragdo Publica Direta - Relagdo juridica
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Grdfico 10— Administragcdo Publica Direta — Carreira/Grupo

= Assistente Operacional
91; 1,66%

301; 5,50% = Assistente Técnico
70; 1,28%
0;
0,00 = Cargos Politicos/Pessoal de
o Gabinetes
800,15%
= Dirigente Intermédio
—A - — : 9
\ S ——— s = Dirigente Superior
0; 0,00%
102;
51;0,93% 1.87% = Educador de Infancia e
2:0,04% Docentelz (.jo Ensino Basico e
Secundario
107; 1,96% = Guarda-Florestal

0; 0,00%

0; 0,00% = Carreira especial de
especialista de sistemas e

) 4 tecnologias de informagdo
002 0,00 = Outro pessoal de chefia

0,
160,209

0; 0,00%

0; 0,00% = Pessoal Médico

LS; 0,15%

Grdfico 11 — Administragdo Publica Direta — Género

= Feminino
\ ' = Masculino

21




2

REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e Administragdo Publica
Diregdo Regional da Organizagdo, Planeamento e Emprego Publico

Grdfico 12— Administragdo Publica Direta - Habilitagbes
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2.2 A Administracao publica indireta

Na administragdo publica indireta®, exerciam fung¢bes, a data de 31-12-2023, 11.335
trabalhadores. O contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado (89%) foi
o principal tipo de relacdo juridica (Grafico 14), predominando as carreiras (Grafico 15) de
Educador de Infancia e Docente do Ensino Bdasico e Secunddrio (49,74%) e Assistente

Operacional (21,94%).

As habilitagdes literdrias dos trabalhadores da administracao publica indireta distribuiram-se
maioritariamente pela Licenciatura (54,54%) (Grafico 17) e quanto ao género predominou o

feminino com 75% (Grafico 16).

Por fim, os trabalhadores distribuiram-se maioritariamente pelos escaldGes etarios dos 45-49
(18,74%) e 40-44 (15,98%), que regista um valor muito préximo do registado no escaldo dos 50-

54 anos (15,91%).

5> Centro de Oncologia dos Acores, Instituto da Solidariedade e Seguranca Social dos Agores, Instituto de
Alimentac¢do e Mercados Agricolas, Fundo Regional dos Transportes Terrestres, Escolas da R.A.A., Escola

Profissional das Capelas e RIAC, IP.
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Grdfico 14 — Administragdo Publica Indireta - Relagdo juridica
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Grdfico 16 — Administragdo Publica Indireta - Género
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Grdfico 18 — Administragdo Publica Indireta - Escaldo Etdrio
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2.2.1 As Unidades de Saude de llha

No setor da prestacdo de cuidados primarios, a Administracdo Publica Regional dos Agores tinha,

ao seu dispor, a 31 de dezembro de 2023, 2.038 trabalhadores distribuidos ( Tabela 4)

maioritariamente pelas seguintes carreiras: Enfermagem e Assistente Operacional, com

predominio do género feminino.

Quanto ao nivel de habilitagdes aferido verificou-se que predomina a Licenciatura. Por fim, os

trabalhadores do setor relativo aos cuidados primarios distribuem-se maioritariamente pelos

seguintes escaldes etarios: 40-44 anos (353) e 35-39 anos (310).

Tabela 4 — As Unidades de Saude de Ilha

Relagao juridica de emprego

Comissao de Servigo no ambito da LVCR 22
CT no ambito do Cdédigo do Trabalho por tempo indeterminado 1
Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo 16
Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto 124
Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado 1875
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Carreira/Grupo

Assistente Operacional 487
Assistente Técnico 360
Dirigente Intermédio 4
Dirigente Superior 17
Enfermagem 651
Carreira Especial Farmacéutica 3
Especialista de sistemas e tecnologias de informagao 3
Técnico de sistemas e tecnologias de informagdo 25
Pessoal Médico 214
Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica 139
Técnico Superior 126
Técnico Superior de Saude 9
Género
Feminino 1603
Masculino 435
Escolaridade
Menos de 4 anos de escolaridade 1
42 ano 88
62 ano 137
92 ano 209
112 ano 50
122 ano 348
Bacharelato 35
Licenciatura 1029
Mestrado 139
Doutoramento 2
Escaldo Etario
21-24 25
25-29 86
30-34 200
35-39 310
40-44 353
45-49 252
50-54 234
55-59 250
60-64 236
65-69 88
Igual ou maior de 70 4
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Os encargos com os trabalhadores do setor dos cuidados primarios ascenderam a 52 655 679 €.

Tabela 5 — As Unidades de Saude de Ilha — Encargos com pessoal

Encargo Valor
Remuneracdo base/Trabalho normal 36 866 690 €
Trabalho suplementar 3604508 €
Suplementos regulares 1602 164 €
Suplementos irregulares 1406300 €
Subsidio de refei¢do 2387313 €
Ajudas de Custo 62 880 €
Subsidio de férias e Natal 6725824 €
Total 52 655 679 €
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2.3 Setor empresarial regional

A 31-12-2023, as entidades empresariais tinham ao seu servigco 259 trabalhadores, distribuidos
maioritariamente (Tabela 6) pelo contrato de trabalho a termo no ambito do Cédigo do Trabalho

e contrato de trabalho por tempo indeterminado no ambito do Cédigo do Trabalho.

Os trabalhadores estdo distribuidos maioritariamente pelas carreiras de Assistente Operacional

e Assistente Técnico, predominando o género masculino.

Por fim, quanto ao nivel de habilitacbes predomina o 122 ano e quanto ao escaldo etario verifica-

se maior concentrac¢do de trabalhadores nos escalGes etarios dos 30-34 anos, 35-39 anos e 40-

44 anos.
Tabela 6 — Setor Empresarial Regional
Relacao Juridica

Contrato de trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado 5
Comissao de servico no ambito da LVCR 1
Comissdo de Servigco no ambito do Cédigo do Trabalho

Contrato de trabalho no ambito do Cddigo do Trabalho a termo 105
Contrato de trabalho no ambito do Cddigo do Trabalho por tempo 136
Contrato de trabalho em funcgdes publicas a termo resolutivo certo 1
Cargo Politico 5

Carreira/Grupo
Assistente operacional 177
Assistente técnico 43
Técnico superior 24
Dirigente Superior 6
Dirigente Intermédio 3
Pessoal de informatica 3
Representantes do poder legislativo e de 6rgdos executivos 3
Género
Feminino 81
Masculino 178
Nivel de Escolaridade

Menos de 4 anos de escolaridade 1
4 anos de escolaridade 45
6 anos de escolaridade 38
9.2 ano 18
11.2ano 3
12.2 ano 110
Bacharelato 2
Licenciatura 41
Mestrado 1
21-24 5
25-29 18
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30-34 47
35-39 46
40-44 44
45-49 39
50-54 22
55-59 24
60-64 10
65-69 4
Os encargos com pessoal totalizaram 5 041 526 €.
Tabela 7 — Setor Empresarial Regional - Encargos
Encargo Valor
Remuneragdo base/Trabalho normal 3338500 €
Trabalho suplementar 417042 €
Suplementos regulares 568 606 €
Suplementos irregulares 259 810 €
Subsidio de refei¢do 295 358 €
Subsidio de férias e Natal 162210 €
Total 5041526 €
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2.4 Entidades mercantis - Hospitais E.P.E.

De entre as entidades mercantis, os 3 Hospitais da Regido, assumem preponderancia pelo que,
no setor da prestacdo de cuidados hospitalares, estes hospitais tiveram ao seu dispor 3.751
trabalhadores, sendo cerca de 2/3 detentores de contrato de trabalho por tempo indeterminado

(Tabela 8).

Os trabalhadores estavam distribuidos maioritariamente pelas seguintes carreiras: Enfermagem

e Assistente Operacional.
Quanto ao nivel de habilitacGes aferido verificou-se que predominava a Licenciatura.

Por fim, os trabalhadores do setor relativo aos cuidados hospitalares distribuiram-se

maioritariamente pelos seguintes escalGes etdrios: 35-39 anos e 40-44 anos/45-49 anos.

Tabela 8 — Hospitais E.P.E.

Relacdo juridica de emprego publico

Contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado 1490
Contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo certo 3
Contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo incerto 243
Comissdo de servigo no ambito da LVCR 8
Comissdo de Servico no ambito do Cédigo do Trabalho 11
Contrato de trabalho no ambito do Cédigo do Trabalho a termo 663
Cargo Politico 1
Contrato de trabalho no ambito do Cddigo do Trabalho por tempo

indeterminado 1329
Nomeagao 3

Carreira/Grupo

Assistente operacional 1072
Assistente técnico 468
Técnico superior 210
Educador de Infancia e Docente do Ensino Basico e Secundario 3
Dirigente Superior 6
Dirigente Intermédio 11
Técnico superior de saude 23
Técnico Superior de diagndstico e terapéutica 260
Enfermagem 1157
Especialista de sistemas e tecnologias de informagao 9
Técnico de sistemas e tecnologias de informagao 14
Pessoal médico 514
Pessoal de Investigagdo Cientifica 1
Representantes do Poder Legislativo e de Orgdos Executivos 2
Docente do Ensino Universitario 1
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Género
Feminino 2806
Masculino 945
Nivel de Escolaridade
Menos de 4 anos de escolaridade 1
4 anos de escolaridade 171
6 anos de escolaridade 310
9.2 ano 415
11.2ano 85
12.2ano 565
Bacharelato 116
Licenciatura 1894
Mestrado 168
Doutoramento 26
Escaldo etario
Menos de 20 4
21-24 88
25-29 445
30-34 454
35-39 574
40-44 479
45-49 478
50-54 392
55-59 389
60-64 334
65-69 103
70 11

Os encargos com os trabalhadores do setor dos cuidados hospitalares ascenderam a 110 389

674 € (Tabela 9).

Tabela 9 — Hospitais E.P.E. - Encargos

Encargo Valor
Remuneragdo base/Trabalho normal 66 247 825 €
Trabalho suplementar 19722610€
Suplementos regulares 7481449 €
Suplementos irregulares 12397852 €
Subsidio de refei¢do 4044 709 €
Subsidio de férias e Natal 495230€
Total 110389 674 €
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Anexo | — Recursos humanos por departamento governamental

Presidéncia do Governo

Tipo de relagao juridica de emprego

Cargo Politico 29
Comissao de Servigo no ambito da LVCR 29
Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo 1
Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado 174
Carreira/Grupo
Representantes do Poder Legislativo 2
Cargos Politicos / Pessoal de gabinetes 27
Assistente Operacional 44
Assistente Técnico 51
Técnico Superior 69
Especialista de sistemas e tecnologias de informagao 8
Técnico de sistemas e tecnologias de informacao 7
Dirigente Superior 8
Dirigente Intermédio 17
Género
Feminino 118
Masculino 115
4 anos de escolaridade 7
6 anos de escolaridade 27
9.2 ano 21
11.2ano 12
12.2 ano 33
Bacharelato 1
Licenciatura 107
Mestrado 23
Doutoramento 2
25-29 4
30-34 16
35-39 9
40-44 30
45-49 51
50-54 45
55-59 38
60-64 33
65-69 7
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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e Administragdo Publica
Diregdo Regional da Organizagdo, Planeamento e Emprego Publico

Vice-Presidéncia do Governo

Tipo de relagdo juridica de emprego

Cargo Politico 14
Comissdo de Servigo no ambito da LVCR 59
Contrato de trabalho em fungées publicas a termo resolutivo incerto 4
Contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo certo 19
Contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado 789
Nomeagao 25
Carreira/Grupo
Representantes do Poder Legislativo 1
Cargos Politicos/ Pessoal de gabinetes 10
Assistente Operacional 80
Assistente Técnico 409
Técnico Superior 276
Pessoal de Inspecdo 26
Especialista de sistemas e tecnologias de informacao 3
Técnico de sistemas e tecnologias de informacao 23
Dirigente Superior 12
Dirigente Intermédio 49
Educador de Infancia e Docente do Ensino Basico e Secundario 13
Técnico de Operagdes Aeroportuarias 8
Género
Feminino 665
Masculino 245
Nivel de Escolaridade
4 anos de escolaridade 26
6 anos de escolaridade 40
9.2 ano 131
11.2 ano 82
12.2 ano 224
Bacharelato 3
Licenciatura 352
Mestrado 46
Doutoramento 6
Escalao
20-24 10
25-29 36
30-34 63
35-39 92
40-44 116
45-49 147
50-54 137
55-59 139
60-64 135
65-69 35
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e Administragdo Publica
Diregdo Regional da Organizagdo, Planeamento e Emprego Publico

Secretaria Regional das Financas, Planeamento e Administracao Publica

Tipo de relagdo juridica de emprego

Cargo Politico 10
Comissdo de Servigo no ambito da LVCR 67
Contrato de trabalho em fungées publicas a termo resolutivo incerto 10
Contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo certo 17
Contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado 549
Nomeagao 12
Carreira/Grupo
Representantes do Poder Legislativo 1
Cargos Politicos/ Pessoal de gabinetes 9
Assistente Operacional 44
Assistente Técnico 274
Técnico Superior 212
Pessoal de Inspecdo 12
Especialista de sistemas e tecnologias de informacao 14
Técnico de sistemas e tecnologias de informacao 19
Dirigente Superior 11
Dirigente Intermédio 53
Género
Feminino 435
Masculino 214
Nivel de Escolaridade
4 anos de escolaridade 11
6 anos de escolaridade 22
9.2 ano 37
11.2 ano 58
12.2 ano 222
Bacharelato 3
Licenciatura 257
Mestrado 37
Doutoramento 2
Escalao
20-24 7
25-29 40
30-34 62
35-39 87
40-44 85
45-49 88
50-54 87
55-59 69
60-64 89
65-69 35
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e Administragdo Publica
Diregdo Regional da Organizagdo, Planeamento e Emprego Publico

Secretaria Regional da Educacao e dos Assuntos Culturais

Tipo de relagdo juridica de emprego
Cargo Politico 6
Comissdo de Servigo no ambito da LVCR 30
Contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo incerto 10
Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo 952
Contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado 7507
Nomeagdo 10
Carreira/Grupo
Representantes do Poder Legislativo 1
Cargos Politicos/ Pessoal de gabinete 5
Assistente Operacional 1709
Assistente Técnico 717
Técnico Superior 318
Educador de Infancia e Docente do Ensino Basico e Secundario 5626
Técnico Superior Diagndstico e Terapéutica 49
Pessoal de Inspegao 10
Especialista de sistemas e tecnologias de informacao 5
Carreira especial de técnico de sistemas e tecnologias de informagao 45
Dirigente Superior 4
Dirigente Intermédio 26
Género
Feminino 6451
Masculino 2064
Nivel de Escolaridade
Menos de 4 anos de escolaridade 6
4 anos de escolaridade 256
6 anos de escolaridade 485
9.2 ano 604
11.2ano 94
12.2 ano 940
Bacharelato 266
Licenciatura 5020
Mestrado 821
Doutoramento 23
Escalao
20-24 77
25-29 269
30-34 438
35-39 529
40-44 1282
45-49 1716
50-54 1489
55-59 1305
60-64 1072
65-69 338
70 anos 77
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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e Administragdo Publica
Diregdo Regional da Organizagdo, Planeamento e Emprego Publico

Secretaria Regional da Saude e Desporto

Tipo de relagdo juridica de emprego
Cargo Politico 9
Comissdo de Servigo no ambito da LVCR 72
Contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo certo 24
Contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo incerto 124
Contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado 2229
CT no ambito do Cddigo do Trabalho por tempo indeterminado 1
Nomeagdo 3
Carreira/Grupo
Representantes do Poder Legislativo 1
Cargos Politicos/ Pessoal de gabinete 9
Assistente Operacional 609
Assistente Técnico 469
Técnico Superior 214
Especialista de sistemas e Tecnologias de Informacgdo 10
Técnico de sistemas e tecnologias de informagado 37
Dirigente Superior 29
Dirigente Intermédio 41
Técnico Superior de Salde 9
Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica 144
Enfermagem 669
Pessoal Médico 214
Carreira Especial Farmacéutica 3
Educador de Infancia e Docente do Ensino Basico e Secundario 1
Pessoal de Inspegdo 3
Género
Feminino 1827
Masculino 635
Menos de 4 anos de escolaridade 1
4 anos de escolaridade 108
6 anos de escolaridade 180
9.2 ano 265
11.2 ano 71
12.2 ano 447
Bacharelato 39
Licenciatura 1185
Mestrado 162
Doutoramento 4
Escalao
21-24 29
25-29 105
30-34 238
35-39 355
40-44 411
45-49 306
50-54 296
55-59 318
60-64 296
65-69 104
70 anos 4
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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e Administragdo Publica
Diregdo Regional da Organizagdo, Planeamento e Emprego Publico

Secretaria Regional da Agricultura e do Desenvolvimento Rural

Tipo de relagdo juridica de emprego

Cargo Politico 10
Comissao de Servigo no ambito da LVCR 58
Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto 25
Contrato de trabalho em funges publicas a termo resolutivo certo 27
Contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado 1770
Carreira/Grupo
Representantes do Poder Legislativo 1
Cargos Politicos/ Pessoal dos gabinetes 5
Assistente Operacional 959
Assistente Técnico 421
Técnico Superior 350
Especialista de sistemas e tecnologias de informacdo 11
Técnicos de sistemas e tecnologias de informacao 18
Guarda Florestal 54
Dirigente Superior 9
Dirigente Intermédio 62
Género
Feminino 638
Masculino 1252
Nivel de Escolaridade
Menos de 4 anos de escolaridade 11
4 anos de escolaridade 235
6 anos de escolaridade 289
9.2 ano 405
11.2 ano 59
12.2 ano 426
Bacharelato 5
Licenciatura 369
Mestrado 83
Doutoramento 8
Escalao
Menos de 20 anos 1
20-24 22
25-29 86
30-34 162
35-39 196
40-44 230
45-49 291
50-54 276
55-59 293
60-64 254
65-69 79
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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e Administragdo Publica
Diregdo Regional da Organizagdo, Planeamento e Emprego Publico

Secretaria Regional do Mar e das Pescas

Tipo de relagdo juridica de emprego

Cargo Politico 9
Comissao de Servigo no ambito da LVCR 15
Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto 9
Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo 1
Contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado 64
Nomeagao 8
Carreira/Grupo
Representantes do Poder Legislativo 1
Cargos Politicos/ Pessoal de gabinetes 8
Assistente Operacional 6
Assistente Técnico 22
Técnico Superior 44
Pessoal de Inspegdo 8
Especialista de sistemas e tecnologias de informacao 1
Técnico de sistemas e tecnologias de informagao 1
Dirigente Superior 3
Dirigente Intermédio 12
Género
Feminino 61
Masculino 45
Nivel de Escolaridade
4 anos de escolaridade 1
6 anos de escolaridade 3
9.2 ano 3
11.2 ano 5
12.2 ano 16
Licenciatura 58
Mestrado 13
Doutoramento 7
Escalao
20-24 1
25-29 7
30-34 11
35-39 14
40-44 11
45-49 20
50-54 26
55-59 9
60-64 6
65-69 1
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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e Administragdo Publica
Diregdo Regional da Organizagdo, Planeamento e Emprego Publico

Secretaria Regional do Ambiente e Alteragdes Climaticas

Tipo de relagdo juridica de emprego

Cargo Politico 8
Comissdo de Servigo no ambito da LVCR 33
Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto 34
Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo 2
Contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado 481
Nomeagdo 6
Carreira/Grupo
Representantes do Poder Legislativo 1
Cargos Politicos/ Pessoal dos gabinetes 6
Assistente Operacional 199
Assistente Técnico 143
Técnico Superior 173
Pessoal de Inspegdo 6
Técnico de sistemas e tecnologias de informacao 6
Dirigente Superior 7
Dirigente Intermédio 23
Género
Feminino 243
Masculino 321
Nivel de Escolaridade
Menos de 4 anos de escolaridade 4
4 anos de escolaridade 43
6 anos de escolaridade 54
9.2 ano 94
11.2 ano 12
12.2ano 117
Bacharelato 0
Licenciatura 187
Mestrado 45
Doutoramento 8
Escaldao
20-24 1
25-29 31
30-34 69
35-39 80
40-44 100
45-49 109
50-54 64
55-59 55
60-64 50
65-69 5
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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e Administragdo Publica
Diregdo Regional da Organizagdo, Planeamento e Emprego Publico

Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade e Infraestruturas

Tipo de relagdo juridica de emprego

Cargo Politico 7
Comissao de Servigo no ambito da LVCR 63
Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto 1
Contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo 8
Contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado 1030
Nomeagao 25
Carreira/Grupo
Representantes do Poder Legislativo 1
Cargo Politicos/ Pessoal dos gabinetes 6
Assistente Operacional 644
Assistente Técnico 243
Técnico Superior 138
Pessoal de Inspegao 25
Especialista de sistemas e tecnologias de informacéo 4
Técnico de sistemas e tecnologias de informacao 10
Dirigente Superior 13
Dirigente Intermédio 50
Género
Feminino 304
Masculino 830
Nivel de Escolaridade
Menos de 4 anos de escolaridade 9
4 anos de escolaridade 209
6 anos de escolaridade 243
9.2 ano 190
11.2ano 46
12.2 ano 192
Bacharelato 10
Licenciatura 198
Mestrado 35
Doutoramento 2
Escalao
20-24 6
25-29 33
30-34 59
35-39 100
40-44 109
45-49 146
50-54 207
55-59 196
60-64 207
65-69 69
70 anos 2
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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e Administragdo Publica
Diregdo Regional da Organizagdo, Planeamento e Emprego Publico

Secretaria Regional da Juventude, Qualificacdo Profissional e Emprego

Tipo de relagdo juridica de emprego

Cargo Politico 10
Comissdo de Servigo no ambito da LVCR 21
Contrato de trabalho em fungées publicas a termo resolutivo certo 5
Contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado 253
Nomeagao 43
Carreira/Grupo
Representantes do Poder Legislativo 1
Cargos Politicos/ Pessoal de gabinete 8
Assistente Operacional 30
Assistente Técnico 89
Técnico Superior 118
Pessoal de Inspecdo 43
Especialista de sistemas e tecnologias de informacao 3
Técnico de sistemas e tecnologias de informacao 10
Educador de Infancia e Docente do Ensino Basico e Secundario 6
Dirigente Superior 7
Dirigente Intermédio 17
Género
Feminino 230
Masculino 102
Nivel de Escolaridade
4 anos de escolaridade 6
6 anos de escolaridade 19
9.2 ano 21
11.2ano 17
12.2 ano 64
Bacharelato 2
Licenciatura 165
Mestrado 36
Doutoramento 2
Escalao

25-29 1
30-34

35-39 23
40-44 27
45-49 50
50-54 56
55-59 45
60-64 49
65-69 60




