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Vice-Presidéncia do Governo
Dire¢do Regional de Apoio ao Investimento e a Competitividade

MODELO 8.1 - Caraterizagédo da entidade

1. [Identificacdo

1.1 Designagdo ) B o Diregédo Reg]anél de Apoio ao Investimento e a Competitividade
12 Contactos oficiais - ' o

121  Enderego postal (arruamento, codigo postal e localidade) " Rua de S3o Jo3o, 55, 9504-533 Ponta Delgada

1.2. 2' Enderego de correio eletrénicow o . ' dralc@azores £Ov.pt

123 Telefone ' - 296309100

1.24 Endere(;o da pagina na mternet 7 ' ' https.//porta!.azores.gov.pt/web/draic

1.3 NIPC ' - 672001012

1.4 Codigo de atividade econémica (CAE) - 84112

A DRAIC tem por miss&o contribuir para a definigdo, e executar, as
politicas de apoio ao investimento e de reforgo da competitividade
do tecido empresarial agoriano, bem como de promegéo da
inovagao, qualidade e de empreendedorismo.

1.5 Misséo/objeto social

1.6 No ano em apreco a entidédé esteve ' ] B Em atividade
2. Enquadramento

2.1 Enquadramento no Sector Publico Na&o aplicavel

2.2 Forma juridica / tipo societario Servico Integrado

Para as entldades criadas ao abrlgo do Cédigo CiviliCédigdnd-és‘

23 ‘Sociedades comerciais: _ L
231 Data da escritura de constltuu;éo / contrato de socuedade ou dap*orna de 11/07/2013
crlaoéo
232 Estatutos/acordos parasociais e respetlvas alterac;ées até ao ano n-1 em anexo DLR 27/2015/A, de 11/07
233 Alteragoes aos estatutos / contrato de sociedade ou acordos Nio

parasomals ocorndas no ano em apreco
24 E entldade publlca reclassifi cada de acordo com as I|sté§ énuals do INE » Nao
2.5 vEm caso aﬁrmatlvo desde quando '
2.6 E entidade piblica concedente? - ~ Nao
2.7 E entidade concessionaria /subconcessnonana (publlca ou pnvada)’? A Nao
2.8 Periodo da concessdo A
2.9 Natureza da concessgo
2,1 VSendo concessionaria, identificagdo da empresaicizor];:edente

3. Recursos humanos

3.1 Numero total de trabalhadores no inicio do penodo do relato 162
3.2 Numero total de trabalhadores no fim do penodo do relato ) 167
33 Numero de colaboradores em regime de prestacdo de servigos no inicio 3

"~ do periodo do relato o i
34 Numero de colaboradores em regime de prestagdo de servigos no fim do 3

*"  periodo do relato
35 ANexar quaaro ae pessoal GO Perioao a0 Telalo em aprego (quanao’

° anlirduvall B e .

4 Regime e organizacao contabillstlca
4.1 Referencial contablllstlco utilizado ) L ‘ SNCAP 7
4.2 Subsistema aplicavel SNCAP - integral, pequenas ou microentidades
4.3 'Manual de procedimentos contqblllélcos 7:7 Sim 7
4.4 Existéncia de descentralizagdo contabilistica Nao

4.4
5§ Outras informagdes

EM Cdso anrmauvo, oreve aescngao Qa articulagac com a contapiioage’

rantral

5.1 Existénéia de Manual/ReguIamgnﬁo/Normas de controlo interno ' Sim



CARATERIZAGAO DA ENTIDADE

52 Identificar as normas de controlo interno de especial relevo em matéria  em anexo: Norma de Controlo interno, Regulamento do FM da
de gestdo administrativa e financeira/patrimonial DRAIC e dos Servicos de ilha
5.3 VEstrutura organizacional o ' ) a ] o ' Diploma/regulamentq B
5.4 Organograma Nao ,
5.5 Agdes inspetivas ou de auditoria, Ievadasrar erféito’porr érééoé de controlo' Néo 7
"~ interno e externo o
Acdes de auditoria externa desenvolvidas por iniciativa dos 6rgaos da
56 . Né&o
entidade S 7 o o
5.7 Outras agles de auditoria ndo especificadas Nao




