REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS, PLANEAMENTO E ADMINISTRAGAO PUBLICA
DIREGAO REGIONAL DO EMPREENDEDORISMO E COMPETITIVIDADE

PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS
DE CORRUPCAO E INFRACOES
CONEXAS




Este Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infracdes Conexas refere-se a
entidade Diregcdo Regional do Empreendedorismo e Competitividade, da Secretaria
Regional das Finangas, Planeamento e Administragdo Publica e é constituido por trés
partes:

Parte |
AtribuicSes da entidade, organograma e identificagdo dos responsaveis

As atribuicGes e competéncias da Diregao Regional do Empreendedorismo e Competitividade
(DREC) encontram-se definidas no artigo 212. do Decreto Regulamentar Regional n® 14/2022,
de 02 de setembro, que aprovou a orgénica e quadro de pessoal dirigente, de direcio especifica
e de chefia da Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e Administragdo Publica (SRFPAP).

A DREC é uma entidade com autonomia administrativa, pelo que adequa os seus procedimentos
de aquisicdo de bens e servigos as exigéncias deste estatuto. Estes procedimentos s3o alvo de
inser¢do na aplicagdo informatica Gestdo de Recursos Financeiros Partilhada — GERFIP. Para as
diferentes fases de cada procedimento estdo atribuidos diferentes niveis de responsabilidade e

a diferentes colaboradores da organizacéo.

e MISSAO
A DREC ¢ o servigo executivo que tem por missio apoiar na definigdo e execugdo das politicas
de estimulo ao investimento privado, visando o refor¢o da competitividade do tecido empresarial
agoriano, bem como de promogdo da inovagdo e do empreendedorismo, a par da captagdo de

investimento externo.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Promover a criacdo de condigdes que permitam incentivar e sustentar uma envolvente
economica e social favordvel ao investimento e ao desenvolvimento de novos fatores
de competitividade;

2. Apoiar e dinamizar o comércio e industria da Regido Auténoma dos Agores;

3. Apoiar a modernizagao das estruturas empresariais, criando, em especial, condi¢Ges

para a consolidagdo e fortalecimento das pequenas e médias empresas;



4, Apoiar, coordenar e estimular iniciativas de divulgacdo e promogdo, no exterior, de
produtos e servigos das empresas regionais;

5. Promover e divulgar, no exterior, as atividades econémicas desenvolvidas na Regido
Auténoma dos Agores;

6. Dinamizar o associativismo e o cooperativismo, promovendo modelos de gestdo

empresarial moderna e eficiente;

e ESTRUTURA ORGANICA

DSAI — Diregao de Servigo de Apoio ao Investimento

DAC — Divisdo de Analise de Candidaturas

DVD - Divisdo de Validagao de Despesa

DACP - Divisdo de Acompanhamento e Controlo dos Projetos
GGPMA — Gabinete de Gestdo e Promogdo da Marca Agores
DPMAL — Delegacdo da Promogao da Marca Agores em Lisboa
NAMA — Nticleo de Acreditagdo da Marca Agores

DSFCE - Direcdo de Servigos do Fomento da Competitividade e Empreendedorismo
DCIE — Divisdo de Captagdo do Investimento Externo

DC — Divisdo do Comércio

DIRG — Divisdo da Industria e Recursos Geologicos

DAF — Divisdo Administrativa e Financeira



e IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS

4 Diretor Regional: Bruno Filipe de Freitas Belo

%+ DSAI - Diretora de Servigo de Apoio ao Investimento — Catarina Isabel Rego Sousa Mota
Monteiro

4+ DAC - Chefe da Divisao de Analise de Candidaturas — Paula Cristina Valente de Gussule
e Cabral

+ DVD - Chefe da Divisdo de Validagdo de Despesa — Lilia de Jesus Pacheco Oliveira

4+ DACP — Chefe da Divisdo de Acompanhamento e Controlo dos Projetos — Mariana
Ribeiro Correia Branddo da Luz Melo

4+ GGPMA - Gabinete de Gestdo e Promocgdo da Marca Acores — Paulo César Camara Teves

4+ DPMAL - Delegacdo da Promogdo da Marca Acores em Lisboa — Sara Filipa Magalhaes
Milheiro de Almeida Santos

+ NAMA — Coordenadora do Nicleo de Acreditagdo da Marca Agores - Marta Elisa
Barbeito Raposo Pires

+ DSFCE - Diretor de Servigos do Fomento da Competitividade e Empreendedorismo —
Paulo Alexandre Furtado Carreiro

+ DCIE - Chefe da Divisdo de Captac¢do do Investimento Externo — Catarina Isabel Franco
Rita Gaspar

+ DC - Chefe da Divisdo do Comércio — Pedro Miguel Medeiros Nobriga Melo Santos

4+ DIRG — Chefe da Divisdo da Industria e Recursos Geoldgicos — Gualberto Paulo dos Reis
Pacheco Ferreira

4+ DAF - Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira — Paulo Renato Raposo Ferreira

e DIMENSAO FINANCEIRA
Os orgamentos disponiveis sdo determinados pelo Orcamento Comum da DREC e pelo(s)
Programa(s) atribuidos anualmente a Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e
Administracdo Publica, pelo Plano Regional Anual, aprovado pela Assembleia Legislativa
Regional dos Acores



e RECURSOS HUMANOS
A DREC é um organismo que integra 122 trabalhadores, entre dirigentes e restantes
trabalhadores, dos quais 4.1% prestam fungdes noutros servicos da Administragdo Publica

Regional dos Agores.

Em termos de carreiras profissionais, 55.74% dos funcionarios pertencem a carreira de técnico
superior, 30,33% sdo assistentes técnicos e 9,84% sdo assistentes operacionais. Existem ainda
4.1 % de pessoal afeto as carreiras especiais de informatica.

Os dados relativos ao planeamento e contratagdo dos recursos humanos sao publicitados no

Portal do Governo dos Agores.

e GRAU DE DESCONCENTRAGAO
Os servicos da DREC encontram-se concentrados na Rua de S3o Joao, n%s 47/55, Ponta Delgada.

Existem, contudo, 6 trabalhadores que trabalham nas ilhas da Terceira, Faial e Pico.

S3o competéncias da DREC:

a) Colaborarativamente no estudo e na definigdo de medidas de politica setorial, nas areas
de apoio ao investimento e a competitividade, das empresas regionais;

b) Assegurar o funcionamento, a coordenagao e a articulagdo dos sistemas de incentivos
ou outros programas de apoio ao investimento;

c) Promover a captagdo de investimentos de capitais externos a Regido Auténoma dos
Agores;

d) Cooperar com outros organismos da administragdo regional auténoma, central ou
outras, na promoc¢do do empreendedorismo e da inovacao;

e) Colaborar na andlise de candidaturas a beneficios fiscais;

f) Propor e promover medidas para a redugdo de custos de contexto, tendo em vista o
fomento de uma envolvente de eficiéncia, potenciadora do investimento;

g) Cooperar com outras entidades, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, em
acbes que possam contribuir para a realizagdo dos seus objetivos;

h) Celebrar protocolos com instituicdes regionais, nacionais ou internacionais, sobre
matérias de interesse ao desenvolvimento empresarial da Regido Auténoma dos Agores;

i) Participar na gestdo de instrumentos que visem fomentar a capitalizagdo das empresas;

j)  Propor a elaboragdo de estudos nas dreas da sua competéncia;

k) Promover a divulgagdo de informagdo util para a defini¢do e formulacdo das estratégias
empresariais, numa perspetiva de modernizagdo e reforco da competitividade dos

setores da sua competéncia;



[)  Colaborar no estudo e definicdo de medidas de politica setorial nas reas de apoio aos
setores do comércio e da industria;

m) Promover a regulagdo das atividades comercial e industrial;

n) Conceber e promover aimagem da Marca Agores no exterior e de modo global, visando
a promogao das exportagdes, a internacionaliza¢do, a distingdo e a valorizacdo de bens
e servigos produzidos na Regido Auténoma dos Agores;

o) Propor aadogdo de medidas legislativas, regulamentares ou administrativas necessarias
ao cumprimento da sua missdo;

p) Apoiar os movimentos associativos empresariais da Regido Auténoma dos Agores;

q) Proceder a recolha de elementos e dados estatisticos, tendo em vista a caracterizagdo
dos setores comercial e industrial;

r) Dinamizar a publicagdo e divulgacdo de informacdo especializada de ambito
empresarial;

s) Propor e coordenar medidas de apoio aos setores do comércio e industria e promover
o seu desenvolvimento;

t) Coordenar o regime de livre acesso e exercicio de atividades econémicas na Regido
Autonoma dos Agores;

u) Assegurar o correto funcionamento dos setores do comércio e industria propondo,
nomeadamente, a emissdo de titulos de autorizacdo e de licenciamento nos termos
legais;

v) Promover a aplicagdo e, quando aplicével, a adaptacdo dos regimes comunitarios e
nacionais relativos aos setores do comércio e industria;

w) Coordenar e licenciar operagées de importagdo, exportacdo, reexpedicio e
reexportacao de mercadorias, em coordenagdo com as entidades competentes;

x) Promover o desenvolvimento de a¢des de cooperagdo com outras entidades, visando a
realizagao de medidas de apoio ao tecido empresarial;

y) Promover agdes de divulgacdo e de sensibilizagdo, no @mbito das suas atribuicdes;

z) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no dmbito da sua drea de competéncias,

lhe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

No que concerne aos servigos integrados na DREC, estes apresentam as seguintes competéncias:

Direcao de Servicos de Apoio ao Investimento:

a) Coordenar a gestdo dos sistemas de incentivos, ou outros programas, que promovam a
competitividade e produtividade do tecido econémico regional, cujas competéncias

estejam cometidas a DREC;



b)

c)

d)

g)

h)

)

n)

o)

Colaborar na concegdo de medidas no dominio da politica de incentivos financeiros ao
setor privado;

Propor e dinamizar medidas que visem a simplificacdo administrativa dos sistemas de
incentivos, tendo como objetivo a redugdo dos custos de contexto para as empresas;
Coordenar os trabalhos de andlise e sele¢do de projetos de investimento ou outros;
Acompanhar a execugdo dos projetos de investimento objeto de apoio e assegurar a
aplicagdo de verbas publicas, a luz dos normativos nacionais e comunitarios;
Acompanhar a concessao e desenvolvimento dos sistemas de informagao necessarios
ao funcionamento dos programas de apoio ao investimento ou outros;

Avaliar o cumprimento dos objetivos que sejam definidos no ambito do Programa
Operacional dos Acores;

Assegurar a articulacdo com a autoridade de gestdo do Programa Operacional dos
Acores, bem como com outras entidades com competéncias de gestao e controlo dos
Fundos Europeus Estruturais e de Investimento;

Gerir a apresentacdo de candidaturas promovidas pela DREC ao Programa Operacional
dos Acores, ou outros programas comunitarios, em todas as fases do processo, incluindo
o respetivo encerramento e prestagdo de contas, e assegurar a sua monitorizagao e
acompanhamento;

Assegurar a presta¢cdo de informagdo aos agentes econdmicos e a divulgacdo dos
sistemas de incentivos ao investimento;

Representar a DREC em 6rgdos de selegdo, ou outros, quando nomeada para o efeito;
Acompanhar a legislagdo comunitdria relativa a concessdo de incentivos ao
investimento;

Realizar ou acompanhar estudos e relatérios relacionados com a sua drea de
atribuicdes;

Gerir o Regime de Apoio ao Microcrédito Bancario, dentro das competéncias atribuidas
a DREC;

Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no dmbito da sua area de competéncias,

lhe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

Divisdo de Andlise de Candidaturas:

a)
b)

c)

Colaborar na elaboracdo de novas medidas no dominio da politica de incentivos;
Propor a adogdo de normas, procedimentos e métodos internos sobre a analise dos
projetos candidatados aos sistemas de incentivos geridos pela DREC;

Preparar minutas e demais documentos relativos a tramitagdao processual das

candidaturas;



d)

e)

f)

g)
h)

j)
k)

Proceder a analise técnica dos projetos de investimento candidatados aos sistemas de
incentivos da responsabilidade da DREC, nos termos seguintes:

i) Verificar a admissibilidade das candidaturas;

ii) Efetuar a andlise dos processos;

iii) Analisar e emitir pareceres sobre pedidos de alteracdo do investimento antes da
aceitagdo da decisdo;

iv) Elaborar propostas de decisao;

v) Elaborar contratos de concessao de incentivos ou validar termos de aceitacdo;
Solicitar pareceres a outros departamentos do Governo Regional, de acordo com o
previsto nos regulamentos aplicdveis;

Promover a realizagdo de visitas aos locais de realizagdo dos investimentos;

Propor a caducidade da decisdo de aprovagdo;

Articular, com os organismos regionais designados para o efeito, o reporte da
informagdo aos organismos nacionais e comunitdrios;

Colaborar no acompanhamento e na articulacao dos diversos sistemas de incentivos;
Elaborar programas, projetos e estudos sobre assuntos que lhe sejam atribuidos;
Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias,

Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

Divisao de Validacdo de Despesa:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

Colaborar na elaboragdo de novas medidas no dominio da politica de incentivos;
Propor a adogdo de normas, procedimentos e métodos internos para avaliagdo da
execucgao dos projetos de investimento;
Preparar minutas e demais documentos relativos a tramitagdo processual dos projetos;
Analisar e emitir pareceres relativamente a alteracdes aos projetos
Analisar e validar os pedidos de pagamento intercalares, na vertente documental,
contabilistica e financeira;
Proceder a analise dos pedidos de pagamento finais ou encerramento financeiro dos
projetos, nos termos seguintes:

i) Analisar e validar na vertente documental, contabilistica e financeira;

ii) Efetuar a andlise da execucdo do investimento;

iii) Verificar o cumprimento dos objetivos dos projetos;

iv) Avaliar o cumprimento das demais obrigacdes do promotor, designadamente

criagdo de postos de trabalho, financiamento do projeto e licenciamentos;
Promover a verificagdo fisica dos investimentos objeto de apoio nos varios sistemas de

incentivos financeiros ao investimento;



h) Solicitar pareceres a outros departamentos do Governo Regional, visando o apuramento
do cumprimento dos objetivos do projeto e atribuicdo de eventuais majoragoes do
incentivo;

i) Propor o pagamento dos incentivos e, ou, 0 encerramento financeiro dos projetos;

j) Elaborar programas, projetos e estudos sobre assuntos que Ihe sejam atribuidos;

k) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias,

Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

Divisdo de Acompanhamento e Controlo dos Projetos:

a) Colaborar na elaboragdo de novas medidas no dominio da politica de incentivos;

b) Propor a adogdo de normas, procedimentos e métodos internos para controlo e
acompanhamento contratual dos projetos;

c) Preparar minutas e demais documentos relativos a tramitacdo processual dos projetos;

d) Proceder ao encerramento dos projetos (ano cruzeiro);

e) Promover a fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes dos beneficidrios durante o
periodo de afetagdo dos projetos de investimento a Regido Auténoma dos Acores;

f) Propor a revogacdo de termos de aceitagao;

g) Proceder a andlise dos contratos celebrados no ambito de protocolos de financiamento
com as instituicdes de crédito;

h) Propor o pagamento dos juros;

i) Gerir os reembolsos do incentivo reembolsavel, quando disponibilizados pela Regiao
Auténoma dos Agores;

j) Articular com a autoridade de gestdo do Programa Operacional dos Agores em matérias
compreendidas no dmbito das competéncias conferidas;

k) Colaborar na gestdo de devedores, em articulagio com 0s servios do Programa
Operacional dos Agores;

[) Colaborar no acompanhamento e na articulagdo dos diversos sistemas de incentivos;

m) Elaborar programas, projetos e estudos sobre assuntos que Ihe sejam atribuidos;

n) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no dmbito da sua area de competéncias,

Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

Gabinete de Gestdao e Promocdo da Marca Acores:

a) Desenvolver estratégias de eficiéncia coletiva por parte das empresas, no ambito da

Marca Acores, promovendo atuacdes articuladas de melhoria de condicdes da
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envolvente empresarial;



b) Fomentar o alargamento da base da exportacdo dos produtos regionais;

¢) Conceber e promover a imagem da Marca Acores no exterior, de modo global, visando
a promogdo das exportagdes e a internacionalizagdo e captacdo de investimentos;

d) Apoiar, coordenar e estimular iniciativas de divulgacdo e promocdo no exterior de
produtos e servicos das empresas regionais;

e) Celebrar protocolos com instituigdes regionais, nacionais ou internacionais, sobre
matérias de interesse ao desenvolvimento empresarial da Regido Auténoma dos Acores;

f) Cooperar com outras entidades, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, em
acdes que possam contribuir para a realizagdo dos seus objetivos;

g) Participar em institutos, sociedades, associagdes ou outras entidades que possam
contribuir para o desenvolvimento econdmico;

h) Promover a elaboragdo de estudos nas dreas da sua competéncia;

i)  Promover visitas técnicas as empresas aderentes a Marca Acores;

j) Gerir e aprovar a aplicagdo da imagem do selo Marca Acores, junto das empresas;

k) Conceber, gerir e acompanhar campanhas de marketing;

) Gerir os recursos digitais e de comunicagdo no dmbito das competéncias da Marca
Acores;

m) Gerir os recursos afetos a realizacdo de eventos:

n) Realizar estudos de mercado;

o) Executar as demais atribuigdes e competéncias que lhe sejam conferidas por lei;

p) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no &mbito da sua area de competéncias,

Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

Delegacdo da Promocdo da Marca Acores em Lishoa:

a) Estabelecer parcerias com a distribuicio, promocdo das exportacbes e
internacionalizagdo do tecido econémico regional no @mbito da Marca Agores;

b) Organizar feiras, eventos e missdes empresariais no ambito da Marca Acores;

c) Realizar agbes de ativagdo da Marca Agores nos mercados regional, nacional ou
internacional;

d) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no dmbito da sua drea de competéncias,

Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

Nucleo de acreditacdo da Marca Acores:

a) Realizar a prospegdo de novas adesdes e promogéo de novas candidaturas;
b) Promover as renovagGes anuais do selo da Marca Agores;
c) Criar e adaptar os procedimentos da Marca Agores;



d)

e)

Desenvolver a capacitagdao empresarial e qualificacdo de empresas Marca Agores;
Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua drea de competéncias,

Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

Direcdo de Servicos do Fomento da Competitividade e Empreendedorismo:

a)
b)
c)

d)

e)

g)

h)

j)
k)

Promover acdes de melhoria das condigdes da envolvente empresarial;

Promover a divulgacdo dos sistemas de incentivos ao empreendedorismo e a inovagao;
Organizar seminarios e eventos sobre temas de relevo para a promogao do
empreendedorismo e inovagao;

Organizar concursos de ideias, ou outros, tendo como finalidade a promog¢ao do
empreendedorismo;

Analisar as candidaturas aos beneficios fiscais;

Estabelecer formas de cooperagao institucional com associagbes empresariais ou outros
organismos que visem o apoio ao empreendedorismo, como business angels;
Coordenar as ferramentas de dinamiza¢do e disseminagdo das atividades de novos
instrumentos financeiros, de capital de risco, de titularizagdo de créditos e de garantia
mutua, bem como assegurar a gestdo, na Regido Auténoma dos Agores, do sistema de
recuperacdo de empresas por via extrajudicial;

Dinamizar a publicagdo e divulgacdo de informacdo especializada de ambito
empresarial;

Gerir a pagina da DREC no Portal do Governo Regional, bem como de outras plataformas
de comunicagdo, nomeadamente com recurso a redes sociais;

Promover a elaboragdo de estudos nas areas da sua competéncia;

Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua drea de competéncias,

Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

Divisao de Captacao de Investimento Externo:

a)

b)

Promover a capta¢do de investimentos de capitais externos a Regido Auténoma dos
Acores, nacionais ou estrangeiros;

Promover e divulgar no exterior as potencialidades econdmicas da Regido Autonoma
dos Acgores;

Desenvolver iniciativas que promovam o investimento orientado para a valoriza¢do da

insercao internacional das empresas regionais produtoras de bens e servigos;
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d)

e)

Cooperar com 0s parques empresariais vocacionados para a instalacdo de empresas,
nomeadamente para promogdo de dinamicas de inovacdo, de empreendedorismo de
base tecnolégica, de agregacdo empresarial e de sinergia logistica;

Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no dmbito da sua area de competéncias,

Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

Divisdo do Comércio:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

i)
k)

Assegurar a gestdo de regimes especificos de apoio ao abastecimento de bens
essenciais;

Promover e coordenar o registo dos estabelecimentos no regime de livre acesso e
exercicio de atividades econémicas na Regido Autonoma dos Agores;

Coordenar e gerir sistemas de apoio ao setor do comércio;

Assegurar a execucdo das normas que disciplinam o comércio externo;

Promover e aplicar medidas de apoio ao setor cooperativo;

Colaborar no cumprimento das normas que disciplinam a atividade do setor do
comercio;

Elaborar pareceres sobre a aplicacdo da legislacdo regional, nacional e comunitaria em
matéria de licenciamento do comércio;

Fomentar o alargamento da base econdmica de exportagdao, nomeadamente através de
medidas de apoio no acesso aos mercados dos produtos agorianos;

Fomentar a defesa da concorréncia e acompanhar a evolugdo dos pregos dos produtos
na Regido Auténoma dos Acores;

Propor legislacdo reguladora do setor;

Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no dmbito da sua area de competéncias,

Ilhe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

Divisdo da Industria e Recursos Geolégicos:

a)

b)
c)

d)

Proceder aos processos de licenciamento da atividade industrial e dos recursos
geolégicos;

Acompanhar e fiscalizar as atividades industriais e dos recursos geolégicos;

Levantar autos e instruir processos de contraordenagdo em matéria industrial e de
recursos geoldgicos;

Assegurar a aplicacdo da legislagdo relativa ao licenciamento de cisternas e de

equipamentos sob pressao;
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e) Promover a¢des tendentes a inventariacdo, valorizagdo e aproveitamento dos recursos
geoldgicos da Regido Auténoma dos Agores;

f) Promover a¢des de acompanhamento e fiscalizagdo em matéria de metrologia legal;

g) Coordenar e acompanhar as atividades dos servicos de verificacao metroldgica e de
outras entidades;

h) Propor e apoiar projetos que prossigam fins de interesse publico na investigacao e
desenvolvimento tecnolégico, visando a sua transferéncia para as empresas;

i) Elaborar ou participar na conce¢do de programas de apoio e de estudos que visem o
desenvolvimento do setor industrial e dos recursos geoldgicos;

j) Propor legislagdo reguladora da atividade do setor industrial e dos recursos geologicos;

k) Instruir processos de reclamacgdes;

) Promover a divulgagdo e aplicagdo, no ambito do Sistema Portugués da Qualidade, de
sistemas de gestao pela qualidade;

m) Colaborar com o Instituto Portugués da Qualidade na formulagdo e promogdo de
medidas de politica da qualidade nas empresas;

n) Desenvolver, em cooperacdo com outras entidades, medidas de apoio as empresas, que
tenham como objetivo a promog¢do da seguranga alimentar e da qualidade e a
implementacgdo de sistemas de gestdo da qualidade;

0) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua drea de competéncias,

lhe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

Divisdo Administrativa e Financeira

a) Assegurar o servico de contabilidade;

b) Assegurar a gestdo do pessoal;

c) Colaborar com os demais servicos da DREC nas agbes necessdrias a elaboracdo do
orgamento;

d) Executar os relatérios de execugdo do plano de investimentos e do orcamento da DREC;

e) Elaborar propostas de alteragdo orcamental e de transferéncia de verbas dentro do
orcamento da DREC;

f) Assegurar o processamento das despesas resultantes da execugado orcamental;

g) Colaborar no processamento dos vencimentos e demais remuneragdes;

h) Executar os atos dos procedimentos administrativos relativos a aquisi¢cao e locacdo de
equipamentos, bens de consumo e servigos;

i) Zelar pela organizagdo, manutengdo e atualizagdo do inventario e do cadastro dos bens
afetos a DREC;

j) Assegurar a gestao de stocks;
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s)

t)

u)

v)

X)

y)

daa

—

Garantir a conservacdo e limpeza de edificios e outras instalacbes, bem como a
manutencao e conservagao eficiente dos equipamentos e viaturas;

Assegurar a gestdo do parque automovel e a coordenagdo dos meios a ele afetos;
Propor a aquisi¢do e assegurar a aquisi¢do e gestdo de bens patrimoniais;

Assegurar o expediente, o arquivo e a documentacdo geral da DREC;

Assegurar os servigos de carater administrativo;

Assegurar o correto funcionamento do arquivo;

Elaborar e manter atualizado o inventario e o cadastro documental e bibliografico;
Organizar 0s processos necessarios ao recrutamento, promocdo, progressao,
reclassificacdo, transferéncia e outras formas de mobilidade, aposentacdo e exoneracdo
dos trabalhadores afetos a DREC;

Colaborar nos processos de recrutamento e selegdo, assegurando, para o efeito, as
acoes necessdrias a abertura e desenvolvimento dos processos de recrutamento e
selecdo dos trabalhadores a afetar a DREC;

Assegurar a recolha e andlise de informagdes e documentacgdo técnica sobre acbes de
formacdo, no ambito da DREC;

Fornecer as informag0es estatisticas em tudo o que diga respeito aos trabalhadores,
nomeadamente a assiduidade;

Organizar e manter atualizado o cadastro e registo biografico dos trabalhadores afetos
a DREC;

Assegurar os procedimentos de forma a garantir a efetividade, seguranca e beneficios
sociais dos trabalhadores afetos a DREC;

Manter devidamente atualizado o registo de assiduidade, faltas e licengas, processos
disciplinares, louvores, condecoragdes e outras situacoes referentes aos trabalhadores
afetos a DREC, promovendo a verificagdo de situagdes de doencga e de acidentes em
servico, a organizacdo dos respetivos processos, a prestacdo de assisténcia aos
sinistrados, bem como quaisquer outras diligéncias necessarias;

Elaborar os pareceres e informagdes que |lhe forem solicitados sobre os assuntos
referentes aos trabalhadores, passar certiddes e declaracdes que tenham sido
autorizadas, bem como elaborar e publicar as listas de antiguidade;

Preparar os elementos necessarios ao processamento de vencimentos, salarios, horas
extraordinarias, abonos, subsidios, ajudas de custo ou quaisquer outros encargos com
os trabalhadores afetos a DREC;

Divulgar por todos os servigos e setores as ages de formagdo a realizar, bem como
cursos e seminarios suscetiveis de melhorar os niveis profissional e cultural dos

trabalhadores;

bb) Organizar e manter organizada toda a documentacdo e legislacdio em matéria de

pessoal;
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cc) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias,

lhe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

Parte Il

Identifica¢do dos riscos de corrupcao e infragdes conexas

Efetuando uma andlise a cada Direcdo de Servigos ou Divisdo, que constituem esta Direcdo

Regional:

Considerando as atribuicdes da Direcdo de Servicos de Apoio ao Investimento, podemos

identificar os seguintes riscos:

e Ligagdes com os empresérios que poderdo provocar perda de objetividade na analise
dos projetos de investimento — risco moderado;
e Ligagdes com os empresarios na fase de pagamento, acompanhamento e controlo que

impliquem fraudes na obtencdo de subsidios — risco moderado.

Considerando as atribuicdes da Diregdo de Servicos de Fomento da Competitividade e

Empreendedorismo, podemos identificar os seguintes riscos:

e Na andlise de concursos e candidaturas a redes e incubadoras, ligagbes com 0s
empresarios que poderdo provocar perda de objetividade na analise de processos —
risco baixo;

e Na prestacdo de informagdes a investidores externos que poderdo provocar fraudes na

obtencdo de subsidios — risco baixo;

Considerando as atribuicdes da Divisdo da Industria e Recursos Geolégicos, podemos identificar

0s seguintes riscos:
e Na atribuicdo de licengas, ligagdes com empresérios que poderdo provocar perda de
objetividade na apreciacdo das condi¢des objetivas dos estabelecimentos e das

empresas — risco moderado;

Considerando as atribuicdes da Divisdo do Comércio, podemos identificar os seguintes riscos:
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* Na atribuicdo de licengas, ligagGes com empresarios que poderdo provocar perda de
objetividade na apreciacdo das condicdes objetivas dos estabelecimentos e das
empresas — risco moderado;

* Ligagdes com os empresérios que poderdo provocar perda de objetividade na andlise

das candidaturas e no pagamento de apoios ao funcionamento — risco moderado;

Considerando as atribuicdes do Gabinete de Gestdo e Promogdo da Marca Agores, podemos

identificar os seguintes riscos:

* Na atribuicdo da Marca Agores a produtos, ligagbes com empresarios que poderdo
provocar perda de objetividade na apreciacdo das condigbes objetivas dos produtos —

risco moderado;

No que se refere a Divisdo Administrativa e Financeira, os riscos so os seguintes:

e Na area de recursos humanos:
- Coordenacdo do processo de aplicagdo e operacionalizagdo do Sistema Integrado de
Gestdo e Avaliagdo do Desempenho da Administragdo Publica Regional dos Acores
(SIADAPRA) — risco baixo;
- Organizagdo dos processos necessarios ao recrutamento, promogdo, progressio e
avaliagbes, transferéncia e outras formas de mobilidade, aposentagdo, ADSE, e
exoneragao de pessoal — risco baixo;
- Colaboragao nos procedimentos de recrutamento e sele¢do, assegurando, para o
efeito, as agbes necessarias a abertura e desenvolvimento dos processos de
recrutamento e selecdo de pessoal - risco baixo;)
- Fornecimento das informacdes estatisticas em tudo o que diga respeito ao pessoal,
nomeadamente a assiduidade — risco baixo;
- Organizacgdo e atualizacdo do cadastro e registo biogréfico do pessoal da DREC - risco
baixo;
- Atualizagdo e controlo do registo de assiduidade, faltas e licengas, processos
disciplinares, louvores e promover a verificagdo de situages de doenca e de acidente

€m servigo e a organizacao dos respetivos processos — risco baixo;

e Na drea financeira e patrimonial:
- Elaboragdo da proposta do Orgamento Comum da DREC - risco baixo;
- Elaboragdo da proposta do Programa 3 - Finangas, planeamento e empreendedorismo

(na parte cuja responsabilidade é da DREC) - risco baixo;
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- Desagregacdo dos orgamentos (de funcionamento e do plano) aprovados no Programa
3, relativos ao(s) ano(s) N+1, na parte da responsabilidade da DREC ~ risco baixo;

- Carregamento no GeRFIP das dotagbes das rubricas or¢camentais das agdes/projetos
do Programa 3 do Plano Regional Anual, assim como o orcamento de funcionamento da
DREC —risco baixo;

- Registos contabilisticos relativos a procedimentos com a aquisi¢cdo de bens e servicos,
através da aplicacdo GeRFIP — risco baixo;

- Processamento dos subsidios/incentivos atribuidos pela DREC, de acordo com a
legislagdo em vigor — risco baixo;

- Registo do imobilizado — risco baixo;

- Processamento/pagamento manual das folhas de vencimento - risco baixo;

- Elaboragio das propostas de alteragdes orcamentais e proceder ao registo das mesmas
na aplicacdo informatica GeRFIP — risco baixo;

- Preparagdo e acompanhamento dos Pedidos de Libertacao de Crédito (PLC) — risco
baixo;

- Elaboracdo dos Pedidos de Autorizagdo de Pagamento (PAP) e acompanhamento do
seu pagamento — risco baixo;

- Elaborac3o de relatérios internos mensais de execugdo do or¢amento da DREC — risco
baixo;

- Elaborag3o do relatério anual de execugdo do orgamento da DREC - risco baixo;

- Elaboracdo dos documentos de prestagdo de contas da DREC relativos ao ano n-1 —
risco baixo;

- Elaboracéo dos documentos da conta de geréncia da DREC relativos ao ano n-1-—risco
baixo;

- Reporte estatistico anual de compras publicas de bens e servicos — risco baixo;

- Registo dos contratos de aquisi¢do de bens e servicos no Portal Base — risco baixo.
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Parte Il

Medidas preventivas dos riscos

Como forma de diminuir a probabilidade de ocorréncia de situagdes de risco, foram adotadas as

seguintes medidas, no ambito da Direcdo de Servicos de Apoio ao Investimento:

Existe segregacdo de fungdes no que se refere as trés grandes dreas de atribuices da
direcdo de servicos, designadamente a andlise de candidaturas, a analise dos pedidos
de pagamento de incentivos ou de apoios publicos (COVID) e o acompanhamento e
controlo dos projetos, ou seja, ha perfeita separagdo de fungdes entre as trés areas, que

correspondem as trés divisdes da direcdo de servigos.

Area da Anilise de Incentivos:
o Segregacao de fungdes no que se refere a pareceres consecutivos sobre uma
mesma candidatura, em caso de reandlise da decisdo;
o Existéncia de varios niveis de decisdo e de verificagdo das analises efetuadas
(Técnico/Chefia de Divisdo/Diretora de Servicos/Diretor Regional);
o Existéncia da Autoridade de Gestdo do Programa Operacional que delibera

sobre todos os projetos que sdo alvo de andlise nestes servigos.

Area de Validagdo da Despesa:

o Existéncia de varios niveis de decisdo e de verificagdo dos pedidos de
pagamento (Técnico/Chefia de Divisdo/Diretora de Servigos/Diretor
Regional/Servigos Administrativos);

o Segregacdo de fungbes no ambito da analise dos pedidos de pagamento: os
pedidos de pagamento consecutivos sdo verificados por técnicos diferentes;

o E utilizada uma bolsa de técnicos internos/externos verificadores dos
investimentos (engenheiros civis, mecdnicos e outros) sendo que se procede a
uma rotacdo dos mesmos de modo que ndo sejam efetuadas vistorias

consecutivas por um mesmo técnico.

Divisdo de Acompanhamento e Controlo dos Projetos:

o Existéncia de varios niveis de decisdo e de verificagio dos valores de juros
relativos aos incentivos reembolsdveis (Técnico/ Chefia de Divisdo/Diretora de
Servigos/Diretor Regional);

o Sdo efetuadas verificagGes da situagdo do projeto de forma rotativa, de modo
que ndo sejam efetuadas verificagbes consecutivas por um mesmo técnico

durante o periodo de afetagdo do investimento.
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e No respeitante ao Regime de Apoio ao Microcrédito Bancério, que ndo utiliza os
procedimentos definidos para os restantes sistemas de incentivos da responsabilidade
da DSAI, existe um risco baixo que decorre do seu modelo de operacionalizacdo que
envolve elementos de trés dire¢des regionais, designadamente as Diregdes Regionais de
Apoio ao Investimento e a Competitividade, da Solidariedade e Seguranca Social e do
Emprego e Qualificagdo Profissional, que procedem 3 analise conjunta das candidaturas,
com a intervencdo ainda de elementos externos a administracao regional que efetuam
uma avaliacdo social e dos negdcios. Decorrente ainda do modelo de operacionaliza¢ao,
s30 emitidos dois pareceres distintos vinculativos face a proposta de decisdo final, da
responsabilidade de uma Comissdo de Crédito constituida pelos trés diretores regionais,
um de cariz social emitido pela Diregdo Regional da Solidariedade e Seguranca Social e
outro sobre o negécio emitido pela Direcdo Regional de Empreendedorismo e

Competitividade.

E de referir ainda que nesta diregdo regional, por estar designada como Organismo Intermédio

do Programa Operacional dos Agores 2020, todos os técnicos afetos a DSAI estdo também
obrigados a cumprir com o Cédigo de Etica e de Conduta, tendo assinado uma declaragao que
confirmam a tomada de conhecimento do referido cédigo e a inexisténcia de conflitos de

interesses para as fungdes que desempenham.

Sobre esta matéria, salienta-se que o regime previsto nos artigos 310.2 a 325.2 do Tratado sobre
o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) impde que exista uma cooperagao entre 0s Estados-
Membros (EM) e a Comissdo no combate a fraude e a quaisquer atividades ilegais lesivas dos

interesses financeiros da Unido Europeia (UE).

No ambito desta gestdo partilhada, a al. b), n.2 2, do artigo 59.2 do Regulamento (UE, Euratom)
n.2 966/2012 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 25 de outubro, atribui aos Estados
Membros a responsabilidade, em primeira linha, pela prevencdo, detecdao e corregao de
irregularidades e fraudes, cabendo-lhes a tarefa de criar sistemas de gestdo e controlo robustos

a fim de garantir uma boa gestdo financeira, transparéncia e ndo discriminacgao.

Por conseguinte, exige-se que as Autoridades de Gestao (AG) ponham em pratica medidas
antifraude eficazes e proporcionadas que tenham em conta todos os riscos identificados,
conforme o estabelecido na al. ¢), n.2 4, do artigo 125.2 do Regulamento (UE) n.® 1303/2013 do

Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro.

Nestes termos, estipula a al. h), do artigo 70.2 do mesmo diploma, que um dos principios gerais

dos sistemas de gestdo e controlo é, precisamente, o de assegurar a prevencdo, detecdo e
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correcdo de irregularidades, incluindo fraudes, e a recuperacdo de montantes indevidamente

pagos, juntamente com os eventuais juros de mora.

Com o intuito de responder a estas exigéncias, foi definida a estratégia antifraude do PO ACORES
2020, tendo em vista uma melhor operacionalizagdo das responsabilidades conferidas a estes

orgaos em matéria de prevencdo, detegdo e corregdo de fraude.

No que se refere aos procedimentos relativos a tramitagdo das candidaturas, é de salientar a
existéncia de um sistema de informagdo no qual ficam registados todos os acessos, agoes e
deliberacGes sobre cada processo. A este sistema de informacdo acedem igualmente quer a
Autoridade de Gestdo, quer a Inspecdo-Geral de Finangas ou a Agéncia para o Desenvolvimento

e Coesao, entidades estas que procedem regulamente a auditorias.

Como forma de diminuir a probabilidade de ocorréncia de situagdes de risco, foram adotadas
medidas abaixo indicadas no dmbito da Divisdo do Comércio e da Divisdo da Indistria e Recursos

Geoldgicos. As competéncias destas duas divisdes podem ser repartidas em duas grandes dreas:
na area de atribuigGes de apoios financeiros ao funcionamento das empresas, onde se incluem,
por exemplo, o Sistema de Apoio a Restauragdo e Hotelaria (PARH) para a Aquisi¢cao de Produtos
Acorianos, a medida Acesso aos Mercados, no &mbito do Sistema de Incentivos Competir +, ou
0 Regime Especifico de Abastecimento no dmbito do Poseima e a regulagdo da atividade

econémica, nomeadamente registo/cadastro dos setores de atividade e emissdo de licengas.

* No ambito da andlise dos sistemas de apoio ao funcionamento das empresas:

o Existéncia de varios niveis de decisdo e de analise dos processos [Técnico/Chefe
de Divisdo/Diretor de Servigos/Diretor Regional];

o Os diferentes pedidos de apoio das empresas sdo analisados por diferentes
técnicos, de modo a evitar que 0 mesmo técnico analise de forma sistematica
processos da mesma empresa;

© No caso de programas de apoios comunitarios, como é o caso do Regime
Especifico de Abastecimento ou do PARH, foi constituida uma plataforma
eletrénica, que permite, para além da desmaterializagdo dos processos, o
envolvimento e ligagdo eletrénica de todas as entidades regionais no programa,
0 que reduz drasticamente a possibilidade de quaisquer tipos de fraudes neste
dominio. Para além disso, os programas sdo objeto de auditorias, quer por
entidades nacionais e comunitarias;

o Nas situagdes em que € possivel, sdo criados documentos tipo, guias e manuais
de procedimentos.
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e No ambito da emissdo de licencas administrativas as empresas podemos referir as
seguintes medidas preventivas:

o Existéncia de varios niveis de decisdo e de analise dos processos [Técnico/Chefe
de Divisdo/Diretor de Servicos/Diretor Regional]. As licengas para as atividades
econdmicas sujeitos a processos de licenciamento sdo sempre emitidas pelo
Diretor Regional, com a emissdo de pareceres sucessivos, desde o Técnico até
ao Diretor de Servigos;

o Os licenciamentos sdo sempre precedidos de pareceres externos de diversas
entidades nos diferentes dominios, Ambiente, Trabalho, Saide e Camara
Municipal;

o A emissdo de licenca definitiva de atividade (por exemplo, industrial) € sempre
precedida de vistoria conjunta entre a DREC e as demais entidades envolvidas
no processo, sendo necessario uma conjugagao de pareceres favoraveis para
efeitos da emissdo da licenga;

o Os diferentes processos sdo analisados por diferentes técnicos, de modo a
evitar que o mesmo técnico analise de forma sistematica processos da mesma
empresa;

o As atividades licenciadas sdao objeto de acompanhamento posterior e de
fiscalizacdo, ndo so pela entidade coordenadora, mas também pelas entidades
que intervém no processo de licenciamento, bem como outras entidades de
inspecdo e fiscalizagdo, nomeadamente a Inspecdao Regional das Atividades

Econdémicas, a PSP, a GNR e outras com poderes de inspecao.

Relativamente ao Gabinete de Gestdo e Promocdo da Marca Acores:

e No que concerne a atribuicdo da Marca Agores a produtos regionais, existe um Nucleo
de Acreditagdo com vérios técnicos que analisam a candidatura verificando a aplicacdo
da legislagao existente;

e A percentagem de incorporagdo de um produto regional num determinado produto
final é avaliada mediante a apresentacdo de um relatério assinado por um Contabilista
Certificado ou por um Revisor Oficial de Contas;

e Uma vez que cada empresa pode apresentar candidaturas para cada um dos seus
produtos, cada técnico de analise tem a sua carteira de empresas, a qual
periodicamente é trocada com outro técnico;

e Existéncia de varios niveis de decisdo [Técnico/Chefe de Divisdo/Diretor de

Servigos/Diretor Regional].
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Relativamente a Direcdo de Servicos de Fomento da Competitividade e Empreendedorismo a

medida preventiva utilizada prende-se com a existéncia de varios niveis de decisdo e de analise

dos processos [Técnico/Chefe de Divisdo/Diretor de Servicos/Diretor Regional).

Por altimo, na Seccdo Financeira, Patrimonial e Recursos Humanos podemos destacar as

seguintes medidas preventivas:

Como mecanismos de controlo interno, a Divisdo Administrativa e Financeira tem como
base a legislacdo aplicavel em cada uma das areas, a base de dados do GeRFIP, a base
de dados do Tribunal de Contas, a base de dados do Sistema de Gestdo de
Correspondéncia, a base de dados do SIGRHARA, a base de dados do Portal dos

Contratos Publicos e a base de dados do Servigo de Contabilidade Publica.

Area de Recursos Humanos

- Acompanhamento e monitorizagdo mensal da execugao das tarefas, atividades
e projetos;

- Registo de entrada e saida de todos os documentos no Sistema de Gestdo de
Correspondéncia ou no SIGHRARA;

- Existéncia de diversos niveis de verificagdo (no minimo 2, técnico e chefia

divisdo), com segregacdo de funcdes ao nivel da avaliagdo/apreciagdo e decisdo;

Area Financeira e Patrimonial

- Nas aquisi¢cdes de bens e servigos por ajuste direto, sempre que possivel sdao
consultadas no minimo 2 empresas;

- Publicagdo dos resultados dos concursos de aquisicdo de bens e servigos no
Portal da Contratagdo Publica, sempre que aplicavel;

- Rotatividade dos funciondrios na execugdo das atividades partilhadas do
GeRFIP;

- Elaboracdao de pedidos de autorizagdo a Diregdao Regional do Orcamento e
Tesouro, para alteracdes e revisGes orgamentais, conforme orientacdes
superiores;

- Mapas de execugdo mensal dos orgamentos (Funcionamento e Plano);

- Acompanhamento e monitorizagdo da execug¢do das diferentes tarefas.
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Parte IV
Estratégias de aferic3o da efetividade, utilidade, eficicia e eventual correcdo das medidas

propostas

Auditorias

A DREC nas suas diversas areas de intervenc¢do é objeto de diversas a¢oes de acompanhamento,
verificagdo e auditorias levadas a cabo pelos organismos responsaveis pelo acompanhamento
dos programas operacionais nos Acores (Inspecdo-geral de Finangas e Agéncia para o
Desenvolvimento e Coesdo), bem como da Direcdo Regional de Planeamento e Fundos
Estruturais, Autoridade de Gestdo do PO Acores 2020, Tribunal de Contas, Tribunal de Contas
Europeu e Servigos Antifraude da Autoridade Tributaria.

Execucdo e Revisdo do Plano
Prevé-se a revisao do Plano sempre que se verificarem alteragbes significativas ao nivel dos
procedimentos internos em vigor e/ou da estrutura orgénica.

Aprovacdo do Plano

A aprovacdo do Plano e as alteragdes introduzidas sdo aprovadas pelo dirigente maximo do
organismo, ouvidos os colaboradores, na sua generalidade ou em parte, mediante o seu grau de
responsabilidade e fungbes atribuidas.

Monitoriza¢do do Plano

O Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas é objeto de monitorizacdo
continua, s6 havendo emissdo de relatérios quando ocorram situacGes que o justifiquem
Divulgagdo

Nos termos do legalmente estabelecido, o presente Plano serd objeto de divulgagdo junto do
Tribunal de Contas.

Ponta Delgada, 31 de janeiro de 2023

O Diretor Regional

\ ) W\/M
Bruno Filipe de Freitas Belo
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