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Secretaria Regional das Finanças, 

Planeamento e Administração Pública 

Direção Regional do Empreendedorismo e Competitividade


QUADRO 1 | Frequência Termal 
	
	Nº de Inscrições
	Valor das Inscrições

(euros) [3]
	Valor dos Tratamentos e Aplicações

(euros) [4]
	TOTAL [5]

	
	Pagas [1]
	Gratuitas [2]
	
	
	

	Homens
	
	
	
	
	

	Mulheres
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	


QUADRO 2| Frequência de Estrangeiros Segundo a Nacionalidade
	
	Nº de Inscrições
	Valor das Inscrições, Tratamentos e Aplicações (euros)

	Nacionalidade
	Homens
	Mulheres
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	


QUADRO 3 | Distribuição dos Aquistas por Grupos Etários

	
	Grupos Etários

	
	≤ 15
	16-25
	26-35
	36-44
	45-65
	66-74
	≥75

	Homens
	
	
	
	
	
	
	

	Mulheres
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	
	
	


QUADRO 4 | Emprego               
	
	Nº Médio de Pessoal Remunerado ao Serviço [7]
	Nº Médio de Pessoal Não Remunerado ao Serviço [8]
	Remunerações Ilíquidas Pagas Durante o Ano

 (POC 641 + POC 642) [9]
	Encargos Sobre Remunerações

 (POC 644 +POC 645 + POC 646) [10]
	Outros Custos com o Pessoal 

 (POC 643 +POC 647 +POC 648) [11]
	N.º Total de Dias 

dos Contratos Temporários de Trabalho [12]

	Categorias de Pessoal [6]
	Homens
	Mulheres
	Homens
	Mulheres
	
	
	
	

	Dirigente
	
	
	
	
	
	
	
	

	Médico
	
	
	
	
	
	
	
	

	Técnico
	
	
	
	
	
	
	
	

	Administrativo
	
	
	
	
	
	
	
	

	Operário De Chefia
	
	
	
	
	
	
	
	

	Operário
	
	
	
	
	
	
	
	

	Outro
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	
	
	
	



INSTRUÇÕES PARA O PREENCHIMENTO DO QUESTIONÁRIO referente aos dados estatísticos do termalismo 

QUADRO 1 
[1] Nº de Inscrições Pagas – Indicar o número de inscrições pagas, que englobará os aquistas nacionais e estrangeiros.

[2] Nº de Inscrições Gratuitas- Indicar o número de inscrições gratuitas, que englobará os aquistas nacionais e estrangeiros.

[3] Valor das Inscrições – Indicar, em euros, o valor unitário das inscrições.

[4] Valor dos Tratamentos e Aplicações - Indicar, em euros, o valor dos tratamentos e aplicações.
[5] Total – Somar os valores constantes em [3] e [4].

QUADRO 4  
[6] Categorias de Pessoal – Indivíduos com a seguinte formação: 

- Dirigente – Indivíduo a quem compete funções de direção, tais como administradores, gerentes, diretores e chefes de serviço (com exceção dos encarregados que devem ser incluídos no pessoal de chefia);

- Médico – Todo o corpo médico, incluindo o Diretor Clínico;

- Técnico – Indivíduo com formação superior, média ou técnico-profissionais específica, como por exemplo licenciados, bacharéis, etc.;

- Administrativo - Indivíduo com funções administrativas, nomeadamente datilógrafos, escriturários, operadores de computadores, contabilistas, etc.;

- Operário De Chefia - Indivíduo que dirige diretamente outros operários, embora execute as mesmas funções, nomeadamente encarregados e capatazes;–

- Operário - Funcionário que participa diretamente nos tratamentos ou em atividades auxiliares do estabelecimento, tais como duchistas, pessoal de limpeza, guardas, etc.; 

- Outro – Pessoal que não se enquadra nos grupos anteriores.

[7] e [8] N.º médio de pessoal remunerado e não remunerado ao serviço - Somar o pessoal ao serviço no último dia útil de cada mês de atividade, dividindo o total pelo n.º. de meses de atividade. 

[9]Remunerações ilíquidas pagas durante o ano - Deve corresponder e obedecer em conteúdo às Remunerações dos órgãos sociais (POC 641) e Remunerações do pessoal (POC 642). 

[10] Encargos sobre remunerações - Deve corresponder e obedecer em conteúdo a Prémios para pensões (POC 644), Encargos sobre remunerações (POC 645) e Seguros de acidentes de trabalho e doenças profissionais (POC 646).

[11] Outros custos com o pessoal - Deve corresponder e obedecer em conteúdo a Pensões (POC 643), a Custos de ação social (POC 647) e a Outras despesas com o pessoal (POC 648).

[12] Nº total de dias dos contratos temporários de trabalho – Indicar o nº total de dias relativos aos contratos temporários de trabalho.
Instrumento de notação do Sistema Estatístico Nacional (Lei nº 22/2008 de 13 de maio) de resposta obrigatória, registado no SREA sob o número 113, válido até 2015/12/31.








Caraterização e situação da Concessão 


Em atividade


Atividade suspensa **


Período de funcionamento das termas 


De ____/____/______ A ____/____/_______


Nº de dias de funcionamento efetivo ________________


Horário de funcionamento: Das _________ às __________








ANO ______





DADOS ESTATÍSTICOS DO


termalismo





Identificação da Concessão e das Termas


DESIGNAÇÃO DA CONCESSÃO:________________________________________________________________________________________


 Ilha:_________________________________CONCELHO:____________________________FREGUESIA:___________________________


DESIGNAÇÃO DAS TERMAS:__________________________________________________________________________________________


ENDEREÇO:_______________________________________________________________________________________________________


CÓD. POSTAL: _______-_______ TELEFONE: _______________ FAX: _________________E-MAIL: __________________________________


CAE: ______________ LINK SITE: ___________________________________________________________________








Indique, em maiúsculas, o nome do funcionário qualificado para prestar qualquer esclarecimento acerca de dúvidas que possam surgir na verificação deste questionário.


Nome:__________________________________________________


Telefone: (_____)___________________Fax(_____) ___________


Morada:________________________________________________


E-Mail: _________________________________________________


Assinatura_______________________________________________


			 (Carimbo da firma quando o tenha)











Este mapa deve ser remetido à DRCI, depois de devidamente preenchido e assinado, até 31 de março de _____, nos termos do art.º 45º do Dec. Lei n.º 86/90, sob pena de aplicação de processo de contra-ordenação. 








DIREÇÃO REGIONAL DO EMPREENDEDORISMO E COMPETITIVIDADE


Divisão da Indústria e Qualidade





Rua de São João, n.º 55  


9500-107 – Ponta Delgada 





Telefone: 296 309 100 


Fax: 296 288 491


E-Mail: � HYPERLINK "mailto:drci@azores.gov.pt" �drci@azores.gov.pt�








Atenção:





Leia atentamente as instruções de preenchimento antes de começar a responder.


As informações individuais são estritamente confidenciais ao abrigo da lei.


Para esclarecimentos sobre o preenchimento deste questionário deve ser consultada a Divisão da Indústria e Qualidade.





Identificação da Empresa


Empresa:________________________________________


Sede: ___________________________________________


Cód. postal: ______ - _____   


N.º p. colectiva: ______________ Cae *: _______________


Telf:_________Fax:_____________ E-MAIL:________________





* - Atividade principal da empresa: atividade que representa a maior importância no conjunto das actividades exercidas por uma unidade de observação estatística. O critério adequado para a sua aferição é o representado pelo valor acrescentado bruto ao custo dos fatores. Na impossibilidade da sua determinação por este critério, considera-se como principal a que representa o maior volume de negócios ou, em alternativa, a que ocupa, com caráter de permanência, o maior número de pessoas ao serviço.


** - Atividade suspensa: a que decorre de situação de falência, de liquidação, de danos nas instalações ou a de suspensão por quaisquer outros motivos.





OBSERVAÇÕES (Indique quaisquer outros esclarecimentos que julgue de interesse referir):
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