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A Secretaria-Geral da Presidéncia do Governo Regional dos Agores é um servico da Administracdo Publica Regional,
cuja autonomia administrativa foi reconhecida pelo Despacho n.2 545/2014, de 7 de abril, e, por razdes de
economia, eficiéncia e eficacia, estd agregada numa entidade contabilistica com o Gabinete do Presidente do
Governo Regional, constituindo a area de administracdo financeira A021, com a identificacdo fiscal numero
672001217 e a denominagdo “Gabinete do Presidente do Governo e Secretaria-Geral da Presidéncia”, no
”,

departamento “Presidéncia do Governo Regional”, estando, assim, obrigada a apresentagdo de contas, com

referéncia a 31 de dezembro do ano anterior.

A obrigacdo legal de prestar contas por quem gere recursos publicos encontra-se prevista no Regime de
Administracdo Financeira do Estado?, no Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administracdes Publicas
(SNC-AP)? e na Lei de Organizacdo e Processo do Tribunal de Contas3, abrangendo diferentes perspetivas e os varios

subsistemas da contabilidade publica: orcamental, financeira e de gestéo.

No cumprimento deste dever, ha a responsabilidade de demonstrar que as contas refletem de forma apropriada a
posicdo financeira e as alteracdes ocorridas, os niveis de desempenho da atividade, os fluxos de caixa, a execucdo

orcamental e a obediéncia ao regime contabilistico aplicavel.

Foram utilizadas as mesmas politicas contabilisticas dos anos anteriores e ndo houve a correcdo de erros nem a
reclassificacdo de qualquer informacdo do ano anterior, pelo que se encontra assegurada a comparabilidade do ano

anterior com o periodo corrente.

Durante o ano 2024 continuou-se a pugnar pela introducdo de melhorias das politicas, dos métodos e dos
procedimentos de controlo interno e a proceder a ajustamentos no modelo de organizacdo do Gabinete do
Presidente do Governo e da Secretaria-Geral da Presidéncia, com o objetivo Ultimo de assegurar o desenvolvimento
ordenado e eficiente das atividades, a exatiddo e a integridade dos registos contabilisticos e a preparagdo fidvel e

oportuna de informacao orcamental e financeira.

As preocupacles com a credibilidade e a fiabilidade da informacdo financeira e orgcamental justificaram o

adiamento, em 2024, da implementacdo da contabilidade de gestdo e da elaboragdo de demonstra¢des

1 Artigo 50.2 do Decreto-Lei n.2 155/92, de 28 de julho, adaptado a Regido Auténoma dos Agores pelo Decreto Legislativo Regional n.2 7/97/A, de 5
de junho
2 Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro

3 leine 98/97, de 26 de agosto, artigos 51.2 e 52.2



previsionais?, em estreita relacdo com o atraso na regulamentacdo e na ado¢do do modelo de orcamentagdo por
programas previsto na Lei de Enquadramento Orcamental®, com a necessidade de serem definidos objetivos,
indicadores e metas que garantam um modelo de gestdo publica orientada para os resultados e com a conveniéncia
da sua compatibilizagdo com a informacdo produzida pelo GerFIP — Gestdo de Recursos Financeiros em modo

Partilhado, da ESPAP — Entidade de Servicos Partilhados da Administracdo Publica.

Em 2024 o Orgcamento de Funcionamento do “Gabinete do Presidente e Secretaria-Geral da Presidéncia” teve uma
dotacdo inicial de 4.949.400€, reduzida em 5.310,00€ em decorréncia de uma transferéncia orcamental para a
Direcdo Regional da Cooperagdo com o Poder Local, determinada pelo Despacho n.2 2522/2024, de 17 de
dezembro, para pagamento de despesas com o pessoal, fazendo com que no final do ano 2024 a dotacdo revista

do orcamento de funcionamento totalize 4.944.090%€.

O Plano de Investimentos de 2024, sob a responsabilidade do “Gabinete do Presidente e Secretaria-Geral da
Presidéncia”, teve uma dotacdo inicial de 1.000.000,00€, que, por forca das altera¢cdes orcamentais determinadas
pelo Despacho n.2 2034/2024, de 27 de setembro, foi corrigida para 1.269.253,00€, em estreita correspondéncia
com a organica do XIV Governo Regional, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.2 3/2024/A, de 11 de
abril, e pelo facto das competéncias em matéria de comunicacdo social terem deixado de estar a cargo do
Presidente do Governo Regional, passando para a competéncia do Secretario Regional dos Assuntos Parlamentares

e Comunidades.

Destaca-se a circunstancia do Orcamento da Regido Auténoma dos Acores para 2024 ter sido aprovado pelo
Decreto Legislativo Regional n.2 2/2024/A, de 24 de junho, o que significa que, em metade do ano de 2024, se
manteve em vigor o Orcamento do ano anterior, incluindo o articulado e os mapas orcamentais, de acordo com o
previsto no artigo 15.2 da Lei n.2 79/98, de 24 de novembro. Durante o periodo em que se manteve em vigor o
orcamento do ano anterior, a execugdo das despesas em 2024 obedeceu ao principio da utilizagdo por duodécimos,
tendo sido imputadas as contas respeitantes ao Orcamento da Regido Autonoma dos Acores para 2024, apds a sua

publicacdo.

As demonstragdes financeiras e orcamentais que integram este Relatdrio de Gestdo reportam-se ao periodo de 1
de janeiro a 31 de dezembro de 2024 e foram elaboradas pela Divisdo de Recursos Humanos, Financeiros e do
Patrimoénio da Secretaria-Geral da Presidéncia, com base na padronizacdo definida nas normas de contabilidade
publica, designadamente na NCP n.2 1 — Estrutura e Conteldo das Demonstracdes Financeiras e na NCP n.2 26 —

Contabilidade e Relato Orgcamental.

4 Orgamento e plano orgamental plurianual e plano plurianual de investimentos
5 Lei n.2 151/2015, de 11 de setembro



As notas ndo aplicaveis ou materialmente irrelevantes para as demonstracées financeiras foram omitidas, sendo
apresentados alguns quadros com informacdo extraida dos registos contabilisticos da contabilidade orgamental e

da contabilidade financeira.

O presente Relatério de Gestdo contém informacédo adicional as demonstragdes financeiras e ao relato orcamental,
com o intuito de divulgar a atividade desenvolvida e os resultados alcancados face aos objetivos estabelecidos,

numa o6tica de responsabilizacdo e de cumprimento dos deveres de transparéncia e de avaliagcdo.

Diligenciou-se por um relato integrado que assegure as caracteristicas qualitativas da informacédo disponibilizada,
nomeadamente a relevancia, a fiabilidade, a compreensibilidade, a oportunidade, a comparabilidade e a
verificabilidade, de forma a disponibilizar a informacdo necessaria aos potenciais destinatarios, sejam eles os
cidaddos, os dirigentes ou colaboradores da Presidéncia do Governo Regional, a Secretaria Regional das Financas,
Planeamento e Administracdo Publica, o Ministério das Financas, o Tribunal de Contas ou outras entidades de

controlo e de supervisdo.

Este Relatdrio de Gestdo, para além de analisar a informacdo disponibilizada pelas demonstra¢des financeiras e
orcamentais, tornando-a mais acessivel e disponivel aos utilizadores, foi estruturado tendo em consideragao a
organizac3o e a documentac3o das contas a remeter ao Tribunal de Contas, fixada na sua Instrucdo n.2 1/20199,
mais propriamente o Anexo A.1 SNC-AP — Regime Integral, assim como teve por referéncia a informagdo que é
submetida através da plataforma eletronica de prestacdo de contas disponibilizada no sitio eletrénico do Tribunal

de Contas’.

A responsavel pela prestacdo da conta de geréncia de 2024 do “Gabinete do Presidente do Governo e Secretaria-
Geral da Presidéncia”, com a identificacdo fiscal 672001217 e constituindo a drea de administracao financeira A021,
€ a Dr.2 Teresa Augusta Carvalho Madruga, Secretaria-Geral da Presidéncia, nomeada pelo Despacho n.2 253/2025,

de 5 de fevereiro de 20258,

A semelhanca dos anos anteriores, em 2024 o Presidente do Governo Regional dos Acores delegou algumas das
suas competéncias, de natureza administrativa, associadas ao regular funcionamento do Presidéncia do Governo

Regional, no Chefe de Gabinete do Presidente do Governo Regional® e na Secretéria-Geral da Presidéncia’®, com

% Diario da Republica, 2.2 Série, n.2 46, de 6 de margo de 2019
7 https://econtas.tcontas.pt

8 Até 11 de abril de 2024, exerceu as fungdes de Secretéria-Geral nomeada pelo Despacho n.2 1998/2020, de 15 de dezembro. De 12 de abril de 2024
a 25 de janeiro de 2025 exerceu as fungbes de Secretéria-Geral nomeada pelo Despacho n.2 651/2024, de 12 de abril de 2024.

9 Despachos n.2 1468/2022, de 20 de julho de 2022, e n.2 769-A/2024 de 22 de abril de 2024

10 Despachos n.2 1467/2022, de 20 de julho de 2022, e n.2 914-A/2024 de 10 de maio de 2024




possibilidade de subdelegacdo!!, com o intuito de criar um circuito mais eficiente e célere na aprovacdo e/ou

autorizacdo de despesas e na atempada satisfacdo das solicitagdes dos colaboradores e cidaddos.

Durante todo o ano houve um esfor¢o de controlo financeiro, de legalidade, de economia, de eficiéncia e de eficacia
dos gastos publicos na entidade “Gabinete do Presidente e Secretaria-Geral da Presidéncia”, que culmina na
apresentacdo do presente Relatério de Gestdo, através do qual se pretende proporcionar uma imagem verdadeira
e apropriada da atividade desenvolvida e permitir a avaliacdo da posicdo e do desempenho financeiro por relagdo

a prossecucdo dos objetivos definidos para a Presidéncia do Governo Regional dos Acores em 2024.

11 Em 2024 o Chefe do Gabinete do Presidente subdelegou competéncias no técnico superior especialista Duarte Manuel Carreiro Pacheco Pimentel
através do Despacho n.2 783-A/2024, de 23 de abril de 2024 e do Despacho n.2 846/2024 de 3 de maio de 2024 e a Secretaria-Geral da Presidéncia
subdelegou competéncias na Chefe da Divisdo Administrativa, Financeira e do Patrimdnio, pelo Despacho n.2 865/2024 de 8 de maio de 2024



l. Identificacdo da entidade

Através do Despacho n.2 545/2014, de 7 de abril, o Gabinete do Presidente e a Secretaria-Geral da Presidéncia
transitaram para o regime de autonomia administrativa previsto no Decreto-Lein.2 155/92, de 28 de julho, diploma
gue estabelece o regime da administracdo financeira do Estado, adaptado a Regido Auténoma dos Acgores pelo

Decreto Legislativo Regional n.2 7/97/A, de 5 de junho.

A entidade contabilistica “Gabinete do Presidente do Governo e a Secretaria-Geral da Presidéncia” tem a
identificacdo fiscal n.2 672001217, area de administracdo financeira classificada no GeRFIP com a referéncia A021,

integrando os seguintes servicos:

Denominagao: Gabinete do Presidente do Governo Regional

Endereco postal —arruamento: Paldcio de Sant' Ana, Rua José Jacome Correia, 2, Sdo Miguel - Agores
Enderego postal - codigo postal: 9500-077 Ponta Delgada

Endereco de correio eletrénico: presidencia@azores.gov.pt

Telefone: 296 301 000

Sitio da internet; https://portal.azores.gov.pt/web/prgra

Ndmero de Identificagio de Pessoa Coletiva (NIPC): 672 001 217

Denominagao: Secretaria-Geral da Presidéncia do Governo Regional dos Agores
Endereco postal —arruamento: Largo 2 de Marco - Sdo José

Enderego postal - codigo postal: 9500-152 Ponta Delgada

Endereco de correio eletrénico: secretariageral@azores.gov.pt

Telefone: 296 204 700

Sitio da internet: https://portal.azores.gov.pt/web/sgp

Ndmero de Identificagio de Pessoa Coletiva (NIPC): 672 001 217



Em 2024 realizaram-se eleicGes legislativas regionais a 4 de fevereiro de 2024, na sequéncia das quais foi constituido
o XIV Governo Regional dos Acores, que tomou posse a 4 de marco de 2024. O programa do Governo foi aprovado
pela Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos Acores a 15 de margo de 2024, tendo a organica

governamental sido aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.2 3/2024/A, de 11 de abril.

O XIV Governo Regional dos Acores definiu as Orientacdes de Médio Prazo 2024-2028'%, que contemplam a
apresentacdo das prioridades e da politica econdmica e social a desenvolver na Xlll Legislatura, detalhadas por
setores e por dominios de intervencdo, as quais visam construir e consolidar uma Regido com identidade
institucional e cultural; uma Regido solidaria e capaz de vencer os desafios societais; uma Regido resiliente, préspera

e competitiva; uma Regido sustentavel e coesa territorialmente, e uma Regido prestigiada na Europa e no mundo.

O Plano Regional para 2024, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.2 4/2024/A, de 10 de julho, é o primeiro
da XIlIl Legislatura e, como tal, enquadrado nas novas Orientacdes de Médio Prazo 2024-2028, no Programa do XIV
Governo Regional dos Acores e no Acordo de Parceria Estratégica 2023/2028 «Rendimento, Sustentabilidade e
Crescimento» e assume uma continuidade com o ciclo de governacdo iniciado no final de 2020, encontrando-se

estruturado em 11 programas, que, por seu turno, integram 124 projetos e 707 ac¢des.

Em 2024, a Presidéncia do Governo Regional tem a seu cargo a execuc¢do do Programa 1 — Coesdo e Representacgao,
estando a cargo do Gabinete do Presidente e da Secretaria-Geral da Presidéncia o Projeto 1.1 — Coordenacdo da

Atividade Governativa.

No Orcamento da Regido Auténoma dos Acores para 2024, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.2
2/2024/A, de 24 de junho, foi inscrita uma previsdo de despesas de funcionamento no “Gabinete do Presidente do
Governo e Secretaria-Geral da Presidéncia” no montante de 4.949.400,00€ e uma previsdo de despesas de

investimento no montante de 1.000.000,00€.

A 31 de dezembro de 2024, o Orcamento de Funcionamento tinha uma dotacgdo revista de 4.944.090,00€ e o Plano
Regional para 2024 tinha uma dotagdo revista de 1.269.253,00€, em resultado das seguintes alteracbes
orgcamentais:
= Despacho n.2 2034/2024, de 27 de setembro, relativo a transferéncia de 269.253,00€ do Programa A08 —
Financas , Planeamento e Administracdo Publica e do Programa A06 — Média e Comunidades para o
Programa A02 — Coesdo e Representacdo, para cobertura das despesas que foram realizadas no inicio de

2024 com o pagamento de subvenc¢des relacionadas com os apoios a comunicacdo social, designadamente

12 Decreto Legislativo Regional n.2 3/2024/A, de 27 de junho



os apoios do Programa de Apoio a Comunicacdo Social — Promédia 2020, no montante de 119.250,33€e 0
apoio atribuido a Radio e Televisdo de Portugal, S.A. em 2023, que por razbes orcamentais apenas foi pago
no inicio de 2024, no montante de 150.000,00€.

= Despacho n.2 2522/2024, de 17 de dezembro, relativo a transferéncia de 5.310,00€ do Programa A02 —
Governacdo e Representacdo, Medida AO1 — Coesdo e Representacdo, do capitulo 01, divisdo 01,
subdivisdo 00 do Gabinete do Presidente e Secretaria-Geral, para o mesmo programa e medida, capitulo
02, divisdo 01, subdivisdo 00 da Direcdo Regional da Cooperagdo com o Poder Local, para cobertura de

despesas com o pessoal.

O Orgamento de Funcionamento para 2024, com uma dotacdo inicial de 4.949.400,00€ foi objeto de um cativo legal
de 6% nas rubricas de aquisicdo de bens e servicos, conforme estipulado non.2 1 do artigo 4.2 do Decreto Legislativo

Regional n.2 2/2024/A, de 24 de junho, o que correspondeu a um cativo de 31.620,00€.

A Secretaria Regional das Financas, Planeamento e Administracdo Publica, através da Direcdo Regional do
Orgcamento e Tesouro, a 23 de setembro de 2024, procedeu a cativagdo de verbas para gestdo interna, tendo estas
cativacdes sido objeto de insercdo na plataforma GERFIP - Gestdo de Recursos Financeiros em modo Partilhado,
incindido sobre a totalidade dos Orcamentos de Funcionamento e de Investimento, exceto no que diz respeito as
despesas com o pessoal (agrupamento D.01) e a pagamento dos estagiarios L e CTTS (classificagdes econdmicas
D.04.08.02 e D.04.06.00). Consequentemente, em 2024, ndo foi possivel dispor da totalidade do orgamento
aprovado.

As excecOes da aplicagdo de cativos passaram a ser objeto de descativacdo apds autorizagdo da Secretaria Regional
das Financgas, Planeamento e Administracdo Publica, originando uma maior carga burocratica no controlo e
monitoriza¢do das dota¢des orcamentais disponiveis em cada momento, uma maior morosidade no processamento
das despesas e de uma menor flexibilidade na realocacdo de recursos em funcdo das prioridades que foram

surgindo, no ultimo trimestre do ano.

Em 2024, foram pagas despesas de funcionamento no montante de 4.457.207,97€, donde resulta uma taxa de
execucdo do Orcamento de Funcionamento de 90% e foram pagas despesas de investimento no montante de

749.753,04€, donde resulta uma taxa de execucdo do Plano de Investimentos de 59%.

A Presidéncia do Governo Regional, integrada na administracdo direta da Regido Autdnoma dos Agores, iniciou o
ano 20243, com os seguintes servicos e organismos:
a) O Gabinete do Presidente do Governo Regional;

b) A Secretaria-Geral da Presidéncia;

13 Em resultado da reestruturacdo organica do Xlll Governo Regional, operada pelo Decreto Regulamentar Regional n.2 6/2022/A, de 29 de abril, que
alterou o Decreto Regulamentar Regional n.2 28/2020/A, de 10 de dezembro.

10



c¢) O Centro de Consulta e Estudos Juridicos do Governo Regional;

d) O Subsecretario Regional da Presidéncia;

e) A Direcdo Regional dos Assuntos Europeus e Cooperacdo Externa, integrada no Gabinete do
Subsecretario Regional da Presidéncia;

f) A Direcdo Regional da Cooperagcdo com o Poder Local.

A maior parte dos servicos e organismos da Presidéncia do Governo Regional mencionados tém autonomia

administrativa, constituindo areas de administracdo financeira com identificagao fiscal independente.

Autonomia Area de
Departamento 72: Presidéncia do Governo Regional . . Administragdo
Administrativa . .
Financeira

Gabinete do Presidente do Governo Regional Sim? A021
Centro de Consulta e Estudos Juridicos do Governo Regional Néo A021
Secretaria-Geral da Presidéncia Sim?) A021
Gabinete do Subsecretdrio Regional da Presidéncia Sim?! A090
Diregdo Regional dos Assuntos Europeus e Cooperacao Externa Sim?! A090
Direcdo Regional da Cooperagdo com o Poder Local Sim A082

a) O Gabinete do Presidente do Governo e a Secretaria-Geral da Presidéncia transitaram para o regime de autonomia administrativa,
conforme o Despacho n.2 545/2014, de 7 de abril.

b) A entidade contabilistica “Gabinete do Subsecretério Regional da Presidéncia” inclui a Diregdo Regional dos Assuntos Europeus e
Cooperagdo Externa, conforme o Despacho n.2 998/2022, de 30 de maio.

A Presidéncia do Governo Regional (PGR) é superiormente dirigida pelo Presidente do Governo Regional, ao qual
compete:

a) Coordenar globalmente a atuacdo do Governo Regional;

b) Superintender e coordenar a acdo dos varios departamentos do Governo Regional,

c) Estudar, definir e orientar a politica da Regido Auténoma dos Acores, de acordo com o Programa do
Governo Regional, nos setores de atividade referidos no artigo anterior, elaborando os respetivos
planos de desenvolvimento a serem integrados no plano geral de desenvolvimento regional;

d) Promover, controlar e coordenar as a¢des tendentes a execugdo e cumprimento dos planos estabelecidos
para os varios setores de atividade da a¢do governativa;

e) Superintender e coordenar a acdo dos varios 6rgaos e servicos integrados na PGR;

f) Definir e fazer executar as politicas regionais nos setores que integram as atribuicdes e competéncias da
PGR;

g) Supervisionar a elaboracdo e assinar os projetos de diplomas e demais atos normativos necessarios a

prossecucao e desenvolvimento das dreas e matérias da sua competéncia;

11



h) Atribuir, renovar e revogar o estatuto de utilidade publica de pessoas coletivas que exercam a sua
atividade, em exclusivo, na Regido Auténoma dos Acores;

i) Desenvolver e promover a sociedade de informacgédo e a transicdo digital;

j) Coordenar os assuntos relacionados com projetos e programas relativos ao Espaco;

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei e por outros atos normativos.

A organica e o quadro do pessoal dirigente e de chefia da Presidéncia do Governo Regional, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.2 4/2023/A, de 14 de fevereiro, determina que este é o departamento do Governo
Regional responsavel pela definicdo e execucgdo das agdes necessarias ao cumprimento da politica regional nas
matérias seguintes:
a) RelagBes com os orgdos de soberania, com o Representante da Republica, com a Assembleia Legislativa
da Regido Autdnoma dos Acores e com as instituicGes da Unido Europeia;
b) Tratados e acordos internacionais que digam diretamente respeito a Regido Auténoma dos Acores;
c) RelagBes com entidades governamentais externas;
d) Assuntos europeus e relacdes e cooperacao externas;
f) RelagBGes com os sistemas de seguranca, de justica, de defesa e fiscalidade;
g) Comunicacdo social;
h) Comunicagdo institucional;
i) Producdo regulamentar e iniciativa legislativa;
j) Jornal Oficial da Regido Auténoma dos Acores;
k) Cooperacdo com o poder local;
l) Comunidades, emigragdo e imigracao
m) Comunicacgdes, transi¢do digital e desenvolvimento e promogado da sociedade da informacgdo;
n) Promocédo do estudo, investigacdo e divulgacdo do adquirido autondmico, privilegiando a promocao da
histéria dos Acores, da acorianidade e da construgdo autondmica, mediante disponibilizacdo em
plataforma digital;

o) Coordenacdo dos assuntos relacionados com projetos e programas relativos ao Espaco.

A partir de 12 de abril de 2024, com a publica¢do do Decreto Regulamentar Regional n.2 3/2024/A, de 11 de abril,
gue aprova a organica do XIV Governo Regional dos Agores, o elenco governamental deixou de contemplar o
Subsecretario Regional da Presidéncia, tendo a matéria de cooperacdo externa passado para a competéncia do
Vice-Presidente do Governo Regional e o Presidente do Governo Regional passou a exercer os poderes que a lei

confere ao Governo Regional nas matérias seguintes, com capacidade de delegacdo:
a) RelagBes com os dérgdos de soberania, com o Representante da Republica para a Regido Auténoma dos
Acores, com a Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Agores e com as instituicdes da Unido

Europeia;
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b) Relagdes com os sistemas de seguranga, de justica, de defesa e fiscalidade;

¢) Acordo de Cooperacdo e Defesa celebrado entre Portugal e os Estados Unidos da América;

d) Comunicacdo institucional;

e) Producdo regulamentar, iniciativa e verificacdo legislativa formal;

f) Jornal Oficial da Regido Auténoma dos Acores;

g) Cooperagao com o poder local;

h) Prevencdo da corrupgao e transparéncia;

i) Coordenacdo dos assuntos relacionados com projetos e programas relativos ao Espaco, na Regido
Auténoma Acores;

j) Coordenacdo e mediacdo das relagdes entre os departamentos do Governo Regional e o programa
BLUEAZORES, bem como com a comunidade cientifica que apoia o Governo Regional na definicdo e

redefinicdo da Rede Regional de Areas Marinhas Protegidas dos Acores.

Acresce que, em 2024, de acordo com o artigo 55.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 2/2024/A, de 24 de junho,
passou a funcionar junto da Presidéncia do Governo Regional o Gabinete de Prevencdo da Corrupgdo e da
Transparéncia, enquanto servico responsavel pela recolha e organizacdo da informacdo relativa a prevencdo da

corrupgao e demais infragdes conexas na administracdo publica regional e no setor publico empresarial regional.

A orgénica e quadro do pessoal dirigente e de chefia da Presidéncia do Governo Regional foi aprovada ja em 2025,
pelo Decreto Regulamentar Regional n.2 6/2025/A, de 24 de janeiro, tendo através deste diploma sido alterado o
artigo 18.2 do Decreto Regulamentar Regional n.2 3/2024/A, de 11 de abril, passando o Centro de Consulta e
Estudos Juridicos do Governo Regional a designar-se Centro de Consulta e Estudos Técnico-Juridicos do Governo
Regional e o Gabinete de Prevencdo da Corrupcdo e da Transparéncia integrado na estrutura da Secretaria-Geral

da Presidéncia.
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O Gabinete do Presidente do Governo Regional tem por fungdo coadjuvar o Presidente do Governo Regional no
exercicio das suas fungdes, estando a sua composi¢do, organica e o regime de funcionamento definida de acordo
com o Decreto Regulamentar Regional n.2 18/99/A, de 21 de dezembro.

Cabe ao Chefe do Gabinete do Presidente do Governo Regional a coordenagdo do gabinete e a ligagdo aos servigos
integrados ou dependentes do respetivo departamento governamental, bem como aos outros departamentos do
Governo Regional.

O Chefe de Gabinete do Presidente do Governo Regional tem competéncia para a pratica de atos ao abrigo de
delegacdo de poderes do Presidente do Governo Regional e, nas suas auséncias ou impedimentos, é substituido
por um dos assessores ou técnicos superiores especialistas.

O Gabinete do Presidente do Governo Regional é composto por um chefe de gabinete, trés secretdrios pessoais,
guatro motoristas e um maximo de sete assessores, podendo ser chamados especialistas para prestar colaboragéo
para a realizacdo de estudos, trabalhos ou missdes de caracter eventual ou extraordinario, nomeados por despacho

do PGR.

O Centro de Consulta e Estudos Juridicos do Governo Regional (CCEJ-GR) é um servico que funciona na direta
dependéncia do Gabinete do Presidente do Governo, tendo por missdo o desenvolvimento de atividades de
natureza complexa e de elevada especializacdo, com o objetivo de proceder ao apoio, consultoria e assessoria nas
areas do direito e das ciéncias juridicas, da economia, da gestdo, das financas, das tecnologias da informacédo e
comunicacdo, ou de outras de especial interesse no ambito das competéncias da PGR, sem prejuizo das
competéncias atribuidas aos varios departamentos do Governo Regional.

O CCEJ-GR é dirigido por um diretor, equiparado a diretor regional, para todos os efeitos legais, cargo de diregédo

superior de 1.2 grau e integra o Centro de Edi¢cdo do Jornal Oficial.

O Centro de Edi¢do do Jornal Oficial (CEJO) funciona na dependéncia do CCEJ-GR, é coordenado por um trabalhador
com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, tendo como principais competéncias compilar e rever
todos os atos normativos que, nos termos da lei, carecam de publicacdo, aceitar e executar os pedidos de
publicacdo, nos termos legais e colaborar com o CCEJ-GR na definicdo dos termos das parcerias a realizar com a
Imprensa Nacional -Casa da Moeda, S. A., no ambito das respetivas competéncias, nomeadamente do Diario da

Republica.
O Gabinete de Prevencgdo da Corrupgdo e da Transparéncia funciona junto da Presidéncia do Governo Regional, e

é 0 servico responsavel pela recolha e organizacdo da informacdo relativa a prevengao da corrupgdo e demais

infracdes conexas na administracdo publica regional e no setor publico empresarial regional.
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O Centro de Ciéncias da Informacdo e Documentagdo do Governo Regional (CCID-GR) é um servico da PGR,
coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que desenvolve a sua
atividade no ambito do acompanhamento e execucdo da politica integrada de gestdo da informacdo, em
colaboragdo com todos os departamentos do Governo Regional, tendo por missdo planear, promover, executar e
avaliar as politicas integradas para os arquivos do Governo Regional, nomeadamente, através da organizacao,
modernizacdo, inovacdo e desmaterializagdo dos seus processos administrativos, em estreita colaboragdo com os
demais departamentos do Governo Regional com competéncias em matéria de modernizacdo e reforma da

Administracdo Publica e da transicdo digital.

A Secretaria-Geral da Presidéncia (SGP) é um servico da PGR, dirigida pelo secretario-geral, cargo de direcdo
superior de 1.2 grau, que tem por missdo assegurar o apoio técnico, logistico, administrativo e financeiro, de
informacdo e de relacdo geral com os cidaddos, bem como as fungdes de concegdo, execugdo e coordenagdo no
ambito do planeamento e gestdo dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais da PGR e de todos os servicos
gue nela se integram, a saber:
a) Divisdo de Recursos Humanos, Financeiros e do Patrimdnio, a qual integra as seguintes sec¢des;
i. Seccdo de Recursos Humanos;
ii. Seccdo de Contabilidade e Patriménio;
iii. Servico de Manutencdo e Conservacao dos Palacios da PGR;
iv. Servico de Manutencdo e Conservacdo dos Jardins da PGR.
b) Centro de Informacdo e Documentacdo da PGR (CID-PGR), que integra:
i. Seccdo de Expediente;
¢) Centro Multimeios do Governo Regional (CMM-GR);

d) Centro do Protocolo e RelagGes-Publicas do Governo Regional (CPRP-GR).

A Divisdo de Recursos Humanos, Financeiros e do Patrimoénio (DRHFP) é a unidade organica da Secretaria-Geral
gue, sob a superintendéncia e orientacdo do secretdrio-geral, e em cooperagdo com 0s restantes servicos que
integram a PGR, assegura o apoio, execucdo e coordenacdo nos dominios dos recursos humanos, financeiros e
patrimoniais.

Cabe a DRHFP promover e assegurar todas as acles relativas a gestdo corrente e previsional dos trabalhadores da
PGR, coordenar a preparacdo do orcamento de funcionamento e dos planos de investimento da PGR e dos servicos
nela integrados, bem como acompanhar a sua execugdo, procedendo ao controlo orgcamental das correspondentes
despesas e ao reporte periddico da respetiva execucgdo.

A DRHFP desenvolve também as suas competéncias ao nivel da coordenacgdo dos procedimentos conducentes a
celebracdo dos contratos de aquisicdo de bens e servigos, bem como da respetiva gestdo e da sua execu¢do material
e financeira, e ao nivel da organizacdo e permanente atualiza¢do do cadastro e inventario dos bens mdveis e imdveis

afetos aos servicos da PGR.
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As competéncias da DRHFP estendem-se, de igual modo, a analise das candidaturas e apoios no ambito dos
incentivos geridos pela PGR e a coordenacdo e superintendéncia das atividades das sec¢Bes que nela se integram,
a saber: a Secgdo de Recursos Humanos, a Seccdo de Contabilidade e Patriménio, o Servico de Manutencdo e
Conservacdo dos Palacios da PGR e o Servico de Manutencgdo e Conservacdo dos Jardins da PGR.

A DRHFP é dirigida poe um chefe de divisdo, cargo de direcdo intermédia de 2.2 grau.

A Seccdo de Recursos Humanos (SRH), dirigida por um coordenador técnico, da carreira de assistente técnico, tem
a responsabilidade de manter atualizados os ficheiros de cadastro e dos processos individuais dos trabalhadores,
bem como assegurar o expediente inerente a administracdo dos trabalhadores da PGR, recrutamento, selecdo,
movimento, cadastro e avaliacdo de desempenho do pessoal, assegurando a assiduidade e propondo medidas
tendentes ao aumento da produtividade e da qualidade do trabalho, nestas se incluindo a¢des de formacéo e

aperfeicoamento dos trabalhadores integrados na PGR.

A Seccdo de Contabilidade e Patriménio (SCP), dirigida por um coordenador técnico, da carreira de assistente
técnico, assegura o servico de contabilidade, procede a organizagdo, instrugdo, estudo e informacgdo dos processos
gue lhe forem confiados, elabora as propostas de orcamento e controla a execu¢do orcamental da PGR e dos
servicos que nela se integram, bem como propde as necessarias alteragdes. Tem, ainda, competéncias ao nivel da
execucdo dos atos e procedimentos administrativos relativos a aquisicdo de bens e servigos, instruindo os processos
gue permitam verificar e controlar o processamento das despesas, nomeadamente quanto a sua legalidade e
respetivo cabimento, bem como no que concerne a guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos existentes
na PGR, organizando e atualizando o respetivo inventario, assegurando a guarda e conservagdo do parque de

viaturas automaéveis dos servicos afetos a PGR.

O Servigo de Manutencgdo e Conservagdo dos Paldcios da PGR (SMCP-PGR), que é coordenado por um trabalhador
com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, tem como competéncias garantir a manutencao,
utilizacdo e gestdo das instalacdes dos paldcios afetos a PGR, bem como dos bens de interesse patrimonial que
neles se encontrem, em colaboragdo com os servicos competentes do Governo Regional em matéria de cultura e
obras publicas. Cabe-lhe também garantir a manutencdo de um inventario do acervo patrimonial, artistico e
histdrico, dos palacios afetos a PGR e proceder a organizacdo e atualizacdo de um arquivo documental, fotografico
e iconografico sobre patriménio dos palacios afetos a PGR, em articulacdo com o Centro de Informagdo e
Documentacdo da PGR. Assegura, nos palacios afetos a PGR, operacionalidade logistica e dos servigos de limpeza
dos palacios, a reserva e preparacdo das salas destinadas a reunides ou outras atividades institucionais e colabora

na elaborac¢do dos Planos de Seguranca Internos.

O Servico de Manutencdo e Conservagdo dos Jardins da PGR (SMCJ-PGR), que é coordenado por um trabalhador

com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, tem a seu cargo a gestdo e orientacdo técnica referente
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a conservacao das espécies vegetais e dos recursos floristicos dos parques e jardins dos palacios afetos a PGR,
cabendo-lhe assegurar a manutencdo, preservacdo, plantio, cultivo e tratamento de espécies vegetais, em
articulagdo com os servicos competentes do Governo Regional em matéria de floricultura, silvicultura e recursos
florestais. De igual modo, efetua e mantém atualizado o inventdrio das espécies existentes nos parques e jardins

da PGR, propondo e programando a execucdo das intervencGes que se revelem necessarias, assegura a limpeza
adequada e permanente dos jardins dos palacios e as regras de visitacdo publica dos jardins dos palécios afetos a

PGR.

O Centro de Informagdo e Documentagdo da PGR (CID-GR), coordenado por um trabalhador com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, tem como principal competéncia garantir, preservar e conservar o
patrimoénio arquivistico da PGR, cabendo-lhe promover a uniformizacdo de critérios de organizacdo dos centros de
documentacdo e informacdo dos servicos que integram a PGR e implementar e avaliar as solucGes tecnoldgicas
aplicacionais necessarias ao regular funcionamento dos servicos da PGR, bem como a simplificacdo dos seus
processos, em colaboracdo com o Centro de Ciéncias da Informacdo e Documentacdo do Governo Regional e do
departamento do Governo Regional com competéncia na matéria.

Colabora na definicdo e implementacdo de medidas técnicas e organizacionais necessdrias para garantir a
otimizacdo, a seguranca e a privacidade das redes, dos servicos e da informacdo, no ambito das comunica¢des
eletrdnicas, incluindo voz e dados dos servicos que integram a PGR.

Cabe-lhe, também, promover a constituicdo e a atualizacdo do inventario e do cadastro documental e bibliografico,
com utilizacdo de suporte tecnoldgico que permita a disponibilizacdo de informacédo relevante no sitio do Governo
Regional na Internet e autorizar a microfilmagem, digitalizacdo e inutilizacdo de documentos de acordo com a lei
e as normas arquivisticas.

O CID-GR integra a Seccdo de Expediente.

A Seccdo de Expediente (SE), dirigida por um coordenador técnico, da carreira de assistente técnico, tem a
responsabilidade de assegurar as tarefas inerentes a rececdo, registo, classificagdo, expedicdo e encaminhamento
de documentos e correspondéncia, bem como de garantir o tratamento, acondicionamento e gestdo de
documentos e proceder a respetiva organizagdo e arquivo. Tem, ainda, a competéncia de divulgar normas internas,
circulares e diretivas superiores, pelos servigos integrados na PGR e promover a aplicacdo de técnicas de
simplificacdo dos circuitos administrativos, de acordo com as orientacdes recebidas, assim como proceder a

organizagdo, instrucdo, estudo e informacdo dos processos que |he sejam confiados.

O Centro Multimeios do Governo Regional (CMM-GR) é um servico de apoio a PGR e aos varios departamentos do
Governo Regional, com a competéncia de proceder ao acompanhamento jornalistico e mediatico da acdo da PGR,
do Conselho do Governo Regional e dos departamentos do Governo Regional, assim como proceder ao

acompanhamento jornalistico e medidtico da a¢do da PGR, do Conselho do Governo Regional e dos departamentos
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do Governo Regional, elaborando e divulgando notas de imprensa do Governo Regional e realizando o registo
fotografico e audiovisual da agdo governativa.

Compete ao CMM-GR proceder a captagdo técnica de som das intervencdes do Presidente do Governo, dos
comunicados do Conselho do Governo Regional e das intervencGes dos membros do Governo Regional e realizar o
registo fotografico e audiovisual da acdo governativa realizada pelo Presidente do Governo e, sempre que
necessario, dos demais membros do Governo Regional.

De igual modo, compete ao CMM-GR coordenar e estabelecer as relacdes entre o Governo Regional e os 6rgdos de
comunicagdo social, elaborar e publicar notas informativas no Portal do Governo Regional e superintender e
coordenar o funcionamento da plataforma informatica do Portal do Governo Regional, bem como proceder a

criacdo de meios audiovisuais e de apoio multimédia com interesse para o Governo Regional.

O Centro de Protocolo e Relagdes Piblicas do Governo Regional (CPRP-GR), coordenado por um trabalhador com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, é o servico de apoio a PGR e aos varios departamentos do
Governo Regional com as competéncias de assegurar o planeamento e apoio na organizacdo de reunides,
cerimonias oficiais, atos publicos e outros eventos de interesse para o Gabinete do Presidente do Governo, para a
PGR e para os demais departamentos do Governo Regional, cabendo-lhe gerir o servico de relagbes publicas da PGR
e dos demais gabinetes dos membros do Governo Regional e de organizar e definir os procedimentos protocolares
aplicaveis na rececdo e audiéncias realizadas pelo Presidente do Governo. Elabora manuais de procedimentos para
a area do protocolo destinados ao suporte documental da atividade dos gabinetes dos membros do Governo
Regional, procede ao atendimento e encaminhamento dos cidaddos e assegura atividades do ambito das relagdes-

publicas dos gabinetes dos membros do Governo Regional.

Em obediéncia aos principios da economia, eficiéncia e eficacia que norteiam a administracdo financeira do Estado,
a entidade contabilistica “Gabinete do Presidente e Secretaria-Geral da Presidéncia” integra, para além da

Secretaria-Geral da Presidéncia, o Gabinete do Presidente e os servicos destes dependentes.

As atribuicdes e competéncias desenvolvidas em 2024 tiveram por referéncia o disposto no Decreto Regulamentar
Regional n.2 4/2023/A, de 14 de fevereiro, que aprova a organica da Presidéncia do Governo Regional, o Decreto
Regulamentar Regional n.2 6/2022/A, de 29 de abril, que altera a organica do XIIl Governo Regional dos Acores e o

Decreto Regulamentar Regional n.2 3/2024/A, de 11 de abril, que aprova a organica do XIV Governo Regional.

A disciplina na organizagdo e no funcionamento do Gabinete do Presidente e da Secretaria-Geral da Presidéncia do

Governo Regional é determinante para que se possa servir os agorianos, cada vez mais, com maior qualidade,

eficiéncia e eficacia.
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Organograma

Abaixo apresenta-se o organograma da Presidéncia do Governo, elaborado com base na organica do XIV Governo Regional aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional

n.2 3/2024/A, de 11 de abril.

Secretaria-Geral da
Presidéncia

Presidéncia do Governo Regional

I

Centro de Ciéncias da
Informacgdo e
Documentacgdo do

Centro de Consulta e
Estudos Juridicos do
Governo Regional

1

Dire¢do Regional de
Cooperagdao com o
Poder Local

1 Governo Regional

[ | 1
L. Centro de Divisdo de Recursos
Centro do Protocoloe | |Centro Multimeios Informacao e Humanos, Financeiros
RelagGes Publicas do do Governo Documentagéo da e do Patriménio Centrode Edk
Governo Regional Regional PGR entro de Edigdo
do Jornal Oficial
Secgdo de Seccao de Recursos
Expediente Humanos

Seccdo de
l—— Contabilidade e
Patriménio

Servigo de
Manutencgdo e
Conservacado dos
Paldcios da PGR

Servigo de
Manutengdo e
Conservagdo dos
Jardins da PGR




A Secretaria-Geral da Presidéncia é dirigida por um secretario-geral, cargo de direcdo superior de 1.2 grau, competindo-lhe coordenar e superintender todos os servigos
nela integrados e submeter a despacho do Presidente do Governo ou do seu Chefe de Gabinete, os assuntos da relativa competéncia, sendo coadjuvada pelo pessoal

dirigente e de chefia com a designacdo e cargos que abaixo se indica.

Secretaria-Geral da Presidéncia

(Teresa Madruga)
| |
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, I 1
Financeiros e do Patriménio
R— Coordenadora do Centro de Coordenador do Centro do Centro Multimeios do Governo
(Ana Resendes) Informacdo e Documentacdo da Protocolo e Re/g%oes Publicas do Regional
PGR -
, (sem dirigente)
Coordenadora Técnica da (Fdtima Sousa) (Pedro Pereira)
Seccdo de Recursos Humanos

(Evelina Pavdo)

Coordenadora Técnica da

Coordenadora Técnica da Seccdo de Expediente
Sec¢do de Contabilidade e (Graca Melo)
Patrimonio .

(Natdlia Medeiros)

Coordenador do Servico de
Manutencdo e Conservagao dos
Palacios da PGR

(ndo ocupado)

Coordenador do Servico de
Manutencdo e Conservagao dos
Jardins da PGR

(José Pacheco)
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Em 2024, a organizagdo, a estrutura e o funcionamento da Presidéncia do Governo Regional foram orientados

pelos principios de unidade e eficacia da Administracdo Publica, promovendo a aproximacgdo dos servicos a

populacdo, a desburocratizacdo dos processos e a otimizacdo dos recursos disponiveis, tendo-se evidenciado-

uma grande capacidade de adaptacdao dos recursos humanos e o0 seu compromisso com a missao deste

departamento governamental e com o objetivo principal de melhorar a governagdo dos Acores e o servigo

publico prestado aos agorianos.

De entre as alteracdes legislativas com impacto na gestdo dos recursos humanos da Presidéncia do Governo

Regional em 2024, destaca-se:

Decreto-Lei n.2 84-F/2022, de 16 de dezembro, que aprova medidas de valoriza¢do dos trabalhadores
em fungBes publicas, com relevancia para a alteracdo do posicionamento remuneratério dos
trabalhadores da categoria de assistente operacional da carreira geral de assistente operacional, com
aplicacdo em 2024 por forca da alinea b) do n.2 1 do artigo 11.9, que determina, para esse ano, a subida

de uma de uma posicdo remuneratdria em funcdo da antiguidade detida;

Portaria n.2 391/2024, de 12 de abril, que define as remuneracdes dos consultores do Centro de

Consulta e Estudos Juridicos do Governo Regional, revogando a Portaria n.2 960/2022, de 24 de junho;

Decreto-Lei n? 75/2023, de 29 de agosto, que define uma medida especial de aceleragdo do
desenvolvimento das carreiras dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, a qual produz
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2024 (ver Circular/DROPEP/2024/20, de 15 de fevereiro — Medidas

de valorizacdo remuneratéria dos trabalhadores em fungées publicas);

Decreto-Lei n.2 88/2023, de 10 de outubro, que estabelece o regime das carreiras especiais de
especialista de sistemas e tecnologias de informacdo e de técnico de sistemas e tecnologias de
informacdo e o cargo de consultor de sistemas e tecnologias de informacao, tendo aplicacdo direta na
Regido Auténoma dos Acores, que entrou em vigor a 1 de novembro de 2023 e revogou o Decreto-Lei
n297/2001, de 26 de marco.

Este diploma prevé o regime de transicdo dos trabalhadores integrados nas carreiras de especialista e
de técnico de informatica para as novas carreiras, e estabelece as habilitagcdes especificas, os graus de
complexidade, os conteldos funcionais e os deveres especiais acrescidos que fundamentam a
necessidade de criacdo de duas carreiras especiais diferenciadas, tendo ainda criado um suplemento
remuneratdrio para os trabalhadores que exercam func¢des de coordenacdo de projetos e atividades

(ver Circular/DROPEP/2023/10, de 22 de dezembro - Carreiras Especiais de Especialista de Sistemas e



Tecnologias e Informacdo e de Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacdo e Cargo de Consultor

de Sistemas e Tecnologias de Informac&o);

Decreto-Lei n.2 108/2023, de 22 de novembro, que estabelece a alteracdo da base remuneratodria e
atualizacdo do valor das remunerac¢des da Administracdo Publica, o qual produz efeitos a partir de 1 de

janeiro de 2024;

Decreto-Lei n.2 13/2024, de 10 de janeiro, que aprova medidas de valorizacdo de trabalhadores da
Administracdo Publica e procede a valorizagdo da carreira geral de técnico superior, através da reducdo
do nimero de posicBes remuneratoérias e procede a alteragdo dos artigos 38.2, 39.9-B, 153.9, 162.9,
304.9, 305.9, 306.9, 331.2 e 333.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lein.2 35/2014, de 20 de junho;

Decreto do Representante a Republica para a Regido Auténoma dos Agores n.2 1/2024, de 4 de marco,

gue nomeia o Presidente do Governo Regional para a Regido Autdonoma dos Agores;

Decreto do Representante a Republica para a Regido Auténoma dos Acores n.2 2/2024, de 4 de marc¢o,
gue nomeia o Vice-Presidente e os Secretarios Regionais do Governo Regional para a Regido Auténoma

dos Acores;

Decreto Legislativo Regional n.2 2/2024/A, de 24 de junho, que aprova o Orgcamento da Regido
Auténoma dos Acores para 2024 e que consagra no seu artigo 17.2 a valorizacdo especial dos
trabalhadores da administragdo publica regional, determinando que os trabalhadores da administracdo
publica regional com vinculo de emprego publico integrados em carreira que, no ano de 2024 e
seguintes, acumulem 6 ou mais pontos nas avaliagdes do desempenho relativas as fun¢des exercidas
durante o posicionamento remuneratério em que se encontram alteram o seu posicionamento
remuneratorio para a posicdo remuneratodria seguinte a detida.

Trata-se de uma medida definida pelos érgdos de governo préprio da Regido, que abrange todos os
trabalhadores da administracdo publica regional integrados em carreira, sem excecles, visando
impulsionar o seu desenvolvimento na carreira, no ano 2024 e seguintes (ver
Circular/DROPEP/2024/21, de 23 de julho — Valorizacdo Especial dos trabalhadores da Administragdo

PUblica Regional);

Decreto Regulamentar Regional n.2 3/2024/A, de 11 de abril, que aprova a organica do XIV Governo
Regional dos Agores, dando resposta aos desafios que os Agores vao enfrentar na Xlll Legislatura da
Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Acores, com expressdo no Programa do Governo

Regional;
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Despacho n.2 2607/2024, de 30 de dezembro, que aprova o mapa anual global consolidado de
recrutamentos autorizados para os servicos e organismos da Administracdo Publica Regional para o ano
de 2024, autorizando o recrutamento de um assistente técnico, para o Centro de Protocolo e RelagGes-
Publicas do Governo Regional da Secretaria-Geral da Presidéncia, na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado (Oferta BEPA n.2 512/2024). O juri do procedimento deliberou
cessar o procedimento, considerando que nenhuma das candidaturas permitia o prosseguimento do
concurso, nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 38.2 da Resolucdo n.2 178/2009, de 24 de

novembro, retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.2 14/2009, de 2 de dezembro.

Em 2024, no que concerne a alteragdes na caracterizacdo dos trabalhadores da Presidéncia do Governo

Regional, salienta-se:

No Gabinete do Presidente do Governo:

a)

Com efeitos a 24 de janeiro de 2024, cessacdo de fungdes de uma técnica superior especialista, na area

de comunicacdo, imagem e relagdes-publicas, a pedido da mesma (Despacho n.2 123-A/2024, de 24 de

janeiro);

Por forca da constituicdo do XIV Governo Regional dos Acores, verificaram-se as seguintes alteracGes no

Gabinete do Presidente do Governo:

b)

Com efeitos a 3 de marco de 2024, cessacdo de fun¢des do chefe de gabinete, sete assessores, sete
técnicos superiores especialistas, dois técnicos especialistas, duas secretarias pessoais e trés
motoristas,

Com efeitos a 4 de marco de 2024, nomeacdo, em regime de comissdo de servico, do Chefe de Gabinete
(Despacho n.© 389/2024, de 13 de mar¢o), cinco assessores (Despachos n.9s 415/2024 a 419/2024, de
15 de margo), dois técnicos superiores especialistas, respetivamente, nas dreas de comunicagdo e
imagem (Despacho n.2 613/2024, de 5 de abril) e do patriménio cultural (Despacho n.2 614/2024, de 5
de abril), um técnico especialista na drea de gestdo documental (Despacho n.© 703/2024, de 15 de abril);
uma secretaria pessoal (Despacho n.2 388/2024, de 13 de marg¢o) e trés motoristas (Despacho n.@
390/2024, de 13 de mar¢o);

Com efeitos a 18 de margo de 2024, nomeacdo, em regime de comissdo de servico, de um técnico
superior especialista na area do direito (Despacho n.2 599/2024, de 4 de abril);

Com efeitos a 16 de abril de 2024, nomeacgdo, em regime de comissdo de servico, de uma secretdria
pessoal (Despacho n.2 770/2024, de 23 de abril);

Com efeitos a 1 de junho de 2024, nomeacado, em regime de comissdo de servico, de uma secretdria

pessoal (Despacho n.2 1053/2024, de 29 de maio).
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No Centro de Consulta e Estudos Juridicos do Governo Regional:

a)

c)

g)

Com efeitos a 1 de novembro de 2023, por forga da reestruturacdo da carreira informatica, transicdo
de um Especialista de Informatica de Grau 2 Nivel 1 para a carreira de Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informacdo, do quadro regional da ilha de Sdo Miguel, afeto ao Centro de Edicdo do
Jornal Oficial, de acordo com o Decreto-Lei n.2 88/2023, de 10 de outubro (Lista de Transigcdo publicada
na BEPA a 15 de fevereiro de 2024);

Com efeitos a 1 de janeiro de 2024, alteracdo do posicionamento remuneratério de uma técnica
superior, nos termos do Decreto-Lei n.2 75/2023, de 29 de agosto (Extrato BEPA n.2 1567/2024, de 10
de maio);

Com efeitos a 1 de janeiro de 2024, alteracdo de posicionamento remuneratorio de duas técnicas
superiores que beneficiam de alteracdes de posicionamento remuneratério, nos termos do artigo 17.2
do Decreto Legislativo Regional n.2 2/2024/A, de 24 de junho (Extrato de Despacho BEPA n.2 2796/2024,
de 20 de setembro);

Com efeitos a 29 de fevereiro de 2024, cessdo de fun¢des de uma consultora, a seu pedido (Despacho
n.2294/2024, de 28 de fevereiro);

Com efeitos a 3 de margo de 2024, cessacdo de fungdes do titular do cargo de Diretor do Centro de
Consulta e Estudos Juridicos do Governo Regional, na sequéncia do termo do mandato do Presidente
do Governo Regional. Até a nomeacdo de um novo titular, as funcGes foram exercidas em regime de
gestado;

Com efeitos a 3 de margo de 2024, cessacdo de funcGes de quatro consultores sénior Il, na sequéncia
de cessacdo de fungdes do Diretor do Centro de Consulta e Estudos Juridicos do Governo Regional;
Com efeitos a 12 de abril de 2024, cessacdo de funcdes de uma técnica superior, do quadro regional da
ilha do Faial, em virtude de ter sido nomeada Inspetora Regional das Pescas e de Usos Maritimos
(Despacho BEPA n.2 673/2024, de 12 de abril),

Com efeitos a 15 de abril de 2024, nomeacdo, em regime de comissdo de servico, de quatro licenciados
em Direito, no cargo de Consultores Sénior Il, pelo periodo do mandato do Presidente do Governo
Regional (Despachos n® 785/2024, n.¢ 786/2024 e n.? 787/2024, de 24 de abril e Despacho n.©
827/2024, de 30 de abril);

Com efeitos a 15 de abril de 2024, nomeacdo, em regime de cedéncia de interesse publico, de um
técnico de informatica, no cargo de Consultor de Informatica, pelo periodo do mandato do Presidente
do Governo Regional (Despacho n.2 794/2024, de 26 de abril);

Com efeitos a 15 de abril de 2024, nomeacgao, em regime de comissado de servico, de duas licenciadas
em Organizacdo e Gestdo de Empresas e de um licenciado em Estudos Europeus e Politica Internacional,
no cargo de Consultores Sénior I, pelo periodo do mandato do Presidente do Governo Regional
(Despachos n® 784/2024, de 24 de abril, n® 795/2024, de 26 de abril e Despacho n.2 826/2024, de 30 de
abril);
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k)

Com efeitos a 1 de maio de 2024, nomeacdo, em regime de comissdo de servico, de uma licenciada em
Direito, no cargo de Consultora Sénior Il, pelo periodo do mandato do Presidente do Governo Regional
(Despacho n© 825/2024, de 30 de abril);

Com efeitos a 15 de maio de 2024, nomeacdo, em regime de comissdo de servico, do titular do cargo
de Diretor do Centro de Consulta e Estudos Juridicos do Governo Regional, equiparado a cargo de
direcdo superior de 19 grau, previsto na subalinea ii) da alinea a) do n.2 12 do artigo 18.2 do Decreto
Regulamentar Regional n.2 3/2024/A, de 11 de abril, pelo periodo do mandato do Presidente do
Governo Regional (Despacho n.2 975/2024, de 17 de maio);

Com efeitos a 1 de julho de 2024, celebracdo de contrato de prestacdo de servicos, em regime de
avenca, de tratamento prévio de dados antes da importacdo para a plataforma do Jornal Oficial da
Regido Auténoma dos Agores, na modalidade de avenca, no Centro de Edi¢cdo do Jornal Oficial, pelo
periodo de 12 meses (Extrato de Despacho BEPA n.2 2078/2024, 9 de julho);

Com efeitos a 1 de setembro de 2024, nomeacdo, em regime de comissdo de servico, de dois licenciados
em Direito, no cargo de Consultores Sénior Il, pelo periodo do mandato do Presidente do Governo

Regional (Despachos n® 1664/2024 e n.2 1665/2024, de 14 de agosto).

Na Secretaria-Geral da Presidéncia:

0)

Com efeitos a 1 de janeiro de 2023, alteracdo de posicionamento remuneratério de um assistente
operacional, que beneficia de alteracdo obrigatdria, de acordo com o disposto no artigo 156.2,n.2 7, da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho
(Extrato de Despacho BEPA n.2 3248/2024, de 7 de novembro);

Com efeitos a 1 de novembro de 2023, por forga da reestruturacdo da carreira informatica, transicdo
de um Técnico de Informatica de Grau 3 Nivel 1 para a carreira de Técnico de Sistemas e Tecnologias
de Informacgdo, do quadro regional da Ilha de Sdo Miguel, afeto ao Centro de Informacdo e
Documentacdo da Presidéncia do Governo Regional, de acordo com o Decreto-Lei n.2 88/2023, de 10
de outubro (Lista de Transigcdo publicada na BEPA a 15 de fevereiro de 2024);

Com efeitos a 1 de janeiro de 2024, a afetacdo de um assistente operacional da Secretaria-Geral da
Presidéncia ao Laboratdrio Regional de Engenharia Civil, da Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade
e Infraestruturas, do quadro regional da ilha de Sdo Miguel, na modalidade de afetagdo interna
definitiva, na categoria (Despacho Conjunto BEPA n.2 1475/2023, de 22 de dezembro);

Com efeitos a 1 de janeiro de 2024, cessacdo do contrato de trabalho em funcdes publicas, por tempo
indeterminado de uma assistente operacional da Secretaria-Geral da Presidéncia, do quadro regional
dailha Terceira, por motivo de aposentacdo (Extrato BEPA n.2 2789/2023, de 22 de dezembro);

Com efeitos a 1 de janeiro de 2024, alteracdo do posicionamento remuneratério de nove assistentes
operacionais da carreira geral de assistente operacional, por antiguidade, de acordo com a alinea b) do

Decreto-Lei n.2 84-F/2022, de 16 de dezembro;
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t)

v)

X)

y)

aa)

Com efeitos a 1 de janeiro de 2024, alteragdo do posicionamento remuneratério de seis técnicos
superiores, cinco assistentes técnicos (entre eles uma coordenadora técnica), um técnico de sistemas
e tecnologias de informacdo e um assistente operacional, nos termos do Decreto-Lei n.2 75/2023, de
29 de agosto (Extrato BEPA n.2 1566/2024, de 10 de maio);

Com efeitos a 1 de janeiro de 2024, alteracdo de posicionamento remuneratério de trés técnicos
superiores, dois assistentes técnicos e trés assistentes operacionais, nos termos do artigo 17.2 do
Decreto Legislativo Regional n.2 2/2024/A, de 24 de junho (Extrato BEPA n.2 2820/2024, de 25 de
setembro);

Com efeitos a 1 de janeiro de 2024, 42 técnicos superiores (38 do quadro regional de ilha de Sdo Miguel,
dois do quadro regional de ilha Terceira e dois do quadro regional de ilha Faial) sdo reposicionados na
nova estrutura remuneratoéria da carreira geral de técnico superior, de acordo com o Decreto-Lei n.2
13/2024, de 10 de janeiro, que procede a valorizacdo da carreira geral de técnico superior, através da
reducdo do numero de posi¢cdes remuneratorias, que passam de 14 posicées remuneratodrias para 11
(Lista de transicdo publicada na BEPA a 22 de fevereiro de 2024);

Com efeitos a 1 de janeiro de 2024, afetacdo interna definitiva de uma assistente técnica proveniente
do Servico de Planeamento, Controlo Financeiro e Documentacdo, da Secretaria Regional do Turismo,
Mobilidade e Infraestruturas, do quadro da ilha de Sdo Miguel, na mesma carreira e categoria,
(Despacho Conjunto BEPA n.2 1090/2023, de 22 de setembro);

Com efeitos a 25 de janeiro de 2024, regresso ao servico de origem de uma técnica superior da
Secretaria-Geral da Presidéncia, do quadro regional da ilha de Sdo Miguel, em virtude do termo da
mobilidade temporaria na categoria, na Direcdo Geral da Reinsercdo e Servicos Prisionais;

Com efeitos a 1 de fevereiro de 2024, regresso ao servico de origem de uma técnica superior da
Secretaria-Geral da Presidéncia, do quadro regional da ilha de Sdo Miguel, em virtude do termo da
afetacdo interna tempordria na categoria, na Direcdo Regional dos Assuntos Europeus;

Com efeitos a 1 de fevereiro de 2024, prorrogacdo do exercicio das funcdes de Coordenadora do Centro
de Informacdo e Documentacdo da Presidéncia do Governo Regional, pelo periodo de trés anos, em
conformidade com o disposto no n.2 3 do artigo 15.2 do anexo | do Decreto Regulamentar Regional n.2
4/2023/A, de 14 de fevereiro, e no n.2 7 do artigo 7.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 2/2005/A, de
29 de maio, na sua redagdo atual (Extrato BEPA n.2 1236/2024, de 4 de abril);

Com efeitos a 3 de margo de 2024, cessacdo de funcSes da titular do cargo de Secretéria-Geral, na
sequéncia do termo do mandato do Presidente do Governo Regional. Até a nomeacdo de um novo

titular, as funcdes foram exercidas em regime de gestdo;

bb) Com efeitos a 4 de marco de 2024, uma técnica superior afeta ao Centro do Protocolo e Rela¢des-

Publicas do Governo Regional, do quadro regional da ilha de Sdo Miguel, foi nomeada técnica superior
especialista do Gabinete do Secretdrio Regional dos Assuntos Parlamentares e Comunidades (Despacho

n.2 564/2024, de 28 marco);
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ce)

Com efeitos a 1 de abril de 2024, a afetacdo de um assistente operacional da Secretaria-Geral da
Presidéncia a Direcdo Regional das Obras Publicas / Secretaria Regional do Turismo, Mobilidade e
Infraestruturas, do quadro regional da ilha de Sdo Miguel, na modalidade de afetacdo interna definitiva,

na categoria (Despacho Conjunto BEPA n.2 353/2024, de 11 de mar¢o);

dd) Com efeitos a 12 de abril de 2024, nomeacdo, em regime de comissdo de servico, da titular do cargo

ee)

)

gg)

de Secretdria-Geral da Presidéncia do Governo Regional, cargo de direcdo superior de 12 grau, previsto
na subalinea i) da alinea a) do n.2 1 do artigo 18.2 do Decreto Regulamentar Regional n.2 3/2024/A, de
11 de abril, pelo periodo do mandato do Presidente do Governo Regional (Despacho n.2 651/2024, de
12 de abril);

Com efeitos a 1 de maio de 2024, afetacdo interna definitiva intercarreiras de um assistente técnico da
Secretaria-Geral da Presidéncia, do quadro regional da ilha de Sdo Miguel, na carreira técnica superior,
no mesmo servico, departamento e quadro regional de Ilha (Despacho Conjunto BEPA n.2 573/2024, de
10 de maio);

Com efeitos a 1 de junho de 2024, celebracdo de contrato em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, com uma técnica superior afeta ao Centro de Protocolo e RelagBes-Publicas da
Secretaria-Geral da Presidéncia (Despacho BEPA n.2 593/2024, de 22 de maio);

Com efeitos a 1 de julho de 2024, afetagdo interna tempordria intercarreiras de um assistente técnico
da Secretaria-Geral da Presidéncia, do quadro regional da ilha de Sdo Miguel, para a carreira técnica
superior, no mesmo servico, departamento e quadro regional de ilha, pelo periodo de um ano,

prorrogavel (Despacho Conjunto BEPA n.2 626/2024, de 3 de junho);

hh) Com efeitos a 1 de outubro de 2024, afetacdo interna temporaria intercarreiras de uma assistente

técnica da Secretaria-Geral da Presidéncia, do quadro regional da ilha de Sdo Miguel, para a carreira
técnica superior, no mesmo servico, departamento e quadro regional de ilha, pelo periodo de um ano,
prorrogavel (Despacho Conjunto BEPA n.2 849/2024, de 3 de setembro);

Com efeitos a 1 de outubro de 2024, renovacdo da afetacdo interna temporaria de uma técnica superior
ao Centro de Ciéncias da Informacdo e Documentagdo do Governo Regional, proveniente da Dire¢do
Regional do Empreendedorismo e Competitividade, Secretaria Regional das Financas, Planeamento e
Administracdo Publica, quadro regional da ilha de Sdo Miguel, pelo periodo de um ano, com
possibilidade de prorrogacdo (Despacho BEPA n.2 1013/2024, de 25 de outubro);

Com efeitos a 1 de novembro de 2024, consolidagdo definitiva da mobilidade na mesma carreira e
categoria de um assistente operacional da Secretaria-Geral da Presidéncia, do quadro regional da ilha
de S3do Miguel, na Camara Municipal da Ribeira Grande (Aviso n.2 25245/2024/2, publicado no Didrio

da Republica n.? 219, Série Il, de 12 de novembro),

kk) Com efeitos a 1 de novembro de 2024, consolidacdo definitiva da mobilidade na mesma carreira e

categoria de um assistente técnico do Centro do Protocolo e Relagdes-Publicas, do quadro regional da
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ilha de Sdo Miguel, na Direcdo-Geral dos Assuntos Europeus do Ministério dos Negdcios Estrangeiros
(Aviso n.2 27547/2024/2, publicado no Didrio da Republica n.© 238/2024, Série ll, de 9 de dezembro);

ll) Com efeitos a 24 de dezembro de 2024, cessacdo do contrato de trabalho em funcGes publicas por
tempo indeterminado de um assistente operacional da Secretaria-Geral da Presidéncia, do quadro
regional da ilha de Sdo Miguel, por motivo de falecimento (Extrato Despacho BEPA n.2 6383/2025, de
21 de janeiro);

mm) Com efeitos a 1 de janeiro de 2025, afetacdo de um assistente operacional da Secretaria-Geral da
Presidéncia ao Servico de Desenvolvimento Agrario de Sdo Miguel, da Secretaria Regional da Agricultura
e Alimentacdo, quadro regional da ilha de Sdo Miguel, na modalidade de afetacdo interna definitiva na

categoria (Despacho Conjunto BEPA n.© 1353/2024, de 26 de dezembro).
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NUmero de colaboradores

A 1 de janeiro de 2023 a Presidéncia do Governo Regional assegurava o seu funcionamento com 128 pessoas e

a 31 de dezembro de 2023 contava com 124 pessoas.

Centro de
Gabinete do Consulta e
- A Presidente do Secretaria- Ceptfo de Estudos
Funcdo Data de referéncia Governo Geral da Edi¢do do Jurldicos do TOTAL
. A Jornal
Regional Presidéncia - Governo
Oficial .
Regional
1 de janeiro de 2024 1 1 p)
Diregdo Superior 31 de dezembro de 2024 1 0 1
1 de janeiro de 2024 1 1
Dire¢do intermédia
31 de dezembro de 2024 1 1
Nomeagdes pelo DRR 1 de janeiro de 2024 22 22
n.2 18/99/A 31 de dezembro de 2024 16 16
5 o
ngg?j;%e;‘; art. 1 de janeiro de 2024 5 5
25/2021/A 31 de dezembro de 2024 0
Nomeagdes pelo art.2 1 de janeiro de 2024
o
SZ'/zgg?SiR 31 de dezembro de 2024 1 11
1 de janeiro de 2024 22 1 1 24
Técnico Superior 31 de dezembro de 2024 27 1 0 28
Especialista Sistemas 1 de janeiro de 2024 1 1
TecnologINaS 31 de dezembro de 2024 1 1
Informagdo
Técnico Sistemas 1 de janeiro de 2024 1 1
TecnologLas 31 de dezembro de 2024 1 1
Informagdo
1 de janeiro de 2024 3 3
Coordenador Técnico
31 de dezembro de 2024 3 3
1 de janeiro de 2024 17 3 20
Assistente Técnico
31 de dezembro de 2024 15 3 18
Assistente 1 de janeiro de 2024 36 36
Operacional 31 de dezembro de 2024 34 34
1 de janeiro de 2024 3 3
Ocupagdo temporaria
31 de dezembro de 2024 4 4
1 de janeiro de 2024 1 1
Chefia Atipica 31 de dezembro de 2024 1 3 1 5
1 de janeiro de 2024 0
Prestagdo de servigos
31 de dezembro de 2024 1 1
1 de janeiro de 2024 23 87 6 7 123
TOTAL
31 de dezembro de 2024 17 89 7 11 124
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No inicio de 2024, os 123 trabalhadores da Presidéncia do Governo Regional encontravam-se repartidos da
seguinte forma: 36 assistentes operacionais, 20 assistentes técnicos, 24 técnicos superiores, 22 pessoas
nomeadas ao abrigo do Decreto Regulamentar Regional n.2 18/99/A, de 21 de dezembro, 5 chefias atipicas, 5
consultores nomeados ao abrigo do disposto no artigo 28.2 do Decreto Regulamentar Regional n.2 25/2021/A,
de 1 de outubro, 3 coordenadoras técnicas, 3 colaboradores em situacdes de ocupacdo tempordria, 2 dirigentes
superiores, 1 dirigente intermédio, 1 especialista de sistemas e tecnologias de informacdo e 1 técnico de

sistemas e tecnologias de informacao.

A 31 de dezembro de 2024 a Presidéncia do Governo Regional contava com 124 trabalhadores: 34 assistentes
operacionais, 18 assistentes técnicos, 28 técnicos superiores, 16 pessoas nomeadas ao abrigo do Decreto
Regulamentar Regional n.2 18/99/A, de 21 de dezembro, 5 chefias atipicas, 11 consultores nomeados ao abrigo
do disposto no artigo 59.2 do Decreto Regulamentar Regional n.2 4/2023/A, de 14 de fevereiro, 3 coordenadores
técnicos, 4 colaboradores em situagdes de ocupacdo temporaria, 1 dirigente superior, 1 dirigente intermédio, 1
especialista de sistemas e tecnologias de informacdo, 1 técnico de sistemas e tecnologias de informacédo e 1

colaborador com contrato de prestacdo de servicos, na modalidade de avenca.

O Gabinete do Presidente do Governo Regional, que a 1 de janeiro de 2024 contava com 23 elementos: 22
nomeagdes ao abrigo do Decreto Regulamentar Regional n.2 18/99/A, de 21 de dezembro e 1 chefia atipica
(Coordenadora do Centro de Ciéncias da Informacdo e Documentacdo do Governo Regional), a 31 de dezembro
de 2024 funcionava com 17 pessoas, tendo em conta as alteracdes ocorridas em sede de nomeagdes com o

termo do mandato do Xlll Governo e o inicio do mandato do XIV Governo.

A 1 de janeiro de 2024, a Secretaria-Geral da Presidéncia contava com 87 colaboradores: 36 assistentes
operacionais, 22 técnicos superiores, 17 assistentes técnicos, 3 chefias atipicas (Coordenador do Centro do
Protocolo e Relagdes Publicas do Governo Regional, Coordenador do Servico de Manutencdo e Conservacdo dos
Jardins, Coordenador do Centro de Informagdo e Documentagdo da Presidéncia do Governo Regional), 3
coordenadoras técnicas da carreira de assistente técnica (Coordenadora da Seccdo de Expediente,
Coordenadora da Secdo de Recursos Humanos e Coordenadora da Seccdo de Contabilidade e Patrimonio), 1
técnico de sistemas e tecnologias de informacédo, 3 trabalhadores em programas de ocupacdo temporaria, 1
cargo de direcdo intermédia (Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, Financeiros e do Patrimdnio) e 1 cargo de

direcdo superior (Secretéria-Geral da Presidéncia).

A 31 de dezembro de 2024, a Secretaria-Geral da Presidéncia contava com 89 colaboradores: 34 assistentes
operacionais, 26 técnicos superiores, 15 assistentes técnicos, 3 chefias atipicas (Coordenador do Centro do
Protocolo e Relagdes Publicas do Governo Regional, Coordenador do Servico de Manutengdo e Conservacdo dos

Jardins, Coordenador do Centro de Informagdo e Documentagdo da Presidéncia do Governo Regional), 3
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coordenadoras técnicas da carreira de assistente técnica (Coordenadora da Secgdo de Expediente,
Coordenadora da Secdo de Recursos Humanos e Coordenadora da Seccdo de Contabilidade e Patrimonio), 1
técnico de sistemas e tecnologias de informacéo , 4 trabalhadores em programas de ocupagdo temporaria, 1
cargo de direcdo intermédia (Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, Financeiros e do Patrimdnio) e 1 cargo de

direcdo superior (Secretaria-Geral da Presidéncia).

A1 de janeiro de 2024, o Centro de Consulta e Estudos Juridicos do Governo Regional funcionava com 1 técnico
superior, 5 consultores (nomeados de acordo com o artigo 28.2 do Decreto Regulamentar Regional n.2
25/2021/A, de 1 de outubro, Portaria n.2 1938/2021, de 20 de outubro, e Portaria n.2 960/2022, de 24 de junho)
e 1 cargo de direcdo superior (Diretor do CCEJ-GR), nele estando integrado o Centro de Edicdo do Jornal Oficial,
gue funcionava com 3 assistentes técnicos, 1 técnica superior, 1 especialista de informatica e 1 chefia atipica

(Coordenador do CEJO).

A 31 de dezembro de 2024, o Centro de Consulta e Estudos Juridicos do Governo Regional, contava com 11
consultores (nomeados de acordo com o n.2 1 do artigo 59.2 do Anexo | do Decreto Regulamentar Regional n.2
4/2023//A, de 14 de fevereiro e Portaria n.2 391/2024, de 12 de abril), na sequéncia do termo do mandato do
Xlll Governo Regional e o inicio do mandato do XIV do Governo Regional. O cargo de direcdo superior ficou vago,
por exoneragdo do exercicio de fungBes do respetivo titular, a seu pedido (Despacho n.2 2233-A/2024, de 31 de
outubro), em virtude do mesmo ter integrado o Conselho de Administracdo do Hospital do Divino Espirito Santo
de Ponta Delgada, E.P.E.R. (Resolugdo n.2 159-A/2024, de 31 de outubro de 2024), enquanto o Centro de Edi¢do
do Jornal Oficial mantinha composicdo idéntica a verificada a 1 de janeiro de 2024: 3 assistentes técnicos, 1

técnica superior, 1 especialista de informatica e 1 chefia atipica (Coordenador do CEJO).

Em 2024, cerca de 11 colaboradores do Gabinete do Presidente e da Secretaria-Geral da Presidéncia
frequentaram 35 acBes de formacgdo, em dreas tao distintas como:

® |ntroducdo as tecnologias emergentes e transformacao digital;

=  Gestor de seguranca de recintos desportivos;

= Formacdo para o sucesso — Trabalhar em equipa;

=  Comunicar com clareza;

= Conceitos e principios da participacdo publica;

=  Pods-Graduagdo em ciéncia da legislacdo e legistica;

= (O essencial da Administracdo Publica;

= A protecdo de dados na Administracdo Publica;
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= (Ciberseguranca para o utilizador final;

=  Transparéncia e acesso a Administracao Publica;

=  Transformar dados em conhecimento (Fundamentos);

=  Seminario — Desafios da gestdo e seguranca da informacdo na Administracdo Publica;

=  Posto de trabalho/estudo: riscos e boas praticas;

= Gestdo dos riscos de ciberseguranca nas organizacgoes;

® |nformacdo: cdpias de seguranca, armazenamento e destruicdo;

= Comunicacdo assertiva e feedback construtivo;

=  Ciberseguranca para profissionais de informatica;

=  Agentes Eleitorais — Membros de Mesa;

=  Mecanismo Nacional Anti-Corrupcdo e o Regime Geral de Prevencdo da Corrupcgao: Poderes,
Estrutura e Relagdes Institucionais;

= Quero Ser Digital;

= Competéncias para a interculturalidade;

= Comunicacdo efetiva;

= ReCiBosk — De Descartavel a Sustentavel;

= The psychology and physiology of stress;

® Inclusdo, proibicdo da discriminagdo e protecdo da vulnerabilidade;

= elD e certificagdo eletrénica.

= A Unido Europeia: construgdo e funcionamento;

= APD: Utilizar dispositivos com acesso a internet: 1.1;

= APD: Pesquisar dados, informacdo e conteldos digitais: 1.2;

= Higiene das mdos na prevencao de infecdes;

=  Pensamento critico & resolucdo de problemas;

= CIBER PERSEU 24;

= Curso complementar de seguranca da informacdo classificada;

=  RGPD para cidadaos atentos;

=  Comunicar com sucesso.

A formacdo foi ministrada por diversas entidades, destacando-se: CEFAPA - Centro de Formacdo da
Administracdo Publica dos Acgores; INA — Instituto Nacional de Administragdo, |.P.; Universidade Catélica
Portuguesa; Instituto de Ciéncias Juridico-Politicas da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, Santander

Open Academy e Exército portugués.
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Ha ainda a referir a frequéncia de outras formagdes frequentadas pelos trabalhadores da Presidéncia do

Governo em regime de autoformacdo, tendo em vista a sua valorizacdo pessoal e profissional.

33



O regime e a organizacdo contabilistica para as administracdes publicas encontra-se definido pelo Sistema de
Normalizagdo Contabilistica para as AdministracGes Publicas (SNC-AP), criado pelo Decreto-Lei n.2 192/2015, de
11 de setembro, tendo como principais objetivos tornar as administragdes publicas mais eficientes e
convergentes, assegurar o cumprimento das deliberacdes dos 6rgdos e das decisdes dos respetivos titulares,
possibilitar a salvaguarda do patrimdénio, assegurar a exatiddo e a integridade dos registos contabilisticos e

garantir a regularidade técnica na prestacdo de contas.

O SNC-AP contempla os subsistemas de contabilidade orcamental, contabilidade financeira e contabilidade de
gestdo, assentando, nomeadamente: numa estrutura concetual da informacédo financeira publica; em normas
de contabilidade publica convergentes com as Normas Internacionais de Contabilidade do Setor Publico (IPSAS);
em modelos de demonstracdes financeiras; numa norma relativa a contabilidade orgamental; num plano de

contas multidimensional; e numa norma de contabilidade de gestéo.

O regime contabilistico do “Gabinete do Presidente do Governo e da Secretaria-Geral da Presidéncia” rege-se
por normas especificas, que visam assegurar a correta execugdo orcamental e a prestagdo de contas, e baseia-
se no regime de competéncia, que implica que as receitas e despesas sdo reconhecidas quando ocorrem,

independentemente do recebimento ou pagamento efetivo.

De um modo geral, considera-se que o regime e a organizacdo contabilistica que tém sido seguidos, tém
permitido promover a transparéncia na gestdo financeira do setor publico, permitindo que os cidaddos e outras
partes interessadas compreendam como os recursos publicos estdo sendo utilizados, facilitam a comparagdo
das informacdes financeiras entre diferentes entidades do setor publico, tanto a nivel regional quanto nacional,
aumentam a responsabilidade na gestdo dos recursos, assegurando que as informacgdes financeiras sdo precisas
e confidveis e contribuem para a melhoria da gestdo financeira no setor publico, ajudando a tomada de decisdes

informadas com base em dados financeiros soélidos.

A competéncia para autorizacdo das despesas é efetuada de acordo com as regras estabelecidas no diploma
que aprova o Orcamento Anual da Regido Auténoma dos Acores!* e no diploma que contém as disposicdes

necessarias a execucdo do Orcamento da Regido Auténoma dos Acores®, podendo ser delegada.

Em 2024, de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.2 2/2024/A, de 24 de junho, foram competentes para

autorizar despesas o Presidente do Governo Regional dos Acores, até 4.000.000,00€, a Secretaria-Geral da

14 Decreto Legislativo Regional n.2 2/2024/A, de 24 de junho
15 Decreto Regulamentar Regional n.2 8/2024/A, de 3 de julho
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Presidéncia até 100.000,00€, com excecdo das despesas com a aquisicdo de mobilidrio, equipamento de
escritério ou informatico, de valor superior a 4.000,00 € (quatro mil euros), bem como as despesas de
representacdo, o Chefe de Gabinete do Presidente do Governo Regional, até 100.000,00£,® a Chefe da Divis3o
Administrativa, Financeira e do Patrimonio, até 2.500,00€, o Técnico Superior Especialista do Gabinete do

Presidente, até 25.000,00€%8, estes trés Ultimos ao abrigo de competéncias delegadas ou subdelegadas.

No que concerne ao regime e organizacdo contabilistica ha a referir o recurso a aplica¢gdes informaticas
arquitetadas, em termos funcionais, para garantir a execucdo da contabilidade orcamental, patrimonial e
analitica, permitir o arquivo documental, o apoio a gestdo e possibilitar a prestacdo de contas e a elaboragéo

dos mapas obrigatérios, de forma automatica.

De entre as aplicagdes informaticas, destaca-se a plataforma de Gestdo de Recursos Financeiros em modo
Partilhado (GeRFIP) e o Sistema Integrado de Gestdo dos Recursos Humanos da Administracdo Regional dos

Acores (SIGRHARA).

O GeRFiP — Gestao de Recursos Financeiros em modo Partilhado foi concebido e implementado pela eSPap —
Entidade de Servicos Partilhados da Administracdo Publica e estd assente numa plataforma informatica SAP,
integrando a gestdo orcamental, financeira, patrimonial e logistica, com base no Sistema de Normalizacdo
Contabilistica para as Administragcdes Publicas (SNC-AP), nas areas da contabilidade orcamental, contabilidade
geral, contas a receber, contas a pagar, imobilizado, gestdo de contratos e aquisicdo de bens e servigos, entre

outras.

Relativamente a Tesouraria, o regime de autonomia administrativa permite dispor de organizacdo e
contabilidade prdprias, gerir as verbas inscritas no Orcamento da Regido que sdo atribuidas ao Gabinete do
Presidente / Secretaria-Geral da Presidéncia e realizar despesas, sendo vedado, todavia, 0 manuseamento de
meios monetarios. Por este facto, as receitas sdo colocadas a disposicdo através de Pedidos de Libertacdo de
Créditos (PLC) periddicos, que ndo correspondem a transferéncias efetivas de meios monetdrios, e os
pagamentos sdo ordenados através de Pedidos de Autorizacdo de Pagamento (PAP), que sdo efetivados através

das Tesourarias da Regido.

O GeRFiP assenta em mecanismos automaticos de geracdo de movimentos contabilisticos e patrimoniais a

medida em que as tarefas e as operagdes inerentes a execucdo orgamental sdo executadas, gracas a um sistema

16 Despachos n.2 1468/2022, de 20 de julho e n.2 769-A/2024, de 22 de abril de 2024
17 Despachos n.2 1616/2022, de 8 de agosto e n.2 865/2024 de 8 de maio de 2024
18 Despacho n.2 846/2024, de 3 de maio
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de equivaléncias e ligagdes entre a classificacdo econdmica das despesas e receitas publicas e o cddigo de contas

previsto no SNC-AP.

A aplicacdo informatica GeRFiP, para além de garantir a execucdo da contabilidade orcamental, patrimonial e
analitica, permite o arquivo documental, o apoio a gestdo e possibilita a prestacdo de contas e a elaboragdo dos

mapas obrigatdrios de forma automatica.

O SIGRHARA — Sistema Integrado de Gestdo dos Recursos Humanos da Administracdo Regional dos Agores,
criado pelo Decreto Legislativo Regional n.232/2010/A, de 17 de novembro, funciona junto da DROPEP — Diregdo
Regional da Organizacdo, Planeamento e Emprego Publico, e permite a gestdo integrada dos recursos humanos,

incluindo o processamento de vencimentos e a gestdo dos quadros regionais de ilha.

O SIGRHARA integra informacdo de todos os colaboradores, independentemente da modalidade de relagdo
juridica de emprego publico estabelecida, do pessoal de gabinete dos membros do Governo e dos detentores
de cargos politicos, bem como os trabalhadores independentes com quem a administracdo celebrou contratos

de prestacdo de servicos, nas modalidades de tarefa e avenca.

Os objetivos do SIGRHARA centram-se na recolha e tratamento de dados profissionais e a divulgacdo de dados
estatisticos, bem como no fornecimento de indicadores de gestdo sobre a administracdo publica regional,
fundamentando o estudo e a definicdo de medidas globais de pessoal, de emprego publico e a analise das

necessidades de promogédo e desenvolvimento de operagdes sectoriais de gestdo e administracdo de pessoal.

Por outro lado, hd a salientar a existéncia de uma Norma de Controlo Interno, aprovada a 20 de margo de 2018,
gue, consubstanciando uma ferramenta de regulamentacdo do sistema interno, estabelece um conjunto de
regras, de procedimentos e principios bdsicos a aplicar nos diversos servigos da Presidéncia do Governo Regional
de forma a assegurar o desenvolvimento das suas atividades de forma ordenada e eficiente, incluindo a
salvaguarda dos ativos e a prevencdo e detecdo de situacdes de ilegalidade ou irregularidade, fraude e erro, a
exatiddo e a integridade dos registos contabilisticos e a preparacdo oportuna de informagdo orcamental e

financeira fidvel, garantindo a integridade dos registos e a fiabilidade da informacéao financeira.

No ambito do funcionamento dos servicos da Presidéncia do Governo Regional foi entendida a conveniéncia de
se efetuarem pequenos pagamentos e aquisicdes que, dada a sua natureza, ndo se compadecem com a
morosidade dos processos burocraticos da normal tramitagdo administrativa e financeira, pelo que, em 2024 foi
constituido no Gabinete do Presidente e Secretaria-Geral da Presidéncia um fundo de maneio, no valor global

de 10.000¢.
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As regras e os procedimentos internos relativos a constituicdo, utilizagdo, reconstituicdo e liquidagdo do fundo
de maneio constituido constam do respetivo Regulamento, aprovado pelo Despacho n.2 99/2024 de 22 de

janeiro de 2024, publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.2 15, de 22 de janeiro de 2024.

A Presidéncia do Governo / Secretaria-Geral da Presidéncia, enquanto servico integrado da Administracdo
Publica Regional, para efeitos de prestacdo de contas relativa ao ano de 2024, estd dispensada de apresentar
contas legalmente certificadas, considerando que o artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 13-A/2025, de 10 de marco,
diploma que estabelece as normas de execucdo do Orcamento do Estado para 2025, estende aos servigos
integrados o regime de dispensa constante do n.2 2 do artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de

setembro.

De acordo com o artigo 2.2 da Lei n.2 41/2020, de 18 de agosto, a Lei de Enquadramento Orcamental ainda ndo
se encontra inteiramente em vigor, nem se encontra regulamentado o modelo de orcamentagdo por programas,
pelo que ndo existe a obrigacdo de entregar as demonstracBes orcamentais e financeiras previsionais'®, apesar

de se ter de elaborar os orcamentos.

Os orcamentos tém vindo a ser elaborados de acordo com as regras estabelecidas anualmente para o efeito,
destacando-se, neste dmbito, o Decreto Legislativo Regional n.2 2/2024/A, de 24 de junho, que aprova o
Orcamento da Regido Auténoma dos Agores para 2024, e o Decreto Regulamentar Regional n.2 8/2024/A, de 3
dejulho, que pde em execugdo do Orcamento da Regido Auténoma dos Agores para 2024, assim como o Decreto
Legislativo Regional n.2 31/2021/A, de 27 de outubro de 2021, que aprova o quadro plurianual de programac&o
orcamental para o periodo de 2022 a 2025, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.2 38/2021/A, de 23 de
dezembro, pelo Decreto Legislativo Regional n.2 1/2023/A, de 5 de janeiro, e pelo Decreto Legislativo Regional

n.2 2/2024, de 24 de junho®.

19 ver ponto 1.4 do Capitulo IV - Notas Técnicas da Instrugdo n.2 1/2019 do Tribunal de Contas, publicada no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2
46, de 6 de margo de 2019

20 \ier MAPA XII Responsabilidades Contratuais Plurianuais Agrupadas por Departamento Regional.
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. Atividade desenvolvida em 2024

Em 2024, a atividade da Presidéncia do Governo Regional centrou-se em:

Garantir, por meio das suas instituicdes, valores e caracteristicas distintivas, a identidade institucional
e cultural dos Agores, tornando a Regido Unica e reconhecivel;

Construir uma cidadania cultural para o desenvolvimento sustentavel numa sociedade inclusiva;
Desenvolver uma governacdo de proximidade, respeitando e valorizando as particularidades de cada
uma das nove ilhas e atenuando assimetrias territoriais;

Valorizar as pessoas através da aposta na igualdade de oportunidades, no acesso a educagdo e a
formacdo de qualidade e no apoio as familias e grupos mais vulneraveis da sociedade;

Investir no fortalecimento das infraestruturas, na preservacgdo da cultura e nas tradicGes locais, tendo
em vista o pleno aproveitamento dos recursos naturais e paisagisticos da Regido e a sustentabilidade
da atividade econdmica regional;

Priorizar a mobilidade das pessoas no interior de cada uma das ilhas dos Acores, com o restante pais e
com interfaces modais de transportes, enquanto instrumento fundamental de coesdo regional, de
promoc¢do da justica social, de vivéncia das comunidades locais e de resposta aos desafios de
valorizacdo dos recursos locais e regionais, de sustentabilidade demografica e de desenvolvimento
econdémico equilibrado;

Apostar na qualificacdo do tecido produtivo, na diversificacdo das atividades econdmicas, na
incorporacdo de conhecimento e tecnologia, na adog¢do de métodos de producdo mais sustentaveis e
eficientes e na adocdo de modelos de negdcio que permitam atividades de maior valor acrescentado;
Orientar a governacgdo para contas publicas equilibradas e sustentaveis, para a manutencdo de uma
reputacdo de credibilidade e de estabilidade, para a transparéncia, para o planeamento e avaliacdo das
politicas, para a capacitacdo dos trabalhadores em fung¢des publicas e para servicos publicos de
qualidade;

Direcionar a governacdo para a literacia democréatica e para uma melhor cidadania, dando aos cidad&os
a capacidade de intervir, através das suas posi¢oes, ideias e propostas na definicdo de projetos, obras,

estratégias e producdo legislativa.

Pelo Plano Regional Anual para 2024 foi cometida a Presidéncia do Governo Regional a responsabilidade pela

execucdo do projeto 1.1 - Coordenagdo da Atividade Governativa, enquadrado no Programa 1: Coesdo e

Representacdo e a responsabilidade pela execucdo material das seguintes a¢des:
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1.1.1 (AOO04) — RelagBes com entidades governamentais externas e com outras entidades
Coordenacdo da atividade governativa regional com drgdos de soberania, entidades governamentais
externas e outras entidades. Dinamizacao de processos de construcdo coletiva das questdes mais
relevantes para o presente e futuro do desenvolvimento regional, com a realizacdo de ciclos
tematicos. Apoio a entidades publicas e privadas em ac¢des e projetos de desenvolvimento que visem
a melhoria da qualidade de vida dos agorianos, a salvaguarda das tradi¢des, usos e costumes ou a

promogao da Regido.

1.1.2 (A0002) — Plataforma eletrénica de comunicagdo com o cidadao
Desenvolvimento da prestacdo de servigos digitais no relacionamento dos cidaddos com o Governo
Regional dos Acores, iniciativas de facilitacdo da comunicacdo do cidaddo com a Administracdo Publica
Regional, aumento da presenca web dos departamentos do Governo e acles de melhoria da sua

comunicacgdo institucional.

1.1.3 (A0005) — Jornal Oficial, estudos e base de dados juridicos
Disponibilizacdo de acesso a bases de dados juridicas pelos servicos da Administracdo Publica Regional
e desenvolvimento de estudos e pareceres juridicos relacionados com a producdo regulamentar e
iniciativa legislativa do Governo Regional dos Agores. Atualizacdo de funcionalidades da plataforma

de edicdo do Jornal Oficial da Regido Auténoma dos Acores.

1.1.4 (A1491) — Gestdo de imoveis da Presidéncia do Governo Regional
Conservacdo, modernizacdo e apetrechamento dos imdveis da Presidéncia do Governo Regional e

areas exteriores envolventes.

Devido a constituicdo do XIV Governo Regional dos Acores e ao desenvolvimento do processo de votagdo e
aprovacao da proposta de Orcamento da Regido Autdnoma dos Acores para 2024, até 24 de junho de 2024
manteve-se em vigor o orcamento do ano 2023, tendo a execuc¢do das despesas obedecido ao principio da
utilizagdo por duodécimos e posteriormente sido imputadas as contas respeitantes ao Orcamento da Regido
Auténoma dos Acores para 2024, ap06s a publicagdo do Decreto Legislativo Regional n.2 2/2024/A, de 24 de
junho?!, raz3o pela qual se regista, em 2024, a execucdo das acdes aprovada no Plano Regional Anual de 2023,

a saber:

21 pe acordo com o previsto no artigo 15.2 da Lei n.2 79/98, de 24 de novembro, que aprova o Enquadramento do Orcamento da Regido Auténoma
dos Agores
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1.1.1 (AO0O1) — Programa de Apoio a Comunicagdo Social
Apoios aos 6rgdos de comunicagdo social, nos dominios do desenvolvimento digital, da difusdo
informativa interilhas e para fora da Regido Autonoma dos Acores, da acessibilidade a informacéo,
valorizacdo dos profissionais da comunicacdo social e apoio especial a producdo, incentivando o
estabelecimento de parcerias com entidades externas; iniciativas na drea da comunicac¢do social que
contribuam para a formacao dos agentes do setor e para a promocédo externa pelos diversos érgdos

de comunicagdo social.

1.1.3 (A0003) — Financiamento de obrigag¢des especificas do servigo publico de noticias e de televisdo
Financiamento de obrigacGes complementares especificas do servico publico de televisdo, como
forma de assegurar a existéncia de um servico que promova a cultura dos Acores e divulgue
informacédo sobre a vida social, politica, econémica e desportiva das ilhas; difusdo de informagdes de
interesse geral, nomeadamente em matéria de salde e seguranca publica; apoio a atualizacdo e
desenvolvimento das competéncias profissionais dos colaboradores da RTP e da LUSA, em exercicio

de atividade nos Acores.

Para acomodar as despesas que foram realizadas no inicio do ano 2024 com o pagamento de subvencdes
relacionadas com os apoios a comunicacdo social, designadamente 119.250,33€ concedidos ao abrigo do
Programa de Apoio a Comunicacgdo Social, relativos a candidaturas aprovadas em 2023, e 150.000,00€ atribuidos
em 2023 a Radio e Televisdo de Portugal, S.A. que, por razBes orcamentais, transitaram para 2024, a 27 de
setembro de 2024 foi publicado o Despacho n.2 2034/2024, assinado pelo Presidente do Governo, o Secretario
Regional das Finangas, Planeamento e Administracdo Publica e o Secretdrio Regional dos Assuntos
Parlamentares e Comunidades, procedendo a uma transferéncia orcamental??, de 269.253,00€ para atender a
necessidade de prover dotagdes financeiras no Programa AO02 — Governacgao e Representacdo, que em 2024
deixou de ter dotacBes em ag¢des relacionadas com a comunicacdo social, tendo estas passado a integrar o

Programa 4 — Didspora e Media®.

A dotacdo inicial de 1.000.000€ do Plano de Investimento para 2024 foi revista para 1.269.253,00€, tendo sido

pagas despesas de investimento no montante de 749.753,04€, donde resulta uma taxa de execucdo de 59%.

2 po programa A08 — Finangas e Administragdo Publica, Medida A03 — Finangas, Planeamento e Competitividade, Projeto A1252 e do Programa
AO06 — Média e Comunidades, Medida A04 — Diaspora e Média, Projetos AOOO1 e AOOO3 para o Programa A02 — Governagdo e Representacdo,
Medida AO1 — Coesdo e Representacdo, Projetos AO001 e AO0OO3

23 AcGes 4.1.1 (A0003) — Programa de Apoio a Comunicagdo Social e 4.1.2 — Financiamento de obrigacdes especificas do servigo publico de noticias
e de televisdo
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Em 2024, o Presidente do Governo atribuiu subvencdes financeiras, ndo reembolsaveis, no montante

global de 177.650,33€, repartidas por 37 beneficiarios.

Tipo de subvencdo Enguadramento legal Diploma de atribuicdo das subvengdes Montante
Promedia 2020 - Decreto Legislativo )
o ] Portarias n.2s 109/2024, de 22/01, n.2
Programa de Apoio a Regional n.2
L ) 279/2024, de 28/02, n.2 314-A/2024, 119.250,33 €
Comunicacdo Social 7/2017/A, de 10 de
: de 7/03 e n.2 355/2024, de 27/03.
Privada outubro
Despachos n.2 1940/2024, de 16/09;
n.2 1941/2024, de 16/09; n.©
1942/2024, de 16/09; n.2 1943/2024,
de 16/09; n.2 1996/2024, de 23/09;
Presidéncia do Governo . n.2 1997/2024, de 23/09; n.°
I . Resolugdo n.2
Iniciativas consideradas 2010/2024, de 25/09; n.2 2011/2024,
. 87/2024, de 22 de 58.400,00 €
de relevante interesse ih de 25/09; n.2 2036/2024, de 30/09;
ulho
para a Regido J n.2 2084/2024, de 3/10; n.°

2204/2024, de 25/10; n.2 2205/2024,
de 25/10; n.2 2243/2024, de 5/11; n.2
2358/2024, de 25/11.

Total 177.650,33 €

As subvencdes foram atribuidas no dmbito de diversas medidas, a¢des e iniciativas, todas com o devido

enquadramento legal.

Destaca-se a natureza ndo reembolsavel, assim como a avaliacdo dos resultados da sua concessdo, melhor
identificados em relatério auténomo intitulado “Presidéncia do Governo Regional - Relatdrio de Avaliagdo dos

Resultados da Atribuigdo de Subvencdes em 2024”, disponivel em https://portal.azores.gov.pt/web/sgp/gt-10 .

A maioria (2/3) das subvencdes atribuidas em 2024 relacionaram-se com os apoios aos 6rgdos de
comunicacdo social, seguindo-se os apoios financeiros a entidades publicas e privadas, sem fins lucrativos,
destinados a apoiar acles e projetos de cardcter social, econdmico, cultural, desportivo e religioso, que
visem a salvaguarda das tradi¢Bes, usos e costumes, o patriménio regional ou a promocdo da Regido, os

quais representaram 1/3 do total das subvencdes concedidas.
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Aproximadamente 67% do total de subvencGes atribuidas pela Presidéncia do Governo Regional em 2024
(119.250,33€) continuam a ter como objetivo a manutencdo de uma comunicagdo social regional ativa, dindmica
e plural, capaz de assegurar, em tempo Util, o servico publico de prestacdo de informacao, a cultura e tradicGes
acorianas e a difusdo das diferentes realidades das diversas ilhas, contribuindo, deste modo, para a qualificacdo
da democracia.

O contributo social e cultural da imprensa local e regional, caracterizado pela diversidade de projetos editoriais,
estruturas organizacionais, dimensdo e grau de profissionalizacdo ndo é facilmente mensuravel, ndo obstante
se reconheca que os orgdos de comunicagdo social, locais e regionais, cumprem funcdes de pluralidade e

proximidade que tém de ser acauteladas.

As subvencdes pagas em 2024 totalizaram 412.855,33€, montante superior ao que foi concedido, tendo em
conta que, por razdes orcamentais, havia transitado do ano anterior 89.500,00€ de apoios atribuidos ao abrigo
da Resolugdo n.2 25/2023, de 24 de fevereiro, 150.000,00€ do apoio atribuido a Radio e Televisdo de Portugal,
S.A. e 85.312,15€ de apoios aprovados ao abrigo do Programa de Apoio a Comunica¢do Social Privada que,
devido a ndo apresentacdo de documentacdo por parte dos beneficidrios, s6 puderam ser verificados e
mandados pagar em 2024, o que a par de outras situacSes de reanalise das candidaturas aprovadas em 2023
originou o pagamento, em 2024, de 119.250,33€ de apoios Promedia 2020, ainda que por conta das

candidaturas aprovadas em 2023.

Por outro lado, uma parcela dos apoios concedidos ao abrigo da Resolug¢do n.2 87/2024, de 22 de julho, no
montante de 4.295,00€ ndo foi paga em 2024, devido a ndo apresentacdo de documentacdo por parte dos

beneficiarios, tendo os compromissos assumidos pela Presidéncia do Governo transitado para o ano 2025.

Montante
Tipo de subvengdo paga em 2024 pago em
2024

% do
Total

Financiamento de obrigacGes especificas do servico publico de noticias e
televisao
150.000,00€ 36%
Colaboracdo no projeto de aquisicdo de meios técnicos de producdo

atualizados para equipar delegacdes e/ou locais onde existam

Promedia 2020 - Programa de Apoio a Comunicacdo Social Privada
Apoio a difusdo informativa, apoios especiais a producdo, apoio ao
119.250,33€ 29%
desenvolvimento digital, valorizacdo profissional e apoio a acessibilidade da

informacdo
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Presidéncia do Governo — Resolugdo n.2 25/2023, de 24 de fevereiro
Acdes e projetos de cardcter social, econdmico, cultural, desportivo e
89.500,00€ 22%
religioso, para a salvaguarda das tradicGes, usos e costumes, do patriménio
regional ou para a promocdo da Regido
Presidéncia do Governo — Resolucdo n.2 87/2024, de 22 de julho
Acdes e projetos de cardcter social, econdmico, cultural, desportivo e
54.105,00€ 13%
religioso, para a salvaguarda das tradi¢Ges, usos e costumes, do patrimdénio
regional ou para a promocdo da Regido

Total 412.855,33 € 100,0%

Os 143.605,00€ dos apoios a iniciativas de relevante interesse publico pagos em 2024 (54.105€ +
89.500,00€) em relacdo aos 147.900,00€ de dotagdo comprometida em 2024 para esse efeito (58.400,00€

+89.500,00€) origina uma taxa de concretiza¢do de 97%.

As iniciativas consideradas de relevante interesse para a Regido no ambito da Presidéncia do Governo Regional
(58.400,00€) foram concedidas em 2024 depois de uma prévia avaliacdo do seu interesse publico para a
salvaguarda do patrimonio regional, das tradigdes, usos e costumes ou para a promocdo da Regido,
nomeadamente para a:

= Qrganizacdo do IV Congresso dos Assistentes Sociais da Macaronésia, dias 10 e 11 de outubro de 2024;

= QOrganizacdo do 38.2 Festival Internacional de Folclore dos Acores;

=  Qrganizagdo do evento comemorativo do Dia do Comando Regional dos Agores da PSP;

=  "Viagem aos EUA" para participacdo da filarmdnica nas Grandes Festas do Divino Espirito Santo da Nova

Inglaterra, em 2024,

=  Desenvolvimento dos eventos referentes ao "Dia do Combatente do Pico 2024";

=  Participagdo em provas de paraciclismo na época desportiva, em 2024;

= Qrganizacdo das "VIIl Jornadas APAV Acores Contra a Violéncia", a 14 de novembro de 2024;

= Qrganizacdo das comemoracSes do "Dia Internacional do Trabalhador", em maio 2024;

= Desenvolvimento dos eventos referentes a "Temporada de Violas da Terra 2024";

= Organizacdo do "l Encontro das IPSS / Misericérdias dos Agores";

=  QOrganizacdo do "Congresso Internacional Comemorativo do 50.2 Aniversario do 25 de Abril";

= Qrganizacdo do Coldquio José Enes - Centendrio do Nascimento (1924 - 2013);

= QOrganizacdo da Festa de Natal 2024 da Associacdo Portuguesa de Deficientes — Delegacdo de Sdo

Miguel;
= Qrganizacdo do "Seminario Internacional MigracGes, Envelhecimento e Didsporas: Desafios e

Perspetivas".
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Em 2024, para além dos apoios concedidos e pagos pela Presidéncia do Governo, foram concedidos e pagos
apoios a comunicacdo social pelo Orcamento da Regido Autdonoma dos Acores para 2024, através do
Departamento 75 — Secretaria Regional dos Assuntos Parlamentares e Comunidades, Capitulo 50 —
Projetos, Programa 2 — Didspora e Media, Projeto 4.1 — Apoio aos Media, A¢do 4.1.1 (AO0O03) — Programa
de Apoio a Comunicacgdo Social e Acdo 4.1.2 (A0O001) — Financiamento de obrigacdes especificas de servico
publico de noticias e de televisdo, atendendo a que, de acordo com a orgéanica do XIV Governo Regional
dos Acores as competéncias em matéria da comunicacdo social, deixam de estar atribuidas ao Presidente
do Governo Regional e passam para a competéncia do Secretario Regional dos Assuntos Parlamentares e

Comunidades.
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[I. Demonstracdes Financeiras

As demonstracdes financeiras foram preparadas de acordo com a Norma de Contabilidade Publica “NCP 1 —

” 24 que estabelece a base para a apresentacdo das

Estrutura e Conteudo das Demonstra¢des Financeiras
demonstracgdes financeiras individuais, de finalidade geral, enquanto componentes principais do relato financeiro
das entidades publicas, de forma a assegurar a comparabilidade, quer com as demonstracbes financeiras de
periodos anteriores, quer com as de outras entidades, abrangendo:

a) O balango;

b) A demonstracdo dos resultados por natureza;

c) A demonstragdo das alteragdes no patrimoénio liquido;

d) A demonstracdo de fluxos de caixa; e

e) O anexo as demonstragdes financeiras.

Estas diversas componentes das demonstracGes financeiras proporcionam informacédo sobre os ativos, passivos,
patrimoénio liquido, rendimentos, gastos, outras alteracdes no patrimonio liquido e fluxos de caixa e pretendem
ser uma representacdo estruturada da posic¢do financeira e do desempenho financeiro da Presidéncia do Governo

Regional, em estreita conexao com a realizagdo das competéncias e atribuicdes que Ihe estdo cometidas.

Em 2024, o ativo da Presidéncia do Governo ascende a 1.234.577,20€, sendo constituido por:
= 1.175.626,13€ de ativos fixos tangiveis; e
= 58.951,07€ de caixa e dep0dsitos.

O passivo do ano 2024, que continua a ter natureza apenas corrente, totaliza a 429.377,20%€, referente a:
= 284.623,40€ de outras contas a pagar — resultantes da imputacdo de custos relativos ao direito a férias
e a encargos cujo pagamento apenas é exigivel no ano seguinte;
= 58.524,62€ de compromissos com o Estado e outros entes publicos relacionados com a retencdo de
contribuicGes sociais e impostos dos trabalhadores do més de dezembro de 2024;
=  76.967,86€ de dividas a fornecedores, ndo liquidadas em 2024;

= 9.261,32€ de dividas a fornecedores de investimentos, ndo liquidadas em 2024.

O patrimonio liquido a 31 de dezembro de 2024 ascende a 805.200,00€, com a seguinte composi¢do:

24 Paragrafos 47 ao 110 da NCP 1
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= 1.060.431,52€ de patrimonio;

= -494.712,14€ de resultados transitados;

= 28.373,28€ de outras varia¢gdes no patriménio liquido e

= 211.107,34€ de resultado liquido do periodo.

Balango 2024 2023
ATIVO

Ativo ndo corrente 1175626,13 € 946 031,60 €
Ativos fixos tangiveis 1172 860,26 € 946 031,60 €
Ativos intangiveis 2 765,87 € 0,00 €
Ativo corrente 56 430,41 € 56 430,41 €
Caixa e Depositos 58 951,07 € 56 430,41 €
TOTAL DO ATIVO 1234577,20€ 1002 462,01 €

PATRIMONIO LIQUIDO

Patriménio / Capital
Resultados transitados
Outras variacdes no patrimoénio
Resultado liquido do periodo

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

PASSIVO
Passivo corrente
Credores Transf. e Sub. ndo reembolsaveis
Fornecedores
Fornecedores de investimentos
Estado e outros entes publicos
Outras contas a pagar
TOTAL DO PASSIVO
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO E PASSIVO

1060 431,52 €
- 494 712,14€
28 373,28€
211107,34 €
805 200,00 €

0,00 €
76 967,86 €
9261,32€

58 524,62 €
284 623,40€
429377,20 €
1234577,20€

1060431,52 €
-1490 549,39 €
-177 333,32 €
995 837,25 €
388 386,06 €

239 500,00 €
50432,51 €
0,00 €

56 118,96 €
268 024,48€
614 075,95 €
1002 462,01 €




Rendimentos e Gastos 2024 2023
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 5206961,01 € 6 749 947,08 €
Fornecimentos e servigos externos -701812,65€ -730830,69 €
Gastos com o pessoal -4 063 622,44 € -3990 736,96 €
Transferéncias e subsidios concedidos -191823,35€ -1010713,32€
Outros rendimentos 2467,24 € 12 399,03 €
Outros gastos -2566,04 € -16 378,45 €
Result. antes deprec. e gastos de financiamento 249 603,77 € 1013 686,69 €
Gastos / reversdes de depreciagdo e amortizacdo -38496,43 € -17 849,44 €
Result. Operacionais (antes gastos de financiamento) 211 107,34 € 995 837,25 €
Resultados antes de impostos 211 107,34 € 995 837,25 €
RESULTADO LiQUIDO DO PERIODO 211 107,34 € 995 837,25 €

Em 2024, as transferéncias do Orcamento da Regido Auténoma dos Acores foram a principal fonte de
financiamento e a origem dos rendimentos da Presidéncia do Governo Regional, tendo totalizado 5.206.961,01€.
Houve também 2.467,24€ de outros rendimentos relacionados com entradas de fundos na Tesouraria da Regido,
referentes a pagamentos orcamentais ocorridos em anos anteriores ou no préprio ano, que se revelaram

indevidos. Deste modo, o total de rendimentos em 2024 foi de 5.209.428,25€.

Por seu turno, em 2024 os gastos do periodo ascenderam a 4.959.824,48€ e na sua estrutura tiveram particular
destaque os gastos com o pessoal (82%), as transferéncias e subsidios concedidos (4%) e os fornecimentos e
servigos externos (14%). Em 2023 as mesmas percentagens foram de 69%, 18% e 13%. A variacdo na estrutura de
gastos em 2024 comparativamente a 2023, esta influenciada pelo menor montante de transferéncias e subsidios

concedidos em 2024 (191.823,35€) comparativamente ao montante concedido em 2023 (1.010.713,32€).

Em 2024 os 191.823,35€ de transferéncias e subsidios concedidos corresponderam a:
= 54.105,00€ de subvencgdes concedidas e pagas em 2024, ao abrigo da Resolucdo n.2 87/2024, de 22 de
julho;

= 119.250,33€ de apoios atribuidos em 2024 ao abrigo do Programa de Apoio a Comunicagdo Social;
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= 18.468,02€ de transferéncias correntes concedidas em 2024, relacionadas com encargos com programas

ocupacionais, das quais 8.200,77€ foram efetuadas para o ISSA — Instituto da Seguranca Social dos Acores.

Em 2024, os gastos com o pessoal totalizaram 4.063.622,44€, ou seja, mais 72.885,48€ (+1,8%) do que os
3.990.736,96€ gastos em 2023.

Em 2024, os fornecimentos e servigos externos totalizaram 701.812,65€, ou seja, menos 29.018,04€ (-4%%) do

que 0s 730.830,69€ gastos em 2023.

Em 2024, as depreciagdes totalizaram 38.496,43€, ou seja, mais 20.646,99€ (+116%) do que o montante de
17.849,44€ verificado em 2023.

O resultado liquido do exercicio de 2024, no valor de 211.107,34€ (valor positivo), resulta, sobretudo, da
diminuicdo do passivo corrente, por via da inexisténcia de saldo na conta de credores por transferéncias e

subsidios n3o reembolsdveis, contrariamente ao verificado no ano anterior?>.

O resultado liquido do exercicio de 2024, no valor de 211.107,34€ que corresponde a diferenca entre o total dos
rendimentos e o total dos gastos, deduzido das depreciacbes, sera incorporado em resultados transitados no ano

de 2024.

A 31 de dezembro de 2024, o patrimdnio da Presidéncia do Governo totalizava 1.060.431,52€ e a situacdo
patrimonial liquida apresentava um valor de 805.200,00€, em estreita relagdo com o montante do resultado

liquido positivo apurado em 2024 e com a reducdo dos resultados transitados negativos?®.

Situagdo Patrimonial 2024 2023
Capital / Patrimonio subscrito 1060431,52€| 1060431,52€
Resultados transitados -494712,14€| -1490549,39¢€
Outras variagdes no patriménio liquido 28 373,28 € -177333,32€
Resultado liquido do periodo 211 107,34 € 995 837,25 €
Total do Patriménio Liquido no Fim do Periodo 805 200,00 € 388 386,06 €

B Em 2023, a conta de credores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis tinha um saldo credor no montante de 239.500,00 (89.500,00€
de apoios concedidos em 2023 ao abrigo da Resolugdo n.2 25/2023, de 24 de fevereiro + 150.000,00€ do apoio concedido a Rédio e televisdo de
Portugal, S.A. que, por razes orgamentais, ndo foram pagos em 2023).

26 £m 2024 os resultados transitados totalizaram - 494.712,14€, quando em 2023 foram no montante de - 1.490.549,39€
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Em 2024, a semelhanca do ano anterior, na movimentacdo dos fluxos de caixa predominaram os fluxos

relacionados com as receitas e despesas correntes (atividade operacional), tendo as receitas e as despesas de

capital (atividade de investimento) fluxos bastante diminutos, neste Ultimo caso referentes da aquisicdo de ativos

fixos tangiveis (47.529,91€) e a uma transferéncia de capital (25.000,00€).

O recebimento de transferéncias do Orcamento da Regido Autdonoma dos Acgores foi suficiente para proceder aos

pagamentos e cumprir as obriga¢des financeiras.

A 31 de dezembro de 2024 os depdsitos a ordem totalizavam 58.951,07€, correspondendo, a semelhanga dos

anos anteriores, ao valor retido aos trabalhadores nos vencimentos de dezembro de 2024.

Rubricas

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Recebimentos, transferéncias e subsidios correntes
Pagamentos a fornecedores
Pagamentos ao pessoal
Pagamentos de transferéncias e subsidios
Caixa gerada pelas operagGes
Outros recebimentos / pagamentos
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis
Outros ativos
Recebimentos provenientes de:
Transferéncias de capital

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
Variagcdo de caixa e seus equivalentes
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo
CONCILIACAO DE CAIXA E SALDO DE GERENCIA
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo

Saldo de geréncia anterior da execucdo orcamental

Saldo da geréncia anterior de operacdes de tesouraria

2024

5134 431,10€
- 699 064,05€
-4 058 944,90€
-406 323,35 €
98,80€
242186 €
-2520,66 €

-47529,91€
-25000,00 €

72 529,91 €
0,00 €

0,00€
-2 520,66 €
56 430,41 €
58 951,07€

56 430,41 €
0,00 €
56 430,41 €

2023

5468 146,10 €
-709 418,76 €
-3987 439,25 €
-771213,32 €
74,77€

-3 055,13 €

-2 980,36 €

-31 800,98 €
-1 250 000,00 €

1281 800,98 €
0,00 €

0,00€
-2 980,36 €
59410,77 €
56 430,41 €

59 410,77 €
0,00 €
59 410,77 €
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SALDO DA GERENCIA ANTERIOR

Caixa e seus equivalentes no fim do periodo
Saldo da geréncia seguinte da execugdo or¢camental
Saldo da geréncia seguinte de operacdes de tesouraria

SALDO DA GERENCIA SEGUINTE

56 430,41 €
58 951,07 €

0,00 €
58 951,07 €
58951,07 €

59410,77 €
56 430,41 €

0,00 €
56430,41 €
5643041 €
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IV.  Anexos as Demonstracdes Financeiras

Identificagdo

Denominacgao

Endereco postal - arruamento

Endereco postal - cddigo postal

Endereco de correio eletronico

Telefone

Sitio da internet

Numero de Identificacdo de Pessoa Coletiva (NIPC)

CAE

Missdo/objeto social

No ano 2024 a entidade esteve
Enquadramento

Enquadramento no Sector Publico

Forma juridica / tipo societério

Data da escritura de constituicdo / contrato de sociedade ou

diploma de criacédo

Alteracdes aos estatutos / contrato de sociedade ou acordos

parassociais ocorridos no ano em aprego

E entidade publica reclassificada de acordo com as listas anuais do

INE

E entidade publica concedente?

E entidade concessionaria /subconcessionaria (publica ou privada)?

Recursos humanos

Numero total de trabalhadores a 1 de janeiro de 2024

NUmero total de trabalhadores a 31 de dezembro de 2024

Presidéncia do Governo Regional / “Gabinete
do Presidente do Governo e Secretaria-Geral
da Presidéncia”

Paldcio da Conceicdo - Largo 2 de Margo
9500-152 Ponta Delgada
secretariageral@azores.gov.pt
296204700
https://portal.azores.gov.pt/web/sgp
672001217

84112 - Administracdo Regional Autdbnoma

Assegurar 0 apoio  técnico, logistico,
administrativo e financeiro, de informacéao e de
relacdo geral com os cidaddos, bem como as
fungBes de concecgdo, execucdo e coordenacgdo
no ambito do planeamento e gestdo dos
recursos humanos, financeiros e patrimoniais da
Presidéncia do Governo Regional e de todos os
servicos que nela se integram.

Em atividade

Administracdo Autonoma

Servico Integrado

Decreto Regulamentar Regional n.2 4/2023/A,
de 14 de fevereiro

Sim

123

124
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Numero de colaboradores em regime de prestacdo de servicosa 1
de janeiro de 2024

Numero de colaboradores em regime de prestacdo de servicos a 31
de dezembro de 2024
Regime e organizagdo contabilistica

SNC AP — Sistema de Normalizacdo
Referencial contabilistico utilizado Contabilistica para as Administracdes Publicas —
Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro

Subsistema aplicavel SNC AP - integral
Manual de procedimentos contabilisticos Sim
Existéncia de descentralizacdo contabilistica Ndo

Outras informagdes

Existéncia de Manual/Regulamento/Normas de controlo interno Sim
Organograma Sim
Acdes inspetivas ou de auditoria, levadas a efeito por érgdos de Sim
controlo interno e externo

AcOes de auditoria externa desenvolvidas por iniciativa dos érgdos N3o

da entidade

A Presidéncia do Governo Regional dos Acores manteve-se em atividade durante todo o ano 2024, tendo ocorrido
uma reformulacdo das suas competéncias organicas, por forca do Decreto Regulamentar Regional n.2 3/2024/A,
de 11 de abril, que aprovou a organica do XIV Governo Regional dos Agores, na sequéncia das elei¢bes legislativas

regionais realizadas a 4 de fevereiro de 2024.

Devido a nova organica do XIV Governo Regional dos Agores, foram alteradas as competéncias do Presidente do
Governo, tendo sido acrescida a responsabilidade em matéria de prevengdo da corrupcdo e transparéncia e tendo
as competéncias em matéria de comunica¢do social, comunidades, emigracdo e imigracdo passado para a
competéncia do Secretario Regional dos Assuntos Parlamentares e Comunidades, e as competéncias em matéria
de cooperacdo externa, comunicagOes, transicdo digital, desenvolvimento e promocdo da sociedade da
informacdo passado a ser da responsabilidade do Vice-Presidente do Governo Regional, entre outros

ajustamentos.

No presente periodo de relato (2024) foram utilizadas as mesmas politicas contabilisticas utilizadas em anos

anteriores e ndo surgiu nenhuma necessidade de reclassificar informacdo comparativa com a do ano anterior,
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nem de corrigir quaisquer erros, mantendo-se a apresentacdo e classificacdo de itens nas demonstragdes

financeiras, assim como a mesma materialidade e agregacéo.

As demonstracGes financeiras foram preparadas de acordo com o Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as
Administracdes Publicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lei n® 192/2015, de 11 de setembro, sendo o
subsistema aplicavel o SNC-AP Integral.

N&o existiram, no decorrer do exercicio de 2024, quaisquer casos excecionais que implicassem diretamente a
derrogacdo de qualquer disposicdo prevista pelo SNC-AP, que tenham produzido efeitos materialmente

relevantes e que pudessem pdr em causa a imagem verdadeira e apropriada das demonstracGes financeiras.

Existe um manual de procedimentos contabilisticos, com um conjunto de regras e informagdes com o intuito de
uniformizar procedimentos contabilisticos que garantem a execucdo da contabilidade de forma rigorosa,

criteriosa e isenta de erros materiais.

Os documentos de suporte ao registo das operac¢des contabilisticas estdo arquivados da seguinte forma:

v Despesas — por pedido de autorizacdo de pagamento e por data de elaboracdo do mesmo. Na realizacio
de qualquer despesa é gerado no sistema um documento associado a um numero de processo de
despesa, a um numero de informacdo de cabimento, de autorizacdo da despesa, de compromisso, de
nota de encomenda (quando aplicavel), de fatura e de pedido de autorizacdo de pagamento. Todos estes
documentos sdo confirmados e rubricados por quem de direito e posteriormente conservados em pastas,
seguindo uma ordem sequencial;

v' AlteragBes Orcamentais — Encontram-se arquivadas numa pasta, de forma sequencial por data de
lancamento. Ao longo do exercicio econdmico sdo efetuadas vdrias transferéncias, a fim de dotar as
rubricas do orcamento com as verbas necessarias ao normal processamento das despesas;

v Pedidos de Libertac3o de Créditos (PLC’s) — Encontram-se arquivados numa pasta, de forma sequencial
por data de pedido efetuado, a exce¢do dos PLC's referentes a despesas com pessoal, também estes
arquivados numa pasta separada. Na pasta é guardado o rosto do PLC e 0 mapa 94, que sdo extraidos da
aplicacdo GeRFIP, estando o primeiro devidamente assinado pelo responsavel e pelo dirigente maximo
do servico, sendo ainda anexada a comunica¢ao de aprovacao de cada um deles;

v' Pagamentos — Os documentos comprovativos dos pagamentos, pedidos de autoriza¢cdo de pagamentos

autorizados, estdo arquivados cronologicamente e anexados ao processo de despesa;
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v" Fundo de maneio — Todos os pagamentos e reembolsos efetuados por conta do fundo de maneio estdo
de acordo com os regulamentos aprovados para o efeito, a saber: Despacho n.299/2024, de 22 de janeiro

de 2024.

O sistema informatico utilizado para a execucdo da contabilidade é o GeRFIP e assenta em mecanismos
automaticos de geracdo de movimentos contabilisticos. Trata-se de um sistema de gestdo financeira e
contabilistica em que os movimentos contabilisticos e patrimoniais sdo gerados a medida que as tarefas e as
operagdes inerentes a execuc¢do orcamental sdo executadas.

Este automatismo é conseguido gracas a um sistema de equivaléncias e ligacdes entre a classificacdo econdmica

das despesas e das receitas publicas e o cddigo de contas previsto no SNC-AP.

Periodicamente sdo efetuadas analises dos dados inseridos em sistema, sendo as mesmas utilizadas para efeitos

de controlo e gestdo interna.

N&o existe descentralizagdo contabilistica, uma vez que todos os processos de despesa se encontram nos servigos
da Divisdo de Recursos Humanos, Financeiros e do Patrimdnio ou no Centro de Informacao e Documentagado da
Secretaria-Geral da Presidéncia do Governo, estando toda a informacdo contabilistica devidamente organizada e

disponivel.

As reconciliacGes bancarias sdo efetuadas mensalmente e, sempre que sdo detetadas algumas divergéncias, as

mesmas sao averiguadas e prontamente regularizadas.

As demonstracdes financeiras foram preparadas de acordo com a NCP 1 — Estrutura e conteddo das
demonstracdes financeiras e sdo apresentadas em euros, apresentando de forma apropriada a posicao financeira,

o desempenho financeiro e os fluxos de caixa.

A informacdo comparativa é divulgada com respeito ao periodo anterior para todas as quantias relatadas nas

demonstracdes financeiras.
As demonstracGes financeiras estdo consistentes de um periodo para o outro, quer a nivel da apresentacdo, quer

dos movimentos contabilisticos que lhes ddo origem. A relevancia da informacdo é afetada pela sua natureza e

materialidade.
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A base de mensuracdo usada na preparacdo das demonstracdes financeiras foi a do valor corrente de mercado.

As bases de mensuracdo podem utilizar valores de entrada ou valores de saida.

Para os ativos, os valores de entrada refletem essencialmente o custo de aquisicdo. Para os passivos, os valores

de entrada refletem geralmente o valor da transacdo pela qual a obrigacdo foi contraida ou a quantia que a

entidade esta disposta a aceitar para assumir um passivo. Os valores de saida referem-se a quantia necessaria

para o cumprimento de uma obrigacdo ou a quantia necessaria para que a entidade se liberte da obrigacdo.

N&o se verifica nenhuma alteragdo materialmente relevante decorrente da aplicagdo das normas de contabilidade

publica.

No final do ano 2024 existia uma quantia de 2.765,87€, escriturada como ativo intangivel, relativa a programas

de computador e sistemas de informacao.

N&o aplicavel.

Ativos Fixos Tangiveis

Bens de dominio publico, patriménio
histérico, artistico e cultural

Equipamento basico
Equipamento administrativo
Outros ativos fixos tangiveis

Ativos fixos tangiveis em curso

TOTAL

Quantia
Escriturada
no inicio de

2024

888 054,65 €

75 459,44 €
15467,83 €
22 886,93 €

0,00 €

946 031,60 €

AdicGes

0,00 €

148 608,32 €
52 246,32 €
64 391,42 €

0,00 €

265 246,06 €

Depreciagdes
do periodo

0,00 €

-18 806,75 €
-10 258,81 €
-9,351,84 €
0,00 €

-38417,40 €

Diminuicoes

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €

Quantia
Escriturada no
final de 2024

888 054,65 €

149 423,76 €
57 455,34 €
77 926,51 €

0,00 €

1172 860,26 €
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Foi aplicado o Classificador Complementar 2 do Plano de Contas Multidimensional, publicado no Anexo ao

Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro.

As fichas de cadastro estdo atualizadas, nelas constando, entre outra informacgdo, a vida Util ou taxa de

depreciacdo (método das quotas constantes), assim como a respetiva quantia escriturada liquida.

Os ativos fixos tangiveis, adquiridos apds 1 de janeiro de 2024, encontram-se registados ao seu custo de aquisi¢do
de acordo com os principios contabilisticos geralmente aceites, deduzidos das deprecia¢des. Na transicdo, do

POCP para o SNC-AP, manteve-se o critério de mensuragdo pelo método do custo.

Os custos de aquisicdo incluem o custo de compra, quaisquer custos diretamente atribuiveis as atividades
necessarias para colocar os ativos nas instalagcdes da Presidéncia do Governo Regional nas condi¢des necessarias

para funcionarem da forma pretendida.

As deprecia¢des dos ativos fixos tangiveis foram calculadas, apds a data em que os bens foram disponibilizados
para utilizacdo, pelo método da linha reta, em conformidade com o periodo da vida Util maximo. As vidas Uteis
foram definidas conforme o estabelecido no Classificador Complementar 2 — cadastro e vidas Uteis dos ativos
tangiveis, intangiveis e propriedades de investimento do SNC - AP, em conformidade com a Portaria n.2 189/2016,

de 14 de julho.

Em 2024, as deprecia¢des totalizaram 38.417,40€, tendo sido utilizadas as taxas de depreciacdo abaixo indicadas.

Ativos fixos tangiveis Taxas de Depreciagao
Edificios e Outras Construcdes 0,6% a 14%
Equipamento Basico 12,5% a 33,33%
Equipamento de Transporte 10% a 25%
Ferramentas e Utensilios 12,5% a 25%
Equipamento Administrativo 10% a 33,33%
Outras Imobiliza¢gdes Corpdreas 10% a 25%
Elementos de reduzido valor 100%

O ativo fixo tangivel, todo de natureza ndo corrente, € maioritariamente composto por bens do dominio publico.

No inicio do ano 2024 os ativos fixos tangiveis totalizavam 946.031,60€, tendo ao longo do ano sido adquiridos
bens e incorporados ativos, por transferéncia de outros departamentos no montante de 265.246,06€ (adquiridos

59.529,46€ e incorporados por transferéncia 205.706,60€) referentes, na sua grande maioria, a equipamento
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basico e administrativo, adquirido para substituicdo de equipamentos, com o objetivo de garantir uma melhor

operacionalidade dos servicos.

Em 2024 foram abatidos 126 bens administrativos, informaticos e outros, todos eles ja totalmente depreciados.

A 31 de dezembro de 2024, os ativos fixos tangiveis totalizavam 1.172.860,26€ com a seguinte reparti¢do:
- 888.054,65€ de bens do dominio publico, patrimonio histérico, artistico e cultural (76%);
- 149.423,76€ de equipamento basico (13%);
- 57.455,34€ de equipamento administrativo (5%);
-77.926,51€ outros (7%).

6 - Locagdes

N&o aplicavel.

7 - Custos dos empréstimos obtidos

Nao aplicavel.

8 - Propriedades de investimento

N&o aplicavel.

9 - Imparidade de Ativos

N&o aplicavel.

10 - Inventarios

Nao aplicavel.

11 - Agricultura

N&o aplicavel.

12 - Contratos de construcao

N&o aplicavel.

13 - Rendimento de transacdes com contraprestacao

Nao aplicavel.

14 - Rendimento de transacdes sem contraprestacao
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Em 2024 dos 5.206.961,01€ de rendimentos obtidos, 5.134.431,11€ corresponderam a receita corrente e
72.529,91€ a receita de capital, tendo a sua totalidade tido origem em transferéncias do Orcamento da Regido

Auténoma dos Acores para 2024.

N&o aplicavel.

N&o aplicavel.

N&o foram verificados acontecimentos apds a data de relato que possam refletir ajustamentos materialmente
relevantes ou que possam influenciar as decisGes econdmicas dos utilizadores tomadas com base nas

demonstracdes financeiras.

Nao aplicavel.

Os beneficios aos empregados incluem salarios, subsidio de alimentacédo, subsidio de férias e de Natal e outras

retribuicBes adicionais decorrentes da aplicacdo da Lei.

Todos os colaboradores da Presidéncia do Governo Regional foram remunerados de acordo com o respetivo

posicionamento remuneratério e com o estipulado no Sistema Remuneratdrio da Administracdo Publica para

2024.

Em 2024, o total das despesas com o pessoal ascendeu a 4.058.944,90€, ou seja, mais 71.505,65€ (+1,8%).

Variagao
Despesas com o Pessoal 2024 2023
Valor %
Remuneragdes certas e permanentes 3232378,07 € 3163299,48 € 69 078,59€| 2%
Abonos variaveis ou eventuais 75 447,86 € 80 324,31 € -4 876,45 €| -6%
Seguranca Social 751 118,97 € 743 815,46 € 7303,51€ | 1%
Total 4058944,90 € 3987 439,25 € 71505,65€| 1,8%
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O aumento das despesas com o pessoal em 2024, comparativamente a 2023, resulta fundamentalmente dos

reposicionamentos e valorizacbes remuneratorios e reformulacdo das carreiras determinados pela Lei,

identificados na informacéo referida neste Relatério sobre os Recursos Humanos.

No quadro abaixo sdo indicados os montantes e a tipologia das remunerac¢des auferidas pelos colaboradores da

Presidéncia do Governo Regional, ndo tendo sido processados quaisquer outros valores para além dos indicados.

Gastos com o Pessoal

N.2 Total trabalhadores no inicio do
periodo

N.2 Total trabalhadores no final do
periodo

Remuneragdes, suplementos e outras
componentes remuneratorias

Remuneragdes
GratificagBes
Representacao
Subsidio de refeicdo

Subsidio de férias e Natal

Remuneracgdes por doenca, maternidade
e paternidade

Trabalho suplementar
Outros abonos )

Ajudas de custo

Subsidio familiar a criancas/jovens e
subsidio de parentalidade

ContribuicGes para a Seguranca Social

ContribuicGes para a Caixa Geral de
Aposentacgles

Total

2024

123

124

2480528,87 €
51465,11€
90 458,69 €

151 900,00 €

418 511,98 €
39513,42 €

8440,57 €
53 627,18 €

13 380,11 €
15996,98 €
310 265,32 €
424 856,67 €

4058944,90 €

Variagdo 2024 /2023
2023
Valor %
128 -5 -4%
124 0 -0%

2383913,98 € 96 614,89€ 4%

46 552,67 € 4912,44€ 11%
100 928,16 € -10469,47€ -10%
160 418,17 € -8518,17€ -5%
408 710,62 € 9801,36€ 2%

62 775,88 € -23262,46€ -37%

9199,58 € -759,01€ -8%

57 814,64 € -4187,46 € -7%

14 751,38 € -1371,27€  -9%

15245,42 € 751,56 € 5%
343 224,52 € -32959,20€ -10%
383 904,23 € 40952,44€ 11%

3987439,25€ 71505,65€ 2%

) Abono de familia para criangas e jovens, outras prestagdes familiares (subsidio por morte), suplemento de

secretariado e remuneragdo complementar

N&o aplicavel.

N&o aplicavel.
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22 — Interesses em outras entidades

Nao aplicavel.
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V. Demonstracdes Orcamentais

Os orcamentos da Presidéncia do Governo Regional tém vindo a ser elaborados de acordo com as regras
estabelecidas anualmente para o efeito, neste ambito destacando-se, relativamente ao ano 2024, o Decreto
Legislativo Regional n.2 2/2024/A, de 24 de junho, que aprovou o Orcamento da Regido Autonoma dos Acores
para 2024 e o Decreto Regulamentar Regional n.2 8/2024/A, de 3 de julho, que pde em execuc¢do do Orgamento
da Regido Autdonoma dos Acores para 2024, assim como o Decreto Legislativo Regional n.2 31/2021/A, de 27 de

outubro de 2021, que aprova o quadro plurianual de programacdo orcamental para o periodo de 2022 a 2025%’.

As demonstragdes orcamentais foram elaboradas de acordo com a NCP 26 — Contabilidade e Relato Orcamental
do SNC-AP %8, traduzem-se numa representacdo estruturada da execucdo e desempenho orcamental e
proporcionam informacdo relativa ao orgamento inicial, as modificacGes orcamentais, a execucdo orcamental e

aos pagamentos e recebimentos.

As demonstragdes orgamentais e respetivos anexos sao compostos na sua estrutura pelos seguintes elementos
de relato:
e Demonstracdo de desempenho orcamental
e Demonstracdo da execuc¢do orcamental da receita
e Demonstracdo da execucdo orcamental da despesa
e Demonstracdo da execucdo do plano plurianual de investimentos
e Anexos as demonstracdes orcamentais:
o Alteragdes orgamentais da receita
o Alteragdes orgamentais da despesa
o Alteragdes ao plano plurianual de investimentos
o Operacgdes de tesouraria
o Contratacdo administrativa - AdjudicacBes por tipo de procedimento,
encargos contratuais e situacao dos contratos
o Transferéncia e subsidios — Receita
o Transferéncia e subsidios — Despesa
o Outras Divulgacdes — Encargos Contratuais e Dividas por Antiguidade de

Saldos.

27 Alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.2 38/2021/A, de 23 de dezembro, pelo Decreto Legislativo Regional n.2 1/2023/A, de 5 de janeiro, e
pelo Decreto Legislativo Regional n.2 2/2024, de 24 de junho
28 paragrafos 40 a 48 da NCP 26
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Em 2024 o Orcamento do “Gabinete do Presidente e Secretaria-Geral da Presidéncia” respeitou o equilibrio da

receita, tendo tido uma dotagédo inicial de 5.949.400,00€.

A proposta de orcamento inicial foi inserida na plataforma SIGORAA - Sistema de Informacdo de Gestdo
Orcamental da Regido Autonoma dos Acores, desenvolvida pela ESPAP para o Governo Regional dos Agores, cujo
acesso é disponibilizado aos utilizadores mediante um sistema de palavras de acesso geridas pela Dire¢do Regional
do Orgcamento e Tesouro.

Euros

Dotacdes Dotagdes s DotagBes Nao
ORCAMENTO DA DESPESA 2024 460 ¢ da Despesa GO MR
Iniciais Corrigidas Comprometidas
Paga

DO1 DESPESAS COM O PESSOAL 4 375 300,00 4376451,00 4058 944,90 317 506,10
REMUNERACOES CERTAS E

D0101 PERMANENTES 3520360,00 3445511,00|3 232 378,07 213 132,93
ABONOS VARIAVEIS OU

D0102 EVENTUALS 99 940,00, 103 940,00 75 447,86 28 492,14

D0103 SEGURANCA SOCIAL| 755000,00 827000,00 751118,97 75 881,03

AQUISICAO DE BENS E

D02 SERVICOS CORRENTES 1123 000,00 1077971,00 669 064,05 288 269,39

D0201 AQUISICAO DE BENS 139 150,00 148 497,00, 102 874,00 26 264,60
COMBUSTIVEIS E

D020102 LUBRIFICANTES 13 000,00 13 000,00 8 607,99 3864,43

D020104 LIMPEZA E HIGIENE 1 200,00 1 200,00 703,69 496,31
VESTUARIO E ARTIGOS

D020107 PESSOAIS 9 000,00 9 000,00 8 759,97 240,03

D020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 31 000,00 36 000,00 31 510,50 4 424,77
PRODUTOS QUIMICOS E

D020109 FARMACEUTICOS 250,00 250 133,01 116,99
MATERIAL DE CONSUMO

D020111 CLINICO 200,00 200 124,49 75,51

D020112 MATERIAL DE TRANSPSERJ:S_ 3 000,00 2 000,00 554,94 1 445,06
MATERIAL DE CONSUMO

D020113 HOTELEIRO 3 000,00 1 000,00 137,05 718,50

D020114 OUTRO MATERIAL-PECAS 4 000,00 4 000,00 1091,45 2 908,55

D020115 PREMIOS, CONDECORQFC;ETSAE 37 000,00 50 544,00 31572,95 571,92

D020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1 500,00 1 500,00 612,41 887,59
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LIVROS E DOCUMENTACAO

D020118 TECNICA 1 000,00 1233 632,5 600,5
ARTIGOS HONORIFICOS E DE

D020119 DECORACAO 10 000,00 7 352,00 5439,32 1912,68
MATERIAL DE EDUCACAO,

D020120 CULTURA E RECREIO 3 000,00 0 0 0

D020121 OUTROS BENS 22 000,00 21 218,00 12 993,73 8 001,76

D0202  AQUISICAO DE SERVICOS 983 850,00 929474,00 566 190,05 262 004,79

D020201| ENCARGOS DAS INSTALACOES 90 000,00 85 000,00 63 384,27 8 718,80

D020202 LIMPEZA E HIGIENE 30 000,00 25920,00 24 565,69 1316,81

D020203 CONSERVACAO DE BENS 35 000,00 36 680,00 28 220,04 8247,12

D020204 LOCACAO DE EDIFICIOS 2 000,00 2 000,00 1 800,00 200,00
LOCACAO DE MATERIAL DE

D020205 INFORMATICA 1 000,00 500,00 0 500,00
LOCACAO DE MATERIAL DE

D020206 TRANSPORTE 10 000,00 9 367,00 0 367,00

D020208 LOCACAO DE OUTROS BENS 35 000,00 36 044,00 16 685,70 16 939,31

D020209 COMUNICACOES 38 000,00 36 080,00 25 153,95 7 460,27

D020210 TRANSPORTES 14 000,00 28 000,00 13711,19 12 433,86

D020211 REPRESENTACAO DOS 143 100,00  149803,00| 117 390,63 20831,20
SERVICOS

D020212 SEGUROS 18 000,00 18 000,00 16 842,08 1157,92

D020213 DESLOCACOES E ESTADAS | 214 000,00 | 202 145,00 127 103,24 53 690,20
ESTUDOS, PARECERES,

D020214 PROJECTOS E CONSULTADORIA 7 500,00 7 500,00 0 2 500,00

D020215 FORMACAO 10 000,00 5519,00 3 800,00 1719,00
SEMINARIOS, EXPOSICOES E

D020216 SIMILARES 5 000,00 0 0 0,00

D020217 PUBLICIDADE 91 750,00 91 750,00 16 018,51 66 136,61

D020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 11 000,00 6 203,00 203,00 5824,00

D020219 ASSISTENCIA TECNICA 5500,00 5500,00 3 746,77 1753,23
OUTROS TRABALHOS

D020220 ESPECIALIZADOS 180 000,00 173539,00| 103927,55 47 639,29
UTILIZACAO DE INFRA-

D020221 ESTRUTURAS DE TRANSPORTES 31 000,00 1 588,00 929,30 658,70

D020225 OUTROS SERVICOS 12 000,00 8 336,00 2708,13 3911,47

D04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 347000,00 375797,00 137073,02 234 428,98

D0403 ADMINISTRACAO CENTRAL 0,00 19 800,00 17 820,00 0

D0406 SEGURANCA SOCIAL 5500,00 9 084,00 8 200,77 883,23

63



INSTITUICOES S/ FINS

D0407 LUCRATIVOS 321 000,00 309 700,00 95 785,00 211 600,00

D0408 FAMILIAS 20 500,00 37 213,00 15 267,25 21945,75

D05 SUBSIDIOS 0,00 269253,00 269 250,33 2,67
SOCIEDADES E QUASE SOC NAO

D0501 FINANCEIRAS 0,00 223098,00 223097,08 0,92
INSTITUICOES S/ FINS

D0507 LUCRATIVOS 0,00 46 122,00 46 121,12 0,88

D0508 FAMILIAS 0,00 33,00 32,13 0,87

DO6 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 10 100,00 10 100,00 98,8 10 001,20

D07 AOUIEISHOIPE B2 bIE 60 000,00 69 771,00 47 529,91 10 141,78

CAPITAL

EQUIPAMENTO DE

D070107 INFORMATICA 6 500,00 6 595,00 1709,35 3 593,24

D070108 SOFTWARE INFORMATICO 0,00 2 845,00 0,00 0,10
EQUIPAMENTO

D070109 ADMINISTRATIVO 20 000,00 20 000,00 15 989,10 3603,4

D070110 EQUIPAMENTO BASICO 15 000,00 18 864,00 13 540,83 436,67

D070111 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 11 000,00 13 967,00 11 297,79 1,21

D070112 ARTIGOS E OBJECTOS DE 7 500,00 7 500,00 4 992,84 2 507,16
VALOR

D08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 34 000,00 34 000,00 25 000,00 9 000,00
SOCIEDADES E QUASE SOC NAO

D0801 FINANCEIRAS 3 000,00 3 000,00 0,00 3 000,00
INSTITUICOES S/ FINS

D0807 LUCRATIVOS 5 000,00 5 000,00 0,00 5 000,00

D0808 FAMILIAS 26 000,00 26 000,00 25 000,00 1 000,00

TOTAL 5949 400,00 6213 343,00 5206961,01 869 350,12

* As dotagdes ndo comprometidas encontram-se deduzidas de 31.620,00€ de cativos legais, de 86.048,59€ de obrigacGes por pagar e de
19.363,28€ de compromissos a transitar

Asverbas do Plano Regional Anual e Orcamento para 2024, aprovadas no montante global inicial de 5.949.400,00€
foram corrigidas para 6.213.343,00€, tendo a despesa total liquida paga sido no montante de 5.206.961,01€, que

corresponde a uma taxa de execucdo global de 84%.
O Plano de Investimentos de 2024, teve a dotacdo inicial aprovada, no montante de 1.000.000,00€, aumentada

para 1.269.253,00€, por via da introducdo de ajustamentos orgcamentais com o objetivo de maximizar a utilizagao

dos recursos financeiros disponiveis.
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PLANO DE INVESTIMENTOS 2024

Capitulo 50 - Projetos
Programa 1 - Coesdo e Representacdao

Projeto 1.1 - Coordenagdo da Atividade Governativa

Dotagdo

Dotagdo Inicial L
otagdo Inicia e

Despesas Pagas Tx Exec

Acdo 1.1.1 (A0003) - Programa de Apoio

. Ca ; 0,00 € 119 253,00 € 119 250,33 €| 100%
a Comunicacao Social

Acdo 1.1.3 (A0001) - Financiamento de
Obrigacdes de Servico Publico de 0,00 € 150 000,00 € 150 000,00 € 100%

Noticias e Televisdo

Acdo 1.1.1 (A0004) - Relacbes com
Entidades Governamentais Externas e 730000 € 730 000,00 € 340043,17€ 47%

com Outras Entidades

Acdo 1.1.2 (A0002) - Plataforma
Eletrénica de Comunicagdo com o 130 000,00 € 130 000,00 € 33960,13€ 26%

Cidadao

Acdo 1.1.3 (A00O05) - Jornal Oficial,

0,
estudos e base de dados juridicos 80 000,00 € 80 000,00 € 73421,64 € 32%

Acdo 1.1.4 (A1491) - Gestdo de Imoveis

A 60 000,00 € 60 000,00 € 33077,77 € 55%
da Presidéncia do Governo

TOTAL | 1000000,00€ 1269 253,00€ 749753,04 € 59%

Ao longo do ano 2024 foi necessdrio proceder a alteragBes orcamentais e a reafectar dotages entre acdes do
Plano de Investimentos da Presidéncia do Governo Regional, destacando-se as altera¢cdes orcamentais
determinadas pelo Despacho n.2 2034/2024, de 27 de setembro, através do qual as dotacdes iniciais foram
corrigidas para 1.269.253,00€, em estreita correspondéncia com a organica do XIV Governo Regional, aprovada
pelo Decreto Regulamentar Regional n.2 3/2024/A, de 11 de abril, e com o facto as competéncias em matéria de
comunicacdo social terem deixado de estar a cargo do Presidente do Governo Regional, passando para a

competéncia do Secretdrio Regional dos Assuntos Parlamentares e Comunidades.

Este Despacho n.2 2034/2024, de 27 de setembro, mandou transferir 269.253,00€ do Programa A08 — Financas,
Planeamento e Administracdo Publica e do Programa A06 — Média e Comunidades para o Programa A02 —
Governagdo e Representacdo, para cobertura das despesas que foram realizadas no inicio de 2024 com o
pagamento de subvencdes relacionadas com o0s apoios a comunicacdo social, designadamente os apoios do
Programa de Apoio a Comunicac¢do Social — Promédia 2020, no montante de 119.250,33€ pagos no inicio de 2024,
por conta das candidaturas aprovadas em 2023, assim como do apoio atribuido a Radio e Televisdo de Portugal,

S.A. em 2023, que por razdes orcamentais apenas foi pago no inicio de 2024, no montante de 150.000,00€.
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Por seu turno, o Orcamento de Funcionamento do “Gabinete do Presidente e Secretaria-Geral da Presidéncia”
em 2024 teve uma dotacdo inicial de 4.949.400,00€, que foi corrigida para 4.944.090,00€, resultante da
transferéncia efetuada para a Direcdo Regional da Cooperacdo com o Poder Local, no montante de 5.310,00€,
determinada pelo Despacho n.2 2522/2024, de 17 de dezembro, para cobertura de despesas com o pessoal.
Assim, no final do ano 2024 o Orcamento de Funcionamento tinha uma dotacgdo revista de 4.944.090,00€ e uma

execuc¢do de despesa no montante de 4.457.207,97€, ao que corresponde uma taxa de execuc¢do global de 90%.

Departamento 72 - ORCAMENTO FUNCIONAMENTO 2024

Presidéncia do Governo L . . Tx Exec
Regional Dotagdo Inicial Dotagdo Corrigida  Despesas Pagas

Capitulo 01 - Secretaria-Geral da Presidéncia

Despesas com o
Pessoal

Aquisicdo de Bens e
Servigos Correntes
Transferéncias

4375300,00€ 4369990,00€ 4052483,90€  93%

527 000,00 € 521 703,00 € 366 747,47 € 75%

15 000,00 € 20297,00 € 18 468,02 € 91%
Correntes
Outras Despesas
4 100,00 € 4 100,00 € 98,80 € 2%
Correntes
Aquisicdo de Bgar’;fael 28 000,00 € 28 000,00 € 1940978 €  69%

TOTAL 4949400,00€ 4944090,00€ 445720797€ 91%
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O ano 2024 iniciou-se com um saldo da geréncia anterior de 56.430,41€, tendo terminado com um saldo para a

geréncia seguinte de 58.951,07€.

A execucdo orcamental foi integralmente financiada por receitas gerais do Orcamento da Regido Auténoma dos
Acores, tendo a receita corrente sido de 5.134.431,10€ e a receita de capital sido de 72.529,91€, donde resulta

uma receita efetiva total de 5.206.961,01€, correspondendo a menos -23% do que a receita efetiva de 2023

(6.749.947,08€).

Saldo da geréncia anterior
Receita Corrente
Receita de Capital
Operagdes de Tesouraria
RECEITA TOTAL
Despesa Corrente
Despesas com o Pessoal
Agquisicdo de Bens e Servicos

Juros e Outros Encargos

Transferéncias e Subsidios
Correntes

Outras Despesas Correntes
Despesa de Capital

Aquisi¢cdo de Bens de Capital

Transferéncias e Subsidios de
Capital

Outras Despesas de Capital
Operac0Oes de Tesouraria
Saldo para a geréncia seguinte

DESPESA TOTAL

2024
56430,41 €
5134 431,10€
7252991 €
796 572,17 €
5206961,01 €
5134 431,10€
4058944,90 €
669 064,05 €
0,00 €
406 323,35 €

98,80 €
72529,91€
47 529,91 €
25 000,00 €

0,00 €
794 051,51 €
58 951,07 €
5206 961,01 €

2023
59 410,77 €
5468 146,10 €
1281 800,98 €
856 758,64 €
6749 947,08 €
5468 146,10 €
3987439,25€
709 418,76 €
0,00 €

771213,32 €
74,77 €

1281 800,98 €
31 800,98 €

1250 000,00 €

0,00 €
859739,00 €
5643041 €

6 749 947,08 €

No respeito pelo principio do equilibrio orcamental, em 2024, o total liquido da despesa paga ascendeu a
5.206.961,01€, dos quais 72.529,91€ foram para o pagamento de despesas de capital e o diferencial de

5.134.431,10€ para o pagamento de despesas de correntes.
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Do total da despesa executada em 2024, as despesas com o pessoal totalizaram 4.058.944,90€, correspondendo
a mais 1,8% (+71.505,65€) do que as despesas com o pessoal de 2023 (3.987.439,25€) e representando 78% do

total da despesa executada em 2024%°.

Em 2024, as despesas com a aquisicdo de bens e servicos ascenderam a 669.064,05€, correspondendo a menos -
6% (- 40.354,71€) do que as despesas com a aquisi¢cao de bens e servicos em 2023 e representando 13% do total

da despesa paga.

Por seu turno, em 2024 as transferéncias de capital totalizaram 25.000,00€, correspondendo a menos -98% (-
1.225.000,00€) do que as transferéncias e subsidios de capital em 2023 e representando 0,5% do total da despesa

executada em 2024, quando em 2023 representavam 19% da despesa total.

As despesas com as transferéncias e subsidios correntes, em 2024, totalizaram 406.323,35€ correspondendo a
menos -47% (-364.889,97€) do que as despesas com as transferéncias e subsidios correntes em 2023,

representando 8% do total da despesa paga em 2024.

As transferéncias do orcamento da Regido Auténoma dos Acores foram a Unica fonte de financiamento de receita,

nao tendo havido receitas por cobrar de periodos anteriores, nem reembolsos e restituicoes.

Em 2024, a previsdo orcamental da receita foi no valor inicial de 5.949.400,00€, tendo ocorrido reforcos no
montante global de 279.024,00€ e anula¢gdes no montante de 15.081,00€, pelo que a previsdo da receita foi
corrigida para 6.213.343,00€, dos quais 6.109.572,00€ com a natureza corrente e 103.771,00€ com a natureza

de capital.

A previsdo inicial de receita no Orcamento de Funcionamento, no montante de 4.949.400,00€ subdividiu-se em
4.921.400,00€ para receitas correntes e 28.000€ para receitas de capital, enquanto a previsao inicial de receita
no Orcamento de Investimento, no montante de 1.000.000,00€, subdividiu-se em 934.000,00€ para receitas

correntes e 66.000,00€ para receitas de capital.

Em 2024 o montante das receitas emitidas foi igual ao montante das receitas liquidadas, totalizando

5.206.961,01€ (4.457.207,97€ no Orgcamento de Funcionamento e 749.753,04€ no Or¢camento de Investimento).

2% Em 2023 as despesas com o pessoal representaram 60% do total da despesa executada
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Em 2024, o total da receita cobrada liquida totalizou 5.207.161,71€ por existir 200,70€ de receita a devolver a
Regido (OD.PLC 1000000074, de 23 de janeiro de 2025, no Orgamento de Funcionamento).

Em 2024 foram cabimentados e comprometidos 5.312.372,88€ para a realizacdo de despesa, tendo sido

assumidas obrigacdes no montante de 5.293.009,60%€.

No ano 2024 ficaram por pagar obrigacdes no montante de 86.048,59€ referentes a:
= Diversas aquisicGes de bens e servicos — 76.787,27€;

=  Diversas aquisicdes de bens de capital —9.261,32¢€;

Transitaram compromissos de 2024 para 2025 no montante de 19.363,28€ referentes a:
= Diversas aquisicBes de bens e servicos —12.230,29¢€;
= Diversas aquisicBes de bens de capital —2.837,99¢€;
= SubvencgBes por motivos de interesse publico, ao abrigo da Resolugdo n.2 87/2024, de 22 de julho,
atribuidas pelos Despachos n.2 1940/2024, de 16/09, n.2 1941/2024, de 16/09, n.2 1942/2024, de 16/09,
n.22084/2024, de 3/10, n.2 2243/2024, de 5/11, n.2 2204/2024, de 25/10, n.2 2205/2024, de 25/10 e n.2
2358/2024, de 25/11 — 4.295,00€.

A despesa paga liquida de reposicdes foi no montante global de 5.206.961,01€, dos quais 289.850,06€ referiu-

se a despesas de periodos anteriores e 4.917.110,95€ a despesa do ano 2024.

Em 2024 o grau de execugdo orcamental foi de 84%, tendo em conta que, com uma dotacdo corrigida de

6.213.343,00€ foi paga despesa no montante total liquido de reposicées de 5.206.961,01€.

Por forca do disposto no artigo 4.2, n.2 1, do Decreto Legislativo Regional n.2 2/2024/A, de 24 de junho, diploma
que aprova o Orgcamento da Regido Auténoma dos Acores para o ano 2024, foi efetuado um cativo legal no
montante de 31.620,00€, i.e. 6% da rubrica aquisicdo de bens e servicos correntes, do Orcamento de
Funcionamento, que no final do ano 2024 se encontrava distribuido pelos seguintes itens financeiros: 8.000,00€
no D.02.02.01 — Encargos das instalages; 9.000,00€ no D.02.02.06 — Locagdo de material de transporte;
9.620,00€ no D.02.02.13.A0 — Deslocac¢des e estadas no estrangeiro; 5.000,00€ no D.02.02.14 — Estudos,

pareceres, projetos e consultadoria.

30 89.500,00€ de subvenc¢des por motivos de interesse publico, concedidas ao abrigo da Resolugdo n.2 25/2023, de 24 de fevereiro, 150.000,00 para
financiamento de obrigagdes especificas do servigo publico de televisdo nos Acores e 50.350,06€ relativos a diversas aquisicdes de bens e servigos
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A Secretaria Regional das Financgas, Planeamento e Administracdo Publica, através da Diregdo Regional do
Orcamento e Tesouro, a 23 de setembro de 2024, procedeu a cativagdo de verbas para gestdo interna, tendo
estas cativacOes sido objeto de insercdo na plataforma GERFIP - Gestdo de Recursos Financeiros em modo
Partilhado, incindido sobre a totalidade dos Orcamentos de Funcionamento e de Investimento, exceto no que diz
respeito as despesas com o pessoal (agrupamento D.01) e a pagamento dos estagidrios L e CTTS (classificagbes

econdmicas D.04.08.02 e D.04.06.00).

Em 2024 a Presidéncia do Governo executou 84% das dotac¢des corrigidas disponiveis no Orcamento de 2024,
tendo a execuc¢do do Orcamento de Funcionamento sido de 91% e a execucdo do Plano de Investimentos sido de

59%.

De acordo com o artigo 5.2 da Lei n.2 41/2020, de 18 de agosto, a Lei de Enquadramento Or¢camental ainda ndo
se encontra inteiramente em vigor, nem se encontra regulamentado o modelo de orgamentagdo por programas,

pelo que a demonstragdo da execucdo do plano plurianual de investimentos estd suspensa3®.

31 pe acordo com o ponto 1.4 do Capitulo IV - Notas Técnicas da Instrugdo n.2 1/2019 do Tribunal de Contas, publicada no Didrio da Republica, 2.2
série, n.2 46, de 6 de margo de 2019, ndo existe a obrigacdo de entregar ao Tribunal de Contas as demonstracdes orcamentais e financeiras
previsionais, contudo deve-se remeter os respetivos orgamentos elaboradas de acordo com as regras estabelecidas anualmente para o efeito.
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VI.  Anexos as Demonstracdes Orcamentais

Em 2024, com uma previsdo inicial da receita de 5.949.400,00€, foram efetuadas altera¢des orcamentais de
reforco da receita no montante de 279.024,00€ e alteracGes orcamentais de diminuicdo no montante de
15.081,00€, donde resultou uma previsdo corrigida da receita de 6.213.343,00%€.

De entre as alteracOes orcamentais da receita, salienta-se o reforco do Programa A02 — Coesdo e Representacdo
com 269.253,00€ para cobertura das despesas que foram realizadas, no inicio de 2024, com o pagamento de
apoios do Programa da Apoio a Comunicag¢do Social e para pagamento do apoio atribuido a Radio e Televisdo de
Portugal, S.A., por contrapartida de dotacGes do Programa A08 — Finangas, Planeamento e Administracdo Publica

e do Programa AO6 — Média e Comunidades.

Foram efetivadas alteragGes orcamentais de reforco da despesa no montante de 558.624,00€ e de diminui¢do no
montante de 294.681,00€, pelo que a dotacdo inicial de despesa de 5.949.400,00€ foi corrigida para
6.213.343,00€.

Ao longo do ano de 2024 foram efetuadas varias transferéncias de verbas entre as rubricas de despesa, as quais
se revelaram necessarias a execucdo do Plano de Investimentos e Orcamento de Funcionamento, tendo sido
cumprido o que sobre a matéria determina o Decreto-Lei n.2 71/95, de 15 de abril, e o artigo 5.2 do Decreto

Legislativo Regional n.2 2/2024/A, de 24 de junho, bem como atendido o seguinte:

= Despacho n.2 2034/2024, de 27 de setembro, relativo a transferéncia de 269.253,00€ do Programa AO8
— Finangas , Planeamento e Administracdo Publica e do Programa A06 — Média e Comunidades para o
Programa AO2 — Coesdo e Representacdo, para cobertura das despesas que foram realizadas no inicio de
2024 com o pagamento de subvencGes relacionadas com 0s apoios a comunicagdo social,
designadamente os apoios do Programa de Apoio a Comunicagdo Social — Promédia 2020, no montante
de 119.250,33€ e o apoio atribuido a Radio e Televisdo de Portugal, S.A. em 2023, que por razdes

orgamentais apenas foi pago no inicio de 2024, no montante de 150.000,00%€.
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= Despacho n.2 2522/2024, de 17 de dezembro, relativo a transferéncia de 5.310,00€ do Programa A02 —
Governagdo e Representacdo, Medida AO1 — Coesdo e Representacdo, do capitulo 01, divisdo 01,
subdivisdo 00 do Gabinete do Presidente e Secretaria-Geral, para o mesmo programa e medida, capitulo

02, divisdo 01, subdivisdo 00 da Direcdo Regional da Cooperacdo com o Poder Local, para cobertura de

despesas com o pessoal.

Inscricdes / Diminuicdes / Previsdo /
Alteracdes Orcamentais em 2024 Dotacdo Inicial ¢ QN Dotagdo
Reforcos Anulagbes .
Corrigida

RECEITA 5949 400,00 € 279 024,00 € 15081,00€ 6213343,00€

DESPESA 5949 400,00 € 558 624,00 € 294 681,00 € 6213 343,00€

DESPESAS CORRENTES 5 855 400,00 € 547 825,00 € 293 653,00€ 6109572,00<€

RemuneragOes Certas e Permanentes 3 520 360,00 € 77 519,00 € 152 368,00€ 3445511,00€

Abonos Varidveis ou Eventuais 99 940,00 € 4 000,00 € 0,00 € 103 940,00 €

Seguranca Social 755 000,00 € 72 450,00 € 450,00 € 827 000,00 €

Aquisicdo de Bens e Servicos 1123 000,00 € 74 686,00 € 119 715,00€ 1077971,00€

Juros e Outros Encargos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Transf. Correntes — Administracdo 0,00 € 19 800,00 € 0,00 € 19 800,00 €
Central

Transf. Correntes — Seguranca Social 5500,00 € 3584,00 € 0,00 € 9084,00 €

Transf. Correntes —Instituicbes S/ Fins 1 5 5 ¢ 8500,00€  19800,00€ 309 700,00 €
Lucrativos

Transf. Correntes - Familias 20 500,00 € 18 033,00 € 1320,00 € 37 213,00 €

Subsidios Correntes 0,00 € 269 253,00 € 0,00 € 269 253,00 €

Outras Despesas Correntes 10 100,00 € 0,00 € 0,00 € 10 100,00 €

DESPESAS DE CAPITAL 94 000,00 € 10 799,00 € 1028,00 € 103 771,00 €

Aquisicdo de Bens de Capital 60 000,00 € 10 799,00 € 1028,00 € 69 771,00 €

Transf. Capital - Sociedades e Quase 3000,00 € 0,00 € 0,00 € 3000,00 €
Soc. Ndo Financeiras

Transf. Capital — Instituicdes Sem flns 5000,00 € 0,00 € 0,00 € 5000,00 €
Lucrativos

Transf. Capital - Familias 26 000,00 € 0,00 € 0,00 € 26 000,00 €

Genericamente, verifica-se que os recursos foram obtidos e usados de acordo com o Orcamento legalmente

aprovado para 2024, tendo sido respeitados os limites financeiros que foram estipulados para a sua execugédo.
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De acordo com o artigo 5.2 da Lein.241/2020, de 18 de agosto, o plano plurianual de investimentos estd suspenso,

pelo que ndo ha alteracGes a assinalar.

As operacdes de tesouraria explicitam todas as operaces que geram influxos ou exfluxos de caixa, mas ndo

representam operagles de execucdo orcamental, correspondendo as operagdes que ndo sdo consideradas receita

ou despesa orcamental e tém expressdo na tesouraria e na contabilidade.

Em 2024 as operacdes de tesouraria resultam, de um modo geral, das retencdes e descontos feitos aos

trabalhadores, designadamente impostos sobre o rendimento, Seguranca Social, Caixa Geral de Aposentacdes,

ADSE, etc.

Com um saldo inicial de 56.430,41€, foram recebidos 796.572,17€ e pagos 794.051,51€, tendo o saldo final das

operacgBes de tesouraria sido de 58.951,07€.

Caixa e Depdsitos
Caixa
Depdsitos a Ordem
Depdsitos a prazo
Depdsitos consignados
Depdsitos de garantias e caucdes

Total

2024
0,00 €
58 951,07 €

0,00 €
0,00 €

0,00 €
58 951,07 €

2023
0,00 €
56 430,41 €

0,00 €
0,00 €

0,00 €
56430,41 €
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Em 2024, foram registados em GERFIP contratos no valor total de 224.293,62€ (com IVA), na sequéncia da

realizacdo de um concurso publico (148.844,96€) e de quatro ajustes diretos (75.348,66€), nestes incluindo dois

ajustes diretos em regime simplificado.

Adjudicatario

Datajuris - Direito e
Infomatica, Lda

Acorlimpa — Higiene
e Limpeza, Lda

Associacdo de
Socorros Mutuos e
Beneficiéncia do
Espirito Santo
Encruzilhadas

Anticimex Portugal,
Lda

Tiago Ponte Sousa

* Inclui IVA

Preco

Objeto do Contrato
) Contratual*

Acesso Base de Dados de Legislagdo e

, - 148 944,96 €
Conteudos Juridicos 2024-2027

Fornecimento de servicos de limpeza nas
instalacGes afetas a PGR, no Palacio dos Capitdes- 22 132,80 €
Generais, em Angra Heroismo - 2024

Confecdo e servico de um almoco tradicional de
sopas do Espirito Santo, por ocasido das 23 000,00 €
comemoracdes do dia da Regido, em 2024

Servicos de controlo de insetos xiléfagos, nos
Paldcios da Conceicdo, Sant’Ana e Capitdes- 17 293,86 €
Generais

Servicos de tratamento prévio de dados antes
da importacdo para a plataforma do Jornal 12 922,00 €
Oficial da Regido Autdonoma dos Acores

Total 224 293,62 €

Pagamentos
em 2024*

45510,96 €

22 132,80 €

23 000,00 €

6 516,88 €

6 461,00 €

103 621,64 €

Prazo de
Execucao

1093 dias

364 dias

0 dias

729 dias

360 dias

A execucdo financeira destes contratos traduziu-se no pagamento, em 2024, de encargos contratuais no

montante global de 103.621,64€ (com IVA).

A 18 de dezembro de 2024 foi, também, celebrado um contrato para o Servigco de Limpeza nas Instalacdes afetas

a Presidéncia do Governo no Palacio dos Capitdes-Generais, em Angra do Heroismo, ilha Terceira, pelo periodo

de 12 meses e pelo preco contratual de 27.686,88€ (inclui 16% IVA), cuja execucdo fisica se realiza no periodo de

1 de janeiro a 31 de dezembro de 2025.
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Adjudicatario

Datajuris -
Direito e
Infomatica, Lda

Acorlimpa —
Higiene e
Limpeza, Lda

Associacdo de
Socorros
Mutuos e
Beneficiéncia
do Espirito
Santo
Encruzilhadas

Anticimex
Portugal, Lda

Tiago Ponte
Sousa

AcorLimpa —
Higiene e
Limpeza, Lda

Total

* Inclui o IVA

Objeto do Contrato

Acesso Base de Dados de

Legislacdo e

Conteudos Juridicos 2024-2027
Fornecimento de servicos de
limpeza nas instalacBes afetas a
PGR, no Palacio dos Capitdes-
Generais, em Angra Heroismo -
2024

Confecdo e servico de um
almoco tradicional de sopas do
Espirito Santo, por ocasido das
comemoracdes do dia da
Regido, em 2024

Servicos de controlo de insetos
xil6fagos, nos Palacios da
Conceicdo, Sant’Ana e Capitdes-
Generais

Servicos de tratamento prévio
de dados antes da importagdo
para a plataforma do Jornal
Oficial da Regido Autdonoma dos
Acores

Limpeza nas instalacdes afetas a
Presidéncia do Governo no
Palacio dos Capitdes-Generais,
Angra do Heroismo — 2025

Procedimento
de
contratagdo

Concurso
Publico

Ajuste Direto

Ajuste Direto

Ajuste Direto
Simplificado

Ajuste Direto
Simplificado

Ajuste Direto

Pagamentos
em 2024*

45 510,96 €

22132,80€

23 000,00 €

6 516,88 €

6 461,00 €

0,00 €

103 621,64 €

A 31 de dezembro de 2024 a divida a terceiros totalizava 86.048,59€ referente a:

=  Aquisicdo de bens e servicos: 76.787,27€;

= Aquisicdo de bens de capital: 9.261,32¢€;

Pagamentos
em 2025*

49 648,32 €

0,00 €

0,00 €

6 539,50 €

6 461,00 €

27 686,88 €

90 335,70 €

Pagamentos
em anos
futuros*

53 785,68 €

0,00 €

0,00 €

4237,48

0,00 €

0,00 €

58 023,16 €

Dos 86.048,59€ de divida a terceiros, 62.885,69€ (73%) relacionava-se com divida que ainda ndo tinha o prazo de

pagamento vencido e 0s 23.162,90€ remanescentes tinham uma antiguidade de divida vencida inferior a 90 dias,

ou seja, a 31 de dezembro de 2024 n3do existiam pagamentos em atraso.
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Em 2024 foi previsto receber 6.213.343,00€ de transferéncias do Orgamento da Regido Autdénoma dos Agores,
tendo sido recebidas 5.206.961,01€ (5.134.431,10€ de transferéncias correntes e 72.529,91€ de transferéncias

de capital), ndo tendo sido solicitadas transferéncias do Orcamento da Regido no montante de 1.006.381,99¢€.

As transferéncias e subsidios concedidos em 2024 totalizaram 177.650,33€ e tiveram como enquadramento legal:
= Decreto Legislativo Regional n.2 7/2017/A, de 10 de outubro;
= Resolugdo n.2 87/2023, de 22 de julho.

As transferéncias e subsidios pagos em 2024 totalizaram 412.855,33€ e tiveram como enquadramento legal:
=  Decreto Legislativo Regional n.2 7/2017/A, de 10 de outubro;
= Resolugdo n.2 87/2023, de 22 de julho;
= Resolugdo n.2 25/2023, de 24 de fevereiro;

= Artigo 39.2,n.2 1, alinea j) do Decreto Legislativo Regional n.2 1/2023/A, de 5 de janeiro.

As transferéncias e subsidios concedidos fundamentaram-se em motivos de interesse publico, no respeito pelos
principios da publicidade, da transparéncia, da concorréncia e da imparcialidade, tendo sido determinantes para

a resiliéncia e capacitacdo das empresas e dos cidaddos que delas beneficiaram.

Foi elaborado um Relatdrio de Avaliagio dos Resultados da Atribuicdo de Subvencdes em 202432, que conclui que
as subvencdes financeiras atribuidas pela Presidéncia do Governo Regional dos Acores se enquadraram nos
objetivos delineados e conseguiram alcancar as metas que fundamentaram a criacdo e atribuicdo dos

correspondentes apoios.

Aproximadamente 67% do total de subvencdes atribuidas pela Presidéncia do Governo Regional, em 2024,
(119.250,33€ do Promedia 2020) continuaram a ter como objetivo a manutencdo de uma comunicagao social
regional ativa, dinamica e plural, capaz de assegurar, em tempo Util, o servico publico de prestacdo de informacao,
a cultura e tradi¢cGes acorianas e a difusdo das diferentes realidades das diversas ilhas, contribuindo, deste modo,

para a qualificacdo da democracia.

32 pisponivel em: https://portal.azores.gov.pt/web/sgp/gt-10
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O contributo social e cultural da imprensa local e regional, caracterizado pela diversidade de projetos editoriais,
estruturas organizacionais, dimensdo e grau de profissionalizacdo ndo é facilmente mensuravel, ndo obstante se
reconheca que os orgdos de comunicacdo social locais e regionais cumprem funcdes de pluralidade e proximidade

gue tém de ser acauteladas.

Manteve-se a necessidade de inverter a tendéncia de declinio da circulagdo de jornais, fendmeno de alcance
global e ndo limitado apenas a Regido Autdbnoma dos Acores, que se reveste da maior delicadeza, porque a ele
estd associada a concorréncia dos media online, o crescimento das industrias de entretenimento e,

conseguentemente, o crescente desinteresse das novas geracgdes pela imprensa tradicional.

O processo de atribuicdo das subvencdes foi iniciado com uma solicitacdo apresentada pelos respetivos
beneficiarios, cuja adequacédo foi aferida por relacdo a previsdo do seu prévio enquadramento legal e orcamental

e a possibilidade da sua verificacdo material e financeira.

O numero de beneficidrios das subveng¢des aos érgdos de comunicacdo social situou-se nas trés dezenas,
correspondendo a aproximadamente 60% do numero total de érgdos de comunicagdo social com sede na Regido

Auténoma dos Acores (na ordem das cinco dezenas).

O impacto dos apoios atribuidos aos 6rgdos de comunicacdo social é também evidenciado se se tiver em
consideracdo que deles beneficiaram:
- A totalidade dos proprietarios dos cinco jornais didrios em atividade na Regido (Acoriano Oriental, Diario
dos Acores, Correio dos Acores, Diario Insular e Incentivo);
- A totalidade dos proprietarios dos seis jornais semanadrios em atividade na Regido (A Crenca, O Dever, llha
Maior, Tribuna das llhas, Jornal do Pico);
- A Radio e Televisdo de Portugal, SA — Delegacdo dos Agores;

- Radios com frequéncias que cobrem as nove ilhas dos Agores.

O mérito destes apoios para a recuperagdo e a transformacgdo dos setores da comunicacdo social e audiovisual
pode também ser aferido na avaliagdo das acles concretas que integraram os projetos de investimento
aprovados, direcionadas para a utilizagdo de plataformas multimédia online, para a facilitagdo da circulacdo dos
produtos interilhas e para o exterior da Regido, para a acessibilidade a informacgdo por parte de pessoas com
necessidades especiais, para a valorizacdo dos profissionais da comunicacdo social e para o normal funcionamento

dos 6rgdos de comunicagdo social.
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De acordo com o disposto no artigo 10.2, alinea b), do Decreto Regulamentar Regional n.2 3/2024/A, de 11

de abril, as competéncias em matéria de comunicacdo passaram a estar a cargo do Secretario Regional dos

Assuntos Parlamentares e Comunidades.

Os demais 33% de subvencGes concedidas em 2024 relacionaram-se com iniciativas consideradas de relevante

interesse para a Regido no ambito da Presidéncia do Governo Regional (58.400,00€), tendo sido concedidas

depois de uma prévia avaliacdo do seu interesse publico para a salvaguarda do patriménio regional, das tradicGes,

usos e costumes ou para a promogao da Regido, nomeadamente para a:

Organizacdo do IV Congresso dos Assistentes Sociais da Macaronésia, dias 10 e 11 de outubro de 2024;
Organizacdo do 38.2 Festival Internacional de Folclore dos Acores;

Organizacdo do evento comemorativo do Dia do Comando Regional dos Acores da PSP;

"Viagem aos EUA" para participacdo da filarmdnica nas Grandes Festas do Divino Espirito Santo da Nova
Inglaterra, em 2024,

Desenvolvimento dos eventos referentes ao "Dia do Combatente do Pico 2024";

Participacdo em provas de paraciclismo na época desportiva, em 2024;

Organizacdo das "VIII Jornadas APAV Acores Contra a Violéncia", a 14 de novembro de 2024;
Organizacdo das comemoracSes do "Dia Internacional do Trabalhador", em maio 2024;
Desenvolvimento dos eventos referentes a "Temporada de Violas da Terra 2024";

Organizacdo do "l Encontro das IPSS / Misericdrdias dos Acores";

Organizacdo do "Congresso Internacional Comemorativo do 50.2 Aniversario do 25 de Abril";
Organizacdo do Coldquio José Enes - Centendrio do Nascimento (1924 - 2013);

Organizacdo da Festa de Natal 2024 da Associacdo Portuguesa de Deficientes — Delegacao de Sdo Miguel;
Organizacdo do "Seminario Internacional MigracBes, Envelhecimento e Didsporas: Desafios e

Perspetivas".

Os 143.605,00€ dos apoios a iniciativas de relevante interesse publico pagos em 2024 (54.105,00€ +

89.500,00€) em relacdo aos 147.900,00€ de dotacdo comprometida em 2024 para esse efeito (58.400,00€

+ 89.500,00€) origina uma taxa de concretizacdo de 97%.
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Quadro com o resumo da avaliagao dos resultados das subvencdes pagas em 2024

ENTIDAD " GRAU
ENTIDAD | ENTIDAD CLASSIFICACAO -
APOIOSPOR | N.°ATO INDICADORES/METAS TIPO EQUE | EQUE EQUE INSTITUICIOCNAAL CONCRETIZACA
TIPO DEATO | LEGISLATI DATA FINALIDADE DO APOIO PARA QUANTIFICAR ORGAMENTO PROJETO ATRIBUI | PAGA O CONTRO | VALOR PAGO DOS 0DOS
LEGISLATIVO VO FINALIDADE APOIO LAO . INDICADORES/M
OAPOIO| APOIO APOIO BENEFICIARIOS ETAS
Manutencao e continuidade do
projeto de aquisi¢cdo de meios
técnicos de producao
. A0001 SOC. EQUASE
DECRETO atuallzado,s para a,RTP Acores, * INVESTIMEN |FINANCIAMENTO SOC. NAO *
LEGISLATIVO 1/2023/A | 2023-01-05)tendo em vista equipar o Centro . SGP SGP GSRAPC 150 000,00
REGIONAL Regional de Ponta Delgada 0 OSP DENOTICIASE FINANCEIRA -
g gada, V.13 PUBLICAS
bem como duas delegacoes e
correspondentes das ilhas sem
delegacdo
DECRETO Existéncia de uma INVESTIMEN ﬁgtgf)i\ROGRAMA > :82' Elc\zcl)JASE
LEGISLATIVO 7/2017/A | 2017-10-10jcomunicacao social ativa, * 10 COMUNICAGAO SGP SGP GSRAPC 73097,08 FINANCEIRA A *
REGIONAL independente e plural SOCIAL 1.1 PRIVADAS
A0003 PROGRAMA DE
DECRETO Existéncia de uma N -
s ; X INVESTIMEN [APOIO A INSTITUICOES SEM *
LEGISLATIVO 7/2017/A | 2017-10-10 L ativa, * " SGP SGP GSRAPC 46 121,12
e o [owcio FnGiucRaTvoS
P P SOCIAL 1.1
DECRETO Existéncia de uma INVESTIMEN ﬁg(c))(:\’z)F;\ROGRAMA bE
LEGISLATIVO | 7/2017/A | 2017-10-10|comunicacéo social ativa, * o COMUNICAGAO SGP SGP | GSRAPC 32,13[FAMILIAS *
REGIONAL independente e plural SOCIAL 1.1
Iniciati de rels 1 A0004 RELACOES -
niciativas de retevante Montante do apoios o ADMINISTRAGOES
25/2023 | 24/02/2023 |interesse publico para a 2605 em relacio INVESTIMEN ENT. PUBLICAS
RESOLUGAO e e salvaguarda das tradicoes, Zoi com romicssos 10 GOVERNAMENTAIS SGP SGP SGP 17 820,00 ADMINISTRAGAO 97%
87/2024 | 22/07/2024 |usos e costumes, patriménio . P EXT. OUTRASENTI.-
) - .. |assumidos CENTRAL
regional e promocao da Regido 1.1
Iniciativas de relevante Montante do apoios A0004 RELACOES
25/2023 | 24/02/2023 [interesse publico para a - ENT. "
RESOLUGAO e e salvaguarda das tradigoes, ZZSOCZ:“ rrs:ics asis !r’\(‘)VESTlMEN GOVERNAMENTAIS SGP SGP SGP 95 785,00 L’:‘I\?:IL':'J(I.‘,S!?\'EISVSOE: 97%
87/2024 | 22/07/2024 |usos e costumes, patriménio assumid':)s EXT. OUTRASENTI.-
regional e promocao da Regido 1.1
Iniciativas de relevante Montante do apoios A0004 RELACOES
25/2023 | 24/02/2023 [interesse publico para a ag0s em rela péo INVESTIMEN ENT.
RESOLUGAO e e salvaguarda das tradigdes, Zof com romicssos 10 GOVERNAMENTAIS SGP SGP SGP 30 000,00|FAMILIAS 97%
87/2024 | 22/07/2024 |usos e costumes, patriménio ) p EXT. OUTRAS ENTI.-
. = . |assumidos em 2024
regional e promocao da Regido 1.1

A quantificar pela Secretaria Regional dos Assuntos Parlamentares e Comunidades, de acordo com o art.® 10.°, alinea b) do Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2024/A, de 11 de abril

97% = 143.605€ de apoios pagos em 2024 / 147.900€ de compromissos assumidos em 2024 para as iniciativas de relevante interesse publico para a Regiao

79



O presente Relatorio de Gestdo, que integra a prestacdo de contas referente ao periodo compreendido entre 1
de janeiro e 31 de dezembro de 2024, foi elaborado tendo por base os principios contabilisticos definidos no
Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administracdes Publicas e pretende transmitir, de forma

adequada, a atividade levada a cabo pela Presidéncia do Governo Regional.

Entende-se que este Relatério de Gestdo, para além de um carater quantitativo, proporciona uma visdo clara da
situacdo econdmica e financeira relativa ao exercicio de 2024, espelhando a eficiéncia na utilizagdo dos meios
afetos a prossecucdo das atividades da Presidéncia do Governo Regional e a eficacia na realizagdo dos objetivos

propostos.

As contas apresentadas refletem de forma adequada e apropriada a posicdo financeira da Presidéncia do Governo
Regional, as alteracdes da posicdo financeira, o desempenho, os fluxos de caixa e a execucdo orcamental e as

transacdes subjacentes estdo legais, regulares e conformes com os principios da boa gestdo.

O endereco eletrdnico do sitio na Internet onde sdo disponibilizados os documentos relativos a conta de geréncia

de 2024 da Presidéncia do Governo Regional € o seguinte: https://portal.azores.gov.pt/web/sgp/gt-10

No mesmo endereco eletrénico: https://portal.azores.gov.pt/web/sgp/gt-10 estdo disponiveis as Declaracdes de

Pagamentos em Atraso, de Recebimentos em Atraso e de Compromissos Plurianuais, nos termos do disposto no

artigo 15.2, n.2 1, alineas a) e b), da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro.
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Contabilidade de gestdo

As preocupacbes com a credibilidade e a fiabilidade da informacdo justificaram o adiamento, em 2024, da
implementacdo da contabilidade de gestdo e da elaboracdo de demonstragdes previsionais, em estreita relacdo
com o atraso na regulamentacdo e na adog¢do do modelo de orgamentacdo por programas previsto na Lei de

Enguadramento Orgcamental.

Mantendo-se o reconhecimento da importancia da contabilidade de gestdo para a producdo de informacgao
relevante e analitica sobre custos, rendimentos e resultados e para satisfazer uma variedade de necessidades de
informacdo dos dirigentes publicos na tomada de decisGes, em varios dominios, designadamente no processo de
elaboracdo de orgamentos, nas fungdes de planeamento e controlo, na mensuragdo e avaliagdo de desempenho
e na fundamentacdo econdmica de decisdes de gestdo, tem-se vindo a diligenciar no sentido de vir a ser
desencadeado o processo de implementacdo da Norma de Contabilidade Publica n.2 27 — Contabilidade de
Gestdo, identificando-se em tal processo varias condicionantes, designadamente:
= Adefinicdo do modelo de custeio no ambito da orcamentacdo por programas, prevista na Lein.241/2020,
de 18 de agosto;
= Alidentificacdo das atividades principais e auxiliares realizadas e que consomem recursos e a imputac¢do
de gastos das atividades ao objeto de custo final (bens e servicos);
= A necessidade de serem estabelecidos objetivos, indicadores e metas que garantam um modelo de
gestdo publica orientada para os resultados;
=  Desenvolvimento de procedimentos, em coordenagdo com a DROT — Direcdo Regional do Orgamento e
Tesouro, para compatibilizagdo com a informagdo produzida pelo GERGFIP — Gestdo de Recursos
Financeiros em modo Partilhado, da ESPAP — Entidade de Servicos Partilhados da Administragdo Publica,
por forma a se conseguir proceder a extracdo de dados apropriados a organizacdo da contabilidade de

gestao.

Tendo em vista proporcionar informacdo Util aos responsaveis pelas operacdes e tomada de decisdes sobre o
futuro, periodicamente a Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, Financeiros e do Patrimdnio relatou a
Secretaria-Geral da Presidéncia e ao Chefe do Gabinete do Presidente o ponto de situacdo da execugdo do
Orcamento de Funcionamento e do Plano de Investimentos de 2024, a maioria das vezes por mensagem
eletrénica. Embora esta informacdo ndo tenha assumido a forma de relatorios periddicos de relato a gestdo,
permitiu em cada momento comparar os custos reais com os planos e orgamentos, com os custos padrdo ou de
referéncia, ou com os custos de periodos anteriores, o que se mostrou relevante para o planeamento e execugao

do Orgcamento e do Plano de Investimentos, em 2024.
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Certificacdo Legal de Contas

A Presidéncia do Governo / Secretaria-Geral da Presidéncia, enquanto servico integrado da Administragdo Publica
Regional, para efeitos de prestacdo de contas relativa ao ano de 2024, esta dispensada de apresentar contas
legalmente certificadas, considerando que o artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 13-A/2025, de 10 de margo, diploma
gue estabelece as normas de execuc¢do do Orcamento do Estado para 2025, estende aos servigos integrados o

regime de dispensa constante do n.2 2 do artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro.
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Anexos — Mapas extraidos do GERFIP

Orcamento Inicial da Receita

Orgamento Inicial da Despesa

Balango

Demonstra¢do dos Resultados por Natureza

Demonstragdo dos Fluxos de Caixa

Demonstracdo das Alteragdes no Patrimonio Liquido

Alteracdes Orcamentais da Receita

Alteragdes Orgcamentais da Despesa

Demonstragdo da Execu¢do Orgamental da Receita

Demonstragdo da Execu¢do Orgamental da Despesa

Demonstracao de Desempenho Orgamental
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AO021 SGP
720010100 GABINETE DO PRESIDENTE E SECRETARIA GERAL Pagina 1
310 RECEITAS DE IMPOSTOS NAO AFETAS A PROJ. COFINANC. Data de emissdo: 24.03.2025
Hora de emissdo: 16:11:02
Mapa do orgamento Inicial Receita
2024
AQ2 A0l |R.99.99.98.01.00 Orcamento Funcionamento - Correntes 4.921.400,00
e AQ2 A0l [R.99.99.98.01.00 4.921.400,00
A02 A0l |R.99.99.98.02.00 Orcamento Funcionamento - Capital 28.000,00
e AQ2 A0l [R.99.99.98.02.00 28.000,00
B AQ2 AO0L 4.949.400,00
WD AQ2 4.949.400,00
WD F. Finan. 310 4.949.400,00
****%*% QOrgdnica Legal 720010100 4.949.400,00




AO021 SGP
729500100 SGC - PRESIDENCIA - DESPESAS INVESTIEMNTO Pagina 2
310 RECEITAS DE IMPOSTOS NAO AFETAS A PROJ. COFINANC. Data de emissdo: 24.03.2025
Hora de emissdo: 16:11:02
Mapa do orgamento Inicial Receita
2024
AQ2 A0l |R.99.99.99.01.00 Orcamento Investimento - Correntes 934.000,00
e AQ2 A0l [R.99.99.99.01.00 934.000,00
A02 A0l |R.99.99.99.02.00 Orcamento Investimento - Capital 66.000,00
e AQ2 A0l [R.99.99.99.02.00 66.000,00
B AQ2 AO0L 1.000.000,00
WD AQ2 1.000.000,00
WD F. Finan. 310 1.000.000,00
***x**% QOrgdnica Legal 729500100 1.000.000,00
*x&kx k%% Empresa A021 5.949.400,00
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AO021 SGP
720010100 GABINETE DO PRESIDENTE E SECRETARIA GERAL Pagina 1
011 ORGAO EXECUTIVO E OUTROS Data de emissdo: 24.03.2025
310 RECEITAS DE IMPOSTOS NAO AFETAS A PROJ. COFINANC. Hora de emissédo: 16:09:22
Mapa do orgamento Inicial Despesa
2024
~ Prog. Med. Act\Proj |Classi. Econémica |Descricdo da Classificagdo Econémica =~ | Dotagdo Inicial
AQ2 A0l |999 D.01.01.01.00.00 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGA 0S AUTARQU 68.792,00
* A02 AO01 |999 D.01.01.01.00.00 68.792,00
A02 A01 |999 D.01.01.03.A0.00 RFP - Pessoal em fungdes 1.631.363,00
* A02 AO01 |999 D.01.01.03.A0.00 1.631.363,00
AQ02 AOL |999 D.01.01.03.B0.00 RFP - Alt. obrigat. posicionamento remuneratério 10.000,00
* A02 AO01 |999 D.01.01.03.B0.00 10.000,00
A02 A01 |999 D.01.01.03.Cc0.00 RFP-Alt. facultativas posicionamento remuneratério 1,00
* A02 AO01 |999 D.01.01.03.C0.00 1,00
AQ2 A0l |999 D.01.01.03.D0.00 RFP-Recrutamento pessoal novos postos de trabalho 9.001,00
* A02 AO01 |999 D.01.01.03.D0.00 9.001,00
A02 A01 |999 D.01.01.04.A0.00 RCIT- Pessoal em fungdes 1,00
* A02 AO01 |999 D.01.01.04.A0.00 1,00
AQ02 AOL |999 D.01.01.04.B0.00 RCIT-Alt. Obrigat. posicionamento remuneratério 1,00
* A02 AO01 |999 D.01.01.04.B0.00 1,00
A02 A01 |999 D.01.01.04.c0.00 RCIT-Alt.facultativas posicionamento remuneratério 1,00
* A02 A0l |999 D.01.01.04.C0.00 1,00
AQ2 A0l |999 D.01.01.04.D0.00 RCIT-Recrutamento pessoal novos postos de trabalho 1,00
* A02 AO01 |999 D.01.01.04.D0.00 1,00
A02 A01 |999 D.01.01.05.A0.00 Pessoal além dos quadros - Pessoal em fungdes 1,00
* A02 A0l |999 D.01.01.05.A0.00 1,00
AQ02 AOL |999 D.01.01.05.B0.00 PAQ-Alt.obrigatérias posicionamento remuneratdrio 1,00
* A02 AO01 |999 D.01.01.05.B0.00 1,00
AQ02 AQ01 |999 D.01.01.05.c0.00 PAQ-Alt.facultativas posicionamento remuneratério 1,00
* A02 A0l |999 D.01.01.05.C0.00 1,00
AQ2 A0l |999 D.01.01.05.D0.00 PAQ-Recrutamento pessoal novos postos de trabalho 1,00
* A02 AO01 |999 D.01.01.05.D0.00 1,00
A02 A01 |999 D.01.01.06.A0.00 Pessoal contratado a termo - Pessoal em fungdes 1,00
* A02 AO01 |999 D.01.01.06.A0.00 1,00
AQ02 AOL |999 D.01.01.06.B0.00 PCT-Alt. obrigatdérias posicionamento remuneratédrio 1,00
* A02 A0l |999 D.01.01.06.B0.00 1,00
A02 A01 |999 D.01.01.06.C0.00 PCT-Alt.facultativas posicionamento remuneratério 1,00
* A02 AO01 |999 D.01.01.06.C0.00 1,00
AQ2 A0l |999 D.01.01.06.D0.00 PCT-Recrutamento pessoal novos postos de trabalho 1,00
* A02 AO01 |999 D.01.01.06.D0.00 1,00
A02 A01 |999 D.01.01.07.A0.00 PRTA-Pessoal em fungdes 1,00
* A02 AO01 |999 D.01.01.07.A0.00 1,00
AQ2 AOL |999 D.01.01.07.B0.00 PRTA-Alt.obrigatdérias posicionamento remuneratédrio 1,00
* A02 AO01 |999 D.01.01.07.B0.00 1,00
A02 A01 |999 D.01.01.07.Cc0.00 PRTA-Alt.facultativas posicionamento remuneratério 1,00
* A02 AO01 |999 D.01.01.07.C0.00 1,00
AQ2 A0l |999 D.01.01.07.D0.00 PRTA-Recrutamento pessoal novos postos de trabalho 1,00
* A02 A0l |999 D.01.01.07.D0.00 1,00




AO021 SGP
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* Kk Todas as Areas Funcionais Data de emissdo: 24.03.2025
* Kk Todas as Fontes de Financiamento Hora de emissédo: 16:09:22
Mapa do orgamento Inicial Despesa
2024
~ Prog. Med. Act\Proj |Classi. Econémica |Descricdo da Classificagdo Econémica =~ | Dotagdo Inicial
A02 A01 |999 D.01.01.08.A0.00 PAA- Pessoal em fungdes 9.997,00
* A02 AO01 |999 D.01.01.08.A0.00 9.997,00
A02 A0l |999 D.01.01.08.B0.00 PAA-Alt. obrigatdrias posicionamento remuneratdrio 1,00
* A02 AO01 |999 D.01.01.08.B0.00 1,00
A02 A01 |999 D.01.01.08.Cc0.00 PAA-Alt. facultativas posicionamento remuneratério 1,00
* A02 AO01 |999 D.01.01.08.C0.00 1,00
AQ2 A0l |999 D.01.01.08.D0.00 PAA-Recrutamento pessoal novos postos de trabalho 1,00
* A02 AO01 |999 D.01.01.08.D0.00 1,00
A02 A01 |999 D.01.01.09.A0.00 PQOS-Pessoal em fungdes 929.997,00
* A02 AO01 |999 D.01.01.09.A0.00 929.997,00
AQ02 AOL |999 D.01.01.09.B0.00 PQOS-Alt.obrigatdérias posicionamento remuneratédrio 1,00
* A02 AO01 |999 D.01.01.09.B0.00 1,00
AQ02 AQ01 |999 D.01.01.09.c0.00 PQOS-Alt.facultativas posicionamento remuneratério 1,00
* A02 AO01 |999 D.01.01.09.C0.00 1,00
AQ2 A0l |999 D.01.01.09.D0.00 PQOS-Recrutamento pessoal novos postos de trabalho 1,00
* A02 A0l |999 D.01.01.09.D0.00 1,00
A02 A01 |999 D.01.01.10.A0.00 Gratificagdes - Pessoal em fungdes 47.599,00
* A02 AO01 |999 D.01.01.10.A0.00 47.599,00
AQ2 A0l |999 D.01.01.10.D0.00 GratIf.-Recrutamento pessoal novos postos trabalho 1,00
* A02 A0l |999 D.01.01.10.D0.00 1,00
A02 A01 |999 D.01.01.11.A0.00 Representagdo - Pessoal em fungdes 103.699,00
* A02 AO01 |999 D.01.01.11.A0.00 103.699,00
AQ2 A0l |999 D.01.01.11.D0.00 Repr.-Recrutamento pessoal novos postos trabalho 1,00
* A02 A0l |999 D.01.01.11.D0.00 1,00
A02 A01 |999 D.01.01.12.A0.00 Suplementos e prémios - Pessoal em fungdes 4.999,00
* A02 AO01 |999 D.01.01.12.A0.00 4.999,00
AQ2 A0l |999 D.01.01.12.D0.00 SP-Recrutamento pessoal novos postos trabalho 1,00
* A02 AO01 |999 D.01.01.12.D0.00 1,00
A02 A01 |999 D.01.01.13.A0.00 SR - Pessoal em fungdes 200.000,00
* A02 A0l |999 D.01.01.13.A0.00 200.000,00
AQ2 A0l |999 D.01.01.13.D0.00 SR- Recrutamento pessoal novos postos de trabalho 550,00
* A02 AO01 |999 D.01.01.13.D0.00 550,00
A02 A01 |999 D.01.01.14.SF.AO Subsidio de Férias - Pessoal em fungdes 199.829,00
* A02 AO01 |999 D.01.01.14.SF.AO 199.829,00
AQ2 AOL |999 D.01.01.14.SF.BO SF-Alt. obrigatérias posicionamento remuneratdrio 1,00
* A02 AO01 |999 D.01.01.14.SF.BO 1,00
A02 A01 |999 D.01.01.14.SF.CO SF-Alt.facultativas posicionamento remuneratério 1,00
* A02 AO01 |999 D.01.01.14.SF.CO 1,00
AQ2 A0l |999 D.01.01.14.SF.DO SF-Recrutamento pessoal novos postos de trabalho 2.338,00
* A02 AO01 |999 D.01.01.14.SF.DO 2.338,00
A02 A01 |999 D.01.01.14.SN.AO Subsidio de Natal - Pessoal em fungdes 199.828,00
* A02 A0l |999 D.01.01.14.SN.AO 199.828,00




AO021 SGP
*kk Todas as Organicas Legais Pagina 3
* Kk Todas as Areas Funcionais Data de emissdo: 24.03.2025
* Kk Todas as Fontes de Financiamento Hora de emissédo: 16:09:22
Mapa do orgamento Inicial Despesa
2024
~ Prog. Med. Act\Proj |Classi. Econémica |Descricdo da Classificagdo Econémica =~ | Dotagdo Inicial
A02 A0l |999 D.01.01.14.SN.BO SN-Alt.obrigatdérias posicionamento remuneratdrio 1,00
* A02 AO01 |999 D.01.01.14.SN.BO 1,00
A02 A01 |999 D.01.01.14.SN.CO SN-Alt.facultativas posicionamento remuneratério 1,00
* A02 AO01 |999 D.01.01.14.SN.CO 1,00
AQ2 A0l |999 D.01.01.14.SN.DO SN-Recrutamento pessoal novos postos de trabalho 2.338,00
* A02 AO01 |999 D.01.01.14.SN.DO 2.338,00
A02 A01 |999 D.01.01.15.00.00 REMU'NERACCES POR DOENGCA E MATERNIDADE/PATERNIDADE 100.000,00
* A02 AO01 |999 D.01.01.15.00.00 100.000,00
A02 A0l |999 D.01.02.02.00.00 HORAS EXTRAORDINARIAS 15.000,00
* A02 AO01 |999 D.01.02.02.00.00 15.000,00
A02 A0l | 999 D.01.02.03.00.00 ALIMENTAGAO E ALOJAMENTO 200,00
* A02 AO01 |999 D.01.02.03.00.00 200,00
AQ02 AOL |999 D.01.02.04.A0.00 Ajudas de custo no estrangeiro 13.000,00
* A02 AO01 |999 D.01.02.04.A0.00 13.000,00
A02 A01 |999 D.01.02.04.B0.00 Ajudas de custo nacionais 20.000,00
* A02 A0l |999 D.01.02.04.B0.00 20.000,00
A02 AO01 |999 D.01.02.05.00.00 ABONO P/ FALHAS 1.000,00
* A02 AO01 |999 D.01.02.05.00.00 1.000,00
A02 A01 |999 D.01.02.14.A0.00 Remuneragdo complementar 50.740,00
* A02 A0l |999 D.01.02.14.A0.00 50.740,00
A02 A0l |999 D.01.03.01.00.00 ENCARGOS COM A SAUDE 50,00
* A02 AO01 |999 D.01.03.01.00.00 50,00
A02 A01 |999 D.01.03.03.A0.00 Subsidio familiar a criangas e jovens 12.950,00
* A02 A0l |999 D.01.03.03.A0.00 12.950,00
AQ02 AOL |999 D.01.03.03.B0.00 Complemento acoriano ao abono de familia a crianca s e Jjovens 1.200,00
* A02 AO01 |999 D.01.03.03.B0.00 1.200,00
A02 A01 |999 D.01.03.05.A0.00 Contribuigdes para a Caixa Geral de Aposentagdes, I.P. 389.000,00
* A02 AO01 |999 D.01.03.05.A0.00 389.000,00
AQ02 AOLl |999 D.01.03.05.B0.00 Contribuic¢bes para a seguranca social 341.504,00
* A02 A0l |999 D.01.03.05.B0.00 341.504,00
A02 A01 |999 D.01.03.05.00.00 Outras contribuicgdes 6.296,00
* A02 AO01 |999 D.01.03.05.00.00 6.296,00
AQ2 A0l |999 D.01.03.06.00.00 ACIDENTES EM SERVICO E DOENCAS PROFISSIONAIS 0,00
* A02 AO01 |999 D.01.03.06.00.00 0,00
A02 A0l | 999 D.01.03.10.P0.00 Parentalidade 4.000,00
* A02 AO01 |999 D.01.03.10.P0.00 4.000,00
AQ2 A0l |999 D.02.01.02.00.00 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 13.000,00
* A02 AO01 |999 D.02.01.02.00.00 13.000,00
A02 A0l | 999 D.02.01.04.00.00 LIMPEZA E HIGIENE 1.200,00
* A02 AO01 |999 D.02.01.04.00.00 1.200,00
AQ2 A0l |999 D.02.01.07.00.00 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 9.000,00
* A02 A0l |999 D.02.01.07.00.00 9.000,00
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A02 AO01 |999 D.02.01.08.00.00 MATERIAL DE ESCRITORIO 30.000,00
* A02 AO01 |999 D.02.01.08.00.00 30.000,00
AQ02 AO01l |999 D.02.01.09.00.00 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 250,00
* A02 AO01 |999 D.02.01.09.00.00 250,00
A02 AO01 | 999 D.02.01.11.00.00 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 200,00
* A02 AO01 |999 D.02.01.11.00.00 200,00
AQ02 AO01l |999 D.02.01.12.00.00 MATERIAL DE TRANSPORTE-PECAS 3.000,00
* A02 AO01 |999 D.02.01.12.00.00 3.000,00
A02 AO01 |999 D.02.01.13.00.00 MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRO 2.000,00
* A02 AO01 |999 D.02.01.13.00.00 2.000,00
A02 AO01 ]999 D.02.01.14.00.00 OUTRO MATERIAL-PECAS 3.000,00
* A02 AO01 |999 D.02.01.14.00.00 3.000,00
A02 AO01 | 999 D.02.01.15.00.00 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 16.000,00
* A02 AO01 |999 D.02.01.15.00.00 16.000,00
A02 AO01 ]999 D.02.01.17.00.00 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1.500,00
* A02 AO01 |999 D.02.01.17.00.00 1.500,00
A02 AO01 | 999 D.02.01.18.00.00 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 1.000,00
* A02 AO01 |999 D.02.01.18.00.00 1.000,00
AQ02 AO01 |999 D.02.01.19.00.00 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 5.000,00
* A02 AO01 |999 D.02.01.19.00.00 5.000,00
A02 AO01 | 999 D.02.01.20.00.00 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 3.000,00
* A02 AO01 |999 D.02.01.20.00.00 3.000,00
A02 AO01 ]999 D.02.01.21.00.00 OUTROS BENS 9.000,00
* A02 AO01 ]999 D.02.01.21.00.00 9.000,00
A02 AO01 | 999 D.02.02.01.00.00 ENCARGOS DAS INSTALAGOES 90.000,00
* A02 AO01 |999 D.02.02.01.00.00 90.000,00
A02 AO01 ]999 D.02.02.02.00.00 LIMPEZA E HIGIENE 30.000,00
* A02 AO01 |999 D.02.02.02.00.00 30.000,00
A02 AO01 | 999 D.02.02.03.00.00 CONSERVAGAO DE BENS 30.000,00
* A02 AO01 |999 D.02.02.03.00.00 30.000,00
A02 A01 |999 D.02.02.04.00.00 Locacgdo de edificios - Outros 2.000,00
* A02 AO01 |999 D.02.02.04.00.00 2.000,00
A02 AO01 |999 D.02.02.05.00.00 LOCAGAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 1.000,00
* A02 AO01 |999 D.02.02.05.00.00 1.000,00
AQ02 AO01l |999 D.02.02.06.00.00 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 10.000,00
* A02 AO01 |999 D.02.02.06.00.00 10.000,00
A02 AO01 | 999 D.02.02.08.00.00 LOCAGAO DE OUTROS BENS 9.000,00
* A02 AO01 |999 D.02.02.08.00.00 9.000,00
A02 A01 |999 D.02.02.09.A0.00 Comunicacdes - Acesso & internet 1.000,00
* A02 AO01 |999 D.02.02.09.A0.00 1.000,00
A02 A01 |999 D.02.02.09.B0.00 Comunicagdes - Fixas de dados 22.000,00
* A02 AO01 |999 D.02.02.09.B0.00 22.000,00
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A02 A01 |999 D.02.02.09.C0.00 Comunicacdes - Fixas de voz 3.000,00
e AQ2 A0l |999 D.02.02.09.C0.00 3.000,00
A02 A01 |999 D.02.02.09.D0.00 Comunicagdes - Méveis 5.500,00
e AQ2 A0l |999 D.02.02.09.D0.00 5.500,00
AQ02 AO01 |999 D.02.02.09.E0.00 Comunicacdes - Outros servigcos conexos 3.500,00
e AQ2 A0l |999 D.02.02.09.E0.00 3.500,00
A02 A01 |999 D.02.02.09.00.00 Comunicagdes - Outros servigos de comunicagdes 3.000,00
e AQ02 A0l |999 D.02.02.09.00.00 3.000,00
AQ02 AOL |999 D.02.02.10.00.00 TRANSPORTES 13.000,00
e AQ02 A0l |999 D.02.02.10.00.00 13.000,00
A02 A01 |999 D.02.02.11.00.00 REPRESENTAGCAO DOS SERVIGOS 47.100,00
e AQ02 A0l |999 D.02.02.11.00.00 47.100,00
AQ02 AOL |999 D.02.02.12.00.00 SEGUROS 18.000,00
e AQ02 A0l |999 D.02.02.12.00.00 18.000,00
A02 A01 |999 D.02.02.13.A0.00 Deslocagdes e estadas no estrangeiro 25.000,00
e AQ2 A0l |999 D.02.02.13.A0.00 25.000,00
A02 A01 |999 D.02.02.13.B0.00 Deslocacdes e estadas em territdério nacional 50.000,00
e AQ2 A0l |999 D.02.02.13.B0.00 50.000,00
A02 A01 |999 D.02.02.14.00.00 ESTUDOS, PARECERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 7.500,00
e AQ2 A0l |999 D.02.02.14.00.00 7.500,00
AQ02 AOL |999 D.02.02.15.00.00 FORMAGAO 10.000,00
e AQ2 A0l |999 D.02.02.15.00.00 10.000,00
A02 A01 |999 D.02.02.17.00.00 PUBLICIDADE 11.750,00
e AQ2 A0l |999 D.02.02.17.00.00 11.750,00
AQ02 AOL |999 D.02.02.18.00.00 VIGILANCIA E SEGURANCA 6.000,00
e AQ02 A0l |999 D.02.02.18.00.00 6.000,00
A02 A01 |999 D.02.02.19.00.00 ASSISTENCIA TECNICA 5.500,00
e AQ02 A0l |999 D.02.02.19.00.00 5.500,00
AQ02 AO01 |999 D.02.02.20.00.00 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 18.000,00
e AQ02 A0l |999 D.02.02.20.00.00 18.000,00
A02 A01 |999 D.02.02.21.00.00 UTILIZACiO DE INFRAESTRUTURAS DE TRANSPORTES 1.000,00
e AQ02 A0l |999 D.02.02.21.00.00 1.000,00
AQ2 AOLl |999 D.02.02.25.00.00 OUTROS SERVICOS 7.000,00
e AQ02 A0l |999 D.02.02.25.00.00 7.000,00
A02 A01 |999 D.04.06.00.00.00 SEGURANCA SOCIAL 5.500,00
e AQ02 A0l |999 D.04.06.00.00.00 5.500,00
AQ2 AOLl |999 D.04.08.02.00.00 OUTRAS 9.500,00
e AQ02 A0l |999 D.04.08.02.00.00 9.500,00
A02 A01 |999 D.06.02.03.H0.00 FUNDO DE MANEIO 4.000,00
e AQ02 A0l |999 D.06.02.03.H0.00 4.000,00
AQ2 AOLl |999 D.06.02.03.00.00 Outras 100,00
e AQ02 A0l |999 D.06.02.03.00.00 100,00
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A02 AO01 |999 D.07.01.07.00.00 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 6.500,00
* A02 AO01 |999 D.07.01.07.00.00 6.500,00
AQ2 A0l |999 D.07.01.09.00.00 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 8.000,00
* A02 AO01 |999 D.07.01.09.00.00 8.000,00
A02 AO01 | 999 D.07.01.10.00.00 EQUIPAMENTO BASICO 5.000,00
* A02 AO01 |999 D.07.01.10.00.00 5.000,00
A02 AO01 |999 D.07.01.11.00.00 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 6.000,00
* A02 AO01 |999 D.07.01.11.00.00 6.000,00
A02 AO01 |999 D.07.01.12.00.00 ARTIGOS E OBJETOS DE VALOR 2.500,00
* A02 AO01 |999 D.07.01.12.00.00 2.500,00
x5k A02 A01 4.949.400,00
* ok x A02 4.949.400,00
Kk ko F. Finan. 310 4.949.400,00
KAk Kk Area funci 011 4.949.400,00
*¥k*x%k*k*  QOrgdnica Legal 720010100 4.949.400,00
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AQ02 A0l |A0001 D.05.01.01.z0.00 Outras 0,00
e AQ2 A0l |A0001 D.05.01.01.z0.00 0,00
A02 A01 |A0002 D.02.02.17.00.00 PUBLICIDADE 80.000,00
e AQ2 A0l |A0002 D.02.02.17.00.00 80.000,00
AQ02 A0l |A0002 D.02.02.20.00.00 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 47.000,00
e AQ2 A0l |A0002 D.02.02.20.00.00 47.000,00
A02 A01 |A0002 D.06.02.03.H0.00 FUNDO DE MANEIO 3.000,00
e AQ02 A0l |A0002 D.06.02.03.H0.00 3.000,00
AQ02 A0l |A0003 D.05.01.03.00.00 PRIVADAS 0,00
e AQ02 A0l |A0003 D.05.01.03.00.00 0,00
A02 A01 |A0003 D.05.07.01.00.00 Outras 0,00
e AQ02 A0l |A0003 D.05.07.01.00.00 0,00
AQ02 AQ01 |A0003 D.05.08.01.00.00 EMPRESARIO EM NOME INDIVIDUAL 0,00
e AQ02 A0l |A0003 D.05.08.01.00.00 0,00
A02 A01 |A0004 D.02.01.15.00.00 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 21.000,00
e AQ2 A0l |A0004 D.02.01.15.00.00 21.000,00
AQ02 A0l |A0004 D.02.01.21.00.00 OUTROS BENS 8.000,00
e AQ2 A0l |A0004 D.02.01.21.00.00 8.000,00
A02 A01 |A0004 D.02.02.08.00.00 LOCAGAO DE OUTROS BENS 26.000,00
e AQ2 A0l |A0004 D.02.02.08.00.00 26.000,00
AQ02 A0l |A0004 D.02.02.10.00.00 TRANSPORTES 1.000,00
e AQ2 A0l |A0004 D.02.02.10.00.00 1.000,00
A02 A01 |A0004 D.02.02.11.00.00 REPRESENTAGCAO DOS SERVIGOS 96.000,00
e AQ2 A0l |A0004 D.02.02.11.00.00 96.000,00
AQ2 AQ1 |A0004 D.02.02.13.A0.00 Deslocagdes e estadas no estrangeiro 70.000,00
e AQ02 A0l |A0004 D.02.02.13.A0.00 70.000,00
A02 A01 |A0004 D.02.02.13.B0.00 Deslocagdes e estadas em territério nacional 69.000,00
e AQ02 A0l |A0004 D.02.02.13.B0.00 69.000,00
AQ02 AQ01 |A0004 D.02.02.16.00.00 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 5.000,00
e AQ02 A0l |A0004 D.02.02.16.00.00 5.000,00
A02 A01 |A0004 D.02.02.18.00.00 VIGILANCIA E SEGURANGA 5.000,00
e AQ02 A0l |A0004 D.02.02.18.00.00 5.000,00
AQ02 AQ01 |A0004 D.02.02.20.00.00 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 30.000,00
e AQ02 A0l |A0004 D.02.02.20.00.00 30.000,00
A02 A01 |A0004 D.02.02.21.00.00 UTILIZACiO DE INFRAESTRUTURAS DE TRANSPORTES 30.000,00
e AQ02 A0l |A0004 D.02.02.21.00.00 30.000,00
AQ2 A0l |A0004 D.04.03.01.00.00 ESTADO 0,00
e AQ02 A0l |A0004 D.04.03.01.00.00 0,00
A02 A01 |A0004 D.04.03.05.00.00 Universidade dos Agores 0,00
e AQ02 A0l |A0004 D.04.03.05.00.00 0,00
AQ2 A0l |A0004 D.04.07.01.00.00 Outras 321.000,00
e AQ02 A0l |A0004 D.04.07.01.00.00 321.000,00
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A02 AO01 |A0004 D.04.08.01.00.00 EMPRESARIO EM NOME INDIVIDUAL 1.000,00
i AQ02 A0l |A0004 D.04.08.01.00.00 1.000,00
AQ2 AQ01 |A0004 D.04.08.02.00.00 OUTRAS 10.000,00
i AQ02 A0l |A0004 D.04.08.02.00.00 10.000,00
A02 AO01 |A0004 D.06.02.03.H0.00 FUNDO DE MANEIO 3.000,00
i AQ02 A0l |A0004 D.06.02.03.H0.00 3.000,00
AQ02 AQ01 |A0004 D.08.01.01.20.00 Outras 2.000,00
i AQ02 AQ01 |A0004 D.08.01.01.20.00 2.000,00
A02 AO01 |A0004 D.08.01.02.00.00 PRIVADAS 1.000,00
i AQ2 A0l |A0004 D.08.01.02.00.00 1.000,00
A02 AO01 |A0004 D.08.07.01.00.00 Outras 5.000,00
* A02 AO01 |A0004 D.08.07.01.00.00 5.000,00
A02 AO01 |A0004 D.08.08.01.00.00 EMPRESARIO EM NOME INDIVIDUAL 1.000,00
i AQ02 A0l |A0004 D.08.08.01.00.00 1.000,00
AQ02 AQ01 |A0004 D.08.08.02.00.00 OUTRAS 25.000,00
i AQ02 AQ01 |A0004 D.08.08.02.00.00 25.000,00
A02 A01 |A0005 D.01.01.07.D0.00 PRTA-Recrutamento pessoal novos postos de trabalho 0,00
* A02 AO01 |A0005 D.01.01.07.D0.00 0,00
AQ2 AQ01 |A0005 D.02.02.20.00.00 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 80.000,00
i AQ02 AQ01 |A0005 D.02.02.20.00.00 80.000,00
A02 A0l |Al4091 D.02.01.08.00.00 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.000,00
i AQ02 A0l |Al491 D.02.01.08.00.00 1.000,00
AQ2 AQ01 |Al491 D.02.01.13.00.00 MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRO 1.000,00
i AQ02 A0l |Al491 D.02.01.13.00.00 1.000,00
A02 A0l |Al4091 D.02.01.14.00.00 OUTRO MATERIAL-PECAS 1.000,00
i AQ02 A0l |Al491 D.02.01.14.00.00 1.000,00
AQ2 AQ01 |Al4091 D.02.01.19.00.00 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 5.000,00
i AQ02 A0l |Al491 D.02.01.19.00.00 5.000,00
A02 A0l |Al4091 D.02.01.21.00.00 OUTROS BENS 5.000,00
i AQ2 A0l |Al491 D.02.01.21.00.00 5.000,00
AQ2 A0l |Al491 D.02.02.03.00.00 CONSERVACAO DE BENS 5.000,00
i AQ02 A0l |Al491 D.02.02.03.00.00 5.000,00
A02 A0l |Al491 D.02.02.13.B0.00 Deslocagdes e estadas em territdério nacional 0,00
i AQ02 A0l |Al491 D.02.02.13.B0.00 0,00
AQ2 AQ01 |Al4091 D.02.02.20.00.00 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 5.000,00
i AQ02 A0l |Al491 D.02.02.20.00.00 5.000,00
A02 A0l |Al4091 D.02.02.25.00.00 OUTROS SERVICOS 5.000,00
i AQ02 A0l |Al491 D.02.02.25.00.00 5.000,00
AQ2 AQ01 |Al4091 D.07.01.07.00.00 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 0,00
* A02 AO01 |Al491 D.07.01.07.00.00 0,00
A02 A0l |Al4091 D.07.01.08.00.00 SOFTWARE INFORMATICO 0,00
i AQ02 A0l |Al491 D.07.01.08.00.00 0,00
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AQ2 AQ01 |Al4091 D.07.01.09.00.00 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 12.000,00
* A02 AO01 |Al491 D.07.01.09.00.00 12.000,00
A02 AO01 |Al491 D.07.01.10.00.00 EQUIPAMENTO BASICO 10.000,00
* A02 AO01 |Al491 D.07.01.10.00.00 10.000,00
A02 AO01 |Al491 D.07.01.11.00.00 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 5.000,00
* A02 AO01 |Al491 D.07.01.11.00.00 5.000,00
A02 AO01 |Al491 D.07.01.12.00.00 ARTIGOS E OBJETOS DE VALOR 5.000,00
* A02 A0l |Al491 D.07.01.12.00.00 5.000,00
x5k A02 A01 1.000.000,00
* ok x A02 1.000.000,00
Kk ko F. Finan. 310 1.000.000,00
KAk Kk Area funci 011 1.000.000,00
*kk*x%k*k*  Qrgdnica Legal 729500100 1.000.000,00
*kxxkkKkx*k Empresa A021 5.949.400,00




AO021 SGP

*kk Todas as Organicas Legais Pagina 10
*kk Todas as Areas Funcionais Data de emissdo: 24.03.2025
*kk Todas as Fontes de Financiamento Hora de emissdo: 16:09:22

Mapa do orgamento Inicial Despesa
2024

% % Kk kk ok k ok ok

5.949.400,00

Assinado por: Teresa Augusta Carvalho Madruga

Data: 2025.04.09 11:57:23+00'00'

Certificado por: Governo Regional dos Acores

rtificados: Secretaria-Geral da Presidéncia do

=glonalvE MOVEL
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Entidade: A021 SGP

Unidade Monetaria: EUR

Exercicio: 2024 Periodo: 14
Balancgo
Rubricas Notas 2024 2023
ATIVO
Ativo nao corrente
Ativos fixos tangiveis 1.172.860,26 946.031,60
Propriedades de investimento 0,00 0,00
Ativos intangiveis 2.765,87 0,00
Ativos biolégicos 0,00 0,00
Participacgdes financeiras 0,00 0,00
Devedores por emprést. bonif. e sub.reembols. 0,00 0,00
Clientes, contribuintes e utentes 0,00 0,00
Acionistas/sdcios/associados 0,00 0,00
Diferimentos 0,00 0,00
Outros ativos financeiros 0,00 0,00
Ativos por impostos diferidos 0,00 0,00
Outras contas a receber 0,00 0,00
1.175.626,13 946.031,60
Ativo corrente
Inventarios 0,00 0,00
Ativos biolégicos 0,00 0,00
Devedores por transfer. e sub. ndo reembols. 0,00 0,00
Devedores por emprést. bonif. e sub.reembols. 0,00 0,00
Clientes, contribuintes e utentes 0,00 0,00
Estado e outros entes publicos 0,00 0,00
Acionistas/sdcios/associados 0,00 0,00
Outras contas a receber 0,00 0,00
Diferimentos 0,00 0,00
Ativos financeiros detidos para negociagéo 0,00 0,00
Outros ativos financeiros 0,00 0,00
Ativos ndo correntes detidos para venda 0,00 0,00
Caixa e depositos 58.951,07 56.430,41
58.951,07 56.430,41
Total do Ativo 1.234.577,20 1.002.462,01
PATRIMONIO LiQUIDO
Patrimoénio/Capital 1.060.431,52 1.060.431,52
Acdes (quotas) proprias 0,00 0,00
Outros instrumentos de capital proprio 0,00 0,00
Prémios de emisséao 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00
Resultados transitados -494.712,14 -1.490.549,39
Ajustamentos em ativos financeiros 0,00 0,00
Excedentes de revalorizagéo 0,00 0,00
Outras variagbes no patrimonio liquido 28.373,28 -177.333,32
Resultado liquido do periodo 211.107,34 995.837,25
805.200,00 388.386,06

Emisséo: 23.03.2025 17:39:55
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Entidade: A021 SGP

Unidade Monetaria: EUR

Exercicio: 2024 Periodo: 14
Balancgo
Rubricas Notas 2024 2023
PASSIVO
Passivo nao corrente
Provisdes 0,00 0,00
Financiamentos obtidos 0,00 0,00
Fornecedores de investimentos 0,00 0,00
Fornecedores 0,00 0,00
Responsabilidades por beneficios pds-emprego 0,00 0,00
Diferimentos 0,00 0,00
Passivos por impostos diferidos 0,00 0,00
Outras contas a pagar 0,00 0,00
0,00 0,00
Passivo corrente
Credores transfer. e sub. ndo reembolsaveis 0,00 239.500,00
Fornecedores 76.967,86 50.432,51
Adiant. de clientes, contribuintes utentes 0,00 0,00
Estado e outros entes publicos 58.524,62 56.118,96
Acionistas/sdcios/associados 0,00 0,00
Financiamentos obtidos 0,00 0,00
Fornecedores de investimentos 9.261,32 0,00
Outras contas a pagar 284.623,40 268.024,48
Diferimentos 0,00 0,00
Passivos financeiros detidos para negociagéo 0,00 0,00
Outros passivos financeiros 0,00 0,00
429.377,20 614.075,95
Total do Passivo 429.377,20 614.075,95
Total do Patrimoénio Liquido e Passivo 1.234.577,20 1.002.462,01

O Responsavel:

Assinado por: Teresa Augusta Carvalho Madruga

Data: 2025.04.09 11:19:06+00'00'

Certificado por: Governo Regional dos Acores

Atributos certificados: Secretaria-Geral da Presidéncia do
Governo Regional

Emisséo: 23.03.2025 17:39:55

Pagina: 2/ 2



Entidade: A021 SGP

Unidade Monetaria: EUR

Exercicio: 2024 Periodo: 14
Demonstracao dos resultados por naturezas
Rendimentos e Gastos Notas 2024 2023
Impostos, contribui¢cdes e taxas 0,00 0,00
Vendas 0,00 0,00
Prestacdes de servigos e concessoes 0,00 0,00
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 5.206.961,01 6.749.947,08
Rend/Gast. imput.ent.cont.,assoc. e emp.con;. 0,00 0,00
Variagdes nos inventarios da produgao 0,00 0,00
Trabalhos para a propria entidade 0,00 0,00
Custo mat. vend., mat. consum. e inv. transf. 0,00 0,00
Fornecimentos e servigos externos -701.812,65 -730.830,69
Gastos com pessoal -4.063.622,44 -3.990.736,96
Transferéncias e subsidios concedidos -191.823,35 -1.010.713,32
Prestacdes sociais 0,00 0,00
Imp.de invent.e ativos biol. (perdas/revers.) 0,00 0,00
Imparid. de dividas a receber(perdas/revers.) 0,00 0,00
Provisdes (aumentos/reducdes) 0,00 0,00
Imp. invest. ndo dep./amortiz(perdas/revers.) 0,00 0,00
Aumentos/redugdes de justo valor 0,00 0,00
Outros rendimentos 2.467,24 12.399,03
Outros gastos -2.566,04 -16.378,45
Res. antes deprec. e gastos de financiamento 249.603,77 1.013.686,69
Gastos/reversdes de depreciagdo e amortizagao -38.496,43 -17.849,44
Imparid. invest. dep./amortiz(perdas/revers.) 0,00 0,00
Result. operac(antes de gastos financiamento) 211.107,34 995.837,25
Juros e rendimentos similares obtidos 0,00 0,00
Juros e gastos similares suportados 0,00 0,00
Resultado antes de impostos 211.107,34 995.837,25
Imposto sobre o rendimento 0,00 0,00
Resultado liquido do periodo 211.107,34 995.837,25

O Responsavel:

Assinado por: Teresa Augusta Carvalho Madruga

Data: 2025.04.09 11:24:04+00'00'

Certificado por: Governo Regional dos Acores

Atributos certificados: Secretaria-Geral da Presidéncia do
Governo Regional

Emisséo: 23.03.2025 17:44:03
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Entidade: A021 SGP
Exercicio: 2024

Periodo: 14
Demonstracao de fluxos de caixa

Unidade Monetaria: EUR

Rubricas Notas Periodos
2024 2023
Fluxos de caixa das atividades operacionais
Recebimentos de clientes 0,00 0,00
Recebimentos de contribuintes 0,00 0,00
Recebimentos transferéncias e subsidios correntes 5.134.431,10 5.468.146,10
Recebimentos de utentes 0,00 0,00
Pagamentos a fornecedores -669.064,05 -709.418,76
Pagamentos ao pessoal -4.058.944,90 -3.987.439,25
Pagamentos a contribuintes / utentes 0,00 0,00
Pagamentos de transferéncias e subsidios -406.323,35 -771.213,32
Pagamentos de prestacdes sociais 0,00 0,00
Caixa gerada pelas Operagdes 98,80 74,77
Pagamento / recebimento do Imp. sobre rendimento 0,00 0,00
Outros recebimentos/pagamentos 2.421,86 -3.055,13
Fluxos de caixa das atividades operacionais (a) 2.520,66 -2.980,36
Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitante a:
Ativos fixos tangiveis -47.529,91 -31.800,98
Ativos intangiveis 0,00 0,00
Propriedades de Investimento 0,00 0,00
Investimentos financeiros 0,00 0,00
Outros ativos -25.000,00 -1.250.000,00
Recebimentos proveniente de:
Ativos fixos tangiveis 0,00 0,00
Ativos intangiveis 0,00 0,00
Propriedades de Investimento 0,00 0,00
Investimentos financeiros 0,00 0,00
Outros ativos 0,00 0,00
Subsidios ao investimento 0,00 0,00
Transferéncias de capital 72.529,91 1.281.800,98
Juros e rendimentos similares 0,00 0,00
Dividendos 0,00 0,00
Fluxos de caixa das atividades de investimento (b) 0,00 0,00

Emisséo: 23.03.2025 17:47:46
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Entidade: A021 SGP Periodo: 14
Exercicio: 2024
Demonstracao de fluxos de caixa

Unidade Monetaria: EUR
Rubricas Notas Periodos
2024 2023

Fluxos de caixa das atividades de financiamento

Recebimentos proveniente de:

Financiamentos obtidos 0,00 0,00
Realizagbes de cap. e de out. instrumentos de cap. 0,00 0,00
Cobertura de prejuizos 0,00 0,00
Doagbes 0,00 0,00
Outras operagbes de financiamento 0,00 0,00

Pagamento respeitantes a:

Financiamentos obtidos 0,00 0,00
Juros e gastos similares 0,00 0,00
Dividendos 0,00 0,00
Reducgdes de cap. e de outros instrumentos de cap. 0,00 0,00
Outras operagbdes de financiamento 0,00 0,00

Fluxos de caixa das atividades de financiamento(c) 0,00 0,00
Variagao de caixa e seus equivalentes (a+b+c) 2.520,66 -2.980,36
Efeito das diferencas de cambio 0,00 0,00
Caixa e seus equivalentes de cx. no inicio do per. 56.430,41 59.410,77
Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do per. 58.951,07 56.430,41

CONCILIAGAO ENTRE CX E SEUS EQUIV E SALDO GERENCIA

Caixa e seus equivalentes de cx. no inicio do per. 56.430,41 59.410,77
-Equivalentes a caixa no inicio do periodo 0,00 0,00
+ Parte do SG que nao constitui equiv. de caixa 0,00 0,00
-Variagdes cambiais de caixa no inicio do periodo 0,00 0,00
= Saldo da geréncia anterior (SGA) 56.430,41 59.410,77
SGA De execugédo orgamental 0,00 0,00
SGA De operagbes de tesouraria 56.430,41 59.410,77
Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do per. 58.951,07 56.430,41
-Equivalentes a caixa no fim do periodo 0,00 0,00
+ Parte do SG que néo constitui equiv. de caixa 0,00 0,00
-Variagdes cambiais de caixa no fim do periodo 0,00 0,00
= Saldo da geréncia seguinte (SGS) 58.951,07 56.430,41
SGS De execugéao orgamental 0,00 0,00
SGS De operagdes de tesouraria 58.951,07 56.430,41

O Responsavel: )
~Assinado por:

Data: 2025.04.09 11:25:34+00'00'

Certificado por: Governo Regional dos Acores

Atributos certificados: Secretaria-Geral da Presidéncia do
Governo Regional

Emissédo: 23.03.2025 17:47:46 Pagina: 2/ 2



Entidade: A021 SGP

Exercicio: 2024

Demonstracao das Alteragées no Patrimoénio Liquido

Periodo:14

Unidade Monetaria: EUR

Patrimonio Liquido atribuido aos detentores do Patriménio Liquido da entidade que controla

Capital / Acdes Outros Ajustamentos Outras Interesses Total do
Descrigao Notas Patriménio (quotas) instrumentos | Prémios de Reservas Resultados em ativos Excedentes de variagdes no Resultado que nao patrimonio
Subscrito préprias de capital emissdo transitados financeiros revalorizagao patrimonio liquido do TOTAL controlam liquido
préprio liquido periodo
POSIGAO NO INICIO DO PERIODO (1) 1.060.431,52 0,00 0,00 0,00 0,00 -1.490.549,39 0,00 0,00 -177.333,32 995.837,25 388.386,06 0,00 388.386,06
ALTERAGOES NO PERIODO
Ajustamentos de transigao de ref.contabilistico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alteracdes de politicas contabilisticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corregao de erros materiais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferengas de conv.de demonstragdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
financeiras
Realizagao de excedentes de revalorizacdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Excedentes de revalorizagdo e resp. variagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias e subsidios de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras alt. reconhecidas no Patriménio Liquido 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 205.706,60 0,00 205.706,60 0,00 205.706,60
(2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 205.706,60 0,00 205.706,60 0,00 205.706,60
RESULTADO LiQUIDO DO PERIODO (3) 211.107,34 211.107,34 0,00 211.107,34
RESULTADO INTEGRAL (4) = (2)+ (3) 416.813,94 0,00 416.813,94
OPERAGAO COM DETENTORES DE
CAPITAL NO PERIODO
Subscrigdes de capital/patriménio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subscrigdes de prémios de emissdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Entradas para cobertura de perdas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras operagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 995.837,25 0,00 0,00 0,00 -995.837,25 0,00 0,00 0,00
(5) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 995.837,25 0,00 0,00 0,00 -995.837,25 0,00 0,00 0,00
Z())S(SA(%N((;)FIM DO PERIODO (6) = 1.060.431,52 0,00 0,00 0,00 0,00 -494.712,14 0,00 0,00 28.373,28 211.107,34 805.200,00 0,00 805.200,00
+(2)+(3)+

O Responsavel:

Emiss&o: 23.03.2025 18:02:06

Assinado por: Teresa Augusta Carvalho Madruga

Data: 2025.04.09 11:24:49+00'00'

Certificado por: Governo Regional dos Agores

rtificados: Secretaria-Geral da Presidéncia do

"SlNAVE MOVEL
® o0 0
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Entidade: A021 SGP

Exercicio: 2024

1 - Alteragdes orgamentais da receita

Periodo: de 01a 12

Unidade Monetaria: EUR

Rubricas Tipo Receita Observagoes
Previsdes Iniciais Alteragées Orgamentais Previsdes
Corrigidas
Inscricoes/ Diminuigoes/ Créditos especiais
Reforgos Anulagoes
[1] [2] [3] [4] [5] [6] [7]=[3]+[4]-[5]+[6] 8]
R1 - Receita fiscal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R1.1 - Impostos diretos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R1.2 - Impostos indiretos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R2 - Contribui¢des para a seguranga social, CGA e ADSE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R3 - Taxas, multas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R4 - Rendimentos de propriedade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5 - Transferéncias e subsidios correntes 5.855.400,00 269.253,00 15.081,00 0,00 6.109.572,00
R5.1 - Transferéncias correntes 5.855.400,00 269.253,00 15.081,00 0,00 6.109.572,00
R5.1.1 - Administragdes Publicas 5.855.400,00 269.253,00 15.081,00 0,00 6.109.572,00
R5.1.1.1 - Administragéo Central - Estado Portugués 5.855.400,00 0,00 0,00 0,00 5.855.400,00
R5.1.1.1 - Administragéo Central - Estado Portugués 0,00 269.253,00 5.310,00 0,00 263.943,00
R5.1.1.1 - Administragdo Central - Estado Portugués P 0,00 0,00 9.771,00 0,00 9.771,00-
R5.1.1.2 - Administragdo Central - Outras entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.1.3 - Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.1.4 - Administracdo Regional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.1.5 - Administragéo Local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.2 - Exterior- U E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.3 - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.2 - Subsidios correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R6 - Venda de bens e servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R7 - Outras receitas correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R8 - Venda de bens de investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9 - Transferéncias e subsidios de capital 94.000,00 9.771,00 0,00 0,00 103.771,00
R9.1 - Transferéncias de capital 94.000,00 9.771,00 0,00 0,00 103.771,00

Emiss&o: 23.03.2025 18:52:14
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Entidade: A021 SGP Periodo: de 01a 12
Exercicio: 2024

1 - Alteragdes orgamentais da receita

Unidade Monetaria: EUR

Rubricas Tipo Receita Observagoes
Previsdes Iniciais Alteragées Orgamentais Previsdes
Corrigidas
Inscricoes/ Diminuigoes/ Créditos especiais
Reforgos Anulagoes
[1] [2] [3] [4] [5] [6] [7]=[3]+[4]-[5]+[6] 8]

R9.1.1 - Administragdes Publicas 94.000,00 9.771,00 0,00 0,00 103.771,00
R9.1.1.1 - Administracdo Central - Estado Portugués 94.000,00 0,00 0,00 0,00 94.000,00
R9.1.1.1 - Administracdo Central - Estado Portugués P 0,00 9.771,00 0,00 0,00 9.771,00
R9.1.1.2 - Administragdo Central - Outras entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.1.3 - Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.1.4 - Administracdo Regional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.1.5 - Administragéo Local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.2 - Exterior- U E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.3 - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R10 - Outras receitas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R11 - Reposi¢ao ndo abatidas aos pagamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R12 - Receita com ativos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R13 - Receita com passivos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R14 - Saldo da geréncia anterior - operacdes orcamentais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 5.949.400,00 279.024,00 15.081,00 0,00 6.213.343,00

O Responsavel:

Assinado por: Teresa Augusta Carvalho Madruga
Data: 2025.04.09 11:39:36+00'00'
Certificado por: Governo Regional dos Agores

Emissé&o: 23.03.2025 18:52:14 Pagina: 2/ 2



Entidade: A021 SGP

Exercicio: 2024

2 - Alteragcoes orgcamentais da despesa

Periodo: de 01a 12

Unidade Monetaria: EUR

Rubricas Tipo Despesa Observagées
Dotagdes Iniciais Alteragées Orgamentais Dotacoes
Corrigidas
Inscrigoes/ Diminuigoes/ Créditos especiais
Reforgos Anulagoes
[1] [2] [3] [4] [5] [6] [7]=[3]+[4]-[5]+[6] (8]
D1 - Despesas com o pessoal 4.375.300,00 153.969,00 152.818,00 0,00 4.376.451,00
D1.1 - Remuneragdes Certas e Permanentes 3.520.360,00 0,00 0,00 0,00 3.520.360,00
D1.1 - Remuneragdes Certas e Permanentes 0,00 0,00 5.310,00 0,00 5.310,00-
D1.1 - Remuneragdes Certas e Permanentes P 0,00 77.519,00 147.058,00 0,00 69.539,00-
D1.2 - Abonos Variaveis ou Eventuais 99.940,00 0,00 0,00 0,00 99.940,00
D1.2 - Abonos Variaveis ou Eventuais P 0,00 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00
D1.3 - Seguranca social 755.000,00 0,00 0,00 0,00 755.000,00
D1.3 - Seguranca social P 0,00 72.450,00 450,00 0,00 72.000,00
D2 - Aquisigéo de bens e servigos 1.123.000,00 0,00 0,00 0,00 1.123.000,00
D2 - Aquisi¢ado de bens e servigos P 0,00 74.686,00 119.715,00 0,00 45.029,00-
D3 - Juros e outros encargos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4 - Transferéncias e subsidios correntes 347.000,00 319.170,00 21.120,00 0,00 645.050,00
D4.1 - Transferéncias correntes 347.000,00 49.917,00 21.120,00 0,00 375.797,00
D4.1.1 - Administragdes Publicas 5.500,00 23.384,00 0,00 0,00 28.884,00
D4.1.1.1 - Administracdo Central - Estado Portugués P 0,00 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00
D4.1.1.1 - Administragao Central - Estado Portugués 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.1.2 - Administragdo Central - Outras entidades P 0,00 12.800,00 0,00 0,00 12.800,00
D4.1.1.3 - Seguranga Social 5.500,00 0,00 0,00 0,00 5.500,00
D4.1.1.3 - Segurancga Social P 0,00 3.584,00 0,00 0,00 3.584,00
D4.1.1.4 - Administracdo Regional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.1.5 - Administragéo Local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.2 - Entidades do setor n&o lucrativo P 0,00 8.500,00 19.800,00 0,00 11.300,00-
D4.1.2 - Entidades do setor ndo lucrativo 321.000,00 0,00 0,00 0,00 321.000,00
D4.1.3 - Familias 20.500,00 0,00 0,00 0,00 20.500,00

Emiss&o: 23.03.2025 18:54:34
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Entidade: A021 SGP

Exercicio: 2024

2 - Alteragcoes orgcamentais da despesa

Unidade Monetaria: EUR

Periodo: de 01a 12

Rubricas Tipo Despesa Observagées
Dotagdes Iniciais Alteragées Orgamentais Dotacoes
Corrigidas
Inscrigoes/ Diminuigoes/ Créditos especiais
Reforgos Anulagoes
[1] [2] [3] [4] [5] [6] [7]=[3]+[4]-[5]+[6] (8]
D4.1.3 - Familias P 0,00 18.033,00 1.320,00 0,00 16.713,00
D4.1.4 - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.2 - Subsidios correntes M 0,00 269.253,00 0,00 0,00 269.253,00
D5 - Outras despesas correntes 10.100,00 0,00 0,00 0,00 10.100,00
D6 - Aquisi¢ao de bens de capital 60.000,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00
D6 - Aquisi¢ao de bens de capital P 0,00 10.799,00 1.028,00 0,00 9.771,00
D7 - Transferéncia e subsidios de capital 34.000,00 0,00 0,00 0,00 34.000,00
D7.1 - Transferéncias de capital 34.000,00 0,00 0,00 0,00 34.000,00
D7.1.1 - Administragdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.1.1 - Administragao Central - Estado Portugués 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.1.2 - Administracdo Central - Outras entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.1.3 - Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.1.4 - Administragdo Regional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.1.5 - Administragéo Local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.2 - Entidades do setor ndo lucrativo 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
D7.1.3 - Familias 26.000,00 0,00 0,00 0,00 26.000,00
D7.1.4 - Outras 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
D8 - Outras despesas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D9 - Despesa com ativos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D10 - Despesa com passivos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 5.949.400,00 558.624,00 294.681,00 0,00 6.213.343,00
O Responsavel:

Assinado por: Teresa Augusta Carvalho Madruga

Data: 2025.04.09 11:40:29+00'00'

Certificado por: Governo Regional dos Acores

Emissao: 23.03.2025 18:54:34 ertificados: Secretaria-Geral da Presidéncia do Pagina: 2/ 2
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Entidade: A021 SGP Periodo:14
Exercicio: 2024
Demonstracao de execuc¢ao orgamental da receita

Unidade Monetaria: EUR

Reembolsos e Restituicoes Receitas cobradas liquidas
Rubrica Descrigao Previsoes Receitas por Receitas Liquidagoes Receitas Receitas por |Grau de execugao|
corrigidas cobrar de liquidadas anuladas cobradas Emitidos Pagos Periodos Periodo corrente Total cobrar no final do orgcamental
periodos brutas anteriores periodo
anteriores
(1) (2) (3) (4) (5) (6) ) (8) (9) (10) = (5) - (7) (1) (12)=
(10) / (1) x100
Receita corrente
R.99.99.98.01.00 ORCAMENTO 4.916.090,00 0,00 4.437.798,19 0,00 4.437.798,19 0,00 0,00 0,00 4.437.798,19 4.437.798,19 0,00 90,27
FUNCIONAMENTO -
CORRENTES
R.99.99.99.01.00 ORCAMENTO 1.193.482,00 0,00 696.632,91 0,00 696.632,91 0,00 0,00 0,00 696.632,91 696.632,91 0,00 58,37
INVESTIMENTO -
CORRENTES
Receita de capital
R.99.99.98.02.00 ORCAMENTO 28.000,00 0,00 19.409,78 0,00 19.409,78 0,00 0,00 0,00 19.409,78 19.409,78 0,00 69,32
FUNCIONAMENTO -
CAPITAL
R.99.99.99.02.00 ORCAMENTO 75.771,00 0,00 53.120,13 0,00 53.120,13 0,00 0,00 0,00 53.120,13 53.120,13 0,00 70,11
INVESTIMENTO - CAPITAL
Total 6.213.343,00 0,00 5.206.961,01 0,00 5.206.961,01 0,00 0,00 0,00 5.206.961,01 5.206.961,01 0,00 83,80

O Responsavel:

Assinado por: Teresa Augusta Carvalho Madruga

Data: 2025.04.09 11:37:11+00'00'

Certificado por: Governo Regional dos Acores

ertificados: Secretaria-Geral da Presidéncia do

=glMAVE MOVEL
000

Emissé&o: 23.03.2025 17:55:40 Péagina: 1/ 1



Entidade: A021 SGP

Exercicio: 2024

Demonstracao de execucao orgcamental da despesa

Unidade Monetaria: EUR

Periodo:14

Rubrica

Descrigao

Despesas por
pagar de periodos
anteriores

(1)

Dotagoes
corrigidas

2

Cativos /

descativos

@3)

Cabimentos

(4)

Compromissos

()

Obrigacoes

(6)

Despesas pagas liquidas de reposicoes

Periodos

anteriores

@

Periodo corrente

(8)

Total

(9) = (@)+7)

Compromissos a
transitar

(10) = (5)-(6)

Obrigagdes por
pagar

(11) = (6)-(9)

Grau de execugao
orgcamental

(12) = (9)/(2)x100

Despesa corrente

D.01.01.01.00.00

D.01.01.03.A0.00
D.01.01.03.B0.00

D.01.01.03.C0.00

D.01.01.03.D0.00

D.01.01.04.A0.00
D.01.01.04.B0.00

D.01.01.04.C0.00

D.01.01.04.D0.00

D.01.01.05.A0.00

D.01.01.05.B0.00

D.01.01.05.C0.00

D.01.01.05.D0.00

D.01.01.06.A0.00

D.01.01.06.B0.00

D.01.01.06.C0.00

D.01.01.06.D0.00

D.01.01.07.A0.00
D.01.01.07.B0.00

TITULARES DE ORGAOS DE
SOBERANIA E MEMBROS
DE ORGA

RFP - PESSOAL EM
FUNGOES

RFP - ALT. OBRIGAT.
POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO
RFP-ALT. FACULTATIVAS
POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO
RFP-RECRUTAMENTO
PESSOAL NOVOS POSTOS
DE TRABALHO

RCIT- PESSOAL EM
FUNGOES

RCIT-ALT. OBRIGAT.
POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO
RCIT-ALT.FACULTATIVAS
POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO
RCIT-RECRUTAMENTO
PESSOAL NOVOS POSTOS
DE TRABALHO

PESSOAL ALEM DOS
QUADROS - PESSOAL EM
FUNGOES
PAQ-ALT.OBRIGATORIAS
POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO
PAQ-ALT.FACULTATIVAS
POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO
PAQ-RECRUTAMENTO
PESSOAL NOVOS POSTOS
DE TRABALHO

PESSOAL CONTRATADO A
TERMO - PESSOAL EM
FUNGOES

PCT-ALT. OBRIGATORIAS
POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO
PCT-ALT.FACULTATIVAS
POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO
PCT-RECRUTAMENTO
PESSOAL NOVOS POSTOS
DE TRABALHO
PRTA-PESSOAL EM
FUNGOES
PRTA-ALT.OBRIGATORIAS
POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

70.842,00

1.576.122,00
47.000,00

1,00

13.392,00

1,00
1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00
1,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

70.836,78

1.519.874,49
43.785,23

0,00

9.701,93

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

70.836,78

1.519.874,49
43.785,23

0,00

9.701,93

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

70.836,78

1.519.874,49

43.785,23

0,00

9.701,93

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

70.836,78

1.519.874,49

43.785,23

0,00

9.701,93

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

70.836,78

1.519.874,49

43.785,23

0,00

9.701,93

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

99,99

96,43
93,16

0,00

72,45

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Emiss&o: 23.03.2025 17:56:56
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Entidade: A021 SGP

Exercicio: 2024

Demonstracao de execucao orgcamental da despesa

Unidade Monetaria: EUR

Periodo:14

Rubrica

Descrigao

Despesas por
pagar de periodos
anteriores

(1)

Dotagoes
corrigidas

2

Cativos /

descativos

@3)

Cabimentos

(4)

Compromissos

()

Obrigacoes

(6)

Despesas pagas liquidas de reposicoes

Periodos

anteriores

@

Periodo corrente

(8)

Total

(9) = (@)+7)

Compromissos a
transitar

(10) = (5)-(6)

Obrigagdes por
pagar

(11) = (6)-(9)

Grau de execugao
orgcamental

(12) = (9)/(2)x100

D.01.01.07.C0.00

D.01.01.07.D0.00

D.01.01.08.A0.00
D.01.01.08.B0.00

D.01.01.08.C0.00

D.01.01.08.D0.00

D.01.01.09.A0.00
D.01.01.09.B0.00

D.01.01.09.C0.00

D.01.01.09.D0.00

D.01.01.10.A0.00
D.01.01.10.D0.00

D.01.01.11.A0.00

D.01.01.11.D0.00

D.01.01.12.A0.00
D.01.01.12.D0.00

D.01.01.13.A0.00

D.01.01.13.D0.00

D.01.01.14.SF.AO
D.01.01.14.SF.BO

D.01.01.14.SF.CO

PRTA-ALT.FACULTATIVAS
POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO
PRTA-RECRUTAMENTO
PESSOAL NOVOS POSTOS
DE TRABALHO

PAA- PESSOAL EM
FUNGOES

PAA-ALT. OBRIGATORIAS
POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO
PAA-ALT. FACULTATIVAS
POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO
PAA-RECRUTAMENTO
PESSOAL NOVOS POSTOS
DE TRABALHO

PQOS-PESSOAL EM
FUNGOES
PQOS-ALT.OBRIGATORIAS
POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO
PQOS-ALT.FACULTATIVAS
POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO
PQOS-RECRUTAMENTO
PESSOAL NOVOS POSTOS
DE TRABALHO

GRATIFICAGOES - _
PESSOAL EM FUNGOES
GRATIF.-RECRUTAMENTO
PESSOAL NOVOS POSTOS
TRABALHO
REPRESENTAGAO - _
PESSOAL EM FUNGOES
REPR.-RECRUTAMENTO
PESSOAL NOVOS POSTOS
TRABALHO

SUPLEMENTOS E PREMIOS
- PESSOAL EM FUNGOES
SP-RECRUTAMENTO
PESSOAL NOVOS POSTOS
TRABALHO

SR - PESSOAL EM
FUNCOES

SR- RECRUTAMENTO
PESSOAL NOVOS POSTOS
DE TRABALHO

SUBSIDIO DE FERIAS -
PESSOAL EM FUNGOES
SF-ALT. OBRIGATORIAS
POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO
SF-ALT.FACULTATIVAS
POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1,00

6.462,00

9.997,00
1,00

1,00

1,00

871.517,00
1,00

1,00

1,00

49.599,00
2.100,00

103.699,00

1,00

4.999,00
1,00

194.353,00

1.398,00

203.829,00
3.642,00

1,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.461,00

5,77

0,00

0,00

0,00

829.863,67

0,00

0,00

0,00

49.365,11
2.100,00

90.458,69

0,00

0,00

0,00

151.012,00

888,00

201.515,61
3.593,93

0,00

0,00

6.461,00

5,77

0,00

0,00

0,00

829.863,67
0,00

0,00

0,00

49.365,11
2.100,00

90.458,69

0,00

0,00
0,00

151.012,00

888,00

201.515,61
3.593,93

0,00

0,00

6.461,00

5,77

0,00

0,00

0,00

829.863,67

0,00

0,00

0,00

49.365,11
2.100,00

90.458,69

0,00

0,00

0,00

151.012,00

888,00

201.515,61

3.593,93

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

6.461,00

5,77

0,00

0,00

0,00

829.863,67
0,00

0,00

0,00

49.365,11
2.100,00

90.458,69

0,00

0,00
0,00

151.012,00

888,00

201.515,61
3.593,93

0,00

0,00

6.461,00

5,77

0,00

0,00

0,00

829.863,67

0,00

0,00

0,00

49.365,11
2.100,00

90.458,69

0,00

0,00

0,00

151.012,00

888,00

201.515,61
3.593,93

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

99,98

0,06

0,00

0,00

0,00

95,22

0,00

0,00

0,00

99,53
100,00

87,23

0,00

0,00

0,00

77,70

63,52

98,87
98,68

0,00
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Entidade: A021 SGP

Exercicio: 2024

Demonstracao de execucao orgcamental da despesa

Unidade Monetaria: EUR

Periodo:14

Despesas pagas liquidas de reposicoes

TRANSPORTE-PECAS

Rubrica Descrigcao Despesas por Dotagoes Cativos / Cabimentos Compromissos Obrigacoes Compromissos a| Obrigagdes por [Grau de execugao
pagar de periodos corrigidas descativos Periodos Periodo corrente Total transitar pagar orgcamental
anteriores anteriores
(1) (2) (3) (4) (5) (6) () (8) (9) = (B)+(7) (10) = (5)-(6) (1) =(6)-(9) [ (12) = (9)/(2)x100
D.01.01.14.SF.DO SF-RECRUTAMENTO 0,00 2.338,00 0,00 819,81 819,81 819,81 0,00 819,81 819,81 0,00 0,00 35,06
PESSOAL NOVOS POSTOS
DE TRABALHO
D.01.01.14.SN.AO  SUBSIDIO DE NATAL - 0,00 210.828,00 0,00 208.070,83 208.070,83 208.070,83 0,00 208.070,83 208.070,83 0,00 0,00 98,69
PESSOAL EM FUNGCOES
D.01.01.14.SN.BO  SN-ALT.OBRIGATORIAS 0,00 4.030,00 0,00 3.699,19 3.699,19 3.699,19 0,00 3.699,19 3.699,19 0,00 0,00 91,79
POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO
D.01.01.14.SN.CO SN-ALT.FACULTATIVAS 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO
D.01.01.14.SN.DO SN-RECRUTAMENTO 0,00 2.338,00 0,00 812,61 812,61 812,61 0,00 812,61 812,61 0,00 0,00 34,76
PESSOAL NOVOS POSTOS
DE TRABALHO
D.01.01.15.00.00 Sgl\él“NEF\I’EACC)ES POR 0,00 67.000,00 0,00 39.513,42 39.513,42 39.513,42 0,00 39.513,42 39.513,42 0,00 0,00 58,98
I\D/IéTEI%NIDADE/PATERNIDA
D.01.02.02.00.00 HORAS EXTRAORDINARIAS 0,00 15.000,00 0,00 8.440,57 8.440,57 8.440,57 0,00 8.440,57 8.440,57 0,00 0,00 56,27
D.01.02.03.00.00 ALIMENTACAO E 0,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALOJAMENTO
D.01.02.04.A0.00 AJUDAS DE CUSTO NO 0,00 13.000,00 0,00 1.229,72 1.229,72 1.229,72 0,00 1.229,72 1.229,72 0,00 0,00 9,46
ESTRANGEIRO
D.01.02.04.B0.00 ﬁ;JAUCIIDOASAI\ZI)E CUSTO 0,00 20.000,00 0,00 12.150,39 12.150,39 12.150,39 0,00 12.150,39 12.150,39 0,00 0,00 60,75
D.01.02.05.00.00 ABONO P/ FALHAS 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D.01.02.14.A0.00 REMUNERACAO 0,00 54.740,00 0,00 53.627,18 53.627,18 53.627,18 0,00 53.627,18 53.627,18 0,00 0,00 97,97
COMPLEMENTAR
D.01.03.01.00.00 ENCARGOS COM A SAUDE 0,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D.01.03.03.A0.00 SUBSIDIO FAMILIAR A 0,00 12.950,00 0,00 10.901,40 10.901,40 10.901,40 0,00 10.901,40 10.901,40 0,00 0,00 84,18
CRIANGCAS E JOVENS
D.01.03.03.80.00 COMPLEMENTO ACORIANO 0,00 1.200,00 0,00 863,16 863,16 863,16 0,00 863,16 863,16 0,00 0,00 71,93
AO ABONO DE FAMILIA A
CRIANGCA
D.01.03.05.A0.00 CONTRIBUIGOES PARA A 0,00 459.000,00 0,00 424.856,67 424.856,67 424.856,67 0,00 424.856,67 424.856,67 0,00 0,00 92,56
CAIXA GERAL DE
APOSENTACOES,
D.01.03.05.80.00 CONTRIBUICOES PARA A 0,00 343.054,00 0,00 307.198,28 307.198,28 307.198,28 0,00 307.198,28 307.198,28 0,00 0,00 89,55
SEGURANGA SOCIAL
D.01.03.05.00.00 OUTRAS CONTRIBUICOES 0,00 6.296,00 0,00 3.067,04 3.067,04 3.067,04 0,00 3.067,04 3.067,04 0,00 0,00 48,71
D.01.03.06.00.00 ACIDENTES EM SERVICO E 0,00 300,00 0,00 96,26 96,26 96,26 0,00 96,26 96,26 0,00 0,00 32,09
DOENCAS PROFISSIONAIS
D.01.03.10.P0.00  PARENTALIDADE 0,00 4.150,00 0,00 4.136,16 4.136,16 4.136,16 0,00 4.136,16 4.136,16 0,00 0,00 99,67
D.02.01.02.00.00 COMBUSTIVEIS E 0,00 13.000,00 0,00 9.135,57 9.135,57 9.135,57 0,00 8.607,99 8.607,99 0,00 527,58 66,22
LUBRIFICANTES
D.02.01.04.00.00 LIMPEZA E HIGIENE 0,00 1.200,00 0,00 703,69 703,69 703,69 0,00 703,69 703,69 0,00 0,00 58,64
D.02.01.07.00.00 \F/’Egg%%?slo E ARTIGOS 0,00 9.000,00 0,00 8.759,97 8.759,97 8.759,97 0,00 8.759,97 8.759,97 0,00 0,00 97,33
D.02.01.08.00.00 MATERIAL DE ESCRITORIO 0,00 36.000,00 0,00 31.575,23 31.575,23 31.575,23 0,00 31.510,50 31.510,50 0,00 64,73 87,53
D.02.01.09.00.00 PRODUTOQS QUIMICOS E 0,00 250,00 0,00 133,01 133,01 133,01 0,00 133,01 133,01 0,00 0,00 53,20
FARMACEUTICOS
D.02.01.11.00.00 EAGLIIECI:?(I)AL DE CONSUMO 0,00 200,00 0,00 124,49 124,49 124,49 0,00 124,49 124,49 0,00 0,00 62,25
D.02.01.12.00.00 MATERIAL DE 0,00 2.000,00 0,00 554,94 554,94 554,94 0,00 554,94 554,94 0,00 0,00 27,75
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Entidade: A021 SGP

Exercicio: 2024

Demonstracao de execucao orgcamental da despesa

Unidade Monetaria: EUR

Periodo:14

Despesas pagas liquidas de reposicoes

Rubrica Descrigcao Despesas por Dotagoes Cativos / Cabimentos Compromissos Obrigacoes Compromissos a| Obrigagdes por [Grau de execugao
pagar de periodos corrigidas descativos Periodos Periodo corrente Total transitar pagar orgcamental
anteriores anteriores
(1) (2) (3) (4) (5) (6) () (8) (9) = (B)+(7) (10) = (5)-(6) (1) =(6)-(9) [ (12) = (9)/(2)x100
D.02.01.13.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 0,00 1.000,00 0,00 281,50 281,50 137,05 0,00 137,05 137,05 144,45 0,00 13,71
HOTELEIRO
D.02.01.14.00.00 OUTRO MATERIAL-PECAS 0,00 4.000,00 0,00 1.091,45 1.091,45 1.091,45 0,00 1.091,45 1.091,45 0,00 0,00 27,29
D.02.01.15.00.00  PREMIOS, 850,00 50.544,00 0,00 49.972,08 49.972,08 49.972,08 850,00 30.722,95 31.572,95 0,00 18.399,13 62,47
CONDECORAGOES E
OFERTAS
D.02.01.17.00.00 FERRAMENTAS E 0,00 1.500,00 0,00 612,41 612,41 612,41 0,00 612,41 612,41 0,00 0,00 40,83
UTENSILIOS
D.02.01.18.00.00  LIVROS E DOCUMENTAGAO 0,00 1.233,00 0,00 632,50 632,50 632,50 0,00 632,50 632,50 0,00 0,00 51,30
TECNICA
D.02.01.19.00.00  ARTIGOS HONORIFICOS E 0,00 7.352,00 0,00 5.439,32 5.439,32 5.439,32 0,00 5.439,32 5.439,32 0,00 0,00 73,98
DE DECORAGAO
D.02.01.21.00.00 OUTROS BENS 0,00 21.218,00 0,00 13.216,24 13.216,24 13.146,54 0,00 12.993,73 12.993,73 69,70 152,81 61,24
D.02.02.01.00.00 ENCARGOS DAS 5.255,16 85.000,00 8.000,00 68.281,20 68.281,20 68.281,20 5.255,16 58.129,11 63.384,27 0,00 4.896,93 74,57
INSTALACOES
D.02.02.02.00.00  LIMPEZA E HIGIENE 0,00 25.920,00 0,00 24.603,19 24.603,19 24.603,19 0,00 24.565,69 24.565,69 0,00 37,50 94,78
D.02.02.03.00.00 CONSERVAGAO DE BENS 0,00 36.680,00 0,00 28.432,88 28.432,88 28.220,04 0,00 28.220,04 28.220,04 212,84 0,00 76,94
D.02.02.04.00.00 LOCAGAO DE EDIFICIOS - 0,00 2.000,00 0,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 0,00 1.800,00 1.800,00 0,00 0,00 90,00
OUTROS
D.02.02.05.00.00 LOCAGAO DE MATERIAL DE 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INFORMATICA
D.02.02.06.00.00 LOCAGCAO DE MATERIAL DE 0,00 9.367,00 9.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSPORTE
D.02.02.08.00.00 LOCAGAO DE OUTROS 748,46 36.044,00 0,00 19.104,69 19.104,69 16.842,69 748,46 15.937,24 16.685,70 2.262,00 156,99 46,29
BENS
D.02.02.09.80.00 COMUNICAGOES - FIXAS 1.194,22 22.080,00 0,00 19.190,67 19.190,67 17.805,84 1.194,22 15.436,77 16.630,99 1.384,83 1.174,85 75,32
DE DADOS
D.02.02.09.C0.00 COMUNICAGOES - FIXAS 96,64 3.000,00 0,00 1.584,06 1.584,06 1.584,06 96,64 1.362,23 1.458,87 0,00 125,19 48,63
DE VOZ
D.02.02.09.D00.00 COMUNICAGOES - MOVEIS 0,00 5.500,00 0,00 4.497,50 4.497,50 3.968,82 0,00 3.968,82 3.968,82 528,68 0,00 72,16
D.02.02.09.E0.00 COMUNICAGOES - OUTROS 119,14 3.500,00 0,00 2.543,51 2.543,51 2.460,36 119,14 2.218,65 2.337,79 83,15 122,57 66,79
SERVIGCOS CONEXOS
D.02.02.09.00.00 COMUNICACOES - OUTROS 114,70 2.000,00 0,00 803,99 803,99 803,99 114,70 642,78 757,48 0,00 46,51 37,87
SERVICOS DE
COMUNICAGOES
D.02.02.10.00.00 TRANSPORTES 40,86 28.000,00 0,00 15.566,14 15.566,14 14.072,76 40,86 13.670,33 13.711,19 1.493,38 361,57 48,97
D.02.02.11.00.00 REPRESENTAGAO DOS 11.541,30 149.803,00 0,00 128.971,80 128.971,80 127.512,80 11.541,30 105.849,33 117.390,63 1.459,00 10.122,17 78,36
SERVICOS
D.02.02.12.00.00 SEGUROS 704,57 18.000,00 0,00 16.842,08 16.842,08 16.842,08 704,57 16.137,51 16.842,08 0,00 0,00 93,57
D.02.02.13.A0.00 DESLOCAGCOES E ESTADAS 0,00 69.197,00 9.620,00 35.024,01 35.024,01 35.024,01 0,00 31.358,94 31.358,94 0,00 3.665,07 45,32
NO ESTRANGEIRO
D.02.02.13.80.00 DESLOCACOES E ESTADAS 1.517,08 132.948,00 0,00 103.810,79 103.810,79 101.778,93 1.517,08 94.227,22 95.744,30 2.031,86 6.034,63 72,02
EM TERRITORIO NACIONAL
D.02.02.14.00.00 ESTUDOS, PARECERES, 0,00 7.500,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROJETOS E
CONSULTADORIA
D.02.02.15.00.00 FORMAGAO 0,00 5.519,00 0,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00 0,00 3.800,00 3.800,00 0,00 0,00 68,85
D.02.02.17.00.00  PUBLICIDADE 12.608,50 91.750,00 0,00 25.613,39 25.613,39 23.523,39 12.608,50 3.410,01 16.018,51 2.090,00 7.504,88 17,46
D.02.02.18.00.00  VIGILANCIA E SEGURANGA 0,00 6.203,00 0,00 379,00 379,00 379,00 0,00 203,00 203,00 0,00 176,00 3,27
D.02.02.19.00.00  ASSISTENCIA TECNICA 0,00 5.500,00 0,00 3.746,77 3.746,77 3.746,77 0,00 3.746,77 3.746,77 0,00 0,00 68,12
D.02.02.20.00.00 OUTROS TRABALHOS 15.559,43 173.539,00 0,00 125.899,71 125.899,71 125.429,31 15.559,43 88.368,12 103.927,55 470,40 21.501,76 59,89
ESPECIALIZADOS
D.02.02.21.00.00  UTILIZAGAO DE 0,00 1.588,00 0,00 929,30 929,30 929,30 0,00 929,30 929,30 0,00 0,00 58,52

INFRAESTRUTURAS DE
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Entidade: A021 SGP

Exercicio: 2024

Demonstracao de execucao orgcamental da despesa

Unidade Monetaria: EUR

Periodo:14

Despesas pagas liquidas de reposicoes

Rubrica Descrigcao Despesas por Dotagoes Cativos / Cabimentos Compromissos Obrigacoes Compromissos a| Obrigagdes por [Grau de execugao
pagar de periodos corrigidas descativos Periodos Periodo corrente Total transitar pagar orgcamental
anteriores anteriores
(1) (2) (3) (4) (5) (6) () (8) (9) = (B)+(7) (10) = (5)-(6) (1) =(6)-(9) [ (12) = (9)/(2)x100
TRANSPORTES
D.02.02.25.00.00 OUTROS SERVICOS 0,00 8.336,00 0,00 4.424,53 4.424,53 4.424,53 0,00 2.708,13 2.708,13 0,00 1.716,40 32,49
D.04.03.01.00.00 ESTADO 0,00 7.000,00 0,00 7.000,00 7.000,00 6.300,00 0,00 6.300,00 6.300,00 700,00 0,00 90,00
D.04.03.05.00.00 UNIVERSIDADE DOS 0,00 12.800,00 0,00 12.800,00 12.800,00 11.520,00 0,00 11.520,00 11.520,00 1.280,00 0,00 90,00
ACORES
D.04.06.00.00.00 SEGURANGCA SOCIAL 0,00 9.084,00 0,00 8.200,77 8.200,77 8.200,77 0,00 8.200,77 8.200,77 0,00 0,00 90,28
D.04.07.01.00.00 OUTRAS 60.500,00 309.700,00 0,00 98.100,00 98.100,00 95.785,00 60.500,00 35.285,00 95.785,00 2.315,00 0,00 30,93
D.04.08.01.00.00 EMPRESARIO EM NOME 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INDIVIDUAL
D.04.08.02.00.00 OUTRAS 4.000,00 36.213,00 0,00 15.267,25 15.267,25 15.267,25 4.000,00 11.267,25 15.267,25 0,00 0,00 42,16
D.05.01.01.Z0.00 OUTRAS 150.000,00 150.000,00 0,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00 100,00
D.05.01.03.00.00  PRIVADAS 0,00 73.098,00 0,00 73.097,08 73.097,08 73.097,08 0,00 73.097,08 73.097,08 0,00 0,00 100,00
D.05.07.01.00.00 OUTRAS 0,00 46.122,00 0,00 46.121,12 46.121,12 46.121,12 0,00 46.121,12 46.121,12 0,00 0,00 100,00
D.05.08.01.00.00 EMPRESARIO EM NOME 0,00 33,00 0,00 32,13 32,13 32,13 0,00 32,13 32,13 0,00 0,00 97,36
INDIVIDUAL
D.06.02.03.H0.00 FUNDO DE MANEIO 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D.06.02.03.00.00 OUTRAS 0,00 100,00 0,00 98,80 98,80 98,80 0,00 98,80 98,80 0,00 0,00 98,80
Despesa de capital
D.07.01.07.00.00 EQUIPAMENTO DE 0,00 6.595,00 0,00 3.001,76 3.001,76 2.831,77 0,00 1.709,35 1.709,35 169,99 1.122,42 25,92
INFORMATICA
D.07.01.08.00.00 SOFTWARE INFORMATICO 0,00 2.845,00 0,00 2.844,90 2.844,90 2.844,90 0,00 0,00 0,00 0,00 2.844,90 0,00
D.07.01.09.00.00 EQUIPAMENTO 0,00 20.000,00 0,00 16.396,60 16.396,60 16.396,60 0,00 15.989,10 15.989,10 0,00 407,50 79,95
ADMINISTRATIVO
D.07.01.10.00.00  EQUIPAMENTO BASICO 0,00 18.864,00 0,00 18.427,33 18.427,33 18.427,33 0,00 13.540,83 13.540,83 0,00 4.886,50 71,78
D.07.01.11.00.00 FERRAMENTAS E 0,00 13.967,00 0,00 13.965,79 13.965,79 11.297,79 0,00 11.297,79 11.297,79 2.668,00 0,00 80,89
UTENSILIOS
D.07.01.12.00.00  ARTIGOS E OBJETOS DE 0,00 7.500,00 0,00 4.992,84 4.992,84 4.992,84 0,00 4.992,84 4.992,84 0,00 0,00 66,57
VALOR
D.08.01.01.20.00 OUTRAS 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D.08.01.02.00.00  PRIVADAS 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D.08.07.01.00.00 OUTRAS 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D.08.08.01.00.00 EMPRESARIO EM NOME 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INDIVIDUAL
D.08.08.02.00.00  OUTRAS 25.000,00 25.000,00 0,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00 0,00 100,00
Total 289.850,06 6.213.343,00 31.620,00 5.312.372,88 5.312.372,88 5.293.009,60 289.850,06 4.917.110,95 5.206.961,01 19.363,28 86.048,59 83,80

O Responsavel:

Assinado por: Teresa Augusta Carvalho Madruga
Data: 2025.04.09 11:38:01+00'00'
Certificado por: Governo Regional dos Acores

Emiss&o: 23.03.2025 17:56:56

ertificados: Secretaria-Geral da Presidéncia do
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Entidade: A021 SGP

Exercicio: 2024

Periodo: 14
Demonstragao do desempenho orgamental

Unidade Monetaria: EUR

Fontes de financiamento (2024)
Rubrica Recebimentos RP RG UE EMPR Fundos Total 2023
alheios

Saldo de Geréncia anterior 0,00 0,00 0,00 0,00 56.430,41 56.430,41 59.410,77

Operagdes orgamentais [1] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Devolugéo do saldo oper. orgamentais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Receb. saldo oper. orgam. devolvido por enti terc. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Operagoes de tesouraria [A] 0,00 0,00 0,00 0,00 56.430,41 56.430,41 59.410,77

Receita Corrente 0,00 5.134.431,10 0,00 0,00 0,00 5.134.431,10 5.468.146,10
R1 Receita Fiscal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R11 Impostos Diretos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R12 Impostos Indiretos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R2 Contribi¢des sist. protecédo social e subsist.saude 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R3 Taxas, multas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R4 Rendimentos de propriedade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5 Transferéncias e subsidios correntes 0,00 5.134.431,10 0,00 0,00 0,00 5.134.431,10 5.468.146,10
R51 Transferéncias correntes 0,00 5.134.431,10 0,00 0,00 0,00 5.134.431,10 5.468.146,10
R511 Administragdes Publicas 0,00 5.134.431,10 0,00 0,00 0,00 5.134.431,10 5.468.146,10
R5111 Administragdo Central - Estado Portugués 0,00 5.134.431,10 0,00 0,00 0,00 5.134.431,10 5.468.146,10
R5112 Administragao Central - Outras entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5113 Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5114 Administragdo Regional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5115 Administragdo Local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R512 Exterior - U E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R513 Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R52 Subsidios correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R6 Venda de bens e servicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R7 Outras receitas correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita de Capital 0,00 72.529,91 0,00 0,00 0,00 72.529,91 1.281.800,98
R8 Venda de bens de investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9 Transferéncias e subsidios de capital 0,00 72.529,91 0,00 0,00 0,00 72.529,91 1.281.800,98
R91 Transferéncias de capital 0,00 72.529,91 0,00 0,00 0,00 72.529,91 1.281.800,98
R911 Administragdes Publicas 0,00 72.529,91 0,00 0,00 0,00 72.529,91 1.281.800,98
R9111 Administragdo Central - Estado Portugués 0,00 72.529,91 0,00 0,00 0,00 72.529,91 1.281.800,98
R9112 Administragado Central - Outras entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9113 Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9114 Administragédo Regional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9115 Administragdo Local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R912 Exterior - U E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R913 Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R92 Subsidios de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R10 Outras receitas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R11 Reposicdo ndo abatidas aos pagamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita Efetiva [2] 0,00 5.206.961,01 0,00 0,00 0,00 5.206.961,01 6.749.947,08

Receita nao Efetiva [3] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R12 Receita com ativos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R13 Receita com passivos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Soma [4] = [1] +[2] +[3] 0,00 5.206.961,01 0,00 0,00 0,00 5.206.961,01 6.749.947,08

Operacdes Tesouraria [B] 0,00 0,00 0,00 0,00 796.572,17 796.572,17 856.758,64
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Entidade: A021 SGP

Exercicio: 2024

Demonstragao do desempenho orgamental

Periodo: 14

Unidade Monetaria: EUR

Fontes de financiamento (2024)

Rubrica Pagamentos RP RG UE EMPR Fundos Total 2023
alheios

Despesa Corrente 0,00 5.134.431,10 0,00 0,00 0,00 5.134.431,10 5.468.146,10

D1 Despesas com o pessoal 0,00 4.058.944,90 0,00 0,00 0,00 4.058.944,90 3.987.439,25
D11 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 3.232.378,07 0,00 0,00 0,00 3.232.378,07 3.163.299,48
D12 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 75.447,86 0,00 0,00 0,00 75.447,86 80.324,31
D13 Seguranga Social 0,00 751.118,97 0,00 0,00 0,00 751.118,97 743.815,46
D2 Aquisicéo de bens e servigos 0,00 669.064,05 0,00 0,00 0,00 669.064,05 709.418,76
D3 Juros e outros encargos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 0,00 406.323,35 0,00 0,00 0,00 406.323,35 771.213,32
D41 Transferéncias correntes 0,00 137.073,02 0,00 0,00 0,00 137.073,02 209.927,46
D411 Administragdes Publicas 0,00 26.020,77 0,00 0,00 0,00 26.020,77 4.667,42
D4111 Administragdo Central - Estado Portugués 0,00 6.300,00 0,00 0,00 0,00 6.300,00 0,00
D4111 Administragdo Central - Estado Portugués 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4112 Administragado Central - Outras entidades 0,00 11.520,00 0,00 0,00 0,00 11.520,00 0,00
D4113 Seguranga Social 0,00 8.200,77 0,00 0,00 0,00 8.200,77 4.667,42
D4114 Administragdo Regional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4115 Administragao Local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D412 Entidades do sector nao lucrativo 0,00 95.785,00 0,00 0,00 0,00 95.785,00 190.040,00
D413 Familias 0,00 15.267,25 0,00 0,00 0,00 15.267,25 15.220,04
D414 Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D42 Subsidios correntes 0,00 269.250,33 0,00 0,00 0,00 269.250,33 561.285,86
D5 Outras despesas correntes 0,00 98,80 0,00 0,00 0,00 98,80 74,77
Despesa de Capital 0,00 72.529,91 0,00 0,00 0,00 72.529,91 1.281.800,98

D6 Aquisi¢do de bens de capital 0,00 47.529,91 0,00 0,00 0,00 47.529,91 31.800,98
D7 Transferéncias e subsidios de capital 0,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00 1.250.000,00
D71 Transferéncias de capital 0,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00 1.250.000,00
D711 Administragdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.250.000,00
D7111 Administragdo Central - Estado Portugués 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7111 Administragédo Central - Estado Portugués 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7112 Administragao Central - Outras entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.250.000,00
D7113 Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7114 Administragdo Regional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7115 Administragao Local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D712 Entidades do sector nao lucrativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D713 Familias 0,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00 0,00
D714 Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D72 Subsidios de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D8 Outras despesas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa Efetiva [5] 0,00 5.206.961,01 0,00 0,00 0,00 5.206.961,01 6.749.947,08

Despesa nao efetiva [6] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D9 Despesas com ativos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D10 Despesas com passivos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Soma [7] = [5] + [6] 0,00 5.206.961,01 0,00 0,00 0,00 5.206.961,01 6.749.947,08

Operacdes Tesouraria [C] 0,00 0,00 0,00 0,00 794.051,51 794.051,51 859.739,00

Saldo para a Geréncia Seguinte 0,00 0,00 0,00 0,00 58.951,07 58.951,07 56.430,41

Operagdes Orgamentais [8] = [4] - [7] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Operacgoes Tesouraria [D] = [A] + [B] - [C] 0,00 0,00 0,00 0,00 58.951,07 58.951,07 56.430,41

Saldo Global [2] - [5] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesa Primaria 0,00 5.206.961,01 0,00 0,00 0,00 5.206.961,01 6.749.947,08

Saldo Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Saldo Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Saldo Primario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita Total [1] + [2] + [3] 0,00 5.206.961,01 0,00 0,00 0,00 5.206.961,01 6.749.947,08

Despesa Total [5] + [6] 0,00 5.206.961,01 0,00 0,00 0,00 5.206.961,01 6.749.947,08

Assinado por: Teresa Augusta Carvalho Madruga
Data: 2025.04.09 11:36:26+00'00'
O Rgsgonsa’vel: Certificado por: Governo Regional dos Acores »

Emisséo: 23.03.2025 17:58:27 brtificados: Secretaria-Geral da Presidéncia do Pagina: 2/ 2
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