

















REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
PRESIDENCIA DO GOVERNO

Subsecretdrio Regional da Presidéncia

k) Dar conhecimento ao Gabinete do Presidente do Governo e aos
departamentos do Governo Regional da publicagido de diretivas comunitarias
que possam ter interesse para o processo de transposicdo para o direito regional
interno, bem como do respetivo prazo para transposico;

) Integrar as representagcbes permanentes em organismos europeus e
internacionais de cooperagao regional, dos quais o Presidente do Governo seja
membro, assegurando a participacdo da Regido Auténoma dos Acores e a
coordenagdo, ao nivel da administracdo regional, das acdes a prosseguir no
dominio das relagdes externas bilaterais, com organismos e entidades de
cooperacgao inter-regional;

m) Promover e coordenar, com os departamentos do Governo Regional, a
aplicagdo do Protocolo de Cooperagdo entre as Regides Ultraperiféricas;

n) Assegurar a representacdo da Regido Auténoma dos Acores no Comité de
acompanhamento da Conferéncia dos Presidentes das Regides Ultraperiféricas;
0) Assegurar a representacdo da Regido Auténoma dos Acores na Comissio
Interministerial para Assuntos Europeus, da Dire¢do-Geral dos Assuntos
Europeus, do Ministério dos Negdcios Estrangeiros;

p) Presidir a Comissdao Regional para os Assuntos Europeus e Cooperacio
Externa, doravante designada por CRAECE;

q) Superintender e coordenar os servigos e atividades da Direcdo Regional dos
Assuntos Europeus e Cooperagao Externa;

r) Elaborar respostas a requerimentos parlamentares e assegurar a coordenacio
e comunicagado entre o Governo Regional e a Assembleia Legislativa da Regido
Autonoma dos Agores;

s) Exercer as demais competéncias que lhe sejam expressamente cometidas

pelo Presidente do Governo Regional ou pelo Conselho do Governo Regional.
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c) Organograma da Estrutura orgénica

Gabinete SSRP

Estrutura de Missdo
dos Agores para o
Espaco

Gabinete de Representacao
da RAA em Bruxelas

DRAECE

d) Atribuicdes e competéncias dos servigos

DRAECE

Constituem atribuicdes da DRAECE:

a) Executar a politica definida pelo Governo Regional no dominio dos assuntos

europeus;

b) Contribuir para a definicio das medidas de politica no dominio dos assuntos

europeus, de acordo com os objetivos e prioridades de agdo do Governo Regional;

c) Elaborar informacdes, emitir pareceres e proceder, em articulagdo com os vdrios
departamentos do Governo Regional, as analises necessarias ao desenvolvimento das

competéncias atribuidas ao SSRP;

d) Assegurar a coordenagdo, com 0s varios 6rgaos e servigos da administragdo regional,

da definicdo das posi¢des do Governo Regional em matéria de assuntos europeus, tanto
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junto dos servicos competentes da administragdo central, como junto das instituicdes e

orgdos da Unido Europeia;

e) Acompanhar as atividades da administracgo regional destinadas a dar cumprimento
a obrigacdes resultantes da participagdo da Regido Auténoma dos Acores na Unido

Europeia;

f) Acompanhar, em colaboragdo com os varios érgdos e servicos da administracio
regional, a evolugdo dos atos normativos e dos atos executivos da Unido Europeia, bem
como das convengdes internacionais, com relevincia para a Regido Auténoma dos

Acores, das quais a Unido Europeia seja parte;

g) Assegurar a coordenacdo e 0 acompanhamento, em colaboragdo com os varios 6rgaos
e servicos da administracdo regional, das alteragdes e negociagdes das politicas da Unido

Europeia com relevancia para a Regido Auténoma dos Agores;

h) Assegurar a organizagdo, atualizacdo, tratamento e difusdo, pelos organismos
publicos e entidades privadas que se considerem adequadas, da informacdo e

documentacdo referente as politicas, 6rgdos e instituicdes europeias;

i) Assegurar, no ambito dos assuntos europeus, a coordenacdo dos circuitos de
comunicagdo entre os servigos competentes da administragdo central, os servicos das

instituicbes e drgdos da Unido Europeia e os departamentos do Governo Regional;

j) Assegurar a coordenagdo, com os departamentos do Governo Regional, perante as
entidades nacionais e europeias, das obrigagdes resultantes de regimes de Auxilios de
Estado, criados ou a criar pela Regido Auténoma dos Agores; Diario da Republica, 1.2
serie

k) Assegurar a recolha, tratamento e difusdo, junto dos varios 6rgdos e servicos da
administracdo regional, de elementos informativos atualizados sobre a participacdo da
Regido nos orgdos da Unido Europeia e nos diversos organismos de cooperagdo inter-

regional europeia;

[) Acompanhar, preparar e apoiar os trabalhos e a participagio da Regido Auténoma dos

Acores, no Comité das Regides, no Congresso dos Poderes Locais e Regionais, na
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Assembleia das Regides da Europa, bem como em outros organismos de cooperagao
inter-regional e demais drgdos ou organizagdes europeias onde a Regiao esteja ou venha

a estar representada;

m) Assegurar a representagdo do Governo Regional no Comité de Acompanhamento da

Conferéncia de Presidentes das Regides Ultraperiféricas;

n) Ter e dar conhecimento ao SSRP dos trabalhos do Conselho, da Comissdo, do
Parlamento Europeu, do Tribunal de Justica da Unido Europeia, do Comité das Regides

e do Comité Econémico e Social, em matérias com relevancia para a Regiao;

o) Proceder ao acompanhamento, reflexdo e analise das tematicas europeias
relacionadas com a ultraperiferia, em particular no contexto da participagdo da Regiao

Auténoma dos Acores na Conferéncia de Presidentes das Regides Ultraperiféricas;

p) Propor, acompanhar e prestar apoio técnico ao desenvolvimento das agbes de

cooperagdo politica e técnica entre as Regides Ultraperiféricas da Unido Europeia;

q) Proceder ao acompanhamento, reflexdo e andlise das tematicas europeias
relacionadas com as regides periféricas maritimas, em particular, no contexto da
participacdo da Regido Auténoma dos Agores na Conferéncia das Regides Periféricas

Maritimas da Unido Europeia;

r) Emitir pareceres, quando solicitados pelo Presidente do Governo Regional, pelo
Conselho do Governo Regional, ou pelos véarios departamentos do Governo Regional,

sobre questdes relacionadas com a respetiva drea de competéncias;

s) Assegurar a coordenagdo, com os varios 6rgaos e servigos da administracao regional,
das acdes necessdrias no ambito de processos de resolugdo de litigios, de pré-
contencioso e contencioso da Unido Europeia, onde a Regido Auténoma dos Agores

esteja implicada ou tenha interesse direto;
t) Propor agdes de cooperagéo politica e técnica com as regides da Macaronésia;

u) Coordenar a participagio da Regido Auténoma dos Agores na Cimeira dos

Arquipélagos da Macaronésia;
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v) Propor agdes no ambito de cooperacdo para o desenvolvimento, nomeadamente com
os Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa insulares e os paises de express3o oficial

portuguesa;

w) Assegurar todos os atos relacionados com a Comissdo Interministerial para os

Assuntos Europeus;

x) Assegurar a execugdo das agdes, por indicagdo do SSRP, definidas pelo Governo

Regional, no ambito da cooperagdo externa e dominios com ela relacionados;

y) Desenvolver os trabalhos e praticar os atos necessarios a execucdo das competéncias
do SSRP no dominio da cooperagdo externa, nomeadamente no dmbito dos diversos
organismos de cooperagdo inter-regional e orgdos de representacdo regional de

organizagdes internacionais;
z) Submeter a aprovagdo do SSRP o plano e o relatério anuais de atividades;
aa) Apoiar o funcionamento da CRAECE;

bb) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua darea de

competéncias, lhe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

GRRAAB

Esta estrutura esta incumbida de, em articulagdo com o Gabinete do Subsecretério
Regional da Presidéncia, acompanhar as politicas, legislacdo e agdes europeias, desde a
fase de proposta, assim como os programas e demais iniciativas da Unido Europeia com

particular efeito sob a Regidao Auténoma dos Agores nos diversos dominios.

Além disto, estd encarregue de operacionalizar as acbes dos parceiros sociais,
departamentos governamentais, bem como das instituigdes, organismos publicos e
privados, associagdes e demais entidades da Regido Auténoma dos Agores, que assim o
solicitem, nas suas diligéncias junto das instituicdes, 6rgdos e organismos da Unido

Europeia.
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Compete-lhe, também:

a) Promover projetos e iniciativas da Regido Auténoma dos Agores junto das institui¢oes,
4rgdos e organismos da Unido Europeia, bem como dos organismos de cooperagao
inter-regionais, instituicdes publicas e privadas e das demais representagdes de Estados

e Regides sedeadas em Bruxelas;

b) Identificar Programas, Fundos e projetos de cooperagdo que sejam de interesse para
instituicdes da Regido, bem como projetos de cooperagdo com outras regides europeias

de que estas possam beneficiar;

c) Organizar, apoiar, colaborar e/ou assistir seminarios, conferéncias, reunides
informativas, iniciativas e apresentacdes de programas europeus e demais iniciativas
das Instituicbes Europeias, em articulagdo com os setores ou organizagdes interessadas

nos Agores;

d) Disponibilizar apoio logistico aos representantes de instituicdes organizadas da

sociedade civil agoriana, no dmbito e nas agdes previstas na alinea d);

e) Prestar apoio logistico aos representantes dos departamentos governamentais nas

suas deslocac¢des a Bruxelas;

f) Colaborar com as instituices, 6rgdos e organismos da Unido Europeia, em especial
com os eurodeputados dos Acores, e ainda com representagdes dos Estados, em
especial com a Representagdo Permanente de Portugal junto da Unido Europeia - REPER,
e de outras regides, nomeadamente as ultraperiféricas, para a defesa e promogao dos

interesses da Regido Autonoma dos Agores.

EMA Espago

A EMA Espaco tem como principais atribuigdes:

a) Promover e operacionalizar nos diversos aspetos a Estratégia dos Acores para o

Espaco;
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b) Elaborar o Plano de Implementagdo da Estratégia dos Acores para o Espaco
articulando e servindo de ponto de contacto Unico na Regido Auténoma dos
Acores para a sua coordenacio;

¢) Potenciar o desenvolvimento de investigagdo cientifica que conduza a aquisigio
de novos conhecimentos, produtos, processos e servicos nos dominios da sua
area de intervengdo;

d) Promover, participar e coordenar atividades de investigac3o e desenvolvimento
(I&D), projetos e programas cientificos e tecnoldgicos nos seus dominios de
atuacao;

e) Reforgar a colaboragdo, articulagdo e promogdo entre setores relevantes da
economia e da investigagdo na Regido Auténoma dos Acores e instituicdes
externas, com o objetivo de garantir e acolher projetos de natureza cientifica
internacional, de forma a selecionar fontes de financiamento que visem a
atividade cientifica e técnica relacionada com a temdtica do espaco;

f) Dinamizar os projetos existentes e as possibilidades de desenvolvimento do
setor e da Regido Auténoma dos Acgores, potenciando a atragdo de projetos,
iniciativas ou investimentos;

g) Assegurar aligagdo institucional com entidades regionais, nacionais, europeias e

internacionais nas suas areas de competéncia

e) Identificagdo dos responsaveis pelo PPRCIC

SSRP — Pedro Chaves de Faria e Castro, Subsecretario Regional da Presidéncia
DRAECE - Carlos Eduardo Pacheco do Amaral, Diretor Regional

DSAEE — Maria da Graga de Morais Bernardo Cabral, Diretora de Servigos

GRRAAB — Jodo Miguel Palma Guerreiro Lang¢a, Coordenador
EMA Espacgo — Paulo Ricardo Braga Quental, Coordenador

O SSRP pode, nos termos da lei e sempre que se mostre necessario ao bom e normal

funcionamento do seu departamento, delegar no pessoal dirigente e em pessoal da
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carreira técnica superior, competéncia para despachar assuntos correntes de

administracdo ordinaria.

f) Recursos Humanos
O SSRP dispde de um total de 31 trabalhadores de acordo com a seguinte estrutura:

e Gabinete SSRP — composto por 6 elementos, de entre os quais, o Subsecretario
Regional da Presidéncia, 1 Chefe de Gabinete, 2 Adjuntos, 1 Assistente Técnico a
exercer fungdes de secretdria do Subsecretdrio Regional da Presidéncia e 1
Assistente Operacional motorista do membro do Governo.

e A DRAECE - composto por 20 elementos, de entre os quais, 1 Diretor Regional,
13 Técnicos Superiores (1 a exercer cargo de Dirigente), 3 Assistentes Técnicos
(1 Assistente Técnico a exercer fungbes de secretaria do Diretor Regional) e 3
Assistentes Operacionais.

e O GRRAAB - 1 Coordenador

e A EMA Espaco — composto por 4 elementos, de entre os quais 1 Coordenador,

coadjuvado por 2 vogais e 1 informatico

g) Recursos Financeiros

Os recursos financeiros de que dispde o SSRP e os seus servi¢os dependentes sdo os
determinados pelo Orcamento da Regido Auténoma dos Acores (ORAA), o qual é
aprovado anualmente pela Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos Acores.
Desde a entrada em vigor do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo da Administragao
Publica Regional dos Acores (SIADAPRA), em 1 de janeiro de 2009, os recursos
financeiros planeados e executados (com identificagdo dos respetivos desvios) constam,
também, dos respetivos Quadros de Avaliagdo e Responsabilizagdo (QUAR),
instrumento que é alvo de publicitacdo no Portal do Governo dos Agores, ficando desta

forma disponiveis aos cidaddos e sociedade em geral.
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h) Grau de desconcentracdo

O Grau de desconcentracdo do SSRP é o seguinte:
e Gabinete do SSRP — Ponta Delgada
e DRAECE - Ponta Delgada
e GRRAAB - Bruxelas

¢ EMA Espago—Ponta Delgada

1. NOCAO E CLASSIFICAGAO DO RISCO; IDENTIFICAGAO TEGRICA DE SITUACOES DE
CORRUPGAO E INFRACOES CONEXAS

a) Risco

Pode definir-se risco como o evento, situagdo ou circunstancia futura com probabilidade
de ocorréncia e potencial consequéncia na consecug¢io dos objetivos de uma unidade
organizacional. Assim, o risco sera, pois, o facto, acontecimento, situagdo ou

circunstancia suscetivel de gerar corrupgdo ou uma infragdo conexa.

Os riscos de gestao, incluindo os riscos de corrupgao e infragdes conexas configuram
factos que envolvem potenciais desvios no desenvolvimento da atividade, gerando

impactos nos seus resultados.

Estes riscos, depois de identificados, devem ser classificados em funcdo dos graus de
probabilidade de ocorréncia (risco elevado, risco moderado e risco fraco) e de gravidade
da consequéncia (elevado, moderado ou fraco), podendo ser arrumadas conforme as

tabelas abaixo elencadas

b) Classificagdo do Risco

No que tange a classificagdo do risco, devemos atender a probabilidade da sua

ocorréncia e a gravidade da consequéncia que possa dai advir, e desse cruzamento obter

a graduagdo do risco, conforme as tabelas seguintes:
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Baixa (1)

Quanto a Probabilidade da Ocorréncia
Risco de ocorréncia excecional, uma vez que as medidas de
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controlo existentes s3o suficientes para prevenir o risco.

Média (2)

Risco de ocorréncia ocasional, mas passivel de ser
contrariado, através de decisdes e agdes adicionais.

Alta (3)

Risco de ocorréncia constante, com poucas hipoteses de ser
contrariado, sendo que mesmo as medidas adicionais de
controlo podem n3o ser suficientes para prevenir a
ocorréncia.

Baixa (1)

Quanto a Gravidade da Consequéncia
Dano na otimiza¢ido do desempenho da organizagao,
exigindo a recalendarizagdo das atividades ou projetos.

Média (2)

Perda na gest3o das operagdes, exigindo a redistribuicdo de
recursos em tempo e custos.

Alta (3)

Prejuizo na imagem e reputagdo da integridade institucional,

bem como na eficacia e desempenho da missao.

Quanto a Graduagao do Risco
Probabilidade de Ocorréncia (PO)

Gravidade de
Consequéncia (GC)

Baixa (1)

Média (2)

Alta (3)

PO - Probabilidade da Ocorréncia: Baixa; Média; Alta
GC - Gravidade da Consequéncia: Baixa; Média; Alta
GR - Graduagdo do Risco: Fraco; Moderado; Elevado
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c) Fatores de Risco

S3o varios os fatores que levam a que o desenvolvimento de uma atividade comporte

um maior ou menor grau risco. De entre fatores destacam-se os seguintes:

-l ol

Qualidade da gest3o;
Integridade;
Qualidade do sistema de controlo interno;

Motivagdo do pessoal.

d) Areas de Risco

Os riscos de gestdo incluindo aos riscos de corrupgéo e infragdes conexas configuram

factos que envolvem potenciais desvios no desenvolvimento da atividade, gerando

impactos nos resultados.

A gestdo do risco identifica e previne atempadamente as dreas e factos com potencial

danoso para a Organizagio.

e) Corrupgdo

Corrupg¢do passiva para ato ilicito: o trabalhador, com contrato de trabalho em
fungdes publicas, que solicite ou aceite, por si ou por interposta pessoa,
vantagem patrimonial ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, para si ou para terceiro, para a prética de um qualquer ato ou

omissao contrarios aos deveres do cargo, pratica o crime de corrupcdo passiva

para ato ilicito.

Corrupgao passiva para ato licito: o trabalhador, com contrato de trabalho em
fungdes publicas, que solicite ou aceite, por si ou por interposta pessoa,
vantagem patrimonial ou promessa de vantagem patrimonial, para si ou para
terceiro, para a pratica de um qualquer ato ou omissdo ndo contrario aos deveres

do cargo, pratica o crime de corrupcéo passiva para ato licito.

Crime de corrupg¢do passiva: qualquer pessoa que por si, ou por interposta

pessoa, der ou prometer a trabalhador, com contrato de trabalho em fung¢des
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publicas, ou a terceiro, com o conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou
n3o patrimonial, que a este ndo seja devida, quer seja para a pratica de um ato

licito ou ilicito, pratica o crime de corrupcdo passiva.

e Corrupg¢do com prejuizo do comércio internacional: quem, por si ou por
interposta pessoa, der ou prometer a trabalhador, com contrato de trabalho em
funcdes publicas, ou a titular de cargo politico, nacional ou estrangeiro, ou a
terceiro com o conhecimento daqueles, vantagem patrimonial ou ndo

patrimonial para obter ou conservar um negdcio, um contrato ou outra

vantagem indevida no comércio internacional, pratica o crime de corrupcdo com

prejuizo do comércio internacional.

f) Situagdes e infragdes conexas

e Abuso de poder: comportamento do trabalhador, com contrato de trabalho em
fungdes publicas, que abusar de poderes ou violar deveres inerentes as suas
funcdes, com intencdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou
causar prejuizo a outra pessoa.

e Peculato: conduta do trabalhador, com contrato de trabalho em fungdes
publicas, que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra
pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével, publica ou particular, que lhe
tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razédo das suas
fungoes.

e Participagdo econdémica em negdcio: comportamento do trabalhador, com
contrato de trabalho em fungdes publicas, com intengdo de obter, para si ou
para terceiro, participagdo econdmica ilicita, lesar em negécio juridico os
interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razdo da sua
funcdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar.

e Concussdo: conduta do trabalhador, com contrato de trabalho em fungdes
publicas, que, no exercicio das suas fungbes ou de poderes de facto delas
decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou

ratificacdo, receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante indugéo
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em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe
ndo seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribuicio, taxa,
emolumentos, multa ou coima.

e Tréfico deinfluéncia: comportamento de quem, por si ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para
abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica.

e Suborno: pratica um ato de suborno quem convencer ou tentar convencer outra
pessoa, através de dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou nio
patrimonial, a prestar falto depoimento ou declaragdo em processo judicial, ou
a prestar falso testemunho, pericia, interpretagdo ou traducdo, sem que estes

venham a ser cometidos.
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IV. ESTRATEGIAS DE AFERICAO DA EFETIVIDADE, UTILIDADE E EVENTUAL CORREGAO
DAS MEDIDAS PROPOSTAS.

a) Execugdo e revisao

O Plano do SSRP é um instrumento de gestdo dindmico. O Plano e a sua execugdo sdo
objeto de acompanhamento através da elaboragdo de relatério anual. Por solicitagdo
interna ou externa, poder-se-30 elaborar relatdrios intercalares, os quais deverao ser

mencionados no relatdrio anual.

b) Aprovagéo do plano e das suas alteracdes

O Plano e as alteracdes nele produzidas, sdo aprovadas consecutivamente pelo SSRP.

c) Publicitagdo

A Recomendacio n.2 1/2010, de 7 de abril, prevé que “os 6rgdos dirigentes maximos
das entidades gestoras de dinheiros publicos, seja qual for a sua natureza, administrativa
ou empresarial, de direito publico ou de direito privado, devem publicar no sitio da
respetiva entidade na Internet o Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgao e Infragdes

Conexas”.

Nesta conformidade, o Plano do SSRP e Servicos Dependentes é alvo de publicitagao
interna em permanéncia aos colaboradores do organismo através da Intranet, e de
publicitagio externa em permanéncia aos cidad3os e a sociedade em geral através do

Portal do Governo Regional dos Agores.

d) Interligagdo com outros sistemas de controlo interno; Sistema Integrado de Gestado

e Avaliagdo da Administragdo Piblica Regional dos Agores (SIADAPRA)

O presente Plano do SSRP e servigos dependentes estd interligado com outros sistemas
de controlo interno, em particular com o Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo da
Administracdo Publica Regional dos Acores. Os objetivos e competéncias

contratualizados em cada ciclo de gestio em sede de SIADAPRA, nos seus trés
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subsistemas, n3o deverdo, em caso algum, colocar em causa o presente Plano. No
sentido inverso, as infragdes aos presente Plano, consideradas ao nivel organizacional
e/ou individual, deverdo ser consideradas para efeitos de avaliacdo de desempenho

organizacional e individual.

Ainda, considera-se haver interligacdo com o Cédigo de Etica e Conduta, no ambito da
gestdo de conflitos uma vez que através do mesmo sdo divulgados aos trabalhadores os
principios da conduta administrativa visando garantir a imparcialidade e isencdo na sua

atuacao.
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

O Subsecretario Regional da Presidéncia, doravante designado por SSRP, e respetivos servigos
dependentes, tém por missdo desenvolver e executar as agdes necessarias a persecucio da politica
regional em matéria de assuntos europeus e relages e cooperacio externa. Compete ainda ao SSRP

coordenar as matérias relacionadas com projetos e programas relativos ao espaco aéreo dos Acores.

No dmbito das suas competéncias, o SSRP e os seus servicos dependentes, procuram desenvolver a
sua atuagao em conformidade com o interesse publico e com os principios éticos que permitam uma
atuacdo responsdvel, rigorosa, transparente e proficua. O exercicio da sua atividade deve ainda visar

a continua melhoria dos servigos prestados e das relagdes entre a Administragdo e terceiros.

0 presente Codigo de Etica e de Conduta pretende assim determinar os principios, regras de conduta
e valores que deverdo nortear a atuagdo tanto de dirigentes, como de trabalhadores e colaboradores,
entre si e com terceiros. Este Codigo ndo substitui nem prejudica a aplicacdo das disposicdes legais e
regulamentares vigentes em matéria de direitos, deveres e responsabilidades dos dirigentes,

trabalhadores e colaboradores do Gabinete do SSRP e dos seus servicos dependentes.
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Enquadramento

0 presente Codigo de Etica e Conduta, doravante designado por Cddigo, estabelece um conjunto de

principios, valores e regras de conduta que orientam as relagdes profissionais de todos os dirigentes,

trabalhadores e colaboradores do Gabinete do SSRP e servigos dependentes, entre si e com terceiros.

Ambito de aplicagdo:

O presente Cédigo aplica-se a todos os dirigentes, trabalhadores e colaboradores,
independentemente da modalidade de vinculo de emprego, que exergam fungbes no
Gabinete do SSRP e nos seus servi¢os dependes.

As normas e disposicdes do presente Cédigo ndo substituem ou prejudicam a aplicagdo das
demais disposicdes legais e regulamentares em matéria de direitos, deveres e
responsabilidades dos titulares de cargos dirigentes e dos trabalhadores e colaboradores do

Gabinete do SSRP e servigos dependentes.

Principios e deveres

Os dirigentes, trabalhadores e colaboradores do Gabinete do SSRP e dos seus servicos dependentes

devem atuar em conformidade com as normas legais vigentes, devendo a sua atuagdo pautar pelo

respeito dos seguintes principios:

Principios da legalidade — devem atuar em conformidade com os principios constitucionais e
de acordo com a lei, dentro dos limites e poderes conferidos.

Principio da prossecugdo do interesse publico e da prote¢do dos direitos e interesses dos
cidad3os — devem estar ao servigo exclusivo da comunidade e dos cidaddos, prevalecendo o
interesse publico sobre os interesses particulares ou do grupo.

Principio da boa administragdo — devem pautar-se por critérios de eficiéncia, economicidade e
celeridade.

Principio da igualdade — ndo podem privilegiar, beneficiar, prejudicar ou privar de qualquer
direito ou isentar de qualquer dever ninguém em fungdo da sua ascendéncia, sexo, raga, lingua,
convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situagdo econdmica, condi¢do social ou

orientagdo sexual.
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Principios da proporcionalidade — devem adotar comportamentos adequados aos fins
prosseguidos, garantindo que as medidas adotadas sdo proporcionais ao objetivo em vista,
respeitando, o equilibrio equitativo entre o interesse privado e o interesse publico em geral.
Principios da justica e da razoabilidade — devem tratar todos os cidaddos com quem se
relacionam de forma justa e rejeitar todas as solu¢des que sejam incompativeis com a lei.
Principios da imparcialidade — devem tratar de forma imparcial os cidad3os com quem se
relacionam e atuar segundo rigorosos principios de neutralidade, ou seja, devem desempenhar
as suas fung¢des com equidistancia relativamente aos interesses com que sejam confrontados,
sem discriminar positiva ou negativamente quaisquer deles, na perspetiva do respeito pela
igualdade dos cidaddos. As suas condutas ndo devem ser pautadas por interesses pessoais,
familiares ou nacionais ou por pressées politicas, ndo devendo, por isso, participar em decisGes
sobre as quais o proprio ou pessoa que lhe seja préxima tenha interesses financeiros.
Principios da boa-fé — devem agir e relacionar-se com os cidad3os tendo em vista a realizagdo
do interesse da comunidade e a sua participagdo na realizacio da atividade. Devem ponderar
os valores fundamentais do Direito relevantes em face das situagdes consideradas, e, em
especial, a confianga suscitada na contraparte pela atuagio em causa e o objetivo a alcangar
com a atuagao empreendida.

Principios da colaboragdo com os particulares — devem atuar em estreita cola boracdo com os
cidaddos, dando as informagdes e esclarecimentos solicitados e necessarios. Devem apoiar e
estimular a iniciativa dos cidaddos e receber a suas sugestdes e informacdes.

Principios aplicdveis a administracdo eletrénica — devem utilizar meios eletrénicos, de modo a
promover a eficiéncia e a transparéncia administrativa, bem como, a proximidade com os
interessados. Os meios utilizados devem garantir a disponibilidade, o acesso, a integridade, a
autenticidade, a confidencialidade, a conservagdo e a seguranca da informacéo.

Principios da responsabilidade — devem agir de forma responsavel, competente e dedicada,
empenhando-se na sua valorizagédo profissional e respondendo, nos termos da lei, pelos danos
causados.

Principios da lealdade — devem agir de forma leal, solidéria e cooperante. Também devem agir
com respeito a verdade para com o érgdo publico, gerando confianga na ac¢3o da instituicio e
dos colegas, promovendo uma cultura de integridade, rigor e credibilidade do trabalho
desenvolvido.

Principio da Informacdo e da qualidade — devem prestar informacgdes e esclarecimentos de

forma concisa, clara, simples, afdvel e rapida respeitando a lei e a regulamentacio em vigor.
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e Principios da integridade — devem reger-se segundo critérios de honestidade pessoal e de
integridade de caracter. Devem abster-se de qualquer comportamento que possa configurar

um conflito de interesses.

Normas de conduta

Diligéncia profissional

Os dirigentes, trabalhadores e colaboradores do Gabinete do SSRP e dos seus servicos dependentes
devem aderir a padrdes elevados de ética profissional. Tanto dirigentes, como trabalhadores e
colaboradores do Gabinete do SSRP e dos seus servicos dependentes devem desempenhar as suas
fungbes com eficiéncia, zelo e responsabilidade, assegurando o cumprimento de instrugbes e o

respeito nas relagdes entre si e com terceiros.

Dever de informacdo

Os dirigentes, trabalhadores e colaboradores do Gabinete do SSRP e dos seus servigos dependentes
tém o dever de prestar, de acordo com as disposicdes legais aplicaveis, a informagdo que seja
solicitada, com ressalva do cumprimento das normas legais respeitantes a protegao e divulgagdo de

informacao.

Gestdo e partilha de informacdo

Sem prejuizo do cumprimento das normas legais aplicaveis a protecdo e divulgacdo de informagao, os
dirigentes, trabalhadores e colaboradores do Gabinete do SSRP e dos seus servigos dependentes
devem garantir a comunicagdo, registo e partilha de informagéo entre si, facilitando a preservagao do

conhecimento adquirido ou produzido na decorréncia das fungdes que desempenham.

Protecdo de dados

Os dirigentes, trabalhadores e colaboradores do Gabinete do SSRP e dos seus servicos dependentes
que tenham acesso a dados ou informaggo, incluindo informag&o sensivel e dados pessoais, devem
respeitar as disposicdes legais relativas & protegdo de tais dados, ndo os podendo utilizar sendo para

os efeitos legalmente impostos ou inerentes as fungdes que desempenham.
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Sigilo Profissional

Os dirigentes, trabalhadores e colaboradores do Gabinete do SSRP e dos seus servicos dependentes
tém o dever de sigilo profissional de todos os factos, cujo conhecimento seja adquirido pelo exercicio
das suas fun¢bes. As informagdes pessoais sobre os trabalhadores estio sujeitas ao principio da
confidencialidade, apenas podendo ter acesso o préprio ou quem tenha como responsabilidade

especifica o tratamento da informac&o.

Conflito de interesses

e Os dirigentes, trabalhadores e colaboradores do Gabinete do SSRP e dos seus servicos
dependentes devem abster-se de participar em qualquer agdo suscetivel de originar, direta
ou indiretamente, conflitos de interesse reais ou potenciais.

e Para efeitos do presente Cddigo, existe conflito de interesses sempre que um dirigente,
trabalhador ou colaborador do Gabinete do SSRP e dos seus servicos dependentes tenha um
interesse pessoal ou privado em determinada matéria que possa influenciar, ou aparentar
influenciar, o desempenho imparcial e objetivo das suas funcdes.

® Os dirigentes, trabalhadores e colaboradores do Gabinete do SSRP e dos seus servicos
dependentes devem, sempre que se configure necessério nos termos legalmente previstos,
declarar a inexisténcia de conflito de interesse, conforme o Anexo | ao presente Cédigo, do
qual faz parte integrante.

e Os dirigentes, trabalhadores e colaboradores do Gabinete do SSRP e dos seus servicos
dependentes que, no exercicio das suas fungBes, estejam perante uma situacdo passivel de
configurar um conflito de interesses, devem informar da sua existéncia aos respetivos titulares
de cargos dirigentes e declarar-se impedidos ou pedir escusa nos termos legalmente previstos.

* Constituem fundamentos de impedimento e de escusa e suspei¢do os previstos nos artigos
69.2 e 73.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2

4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagdo.

Acumulagdo de funcgdes

Os dirigentes, trabalhadores e colaboradores do Gabinete do SSRP e dos seus servicos dependentes

podem acumular fun¢Bes ou atividades nos termos legalmente estabelecidos e devidamente
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autorizados, dependendo de comunicagdo escrita ao superior hierarquico, para analise e verificagao

de incompatibilidades.

Boas Praticas

Relagdes internas

Os dirigentes, trabalhadores e colaboradores do Gabinete do SSRP e dos seus servigos
dependentes devem, nas relagdes entre si, fomentar um bom ambiente de trabalho,
adotando uma conduta assente no respeito mutuo, profissionalismo, integridade e
honestidade, capaz de promover a entreajuda e o trabalho em equipa.

Os dirigentes, trabalhadores e colaboradores do Gabinete do SSRP e dos seus servicos
dependentes, na medida das suas responsabilidades, devem assegurar a protegao,
conservacio e racionalizagdo do patriménio, devendo os recursos disponiveis ser usados de
forma eficiente.

Os dirigentes do Gabinete do SSRP e dos seus servicos dependentes devem ser um exemplo
no comportamento que adotam na sua atuacdo, cabendo-lhes liderar, motivar e empenhar os
seus trabalhadores para o esforco conjunto de melhorar e assegurar o bom desempenho e

imagem do servigo.

RelagOes externas

Os dirigentes, trabalhadores e colaboradores do Gabinete do SSRP e dos seus Servigos
dependentes devem atuar com celeridade, isengdo e cordialidade, no relacionamento com
terceiros, promovendo todos os esforgos para maximizar a satisfagdo dos legitimos interesses
e pretensdes apresentados.

As informacdes prestadas devem ser claras, atingiveis e em conformidade com os principios

da legalidade, rigor e veracidade.
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Suspeitas, prevengdo da corrupgdo e infragdes conexas e dentincia

¢ Em caso de suspeitas de comportamentos e situacdes ilicitas, os dirigentes, trabalhadores e
colaboradores do Gabinete do SSRP e dos seus servigos dependentes devem informar, por
escrito, os superiores hierdrquicos e a Inspegdo Regional Administrativa e da Transparéncia.

e Os dirigentes, trabalhadores e colaboradores do Gabinete do SSRP e dos seus servicos
dependentes devem atuar ativamente contra todas as formas de corrupgdo.

® A omissdo do dever de dentncia ou participagdo pode gerar responsabilidade disciplinar e

penal, nos termos previstos na lei.

Incumprimento

O incumprimento ou viola¢do do disposto no presente Cédigo pode dar origem a responsabilidade

disciplinar e ou criminal, nos termos previstos na lei.
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Anexo |

Modelo de declaragdo de inexisténcia de conflitos de interesse

(nome), portador

do numero de documento de identificagdo , residente na

, na qualidade de

(dirigente, trabalhador, ou prestador de servico) do(a)

(entidade), declara, sob compromisso de honra, ndo estar abrangido, na presente data, por quaisquer
conflitos de interesses relacionados com o objetc ou com os participantes no(a)

(identificagdo do procedimento).

Mais declara que se durante o procedimento de formagdo do contrato tiver conhecimento da
participagdo nele de operadores econdmicos relativamente aos quais possa existir um conflito de
interesses, disso dard imediato conhecimento ao 6rgdo competente da entidade adjudicante, para
efeitos de impedimento ou escusa de participagdo no procedimento, nos termos do disposto nos

artigos 69.2 a 76.2 do Codigo do Procedimento Administrativo.

(local), de de (data),

(Assinatura)
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Anexo Il

Modelo de Declaragdo de Compromisso

Eu, abaixo assinado(a),

desempenhar fungdes no(a)

declaro que tomei conhecimento do Cddigo de Etica e Conduta do Subsecretario Regional da

Presidéncia e assumo o compromisso individual do seu cumprimento.

(local), de de (data),

(Assinatura)





