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APRESENTACAO

Os Acores foram, durante séculos, uma regido de emigra-
¢ao. Esta caracterizou, historicamente, o quotidiano das ilhas, fez
emergir espacos na Didspora de grande significacdo econdmica
e sociocultural, e moldou personalidades e sentimentos. Da
saida massiva de acorianos para o Brasil, Uruguai, Estados
Unidos, Havai, Bermudas e Canada resultaram importantes
comunidades, reconhecidas nas sociedades de acolhimento.

Os Acores conheceram, e conhecem, uma época de
desenvolvimento sem igual, tornando-se numa regido atractiva
para muitos. Na maioria dos casos, a saida para outro pais
em busca de melhores condigcdes de vida deixou de acontecer.
Anualmente saem dos Agores com destino a emigragdo apenas
cerca de 200 individuos, tendo como principal destino as
Bermudas, num movimento migratorio muito particular, ja que
€, necessariamente, limitado no tempo e cingindo-se a condigdes
contratuais muito rigidas.

De regido de emigracdo os Acgores passaram, assim, a
regido de imigracao, de pdlo emissor parassaram a pélo receptor,
registando hoje um saldo migratério positivo.

O aumento da imigracdo, provocado, em parte, pela
necessidade de mao-de-obra, trouxe aos Agores outras
nacionalidades, outras vivéncias, idiomas, sotaques, sentidos,
modos de vida muito diferentes — uma diversidade cultural até
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entdo desconhecida, apenas pontuada, ocasionalmente, por
turistas em passeio pelo arquipélago e pelo regresso, em férias,
de emigrantes.

Com o aumento dos fluxos migratérios foram criadas
estruturas e desenvolvidos projectos, com vista ao apoio e
integracao destes imigrantes.

O Governo Regional dos Acores desenvolve, através da
Direccao das Comunidades, um papel relevante na integracao
destes imigrantes e na preservacao da sua identidade. Trabalha
em rede, desenvolve parcerias e apoia estudos e projectos que
tracem o retrato fiel das comunidades imigradas existentes na
Regido, permitindo, desse modo, auxiliar na decisdo politica e no
esfor¢o de acompanhamento das suas necessidades e aspiracoes.

O estudo que aqui se apresenta, encomendado ao
Centro de Estudos Sociais da Universidade dos Acgores, tem
precisamente por objectivo conhecer os perfis e trajectérias dos
imigrantes residentes nos Acores e decorre de outro realizado
no ano 2004.

Passados mais de dez anos sobre o fendmeno de incremento
da imigracao para os Acores e havendo uma estabilizacao de
fluxos migratoérios, importa conhecer quem escolheu os Agores
como outra opgao de vida.

So6 assim se pode garantir a qualidade e eficacia do apoio e
dos servicos que a Direccdo Regional das Comunidades fornece
aos imigrantes, bem como o colmatar de eventuais insuficiéncias
que persistam no respectivo processo de integracdo e de
harmonizagdao multicultural.

E este o proposito principal do trabalho que temos a honra
de editar.

Rita Machado Dias
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PREFACIO

Imigrantes nos Acores? A ideia pode parecer estranha
gquando se sabe que o arquipélago tem uma longa historia de
emigragao. E por essa via, alids, que ele aparece associado
ao fendmeno migratério nas representacdes colectivas dos
portugueses.

Mas, de facto, assim é. Os imigrantes na regido sao ja
cerca de cinco mil, distribuidos por todas as ilhas, representam
2% da populagcdo residente e o seu numero aumentou ao
longo da década passada. Sdo, principalmente, caboverdianos,
ucranianos e brasileiros, estes em crescimento nos Ultimos anos,
mas ha também pequenos grupos de imigrantes de paises da
Unido Europeia e da Asia. A grande maioria tem menos de 45
anos e, como em muitos outros contextos de imigragdo, ha mais
homens do que mulheres, embora a proporcdo de mulheres
esteja a crescer.

Comprova-se, deste modo, que a imigragdo € hoje um
fendomeno verdadeiramente nacional. Os Acgores, S. Miguel e
a Terceira em especial, tém, contudo, um poder de atracgao
proprio. Se é verdade que ha um efeito mais amplo decorrente
do facto de Portugal no seu todo se ter tornado um destino
apetecido para imigrantes de todo o mundo, a maioria daqueles
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gue vivem no arquipélago foram directamente para la a partir
dos seus paises de origem.

E uma nova realidade, que interpela de vérias formas as
populacdes receptoras e as suas instituicdes econdmicas, sociais,
culturais e politicas, e que, antes de mais, € preciso estudar para
conhecer. E o que fazem neste livro, a pedido das autoridades
politicas regionais, Gilberta Rocha, Octavio Medeiros e Eduardo
Ferreira, investigadores do Centro de Estudos Sociais da
Universidade dos Agores, que acrescentam mais um contributo
original e valioso a literatura cientifica sobre o tema, depois de
uma primeira abordagem em 2004, também coordenada por
Gilberta Rocha.

O aspecto a que muito adequadamente ddo mais atengao é
a insergao dos imigrantes no mercado de trabalho. Ao fazerem-
no encontram, do mesmo passo, o principal factor explicativo
deste novo fendmeno, que tem antecedentes ja no final dos anos
70 do século passado, mas s6 ganha dimensdo e visibilidade
em data mais préxima. Sdo as necessidades de mao-de-obra
geradas pelo desenvolvimento do arquipélago que atraem as
principais ilhas pessoas de varios continentes. Essas pessoas,
em busca de melhores condicdes de existéncia, instalam-se
nos Acgores para trabalhar e com isso mudam definitivamente,
mesmo que ndo o saibam, os cursos das suas vidas e também
a vida da regido.

O mercado de trabalho €, com efeito, mostram-no inumeros
estudos feitos nas sociedades de acolhimento, o campo onde
mais se joga a situagao social e as perspectivas futuras dos
imigrantes econdmicos na primeira fase do ciclo migratorio. O
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trabalho, o salario, as horas extraordinarias, a possibilidade de
enviar regularmente dinheiro para os familiares que ficaram no
pais de origem, sdo as preocupagoes essenciais dos imigrantes
nesses primeiros anos. Também por isso a designagdo imigrantes
econdmicos se |lhes ajusta. Eles sdo, nesses anos iniciais, se
assim se pode dizer, mais actores econdmicos do que actores
sociais, culturais ou politicos.

E nessa fase que se encontra a generalidade dos imigrantes
da regido. Oitenta e cinco por cento tém menos de dez anos de
residéncia, 43% menos de cinco anos, a sua taxa de actividade
profissional é altissima, superior a oitenta por cento, quase
o dobro da taxa autdéctone, o desemprego baixo. Embora o
horizonte empirico do estudo seja o ano de 2008, os autores
interrogam-se oportunamente sobre os efeitos que a actual
crise econdmica global, agravada em 2009, podera ter sobre a
participacdo dos imigrantes no mercado de trabalho e até sobre
a sua continuidade no territério. Deixando de se fazer sentir o
factor que determinou a sua vinda - a oferta de emprego - o
fluxo de entradas pode cessar e, pelo menos em teoria, pode
formar-se um movimento de saida, algo que € menos provavel
guando as migragdes sao mais antigas e estdo mais enraizadas
na sociedade de acolhimento.

Comparando dados de 2004 e 2008, os investigadores
mostram que ha alteracbes sensiveis na distribuicdo dos
imigrantes por sectores de actividade, com menos pessoas ha
construgao e mais na hotelaria, restauracao, comércio e servigos
pessoais, alteracdes que reflectem mudancas em curso na
estrutura do mercado de trabalho agoriano. Mostram também
que ha uma associagao directa entre a precariedade crescente
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de certos segmentos de emprego e o trabalho imigrante. Se os
autéctones podem rejeitar essas ocupagoes, os imigrantes nao
se importam de as aceitar e, por isso, eles tém, muito mais do
que os primeiros, contratos a prazo, embora também se apure
que a situacdo contratual vai estabilizando com o prolongamento
do tempo de residéncia.

Um contributo particularmente importante deste estudo
€ a reconstituicdo das trajectorias profissionais dos imigrantes,
aspecto decisivo para podermos compreender as suas
modalidades de integracdao social. Tomando trés momentos
dessas trajectdrias — o Ultimo ano no pais de origem, os primeiros
seis meses nos Agores e 0 ano de 2008, quando foi aplicado um
inquérito a uma amostra de 637 pessoas - 0s autores analisam
a mobilidade individual entre sectores de actividade e entre
categorias profissionais. Sendo certo que alguns imigrantes
trabalham por conta prdpria ou montam microempresas, a
situacdo de longe mais comum é a do trabalho por conta de
outrem e, sobre 0s que se encontram nessa situagao, os autores
concluem que ha uma desqualificacdo profissional generalizada
guando se comparam as posicoes ocupadas no pais de origem
com as que ocupam nos Acgores, Essa desqualificacdo é so
parcialmente invertida nos anos subsequentes.

Este € um quadro conhecido nas migracdes laborais em
geral. E preciso notar, contudo, que o estudo da mobilidade
social entre paises com graus de riqueza e de desenvolvimento
diferentes ndo pode deixar de fora a dimensdo especifica dos
saldrios auferidos, porque é ai que estdo os ganhos objectivos
e subjectivos dos imigrantes, ganhos que compensam a
despromocao profissional e o desempenho de tarefas abaixo
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do nivel de escolaridade possuido, que também acontece neste
caso. Os imigrantes sdo, de resto, mais escolarizados do que a
populacdo local.

Mas o trabalho agora publicado ndao se circunscreve a
analise da insercdo laboral dos imigrantes. No ultimo capitulo,
os autores detém-se longamente nos projectos migratdrios dos
inquiridos e no lugar ocupado pelos Agores nesses projectos.
E outro eixo de andlise fundamental quando estdo em causa
populagdes migrantes recentes. Sera que regressarao aos paises
de origem? Sera que se fixam e vdo pouco a pouco alargando a
sua participacdo na vida social para além do aspecto estritamente
laboral, deixando ser apenas actores econémicos? Sabe-se que
uma parte significativa das populagdes migrantes em todo o
mundo acaba por se instalar definitivamente nos paises de
destino, mesmo que essa ndo tenha sido a intencdo inicial, e
que para isso contribui muito, entre outras razdes, a existéncia
de descendentes que nascem e crescem nesses paises.

Mesmo ndo tendo passado tempo suficiente para que
uma geracao de descendentes numericamente significativa se
tenha formado, a conclusdo que se tira deste estudo é a de
que os Acores ja fazem parte do horizonte de vida de muitos
imigrantes. Dois tercos deles dizem que nao pretendem deixar
a regiao, sendo essa intengao mais marcada ainda entre os mais
velhos e os que ai residem ha mais tempo. E também claramente
maioritaria a percentagem dos que avaliam positivamente a sua
presenca no arquipélago. Particularmente bem cotados nessas
avaliacOes estdo o relacionamento com a populacdo autdctone
e o relacionamento no local de trabalho. E sinal de que os
projectos migratorios estdo a concretizar-se de acordo com o
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desejado e que a sociedade receptora tem sido bem sucedida
no acolhimento. Fica por saber, apenas, em que medida um
eventual agravamento da situacdo de emprego devido a crise
econdmica actual pode alterar este quadro de avaliagdes.

A concretizar-se a sedentarizagdo dos imigrantes, algo
que estes dados sugerem fortemente, novas questdes de ordem
social, cultural, simbdlica, politica, se colocardo ao interesse dos
investigadores em ciéncias sociais a curto e médio prazo. Este
nao sera, seguramente, o Ultimo trabalho sobre o assunto a sair
do Centro de Estudos Sociais da Universidade dos Acores.

Fernando Luis Machado
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NOTA PREVIA

Na sequéncia da intensificacdo dos fluxos imigratérios com
destino aos Agores no inicio deste século, o Centro de Estudos
Sociais da Universidade dos Agores (CES - UA) realizou um
trabalho de investigacdo sobre a situacao dos imigrantes nos
Acores (Rocha et al., 2004), por solicitacdo da Direcgao Regional
das Comunidades do Governo Regional dos Acores, do qual
resultou um Relatério. Em finais de 2007, entendeu esta entidade
actualizar a informacdo e conhecer as possiveis tendéncias
evolutivas do fendmeno, encomendando um novo estudo que se
centrasse, de modo mais especifico, nas questdes relacionadas
com o empregdo e a situagao laboral da populacdo imigrante. Esta
necessidade, partilhada pela equipa do CES-UA, encontrava-se
reforcada pelo facto de se pensar que os fluxos imigratérios
que se verificaram na Regido, no final da década de 90 e no
principio deste século, poderem ter derivado de uma situagao
conjuntural, indissociavel da situacdo econdmica da altura e da
necessidade de mao-de-obra em alguns sectores especificos do
tecido econdmico regional (como, por exemplo, o da construgdo
civil). Significa isto que a afirmacao da manutencao destes
mesmos fluxos necessitava de ser confirmada no presente, com
uma nova analise, tedrica e metodologicamente sustentada.

Assim, o trabalho que agora se edita resulta de uma
adaptacdo de um estudo realizado em 2008, no qual se
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retomaram alguns dos eixos analiticos privilegiados em 2004,
procurando chegar a resultados comparativos capazes de revelar
as referidas linhas de evolugdo. Além disso, considerou-se
igualmente importante aprofundar outros vectores de analise,
que permitissem nao sé explicar a presenca da populacao
imigrante nos Agores, como indicar perspectivas futuras acerca
da sua permanéncia no arquipélago.

A adaptacao para publicagcdo mantém, em grande medida,
a estrutura do Relatorio entregue a Direccdo Regional das
Comunidades, em Maio de 2009, embora se tenha procurado
desenvolver, no capitulo introdutério, o essencial das perspec-
tivas tedricas subjacentes a investigacao e expurgado, ao longo
do texto, alguns graficos cuja omissdao ndo impedia uma cabal
explanacdo das conclusdes que deles se retirava. Esta ultima
opcao permite que o texto que agora se apresenta seja mais leve,
sem que se perca o fundamental dos tragos que pretendemos
sublinhar. Todavia, a sua organizacao tem como suporte toda
a informacdo trabalhada, numa sequéncia relativamente por-
menorizada das variaveis seleccionadas.

N3o queremos deixar de sublinhar que a analise efectuada
se baseia nos dados recolhidos em 2008 e, como tal, nao
contempla a situagao mais recente, designadamente do ano de
2009 no qual se releva a crise econdmica internacional. Esta
tem tido reflexos na economia nacional e regional, afectando,
de modo particular, alguns sectores de actividade, como o
da construcao civil e, compreensivelmente, os trabalhadores
com maiores dificuldades de insercao laboral, muitos deles
imigrantes.

Gilberta Pavao Nunes Rocha
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INTRODUCAO

O numero de estrangeiros residentes nos Agores, com
excepcao dos norte-americanos a viver na Base das Lajes,
tem vindo a aumentar nos Ultimos anos. De acordo com a
informacdo disponibilizada pelo Servico de Estrangeiros e
Fronteiras (SEF), verifica-se que, exceptuando estes ultimos, o
numero de imigrantes, entre 2001 e 2007, varia, sensivelmente,
entre os 2.500 e os 4.500 individuos. Se consideramos outras
permanéncias na Regido, através de vistos de trabalho,
autorizagOes de permanéncia e outras, os quantitativos sdo um
pouco mais elevados, embora a tendéncia seja para alguma
estabilizacdo em valores da ordem das 4.500 a 5.000 pessoas.
Constata-se que, nos ultimos anos, a diferenga entre as duas
categorias é cada vez mais diminuta, resultante em grande parte
de um aumento mais significativo no nimero de residentes.

Com efeito, o ritmo de crescimento dos estrangeiros
residentes tem, nos anos posteriores a 2005, os seus valores mais
elevados. Em sentido inverso estd a totalidade dos imigrantes,
na qual estdo incluidas outras situagdes além das respeitantes
ao estatuto de residente, que, apés um declinio relativamente
acentuado de 2004 para 2005, regista alguma estabilizagdo a partir
desta ultima data. Configura-se, assim, nos ultimos dois anos,
uma preponderancia dos imigrantes que ja obtiveram as condigdes
legais de residéncia e, consequentemente, uma possibilidade
de estada mais prolongada e legalmente mais consolidada.
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Neste contexto, o objectivo geral do presente estudo
é o de caracterizar a populacdo imigrante presente nos
Acores, tentando, simultaneamente, perceber até que ponto
a concretizacdo das expectativas geradas antes da vinda e a
avaliacdo subjectiva feita sobre a trajectéria pessoal e a situacao
presente, especialmente em contexto laboral, mas também
de relacionamento social, poderd condicionar decisdes futuras
acerca dos destinos migratérios desses mesmos imigrantes.

Releva-se, assim, a sua situacao no mercado de trabalho
e dos respectivos percursos profissionais, sabendo-se que estes
sdo aspectos primordiais na melhoria das condicdes de vida que
os levam a partida dos seus paises de origem, questdo aceite
qualquer que seja a perspectiva tedrica ou a disciplina cientifica
que aborde a problematica migratéria.

Situamo-nos numa abordagem essencialmente macro-
analitica, que releva a importancia da estrutura econémica do
pais de acolhimento. Por isso se pretende perceber de que modo
a oferta de emprego na Regido surge como factor de satisfagao
gue propicie a permanéncia dosimigrantes na sociedade agoriana,
melhor dizendo, nas sociedades das varias ilhas acorianas,
cuja diversidade deve ser sublinhada (Rocha, 1991). Nao
negligenciamos, todavia, outros elementos explicativos como a
existéncia de redes sociais, que fomentam a permanéncia dos
fluxos migratdrios e lhes servem simultaneamente de elementos
de integracao social, bem como a percepcdo dos proprios na
avaliacao individual das opgdes que os trouxeram aos Acores.

De modo a realizar esta finalidade, procurou-se cumprir os
seguintes objectivos especificos:

1) Proceder a uma caracterizacdo sdcio-demografica
da populagdo inquirida e perceber as condicdes em que
se desencadeou o0 processo migratério, realcando-se o
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conhecimento do tempo de permanéncia e os respectivos
percursos geograficos;

2) Conhecer o mercado de trabalho em que se inserem
e as respectivas trajectérias profissionais, considerando-se
a situacdo vivida no pais de origem (durante o ultimo ano de
permanéncia ai), passando pelo momento de chegada aos
Acores, até a actualidade;

3) Conhecer o quadro avaliativo tracado pela populagao
imigrante acerca da sua experiéncia migratoria e as intengoes
respeitantes quer a sua permanéncia na Regido, quer a
possibilidade de partida no curto ou médio prazo.

No propdsito de se completar estes objectivos, optou-se por
fazer derivar a linha de analise do presente estudo de um quadro
tedrico dotado de um certo caracter de complementaridade
no que diz respeito as perspectivas explicativas do fendmeno
migratdrio. Nesta medida, muitas das escolhas analiticas que se
tornardo visiveis ao longo dos préximos capitulos, resultaram
da adopgdao de uma abordagem que, ndao colocando de lado
a importancia do actor social e das decisGes individuais por
este tomadas, fosse capaz de conceder o énfase necessario a
influéncia de algumas estruturas (designadamente, do dmbito
econdmico e social) sobre o agente migratdrio.

Assim, tanto os trabalhos de Harris e Todaro (1970),
desenvolvidos ainda dentro da teoria econdmica neocldssica,
como os de Piore (1979) e Portes (1981), surgidos uns anos
mais tarde e sistematizados no modelo designado de Mercado
de Trabalho Segmentado, ndo puderam deixar de enquadrar
teoricamente a ideia de que a manutencao da oferta de emprego
junto dos imigrantes a residir nos Acgores, tem vindo a constituir
um dos mais importantes factores de satisfacao desta populacao
e, por via disso, da sua permanéncia na Regido.
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Embora de acordo com alguns aspectos da modelo Push-
-Pull e das perspectivas desenvolvidas a partir das conhecidas
premissas de Ravenstein, a Teoria do Mercado de Trabalho,
defendida pelo primeiro par de autores, consegue fornecer-
-nos um pressuposto suficientemente enquadrador - ainda
gue excessivamente genérico — da influéncia dos factores
estruturais sobre o processo migratério. Nesta perspectiva, a
principal causa das migragdes radica nos desequilibrios que
costumam caracterizar os mercados laborais a nivel mundial,
levando, por isso, a que os fluxos migratorios, em obediéncia
as condicdes estruturais do mercado de trabalho internacional,
se encontrem direccionados, de uma forma geral, dos lugares
(paises ou regides) onde se verifica um excesso de mao-de-obra
para aqueles onde se faz sentir a sua caréncia. Deste modo,
as migracdes tendem a apresentar-se como um mecanismo
regulador dos desajustamentos existentes no mercado de
trabalho internacional, cumprindo assim uma funcao concreta
no que respeita a procura de um ponto de equilibrio para o
sistema econdmico mundial.

A importancia especifica que as sociedades receptoras
parecem assumir dentro deste quadro bastante amplo
(quer do ponto de vista geografico quer analitico), e cujo
interesse para este estudo é manifesto, pode ser respigada a
perspectiva trabalhada por Piore e Portes, relativa, como se
referiu, a existéncia, nas sociedades mais modernizadas, de
um mercado de trabalho dual. A teoria em causa encontra-se
desenvolvida no sentido de explicar que, ndo obstante o facto
de encontramos no mercado de trabalho dessas sociedades um
segmento designado de secundario — caracterizado pelos baixos
salarios, pela exigéncia de poucas qualificacbes, pelas fracas
oportunidades de promocao e por debilidades diversas a nivel
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da proteccao social dos trabalhadores -, este segmento nao
deixa de ser o principal factor de atraccao de migrantes vindos
de paises menos desenvolvidos, pelo simples motivo de que ai
encontram a oportunidade para passarem a desfrutar de um
padrdo de vida melhor do que aquele que possuiam na origem.!
Esta melhoria generalizada das condigdes de vida é apresentada
pelos defensores do modelo em causa — e apesar de ndao estarmos
perante uma teoria centrada no individuo - como contribuindo
para a avaliagdo positiva da permanéncia dos imigrantes na
sociedade receptora, uma vez que se trata de um dos principais
elementos que estdo na base das expectativas favoraveis que os
mesmos demonstram em relagao ao seu futuro.

A par disso, e do ponto de vista especifico das sociedades de
acolhimento, o presente modelo defende ainda que umaimigragao
do tipo laboral permite satisfazer algumas necessidades proprias
das economias mais avangadas, sendo habitual, por este motivo,
assistir-se, em muitos casos, a um esforgo, desenvolvido pelos
agentes economicos e politicos, para que os fluxos se mantenham
no tempo. Entre essas necessidades, e para além do reconhecido
contributo que a imigracdao pode dar na resolucao de alguns dos
mais prementes problemas demograficos apresentados pelas
sociedades desenvolvidas, assume particular importancia o facto
de se entender que a generalidade da mao-de-obra esta disposta
a aceitar desempenhar tarefas pouco qualificadas a troco de
saldrios e estatutos sociais considerados pelos autéctones como
sendo baixos e desprestigiantes.

Mas se, desde a fase inicial do presente estudo, sempre
nos pareceu legitimo admitir que a chegada continuada de

1 Complementarmente, os autores defendem a existéncia de um segmento primario, onde
predomina o alto nivel salarial, a estabilidade e boas condigbes de emprego, perspectivas
de uma carreira profissional, etc..
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novos imigrantes a Regido e a sua permanéncia, mais ou menos
prolongadanotempo, pudessem estardependentes das condigdes
economicas existentes na sociedade agoriana - nomeadamente
das que se referem a oferta de trabalho - nunca nos pareceu
menos razoavel tentar procurar respostas no papel que alguns
grupos étnicos, através das sua progressiva consolidacdo, tém
vindo a desempenhar na evolucdo e nas caracteristicas mais
recentes do fendmeno imigratorio nos Agores. A hipotese, por
nos levantada, de que os ultimos dez anos constituiram tempo
suficiente para que, em conjugagao com outros factores, se
tivessem vindo a estruturar algumas redes sociais (sobretudo
de caracter étnico), capazes de explicarem quer a manutencao
do fluxo imigratério quer a permanéncia de alguns grupos de
imigrantes, conduziu-nos a adopgdao, em certos momentos
da anadlise, de um enquadramento tedrico complementar ao
anteriormente apresentado. Na verdade, qualquer uma das
duas propostas atras referidas revelam um défice quanto a
possibilidade da vinda e da fixacdo dos imigrantes se encontrar
dependente de outros factores de natureza nao estritamente
econdmica, como sejam, por exemplo, alguns lacos sociais de
grau elevado (familiares e ndo sd) ou ainda certas formas de
solidariedade étnica de base territorial.

Podendo compreender lacos étnicos, familiares, de amizade
ou de outro tipo, as redes migratérias devem ser entendidas,
em primeiro lugar, como constituindo uma forma de capital
social passivel de ser mobilizado, por parte dos migrantes, com
a finalidade de atenuar, contrariar ou resistir as dificuldades
inerentes ao seu projecto migratério (Massey, 1987; Portes,
1995). Deste ponto de vista, e para o agente migratério em
particular, estas estruturas costumam ser ndo apenas um meio
privilegiado de obtencdo de informacao, mas também de suporte
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(por vezes, até material) ao longo do seu processo de adaptacao
na sociedade de destino (Slotnick, 2003).

Paralelamente a isso, e como referem Portes e Bordcz
(1989), as redes ajudam a explicar o caracter duradouro dos
fluxos migratérios, sobretudo quando se verifica uma troca
permanente de informacdo, entre os pontos da rede situados na
sociedade de destino e na de partida, acerca dos mais variados
aspectos que, a montante e a jusante, caracterizam o fluxo em
questdo. Dentro dos principais modelos explicativos existentes
neste dominio, tanto a Teoria das Redes Migratérias como a
Teoria da Causalidade Cumulativa defendem que, na pratica,
tais estruturas ndao deixam de formar e moldar a opinido dos
individuos acerca das vantagens e dos custos associados a um
determinado movimento migratdrio, contribuindo, portanto,
para a aceleracdo, a manutencdo ou o abrandamento do
ritmo demonstrado por esses fluxos. Nesta perspectiva, cada
migrante, candidato a migrante ou potencial migrante é visto
como um actor racional que, entrando em linha de conta com
o valor que atribui a essas redes em termos de capital social
mobilizavel, toma decisdbes acerca do seu proprio projecto
migratério, raciocinio este que, uma vez extrapolado para um
numero bastante amplo de individuos, pode ajudar a entender
melhor as alteragoes verificadas na dinamica dos fluxos (Massey
et al.,, 1998). Um dos casos em que a sustentacdo destes se
fica a dever, em grande medida, ao papel das redes, tem a ver
com o aumento do stock de imigrantes de uma determinada
comunidade de origem, o qual, a medida que cresce, contribui
para reduzir o custo das migracdes subsequentes para um
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conjunto de individuos pertencentes ao mesmo grupo étnico
(Massey e Espafia, 1987).2

Uma das principais vantagens em se convocar para 0s
estudos sobre as migracdes uma perspectiva deste tipo, reside,
desde logo, em conseguir aliviar o peso, por vezes excessivo, que
as teorias classicas costumam emprestar as estruturas macro e
micro na explicacdo do fendmeno migratério. Isto ndo retira,
como é ébvio, a importancia que os factores respeitantes quer
aos contextos econdmicos das sociedades de origem e de destino,
quer ao dominio das politicas migratorias, tém neste ambito.
Inclusivamente, importa salientar que a activacao/desactivacao
e a intensidade das redes sociais de apoio as migragoes,
constituem aspectos, muitas vezes, conformes as condigbes
apresentadas pelo mercado de trabalho e as oportunidades e
constrangimentos gerados pelas politicas migratérias (Faist,
2000).

Como alguns trabalhos de referéncia nacional tém vindo
a sublinhar (Pires, 1999; Pires, 2003; Machado, 2002, entre
outros), o movimento imigratério no nosso pais €, em grande
medida, um fendmeno com origem em regides geograficas e em
paises que mantiveram, durante décadas ou séculos, relagdes
intensas com Portugal. Na verdade, e no dominio das migragoes
internacionais, Portugal, Brasil e alguns paises africanos podem
ser apontados, no seu conjunto, como um exemplo claro do
que Salt (1989) designou de rede macro-regional, ou seja,
um conjunto de territérios a escala global que, ao longo do
tempo, sdo capazes de sustentar fluxos migratérios entre si,

2 Alguns estudos mais recentes (ver, por exemplo, Bauer, 2000) tém vindo a demonstrar a
inversdo desta légica, provando empiricamente que, por vezes, se o volume de imigrantes
numa determinada localidade é demasiado elevado, pode vir verificar-se uma diminuigdo
da probabilidade de se migrar para aquele destino. Geralmente, trata-se de uma situagdo
resultante da actuagdo de factores “externos”, como a saturacdo do mercado de trabalho,
a existéncia de politicas de imigragdo que envolvam “quotas”, entre outros.
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independentemente do seu tipo e do facto das intensidades
poderem variar em funcao do sentido em que esses movimentos
se processam.

Embora, como sabemos, a imigracdao nos Acores seja
recente, a verdade é que é um fendmeno que se enquadra no
plano nacional e no qual acaba por estar reflectida esta influéncia
geografica e histérica. Isto verifica-se ndo soé relativamente
a situacdo actual, em que se nota, desde logo, o peso muito
significativo de africanos e de brasileiros na composicao da
estrutura da populagao imigrante nos Agores, como remete para
um contexto de acolhimento mais recuado, como foi aquele em
que, a partir do final da década de 70, a Regido comegou a
acolher uma pequena comunidade oriunda de Cabo-Verde.

Em face disso, um terceiro tipo de enquadramento tedrico
que sustenta alguns pontos da analise desenvolvida prende-se
com a nogao de sistema migratério e com a relevancia que os
contextos historicos assumem na dindmica demonstrada por
determinados fluxos (Kritz e Zlotnik, 1992). Nesta perspectiva,
um sistema migratério, envolvendo certos paises e/ou regides,
forma-se e adquire uma dinamica prépria através da manutencao,
perpetuadanotempo, de trocas diversas, sejam estas migratérias,
comerciais, financeiras, culturais ou tecnoldgicas. Segundo os
defensores desta teoria, a conservacao de tais relagdes, durante
um periodo mais longo de tempo, molda um determinado contexto
histérico, o qual acaba por ser tido em conta no processo de
decisdo dos candidatos a migrantes, levando, frequentemente, a
que estes optem por paises ou regides que compdem esse mesmo
sistema. No plano ideal, e sem a interferéncia de outros factores
que o contrariem, a recorréncia desta pratica contribui para a
consolidacdo, cada vez maior, de um sistema migratorio que se
auto-alimenta. Uma das principais vantagens desta linha tedrica
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prende-se com o seu contributo para a explicacdao da existéncia
prolongada de alguns fluxos migratérios e da sobrepresenca
de determinados grupos étnicos quando se atende a certas
estruturas de populagdo imigrante.

Uma vez explicitados estes considerandos tedricos, importa
referir que, de acordo com 0os mesmos e com 0s objectivos
anteriormente apontados, se optou que este estudo seguisse
uma estratégia de investigacdo de caracter extensivo, com
recurso ao método de recolha por questionario3.

Com base em informacao disponibilizada pelo SEF (Relatério
Anual - 2007)%, a definicdo da amostra pautou-se pela distribuicao
do volume da populagdo imigrante com estatuto de residente, por
regido de origem e por ilha de fixacao. No campo das limitagdes do
plano de amostragem importa salientar que a inexisténcia de dados
que obedecessem a este nivel de desagregacdao, nomeadamente
por ilha, relativa a outros estatutos legais de estadia em territério
nacional, impossibilitou que fossem contabilizados os cidadaos
estrangeiros titulares de autorizacbes de permanéncia e de vistos
de longa e de curta duracao.

No que se refere as opcdes tomadas, e a semelhanca do
que havia sido decidido no estudo realizado em 2004, excluiu-
se do universo de estrangeiros residentes na Regido, quer os
militares americanos e seus familiares sedeados na Base das
Lajes, quer o grupo de cidadaos provenientes dos Estados
Unidos da América e Canada, cuja opcao decorre do passado
emigratério do arquipélago para aqueles destinos, pois as suas
motivagdes de residéncia sao distintas das que norteiam os
objectivos do presente trabalho, no qual o enfoque analitico

3 Cf. Anexo I

4 Pelo facto, agradecemos ao Servico de Estrangeiros e Fronteiras, na pessoa do Inspector
José Gomes, a disponibilizagéo de informacdo ndo publicada.
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privilegiado €, sobretudo, o de uma abordagem aos movimentos
migratérios de natureza laboral e profissional. A inclusdo neste
estudo dos estrangeiros residentes nos Acores oriundos de
paises pertencentes a Unido Europeia, cuja motivacdo pode nem
sempre estar associada a motivos econémicos e consequente
insercdao no mercado de trabalho, ndo deve ser perspectivada
como colidindo com aquele pressuposto. Com efeito, quando isto
nao acontece, nao deixam de ter um potencial analitico como um
grupo de referéncia comparativa com os restantes elementos
que constituem o objecto primordial da presente analise.

Outra das opgdes metodoldgicas que determinou o plano
de amostragem, foi a de se proceder a realizagdo do inquérito
no conjunto das ilhas onde o fendmeno imigratério configura a
sua representatividade a nivel regional. Deste modo, apenas se
considerou as ilhas de S. Miguel, Terceira, Faial e Pico, onde,
no total, e segundo a fonte acima mencionada, o volume de
populacdo estrangeira com o estatuto de residente ronda os
92%. De entre os varios factores que apoiaram esta decisdo
- a qual, alids, também ja havia sido tomada no ambito do
estudo anterior - refira-se, para além de um nao negligenciavel
empolamento dos custos de recolha de informacdo, o caracter
de elevada mobilidade geogréfica de que se reveste a populagao
em analise. Em virtude da pequenez de efectivos testemunhada
em algumas ilhas do Arquipélago, entendeu-se que o
desfasamento temporal verificado entre o momento em que
foram produzidos os dados utilizados na definicdo da amostra
e a fase de inquiricdo, poderia, nalgum caso, implicar uma
desconformidade entre o plano de amostragem e a realidade
estatistica nessas ilhas. Além disso, dada a sua ordem de
grandeza, a diferenga percentual que caracteriza o volume de
populacdao estrangeira residente no conjunto daquelas quatro
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ilhas e o todo regional acaba por encontrar uma diluigdo nos
resultados da analise efectuada, facto que reforcou igualmente
a opgao metodoldgica em causa.

De acordo com estes varios considerandos, a dimensao
da amostra calculada foi de 637 individuos, comportando um
erro maximo nao superior a 3,5%, num nivel de confianca a
95%. Com o objectivo de contrariar algumas tendéncias de
enviesamento, respeitante as caracteristicas da populacdo que
serviu de base a definicdo da amostra, foram fixadas quotas
de sondagem de acordo com a regra da proporcionalidade
cruzada das variaveis ilha de residéncia e regido de origem dos
imigrantes. Para o efeito, respeitou-se a proporcionalidade de
incidéncia do fendmeno em cada uma das ilhas anteriormente
referidas, cruzando-a com o peso relativo apresentado por cinco
grandes grupos de origem geografica - Africa, América Central e
do Sul, Unido Europeia, Resto da Europa e Asia e Outros. Deste
modo, obtiveram-se os seguintes quantitativos populacionais:
por ilha, S. Miguel (40,3%), Terceira (25,6%), Faial (20,6%) e
Pico (13,5%); por regido de origem, Africa (29,7%), América
Central e do Sul (26,7%), Unidao Europeia (18,5%), Resto da
Europa (18,8%), Asia e Outros (6,3%).
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CAPITULO 1

PERFIS E PERCURSOS

Gilberta Pavao Nunes Rocha

Eduardo Ferreira

Neste primeiro capitulo pretende-se fazer uma caracteriza-
cdo genérica da populagado imigrante nos Acores, por idade, sexo,
instrucdo e profissao, relevando a sua origem e nacionalidade.
Entendemos ser de salientar também o contexto familiar
dos imigrantes, criando, assim, o pano de fundo para uma
analise mais especifica sobre o seu trabalho e profissdo e, de
algum modo, a propria integracdo social, que tera lugar nos
proximos capitulos. Pretende-se, ainda, perceber a capacidade
gue a Regidao tem de captar e manter os fluxos de entrada de
estrangeiros. Ou seja, compreender se estes tém um caracter
conjuntural, mais dependente de factores externos, que de
algum modo os determinam ou se, ao contrario, a vinda para
os Acores corresponde a uma opgao por este arquipélago e a
permanéncia a uma decisdo fundamentada numa integragao
profissional e social, aspectos estes que desenvolveremos nos
2.0 e 3.9 capitulos.

Atender-se-3, fundamentalmente, a uma analise sobre
o Arquipélago, embora se especifique, em ponto préprio, a
situacao em cada uma das ilhas, realgando, assim, as principais
similitudes e diferencas que nelas encontramos.
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1.1 — Origem regional e nacionalidade

A consideragdo da proveniéncia geografica e a nacionalidade
dos imigrantes é um aspecto central na sua caracterizagdo e
no conhecimento dos fluxos imigratérios. Nao sd as regidoes
de origem tém caracteristicas econdmicas, sociais e culturais
proprias, que influenciam de modo distinto as motivagdes a
partida e as condicdes de insercdo no pais de acolhimento, como
apresentam diferentes proximidades histéricas com os destinos,
aspectos que ndo sao negligenciaveis no relacionamento e até nas
possibilidades de uma permanéncia mais ou menos sustentada.
Podem ser, de resto, o pano de fundo de uma diversidade social
e cultural identificadora da regido de imigragao.

A maioria dos imigrantes residentes nos Acores provém
do continente europeu, com um valor global de cerca de
37,0%, embora repartidos de modo quase equitativo entre
0s nacionais da Unido da Europeia e os do Resto da Europa,
espacos que apresentam percentagens de, respectivamente,
18,5% e 18,8%. Seguem-se os africanos, com um peso relativo
da ordem dos 30,0%. Todavia, sdo em numero relativamente
semelhante aqueles que sdo nacionais da América Central e do
Sul, que registam uma percentagem de 26,7%, enquanto que
os asiaticos tém um quantitativo bastante inferior, pouco mais
de 6,0% do total dos estrangeiros que vivem na Regido.

A distribuicdo por paises® revela que, na Unido Europeia,
é a Alemanha que regista a maior percentagem (3,6%), depois
a Suécia (3,0%) e Italia (2,3%). No Resto da Europa, sdo os
provenientes da Ucréania (11,6%), que surgem com maior
preponderancia.

5 Cf. Anexo II.
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Os oriundos de Cabo Verde (21,0%) sdo aqueles
que registam valores superiores em relacdo as restantes
nacionalidade africanas, enquanto que na América Central
e Sul sao os de nacionalidade brasileira os que apresentam
maior representatividade (24,8%). Relativamente aos proveni-
entes da Asia, sdo os chineses que tém o valor mais elevado
(3,0%).

Temos, assim, origens muito diversificadas, dispersas
por um numero muito significativo de paises, embora a grande
maioria apresente valores bastante baixos, sendo nos naturais
da Unido Europeia que encontramos o melhor exemplo desta
dispersao, com quantitativos que oscilam entre os 0,3% e os
3,6%.

Sublinha-se, assim, pelos seus elevados valores, os casos
do Brasil, de Cabo Verde e da Ucrania, os Unicos paises que sao
efectivamente preponderantes nas respectivas regides e que
abarcam cerca de 58,0% do total de imigrantes.

A importancia de alguns paises torna-se especialmente
notdéria no quadro das respectivas regides. E assim que no
caso da Unido Europeia, sobrelevam, como paises de origem
dos imigrantes, a Alemanha, a Suécia, a Franca e a Italia.
Ja no que respeita aos do Resto da Europa a diferenca ainda
é mais evidente para a Ucrania, que é o pais de origem de
mais de 60,0% dos imigrantes desta regido. Verifica-se uma
concentragdo ainda mais acentuada em Cabo Verde, com
cerca de 70,0% dos imigrantes do continente africano. Mas é
na América Central e do Sul que ela é mais significativa, com
o0 Brasil a representar mais de 90,0% do total de imigrantes
deste sub-continente, enquanto que a China se aproxima de
metade dos da Asia e Outros.
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Grafico 1.1.1: Imigrantes por regioes de origem em 2004 e 2008 (%)
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Comparando a situacdo em 2008 com a verificada em 2004,
constata-se que ha uma diminuicdo da importancia relativa dos
provenientes do Resto da Europa e da Africa e um aumento
nos das outras regides. Se no caso da Unido Europeia, até por
comparagdo com o Resto da Europa, a situacdo de acréscimo
pode dever-se, em parte, a alteracdes resultantes da insercao
de novos paises no quadro comunitario, 0 mesmo ndo se pode
dizer no caso de Africa, cuja diminuicdo, de cerca de dez pontos
percentuais, que nao é de minimizar, ndo encontra de imediato
uma explicacdo da mesma natureza. De sublinhar, ainda, os do
continente americano que passam de 18,2% para 26,7%.

De modo mais especifico, ou seja, tendo em conta os
paises que sdo preponderantes no quadro de analise da origem
dos imigrantes nos Acores, o0s aspectos mais significativos
observados entre 2004 e 2008 respeitam ao aumento da
importancia relativa dos brasileiros, cujos quantitativos passam
de 18,2% para 24,8%; a uma estabilizacdo dos cabo-verdianos,
com um valor percentual da ordem dos 21,0% e um decréscimo
acentuado dos ucranianos, que registam uma diminuicao da
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ordem dos oito pontos percentuais, isto &, passam de uma
percentagem de 19,0% para 11,6%, tendéncia que se insere
na observada a nivel nacional (Baganha, 2006). De salientar,
ainda, a diminuicdo dos angolanos, cujo valor é na primeira
data de 12,5%, para na segunda se situar apenas nos 4,5%, e
0 aumento dos chineses que passam de 1,0% para 3,0%. De
resto, a diminuigdo, ainda que pouco significativa, é bastante
generalizada, contrapondo-se, no entanto, a esta tendéncia o
alargamento de representacdo a muitos outros paises, facto
bem visivel em todas as regides, e que demonstra o acréscimo
da diversidade na origem dos imigrantes residentes nos Acgores
entre as duas datas.

Se estas alteracdes ndo podem ser dissociadas das ofertas
ao nivel do emprego e das caracteristicas do mercado de trabalho
regional, podem ser considerados outros factores de natureza
social, cultural e histérica, sabendo-se as relacbes privilegiadas
que os habitantes das ex-coldnias portuguesas mantém com
0 nosso pais, com o qual partilham a lingua. Este facto pode
justificar o aumento dos nacionais do Brasil, pais que firmou
com Portugal varios acordos relativos a imigracao e a legalizacdo
dos imigrantes, bem como a estabilizacdo dos provenientes de
Cabo Verde, regido arquipelagica, tal como os Acores, uma vez
que também existe maior intercambio institucional entre as
duas regides insulares do que entre os Acores e outros paises
africanos.

Assim, e independentemente da andlise respeitante
a duracdo da permanéncia nos Acgores, parece-nos Vvisivel
a importancia de imigrantes provenientes do Brasil, alguns
forcosamente ha pouco tempo, a estabilizacdo da corrente
migratoria proveniente de Cabo Verde e a diminuicdo de
imigrantes do Leste Europeu, designadamente da Ucrania.
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1.2 — ldade e sexo

Variaveis base de qualquer caracterizagdo demografica, a
idade e o0 sexo, nomeadamente a primeira, configuram o ponto
de partida de uma percepcdao mais aprofundada das vantagens
da imigracdo, tanto no que respeita ao rejuvenescimento
populacional (Rosa, 2003), como ao dinamismo econdémico e
a diversidade cultural, sabendo-se que sdo as pessoas mais
novas e activas as que tém maior propensdo a saida. Também o
equilibrio quantitativo entre os sexos propicia o rejuvenescimento
demografico, por via da natalidade, e d& um enquadramento
familiar mais adequado, quer nas relacdes de conjugalidade
entre os imigrantes, como destes com 0s nacionais e outros
residentes do pais ou regido de acolhimento.

Grafico 1.2.1 - Imigrantes por regides de origem e sexo (%)
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Como frequentemente acontece, o fluxo imigratério
acoriano é preponderantemente masculino, com cerca de 59,0%
de homens no total de imigrantes, facto que s6 encontra excepgao
nos provenientes da Unido Europeia, nos quais observamos um
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peso relativo mais significativo de elementos do sexo feminino,
da ordem dos 56,0%. Nos provenientes da América Central e
do Sul, que sdao fundamentalmente do Brasil, como vimos, a
desigualdade na reparticao quantitativa entre homens e mulheres
também é pouco relevante, embora neste caso o valor mais
elevado va para os primeiros, que registam um valor percentual
de 53,1%. A desigualdade entre os sexos sobressai, no entanto,
nos oriundos de Africa e Asia, grupos em que os imigrantes do
sexo masculino representam mais de 70,0%.

Entre 2004 e 2008, verificam-se algumas alteragbes
dignas de registo. No caso dos homens, é significativo o
aumento da importancia relativa dos naturais da Ameérica
Central e do Sul e da Unidao Europeia e consequente diminuicao
dos africanos e dos do Leste Europeu. No caso das mulheres
a situacdo é similar ao primeiro caso, ou seja, correspondente
a um aumento das que sdo provenientes da América Central e
do Sul, fundamentalmente do Brasil, como ja vimos, aspecto
que se verifica igualmente nas que sdo naturais do Resto da
Europa, o que ndo acontecia no caso dos homens. De sublinhar
também a diferenca na evolugdo dos homens e mulheres na
Unido Europeia, onde verificamos um aumento no primeiro
caso e uma diminuigdo no segundo.

Se atendermos a idade, observamos uma maior
concentracdo nas idades activas mais jovens, em especial no
grupo com idades compreendidas entre os 25 e os 34 anos, com
38,4% do total. No entanto, o grupo etario que se lhe segue,
entre os 35 e 0s 44 anos, tem também um valor elevado, 31,4%.
Com efeito, cerca de 80,0% dos imigrantes tém idades inferiores
a 45 anos. Sdo em numero bastante limitado os que tém menos
de 25 anos e mais de 55, com um valor percentual da ordem
dos 8,5% cada. Neste sentido, podemos afirmar que se os mais
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velhos tém pouca representatividade o mesmo acontece com os
mais novos, ou seja, os que tém idades inferiores a 25 anos.

Grafico 1.2.2: Imigrantes por regioes por grupos de idade (%)
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Considerando esta variavel por regides, verifica-se que, ndo
obstante alguma similitude, nomeadamente na preponderancia
daqueles que estdo em idade activa jovem, as desigualdades sao
manifestas. Destaca-se o maior envelhecimento dos naturais da
Unido Europeia, nos quais cerca de um quarto estdo inseridos
no nivel etario dos 55 e mais anos, o que ndo acontece em mais
nenhuma outra regido. Mas é também neles que encontramos
um maior valor percentual de populacdao com menos de 25 anos,
registando também neste caso uma situacdo relativamente
singular, que encontra, no entanto, alguma semelhangca com o
grupo proveniente do continente africano.

De sublinhar, ainda, a relativa juventude dos provenientes
da América Central e do Sul, na sua grande maioria brasileiros,
como ja vimos, que se apresentam como 0s mais jovens, pois
mais de 60% tém idades inferiores a 35 anos, com um peso
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relativo muito relevante, de 54,3%, no grupo etario entre os 25
e 0s 34 anos. Sublinha-se a situacao bem distinta dos naturais
da Unido Europeia - que pela sua preponderancia respeita
fundamentalmente aos alemaes, suecos, italianos e franceses
- daquela que caracteriza os sul-americanos, na sua grande
maioria brasileiros.

A diversidade dos asiaticos é também notdria, com um
peso muito significativo nas idades intermédias, principalmente
as compreendidas entre os 35 e os 44 anos. E um grupo pouco
jovem, mas também sem uma forte representatividade nos mais
idosos, concentrando-se a grande maioria na idade activa central.

Grafico 1.2.3: Imigrantes por grupos de idade e sexo
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Se a maioria dos imigrantes é do sexo masculino, esta
é uma realidade que respeita aos grupos de idade mais
representativos, pois tanto nos mais jovens como nos mais
velhos, neste caso com pouca diferenca, as mulheres estdao em
maior numero.

Considerando a evolugao entre 2004 e 2008, constata-
se um envelhecimento da populacdo imigrante, com um
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decréscimo nas idades mais jovens e um aumento nas mais
avancadas. Esta é particularmente significativa no grupo com
idades compreendidas entre 0s 35 e 0s 44 anos. Assim, e apesar
de podermos dizer que, em 2008, os imigrantes sao ainda
uma populagao preponderantemente jovem, tal ndao implica
que nao se tenha verificado um envelhecimento nestes quatro
anos, como resultado provavel de uma permanéncia mais
prolongada dos anteriores fluxos e/ou entradas de pessoas
mais velhas, facto que poderd ser melhor explicado quando
analisarmos a duracdo da permanéncia dos imigrantes. Se
esta traz vantagens inequivocas no que respeita a integracao
economica e social e a vivéncia do pluralismo cultural, que
beneficia tanto a populagdao imigrante como a regidao de
acolhimento, os Acgores podem vir a necessitar de novos
fluxos de populacdo jovem para que se mantenha o referido
rejuvenescimento demografico.

Grafico 1.2.4: Imigrantes por grupos de idade em 2004 e 2008 (%)
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Apesar de algum envelhecimento observado nos
ultimos anos a populagdo imigrante nos Acores é jovem,
preponderantemente masculina, ainda que a relacdo entre o
numero de homens e mulheres seja distinta entre as varias
regides, mais feminizada no caso dos naturais da Unidao
Europeia.

1.3 - Instrucao e profissao

Sendo a motivacdo de caracter econémico um dos
determinantes fundamentais da mobilidade, a sua justificacdao
encontra-se consubstanciada no exercicio de uma actividade
laboral. Esta apresenta-se intimamente associada ndo s6 a
estrutura do mercado de trabalho do pais de acolhimento, mas
também a adequacdo da populacdo imigrante as diferentes
profissdoes e esta, por sua vez, dependente dos seus niveis de
educacao formal e informal. Neste sentido, pode pensar-se
numa forte correlacdo entre estas duas variaveis, instrugdo e
profissao, o que ndo quer dizer que, por vezes, elas nao possam
surgir dissociadas, verificando-se, por exemplo, o exercicio de
profissdes pouco qualificadas por parte de uma populagao com
elevado nivel de conhecimentos e competéncias.

O nivel de instrucdo dos imigrantes residentes nos Acores
é relativamente elevado, tendo mais de metade pelo menos o
Ensino Secundario e, destes, 25,0% o Ensino Superior. E uma
situacao bem distinta daquela que encontramos na globalidade
da populagdo do Arquipélago, onde a grande maioria se situa
em niveis de educagao formal bastante inferiores, como se pode
verificar no Grafico 1.3.2.
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Grafico 1.3.1: Imigrantes por niveis de instrugcao
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Com efeito, enquanto que o 1.9 Ciclo do Ensino

Basico é

francamente maioritario na globalidade da populagdo dos Acores,
com um valor percentual de 42,0% em 2001, nos imigrantes
este nivel de ensino abrange uma proporcdo bastante menor,

de 13,5%. Em sentido inverso, os graus de escolaridade mais
elevados, designadamente o conjunto formado pelo Ensino Médio
e Superior, atingem nestes Ultimos quase 30,0%, enquanto que na

totalidade da populagdo do arquipélago nao ultrapassam os 7,7%.

Grafico 1.3.2: Populacao dos Acgores por niveis de instrugdo em 2001 (%)
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Esta distincdo é demasiado contrastante para que nao
nos interroguemos sobre as causas e consequéncias desta
diversidade e, muito especialmente, sobre a insercdo da
populacdo imigrante no mercado de trabalho regional, quer pela
possibilidade de estarem cumprindo lacunas no conhecimento
dos nacionais, quer porque estejam a exercer profissdes
muito inferiores as respectivas competéncias, questbes que
procuraremos aprofundar no 2.° Capitulo.

Observando o perfil de instrugdo em cada um dos sexos,
constata-se que o feminino se apresenta mais qualificado,
com quantitativos bem mais elevados no Ensino Médio e,
principalmente, no Superior. Com efeito, quase 35,0% das
mulheres imigrantes afirmam ter este Ultimo grau académico.

Grafico 1.3.3: Imigrantes por sexo e niveis de instrugdo
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Os mais jovens, aqueles que tém menos de 25 anos,
concentram-se, fundamentalmente, no Ensino Secundario,
com quantitativos da ordem dos 60,0%, seguindo-se, o 3.°
Ciclo de Ensino Basico e o Ensino Superior, com valores muito
semelhantes, com cerca de 15,0% dos imigrantes deste nivel
etario. Se os mais velhos registam a maior percentagem no
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curso superior, onde se incluem cerca de 47,0%, ndo deixam
de ter também um valor comparativamente elevado no que
respeita ao 1.° Ciclo do Ensino Basico, que engloba 27,5% dos
gue tém 55 e mais anos. Esta reparticdao, mais dispersa, indicia
a existéncia de dois grupos bem distintos de imigrantes mais
velhos, uns com baixos niveis de escolaridade e outros com
graus académicos de nivel superior.

Grafico 1.3.4: Imigrantes por grupos de Idade e Niveis de Instrugdao
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O Grafico 1.3.5 confirma o elevado nivel académico
dos imigrantes da Unido Europeia, verificando-se que mais
de metade é detentora de um grau de escolaridade de nivel
superior, seguindo-se os que tém o Ensino Secundario, com
21,4%. Com efeito, sao bastante menos aqueles que possuem
baixos niveis de escolaridade, com um valor global de 12,5%,
nao existindo nenhuns que nao saibam ler nem escrever. Uma
situacao relativamente semelhante respeita aos imigrantes
vindos do Leste Europeu, embora com uma distribuicao
menos significativa no Ensino Secundario do que no Superior,
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com niveis de escolaridade que englobam, respectivamente,
28,9% e 43,0% do total dos provenientes desta regiao. De
sublinhar a existéncia, nestes ultimos, de uma percentagem
nao negligenciavel de ndo respondentes, da ordem dos 12,0%,
que podera ser indicativa de menores niveis de qualificagao,
facto que contrasta com os provenientes da Unido Europeia,
com 100,0% de respostas.

Grafico 1.3.5: Imigrantes por Regidoes de Origem e Instrugao (%)
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Bem diferente é o perfil dos imigrantes vindos do continente
africano. A maioria, cerca 33,0%, fica-se pelo 1.9 Ciclo do Ensino
Basico, tendo mais de 60,0% uma escolaridade igual e inferior
ao 3.9 Ciclo do Ensino Basico. Sdo bastante menos aqueles que
detém o Ensino Superior, cuja percentagem se situa nos 7,2%.
De realcar, todavia, que é este o grupo que apresenta uma
situacdo mais proxima da observada na populagdo agoriana,
cujos niveis de instrucdo sdo até comparativamente mais baixos,
como vimos anteriormente.

No que respeita aos imigrantes provenientes da América
Central e do Sul, na sua grande maioria brasileiros, podemos
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dizer que tém um nivel de instrugao intermédio, pois grande
parte, quase metade, sdo detentores do Ensino Secundario,
seguindo-se, em partes iguais, com um valor da ordem dos
15,0%, os que tém o 3.9 Ciclo do Ensino Basico e os que tém
o Ensino Superior. De algum modo, esta é também a situacao
dos provenientes da Asia, embora com menos individuos com
o Ensino Secundario e Superior. De realcar nestes Ultimos o
elevado quantitativo das nao respostas, da ordem dos 20,0%,
que muito provavelmente respeitam a menores graus de
instrugao.

Considerando os imigrantes das trés regides mais
representativas, Europa, Africa e América Central e do Sul,
constata-se, assim, que nos primeiros sao preponderantes os
mais elevados niveis de ensino, nos segundos os menores,
enquanto que nos terceiros é o nivel intermédio que sobressai.
De realcar, uma vez mais, que na situacdo de menores
qualificagdes académicas, como é o caso dos africanos, os niveis
de escolaridade sdo superiores aos da globalidade da populagao
residente nos Agores.

Grafico 1.3.6: Imigrantes por Instrucdo em 2004 e 2008 (%)
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Entre 2004° e 2008 verifica-se um aumento significativo nos
niveis de instrugao dos imigrantes, principalmente nos que detém
o Ensino Secundario e Superior, cujos quantitativos mais que
duplicam. Embora os que possuem niveis de escolaridade mais
baixos registem também um acréscimo, este é bastante inferior
ao observado nos maiores graus educacionais, observando-se
ainda uma diminuigao das nao respostas que passam de 22,0%
para cerca de 8,0%.

Considerando as profissdes exercidas pelos imigrantes,
encontramos uma situacdo polarizada, fundamentalmente, nos
servicos e vendas, por um lado, nos trabalhos ndo qualificados e
operariado, por outro, isto &, profissées intermédias e de baixa
qualificacdo, com valores que oscilam entre os 17,0% e os
22,0% cada, bem como nos quadros superiores da administracao
publica e empresas e os especialistas de profissdes intelectuais,
com 18,0%.

Grafico 1.3.7: Imigrantes por Profissdao (%)
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¢ No relatdrio elaborado em 2004, as categorias da Instrugdo sdo relativamente distintas,
pelo que se procedeu a uma correspondéncia com a utilizada em 2008, podendo, assim,
haver algumas diferengas, ainda que muito ligeiras nos valores agora apresentados, mas
que ndo inviabilizam a analise efectuada.
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De algum modo em consonancia com o que se verificava
nas habilitacdes académicas, nas quais encontramos grupos
com niveis de formagdo muito distinta, encontramos também
profissdes com estatutos relativamente dispares, mas que
reflectem trés categorias sociais relativamente demarcadas: uma
primeira de estatuto intermédio, mas praticamente em igualdade
numérica com outras como o operariado - uns especializados e
outros indiferenciados - e os altamente qualificados.

Grafico 1.3.8: Imigrantes por Profissdo em 2004 e 2008 (%)
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Em termos evolutivos, a alteracdo é bastante significativa.
Podemos afirmar que, entre 2004 e 2008, se assistiu a uma
mudanca socialmente relevante no perfil profissional do imigrante
acoriano. Enquanto que na primeira data eram inexistentes, ouem
nimero muito reduzido, os imigrantes nas profissdes altamente
qualificadas, ja em 2008 tal ndo acontece. O acréscimo é também
significativo nas profissdes intermédias, enquanto que nas mais
baixas se assiste ao inverso, facto especialmente importante no
que respeita aos trabalhadores indiferenciados.
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Na compreensao da distribuicdo dos imigrantes segundo
as suas origens geograficas pelas diversas profissdes, uma das
situagcd0es mais salientes respeita a elevada concentragcdo dos
africanos nas profissdes menos qualificadas, designadamente
nos “Trabalhadores nao Qualificados”, onde se inserem mais de
30,0%, seguindo-se, com cerca de 25,0%, 0s que se enquadram
na categoria de “Operarios, Artifices e Similares”.

Osimigrantes do Resto da Europa apresentam uma situacao
gue ndo é muito distinta da dos africanos se considerarmos as
categorias anteriormente referidas, nas quais também registam
uma maior preponderancia. Com efeito, também neles, tal
como nos oriundos da Africa, mais de metade estdo naquelas
duas classificagbes profissionais. A diferenga mais significativa
respeita ao seu peso, da ordem dos 17,0%, em actividades
socialmente mais prestigiadas, como as que estdo incluidas
na classificagao de “Especialistas das Profissdes Intelectuais e
Cientificas”. E, assim, um grupo - formado essencialmente por
ucranianos - mais heterogéneo do que o africano no exercicio
da actividade laboral, no qual parece existir uma inadequagao
entre o nivel de instrucdo e a profissdo.

Grafico 1.3.9: Imigrantes por Regido de Origem e profissao (%)
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No que respeita aos provenientes da América Central e do
Sul, que sdo na sua grande maioria brasileiros, verifica-se uma
elevada concentragdo nas profissdes de caracter intermédio,
principalmente no “Pessoal dos Servigos e Vendedores” e no
grupo dos “Técnicos Profissionais de Nivel Intermédio”, onde se
incluem cerca de 50,0% dos imigrantes desta area geografica.
Nao é, todavia, de negligenciar os operarios, com um valor
percentual da ordem dos 17,0% e mesmo o0s que se incluem
no topo da hierarquia profissional, da ordem dos 11,0%. Ja
os asiaticos apresentam uma menor dispersdo, confluindo em
grande parte para a area dos servicos e vendas, que regista um
quantitativo de 63,0%.

Uma situacdao bem distinta, muito mais dispersa, € a que
encontramos nos nacionais da Unido Europeia, que sdo o grupo
com maiores percentagens nas profissdes mais qualificadas,
embora tenham um peso significativo, o mais elevado, superior
a 30%, na categoria de “Pessoal dos Servicos e Vendedores”.

Os perfis masculinos e femininos sdo relativamente
distintos, podendo afirmar-se que nas mulheres ha uma maior
preponderancia das profissdes, em principio, socialmente mais
prestigiadas, contrariamente ao que se passa com 0s homens.
Sobressaem as primeiras na categoria de Pessoal dos Servicos e
Vendedores e os segundos nos “Trabalhadores nao Qualificados”.
Todavia, isto ndo implica que ndao haja mais homens do que
mulheres no topo da hierarquia das profissdes, o que confirma,
também na populacdo imigrante, as desigualdades de género
observadas na generalidade da populacdo residente nos Acores,
como, de resto, também acontece no pais no seu conjunto.

Se atendermos a responsabilidade de cada um dos sexos
nas alteracbes observadas na profissao entre 2004 e 2008,
constata-se queenquanto que na primeiradata existianoshomens
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uma enorme concentragdao nos trabalhadores indiferenciados,
deu-se posteriormente uma maior diversificacao, estando eles
representados em todas as outras categorias, designadamente
nas mais qualificadas. Ja nas mulheres, aevolugdo é relativamente
distinta, embora na Ultima data seja uma caracterizagao
também mais diversificada, com maior representagao tanto nas
profissdes com maior e menor qualificagdo.

Grafico 1.3.10: Imigrantes do Sexo Masculino, por Profissao,
em 2004 e 2008 (%)
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Se considerarmos a conjugacao da variavel idade
com a profissdo, constata-se que sao principalmente os
mais velhos, ou seja, com mais de 55 anos, os que estao
comparativamente melhor representados nas profissdoes mais
prestigiadas, embora presentes em quase todas elas. Os mais
novos estdo, preponderantemente, em mais de 60,0%, nas
profissdes intermédias, embora ndo seja de minimizar os que
se enquadram no item mais baixo, de “Outros Activos nao
Especificados”, o que indicia um principio de actividade sem
qualificacdo e, porventura, um maior grau de precariedade.
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Os imigrantes dos restantes grupos etarios apresentam, por
seu turno, uma preponderancia nas categorias mais baixas ou
intermédias, designadamente os que tém entre 35 e 45 anos
que registam os quantitativos mais elevados nos “Operérios,
Artifices e Trabalhadores Similares”

Grafico 1.3.11: Imigrantes do Sexo Feminino, por Profissao,
em 2004 e 2008 (%)
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Um dos aspectos que reputamos do maior interesse nesta
caracterizagdo, prende-se com a associagcao entre o nivel de
instrucdo e a qualificagdao da actividade profissional.

Como podemos observar no Grafico 1.3.12, que cruza
estas duas variaveis, existe, na maioria dos casos, uma relacao
positiva entre elas, ou seja, um menor ou maior grau académico
ter correspondéncia a uma profissao menos ou mais qualificada,
respectivamente. Todavia, existem excepgdes, verificando-
-se a existéncia de pessoas com elevados graus académicos
a exercerem actividades em categorias profissionais de baixo
estatuto social. Realce-se as situagdes de pessoas com o Ensino
Secundario inseridas nos itens “Trabalhadores ndao Qualificados”
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e “Outros Activos nao Especificados”, que correspondem a mais
de 20,0% dos imigrantes com este nivel de instrucdo, ou os
mais de 16,0% que estdo também naquelas categorias e que
afirmaram serem detentores de um curso superior. Nestes,
encontramos o mesmo valor percentual para as profissdes dos
servigos e vendas, que sdo de caracter intermédio.

Grafico 1.3.12: Imigrantes por Instrugao e Profissdo (%)
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Com niveis de instrucdao comparativamente elevados,
principalmente no sexo feminino e nas idades mais velhas,
verifica-se que na populagdao imigrante nos Acgores nem
sempre existe uma correspondéncia com as qualificagGes das
profissOes exercidas, facto que parece ser mais saliente nos
naturais do Leste Europeu, entre os quais existe um numero
significativo de individuos em profissées menos qualificadas,
embora a grande maioria tenha niveis de escolarizacdo de grau
intermédio e superior.
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1.4 — Situacao familiar

Neste capitulo de caracterizagao e identificagdo de perfis
entendemos ser Uutil termos, ainda, um conhecimento do
enquadramento familiar e das modalidades de coabitacdo, pelas
repercussoes que estes aspectos tém na insercdo dos imigrantes
e até na sua percepcdo sobre o pais de acolhimento. Sendo,
de algum modo, medidas de relacionamento social podem ser
também um factor propiciador de permanéncia na Regido.

Se atendermos a distribuicdo por estado civil, constata-se
que a grande maioria, cerca de metade, dos imigrantes é casada,
seguindo-se os solteiros, também com um valor percentual
elevado, tendo as restantes categorias, principalmente os
vilvos, valores bastante menores.

A Unido Europeia e a Africa sdo as regides de origem
que apresentam maior equilibrio entre o nimero de solteiros e
casados, contrariamente as restantes, onde estes Ultimos sao
bem mais preponderantes.

Grafico 1.4.1: Imigrantes por Regidao de Origem e Estado Civil (%)
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O perfil do estado civil apresenta-se relativamente
equilibrado nos dois sexos, apesar das mulheres registarem
valores ligeiramente superiores na categoria Divorciados/
Separados e Vilvos. Por outro lado, a passagem do estatuto
de solteiro a casado esta intimamente ligada a idade, pelo que
€ comum gue sejam 0s mais novos os que registam maiores
valores percentuais nos solteiros e que seja nos mais velhos que
encontremos a situacao de viuvez.

A grande maioria afirma ter filhos, situagao que abrange
cerca de 60,0% do total dos que responderam e que é
verificadvel em todas as categorias do estado civil, mesmo nos
que se afirmam solteiros. Tal como acontece com a populagao
acoriana, e na maioria das sociedades mais desenvolvidas, o
numero de filhos é reduzido, sendo que a maior parte, cerca
de 74,0%, tem no maximo dois filhos, facto ndo negligenciavel
principalmente se estiver em causa uma analise aprofundada
sobre o contributo dos imigrantes para o rejuvenescimento
demografico.

Grafico 1.4.2: Imigrantes com Filhos por Estado Civil (%)
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Dependente do seu estado civil de casado, a grande
maioria vive com o conjuge, por vezes também com filhos e
outros familiares, com um valor percentual da ordem dos 57,0%.
Todavia, ndo é de negligenciar o conjunto dos que vivem sos e
com amigos/colegas, cerca de 15,0% no primeiro caso e de
18,0% no segundo.

Relativamente a diferencas de género, constata-se que
sdao fundamentalmente os elementos do sexo masculino que
vivem sos, com um valor percentual da ordem dos 20,0%,
enquanto que no sexo feminino este sé atinge os 7,0%. Em
sentido inverso, mas com uma diferenca muito menor, elas
procuram a coabitagcdo com colegas e amigos. De sublinhar
ainda a maior preponderancia de mulheres que vivem apenas
com os filhos, verificando-se também na populacdo imigrante a
maior relevancia da monoparentalidade feminina.

Grafico 1.4.3: Imigrantes por modalidade de coabitagdo e sexo (%)
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Verifica-se, ainda, que ha imigrantes dos varios grupos
etarios praticamente em todas as modalidades, exceptuando a
vivéncia com os pais, onde naturalmente nao se incluem os mais
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velhos. Parece-nos significativa a inclusao de todas as idades,
nomeadamente com mais de 25 anos, daqueles que vivem sos ou
com colegas e amigos, o que denota a falta de contexto familiar
em idades onde este é normalmente muito preponderante.

Grafico 1.4.4: Imigrantes por modalidade de coabitacdo
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Sdo unicamente os africanos e os da América Central
e do Sul os que vivem em contextos mais alargados, que
contemplam familiares além dos conjuges e filhos e ainda
outras pessoas, aspecto que pode ser denotativo de maiores
dificuldades econdmicas e residenciais. Sao também em nuimero
comparativamente mais significativo no conjunto dos que vivem
sbs, neste caso associando-se também os do Resto da Europa,
uma vez que os naturais da Unido Europeia e Asia registam
menores valores percentuais nesta categoria. A coabitacdo com
colegas e amigos € igualmente significativa para os africanos
e brasileiros, mas também, ainda mais, para os oriundos da
Europa Comunitaria, facto que ndo devemos dissociar da maior
juventude destes imigrantes.
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Quando se relacionou a modalidade de coabitagdo com o
estado civil, apesar dos valores percentuais serem baixos, ficou
evidenciado o conjunto dos casados e em unido de facto que
vivem sos ou com colegas e amigos, cuja justificacdo se deve,
provavelmente, a permanéncia dos conjuges e/ou companheiros
nos paises de origem. Todavia, a grande maioria dos que se
inserem nestas categorias do estado civil vive em contexto
familiar, 0 que caracteriza bem ser esta a forma predominante
da imigracao residente nos Acores.

1.5 — Caracterizacao por ilha

Como nao podia deixar de ser, dada a diferente dimensao
geografica e populacional das ilhas consideradas, o numero
de imigrantes atinge em cada uma delas valores bastante
distintos, apesar de ser nas mais pequenas, Faial e Pico, que
este é comparativamente maior, com valores percentuais muito
mais elevados do que a importancia relativa que a populagao
destas ilhas tem no conjunto do Arquipélago. Em S. Miguel e
Terceira a relagdo é inversa, principalmente na primeira, onde
estes atingem os 40,0%, quantitativo bastante inferior aos mais
de 50,0% da populacdo acoriana que nela reside. Mas uma das
diferencas mais significativas respeita ao peso relativo que os
imigrantes das varias regides tém em cada ilha.

S. Miguel apresenta uma distribuicdo mais equitativa na
representacdo das diversas origens geograficas. A Terceira
distingue-se desta ilha, fundamentalmente, pela menor per-
centagem de imigrantes provenientes da Unido Europeia e um
maior numero de africanos, situacdo que é, de algum modo,
extremada nas ilhas do Faial e, principalmente, na do Pico. Os
que vieram da América Central e do Sul, preponderantemente
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brasileiros, como sabemos, sdo comparativamente mais expres-
sivos na Terceira e no Faial.

Grafico 1.5.1: Imigrantes por Regides de Origem nas varias ilhas (%)
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Grafico 1.5.2 - Imigrantes por Idade nas varias ilhas (%)
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Se atendermos a uma reparticao por sexo, observa-se uma
diferenca significativa entre S. Miguel e as restantes ilhas, por ser
nela que existe um relativo equilibrio entre o nimero de homens
e mulheres. Nas restantes o peso dos elementos masculinos é
bastante superior, com diferencas da ordem dos 30 a 40 pontos
percentuais, com maior relevancia na ilha do Pico.

Uma diferenciagdo por idade conduz-nos a percepgdo do
maior envelhecimento das ilhas do Faial e Pico, tanto na base
como no topo, sendo que a Terceira nao apresenta uma situagao
muito distinta destas ilhas, contrariamente ao que se verifica
em S. Miguel, onde é maior o peso relativo dos mais jovens e
menor o dos mais idosos.

Grafico 1.5.3: Imigrantes por Nivel de Instrugdo nas varias ilhas (%)
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No que respeita ao nivel de instrucdo, e na linha do que se
tem vindo a verificar em todas as varidveis - compreensivel por
estas estarem sociologicamente interligadas - S. Miguel é a ilha
gue regista uma maior percentagem de imigrantes com niveis
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de escolaridade mais elevados, com cerca de 40,0% possuindo
o Ensino Superior, que somados aos mais de 30,0% que detém
0 ensino secundario, perfaz uma percentagem de mais 70,0%.
Em sentido inverso, temos o Pico e o Faial, ilhas onde cerca de
44,0% dos imigrantes tém no maximo o 3.2 Ciclo do Ensino
Basico. De sublinhar, ainda, o elevado nimero de ndo respostas
existentes nestas ilhas, o que normalmente corresponde a
menores niveis de instrucdo.

Grafico 1.5.4: Imigrantes por Profiss6es nas varias ilhas (%)
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A caracterizacdo da instrucdo ndo pode deixar de se
reflectir nas profissbes, uma vez que existe uma correlacao
entre estas duas varidveis. Com efeito, constata-se que é em S.
Miguel, e de algum modo também na Terceira, que os imigrantes
tém profissGes de maior qualificacdo e estatuto social, embora
a maioria respeite aquelas que sdo de caracter intermédio,
nomeadamente dos servicos e vendas. No Faial e no Pico os
guantitativos mais elevados respeitam a categoria dos operarios
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e a dos “Trabalhadores ndao Qualificados” que, no seu conjunto,
obtém um valor percentual de, respectivamente, 61,5% e 69,0%
para a primeira e segunda daquelas ilhas. Mesmo o “Pessoal dos
Servicos e Vendedores”, que tem uma grande expressao em
S. Miguel e Terceira, como acabamos de afirmar, sdo em nimero
bastante reduzido naquelas ilhas.

Temos, assim, perfis de imigrantes relativamente distintos
em cada uma das quatro ilhas, sendo que a diversidade é mais
acentuada entre S. Miguel, por um lado, e Faial e Pico, por outro.
Na primeira, verifica-se um maior equilibrio entre homens e
mulheres e também entre as varias origens regionais, sendo
gue os imigrantes tém uma estrutura etaria mais jovem, sdo
mais instruidos e com profisses mais qualificadas. Em sentido
inverso, nas Uultimas ilhas hd um maior envelhecimento da
populagdo imigrante, um maior desequilibrio entre o nimero de
homens e mulheres e sdo preponderantes os que tém niveis de
instrucdo mais baixos e profissdes pouco qualificadas.

1.6 — Tempo de permanéncia

Sendo a imigragdao um fendmeno recente na sociedade
acoriana, que sé adquiriu algum félego nos anos finais do século
passado, o tempo de permanéncia dos imigrantes na Regido
nao pode ser muito elevado, com uma baliza que nado ultrapassa
significativamente os 15 ou 20 anos.

Com efeito, se sdo poucos os que estdo hd menos de
um ano, o que indicia uma quebra no fluxo de entrada de
estrangeiros, a grande maioria, cerca de 85,0%, reside nos
Acores ha menos de 10 anos, sendo que 43,0% esta ha menos
de 5 anos. Sao bastante menos, da ordem dos 15,0%, aqueles
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gue permanecem ha mais tempo, mais concretamente, 8% que
estdo ha 15 e mais anos e 7,5% entre 10 e 14 anos.

Se atendermos a origem geografica, constata-se que os
mais recentes, aqueles que residem nos Agores ha menos de 1
ano, sao fundamentalmente provenientes da Unidao Europeia e
Brasil, com valores percentuais da ordem dos 40,0% e 33,0%,
respectivamente. Com efeito, para este periodo é bastante
inferior o niumero dos que sao do Resto da Europa, 17,5% e de
Africa, 10,0%.

Grafico 1.6.1: Tempo de permanéncia nos Agores,

por regioes de origem (%)

®=Unido Europela ® Resto da Europa = Africa m América Central e Sul # Asia e Outros

15e mals anos

10-14 anos

5-9anos

1-4 anos

Menos de 1 ano

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% TO0% EB0% 90% 100%

Esta constatacdo vem na sequéncia da tendéncia ja
verificada no periodo anterior, isto &, considerando aqueles que
residem nos Agores ha mais de 1 e menos de 5 anos e é bastante
contrastante com a que se verificava no inicio do processo
imigratério. Com efeito, se observarmos a proveniéncia dos que
estdo na Regido ha 10 e mais anos, verifica-se que a grande
maioria é do continente africano, sendo em nimero bem mais
reduzido os do continente americano.

71



Neste sentido, a conclusdo mais imediata parece ser a
da alteracao da proveniéncia dos fluxos, designadamente uma
diminuicdo dos africanos e um aumento dos americanos, que
sdo, como vimos anteriormente, essencialmente brasileiros.

Confirma-se também o acréscimo recente dos imigrantes
do sexo feminino nos ultimos 5 anos, sendo especialmente
significativa a diferenca de género registada, nomeadamente
nas que estdo na Regido ha menos de 5 anos (data do inquérito).
De um fluxo imigratério essencialmente masculino, a situagao
actual é claramente de inversdo da tendéncia, ndo obstante
a existéncia ainda de um maior numero de homens, como ja
referimos. Todavia, a maioria das mulheres imigrantes esta na
Regido num periodo de tempo balizado entre 1 e 10 anos.

Os imigrantes que estao ha muito pouco tempo nos Acores
sdo na sua grande maioria jovens, facto perfeitamente explicavel
quer em termos tedricos da mobilidade, designadamente
da mobilidade internacional, quer pelos efeitos de percurso
geracional identificavel na variavel idade. No mesmo sentido se
entende a preponderancia dos grupos de idade mais avancada
na permanéncia de maior duracdo. Todavia, é de realcar o peso
relativo que estes Ultimos detém, especialmente nas classificagdes
temporaisde 1 a4 anos ede 5 a9 anos, em particular na primeira.
Ou seja, verifica-se que residem nos Acores, ha relativamente
pouco tempo, alguns imigrantes com 55 e mais anos, confirmando
a existéncia de fluxos de pessoas relativamente idosas, com mais
de 50 anos, no periodo recente.

Se atendermos ao nivel de instrugdo sobressai, pela sua
preponderancia, o peso relativo dos graus de Ensino Médio e
Superior, nomeadamente nos que chegaram ha menos de 1 ano.
No entanto, € igualmente interessante observar a situagdo dos
gue permanecem ha mais tempo, designadamente ha mais de
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10 anos. A importancia da qualificacdo académica neste caso
indicia a possibilidade de prosseguimento de estudos e aquisicao
de competéncias superiores por parte da populagdo imigrante,
enquanto que a outra parte se mantém com niveis de instrugao
muito baixos, ndo se prevendo assim a possibilidade da sua
ascensdo econdmica e social.

Grafico 1.6.2: Tempo de Permanéncia nos Agores,

por nivel de instrucao (%)
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Além do que acabamos de afirmar, sublinha-se a existéncia
de uma situacao polarizada em dois grandes grupos, com graus
de instrucdao e exercicio da actividade profissional bastante
distintos, uns pouco e outros muito qualificados, nos imigrantes
com maior tempo de permanéncia, passando-se, naqueles que
residem nos Acgores ha menos tempo, para outra bastante mais
qualificada, confirmando a alteragao do tipo de fluxos que estao
a chegar a Regido nos ultimos anos.

Importa relevar, porém, tanto pela analise dos niveis de
instrucdo como pela profissdo, como ja referimos, a possibilidade
de alguns imigrantes se terem qualificado ao longo da sua
permanéncia na Regido, demonstrando, neste caso, um forte
grau de integracao e a realizagdo de um percurso econémico
e social ascendente, motivo essencial na decisdo de iniciar
qualquer processo emigratoério.

Grafico 1.6.4: Tempo de Permanéncia nos Agores, por ilha (%)
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lado, e Pico, por outro. Enquanto que na primeira ilha sobressaem
aqueles que tém menor tempo de permanéncia, ja na segunda
0s quantitativos mais elevados respeitam aos que possuem
uma residéncia de maior duracdao temporal, especialmente 15 e
mais anos. No Faial, as caracteristicas aproximam-se mais das
que observamos no Pico, enquanto que a Terceira regista uma
situagdo intermédia, com maior preponderancia naqueles que
permanecem num periodo compreendido entre 1 e 9 anos, com
maior relevancia entre os 5 e 0os 9 anos. Ndo parecendo atrair de
forma significativa os que se integram nos fluxos mais recentes,
a ilha Terceira também ndo possui um numero significativo dos
imigrantes mais antigos.

Embora estes dados respeitem a chegada aos Acores e
ndo ao percurso, aspecto que sera analisado no ponto seguinte,
parece-nos evidente que tanto a ilha do Pico como a do Faial sao
a escolha para os imigrantes que chegaram aos Agores ha mais
tempo, enquanto que S. Miguel intensifica nos ultimos anos o
seu poder atractivo no contexto regional.

1.7 — Percursos migratorios

A importancia de se conhecer o percurso migratorio entre o
pais de origem e os Agores, visa, acima de tudo, e em conformidade
com os objectivos deste estudo, tentar aferir em que medida a
Regido, por si so, tem sido apelativa enquanto destino migratorio.
O facto de se ter tornado expectavel, na fase de concepcao deste
trabalho, que viéssemos a encontrar uma parte da populagdo
vinda directamente do seu pais de origem, acabou por justificar
0 surgimento deste ponto antes mesmo de nos referirmos quer
as trajectoérias profissionais dos imigrantes, quer a avaliagdo que
estes fazem da sua experiéncia imigratéria.
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Sobre este ultimo aspecto, em particular, € importante
salientar que a maior ou menor propensao para uma regiao de
acolhimento conseguir fixar, por periodos mais longos de tempo,
uma parte consideravel da sua populagao imigrante, encontra-se
fortemente dependente, entre outros factores, da concretizacao,
ou ndo, das expectativas dos individuos e das suas familias.

Devido ao facto de ndo estarem em causa apenas aquelas
expectativas que vao sendo construidas ao longo do tempo de
permanéncia nesse lugar, mas também as que foram forjadas
aquando da decisdo de emigrar, a experiéncia imigratéria
vivida no primeiro territério de acolhimento, assume, muitas
vezes, uma importancia acrescida. Sendo isto particularmente
verdadeiro para os casos em que o primeiro destino é aquele que
se privilegiou ao longo do processo de decisao e que esteve na
base do projecto migratério individual ou familiar, julgamos, por
isso, ser de todo pertinente tentar perceber algumas dimensdes
dos percursos migratérios da populacdo analisada, e, em
particular, do conjunto dos imigrantes que vieram directamente
do seu pais de origem para os Acores.

Assim, para além de se proceder a um esbogo destes
percursos, com base no local (ilha) de residéncia actual e o do
primeiro destino migratério - procurando com isto, ainda, uma
aproximacao a certas ldgicas de mobilidade interna —, daremos
também importancia analitica a diferenciacdo dos referidos
percursos, quer em termos de algumas das caracteristicas dos
imigrantes, quer no que se refere aos principais motivos que
desencadearam o proprio percurso migratorio.

O objectivo de se proceder a tal distingao ¢,
fundamentalmente, o de se tentar compreender um pouco
melhor o papel que o mercado de trabalho regional, por um lado,
e as redes sociais (familiares e ndo sd), por outro, tém vindo a
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desempenhar, enquanto elementos de atracgao, na condugao
dos imigrantes desde o seu pais de origem até aos Acgores.

Comecando pela questao das trajectorias geograficas
desta populagao, o primeiro aspecto a destacar prende-se com
o facto de que quase 2/3 dos inquiridos (63,3%) acabaram
por vir directamente do seu pais de origem para os Agores,
sendo que a maioria dos restantes, cerca de 30,0%, tiveram
residéncia prévia no Continente, mais concretamente, nas areas
metropolitanas de Lisboa e Porto. Ou seja, apenas 6,7% dos
imigrantes questionados viviam noutro pais - que ndo o de
origem -, antes de virem para a Regiao, predominando nestes
casos alguns paises da Unido Europeia.

De entre os varios grupos considerados, os estrangeiros
oriundos da Unido Europeia sdo também aqueles que mais
frequentemente fazem um percurso directo em direccao aos
Acores, registando um quantitativo de 82,6% nesta opcao,
acontecendo serem diminutas as situagdes de fixacdo prévia em
outras regibes portuguesas, que apenas € referida por 7,3%
destes imigrantes.

Grafico 1.7.1: Local de residéncia anterior a vinda para os Acores,

por regioes de origem (%)
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Como facilmente se compreende, ndo é de estranhar que
este facto se fique a dever, por um lado, ao tipo de mobilidade
que caracteriza uma grande parte dos casos que constituem
este conjunto de individuos, para os quais a Regido tende a
constituir mais um lugar que se adequa a um determinado modo
de vida alternativo do que propriamente um destino migratoério
no sentido mais classico do termo, isto &, por motivacdes de
ordem econdmica e laboral.

No entanto, e uma vez que este grupo de provenientes da
Unido Europeia tem vindo a ser composto, cada vez mais, por
faixas mais jovens e com uma relacdo efectiva ao mercado de
trabalho, ndo sera de excluir a hipétese de que, para além do
acesso directo a informagdo diversa sobre a Regido, facilitada
pelos mecanismos institucionais que ao nivel europeu existem
para o efeito, as redes sociais, entretanto estabelecidas através
dos que residem ha mais tempo nos Acores, possam ter
contribuido para aumentar as situacdes de vinda directa para o
Arquipélago.

Incidindo, entdo, nas restantes proveniéncias geograficas -
estas, sim, ligadas, essencialmente, a uma imigragao por motivos
de trabalho -, torna-se possivel destacar algumas diferencas
significativas. Tanto quanto é possivel inferir da distribuicao das
respostas obtidas, a vinda directa dos paises emissores para o
Arquipélago é realizada, sobretudo, pelos imigrantes de origem
brasileira e pelos oriundos do Leste Europeu, sendo bastante
menos frequente junto dos asiaticos. Estes, em conjunto
com os africanos, apresentam um numero superior de casos
em que a fixagdo nos Acgores apenas se da apds um periodo
de permanéncia mais longo no Continente, o que, em nosso
entender, ndo deixara de resultar do enorme peso que as redes
de apoio as duas comunidades em causa foram adquirindo, ao
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longo das ultimas décadas, nas regides do territorio continental
onde se verifica uma maior concentracao de imigrantes.

Mas é também o aspecto relativo a existéncia e consolidagao
destas redes que parece ter sido responsavel pela introdugdo de
um elemento diferenciador naquelas que, durante os primeiros
anos desta década, foram as principais tendéncias dos percursos
migratorios dos imigrantes nos Agores. Segundo os dados
apurados através do inquérito realizado em 2004 (Rocha et
al., 2004: 87-90), as linhas reveladas pelos grandes grupos de
origem, em termos da sua trajectéria geografica, apresentavam
ja uma elevada semelhanca com as que acima foram descritas,
exceptuando, porém, o caso dos individuos oriundos da América
Central e do Sul (na altura, e tal como agora, maioritariamente
brasileiros). Com efeito, a percentagem dos que se encontram
hoje nos Agores, e que afirmam ter vindo directamente do seu
pais, € superior, em mais de 10 pontos percentuais, a que foi
apurada ha quatro anos, com quantitativos de 65,2% e 54,1%,
respectivamente, tendo ocorrido uma evolugao de sinal contrario
com as situagles de residéncia prévia no Continente, 28,6%,
actualmente, e 33,8%, em 2004.

Este é um sinal de que o Arquipélago viu aumentada a
sua capacidade de captacao na origem junto desta comunidade
em particular, e conjugando isso com o facto, ja anteriormente
salientado, de que entre os dois momentos considerados se
assistiu a um aumento significativo do volume de imigrantes
brasileiros na Regido, ndo deixa de ser razoavel admitir-se que um
dos possiveis factores que esteve na base da alteragdo apontada
se prenda com uma gradual consolidagdo, a nivel regional, das
redes de conhecimento e de apoio a estes imigrantes.

Em todo o caso, e ndo obstante a vinda directa para os
Acgores parecer ter vindo a constituir, durante os anos mais
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recentes, uma opcgao crescente dentro desta comunidade,
sublinhe-se, novamente, que estamos perante o tipo de
trajectoria migratéria preponderante junto dos restantes grupos,
com excepgao, apenas, e como anteriormente se referiu, do
dos asiaticos, dentro do qual a percentagem dos inquiridos que
conheceram outros destinos, antes de se fixarem na Regido,
atinge os 63,0%.

A relevancia numérica assim assumida pela totalidade
daqueles que estabeleceram residéncia na Regido imediatamente
apos a partida do seu pais de origem, bem como a transversalidade
étnica do tipo de percurso em causa, leva-nos, deste modo,
a tentar perceber melhor o papel que, ao longo dos ultimos
anos, determinadas ilhas do arquipélago tém tido na captacao
de imigrantes, seja por via directa ou, entdo, dentro de
determinadas légicas de mobilidade interna.

Grafico 1.7.2: Populagado imigrante vinda directamente do pais de origem

para os Acores, segunda a primeira ilha de residéncia (%)
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Assim, comecgando por atender a distribuicdo do grupo de
inquiridos que veio directamente para os Acgores pelas diversas
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ilhas onde fixaram a sua primeira residéncia, que apresentamos
no Grafico 1.7.2, fica patente, uma vez mais, o0 enorme peso que
S. Miguel, Terceira, Faial e Pico, no seu todo, tém enquanto pdlos
de representatividade do fendmeno imigratério nos Agores. Com
efeito, cerca de 95,0% da populacao inquirida chegou do pais
emissor e fixou-se nestas quatro ilhas, o que demonstra que,
para além da importancia estatistica que costuma ser conferida
a cada uma delas, em termos do respectivo stock de imigrantes,
as mesmas tém assumido, simultaneamente, o papel de unidades
geograficas de acolhimento por exceléncia.

Grafico 1.7.3: Populagdo imigrante vinda directamente do pais de
origem para os Acgores, segundo a regido de origem, por primeira ilha

de residéncia (%)
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No entanto, se tivermos em conta a proveniéncia
geografica dos imigrantes, a reparticao destes recém-chegados
pelas varias ilhas ndo tem ocorrido de forma homogénea, como
se pode constatar no Grafico 1.7.3. Uma percentagem elevada,
51,6%, de inquiridos oriundos de paises africanos, mais do que
todos os outros grupos, afirma ter chegado aos Agores, fixando-
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se, de imediato, no Faial e Pico, o que, em grande medida, se
torna compreensivel face a importancia que estas comunidades
tém no sector da Construcdo Civil e a dinamica assumida por
estas duas ilhas apods o sismo de Julho de 1998.

S. Miguel e Terceira tém-se apresentado como locais de
primeiro acolhimento para a maioria dos imigrantes provenientes
do Resto da Europa e da América Central e do Sul, 68,0% e
63,0%, respectivamente, facto este que, de igual modo, ndo
estara dissociado da relevancia que, para além da Construcao,
outros sectores e ramos de actividade tém tido na insergao laboral
destes dois grupos, designadamente o sector dos Servicos, em
geral, e o ramo dos Hotéis e Restauracdao, em particular. No
caso dos asiaticos, e, em especifico, nas raras situacées em que
estes vém directamente do pais de origem para a Regido, S.
Miguel e Terceira constituem também as duas principais ilhas
de recepcao.

Todavia, nao podemosdeixardereferirque, presentemente,
esse protagonismo geografico das quatro ilhas acima destacadas
nao deixa de ser mais simbdlico do que real. Com efeito, a
capacidade de atraccdao que se encontra associada a cada uma
delas, em particular, as ilhas do Faial e Pico, tem vindo a alterar-
se ao longo dos anos mais recentes, pelo que o grafico em
causa reflecte, a este nivel, uma realidade, em certa medida,
desfasada no tempo. E, sobretudo, o facto de uma elevada
percentagem de inquiridos (cerca de 41,0%, como verificAmos
no ponto anterior) se encontrar na Regido ha mais de 5 e menos
de 10 anos, que permite explicar os valores assumidos pelo
Faial e Pico enquanto ilhas de primeira residéncia, ja que, e
como sabemos, estas constituiram, nos ultimos anos da década
passada e primeiros desta década, duas das principais portas de
entrada para a imigragdo laboral nos Acores.
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Quadro 1.7.1: Populagdo imigrante vinda directamente do pais de
origem para os Acores, segundo a primeira ilha de residéncia (as quatro

principais), por anos de chegada (%)

Primeira ilha de residéncia De 2000 a 2004 De 2005 a 2008
48,7 51,3

S. Miguel 100,0

Terceira 46,6 53,4 100,0
Pico 83,3 16,7 100,0

Faial 80,0 20,0 100,0

O Quadro 1.7.1 corrobora esta ideia ao colocar em
evidéncia a perda de poder de captagdo directa demonstrada,
nos anos mais recentes, por estas duas unidades geograficas.
Apenas 20,0% e 17,0% dos inquiridos que responderam ter
conhecido o Faial e o Pico, respectivamente, como locais de
primeira residéncia é que vieram inseridos nos fluxos posteriores
a 2004, sendo os restantes quantitativos referencidveis a vagas
anteriores a esse momento. O mesmo, como podemos observar,
ja ndo acontece em relagdo as ilhas de S. Miguel e Terceira,
onde cerca de 50,0% dos imigrantes que se estabeleceram em
cada uma delas, foram chegando ao Arquipélago durante os
ultimos 4 anos.

O papel preponderante que S. Miguel e Terceira tém vindo
a manter na alimentacdo, por via directa, dos fluxos migratorios
para a Regido - muito embora os mesmos ja ndo conhegcam a
intensidade que os caracterizava na sua fase inicial -, ndo parece
ser confirmado através da componente da mobilidade interna
dos imigrantes. Apesar da definicao rigorosa deste tipo de fluxos
se apresentar como uma tarefa dificil, o Quadro 1.7.2 nao deixa
de nos fornecer uma aproximacgdo as principais tendéncias da
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mobilidade residencial dos inquiridos, nas situagdes em que esta
se verificou entre ilhas.”

Quadro 1.7.2: Populacao imigrante segundo a ilha de aplicacdo do

inquérito, por ilha da primeira residéncia (%)

1lha de Ilha de residéncia actual

primeira
residéncia
SMG 95,8 139 1,1 1 2,8 2 = 0
TER 2,1 3 98,9 89 1,4 1 1,7 1
GRA 0,7 1 - 0 1,4 1 - 0
PIC = 0 = 0 13,9 10 80,0 48
FAI 0,7 1 = (0] 79,1 57 13,3 8
FLO 0,7 1 - 0 1,4 1 1,7 1

COR = 0] = o] = 6] 3,3 2
rorAL__[300,0 [ 245 [1000] o0 [1000] 72 [s000] 0

Assim, podemos observar que, entre os inquiridos que
actualmente residem em S. Miguel e Terceira, a taxa de fixagao
é bastante elevada, de 95,8% e 98,9%, respectivamente,
nao deixando de constituir um dado importante que os casos
de residéncia prévia noutras ilhas, sobretudo nas do Faial e
Pico, se resumam a casos residuais. Porém, no Faial, 21,0%
dos inquiridos tiveram outra ilha como primeira residéncia -
14,0% (10 individuos) vieram do Pico e os restantes, 7,0% (5
individuos), de outras ilhas. Algo muito semelhante se passa em
relacdo ao Pico, onde a percentagem de individuos que residiram,

7 Os vectores de mobilidade interna aqui apresentados baseiam-se no cruzamento entre
as varidveis ilha de aplicagdo do inquérito (admitindo que a mesma coincide com a
de residéncia actual dos inquiridos) e ilha da primeira residéncia. Uma das principais
limitagGes deste procedimento prende-se com o desconhecimento acerca da existéncia
de eventuais outros locais intermédios da permanéncia ou residéncia dos inquiridos.
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anteriormente, no Faial é similar a dos casos contrarios, mais
propriamente 13,3% (8 inquiridos).

Ainda que, a partir da informacdo disponivel, ndo seja
possivel distinguir os casos em que estes percursos foram, ou
ndo, intermediados por outros locais de residéncia, diferentes
dos que aqui sdo convocados para efeitos da analise, julgamos
poder afirmar que a aparentemente elevada propensao para
a fixacdo em S. Miguel e Terceira, combinada, também, com
o facto de uma consideravel percentagem dos imigrantes
ai residentes ter chegado ha mais de 1 e menos de 4 anos,
indiciam que estas duas ilhas tenham um maior poder de
captacao de imigrantes directamente da origem do que a outras
unidades geograficas do Arquipélago. Com efeito, tudo indica
que o mesmo parece ndao acontecer com o Faial e o Pico, onde,
inclusivamente, e apenas com base nos dados revelados pelo
inquérito, se detecta uma tendéncia para a mobilidade interna
entre estas duas ilhas.

Assim, ndo deixa de ser razoavel admitir-se que o regresso
a origem ou a outros locais de passagem/residéncia prévia
(sejam outros paises ou até o Continente) possa ter sido mais
frequente nos casos dos imigrantes que se fixaram nas ilhas do
Faial e Pico do que nas situagdes de uma primeira residéncia em
S. Miguel ou na Terceira.

Uma outra dimensdo do percurso geografico da populagao
analisada, e que complementa as anteriores, prende-se com a
relacdo entre o tipo de trajectdria e o principal motivo que esteve
na base do processo migratério. Na verdade, a vinda directa
ou indirecta dos imigrantes para os Acores nao deixa de ser
explicavel — e, por conseguinte, nao deixou de ser influenciada
- por aquelas que sdo apontadas como as trés grandes razoes
da escolha desta Regido enquanto destino migratério: a
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oportunidade de emprego, a vontade de se juntar a familiares e
a procura de melhor qualidade de vida.

O Quadro 1.7.3 acaba por p6r a claro que a imigragao
para os Acores, envolvendo um percurso migratério prévio -
gue ndo apenas de passagem, portanto - pelo Continente, se
prende, essencialmente, com factores de ordem laboral. Com
efeito, 60,3% dos respondentes que se revéem neste tipo de
trajectoria geografica apontam a oportunidade de emprego
como principal motivo para a escolha deste destino enquanto
local de residéncia fixa.

Quadro 1.7.3: Populacao imigrante segundo o primeiro destino

migratorio e o principal motivo de escolha dos Agores (%)

Primeiro destino migratério

Principal motivo Outras regioes
Agores Outros paises

de Portugal
Oportunidade de emprego 42,2
Reagrupamento familiar 22,0

Desfruto de melhor
qualidade de vida

Oportunidade de estar

préximo de amigos e

conterraneos

No caso dos que chegam directamente ao Arquipélago,
provenientes do seu pais de origem, esta percentagem desce para
42,2%, ao mesmo tempo que 22,0% dos que se incluem neste

grupo referem como razao essencial da sua vinda o reagrupamento
familiar, e outros 19,4%, a busca de um nivel de qualidade de vida
de que ndo dispunham anteriormente, casos estes que, como se
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depreende, se encontram associados, sobretudo, a estrangeiros
originarios de paises da Unido Europeia.

Por outras palavras, e para além desta ultima situagao
especifica, podemos dizer que o itinerario migratério directo
para os Acores, estda consideravelmente dependente da
migragdo por motivos familiares, ainda que ndo deixem de
ser as determinantes de ordem econdmica e laboral a falar
mais alto neste processo de decisdo. O Grafico 1.7.4 acaba
por indiciar que isto podera ser particularmente aplicavel as
mulheres, as quais, por norma, costumam assumir uma maior
representacdo neste tipo de fluxos, e que, no caso em analise, se
fazem notar, mais do que os homens, entre aqueles imigrantes
que tiveram como primeiro destino os Agores, e menos do que
eles nas situacbes em que se estabeleceu residéncia prévia
no Continente - 67,7% contra 60,2% e 24,6% contra 33,8%
respectivamente.

Grafico 1.7.4: Populagdo imigrante segundo o local de residéncia

anterior a vinda para os Acores, por sexo (%)

Homens Mulheres

W Pais de origem B Outro pais ® Outra regido de Portugal
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Retomando os valores do Quadro 1.7.3, e no caso dos
inquiridos que residiram noutro ou noutros paises estrangeiros
antes de se fixarem na Regido, ndo deixa de ser interessante
observar que os motivos relacionados com as oportunidades
de emprego assumem menor importancia (35,9%) do que nos
outros dois grupos, embora a vinda motivada quer pela vontade
de se juntar a familiares (20,5%), quer pela procura de melhor
qualidade de vida (10,3%), pareca pesar outro tanto como
entre aqueles que fizeram uma trajectéria linear. As similitudes
existentes entre estes dois conjuntos apenas vém reforgar a
ideia de que os percursos migratérios para os Acgores, tendo
como entreposto de mobilidade o territorio continental, tendem
a ter lugar dentro de uma ldgica essencialmente laboral.

A chegada a Regido, através deste percurso mais indirecto,
nem sempre implica formas mais explicitas de recrutamento e
o envolvimento directo de alguns dos principais actores que,
muitas vezes, protagonizam os fluxos laborais, como sejam,
por exemplo, as entidades empregadoras na origem ou, entdo,
alguns agentes econdmicos no destino. Apesar de se tratar de
migracdes por motivos de trabalho, os mecanismos decisérios em
que se basearam encontram-se bastante centrados na iniciativa
individual e familiar; 88,3% dos inquiridos que residiram no
Continente afirmam que a sua vinda para os Acores se deveu,
essencialmente, a uma decisdao individual ou familiar. Ao
contrario, entre aqueles que, por motivos de trabalho, partiram
do seu pais de origem directamente para a Regido, a alusdo a
tais agentes torna-se um pouco mais notoria (14,4% referem-
no contra 7,8% dos do anterior grupo que o fazem), o que
indicia que, para além dos motivos de reagrupamento familiar e
de desfruto de melhores condicdes de vida, os mecanismos de
circulacdo e de recrutamento de trabalhadores acabam também
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por estar presentes no tipo de trajectéria em causa, ou seja, na
vinda directa para os Agores.

Quadro 1.7.4: Populacao imigrante segundo o primeiro destino

migratorio e o principal mecanismo impulsionador do processo

migratorio (%)

Primeiro destino migratério

Outras regides Total

Agores Outros paises
de Portugal
Por iniciativa individual/
5,0 84,6
familiar
Dentro de estratégias do
) 4,2 5,0 3,5

empregador na origem

Numa légica de
recrutamento por parte de - 8,4

um empregador portugués

Um ultimo aspecto a considerar neste ponto, prende-se com
a relacdo que parece existir entre os principais tipos de percursos
e as condigdes financeiras que os imigrantes dispuseram, na
origem, para os desencadear. A percentagem dos que afirmaram
ter iniciado a sua viagem em direccao ao primeiro destino com
recurso a dinheiro proprio, é mais elevada entre aqueles que
vém directamente para os Agores - 67,7% contra 56,2% (Outras
regides de Portugal) e 59,0% (Outros paises). Simultaneamente,
40,0% dos que residiram noutra regiao portuguesa antes de aqui
chegarem iniciaram o seu percurso com uma verba emprestada
na origem (sobretudo por familiares), ou seja, um quantitativo
acima, em cerca de 16 pontos percentuais, da percentagem
homodloga respeitante ao grupo anterior.
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Quadro 1.7.5: Populagdo imigrante segundo o primeiro destino

migratorioe o principal forma de financiamento da viagem inicial (%)

Primeiro destino migratério
Forma de financiamento
i Outras regides Total
da viagem Acores Outros paises
de Portugal
67,7 59,0 63,7

56,2

Com dinheiro proéprio

Com dinheiro emprestado

18,7 34,3 17,9 23,3
por familiares
Com dinheiro emprestado

3,7 4,5 2,6 3,9
por outras pessoas
Com recurso a banca 1,3 1,1 - 1,2
Outra forma de

8,5 3,9 20,5 7,9

financiamento

Refira-se que, na pratica, torna-se dificil dissociar este
aspecto da ideia de um projecto migratorio, por um lado,
mais soélido e, porventura, subjectivamente mais previsivel
e controlado, na maioria dos que vém directamente para os
Acores (os indicios, anteriormente detectados, de uma maior
presenca de actores de suporte, acaba também por poder ser
interpretado como um sinal disso mesmo) e, por outro, a ideia
de um projecto mais sinuoso e, talvez, dotado de um maior grau
de incerteza, nas situagbes de quem veio depois de permanecer
no Continente, durante um periodo de tempo mais longo.

De referir, ainda, que a maior debilidade financeira que
parece ter caracterizado o inicio do percurso migratério de uma
grande parte dos imigrantes pertencentes a este segundo grupo
esta longe de ser aquela que se verificou entre aqueles que,
mesmo nao tendo tido residéncia fixa noutra regido portuguesa,
também nao partiram do seu pais de origem directamente para
os Acores, ou seja, os que viveram, algum tempo, noutros paises
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estrangeiros. Além da percentagem dos que pagaram a sua
viagem com recursos emprestados ser, neste ultimo conjunto
de imigrantes, metade da do primeiro (cerca de 20,0%),
outros 20,0% afirmaram ter beneficiado de modalidades de
financiamento alternativas as que tém sido mencionadas,
as quais, exceptuando os casos de alguns estudantes que
usufruiram de bolsas para o efeito, se prendem, sobretudo, com
situacdes em que foram as proprias entidades empregadoras a
custear a viagem.
A finalizar este primeiro capitulo, devemos realcar que:

Os imigrantes nos Agores:

1) Sao oriundos principalmente da Unido Europeia, do Brasil, de Cabo Verde
e da Ucrénia;

2)  Sao preponderantemente jovens, embora com acentuadas diferengas de
idade por regides de origem;

3) Sao maioritariamente homens, ainda que ndo exista uma grande
desigualdade entre os sexos;

4)  Sao mais instruidos do que os nacionais, embora se verifique uma grande
heterogeneidade entre as diversas nacionalidades;

5) Registam, em especial nos provenientes da Europa de Leste, alguma
inadequagdo entre a profissdo e o grau de habilitagdes académicas.

6) Os que vém directamente para os Agores sdo comparativamente mais
instruidos e exercem profissGes mais qualificadas;

7) Uma grande parte apresenta ja algum tempo de permanéncia na

Regido;

Os Agores
1)  Parecem ser um destino imigratdrio apelativo por si sd, conseguindo
captar uma larga percentagem de imigrantes directamente dos paises

emissores;
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2) Apresentam uma tendéncia para a fixagdo e renovacdo dos fluxos

imigratérios nas ilhas com uma estrutura econémica mais desenvolvida.

Entre 2004 e 2008:

1)  Aumentou o peso dos brasileiros, diminuiu o dos ucranianos e estabilizou-
se o dos cabo-verdianos;

2) Assistiu-se a um relativo envelhecimento demografico e um maior
equilibrio de género;

3)  Verificou-se um assinalavel acréscimo nos niveis de instrucdo e na

qualificacao das profissdes exercidas pelos imigrantes.
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CAPITULO 2

MERCADO DE TRABALHO E TRAJECTORIAS
PROFISSIONAIS

Eduardo Ferreira

O presente capitulo tem como principal objectivo a
analise da relagdo dos imigrantes com o mercado de trabalho
acoriano. Assim, apos se proceder a uma breve descrigdo sobre
a evolucao do mesmo nos anos mais recentes, e num primeiro
momento, atender-se-a ndo sé a aspectos relativos a estrutura
socioprofissional da populagdo em estudo - complementando,
deste modo, o perfil profissional mais resumido que foi tracado no
capitulo anterior -, como também se dara relevo as condigées em
que, actualmente, se estabelece a referida relacdo. Neste ponto,
serd salientada a situacdo dos imigrantes perante a actividade
e o emprego, a sua reparticdo pelos principais sectores de
actividade, bem como algumas das condicionantes resultantes
da situacdo face a profissdo, do vinculo contratual, do regime
de trabalho, do desempenho de actividades complementares,
ou até relativas ao exercicio da actividade para além do horario
de trabalho previsto.

Num outro momento, procuraremos aferir qual tem sido
a trajectdria ocupacional e profissional dos imigrantes, desde a
situacdo no pais de origem, durante o Gltimo ano de permanéncia
ai, passando pelos primeiros seis meses apds a chegada aos
Agores, até ao contexto actual. Em suma, através de uma
andlise articulada sobre a posicao, as condicdes e as trajectodrias
laborais dos imigrantes, tentar-se-a criar uma base explicativa
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para algumas matérias que serdo tratadas no préximo capitulo,
designadamente a avaliagdo dos mesmos sobre o presente e as
suas expectativas em relagdo ao futuro.

2.1 - Tendéncias recentes do mercado de trabalho
acoriano e imigracao

Desde o seu inicio que os novos fluxos migratérios
para os Acgores se definem como um tipo de imigracao
maioritariamente laboral. Relembre-se que o estudo realizado
em 2004 acabava por destacar este traco na relacdo que existiu
entre as condigdes estruturais e conjunturais que assistiram a
emergéncia do fendmeno imigratério e a prépria composicao
socioprofissional da populacao imigrante entao analisada (Rocha
et al, 2004: 21-27; idem: 91-ss). Tanto a situagdo econdmica
que Portugal apresentava na altura, como alguns factores de
ambito local, fizeram com que os Agores - enquanto parte
integrante do territério nacional, mas também no quadro do seu
desenvolvimento enddégeno - iniciassem o acolhimento de um
contingente significativo de estrangeiros num registo baseado,
essencialmente, em relagdes do tipo laboral e salarial. Isto
mesmo acabou por ser comprovado através de uma analise que
revelou uma composicao da populacdao imigrante que, quando
comparada com a da populagdo autdéctone, se demarcava pelo
seu elevado grau de insergao no mercado de trabalho e pelo
modo mais ou menos padronizado com que o fazia.

Volvidos quatro anos apds a realizagdo do referido estudo,
é esperado que, quer o mercado de trabalho quer a esfera
profissional, se apresentem, ainda, como pontos centrais quando
se ensaia, novamente, a caracterizagao social da populagao
gue tem vindo a compor os fluxos migratorios de entrada nos
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Acores. De outro modo, seria sempre dificil compreender nao
s6 as eventuais tendéncias evolutivas do fendmeno em causa,
como 0s motivos que explicam os actuais valores de stock de
imigrantes na Regido, sobretudo num momento em que estes ja
nao se tornam explicaveis apenas pela influéncia dos principais
factores detectados no final da ultima década, e de que o
processo de reconstrucdo em algumas ilhas, especialmente no
Faial, apos o sismo de 1998, é o exemplo mais evidente.

Quadro 2.1.1 - Evolugao de alguns indicadores do mercado de trabalho
nos Acgores (2000-2007)®

Taxa de Actividade Taxa de Emprego Taxa de Desemprego
(%) (%) (%)
2,9

41,8 40,6

2001 42,4 41,5 2,3
2002 43,5 42,4 2,6
2003 43,8 42,6 2,9
2004 45,0 43,5 3,4
2005 45,4 43,6 4,1
2006 46,0 44,3 3,8
2007 46,1 44,1 4,3

N
o

Fonte: SREA, Indicadores Estatisticos (varios).

Neste sentido, um olhar sintético aos indicadores socio-
econdmicos e sectoriais de maior relevancia para a realidade
em analise, relativos aos anos mais recentes, revela, antes de
mais, alguma da dinamica por que tem passado o mercado de
trabalho agoriano.

8 Os valores apresentados resultam da média das estimativas trimestrais que constam
no Inquérito ao Emprego dos diversos anos. Sendo estas estimativas o resultado da
aplicagdo de uma metodologia por amostragem, a qual se associa uma determinada
margem de erro, deve a leitura dos referidos valores ser feita com as devidas reservas.
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Uma vez acauteladas as comparacdes - principalmente,
em virtude das diferentes formas de cdlculo utilizadas na
obtencdo de alguns dos valores em causa - pode dizer-se que
a capacidade de absorcdao do mercado de emprego regional
tende, hoje, a ser maior do que aquela que existia no final de
década de noventa e inicio desta. O valor médio da Taxa de
Actividade tem vindo a aumentar progressivamente desde essa
altura. A média dos calculos aferidos para os ultimos trés anos
situou-se 3,8 pontos percentuais acima dos 42,0% relativos
a 2001 e a estimativa do Gltimo trimestre de 2007 apontava,
inclusivamente, para um quantitativo da ordem dos 46,3%. Esta
variagdo positiva do nivel de actividade fez-se acompanhar, por
outro lado, de uma crescente ocupacdo dos postos de trabalho
existentes, rondando esta, entre 2005 e 2007, os 44,0%.

Dentro deste panorama, tem vindo a verificar-se uma
participacao cada vez maior das mulheres no mercado de trabalho
acoriano, tendéncia, alids, que ja se havia afirmado durante o
ultimo periodo intercensitario e que tem sido, frequentemente,
salientada nas varias analises feitas a evolugcao dos niveis de
emprego na Regido.® Num intervalo de trés anos, isto ¢, de 2004
a 2007, o seu peso relativo no volume estimado de populagao
empregada conheceu um aumento de cerca de 2 pontos
percentuais, contrariamente, de resto, ao comportamento
demonstrado pela populagdo masculina.®

A reforcar a tendéncia de absorcao do mercado de trabalho
acoriano, e com algumas oscilacdes no que respeita as suas
médias anuais, a Taxa de Desemprego, por sua vez, tem vindo

9 Entre outros, cf. Tomas, 2003.

10 Entre 2005 e 2007, o aumento da populagdo feminina empregada no conjunto dos
efectivos com mais de 15 anos, foi, sensivelmente, da mesma ordem de grandeza, 2
pontos percentuais - de 39,2%, em 2005, para 41,3%, em 2007 (INE, Inquérito ao
Emprego, varios).
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a apresentar quantitativos abaixo daquele que nos serviu de
referéncia no primeiro estudo sobre a imigracdo nos Acores, e
que se situava nos 6,7%, relativos a 2001. A partir de 2004, as
estimativas apuradas trimestralmente sugerem valores médios
anuais entre 3,8% e 4,3%, ainda que os primeiros seis meses
de 2008 tivessem registado taxas em torno dos 5,5%.%*

Quadro 2.1.2. - Estimativas da populagdao empregada nos Agores, por

sexo e grupo etario (2004-2007) (%)*?

I 27 2 e TS
z

3,3 36,7 15,2 29,2 27,0 28,6
62,1 37,9 14,4 29,6 26,9 29,1

61,4 38,6 12,4 29,8 27,0 30,8

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego (varios).

Porém, e face a inexisténcia de informacao disponivel sobre
a distribuicao dos niveis de desemprego por grupos etarios, deve
salientar-se que, entre 2004 e 2007, se nota um decréscimo
da incidéncia do emprego no escaldo etario mais jovem (15-24
anos) - de 15,3% para 12,4% -, o qual, em regra, é também
0 mais qualificado. Este aspecto, nao obstante a possibilidade
de se encontrar influenciado pelo prolongamento, cada vez
maior, do percurso escolar nessas idades, parece ir ao encontro
da estrutura etaria do desemprego que a Regido tem vindo a
apresentar de alguns anos a esta parte, e que tem como uma
das suas caracteristicas principais o facto de o fenédmeno em

11 Em termos mais precisos, a Taxa de Desemprego para os 1.9 e 2.9 trimestres de 2008 foi
de 5,6% e 5,4%, respectivamente (INE, Inquérito ao Emprego, 1.0 e 2.9 trimestres).

12 Valores médios anuais, com base nos calculos por trimestre.
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causa se fazer sentir, maioritariamente, entre os activos mais
jovens e a procura do primeiro emprego.

A distribuicdo mais recente da populacdo activa agoriana
por grandes grupos profissionais apresenta também ligeiras
alteracoes relativamente a forma que assumia em 2001,*2 o que
ndo obsta a que encontremos uma estrutura que, em termos
gerais, continua a ser marcada pela elevada concentragdo dos
efectivos em dominios laborais associados a baixos niveis de
instrucdo e de qualificacgao.

Assim, no quadro das categorias que sofreram um reforgo
numérico, e se exceptuarmos a dos dirigentes e quadros
superiores, destacam-se algumas correspondentes as actividades
que, do ponto de vista econdmico e social, costumam ser menos
valorizadas, designadamente a categoria dos “Operadores de
instalagdes e maquinas e trabalhadores de montagem” e a dos
“Operarios, artifices e trabalhadores similares”. Curiosamente,
tal tendéncia acaba por nao se estender aos “Trabalhadores
nao qualificados”, rubrica esta que, em conjunto com a anterior
e com a do “Pessoal dos servigos e vendedores”, acolhia, em
2004, quase 80,0% dos imigrantes empregados na Regido.'*
Refira-se ainda que, no conjunto destes trés grupos, apenas
a perda de importancia relativa sofrida pelas profissoes sem
qualquer grau de qualificacao corresponde a uma inversdo de
sentido relativamente aos comportamentos evidenciados ao
longo da década de noventa; tanto as profissdes relacionadas
com o0s servicos e vendas como o trabalho operario confirmam,

13 Salvaguarde-se o facto do Quadro 2.1.3 apresentar dados respeitantes a fontes com
metodologias de recolha de informacgao distintas entre si.

14 O estudo realizado em 2004 apontava para uma distribuigdo maioritaria dos imigrantes
empregados por estes trés grupos profissionais: “Trabalhadores ndo qualificados”
(53,5%); “Operérios, artifices e trabalhadores similares” (13,0%); “Pessoal dos servigos
e vendedores” (11,6%).
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segundo os dados mais recentes, essa capacidade mais antiga
de captacdo de populacao activa.

Quadro 2.1.3: Populagdo activa acgoriana, por grupos profissionais,
2001 e 2006 (%)

Grupos profissi s (C.N.P. /1994)

Quadros Superiores da Administragao Publica, Dirigentes e
Quadros Superiores de Empresas

Especialistas das Profissées Intelectuais e Cientificas
Técnicos Profissionais de Nivel Intermédio
Pessoal Administrativo e Similares

Pessoal dos Servicos e Vendedores

Agricultores e Trabalhadores Qualificados da Agricultura e

1
Pescas 0.0
Operarios, Artifices e Trabalhadores Similares 19,4 21,4

Operadores de Instalagcoes e Maquinas e Trabalhadores da
Montagem

Trabalhadores nao Qualificados 20,0 16,5
0,5
TOTAL 100,0 | 100,0

5,6 6,1

Forcas Armadas 1,1

Fonte: INE, Recenseamento Geral da Populagdo, 2001; INE, Inquérito ao Emprego 2006.

N3o podera deixar de ser sugerida a aparente ligagdo que
parece existir entre estas linhas de evolugao e o desempenho de
algumas das actividades econdmicas que, de forma mais directa,
tém sido responsaveis pela insercao laboral dos imigrantes nos
Acores, nomeadamente o ramo da construcao e o do alojamento
e restauragdo. Deste modo, tanto o decréscimo, em cerca de
17,5%, anteriormente apontado para o grupo dos “Trabalhadores
nao Qualificados” como o0 aumento, em quase 19,0%, verificado
na categoria do “Pessoal dos Servicos e Vendedores”, podem, a
nosso ver, ser lidos como sendo o reflexo (ainda que parcial),
por um lado, do abrandamento do sector da construcao e, por
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outro, da dinamica continuada que o ramo do alojamento e
restauracdao tem vindo a encetar (Quadro 2.1.4).

Se o comportamento do primeiro, ao longo dos Ultimos anos,
se caracterizou por algumas flutuagoes respeitantes a actividade
e ao emprego, apresentando, mais recentemente, quantitativos
um pouco inferiores aos demonstrados no inicio desta década
(e, em particular, aos averbados em 2004), o mesmo ja nao
acontece com o segundo.*® Com efeito, e ainda que os dados
relativos a 2006, apresentados no Quadro 2.1.4, tenham um
caracter preliminar, o valor de bens e servicos produzidos, no
final desse ano, em termos das actividades relacionadas com o
alojamento e a restauragdo, € o resultado de um desempenho
econdmico positivo e continuado, o qual tem vindo a verificar-
se desde, pelo menos, 1998, momento este que, de resto,
constitui um marcador temporal do arranque e incremento dos
fluxos migratorios para os Acgores. Esta légica de crescimento
fez-se acompanhar de uma tendéncia para o ramo em questao
absorver volumes de mao-de-obra cada vez mais significativos,
embora a inexisténcia de informagdo disponivel mais recente
nao permita perceber a direccao tomada pela quebra assinalada
entre 2005 e 2006.

Em face do que foi exposto, a questao que se coloca
é a de se saber se o afluxo e a presenca de imigrantes nos
Acores, ao longo do Uultimo quinquénio, sensivelmente,
pode, ou ndo, ser dissociada do panorama mais recente do
mercado de trabalho regional. Ndao obstante a sua capacidade
de interferéncia nos valores mais recentes alcancados
pelos stocks e fluxos imigratérios, como se compreendera,

15 Depois de uma quebra verificada entre 2002 e 2003, a venda de cimento nos Agores tem
vindo a assumir valores relativamente estaveis, comprovando, assim, um comportamento
do sector da construgdo diferente daquele que foi patenteado no final da década de
noventa. Cf. SREA, Indicadores Estatisticos (varios).
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a economia da Regido ndo é a Unica - nem, porventura, a
mais importante - determinante a ter em conta neste ambito,
mais ndo seja pelo seu enquadramento a nivel nacional.
A mobilidade da forga de trabalho no interior do territorio
portugués, perspectivada a luz das tendéncias recentes do
mercado de trabalho nacional, é algo que neste @mbito nao
pode ser classificado de secundario.

Quadro 2.1.4. - Evolugdo do VAB e niveis de emprego relativos aos

sectores da Construcdo e do Alojamento e Restauracao (1998-2006)

Valor Acrescentado | Emprego | Valor Acrescentado | Emprego
Bruto (VAB) (a) (b) Bruto (VAB) (a) ()

1998 129 - 59 -

1999 130 - 63 -
2000 132 15.0 69 3.4
2001 166 18.1 75 4.6
2002 172 18.1 76 4.9
2003 161 17.7 82 5.0
2004 173 16.7 95 5.5
2005 162 16.1 105 6.4
2006 (c) 164 15.4 113 5.1

—~
Q
~

A pregos de base. Unidade: milhGes de euros. Fonte: SREA, Principais Indicadores
Estatisticos (varios).
(http://estatistica.azores.gov.pt/upl/%7B0f465182-d97a-4546-8c74-
S5elfa25aeb6e%7D.htm).

b) Unidade: milhares. Fonte: SREA, Anuarios Estatisticos (2000-2006).
(http://estatistica.azores.gov.pt/conteudos/Relatorios/lista_relatorios.
aspx?idc=3928&idsc=404).

C) Dados preliminares

—~

—~

Na verdade, o mercado de trabalho portugués, durante os
ultimos anos, tem vindo a revelar um reforco de alguns sinais
de precariedade - ja demonstrados, anteriormente, refira-se -,
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e que acabam por assegurar as condigdes necessarias a sua facil
penetracao por parte de mao-de-obra imigrante.

Entre as principais tendéncias apontadas pelo Livro Branco
das Relacbes Laborais (MTSS, 2007), junta-se a crescente
evidéncia de formas atipicas de emprego e a manutencdo dos
niveis salariais reduzidos e desigualmente distribuidos, dois
outros factores cujo contributo para o efeito pode ser significativo.
Por um lado, e apesar de a taxa de desemprego se manter
comparativamente baixa em relagcao a outros estados-membros
da UE, desde 2003 que se verifica uma tendéncia para o seu
aumento. No periodo 2003-2007, este indicador conheceu um
acréscimo em quase todos os escalGes etarios e de escolaridade,
mas a duracao do desemprego tem vindo a fazer-se sentir, de
forma muito mais significativa, entre os individuos com baixos
niveis de instrucdo (Ensino Basico e menos) do que entre os
trabalhadores mais jovens, os quais, em regra, sdo também os
mais qualificados. Significa isto que, por via deste aumento dos
periodos de desemprego junto da fracgdo de activos em questdo,
tende a ficar a descoberto alguns segmentos de emprego que,
muito facilmente, conseguem atrair mao-de-obra imigrante, isto
€, que seja, simultaneamente, barata e flexivel.

Por outro lado, o mercado de trabalho portugués tem vindo
a caracterizar-se pelo aumento de formas de emprego sujeitas
ao contrato a termo certo, sendo que esta, em particular,
acabou mesmo por se revelar a Unica fonte responsavel pelo
crescimento do emprego no nosso pais durante os ultimos cinco
anos. Por esta via, aumentou o nivel de precariedade que, ja
nos finais dos anos noventa e inicio desta década, se fazia sentir
no mercado de trabalho nacional, o que, em conjugacdao com o
facto de a mdo-de-obra imigrante continuar a apresentar a tal
dupla caracteristica de ser “econémica” e facilmente adaptavel a
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diversas situagdes, contribui, como se disse, para uma partilha
do emprego disponivel entre a populacdo autdoctone e os
imigrantes.

Além disso, e ainda que a populagdo imigrante, em
Portugal, continue a cumprir, essencialmente, uma funcdao de
substituicdo da populacdo activa autdctone em sectores pouco
qualificados - como é o caso da construcgdo civil e dos servigos
domésticos (OCDE, 2007) -, nada indica que esta se mantenha
como a ldégica predominante no actual modelo de integragao
dos imigrantes no mercado de trabalho portugués. Com efeito,
o mesmo documento produzido pelo Ministério do Trabalho e
Seguranga Social (MTSS, 2007), e no qual temos vindo a apoiar-
nos, aponta para uma diminuicdo do trabalho por conta prépria,
desde 2003, o que pode aumentar a probabilidade do trabalho
imigrante entrar em concorréncia directa com a mao-de-obra
nacional assalariada, disputando niveis de rendimento e de
precariedade laboral, tendencialmente, mais baixos e flexiveis.

Em sintese, e retomando o caso dos Acores, pode dizer-
se que a evolugao do mercado de trabalho regional tem sido
marcada pela sua crescente capacidade de absorcao, sobretudo
em termos da populagdo activa feminina e de escaldes etarios que
nao sdo necessariamente os mais jovens. Assim, e a semelhanga
de algo ja verificado em 2004, a condicdo expectante que recai
sobre os jovens mais qualificados, em resultado da dificuldade
destes ocuparem (ainda que de forma precaria) os postos de
trabalho condicentes com o seu nivel de formagao, parece nao
entrar em contradicdo com as possibilidades que se abrem aos
imigrantes, relativamente ao desempenho de actividades para
as quais ndo sao necessarios elevados niveis de qualificacdo.

Todavia, se, deste ponto de vista, a situacdo nao difere
sobremaneira do contexto que caracterizou a intensificagao dos
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fluxos migratérios para os Agores no inicio deste século, o mesmo
nao se podera dizer quanto aos sectores que, tradicionalmente,
tém absorvido a maioria desses imigrantes. De facto, e como
atras tentdmos demonstrar, o panorama a este nivel alterou-
se ligeiramente. Tais variagcdes nao deixam, por isso, de
suscitar o levantamento de algumas questdes, comecando,
desde logo, pelas eventuais mudancas que se poderao ter
operado na estrutura étnica e cultural da populacdo imigrante
empregada. A verdade é que, face a correspondéncia detectada,
ha quatro anos atras, entre o desempenho de determinadas
actividades e a origem geografica e étnica dos imigrantes, se
adivinham alguns efeitos resultantes das referidas alteragdes
na composicao socioprofissional da populagdo em analise. A
somar a esta possibilidade, ha que equacionar, de igual modo,
possiveis mudancgas ja ndo apenas relacionadas com o perfil dos
imigrantes, que vimos no capitulo anterior, mas também com
as condicOes de trabalho a que os mesmos, actualmente, se
encontram sujeitos.

2.2-Mercadodetrabalhoeestruturasocioprofissional
dos imigrantes

Tal como se referiu no inicio do ponto anterior, a principal
modalidade de acolhimento de estrangeiros nos Agores, durante
os primeiros anos deste século, caracterizou-se, sobretudo, pela
evidéncia dos lagos laborais e salariais. O inquérito agora levado
a cabo volta a confirmar esta caracteristica, revelando, para os
imigrantes, niveis de actividade e de participacdo no mercado
de trabalho bastante superiores aos da populacao agoriana em
geral. Com base na informacgao recolhida, a Taxa de Actividade
dos primeiros assume um valor (84,6%) que se situa quase
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40 pontos percentuais acima do da taxa homodloga, estimada
em 2007, para o conjunto dos activos acorianos (46,1%). A
sua comparacdo por sexos, revela ainda uma diferenca mais
acentuada, sobretudo no caso das mulheres em que a mesma
atinge os 44 pontos, um valor que contrasta com a distancia que
separa os homens (32 pontos).1¢

A natureza, essencialmente econdmica e laboral dos fluxos
em estudo, faz-se notar, por outro lado, na elevada proporcao de
imigrantes cuja condicdo perante o trabalho respeita o estatuto
de empregado (81,0%), apesar desta percentagem representar
uma reducdao muito ligeira relativamente a que havia sido
observada em 2004 (85,0%). Se considerada como um valor
médio, tal proporcdo acaba por atenuar o contraste interno
que, no plano em causa, separa os homens das mulheres, uma
vez que a ocupacao efectiva dos postos de trabalho, no caso
do primeiro grupo, é superior a testemunhada para o segundo
(85,4% contra 74,8%). Todavia, encontramo-nos perante uma
desigualdade muito inferior a verificada ha quatro anos atras,
em que a diferenca entre sexos na categoria da populagdo
activa empregada rondava os 25 pontos percentuais,!” mais
condicente, portanto, e comparativamente a realidade presente,
com o modelo sociodemografico e laboral que costuma
caracterizar as primeiras vagas deste tipo de migragoes, isto é,
a presenca de uma populagdo imigrante em que os niveis mais
elevados de integracdo no mercado de trabalho tém um cunho
essencialmente masculino.

16 Os diferenciais em causa foram obtidos tomando como valores de referéncia a média
das Taxas de Actividade calculadas para os quatro trimestres de 2007: 56,3% para os
homens e 36,0% para as mulheres (INE, Inquérito ao Emprego, 4.2 Trimestre)

7 No estudo anterior, a percentagem de homens empregados situava-se nos 90,2%, contra
a de 65,5% registada entre as mulheres.
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Quadro 2.2.1: Populacao imigrante segundo a situacéo face ao

trabalho, por sexo (%)

o | o | ooo | uwmo

Torna-se, assim, manifesto que o tempo tem vindo a
encarregar-se de reforcar a vertente feminina no panorama
da insercao laboral dos imigrantes fixados na Regido, tanto em
termos de actividade como de emprego, o que ndo escamoteia as
diferencas de género ainda existentes, e que também se fazem
sentir quando atendemos a outra componente da populagdo
activa - os desempregados. Com efeito, dos cerca de 80,0%
de mulheres que, no momento do inquérito, se apresentavam
em situacdo de actividade, quase 5,0% declararam estar
desempregadas, enquanto que, nos homens, a percentagem
homologa se situava nos 3,0%. Tal como haviamos detectado
no primeiro estudo - e, alids, a semelhanca do que acontece
com os activos portugueses em geral -, o desemprego
entre os imigrantes nos Agores continua a ser um fendmeno
tendencialmente feminino. Deve, portanto, acrescentar-se que
ndo sé a sua incidéncia junto das mulheres &, hoje, superior a
registada ha quatro anos (1,2%) como, também em relagdo a
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essa altura, aumentou, em cerca de 1,5 pontos percentuais, a
diferenca que separa este grupo do dos homens.

O aumento da percentagem de desempregados junto da
populagdo imigrante feminina é, de resto, uma tendéncia que
reflecte aquilo que aconteceu com o conjunto mais alargado
formado por homens e mulheres, entre 2004 e 2008, em que
de 0,7% se passou para 3,6%, e que acaba por estar presente,
também, no grupo formado apenas pelos activos masculinos
- de 0,6% para 2,8%. Se, por um lado, este se presta a ser
interpretado como um sinal da maior relagcdo dos imigrantes,
em geral e por categorias de género, com o mercado de trabalho
acoriano, nao podemos deixar de referir aqui uma das questdes
gue, com maior pertinéncia, se coloca, hoje em dia, ao fendmeno
imigratdrio na sua relacdo com o mercado de trabalho. Trata-
se da necessidade de se conhecer o impacto que algumas das
disfuncdes apresentadas pelas economias — nomeadamente, o
fendomeno do desemprego - tém sobre os imigrantes.

Como é referido num relatério produzido pela OCDE (2007),
continua a existir um nimero significativo de imigrantes com o
estatuto de desempregados ou a viver situacdes prolongadas
de trabalho precario. Por outro lado, e a par com os segmentos
mais qualificados dessa populagdo, as mulheres imigrantes
constituem um dos grupos em que, habitualmente, mais se nota
a presenca de tais condicdes, o que explica, em larga medida, o
facto destas apresentarem, muitas vezes, modos e estratégias
de insercdo socio-econémica do tipo informal e a margem dos
padroes detectaveis dentro do universo masculino (Peixoto,
2006).

A luz de tais observacdes, e embora os valores atras
apontados, relativamente a importéancia actual da componente do
desemprego junto dos imigrantes activos a residir actualmente
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nos Acores, ndo remetam para uma realidade que possa ser
classificada de preocupante, a tendéncia agora detectada nao
devera, a nosso ver, deixar de fazer parte, num futuro proximo,
dos vectores a ter em conta quanto a evolugdao do fendmeno
imigratorio na Regido. Ao calcularmos a Taxa de Desemprego
global a partir do nimero de casos (valores absolutos) que
sustentam as percentagens observaveis no quadro anterior,
chegamos a um valor de 4,3%, ou seja, idéntico ao da Taxa de
Desemprego estimada para o conjunto dos activos agorianos,
ao longo dos quatro trimestres de 2007. Por outras palavras,
no caso dos imigrantes, encontramo-nos perante uma estrutura
cuja representatividade no mercado de trabalho, como vimos,
€ maior do que a da populacdo autdctone, mas relativamente a
qual ja se colocam algumas questdes relacionadas com aparentes
desajustamentos entre a oferta e a procura de trabalho.

Ainda que a exiguidade dos nUmeros, respeitantes a
categoria em questdao, condicione um tratamento estatistico
valido, com recurso a metodologias apropriadas, para se
propor uma tipologia dos imigrantes activos em situacao de
desemprego, refira-se, a titulo meramente indicativo, que dos
22 casos de desemprego detectados durante a fase de recolha
de informacao, cerca de metade (11 casos) apresentava um
periodo de residéncia nos Acores entre os 5 e 0s 9 anos,
encontrando-se estas situagdes desigualmente distribuidas
pelas ilhas seleccionadas para este estudo.'® Por outro lado,
a incidéncia do fendmeno tendia a fazer-se sentir, sobretudo,
entre os individuos situados no grupo etario dos 25 aos 34
anos,™ e, de modo particular, junto dos cidaddos de paises

18 S, Miguel (9 casos), Faial (6 casos), Pico (4 casos) e Terceira (3 casos).
19 Mais precisamente, 12 casos (54,5%).
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da América Central e do Sul,? o que justifica que mais de
1/3 dos imigrantes desempregados possuissem, como nivel
de escolaridade, o Ensino Secundario.?® Além disso, convém
salientar que a reincidéncia das situacées de desemprego
nao se apresentava como um aspecto de todo estranho aos
inquiridos que se reviam na categoria em causa, pelo que cerca
de 1/3 dos mesmos disseram nao ter encontrado emprego nos
primeiros 6 meses apds a sua chegada aos Acores.??

Como se compreende, uma interpretagdao mais correcta
deste aspecto carecera de um conjunto de informacdo diversa
que, apesar de nao ser aqui tida em conta, valera a pena convocar
para os contextos institucionais e cientificos em que venha a
decorrer o acompanhamento e a produgdao de conhecimento
sobre a imigracdo e os imigrantes nos Acores. Entre essa
informagdo importa que, para além da sua comparabilidade
temporal, existam, por exemplo, dados sobre a duracdo das
situacdes de desemprego e a dependéncia, ou ndo, de subsidio
e apoios resultantes desta condicdo.

Contrastando com o teor menos positivo sugerido por
algumas das observacOes anteriores - sobretudo pelo facto
de poderem vir a exigir as entidades responsaveis alguma
atengdo e acompanhamento nas suas tendéncias evolutivas -,
a verdade é que a Regido parece beneficiar, presentemente, de
uma estrutura de imigrantes activos menos envelhecida do que
aquela que demonstrava em 2004 (Grafico 2.2.1). De facto,
se atendermos ao peso relativo que a populagao imigrante

20 Do total de 22 desempregados inquiridos, 9 (40,9%) eram oriundos deste grupo, sendo
de salientar, ainda, o registo de 5 casos (22,7%) entre os imigrantes do Resto da
Europa, e de outros 5 casos (22,7%) entre os de Africa.

21 O peso relativo do desemprego entre os detentores do Ensino Secundario era de 36,4%
(8 casos).

22 Designadamente, 7 casos (31,8%).
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empregada e desempregada possui nos varios grupos de
idade, podemos verificar que o aumento ocorrido, entre 2004
e 2008, no escaldao com menos de 25 anos, fez-se acompanhar
de uma diminuicdo na faixa que vai para além dos 55 anos.
Este rejuvenescimento relativo dos imigrantes activos, e que,
curiosamente, contrasta com o ja referido envelhecimento que
esta populagao, no seu geral, veio a sofrer no periodo considerado
(ver Capitulo 1), parece indiciar ndo s6 uma maior facilidade de
insercdo laboral em idades bastante jovens,? mas também, e
nao menos relevante, uma maior capacidade, demonstrada por
parte da Regido, de manter e/ou atrair um grupo de imigrantes
mais velhos dentro de uma légica menos laboral.

Grafico 2.2.1: Populagdo imigrante activa por grupos de idade,

em 2004 e 2008 (%)
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Nesta medida, tratam-se de indicios que apontam para
uma evolugdo positiva do fendmeno imigratério nos Agores,
embora, como se ficou a saber no Capitulo 1, estas sejam

23 Em comparagdo com 2004, por exemplo, o peso dos estudantes cai de 10,6% para
4,0%.
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as duas faixas etdrias com menos representatividade na
globalidade dos estrangeiros a residir presentemente na Regiao,
para além de ndo podermos rejeitar o facto de que o tipo de
imigragdo em analise continua a demonstrar caracteristicas
marcadamente laborais. Deve acrescentar-se, ainda, que este
duplo rejuvenescimento da populacdo imigrante activa é uma
tendéncia referencidvel, sobretudo, aos estrangeiros naturais
de paises da Unido Europeia, pois, como foi possivel verificar
anteriormente, cerca de um quarto destes tém mais de 55 anos,
sendo também o grupo que, em termos relativos, mais se faz
representar no conjunto daqueles que tém idades inferiores aos
25 anos. Por este motivo, trata-se de um aspecto que também
deve ser tido em conta a luz do nivel de instrugdo relativamente
elevado que a maioria destes cidadaos estrangeiros continua a
apresentar no contexto mais geral dos imigrantes.

A par do que tem vindo a ser apontado em relacdo a
situacdao dos imigrantes na Regidao perante o trabalho e o
emprego, a forte presenca das componentes econdmica e
laboral no fendmeno em analise da-se ainda a conhecer através
da variavel actividade e da distribuicao sectorial desta mesma
populagdo (Quadro 2.2.2). Ainda que os resultados do inquérito
realizado mostrem que os imigrantes nos Agores ocupam postos
de trabalho em praticamente todos os sectores de actividade, é
possivelidentificar uma situagao de polarizacdo muito semelhante
aquela que demos conta, no capitulo anterior, aquando da
referéncia a estrutura socioprofissional dos mesmos.

Sendo este, de resto, um dado expectavel pela ligagéo que
existe entre as duas variaveis em causa (profissao e actividade),
constata-se, assim, que quase 65,0% dosimigrantes empregados
na Regido se encontram distribuidos pelos sectores da Construgao
(31,0%), da Hotelaria e Restauracao (10,6%) e, de um modo
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geral, pelo dos Servicos de natureza econdomica (22,7%),
reflectindo isto, mais uma vez, a sua elevada concentracdao em
ocupacoes de nivel intermédio e até baixo.

Quadro 2.2.2: Populagado imigrante segundo os sectores

de actividade, por sexo (%)

% % %
o |00 [ 1000 | 000"

Tanto em termos globais como nesta distribuicao tripartida,
em particular, alguns aspectos parecem-nos ser dignos de nota.
Em primeiro lugar, importa referir que a distribuicdo sectorial
revelada pelo inquérito agora realizado € muito mais consentanea
com a que o pais, no seu todo, apresentava no inicio da presente
década, do que aquela que foi divulgada pelo estudo levado
a cabo ha quatro anos. Tal constatagdo é-nos fornecida pela
comparacdo dos valores gerais evidenciados pelo Quadro 2.2.2
com os do Quadro 2.2.3, notando-se que, actualmente, a maior
paridade se estabelece no sector da Construgdo, no dos Hotéis
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e Restauragdo e, ainda, no do Comércio. De algum modo, daqui
sai reforcada a ideia de que o fendmeno imigratério nos Acores
tem vindo a caracterizar-se, entre outros aspectos, por um certo
desfasamento temporal em relagdo as tendéncias verificadas
em termos nacionais.

Um segundo ponto a destacar prende-se com as diferengas
consideraveis que sdo reveladas por aquela distribuicdo sectorial
global quando se toma em consideracdo a sua reparticao
geografica por ilha.

Grafico 2.2.2: Populagdo imigrante activa segundo a ilha de exercicio da

actividade, por sectores de actividade (%)
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Através do Grafico 2.2.2, podemos verificar que, tanto
em S. Miguel como na Terceira, a absorcdo de mao-de-obra
imigrante é feita ndo sé através de uma maior diversidade de
sectores, mas também obedecendo a uma distribuicdo mais
equitativa dentro dos principais sectores em que 0 processo
tem lugar. Em cada uma destas duas ilhas, os niveis de
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concentragdo nos sectores da Construgao e dos Servigos sao
muito semelhantes entre si (da ordem dos 20,0% a 30,0%),
ocorrendo algo similar entre o Comércio e a Hotelaria e
Restauragdo, em que os valores variam entre os 10,0% e os
14,0%. O mesmo ja ndo é possivel afirmar em relagdao ao
Faial e ao Pico, onde a Construcdo é a principal ocupacgao
para cerca de metade dos imigrantes ai inquiridos (46,0% e
52,0%, respectivamente), sublinhando, deste modo, o papel
relevante que, nestas ilhas, desde o inicio dos primeiros fluxos
migratorios para os Agores, o sector em causa continua a
desempenhar na integracdo econdmica desta populacdo. A
dificuldade de integrar esta mao-de-obra pela via do Sector
Tercidrio manifesta-se, sobretudo, na ilha do Pico, sendo
que 80,0% dos postos de trabalho ocupados pelo grupo ai
referenciado se distribuem pela Agricultura e Pescas (12,1%),
a Industria (15,5%) e a Construgao Civil (51,7%).

Quadro 2.2.3: Reparticao sectorial dos imigrantes em Portugal,
em 2001 (%)

o
S

Agricultura, Silvicultura e Pescas

N
N

Inddstria

Construcao Civil
Hotelaria e Restauracao
Comércio

Servigcos a Empresas
Outros

Total

Fonte: Ferreira, Rato e Mortagua, 2004.

Para além de colocarem em evidéncia a relagdo positiva
que parece existir entre o nivel de desenvolvimento da estrutura
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econdmica de cada uma das ilhas e a maior ou menor diversidade
de vias responsaveis pela insercao de mao-de-obra imigrante no
mercado de trabalho acgoriano, os dados acima apresentados
obrigam a que destaquemos ainda um outro aspecto. De facto, a
distribuicdo em causa ndo deixa de poder ser interpretada como
uma prova adicional do elevado grau de atraccao que, pela via
laboral, S. Miguel e Terceira apresentam comparativamente as
outras duas ilhas. A excessiva concentracao que se faz sentir
no sector da Construgdo, tanto no Faial como no Pico, sugere
que as expectativas dos imigrantes que vdo passando por ai
se forjem em perspectivas futuras de uma elevada imobilidade
profissional.

Retomando novamente os valores globais do Quadro
2.2.2, o terceiro ponto que é digno de realce prende-se com
as alteracbes muito significativas que ocorreram, entre 2004 e
2008, na reparticao sectorial dos imigrantes nos Agores (Grafico
2.2.3). Com efeito, ao longo deste periodo, verificou-se uma
importante perda relativa no ramo da Construgdo (de 58,0% para
31,0%), em beneficio das actividades terciarias, designadamente
do ramo do Comércio (de 5,0% para 10,0%) e, sobretudo, dos
Servicos de natureza econdmica, onde acabou por se registar a
principal mudanca em termos de concentracao relativa de mao-
de-obra imigrante (de 12,0% para 33,0%).2* O mesmo ja ndo
aconteceu no dominio dos servicos de caracter social, como é
0 caso do conjunto formado pelo Ensino e pela Salde, e para o
qual, durante o intervalo de tempo assinalado, se assistiu a uma
variacdo de 5,0% para 9,0% no nivel de representatividade dos
imigrantes empregados, contribuindo isto para demonstrar que a

24 Tratam-se de valores respeitantes apenas as rubricas “Hotéis e Restauragdo” e “Outros
Servicos”. De salientar que, na realidade, os quantitativos em questdo podem até ser
relativamente superiores aos apresentados, em virtude de possiveis incrementos por
parte do item “Outras actividades ndo especificadas”.
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presencga, entre nds, de estrangeiros a desempenhar profissdes
que dependem de elevados niveis de qualificacdo é, ainda, uma
realidade pouco afirmada nestas profissoes.

Grafico 2.2.3: Populagdo imigrante segundo os sectores de actividade,

em 2004 e 2008 (%)

Agricultura @ Pescas h 2008 m2004
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construgso | ———
Comércio r
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Outros servigos F
Empregados domésticos ‘
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Face as duas principais variagdes acima assinaladas -
Construcdo e Servigos —, e procurando retomar uma questao
por nos levantada no inicio do presente capitulo, este parece
ser ja um sinal claro da influéncia exercida pelo mercado de
trabalho regional sobre a estrutura dos imigrantes empregados
nos Acgores, a qual, como se constata, tende a reflectir,
simultaneamente, o abrandamento experimentado, em anos
mais recentes, pela construcdo civil e a dinamica que tem vindo
a ser demonstrada por algumas actividades ligadas as vendas e
aos servigos em geral.

Este ultimo aspecto merece, inclusivamente, uma nota
particular e que resulta da comparagao entre o valor referente
ao ramo dos “Hotéis e Restauragao” (10,6%) e aquele que
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é apresentado pela rubrica “Outros Servigos” (22,7%). Na
verdade, a desigual reparticdo dos niveis de representatividade
por ambos os itens, prova, de forma inequivoca, o caracter de
diversidade que marca a integragdo dos imigrantes empregados
(pelo menos do ponto de vista econdmico) nas actividades e
ocupacoes de natureza terciaria, obrigando, em nossa opinido, a
que se relativize a importancia - por vezes, porventura excessiva
- que, neste dominio, costuma ser dada a componente da
hotelaria e restauragao.

Se, por um lado, é verdade que vaérios trabalhos de
investigacao realizados na area da imigracao em Portugal tém
vindo a demonstrar ser este um ramo especifico de franca
absorcdo da mado-de-obra estrangeira (AAVV, 2002; Kovacs,
2005; Pires, 2006) - sobretudo para alguns grupos particulares,
como é o caso dos brasileiros (Malheiros, 2007; Padilla, 2005)
-, por outro, ndao deixa de ser curioso dar conta do facto de
que, no dominio dos servicos, a distribuicdo intrasectorial
desses imigrantes se da a conhecer através de uma assinalavel
variedade de profissdes e de ocupacdes. No caso em estudo,
e de acordo com a informacao recolhida, estas tanto dizem
respeito a actividades econdmicas direccionadas para a
prestacdo de servicos pessoais®® como se estendem a outras
mais directamente relacionadas com o apoio a empresas e a
estruturas diversas,?® passando ainda por algumas areas de
natureza social e cultural.?”

25 Entre os inquiridos que se incluem neste ambito, destacam-se, por exemplo, aqueles
que trabalham em salGes de cabeleireiro e estética ou em gindsios e SPA.

26 Nesta area encontram-se, sobretudo, imigrantes que, ndo estando inseridos no sector
da Construgdo (pelo menos de forma permanente), desenvolvem actividades mais
especializadas e de caracter essencialmente técnico, como, por exemplo, electricistas,
técnicos de ar condicionado, técnicos de telecomunicagdes ou técnicos de laboratorio.

27 Principalmente, individuos na drea da animagao cultural e que prestam servigos de apoio
a idosos, a criangas e a outros imigrantes.
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Todavia, e a par da diversidade em causa, respeitante
a generalidade dos Servicos, ndo podemos deixar de
sublinhar a significativa concentracao de inquiridos em dois
subsectores especificos. O primeiro prende-se com algumas
actividades relacionadas com o turismo, em que se destacam,
principalmente, os cidadaos estrangeiros que prestam servigos
para agéncias de viagens e que, na sua maioria, se inserem na
categoria profissional de guias. Este subconjunto tem um peso
relativo jé consideravel - cerca de 20,0% - dentro da rubrica
“Outros Servigos”, ainda que, no total dos imigrantes inquiridos
a exercer actividade dos Acores ndo ultrapasse os 5,0%. O outro
subsector que, em comparacdo com o anterior, revela ainda
uma maior capacidade de atraccao de mao-de-obra estrangeira
- reunindo, inclusivamente, quase 10,0% da globalidade dos
inquiridos empregados -, é aquele que agrupa as actividades
artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas. O seu
peso relativo na categoria “Outros Servigos” ronda os 37,0%,
fazendo-se representar, com maior notoriedade, neste subsector
os respondentes empregados em estabelecimentos de diversao
nocturna e aqueles que desempenham actividade em varias
modalidades desportivas.

Como bem se compreendera, a evolugdo positiva que se
verificou, entre 2004 e 2008, tanto na estrutura socioprofissional
da populacdo imigrante nos Acores como na distribuicdo desta
pelo mapa dos varios sectores de actividade econdmica, nao
pode deixar de ser lida a luz do aumento significativo dos
niveis de instrucdo que também acabou por ocorrer ao longo
do mesmo periodo, aspecto que, de resto, fizemos questdo
de sublinhar no Capitulo 1. Isto ndo significa, porém, que, de
um modo geral, se possa falar de uma total correspondéncia
entre as competéncias resultantes da escolaridade que, até ao
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momento, foi adquirida pelos imigrantes e o seu desempenho
profissional e ocupacional.

Na realidade, e como é possivel inferir do Grafico 2.2.4,
confirma-se a possibilidade, também anteriormente levantada,
de uma parte desta populacdo estar a exercer actividades
inferiores as respectivas qualificagdes. Desde logo, note-se que
ainda é significativo o peso relativo daqueles que possuem uma
escolaridade complementar (Ensino Secundario), ou até de grau
superior, e que se encontram empregados na construgao civil
- 24,0%, no caso dos primeiros, e 16,0%, no dos segundos —, 0
que assume especial gravidade se tivermos em conta que mais
de metade dos inquiridos se revéem nesses niveis de instrucao.
Por outro lado, e embora estes valores nao atinjam os alcancados
pelos escaldes dos imigrantes que se distribuem pelos varios
graus do Ensino Basico — para os quais a sua representatividade
no sector em causa ronda, em média, os 55,0% -, a verdade é
que se 0s conjugarmos com a presenca consideravel das faixas
mais escolarizadas na categoria quer dos “Hotéis e Restauracao”
quer dos “Outros Servigos”, torna-se real a probabilidade de
nao se verificar, ainda, uma correspondéncia efectiva entre as
competéncias mais elevadas e os desempenhos profissionais
adequados a estas. Isto porque, como sabemos, existe uma
elevada heterogeneidade de qualificagdes profissionais nestes
dois sectores.

Em todo o caso, e de um angulo mais optimista, é possivel
verificar, através do referido grafico, que a posse de um nivel de
escolaridade superior ao 3.0 Ciclo do Ensino Basico, por parte
dos imigrantes empregados em geral (isto &, sem entrarmos em
linha de conta com outras variaveis), reduz significativamente
a possibilidade de estes virem a ser absorvidos pelos sectores
mais desvalorizados do ponto de vista social e profissional, como
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€ o caso especifico do da Construcdo. Com efeito, a diferenca
que é marcada por uma trajectéria escolar mais longa pode
representar, na situacdo em analise, uma possibilidade real de
acesso as actividades de nivel intermédio que caracterizam os
Servicos na sua generalidade, ndo obstante, como dissemos, a
tal amalgama de qualificacGes ai existente.

Grafico 2.2.4 - Populagdo imigrante activa segundo o nivel de instrucgao,

por sectores de actividade (%)
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Ora, tendo em conta que os Agores continuam a presenciar
uma imigracdo do tipo laboral, e relativamente a qual ainda é
possivel assinalar algum desencaixe entre o capital escolar e
os desempenhos profissionais e ocupacionais - como, alias,
fizemos questdo de comecar por referir —, esta tendéncia, mais
genérica, de uma oportunidade de acesso a sectores intermédios
do mercado de trabalho, com base num determinado nivel de
instrucdo - ou, pelo menos, afastada a sua inviabilidade total -,
nao pode deixar de ser interpretada como um sinal da existéncia
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de algum reconhecimento de competéncias, por parte dos
agentes e das estruturas que estao do lado da oferta de trabalho,
em relagdo, muito em particular, a uma faixa de imigrantes
medianamente escolarizada. Confirma-se, deste modo, algo
que ja haviamos notado na caracterizacdao socio-demografica
da populagdo inquirida, ou seja, que ndo podera ser totalmente
posta de parte uma correspondéncia positiva entre as variaveis
nivel de instrucdo e profissao/actividade.

Todavia, é importante notar que aquele reconhecimento,
a verificar-se na realidade, ndao assume ainda contornos de
equidade entre as varias comunidades imigradas, sobretudo
se atendermos aquelas que se encontram numa situagdo de
paridade relativa, no que dizrespeito a detencdo de determinados
recursos importantes no acesso ao mercado de trabalho, como,
por exemplo, o nivel de instrugdo. Em nosso entender, o caso
que melhor ilustra este aspecto assenta na comparagao entre os
imigrantes oriundos da América Central e do Sul e os do Resto
da Europa, e na distribuicdo de cada um deles pelos varios
sectores de actividade (Gréfico 2.2.5). Ainda que os segundos
se facam representar, mais do que os primeiros, no nivel de
instrucdo mais elevado (Ensino Superior), ndao deixa de ser
visivel a dificuldade com que conseguem inserir-se nos ramos do
Terciario, se exceptuarmos, como é 6bvio, a vantagem relativa
que apresentam em sectores muito especializados como o do
Ensino e o da Saude. Enquanto cerca de 60,0% de cidadaos
oriundos do outro lado do Atlantico (na sua maioria, brasileiros
e detentores de um grau de escolaridade intermédio) estdo
repartidos pelo Comércio e pelos Servicos em geral, apenas
27,0% dos europeus ndo comunitarios é que se encontram
nesta situacdo. Curiosamente, se quisermos encontrar a sua
Unica posicao de superioridade naqueles Servigos que costumam
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apontar para qualificagdes de nivel médio ou baixo, teremos
que atender ao ramo das Actividades Domésticas, dominio
em que o maior nivel de concentragdo se regista, justamente,
junto dos cidaddos da Europa Central e do Leste (7,2%), contra
valores muito residuais apresentados pelos imigrantes da Africa
Luséfona e América Latina (em ambos os casos, inferiores a
1,0%).

Grafico 2.2.5 - Populacao imigrante activa segundo a origem geografica,

por sectores de actividade (%)
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Tendo em conta o elevado grau de escolaridade que
caracteriza o grupo dos imigrantes do Leste, a desvantagem
por este apresentada no que se refere a relacdao nivel de
instrucdo/qualificacdo da actividade desempenhada, pode ainda
ser detectada através de outros dois angulos. Por um lado, da
sua aproximacgao numeérica a percentagem de africanos que se
fazem representar no sector da Construgao (43,0% e 47,0%,
respectivamente) e, por outro, na disparidade de valores que
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revela, relativamente aos naturais da Unido Europeia, no sector
designado de “Outros Servicos” (19,0% contra 35,0%).
Significa isto que o subaproveitamento de competéncias
(pelo menos as de nivel escolar) em sectores de actividade
especificos, enquanto possivel objecto de reflexdao e correccao
por parte das estruturas institucionais e civis interessadas na
evolucdo e nos contornos do fendmeno imigratério nos Acores,
é uma questao que devera ser tida em conta, de uma forma
muito particular, entre os imigrantes oriundos da Europa nao
comunitaria.?® A tendéncia em causa, como se sabe, inscreve-
se no panorama imigratorio nacional (Baganha e Fonseca,
2004; Marques e Gois, 2007), ndo constituindo sequer um
dado novo dentro da realidade acoriana. No estudo que
precedeu a este (Rocha et al., 2004), o presente aspecto ja
havia sido detectado, indiciando, assim, que o elevado nivel de
qualificacdes demonstrado pela maioria dos cidaddaos do Leste
Europeu acabava por constituir uma condigao insuficiente para
os conduzir a sectores e profissGes de maior valor econdémico e
social. Por outro lado, ndao deve ser esquecido que este factor
concorre com outros que, quase sempre, se lhe sobrepdem,
como é o caso dos constrangimentos linguisticos iniciais ou do
alto grau de fechamento da economia acgoriana ao exterior, 0

28 Ao contrario do que, a partida, seriamos levados a admitir, este ndo é um “problema”
que se coloque, pelo menos de forma tdo notdria, entre homens e mulheres. Sendo de
esperar que estas, pelo facto de apresentarem maiores niveis de instrugdo do que os
homens e pela vulnerabilidade laboral que Ihes é reconhecida, se fizessem notar mais nas
situagBes de desadequacgdo entre competéncias e desempenhos, a verdade é que tal ndo
parece verificar-se de todo. Mesmo havendo algum desfasamento a este nivel, o mercado
de trabalho parece beneficiar as mulheres imigrantes ao absorvé-las através dos sectores
que, tradicionalmente, estdo menos conotados com a forga da méo-de-obra bragal, como
é o0 caso do Comércio e de diversos ramos no dominio dos Servigos de média qualificacdo
(“Outros Servigos”, 36,4%; “Hotéis e Restauragdo”, 11,8%; “Comércio”, 12,8%). Por
outro lado, refira-se que a categoria dos “Empregados Domésticas” apresenta um nivel de
concentragdo, entre os inquiridos femininos, que ndo chega aos 5,0%, 0 que conjugado
com o facto de que o quantitativo registado no sector da Saude se aproxima dos 12,0%,
ndo coloca as mulheres numa posigdo tdo desvantajosa como aquela que é ocupada pelos
imigrantes do Resto da Europa.
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qual, inclusivamente, constitui um dos principais vedantes a
uma imigracao do tipo profissional.

Dito isto, e no sentido de complementar os principais
vectores que, presentemente, definem a relagao dos imigrantes
nos Acgores com o mercado de trabalho regional, importa atender
agora as condicGes laborais que caracterizam esta mesma ligagao.
A situacao contratual, o regime de trabalho, a realizacao de horas
extraordinarias na principal actividade desempenhada, sao, como
se sabe, alguns dos indicadores a contemplar neste dominio.

Porém, antes de o fazermos, ndo podemos deixar de referir
que os dados que serdo apresentados a este respeito incidirdo
sobre uma populagdao imigrante que, na sua maioria (83,0%),
se encontra empregada por conta de outrem e, por conseguinte,
sujeita a uma relagao laboral do tipo assimétrica e, formal ou
informalmente, contratualizada (Grafico 2.2.6).%°

Grafico 2.2.6: Populagdo imigrante empregada segundo

a situagdo na profissao (%)

TCO
83,1%

S/ Inform. TFnR
2,1% 1% 13,8%

22 No que se refere a distribuigdo dos valores relativos a situagdo na profisséo apresentada
pelos inquiridos, é de referir que a mesma se aproxima, de forma significativa, da
apurada estatisticamente para a populagdo agoriana empregada em 2007, ou seja,
algum tempo antes do periodo em que foi realizada a recolha de informagdo para o
presente estudo. Assim, os Trabalhadores por Conta de Outrem (“TCO"”) representavam
80,4% do total da populagdo activa agoriana empregada, correspondendo os restantes
19,6% a Trabalhadores por Conta Prépria ("TCP”) (INE, 2007, Inquérito ao Emprego, 4.0
trimestre).
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A maior parte dos restantes cidadaos estrangeiros que, no
desempenho da sua profissdo, ndo se encontram na categoria
de“"TCO” (cerca de 14,0%), representam situagdes de prestacao
de trabalho independente e de desempenho de uma actividade
organizada por conta prépria (com ou sem empregados),
constituindo, e se quisermos arriscar a generalizacdo, a face
mais visivel de um fendmeno que, aos poucos, tem vindo a
ganhar alguma importancia no panorama imigratério agoriano
- o empresarialismo étnico. Convém salientar que, em qualquer
um destes dois casos, a relagdo dos imigrantes com a esfera
laboral, é, quase sempre, distinta da que caracteriza aqueles que
trabalham por conta de outrem, ndo significando isto, porém,
que o factor precariedade no trabalho possa ser totalmente
excluido do seu quotidiano.

Dentro das tendéncias que, presentemente, caracterizam
a subpopulacdo estrangeira a trabalhar por conta prépria na
Regido, e que tém vindo a manter-se desde o estudo por
nos realizado ha quatro anos, continuam a ser dignos de
destaque os casos de trabalho independente que respeitam,
maioritariamente, cidaddos naturais da Unido Europeia a
desempenhar uma actividade na area do turismo, bem como
aquelas situacdes que, envolvendo estratégias familiares
e formas especificas de solidariedade étnica, se referem a
especializagdo da comunidade chinesa nos ramos do comércio
e da restauracdao. Porém, e ao que tudo indica, este ndo é
o Unico, nem t3do pouco o mais representativo, grupo de
imigrantes a trabalhar por conta prépria nos Agores, o que
acaba por constituir o indicio do progressivo aparecimento de
outras modalidades de empresarialismo junto de comunidades
estrangeiras que ndo apenas a dos chineses.
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Grafico 2.2.7: Distribuicdo dos imigrantes na situacao de TCP

por regidao de origem (%)?3°
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Grafico 2.2.8: Distribuicdo dos imigrantes na situacao de TCP pelos

principais sectores de actividade (%)3*
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30 De um total de 71 inquiridos na situacdo de “TCP”, a distribuicdo de casos por regido de
origem é a seguinte: Unido Europeia - 18 casos; Resto da Europa - 4 casos; Africa - 12
casos; América Central e do Sul - 20 casos; e Asia e outros - 17 casos.

31 por sectores de actividade, a repartigdo respeita os seguintes valores absolutos:
Construgdo - 14 casos; Comércio — 18 casos; Ensino - 1 caso; Saude - 2 casos;
Hotéis e Restauragdo - 11 casos; Outros Servigos — 12 casos; e Outras actividades ndo
especificadas - 13 casos.
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Este sinal é-nos fornecido, por exemplo, pela leitura
simultanea dos graficos 2.2.7 e 2.2.8. A incidéncia significativa
de “Trabalhadores por Conta Propria” nos sectores da Construgao
(19,7%) e, sobretudo, no dos Servigos (32,4%),*? somado ao
facto de se tratar de uma categoria profissional igualmente bem
representada junto tanto dos imigrantes de origem brasileira
(28,2%) como dos cabo-verdianos (16,9%), acaba por sugerir
a ligacdo que estes dois grupos passaram a ter aos referidos
sectores, através de formas de trabalho distintas da tradicional
modalidadedoassalariamento, designadamente porviadacriacao
de um negdcio préprio. No caso da comunidade brasileira este
aspecto assume contornos mais condicentes com a verdadeira
iniciativa empresarial, podendo ser ilustrado com a existéncia
(sobretudo em S. Miguel) de pequenos cafés e pastelarias, de
alguns SPA e saldes de cabeleireira e estética, criados e geridos
por membros deste grupo de imigrantes e, na maior parte dos
casos, com empregados a sua conta. A maioria dos africanos
que se fazem representar na categoria de "“TCP” desempenham,
por sua vez, tarefas especificas nas areas da construgao civil
(trabalhos de alvenaria, sobretudo) e da reparacdao e manutencao
de edificios (trabalhos de electricidade, de pintura, entre
outros). Esta, de resto, ndo é uma tendéncia estranha a outras
ja detectadas em trabalhos de investigacdao que tém procurado
aprofundar a relagao existente entre a populacdo imigrante em
Portugal e o mercado de trabalho nacional, e que sublinham,
por exemplo, que “a experiéncia adquirida por determinados
individuos no sector da construgdo civil, associada a elevados
niveis de procura de mao-de-obra, tem traducdao ao nivel da
proliferacdo de empreiteiros e subempreiteiros, sobretudo de

32 Valor resultante da soma das categorias “Outros Servicos” e “Hotéis e Restauragdo”.
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cabo-verdianos, mas também de outros PALOP” (Baganha et al.,
2002: 117).

Quadro 2.2.4: Populacédo imigrante empregada segundo o vinculo

contratual, por sexo (%)
o] w0 | oen | oo |

Vinculo contratual

N&ao obstante, portanto, a singularidade que algumas destas
situacdes representarao em termos das condigOes de trabalho
apresentadas pela maioria dos imigrantes, a verdade é que ndo
podemos ignorar nem o quadro mais geral que as enforma nem
a existéncia de certos contrastes internos a este mesmo quadro.
Comecando pela presenca, ou ndo, de um vinculo contratual
formal no exercicio da actividade, podemos verificar, através do
Quadro 2.2.4, que o nivel de precariedade que o caracteriza ndo
deixa de ser significativo, sobretudo se comparado com o da
sociedade de acolhimento. Contrastando com os cerca de 82,0%
relativos a populagdo acoriana, segundo dados do final de 2007
(INE, Inquérito ao Emprego, 4.° trimestre), apenas 44,0% dos
imigrantes inquiridos é que apresentam um vinculo permanente
a entidade empregadora, ndo existindo a este nivel, de resto,
diferengas assinaldveis entre homens e mulheres (42,5% e
46,3%, respectivamente). Muito embora esta disparidade
numérica possa estar sobrestimada - uma vez que para o
calculo oficial da percentagem acima referida (82,0%), relativa
a populacdo acoriana, ndo foram tomadas em linha de conta as
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situacdes de trabalho informal, mas apenas os casos dos vinculos
com termo e sem termo certo —, o contraste torna-se digno de
nota, sobretudo pelo facto de reforcar a relacdo, genericamente
defendida, entre imigragao e precariedade no trabalho.

Grafico 2.2.9: Populagdo imigrante empregada segundo o vinculo
contratual, em 2004 e 2008 (%)

= 2004 = 2008

Sem contrato Contrato a prazo Permanente Sem informacio

Todavia, se atendermos aos valores globais da reparticdo
da variadvel em causa pelas varias categorias de analise, pode
dizer-se que, entre 2004 e 2008, se verificou uma evolugao
positiva no modo de relagdo dos imigrantes com a esfera
laboral, jd que ndo sé diminuiu, de 15,7% para 8,1%, o
peso daqueles que declaravam ndo possuir qualquer tipo de
contrato, como a importéncia relativa dos “efectivos” aumentou
muito significativamente, de 25,8% para 44,0%. Rondando a
categoria dos contratados a prazo praticamente o mesmo valor
do apresentado ha quatro anos, as diferencas percentuais atras
assinaladas tendem a ser o resultado, ndo sé de uma transferéncia
entre as duas categorias em causa, mas também, e como se
pode verificar através do Grafico 2.2.9, de uma diminuicdo das
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“ndo respostas” a questao em analise (de 14,3% para 3,6%),
0 que, pelo facto de poder significar uma menor incidéncia de
casos relacionados com trabalho informal, também ndo deixa
de constituir um sinal adicional da evolucao qualitativa que as
condicOes laborais dos imigrantes experimentaram, entre 2004
e 2008, neste dominio especifico do vinculo contratual.

Quadro 2.2.5: Populagdo imigrante empregada, segundo o vinculo

contratual, por tempo de residéncia nos Agores, 2008 (%)

Menos de l1a4d 5a9 10 a 14 Mais de
I s I I sl
82,4 55,1 37,3 29,3 18,9
5,9 36,4 51,9 58,5 64,9
25
mmmmm

Mas sobre estas mudancas ha, ainda, alguns aspectos
a sublinhar. Em primeiro lugar, e através da observacgao do
Quadro 2.2.5, ndo restam muitas duvidas quanto ao facto de
que as diferencas apuradas, entre o estudo anterior e este,
apresentam uma correspondéncia directa com a melhoria da
situacdo contratual dos imigrantes em funcao do seu tempo
de residéncia na Regido. Atendendo apenas aos escalbes de
permanéncia de 1-4 anos e 5-9 anos, uma vez que é nestes dois
que se concentram cerca de 88,0% da populacdo inquirida,33
verificamos que o nivel de precariedade laboral, dependente
da maior ou menor solidez do vinculo contratual, tende a
diminuir com o tempo de residéncia, consubstanciando-se isso,

33 A maior parte das categorias de resposta referentes aos restantes escalGes concentram
uma significativa pequenez de inquiridos, pelo que a leitura das respectivas percentagens
deve assumir um caracter meramente indicativo.
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sobretudo, nas situacdes de passagem de um contrato a prazo
para um contrato de caracter permanente.

Quadro 2.2.6: Populagdo imigrante empregada, segundo o vinculo

contratual, por sexo, em 2004 e 2008 (%)

,
15,7 12,1 29,8 8,1 7,8 8,5
44,2 50,5 20,2 44,3 46,9 40,2
25,8 25,7 26,2 44,0 42,5 46,3
14,3 11,8 23,8 3,6 2,8 5,0
| tota [ 100,0 | 1000 [ 1000 | 1000 | 1000 | 100,0 |

Em segundo lugar, ha que sublinhar, ainda, que apesar da
tendéncia geral atras referida, ndo se tratou de uma evolugdo
homogénea do ponto de vista interno, sobretudo se atendermos
a algumas particdes que é possivel fazer da populagdo em
estudo, designadamente por sexo e origem geografica. Desde
logo, durante o periodo de tempo considerado, o peso relativo
das mulheres contratadas a prazo passou de 20,2% para
40,2%, apesar deste tipo de vinculo, como dissemos atras, ter
conseguido manter a sua grandeza numérica para a totalidade
dos imigrantes (Quadro 2.2.6). Mesmo podendo este sinal
negativo ser atenuado tanto pelo decréscimo, entre 2004 e 2008,
da importancia das mulheres sem qualquer tipo de contrato (de
29,8% para 8,5%), como pelo aumento das que possuiam um
vinculo soélido (de 26,2% para 46,3%) - constituindo, assim,
ambos 0s aspectos atenuantes de peso —, a verdade é que se
afirmamos, no inicio do presente ponto, que o tempo se havia
encarregado de reforgar a vertente feminina no panorama da
insercao laboral dos imigrantes fixados na Regido, tanto em
termos de actividade como de emprego, este dado, relativo
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ao aumento do peso das contratadas a prazo, introduz agora
algumas reticéncias quanto a situacao actual do grupo em
causa. Neste dominio, portanto, sdo os homens que obedecem,
de uma forma mais rigorosa, a tendéncia geral e anteriormente
apontada, da ocorréncia de uma melhoria relativa da situacao
dos imigrantes quanto ao seu vinculo contratual.

Quadro 2.2.7: Populagao imigrante empregada, segundo o vinculo

contratual, por regido de origem, em 2004 e 2008 (%)

Vinculo contratual
Sem Contrato Sem
Permanente
contrato a prazo informacao
2004 12,0 47,0 22,3 18,7
Africa
2008 8,1 45,0 46,9 4,1
40,8 10,2 24,5 24,5
Unido Europeia
2008 5,7 48,3 42,5 3,5
2004 6,3 58,6 26,1 9,0

Resto da Europa
2008 12,1 50,5 36,4 1,0

América Central 2004 17,6 41,9 33,7 6,8
e do Sul 2008 7,6 42,8 45,5 4,1

57,1 14,3 28,6 -
Asia e outros
2008 30,3 60,6

mm-m-m

Relativamente as diferencas que os inquiridos apresentam
em funcdo da sua origem geogréafica, e se considerarmos, para
efeitos comparativos, apenas os trés principais grupos que, no
caso portugués, costumam encabecar a chamada “imigracao

III

laboral” (africanos, cidaddaos da Europa de Leste e brasileiros),
ha que destacar, em primeiro lugar, a posicao mais desvantajosa
em que se encontram os imigrantes do Resto da Europa na
categoria dos que afirmam ndo possuir qualquer tipo de vinculo

formal. Como é possivel observar através do Quadro 2.2.7, o
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seu peso relativo passou de 6,3% para 12,1%, configurando
assim uma evolucdo de sentido contrario a verificada nos outros
dois conjuntos. Um lugar mais favoravel do que este parece
ser assumido pelos cidaddos originarios do continente africano,
resultante, fundamentalmente, de um acréscimo bastante
significativo daqueles que se encontram ligados a entidade
empregadora através de um vinculo permanente. Com efeito,
a passagem, entre 2004 e 2008, de 22,3% para 46,9%, nesta
categoria especifica dos africanos empregados, representou
uma variacao percentual de 110,3%, ou seja, bastante superior
aos quantitativos homdlogos apresentados pelos imigrantes
oriundos do Resto da Europa e da América Central e do Sul
(39,5% e 35,0%, respectivamente).

A par disto, e procurando entender a precariedade laboral
em sentido mais lato, se em vez de olharmos a categorias
isoladas, optarmos por considerar o conjunto da percentagem
de respostas formado pela inexisténcia de um contrato e pelos
contratados a termo certo, voltamos a dar conta de que os
imigrantes de Leste continuam a estar em desvantagem em
relacdo aos outros grupos (62,6% contra 53,1%, no caso dos
africanos, e 50,4%, no dos brasileiros). De notar que esta
diferenca ja se colocava em 2004 (64,9% contra 59,0% e
59,5%, respectivamente), mas &, hoje, e em ambos 0s casos,
superior a verificada naquela altura. Além disso, e embora
atendendo ao facto de que, ao fim de quatro anos, qualquer
um dos trés conjuntos apresentou melhorias a este nivel, a
verdade é que esse progresso foi menos significativo junto dos
cidaddos da Europa de Leste do que no caso dos africanos e
menos ainda do que a evolucdao demonstrada pelos brasileiros.
Para o efeito, basta atendermos as diferencas, em termos de
pontos percentuais, que cada grupo revelou entre 2004 e 2008:
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América Central e do Sul, menos 15,3 pontos percentuais;
Africa, menos 10,0 pontos percentuais; e Resto da Europa,
apenas menos 3,5 pontos percentuais.

Dentro do contexto evolutivo por que passou cada conjunto
étnico num intervalo de quatro anos, deve ser salientada,
ainda, a diminuicdo substancial da categoria dos “sem contrato”
verificada entre os imigrantes asiaticos (de 57,1% para 6,1%),
e os efeitos que dai parecem ter derivado para o reforgo,
também significativo, do conjunto dos inquiridos que se inserem
na categoria dos contratados a prazo (de 14,3% para 30,3%).
Estamos em crer que uma explicacdo razoavel, ainda que
hipotética, para que esta evolucdo tenha tido lugar, passa por
considerar um eventual processo de regularizacdo da situagao
laboral de uma percentagem consideravel de membros desta
comunidade, nomeadamente no ramo do Comércio.

Para além do vinculo contratual, e no sentido de se poder
perceber melhor as condicdes laborais a que os imigrantes
se encontram sujeitos, assume também toda a importancia
analitica uma referéncia as principais modalidades de regime
de trabalho seguidas por estes (Grafico 2.2.10). Neste campo,
os resultados revelados pelo inquérito realizado ndo deixam
de causar alguma surpresa, ja que é bastante consideravel a
percentagem de imigrantes (30,0%) que responderam trabalhar
de forma temporaria, a qual se distingue da ocasional (apenas
com 1,6% de respostas) pelo seu caracter de regularidade. Trata-
se de um regime de trabalho que se faz sentir um pouco mais
junto do universo masculino do que do feminino, alcancando
maior importancia entre as comunidades da Europa de Leste
(35,4%) e da América do Sul (37,8%), fundamentalmente, e
sendo praticamente inexpressiva dentro do grupo dos asiaticos,
como, de resto, se compreende (Quadro 2.2.8).
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Grafico 2.2.10: Populagdo imigrante empregada segundo

o regime de trabalho (%)

Ns/Nr

Ocasional

Temporario/Sazonal

Permanente

Quadro 2.2.8: Populacao imigrante empregada segundo o regime de

trabalho, por sexo e regidao de origem (%)

Temporéario
Permanente (com Ocasional | Ns/Nr | Total
regularidade)
Total 63,9 30,2 1,6 4,3 100,0
Homens 63,4 32,5 1,0 3,1 100,0
Mulheres 64,8 26,7 2,5 6,0 100,0
Unido Europeia 71,3 26,4 2,3 - 100,0

Resto da Europa 59,6 35,4 1,0 4,0 100,0
Africa 60,4 30,9 2,7 6,0 100,0
América Central e

59,3 37,8 0,7 2,2 100,0
do Sul
Asia e outros 93,9 6,1 - - 100,0

Observando a distribuicdo das respostas fornecidas na
categoria em questdo pelos principais sectores de actividade
econdmica - uma vez que a pequenez de inquiridos em
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alguns destes sectores tenderia a enviesar uma leitura
contraria —, facilmente damos conta de que a incidéncia do
trabalho temporario se verifica, sobretudo, na Construcdo
(33,7%) e nos Servigos em geral (34,5%) (Quadro 2.2.9).
Dentro destes Ultimos, a fatia correspondente a 21,4% das
respostas diz respeito a actividades no ambito do desporto
e do espectaculo, ramos estes que, como anteriormente foi
possivel verificar, assumem um papel importante na relagao
gue uma consideravel percentagem de imigrantes estabelece
com o mercado de trabalho regional. Perante isto, ndo é de
excluir aqui a possibilidade do regime de trabalho em questado
(temporario, portanto) poder resultar, nalguns casos, de
acordos estabelecidos entre os trabalhadores e os respectivos
agentes empregadores, visando, por exemplo, um sistema
de rotatividade de desempenho dentro de pequenos grupos
de imigrantes mais especializados em determinadas tarefas.
Tal tenderda a acontecer, em nossa opinido, e talvez de uma
forma mais significativa, no sector da construgdo civil (no
qual, como se sabe, o volume de oferta de emprego tem
vindo a decrescer) e, em particular, dentro de determinados
grupos (nomeadamente, ucranianos e brasileiros), em que os
sentimentos de pertenca étnica e, muitas vezes, a coabitacao
entre membros da mesma comunidade, sdao responsaveis por
uma atitude menos individualista.

Convém ainda acrescentar que se os valores atras anotados,
por um lado, ndo deixam de reforcar a precariedade existente
nesses sectores e subsectores (através, neste caso, dos periodos
de paragem a que os trabalhadores se encontram sujeitos ao longo
do ano), por outro lado, pdem a descoberto nichos de emprego
que acabam por revelar alguma capacidade de resposta para
um tipo de mao-de-obra que, de outra forma, talvez so viesse
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a conseguir trabalho ocasionalmente, isto &, experimentando
periodos de paragem mais prolongados do que os actuais.

Quadro 2.2.9: Populacao imigrante empregada segundo o regime de

trabalho, por sectores de actividade (%)

Temporario

Sectores de Actividade Permanente (com Ocasional | Ns/Nr

regularidade)

Agricultura e Pescas 2,2 13,3

Inddstria 2,9 4,8 - -
Construcgéo 30,3 33,7 25,0 13,3
Comércio 14,0 2,8 - 13,3
Transp., Armaz. e Comun. 1,3 - - -
Administracédo Publica 1,6 - - -
Ensino 8,6 2,8 - 6,8
Saude 3,5 1,4 - -
Hotéis e Restauracao 10,2 11,0 25,0 -
Outros Servigos 17,1 34,5 25,0 33,3
Empregados domésticos 1,0 2,1 25,0 -

Outras act. n/especificadas 7,3 4,1

- 20,0
ToTAL 1000 ] 1000 ] 1000 1000

Face aos quantitativos apresentados no Grafico 2.2.11,
podemos muito bem admitir que apenas uma pequena
percentagem dos imigrantes que se encontram nas condigdes
anteriormente descritas é que deverdo recorrer a actividades
complementares como forma de atenuar os constrangimentos
resultantes de tais interrupgdes de trabalho. Repare-se que, na
sua totalidade, a proporgao de inquiridos que revelou encontrar-
-se ligada a mais de um desempenho ocupacional ou profissional
nao ultrapassaos 16,0% (um valorinferior, portanto, aos referidos

w

0,2% de trabalhadores temporarios), sendo que, destes, 2,0%
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nao auferem qualquer tipo de remuneragao. Dito de outra forma,
cerca de 84,0% da populagdo imigrante empregada, possuindo
um melhor ou pior padrdo de vida, tem uma Unica actividade
como fonte exclusiva de rendimento (pelo menos pela via
laboral). Apesar deste dado ndo permitir uma interpretacao clara
dos factos, uma vez que poderdo ser multiplos os motivos que o
explicam - ndo necessitar, ndao querer, ou, entdao, nao conseguir
arranjar um “segundo emprego” -, a verdade é que, na sua
origem, parece estar mais uma questao de disposicao individual
para acumular duas (ou mais) actividades do que propriamente
razdes que se prendem com uma insuficiéncia de recursos.

Grafico 2.2.11: Populacao imigrante empregada segundo o

desempenho de uma actividade complementar a principal (%)

M Sim (C/ remuneracdo) M Sim (S/ remuneragdo) M Nio

A prova-lo, em certa medida, estd o Quadro 2.2.10, no qual
podemos observar que nado é pelo facto de os imigrantes terem
uma familia a seu cargo (nomeadamente, filhos), trabalharem
em regime temporario ou até serem de condicdo feminina
(sujeitos, a partida, a uma maior precariedade no trabalho), que
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por ser homem, beneficia, a partida, de vantagens acrescidas
no mundo laboral. O mesmo, no entanto, ja ndo se pode afirmar
quando esta analise é feita em fungdo das principais regides de
origem dos imigrantes.

Quadro 2.2.10: Populacdo imigrante empregada segundo o

desempenho de uma actividade complementar a principal, por sexo,

parentalidade e regido de origem (%)

Desempenho de uma actividade
complementar a principal
Total
Sim Sim
" Né&o
(remunerada) | ( ndo remunerada)
1,9

Homens 14,6 1,6 83,8 100,0
Mulheres 13,1 2,3 84,6 100,0
C/ filhos 15,4 1,9 82,7 100,0
S/ filhos 11,8 1,8 86,4 100,0
Regime permanente 14,0 1,8 84,2 100,0
Regime temporéario 15,4 2,4 82,2 100,0

Regime ocasional - - 100,0 100,0
Unido Europeia 12,2 2,7 85,1 100,0
Resto da Europa 9,3 3,5 87,2 100,0
Africa 15,0 - 85,0 100,0
América Central e do Sul 17,8 2,4 79,8 100,0
- 88,0 100,0

Asia e outros 12,0

Com efeito, os inquiridos da América Central e do Sul
fundamentalmente brasileiros, como se sabe - fazem-

-se representar um pouco mais do que os restantes entre os



imigrantes que nao tém apenas uma Unica actividade ocupacional
ou profissional (20,2% contra 15,0% de africanos e quase 13,0%
de europeus de Leste). Nao sendo, como vimos anteriormente, a
comunidade brasileira a mais atingida pela precariedade laboral
baseada no tipo de vinculo contratual, e embora faca parte do
conjunto das duas em que mais incide o trabalho temporario,
esta discrepancia numérica - particularmente em relagdo aos
imigrantes do Resto da Europa, os quais sao os mais afectados
em qualquer um destes planos — constitui um indicio de que
a acumulacao de duas ou mais actividades pode tender a nao
resultar, obrigatoriamente, de estratégias que visem combater
insuficiéncias no dominio da actividade principal. Refira-se, no
entanto, que a ndo existir uma correspondéncia exacta entre esta
interpretacao e a realidade, entdo, tudo parece indicar estarmos
perante um dos seguintes casos: ou o de alguma desigualdade
de oportunidades, entre os dois grupos em questdo (brasileiros e
ucranianos, na sua esséncia), no que toca ao acesso, por mais do
que uma via, ao mercado de trabalho regional; ou, entdo, o da
existéncia de estratégias diferenciadas de acumulacao financeira,
com objectivos diversos (remessas, regresso mais rapido, etc.).

Baseadonum conjuntode apenas 32 respostasfornecidas,
0 Quadro 2.2.11 n3o deixa de ser ilustrativo quanto a natureza
das actividades complementares desenvolvidas por parte dos
imigrantes. Na pratica, e ndo obstante a exiguidade dos valores
absolutos em causa, encontramos uma certa correspondéncia,
dentro de cada grupo de origem, entre algumas dessas
actividades secundarias e aquelas que melhor caracterizam
cada um deles do ponto de vista laboral, indiciando, assim,
que aquilo que, na maior parte das situacdes, se poderad
designar de “biscates”, ocorre dentro de um contexto de fraca
flexibilidade sectorial. Apenas a titulo de exemplo, os brasileiros
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acumulam, com o seu desempenho principal, aulas de musica,
de danca, de ginastica e as posicdes de lojista e empregado
de café, enquanto os imigrantes de Leste executam trabalhos
de limpeza e outros de maior especializagao relacionados com
a construcgdo civil (carpinteiros, electricistas ou pedreiros).

Quadro 2.2.11: Especificacao de algumas das actividades

complementares a principal (valores absolutos; N=32)

Unido Resto da AT SR Asia e
Actividades . Africa Central Total
Europeia | Europa e do Sul outros

Musica 2 - 1 - - 3

Ensino (mausica,

dancga, ginastica

Vendas (comércio,

restauragao, venda - - - 3 1 4
ambulante)

Servigos pessoais

(massagens,

aconselhamento - - - 3 - 3
individual, trabalhos

de costura)

Construcao,

manutencéao e

reparacao de

equipamentos 1 3 - 1 - 5
(carpintaria,

electricidade,

alvenaria)

Agricultura 1 1

Outras act. n/




Mas se apenas 14,0% dos inquiridos parecem desem-
penhar uma segunda actividade como forma de reforcar o
seu rendimento, o mesmo ja ndo se pode dizer relativamente
a realizacdo de horas extraordinarias. Com efeito, rondam os
35,0% aqueles que, no ambito do seu principal desempenho,
afirmam acumular, com regularidade, um numero semanal de
horas de trabalho superior ao previsto, auferindo dai, também,
uma remuneracao adicional (Grafico 2.2.12). Porém, trata-se
de uma percentagem que ndo é representativa da totalidade
dos imigrantes que somam horas extraordinarias, ja que outros
10,0% também o fazem, apesar de ndo serem remunerados por
isso. Na pratica, isto acaba por significar que os Agores podem
acolher, actualmente, uma populacdao imigrante empregada em
que cerca da metade trabalha para além do numero minimo de
horas semanais previstos para a generalidade das actividades,
chegando, em casos muito pontuais, as 20 horas semanais
extraordinarias.

Grafico 2.2.12: Realizagdo de horas extraordinarias

na actividade principal (%)

mSim (C/ remuneragao) mSim (S/ remuneragao) = Nao

142



O Griafico 2.2.13 é, de resto, bastante elucidativo quanto
a esta realidade, verificando-se que uma maioria muito
significativa dos inquiridos em questdo (88,2%) respondeu ir
até as 12 horas semanais extraordinarias, o que, no limite,
significa, e se considerarmos como sendo 6 o numero total de
dias de trabalho por semana, um prolongamento, em média, de
2 horas ao numero total diario (8 horas), perfazendo, para estes
casos especificos, jornadas da ordem das 10 horas. Apesar de
tudo, refira-se que os valores modais de resposta se situam no
intervalo correspondente a um nuimero de horas extraordinarias
inferior as 4 horas, pelo que estamos em crer que, na maior
parte dos casos, o calculo que atras apresentamos tende a
apontar para um total de cerca de 9 horas diarias.

Grafico 2.2.13: Numero de horas extraordinarias semanais

(remuneradas e nao remuneradas) (% acumulada)

120
100 - _/

80 + : i .

5,0 {

40
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lad4horas 5a8horas 9a12 horas 13a16 17a 20 Ignorado
horas horas

Talvez por se inserirem, numa proporcao bastante
significativa, em actividades que, pela sua natureza, propiciam
o alargamento do horario de trabalho convencional - como é
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0 caso particular da Construgao —, os homens tendem a fazer-
-se representar, mais do que as mulheres, dentro do conjunto
de mdo-de-obra imigrante que realiza horas extraordinarias -
47,6% e 40,5%, respectivamente (Grafico 2.2.14). No entanto,
se atendermos apenas ao grupo daqueles que o fazem sem
obter qualquer tipo de remuneracao, a presencga relativa das
mulheres encontra-se muito préxima da dos homens, sendo,
inclusivamente, um pouco mais significativa do que a destes
- 11,4%, no caso das mulheres, e 9,7%, no dos homens.
Trata-se de um aspecto que, apesar do diminuto diferencial
que |Ihe esta associado, devera ser somado a alguns dos sinais
de precariedade laboral que temos vindo a assinalar, ao longo
deste capitulo, para as mulheres imigrantes, designadamente
os relacionados com o desemprego e o vinculo contratual.

Grafico 2.2.14: Populacao imigrante empregada segundo a realizagao

de horas extraordinarias, por o sexo (%)

] L —— - ., S .=

= Mulheres W Homens

80

Sim (¢/ remuneragdo) Sim (s/ remuneragao) Nio

Como seria de esperar, a incidéncia do prolongamento do
horario de trabalho previsto tem lugar, fundamentalmente, nos
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trés grandes sectores de actividade responsaveis pela absorcdo
da maior parte da mao-de-obra imigrante — Construcao (41,7%),
Servicos (18,9%) e Hotéis e Restauracdo (13,7%). Isto nao
significa, no entanto, que cada um deles (e, em particular,
os dois primeiros) assuma a mesma importancia quando se
trata de distinguir entre a realizagdo de horas extraordinarias
remuneradas e ndo remuneradas. Com efeito, € na construgao
civil que o exercicio das mesmas parece obedecer a critérios de
maior formalidade e legalidade no plano do direito do trabalho,
ainda que, a este nivel, ndo esteja apagada, de todo, alguma
falta de transparéncia.

Quadro 2.2.12: Populagdao imigrante empregada, segundo a realizagao

de horas extraordinarias, por sectores de actividade (%)

Sim Sim
tores de Actividade \ETe)
(remuneradas) | (n/ remuneradas)
0,7 - 2,6

Agricultura e Pescas

Inddstria 4,1 2,3 3,0
Construcéao 44,5 31,8 21,4
Comércio 6,2 9,1 13,0
Transp., Armaz. e Comun. - 2,3 1,3
Administracdo Publica 0,7 - 1,7
Ensino 5,5 4,5 8,3
Saude 4,1 2,3 2,6
Hotéis e Restauracao 13,7 13,6 8,3
Outros Servigos 15,8 29,6 28,2
Empregados domésticos - - 2,2

Outras act. n/especificadas

4,7 4,5 7,4
TOTAL | 1000 | 1000  [100,0]

Tal indicio pode ser inferido do Quadro 2.2.12 e da
comparacao que € possivel fazer entre os itens “Sim (c/
remuneracao)” e “Sim (s/ remuneracgao)”, no que diz respeito,
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mais especificamente, ao peso relativo das respostas que se
concentram nos sectores da Construcao e dos Servicos. Enquanto
gue no caso das horas extraordinarias recompensadas, cerca de
45,0% das situagdes dizem respeito a construcdo civil e apenas
16,0% aos servicos, no caso das ndo pagas, a ocorréncia de
situagdes no primeiro sector decresce para 32,0% e, no segundo,
sofre um aumento para os 30,0%. Este aspecto, somado a
outros que temos vindo a salientar, leva-nos a reiterar aqui a
importancia deste ultimo sector no contexto actual da imigragao
nos Acgores, ou seja, de que se trata, efectivamente, de um
nicho de estudo e de actuagao politica e civica incontornavel em
matéria de melhoria das condigdes de vida dos imigrantes.

Uma vez analisados os principais indicadores que permitem
salientar algumas das condicionantes que os imigrantes, actual-
mente, experimentam na sua relagdo com o mercado de trabalho
acoriano, tentar-se-a, no ponto que se segue, descrever a sua
trajectoria ocupacional e profissional.

2.3 - Mobilidade sectorial e profissional

Os processos de integragao por que passam 0s imigrantes
nas sociedades de acolhimento encontram-se fortemente
dependentes das trajectérias profissionais. Uma integracao
menos bem sucedida e a vontade de quebrar, ou alterar, o ciclo
migratdrio, rumando, de novo, ao pais de origem ou procurando
outro destino, tem por base, muitas vezes, a inclusao prolongada
em sectores mais precarios do mercado de trabalho. Ao invés,
um percurso profissional ascendente representa, quase sempre,
uma diminuicdo da probabilidade de exclusdao social dos
imigrantes e, simultaneamente, a continuidade desse processo
de integracgao (ver, entre outros, Portes, 1999).
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Nos Agores, como foi possivel observar no capitulo anterior,
a populacdo imigrante apresenta, em média, um tempo de
permanéncia relativamente consideravel, o que nos autoriza ja
a que tentemos identificar os principais contornos da mobilidade
profissional daqueles que tém vindo a ter uma relacdo directa
com o mercado de trabalho. Deste modo, torna-se possivel fazer
uma tentativa de reconstituicdo das trajectdrias profissionais dos
inquiridos, através de trés momentos distintos do seu percurso
colectivo: o ultimo ano no pais de origem, os primeiros seis
meses apods a chegada aos Acgores, e o0 momento do inquérito.

Quadro 2.3.1: Populagao imigrante, segundo o principal meio de vida

no pais de origem e nos Acores (apods a chegada e actualmente) (%)

Primeiros 6
meses, apos a

Principal meio de vida Pais de origem Actualmente

chegada aos
Acores

desemprego

INISTANIS
TOTAL -m--m--m-

Assim, se comecgarmos por analisar o principal meio de
vida dos inquiridos nestas trés etapas, podemos verificar que
a experiéncia migratdéria acabou por representar, para cerca de
14,0% dos mesmos, uma insercao (ou reinsercao) no mercado de
trabalho (Quadro 2.3.1). Concomitantemente ao peso, cada vez
maior, que o trabalho adquire, ao longo do tempo, na vida destes
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imigrantes, assistimos a uma diminuigdo da dependéncia familiar,
a qual assume um valor de 21,5% no pais de origem e desce para
5,4%, na actualidade. Para além dos casos em que este aspecto
se consubstancia naqueles individuos que experimentaram, de
facto, pela primeira vez ou ndo, a passagem para uma condicao
de actividade, julgamos, também, que a estes se poderdo juntar
outras situagbes, como, por exemplo, a dos imigrantes vindos
em idade menor e que, actualmente, ja se encontram inseridos
no mercado de trabalho, ou ainda o caso dos que chegaram a
Regidao por motivos de estudo e que, com o passar do tempo,
deixaram de se rever no estatuto de estudante.

Grafico 2.3.1: Populagao imigrante com o trabalho como principal

meio de vida, por sexos (%)

100

= No pais de origem = Acores (1,95 seis meses) = Actualmente

Homens Mulheres

A par disso, é curioso notar que essa relacao crescente com
o trabalho, experimentada pelos inquiridos ao longo do periodo
de tempo considerado, se encontra desigualmente repartida,
quer em termos da condicdao de género dos imigrantes quer no
que se refere a sua proveniéncia geografica (Grafico 2.3.1 e
Griéfico 2.3.2).
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Assim, tanto para os homens como para o grupo dos
africanos, dos europeus de Leste e dos asiaticos, tende a mesma
a apresentar-se como um processo que classificariamos de
gradual, uma vez que a fase imediatamente apds a chegada aos
Acores, e caso a comparemos com a situacdo no pais de origem,
se assemelha, em muito, a mais um “pequeno degrau” na
insergao do imigrante no mercado de trabalho. No caso especifico
das mulheres e dos cidaddos oriundos da América Latina, esta
inclusdao na esfera laboral agoriana parece assumir contornos de
um processo menos gradual e, por isso, mais vincado no tempo.
Com efeito, para muitos destes imigrantes, o contacto com o
mercado de trabalho s6 vem a concretizar-se uma vez decorrido
um certo periodo de tempo apo6s a chegada aos Agores.

Grafico 2.3.2 - Populagdo imigrante e o trabalho como principal meio

de vida, por regidao de origem (%)
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Dificilmente poderemos deixar de associar as diferengas
observadas, nestes dois Ultimos grupos, a algumas das condicdes
que, no capitulo anterior, ja foram apontadas como fazendo
parte dos motivos e dos percursos migratérios que melhor os
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caracterizam. Comecgando pelas mulheres, a sua entrada nao
imediata no mercado de trabalho pode muito bem resultar
do facto de uma elevada percentagem delas ter vindo para
os Acgores, em primeiro lugar, por motivo de reagrupamento
familiar. Quanto ao grupo dos imigrantes de origem brasileira,
estamos em crer que o dado agora observado acaba por reforgar
a hipotese por nds levantada, também no Capitulo 1, acerca da
possibilidade de se ter verificado, durante os anos mais recentes,
uma gradual consolidacdo das redes sociais de apoio a esta
comunidade especifica. Com efeito, uma parte destes imigrantes,
depois de chegar ao Arquipélago, e através de diversas formas
de solidariedade étnica, podera ter conseguido subsistir, por
algum tempo, até ingressar no mercado de trabalho. Com isto,
julgamos também poder afirmar que os factores que tendem
a explicar o facto de estes serem os dois grupos em que mais
frequentemente se verifica um percurso migratério directo, entre
o pais de origem e os Acores, acabam, igualmente, por estar na
base de um certo adiamento da dependéncia do trabalho como
principal meio de vida, apds a sua chegada a este destino.

Entrando directamente no tema da mobilidade sectorial dos
imigrantes, e considerando os mesmos momentos de referéncia
que foram utilizados atras, vemos, através do Quadro 2.3.2, ter
ocorrido, entre o pais de origem e 0s primeiros meses apos a
chegada aos Acores, uma clara convergéncia de mao-de-obra
(expectavel, de resto) para o sector da Construgao, mas também
para o dos Outros Servicos e o da Hotelaria e Restauragao, com
variagdes percentuais da ordem dos 119,0%, 17,0% e 13,0%,
respectivamente. De um modo geral, todos os outros sectores
referencidveis a origem perdem o peso relativo que detinham
no conjunto global onde se inseriam os inquiridos antes de se
fixarem na Regido.
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Numa segunda fase do percurso dos inquiridos (isto &,
ap6s um periodo de permanéncia de 6 meses nos Acores e até
ao momento da aplicacdo do inquérito), podemos verificar que
os trés sectores em causa continuaram a ser os principais poélos
aglutinadores de mao-de-obra imigrante, aos quais, e em certa
medida, ainda podemos juntar o do Comércio, dada a variagao
positiva (52,2%) que o mesmo conheceu durante este intervalo
de tempo.

Quadro 2.3.2: Populagao imigrante segundo os sectores de actividade,

no pais de origem e nos Acores (apo6s a chegada e actualmente) (%)

Primeiros
6 meses,
Sectores de Actividade X apos a Actualmente
origem
chegada
aos Agores

Pais de

Agricultura e Pescas -47,0

Industria 3,9 2,3 -41,0 3,3 43,5

Transp., Armaz. e 2,7 0,9 - 66,7 0,8 11,1
Comun.

Administracdo Publica 3,6 1,4 -61,1 1,0 - 28,6
1,0 2,3 13OIO 1,8 _ 21,7
domeésticos

Outras act. n/ 12,4 5,3 -57,3 6,9 30,2

especificadas

’
TOTAL [ 1000 | 1000 | - | 1000 | - |

A reparticdo maioritaria por estes sectores de actividade
nao esconde, todavia, a perda de importancia relativa (de 36,7%
para 31,0%) demonstrada pela Construgao junto de uma parte
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dos imigrantes que, logo apds a chegada, viram neste sector
0 unico (ou, pelo menos, o principal) acesso a um emprego.
A tendéncia, durante os ultimos anos, foi, portanto, a de uma
certa pulverizacdo de mao-de-obra da construcdo civil para
outros sectores.

Torna-se possivel obter uma visdao mais clara do que tem
vindo a ser referido através de duas matrizes de mobilidade
sectorial. A primeira (Quadro 2.3.3) é relativa as trajectorias
sectoriais entre a actividade exercida no pais de origem,
durante o Ultimo ano de permanéncia ai, e a principal actividade
desempenhada durante os primeiros seis meses nos Acores; a
segunda matriz (Quadro 2.3.4) refere-se ao periodo subsequente,
ou seja, a mobilidade sectorial verificada entre os primeiros
tempos de permanéncia na Regido e o momento da aplicacao
do inquérito.

Assim, em relacdo ao primeiro intervalo de tempo,
para além de confirmarmos que a Construcdo, os Servicos e
a Hotelaria e Restauracdao constituiram, de facto, os sectores
mais receptivos a chegada, podemos compreender melhor que
essa elevada capacidade de absorcao advém nao s6 do volume
de mao-de-obra que cada um deles consegue concentrar (em
particular, o da Construgcdo), mas, igualmente, do alcance que
tém em termos de captacdo de imigrantes a um leque bastante
diversificado de sectores na origem.

Quanto ao segundo periodo em analise, é possivel verificar,
por um lado, que os sectores em causa continuam a apresentar-
-se como receptores por exceléncia (ainda que em menor grau
do que entre os dois primeiros momentos), e, por outro lado,
que se tratam de nichos de emprego capazes de manter cativa
uma elevada percentagem de imigrantes que ai ingressaram a
chegada aos Agores. Em termos da trajectdria sectorial realizada
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pela populagdao analisada, isto significa, em primeiro lugar, que
uma parte razoavel dos inquiridos que, aquando da sua chegada,
se integraram em outros sectores que ndo estes (por exemplo,
Agricultura, Industria, Transportes), acabaram, com o tempo,
por tragar um percurso em direccao aos mesmos. Em segundo
lugar, denota a completa inexisténcia de mobilidade sectorial
para uma elevada percentagem de imigrantes, que, uma vez
absorvidos por um destes trés sectores, ai tém permanecido ao
longo do tempo.

A par destes dois tipos de situacdao, nao podemos
negligenciar, ainda, a existéncia de uma outra modalidade de
trajectéria sectorial que parece caracterizar a restante parte
dos inquiridos, apdés um periodo inicial de contacto com o
mercado de trabalho regional, e que se prende com a propensao
para alguma mobilidade interna dentro dos trés principais
sectores. Neste dominio, refira-se que sdo particularmente
notdrios os casos de troca reciproca entre o ramo da Hotelaria
e Restauragao e outros pertencentes aos Servicos em geral.
Verifica-se, ainda, algumas situagbes de transicao do sector da
Construcdo para estes dois, sendo o inverso menos frequente.
Sublinhe-se, de resto, que, de entre os trés sectores, o da
Construgdo, e ao contrario dos outros, é aquele que evidencia
uma menor capacidade de disseminagdao apds algum tempo
de permanéncia dos imigrantes no territorio de acolhimento, o
que pode indiciar, a par das situagdes de uma fraca capacidade
de mobilidade e de maior precariedade laboral, também a
existéncia de casos em que o desempenho profissional neste
sector é subjectivamente tido como gratificante (sobretudo do
ponto de vista financeiro).
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Quadro 2.3.3: Matriz de mobilidade sectorial entre o pais de origem (Gltima actividade) e os Acores

(primeiros seis meses ap6s a chegada) (%)
Origem / Agores
i 1 2 3 4 5 7 7
(apo6s a chegada)
H Agricultura e Pescas - 52,0 - - - - - 4,0 4,0 - - 100,0
| 2 | industria 53,8 - - - 7,7 - - 7,7 - - 100,0

Transportes,

Armazenamento e 40,0 - 20,1 - 13,3 - 13,3 13,3 - - 100,0
Comunicagées

Administracdo Puablica e

54,5 - 9,1 - 9,1 - - 18,2 - 9,1 100,0
Defesa

| o | Hotéis e Restauragao 16,7 - - - - - 667 82 42 42 1000
| 10 [ outros servigos 30,6 42 1,4 - 4,2 - 69 41,7 42 2,6 100,0
H Empregados domésticos - - - - - - 50,0 - 50,0 - 100,0

Outros actividades n/
38,1 4,8 4,8 - 14,3 - - 9,5 - 28,5 100,0

especificadas
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Para além de fornecer um outro tipo de informagao que ndo é
evidenciada pelastrajectérias sectoriaisdosimigrantes, a questao
da mobilidade profissional constitui um aspecto determinante no
desenrolar do processo de integracdo dos mesmos na sociedade
receptora. A este respeito, existe consenso tedrico quanto ao
facto de que, no contexto das migragdes laborais, € muito
frequente verificar-se um declinio do estatuto socioprofissional
do imigrante, na passagem que este faz do Ultimo emprego no
pais de origem para o primeiro emprego que adquire no primeiro
destino migratorio, verificando-se, numa segunda fase, uma
tendéncia para a inflexdo deste comportamento (Chiswick et
al., 2005). Como se compreendera, tal recuperagcao encontra-
se dependente de diversas varidveis, assim como o declive das
duas trajectdrias em causa. Nas situagdes, por exemplo, em
que as habilitacbes e qualificagdes dos imigrantes se prestam
a uma facil transferéncia entre a sociedade de origem e a de
destino, tanto o declinio como a recuperacdo acabam por ser
mais suaves, atenuando, deste modo, alguns aspectos mais
negativos que a mobilidade profissional dos individuos costuma
imprimir a sua experiéncia migratoria.

No caso em analise, os dados fornecidos pelo inquérito
levam-nos a concluir que os meses imediatos a chegada aos
Acores representam, para a maioria dos imigrantes, uma
situacdo de desqualificagdo profissional relativamente a sua
posicdo no pais de origem. Esta recomposicao da estrutura
profissional na origem, que o Quadro 2.3.5 permite observar,
manifesta-se através da diminuicdo do peso relativo dos
profissionais mais qualificados - nomeadamente do grupo
dos “Especialistas das Profissdes Intelectuais e Cientificas”
- e do consequente aumento da importancia dos profissionais
nao qualificados. Quando se passa a distribuicdo da estrutura
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socioprofissional dos inquiridos no momento da aplicagao do
inquérito, e a comparamos com a situacdo na origem, vemos
que, embora o tempo tenha conseguido reverter alguns dos
casos de desqualificacdo profissional, os desequilibrios ainda
persistem, continuando, assim, a notar-se o0 peso excessivo
dos grupos menos qualificados e uma diminuta expressao dos
profissionais de topo.

Quadro 2.3.5: Populagdao imigrante segundo os grupos profissionais,

no pais de origem e nos Acores (apods a chegada e actualmente) (%)

Primeiros
Pais 6 meses,

Grupos profissionais de apods a Actualmente
origem chegada

aos Acores

Quadros Superiores da
Adm. Publ., Dir. e Quadros
Sup. sas Empresas

Especialistas das
Profiss6es Intelectuais e
Cientificas

Técnicos Profissionais de
Nivel Intermédio
Pessoal Adm. e Similares

Pessoal dos Servigos e
Vendedores

Agricultores e Trab Qualif.
da Agricultura e Pescas
Operarios, Artifices e
Trabalhadores Similares

Operadores de Inst. e
Magq. e Trab. de Montagem

Trabalhadores nédo

Qualificados

Forcas Armadas 0,7

Outros Activos n/
Especificados

’ r
TOTAL | 1000 | 1000 ] - | 1000 | -
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O recurso a duas matrizes muito semelhantes as anteriores
(Quadro 2.3.6 e Quadro 2.3.7), compostas ja ndo por sectores
de actividade, mas por grupos socioprofissionais, fornece-nos
os principais espacos de mobilidade - ascendente (quadriculas
a verde) e descendente (quadriculas a branco) - em que, do
ponto de vista profissional, se tém movido os inquiridos. Assim,
a generalidade dos imigrantes que, na origem, apresentavam
um grau de qualificacdo profissional superior ou médio - com
excepgao, neste ultimo caso, dos que se inseriam no grupo do
“Pessoal dos Servicos e Vendedores” - fizeram um percurso
de mobilidade descendente até aos Acores (Quadro 2.3.6). A
dispersao, porexemplo, dos efectivos originalmente pertencentes
aos dois primeiros grupos profissionais, por outros que se seguem
a estes na hierarquia da estrutura em causa, nao deixa de ser
notdria, verificando-se mesmo elevados niveis de convergéncia
para a categoria dos “Trabalhadores nao Qualificados”. Por outro
lado, e como seria de esperar, as situacdes de um percurso
ascendente, entre o pais de origem e os primeiros seis meses
nos Acores, sdo praticamente inexistentes. Além disso, nos
casos em que estas parecem insinuar-se, elas ndao deixam de
apresentar um caracter duvidoso, uma vez que as trajectorias
em questdo sdo feitas para categorias muito proximas das de
origem.

No que se refere a mobilidade profissional dos inquiridos,
apo6s um periodo de adaptacao inicial e até ao momento do
inquérito (Quadro 2.3.7), pode dizer-se que a incidéncia dos
mesmos no espag¢o de mobilidade descendente é menor do
que a verificada na matriz anterior, o que reflecte a ligeira
recuperacao que atras foi apontada, aquando da referéncia ao
Quadro 2.3.5. Ndo admirara que na base do restabelecimento
do estatuto profissional de alguns destes casos, esteja o
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reconhecimento e a aplicacdo das competéncias e qualificagdes
trazidas pelos inquiridos do seu pais de origem, sobretudo
daquelas de nivel médio, as quais, caracterizando uma elevada
percentagem da populagao analisada, acabam por tornar-se
facilmente transferiveis para a estrutura de emprego regional.
No entanto, existem casos em que, mesmo apods 0s seis meses de
permanéncia inicial, a tendéncia de uma mobilidade profissional
descendente é ainda notodria, como acontece, por exemplo, no
grupo dos “Técnicos Profissionais de Nivel Intermédio” e no do
“Pessoal dos Servigos e Vendedores”.

159



Quadro 2.3.6: Matriz de mobilidade profissional entre o pais de origem (tltima actividade) e os Acores
(primeiros seis meses ap6s a chegada) (%)

e I I N N N I N T N

Quadros Superiores da Administracao
Publica, Dirigentes e Quadros 31,6 158 10,5 5,3 - - 53 - 26,3 - 53 100,0

Superiores de Empresas

Especialistas das Profissoes

- 51,8 3,6 - 17,9 - 5,4 1,8 17,9 - 1,8 100,0
Intelectuais e Cientificas
Técnicos Profissionais de Nivel

- - 89,5 - - 5,3 5,3 - - - - 100,0
Intermédio
Pessoal Administrativo e Similares - - 158 53 31,6 5,3 5,3 - 26,3 - 10,5 100,0
Pessoal dos Servicos e Vendedores 2,4 1,2 B85 - 57,6 - 8,2 - 22,4 - 4,7 100,0
Agricultores e Trabalhadores

- - - - 4,3 43,5 4,3 - 47,8 - - 100,0
Qualificados da Agricultura e Pescas
Operarios, Artifices e Trabalhadores

- 2,4 2,4 - 2,4 4,9 56,1 - 31,7 - - 100,0
SInIEES
Operadores de Instalacoes e
Maquinas e Trabalhadores da = = 9,1 = 9,1 = 18,2 9,1 54,5 - - 100,0
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Uma vez delineadas as principais tendéncias da mobilidade
sectorial e profissional dos inquiridos, e com o objectivo de
destacar os aspectos de maior relevancia que foram sendo
referidos ao longo deste capitulo, julgamos poder resumir os
vectores mais importantes da relacao dos imigrantes com o
mercado de trabalho agoriano, através dos seguintes pontos:

1) Elevada proporgdo de imigrantes activos e seu rejuvenescimento em
relacdo a 2004;

2) Maior integragdo, entre 2004 e 2008, das mulheres imigrantes no
mercado de trabalho agoriano;

3) Baixo nivel de desemprego entre a populagdo imigrante em geral;

4)  Elevada percentagem (mais de 80,0%) de imigrantes com o estatuto de
Trabalhadores por Conta de Outrem;

5) Elevada concentragcdo de mao-de-obra imigrante nos sectores da
Construgao (31,0%), Servigos (22,7%) e Hotelaria e Restauragdao
(10,6%), ainda que, entre 2004 e 2008, tenha havido uma importante
transferéncia de efectivos do primeiro para os outros dois;

6) Importancia acrescida, dentro do sector dos Servicos, quer do ramo do
turismo quer das actividades artisticas, de espectaculos, desportivas
e recreativas, enquanto importantes podlos de concentragdo de
imigrantes;

7) Desajustamentos entre as competéncias que os imigrantes trazem da
origem e o seu desempenho profissional na Regiao, sobretudo entre os
cidadaos da Europa Central e de Leste;

8) Diminuicao, desde 2004, da percentagem de imigrantes sem qualquer
tipo de vinculo laboral, sendo a proporcdao dos contratados a prazo
muito semelhante a dos efectivos - 44,0%:;

9) Aumento significativo dos contratados a prazo, tanto no caso das

mulheres como no dos imigrantes da Europa Central e de Leste;
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10)

10)

11)

12)

Elevada percentagem de imigrantes que possuem uma Unica actividade
laboral, verificando-se, entre a comunidade brasileira, a tendéncia para
o desempenho de uma segunda actividade remunerada;

Realizagdo de horas extraordindrias para quase metade dos imigrantes
empregados, tratando-se, na sua quase totalidade, de trabalho
suplementar remunerado.

O percurso sectorial realizado pelos imigrantes, entre o Ultimo ano no pais
de origem e os primeiros seis meses nos Agores, €, maioritariamente,
representado pela convergéncia para os sectores da Construgdo, dos
Servicos e da Hotelaria e Restauracao, os quais apresentam elevados
niveis de mobilidade interna e de capacidade de absorgdo a prazo;

Em termos da mobilidade profissional, conclui-se que a transicdo do
pais de origem para os Acgores, se faz acompanhar, para a generalidade

dos imigrantes, de um processo de desqualificagdo profissional.
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CAPITULO 3
OS ACORES NOS PROJECTOS MIGRATORIOS

Gilberta Pavao Nunes Rocha
Octavio H. Ribeiro de Medeiros

Eduardo Ferreira

De acordo com os objectivos definidos para este estudo,
pretendemos, neste capitulo, perceber como se definem os pro-
jectos migratérios dos inquiridos, tendo em conta a possibilida-
de de permanecerem nos Acores ou de regressarem a origem,
aspecto que nao é indissociavel do quadro avaliativo tragado pe-
los imigrantes acerca da sua experiéncia migratoria e satisfacao
com o acolhimento e integracao nas comunidades locais.

Do ponto de vista da sociedade de chegada, o migrante
tem sido quase sempre considerado mais como agente
econdmico do que como actor social (Machado, 2002: 12),
atendendo ndo s6 as motivagdes a partida, como também ao
impacto que, normalmente, gera na estrutura laboral que o
acolhe. De resto, ha que referir que as motivacdes de caracter
economico, associadas ao mercado de trabalho, sdo amplamente
reconhecidas quaisquer que sejam as abordagens tedricas em
que nos situemos.

No caso em estudo, interessa-nos, por isso, conhecer a
possibilidade de permanéncia dos imigrantes na Regido e as
alternativas que apresentam no caso de terem um projecto
contrario, aspectos que, como sabemos, se encontram
relacionados com a estabilidade no emprego, os salarios
auferidos, as relagdes com a populacao local, designadamente
no trabalho, ou a habitacao.
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Em nosso entender, ndo se deve separar a possibilidade
de permanéncia de uma avaliacdo positiva da situacao
presentemente vivida e do sentimento de integracdo na sociedade
de acolhimento. Processo sempre complexo e multifacetado,
a integracao pode ser definida como sendo “um processo de
interaccado, ajustamento e adaptacdo mutua entre os imigrantes
e a sociedade de acolhimento, pelo qual ao longo do tempo,
as comunidades recém-chegadas e a populacédo dos territérios
de chegada formam um todo integrado” (Fonseca, 2003:118).
Como refere Pena Pires, "o termo integracdo é correntemente
usado na literatura socioldgica para designar, no plano micro,
0 modo como os actores sdo incorporados num espaco social
comum, e, no plano macro, o modo como sado compatibilizados
diferentes subsistemas sociais” (Pires, 2003:13).

Ao falar-se de integracdo dos imigrantes - variavel que
nao podemos dissociar do desejo de ficar ou sair dos Acores -,
convém referir que os regimes de incorporagao locais tém
revelado maior impacto ou maior eficacia na integracdo dos
imigrantes nas sociedades de acolhimento do que os préprios
sistemas politicos nacionais. De facto, sem a aceitacdo da
sociedade de acolhimento, as politicas de integracdao podem ser
bloqueadas (Fonseca, 2003:110) contribuindo, assim, para o
enfraquecimento do grau de integracao/satisfacao.

Dito isto, e como hipotese de trabalho, consideramos que
a vontade revelada pelos imigrantes, quanto a possibilidade de
se fixarem definitivamente nos Acores, é tanto mais valorizada
guanto mais a intengdo inicial visasse a permanéncia fora do pais
com caracter definitivo. Para aqueles grupos cuja estadia era
perspectivada como mais transitéria, quer porque desejassem
0 regresso, quer porque tinham intengdes de se fixarem noutro
local, é de prever que o desejo de retorno, independentemente
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do tipo de avaliagdo feita sobre a sua estadia na Regido, seja mais
significativo. Outra hipotese plausivel é a de que existe alguma
relacdo entre o modo como os inquiridos perspectivam o seu
futuro e as expectativas que tém sobre a evolugdo da situagao
laboral, quer dos imigrantes em geral quer do préprio, uma vez
que esta questao surge como uma das principais determinantes
ao inicio do processo migratorio.

Convém ter presente, ainda, que o reagrupamento familiar
constitui um elemento importante na evolucdo do processo
migratdério. Como refere um Relatério do SEF de 2006, “ao longo
da histéria da imigracdo em Portugal, a imigracdo masculina
tem invariavelmente assinalado indices superiores a feminina,
pese embora nos udltimos dois anos esta tendéncia tenha sido
atenuada por via do reagrupamento familiar” (SEF, 2006:15)34.

O reagrupamento familiar, reconhecido aos nacionais de
paises terceiros que residam legalmente no territério de um
Estado-Membro, é um direito que se tornou perceptivel, mercé
de um conjunto de politicas migratérias dos Estados-Membros
em aplicagdo das novas disposicdoes do Tratado que institui a
Unido Europeia, inspirando-se no pleno respeito dos direitos do
homem, da familia e da crianga, tal como determinam importan-
tes actos e convencgoes internacionais (Rosa et al., 2004:265).

Na analise que se segue, seleccionamos algumas variaveis
que consideramos pertinentes e explicativas, a comegar pelas
demograficas, como o sexo, a idade, o nivel de instrugdo, o grupo
profissional e ainda a regido de proveniéncia. Os cruzamentos
dessas variaveis ajudar-nos-3o a interpretar as perspectivas de
evolugao do projecto dos imigrantes nos Acores.

34 A reunificagdo familiar é hoje em dia uma das principais vias de entrada da imigragdo
para a Unido Europeia: mais de 75% dos fluxos de entrada anuais sdo constituidos por
conjuges, filhos e outros familiares (Carneiro, 2005: 25). O direito ao reagrupamento
familiar deve ser entendido ndo s6 como um direito em si, mas como instrumento social.
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3.1 — Continuidades e alternativas

Um percurso de saida ndo se inicia a margem das
expectativas que vao sendo criadas, mesmo que os migrantes
nao consigam apreender a situacao na sua totalidade ou saibam
gue nem tudo podera acontecer da maneira que desejam. Em
grande parte dos casos, existe, antes mesmo da partida, uma
ideia, mais ou menos formulada, quanto aos objectivos e a
duracdo do projecto migratorio que cada individuo ou familia ird
adoptar como seu. Tratam-se, alids, de factores fundamentais
no processo de tomada de decisdo, responsaveis por uma
determinada predisposicao desses agentes para iniciarem todo
o processo. No caso em analise, verifica-se que uma elevada
percentagem de inquiridos (44,0%) tinha em perspectiva, antes
da partida, regressar ao fim de algum tempo, ndo se verificando
grandes diferengas percentuais por sexo. Por outro lado, um
pouco mais do que um terco (34,0%) afirmam terem saido do
seu pais de origem sem qualquer ideia definida a este respeito,
pelo que podemos pensar que para estes, mais do que para
os restantes grupos, a avaliacdo da experiéncia imigratéria
podera constituir um factor determinante na decisdo a adoptar,
ou seja, a de se fixarem ou ndo nos Agores. A possibilidade de
permanéncia definitiva na Regido parece, a partida, mais viavel
junto dos 16,0% que referem ter partido desejando permanecer
definitivamente fora do seu pais de origem.

Pode dizer-se que a vontade que os inquiridos afirmam
ter tido, aquando da partida, de regressarem ao seu pais de
origem, ndo conhece uma significativa diferenca entre os trés
grupos que melhor se revéem numa imigracao do tipo laboral.
A percentagem de africanos, de individuos oriundos da América
Latina e de imigrantes de Leste que formularam um projecto
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migratério admitindo o retorno, é, em cada um destes casos,
sempre superior a 40,0%, ou seja, um valor muito préximo do
quantitativo global anteriormente referido.

Grafico 3.1.1: Predisposicao inicial de regresso ao pais de origem (%)

® Regressar ao fim de algum tempo
® Permanecer definitivamente fora
= Nao tinha nenhuma ideia

= NS/NR

Grafico 3.1.2: Predisposicao inicial de regresso ao pais de origem,

por regido de proveniéncia (%)
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Dentro deste conjunto, ndo serd por acaso que a aspiragao
inicial ao regresso se afirma como mais expressiva entre os
provenientes da América Central e do Sul (52,0%), os quais,
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como sabemos, sdo maioritariamente brasileiros. De alguma
forma, encontramos neste dado uma correspondéncia a ideia
que tem vindo a ser avancada de que uma grande parte destes
imigrantes se caracteriza pela determinagao de, um dia, e depois
de cumpridos objectivos essencialmente econdmicos, regressar
a origem, intencdo que, de resto, se tornou mais visivel no
capitulo anterior, aguando da andlise das modalidades que os
mesmos estabelecem com o mercado de trabalho.

Amaiordiversidade, emtermosde perfil, que os estrangeiros
provenientes da Unido Europeia conheceram nos ultimos anos
(designadamente, em comparacdo com as caracteristicas
apresentadas em 2004), podera estar na base de quase 40,0%
destes terem saido dos seus paises sem o intuito de se fixarem
definitivamente fora. Com efeito, e como salientdmos no Capitulo
1, j@ ndo estamos em presenca de um grupo composto, quase
exclusivamente, por individuos saidos da fase activa das suas
vidas, tendo passado a englobar, nos ultimos tempos, faixas
etarias mais jovens e cuja presenga nos Agores é explicada quer
pela existéncia de projectos e experiéncias profissionais, quer
até pela procura de cumprimento de objectivos econdmicos de
base laboral. Em todo o caso, este é o grupo em que o desejo
de permanecer fora definitivamente mais se fazia notar na fase
inicial do processo migratério, vontade esta imputavel, em nossa
opinido, ao subconjunto daqueles que perspectivam a fixagao
permanente nos Acores como fazendo parte do projecto para
uma nova fase das suas vidas - a da reforma.

Quanto ao grupo formado maioritariamente por asiaticos,
tudo leva a crer que a partida teve lugar dentro de um quadro
de maior indefinicao relativamente ao futuro, pois um pouco
mais de 50,0% destes afirmam ter saido do seu pais sem
nenhuma ideia concreta acerca de um possivel regresso. Esta
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caracteristica pode resultar, em grande medida, e a nosso ver, do
tipo de migracao em causa, a qual é quase sempre de caracter
familiar, e, por isso, com uma margem de manobra e de decisao
individual mais reduzidas.

O confronto dos resultados relativos a predisposicao
inicial de regresso ao pais de origem em funcdo da idade dos
inquiridos, de alguma forma, serve mais para corroborar o efeito
proveniéncia, atras referido, do que para acrescentar um dado
novo a questdo da predisposicdo inicial. De facto, apesar de,
no Grafico 3.1.3, parecer sobressair uma certa uniformidade
de relacdo, é importante frisar que existe, em grande parte
dos casos, um hiato de tempo significativo entre a idade que
os respondentes apresentavam no momento da saida e a que
tinham aquando da realizacdo do inquérito. Nao nos esquegamos
que apenas 7,0% dos inquiridos estavam na Regido ha menos
de 1 ano, e 41,0%, entre 5 e 9 anos, ja nao referindo os cerca de
16,0% que apresentavam um tempo de permanéncia superior
aos 10 anos.

Grafico 3.1.3: Predisposicao inicial de regresso ao pais de origem,

por grupos de idade (%)
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Menos de 25 anos F__'_-
252 34 anos *ﬁ_l
352 44 anos *_'_l

] |

45a 54 anos

Mais de 55 anos

® Regressar ao fim de algum tempo # Permanecer definitivamenta fora
Nao tinha nenhuma ideia EHNS/NR

171



Assim, e mesmo que se admita que a faixa mais jovem
(*Menos de 25”) é constituida, sobretudo, por aqueles que
chegaram aos Acores mais recentemente, convém esclarecer
que o valor significativo que se encontra registado na categoria
“"Regressar ao fim de algum tempo” (cerca de 45,0%) tende
a ser largamente influenciado por aqueles grupos de origem
em que esta vontade era mais expressa aquando da partida,
desde logo, o dos brasileiros, mas também o dos africanos,
o0 dos imigrantes oriundos da Europa de Leste e, ainda, pode
admitir-se, o do contingente mais recente, e igualmente mais
jovem, de cidadaos da Europa Comunitaria. Por outro lado, o
efeito origem tende, ainda, a estar bastante presente entre os
inquiridos com mais de 55 anos, em que 55,0% dos mesmos
revelam que tinham a intencao de permanecer definitivamente
fora do seu pais. Ainda que alguns destes individuos possam ter
vindo para os Agores, ha alguns anos a esta parte, enquadrados
numa imigracao laboral, e que essa tenha sido, realmente, a sua
predisposicdo a partida, ha também que entrar em linha de conta
com a significativa percentagem daqueles que sdo originarios da
Unido Europeia, que possuem uma idade mais avancada e que
escolheram a Regido como lugar de fixagdo definitiva, apos se
retirarem da vida activa.

Quando a predisposicdo inicial de regresso ao pais de
origem é analisada por niveis de instrugdo, verificamos que
a ideia inicial de permanecer definitivamente fora tende a
aumentar com a escolaridade dos imigrantes, ndao sendo o
inverso totalmente verdadeiro. Porém, ha que notar que os
valores do item “Permanecer definitivamente fora” registados
nos niveis de instrucdo mais elevados ndo podem ser, mais
uma vez, dissociados do grupo de origem a que pertencem os
imigrantes. Com efeito, tal como foi possivel observar no Grafico
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3.1.2, tanto os provenientes dos paises da Unido Europeia (com
25,0%) como os oriundos da Europa de Leste (com 20,0%),
eram, de entre a totalidade dos grupos, aqueles que, no inicio
do seu projecto migratério, mais evidenciaram o desejo de ndo
voltar a origem. Acontece que estes sdo também os dois grupos
com um nivel de instrucdo superior ao da média dos imigrantes
fixados na Regido, o que explica a relagdo entre as varidveis
acima referidas.

Quadro 3.1.1: Predisposicdo inicial de regresso ao pais de origem,

por niveis de instrucao (%)

) 1.. 2.° 3.2 Secun- e )
Expectativas ) ) i . \Y/[<Te[Te]) Superior
Ciclo Ciclo Ciclo dario
Regressar ao fim de 50,0 44,7 40,3 47,8 36,4 35,5
o 100010001000 ] 1000 | 1000 | 1000 |

A par disso, e ainda relativamente ao Quadro 3.1.1,
chama-se a atencao para a transversalidade que o item “Nao
tinha nenhuma ideia” apresenta em termos de niveis de
instrucdo. Trata-se de um aspecto que ndo foi, porventura,
devidamente realgado aquando da referéncia aos valores globais
da predisposicdo inicial de regresso ao pais de origem (Grafico
3.1.1, onde o item em questdo registava o valor de 34,0%),
mas que, em virtude do facto de se encontrar novamente em
evidéncia, talvez valha a pena sublinhar. De facto, e contrariando
um pouco a ideia de que o projecto migratoério, engloba, na
maior parte das vezes a ideia de regresso (mesmo que, na
pratica, este ndo venha a verificar-se), podemos concluir que,
dentro da imigracao do tipo laboral, ha lugar, igualmente, para
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uma larga margem de indefinicdo quanto ao futuro e ao rumo
que o percurso migratério tomara.

Quadro 3.1.2: Predisposicdo inicial de regresso ao pais de origem,
por grupos socioprofissionais (%)

Tencionava
regressar
ao pais de

origem

Tencionava Partiu sem
permanecer fora nenhuma
definitivamente ideia

Grupos profissionais

Espec. prof. intel. e
cientificas

Téc. Profissionais
nivel intermédio
Pessoal
administrativo

Pessoal dos servigcos
e vendedores

Trab. Qualif. agric. e
pescas

Operarios

Operadores
instalacoes e
I EL L ES

Trabalhadores ndo
qualificados
Outros activos nao
especificados

N3o estando, como ja vimos, o estatuto socioprofissional
dos imigrantes desligado nem do nivel de instrucdo nem

da proveniéncia geografica dos mesmos, ndo admira que
encontremos alguma correspondéncia entre o desejo inicial de
permanecerem definitivamente fora e o grupo profissional onde
os inquiridos se inserem. De modo geral, e atendendo apenas as
categorias em que menos se faz sentir a pequenez de efectivos,
esta vontade tende a ser mais evidente nos grupos intermédios
e superiores, com excepcdo do dos “Técnicos profissionais
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de nivel intermédio” e da categoria “Pessoal dos servicos e
vendedores”, por sinal dois conjuntos onde se concentra uma
larga percentagem de imigrantes brasileiros, e que, como ja
fizemos questdo de observar, sdo aqueles para quem o retorno
era ja um dado a partida. Porém, a mesma tendéncia ndo pode
ser apontada em relacdo aos escaldoes menos qualificados,
designadamente o dos “Operarios, artifices e similares” e o dos
“Trabalhadores nao qualificados”, em que, dentro de cada um,
cerca de 50,0% dos inquiridos sairam do seu pais de origem
com o desejo de regressarem no futuro.

Face a analise que tem vindo a ser feita, podemos entao
dizer que a predisposicdo que os migrantes apresentavam,
antes da partida, para se fixarem definitivamente fora, é muito
mais clara entre aqueles individuos que nao se enquadram
propriamente num contexto imigratério, de que sdo exemplo, no
caso em estudo, os estrangeiros oriundos da Unidao Europeia que
decidiram residir na Regido dentro da concepcdao de um modo de
vida alternativo aquele que tinham no seu pais. Relativamente a
generalidade daqueles que sdo classificaveis dentro do quadro de
uma imigracao laboral, a decisao de partir tende a ser suportada
(e os seus custos, de alguma forma, compensados) com a
perspectiva de um dia regressarem a origem, ainda que, e como se
pode perceber, uma parte consideravel destes individuos iniciem
0 seu percurso migratério sem nenhuma ideia formulada a este
respeito. Todavia, deve ainda ser sublinhado que, mesmo entre
aqueles que partem por motivos essencialmente econémicos, a
intengdo inicial de retorno faz-se sentir de forma diferenciada,
variando, sobretudo, em funcdao da regido de onde provém e,
ao que tudo indica, da maior ou menor garantia que tém, a
partida, de que o seu capital escolar e profissional é facilmente
transferivel para o contexto de acolhimento.
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Grafico 3.1.4: Predisposicdo actual para a saida dos Acores (%)

mSim mNdo mNs/Nr

Passando agora a analise da predisposicdo que os
imigrantes apresentam, no momento do inquérito, para sairem
dos Acgores (num hipotético contexto de decidirem por termo ao
seu percurso migratorio ou entdo de iniciarem uma nova fase
do mesmo), podemos encontrar uma discrepancia significativa
entre aquilo que eram os intuitos iniciais, antes observados, e a
vontade mais actual. Com efeito, apesar de 16,0% dos inquiridos
manifestarem que, no momento anterior a partida, tinham como
objectivo ndoregressarao seu pais de origem, verificamos que sao
61,0% aqueles que ndo desejam sair dos Agores. Este €, quanto
a nos, um valor que, em certa medida, pode reflectir o balango
compensatorio da maioria das experiéncias imigratérias, apesar
dos 25,0% que admitem, terminantemente, vir a abandonar
este destino. Além disso, dos 34,0% que vimos terem partido
sem nenhuma ideia formulada quanto ao retorno, s6 15,0% é
gue mantém uma atitude de indefinicdo, o que também indicia
uma maior determinagdo quanto ao processo migratorio, com
base, estamos em crer, em grande parte daquilo que tem sido a
vida destes inquiridos enquanto imigrantes na Regiao.
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Para além daquilo que os valores atras apresentados
podem significar em termos de balango positivo da experiéncia
dos imigrantes, os inquiridos sdo bastante mais explicitos no que
diz respeito a satisfacdo para com os Agores enquanto destino
migratério (Grafico 3.1.5). Quando questionados se escolheriam
novamente o Arquipélago como regidgo de acolhimento num
novo processo migratoério, 65,0% responderam que “Sim, sem
duvida” e 27,0% que “Talvez”. Apenas 5,0% disseram que tal
nao voltaria a acontecer.

Grafico 3.1.5: Predisposicao actual em relagao a escolha dos Agores

num novo processo migratorio (%)

mSim, sem divida ®Talvez = MN&o, nunca ®=NS/NR

5%

3%

Especificado este aspecto, e complementarmente a
leitura mais geral que foi feita atras, o Quadro 3.1.3 permite
perceber um pouco melhor como se cruzam as vontades mais
recentes dos imigrantes, quanto a possibilidade de se fixarem
definitivamente ou ndo na Regido, com as predisposicdes que
apresentavam na origem. Entre aqueles que nao pretendem sair
dos Acores (cerca de 2/3 dos inquiridos), 38,0% iniciaram o
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processo migratorio com a ideia de regressar, e outros 35,0%,
nessa altura, ainda se encontravam indecisos. Ou seja, se para
muitos dos imigrantes se verificou uma alteragdo completa da
intencdo que apresentavam na origem, para outros, a indefinicao
acabou por dar lugar a decisdo (neste caso, a de ficar a residir
na regidao de acolhimento). Se, em qualquer um dos casos, nao
sera irrazoavel avangar-se com a hipotese de que pode ter sido a
experiéncia imigratdria a contribuir, de facto, para essa tomada
de decisdo, também ndo podemos por de parte a possibilidade de
alguns imigrantes terem uma opinido mais negativa da situagao
econdmica e social do pais de origem, perspectivando, assim, a
ideia de regresso em algo nao desejado.

Quadro 3.1.3: Predisposicdo actual para sair dos Agores,

por predisposicées na origem (%)

Sair dos Acgores

Predisposic6es na origem

Quanto ao conjunto daqueles 25,0% que afirmam
pretender, efectivamente, partir, em definitivo, da Regido, é
preciso notar que 2/3 destes, ou seja, 65,0%, antes de sairem
do seu pais, ja tinham em mente regressar, o que também é
demonstrativo da importédncia que as predisposigdes iniciais e
as decisdes tomadas na origem acabam por ter ao longo do
processo migratorio.
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Grafico 3.1.6: Predisposicdo actual para a saida dos Acores,

por regioes de origem (%)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Unido Europeia

Africa

América Central e Sul

Resto da Europa

Asia e outros

u Sim = Ndo B NS/NR

Dito isto, e sabendo néds, entdo, que 61,0% dos inquiridos
pretendem fixar-se neste territério de acolhimento, 25,0%
tém em mente partir e que 15,0% estdo indecisos, importa,
agora, tentar perceber de que forma é que este quadro de
predisposicdes actuais varia em funcdao quer dos diferentes
grupos de origem quer das proprias caracteristicas sociais
dos imigrantes. Comegando pela proveniéncia geografica,
verificamos que, de um modo geral, o desejo de permanecer
nos Acores €& dominante e transversal aos cinco grupos
considerados, oscilando os valores entre os 50,0% do Resto da
Europa e os 66,0% do conjunto da Uniao Europeia. De realcar,
ainda, e ndo obstante os baixos valores absolutos em causa,
a indecisdao manifestada pelos asiaticos, aqui bem expressa
nas nao respostas (34,0%), facto que, em nosso entender, e
entre outros factores, podera estar associado ao elevado grau
de mobilidade que, normalmente, caracteriza os imigrantes
provenientes dessa regiao do globo.
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Contrariamente ao que seria de esperar, e em funcao
daquilo que foi possivel observar a partir da analise das
predisposicées dos inquiridos antes da partida, ndo é entre os
imigrantes oriundos da América Central e do Sul que mais se
expressa a vontade de sair da Regidao. Relembrando o valor
apresentado no Grafico 3.1.2, o desejo inicial de regressar ao
pais de origem que era manifestado dentro deste grupo, rondava
0s 52,0%, quantitativo que agora ndao encontra correspondéncia
nos 26,0% daqueles que querem partir. Deste ponto de vista,
0 grupo em causa € aquele que apresenta uma maior alteragao
relativamente a sua ideia inicial, o que nao deixa de poder
ser interpretado como um indicio do bom nivel de integracao
conseguido por esta comunidade junto da sociedade que a
acolheu.

Como se compreende, isto ndo retira forca ao que se disse,
anteriormente, sobre a determinagao que parece caracterizar os
brasileiros quanto ao cumprimento de um processo migratorio
que os leve de regresso ao pais de origem. Na verdade, este
novo dado apenas vem situar essa decisdo mais no plano da
partida do que no contexto de acolhimento actual, infirmando,
de certo modo, a hipotese por nds levantada no preambulo deste
capitulo, de que a fixagao definitiva na Regido tende a ser tanto
mais valorizada quanto maior a intencdo inicial de ndao regressar
ao pais de origem. O grau de integracdo econdomica e social
dos imigrantes, decorrente da sua experiéncia na sociedade de
acolhimento, parece assumir aqui um papel importante, aspecto
que, em relagdo aos brasileiros, ja ficou traduzido no capitulo
anterior, através, por exemplo, da consideravel percentagem
destes que desempenham tarefas correspondentes a um nivel
de qualificagdo médio e médio-alto, e que apresentam um
vinculo com a entidade empregadora relativamente sélido.
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Grafico 3.1.7: Predisposicdo actual para a saida dos Acores,

por grupos de idade (%)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Mas, mais do que uma questdo ancorada na origem
geografica dosimigrantes, o desejo de partir ou de fixar residéncia
definitiva nos Agores, encontra-se largamente dependente da
variavel idade, como demonstra o Grafico 3.1.7. A partir deste,
é possivel concluir que a vontade de ndo abandonar a Regido
aumenta progressivamente com a idade (de 48,0%, no escaldao
dos mais novos, para 80,0%, no dos mais velhos), deixando,
ao mesmo tempo, de haver grande margem para a indefinigdo.
A questdo da indecisdo €, alids, uma caracteristica que se faz
notar, sobretudo, nas faixas etarias intermédias, o que, associado
ao facto de a vontade de regressar a origem ser mais elevada
dentro do grupo dos mais jovens (44,0%), nao deixa de sugerir
que, nalguns casos, e, em particular, para aqueles que iniciaram
a sua trajectéria de imigrantes em idade bastante jovem, se
possa estar perante uma atitude subsequente ao desejo de
partir e precedente a certeza de ficar.
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Quadro 3.1.4: Predisposicdo actual para a saida dos Acores,

por tempo de permanéncia na Regido (%)

Periodo de chegada aos Acores

Predisposicao actual

para a saida dos Acores 1990-97 1998-2008

22,2 25,6
69,5 58,3

8,3 16,1

Quer a principal motivacao da vinda para os Acgores quer
o tempo de residéncia, tendem a ser, em nossa opinido, os
dois principais factores que explicam que, dentro grupo dos
inquiridos com mais de 55 anos, seja possivel encontrar os
referidos 80,0% de respostas que expressam bem a vontade de
continuar a residir na Regido. Por um lado, esta € uma faixa etéria
que, como temos vindo a referir, engloba uma percentagem
significativa de estrangeiros naturais dos principais paises da
Unido Europeia, e para quem os Agores constituiram, desde o
inicio, um destino atractivo, em virtude de critérios distintos
dos de natureza econdmica. Por outro lado, e se pensarmos,
sobretudo, naqueles individuos que combinam um tempo de
residéncia mais longo com uma idade actual préoxima da saida
da vida activa (ou até correspondente a fase subsequente a
esta), e, ainda, com uma experiéncia imigratéria positiva
em termos de integracdao, podemos, com relativa facilidade,
deduzir os motivos que tornam a ideia de regresso a origem,
ou de fixagcdo noutro lugar que ndo os Agores, numa hipdtese
pouco plausivel dentro do percurso de vida desses (antigos)
imigrantes. Como demonstra o Quadro 3.1.4, relativamente a
populacado inquirida em geral, e ndo apenas a faixa etaria em
causa, um tempo de residéncia mais longo parece contribuir, de
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forma significativa, quer para afastar a ideia de regresso quer
para diminuir a indefinicdo dos imigrantes quanto ao rumo a
dar a sua trajectéria de vida.

Para além das varidveis idade e tempo de residéncia,
importa também determinar o peso que, tanto o capital escolar,
como o actual estatuto socioprofissional dos imigrantes,
assumem na vontade que estes tém de permanecer ou partir da
Regido. A relevancia de se destacar estes dois factores resulta
do facto de que qualquer um deles é facilmente percepcionado
pelos proprios como podendo constituir um constrangimento,
ou entao uma potencialidade, dentro do quadro em que
equacionam a possibilidade de permanecer no actual contexto
de acolhimento, de adoptar uma nova sociedade de recepgao
ou de regressar ao pais de origem.

Quadro 3.1.5: Predisposicao actual para a saida dos Acgores,

por niveis de instrucao (%)

Predisposicédo actual para a saida dos Acgores

Nao Ié nem escreve 50,0 50,0 0,0

Niveis de instrucéo

1.° Ciclo do Ensino Basico 22,0 68,3 9,8
2.9 Ciclo do Ensino Basico 16,2 70,3 13,5
3.°© Ciclo do Ensino Basico 21,1 57,7 21,1
Secundario 32,3 57,0 10,8
Médio 27,3 63,3 9,1
Superior 22,9 54,9 22,2

No caso em estudo, podemos dizer que, de um modo
geral, a predisposicao para a fixacdo definitiva nos Acores faz-
-se notar mais entre os imigrantes detentores de um baixo nivel
de instrugao (1.2 e 2.9 ciclos do Ensino Basico, essencialmente)
do que junto dos mais escolarizados. Através da distribuicdo
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percentual que é apresentada no Quadro 3.1.5, verifica-se que
esta diferenca é dada a conhecer, sobretudo, entre aqueles
que responderam que ndo gostariam de sair dos Agores, uma
vez que, na categoria contraria (*Sim”), o desejo de partir se
encontra distribuido por estes dois grandes escaldes de forma
mais ou menos igualitaria.

Dentro deste quadro mais genérico, a excepgao refere-
-se ao grupo dos inquiridos que possuem o Ensino Secundario
completo, e que, como sabemos, é bastante representado
por cidaddos brasileiros. A incidéncia de respostas revelando
a vontade de sair da Regido ronda, dentro deste nivel de
escolaridade, os 32,0%, enquanto que, por exemplo, para os
niveis do “Superior” e do “1.2 Ciclo do Ensino Basico”, nao
ultrapassa os 23,0%. Mas, por outro lado, isto nao significa
gue quem integra este patamar de qualificagdes apresente uma
menor predisposicdo para continuar a viver no Arquipélago,
pois 57,0% das respostas fornecidas pelo grupo em questao
aponta neste sentido. Ou seja, vemos confirmado, também
por esta via (a do nivel de instrucdo), algo que temos vindo a
salientar ao longo do presente capitulo, relativamente ao grupo
mais especifico dos imigrantes brasileiros: o facto de parecer
existir uma parte significativa destes que, de facto, pretende
estabelecer residéncia fixa nos Acores, ndao obstante se ter
detectado que, antes da partida, a vontade dominante era a de
regressar ao pais de origem.

A par disso, deve ser ainda realcado que existem situagoes
distintas no que diz respeito as ndao respostas, apresentando
estas uma frequéncia bastante significativa entre os inquiridos
que possuem o Ensino Superior (22,0%). Ainda que possam
ser varias as explicagcbes para este facto, ndo sera de excluir
um maior sentimento de indecisdo junto dos imigrantes mais
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qualificados, sobretudo se tivermos em conta que, para um
numero consideravel destes, hd uma grande discrepancia entre
as tarefas que desempenham e as competéncias que trouxeram
consigo. Para muitos, a incerteza quanto a uma possivel alteragcao
desta situacao pode estar na base da indefinicao revelada,
uma vez que ndo possuem garantias de que a transferéncia
de competéncias venha a acontecer realmente, e de, com isto,
conseguirem progredir social e economicamente no destino que
escolheram.

Quando se introduz na analise a varidvel grupo socio-
profissional (Quadro 3.1.6), verificamos que, a semelhanca do
que foi observado em relagdo ao nivel de instrucdo, as diferencas
nao se manifestam tanto entre as situagdes extremas, mas dao-
-se a conhecer, sobretudo, no interior dos dois grandes grupos
gue constituem a estrutura em analise, isto &, o das profissGes
para as quais sao exigidas competéncias de grau médio e alto
e o das profissbes com baixo grau de qualificacdo. Assim, e
fazendo referéncia apenas as categorias com maior relevancia
em termos de numero de efectivos, constata-se que, dentro
do primeiro destes dois conjuntos, os estrangeiros que, de um
modo geral, ocupam posicdes de direccao e de chefia (Quadros
Superiores e Dirigentes) manifestam, muito claramente, a sua
opgao por continuarem a residir nos Acores (77,0%), expressao
esta que se faz acompanhar de um nivel de indecisdo muito
baixo (7,0%). Tal vontade ndao assume a mesma intensidade
junto dos “Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas”
(52,0%) e menos ainda entre os “Técnicos profissionais de
nivel intermédio” (42,0%), cada um dos grupos, de resto, com
niveis de indefinicdo que rondam quase os 30,0%. Trata-se de
uma discrepancia que, quanto a nds, podera residir na maior
autonomia e na excepcionalidade das condicdes de trabalho de
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que o grupo dos Quadros Superiores e Dirigentes normalmente
beneficia, por comparacdo aos outros dois.

Quadro 3.1.6: Predisposicdo actual para a saida dos Acgores,
por grupos socioprofissionais (%)

Predisposicao actual para sair dos Acores

Grupos socioprofissi i

Quadros Superiores e Dirigentes 16,3 76,7 7,0
Especialistas das Profissoes
Intelectuais e Cientificas 19,6 52,2 28,3
Tecmcqs Proﬁssnonans de Nivel 31,6 42,1 26,3
Intermédio

14’3 85,7 0’0
Similares
Pessoal dos Servicos e 20,2 62,4 17,4
Vendedores
Agricultores e Trabalhadores
Qualificados da Agricultura e 57,1 28,6 14,3
Pescas
Operarios, Artifices e
Trabalhadores Similares 22,2 67,9 2.9
Operadores de Instalacoes e
Maquinas e Trabalhadores da 20,0 40,0 40,0
Montagem
Trabalhadores nao Qualificados 26,5 58,2 15,3
Outros Activos ndo especificados 42,3 42,3 15,4

Outra diferenca assinaldvel resulta da confrontacao
entre a categoria dos “Trabalhadores ndo qualificados” e a dos
“Operarios, artifices e trabalhadores similares”, dois agregados
socioprofissionais que, na maior parte das situagdes individuais
que este estudo contempla, dizem respeito ao mesmo ramo de
actividade - o da Construgao Civil. Dessa comparagao, é possivel
observar que a preferéncia por permanecer na Regido tende
a ser mais elevada no segundo grupo (68,0% de respostas
no item “Nao pretendo sair dos Agores”), o qual engloba, de
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um modo geral, imigrantes que desempenham tarefas que
dependem de um elevado nivel de especializagdo, como é o
caso dos trabalhos de carpintaria, de instalagao e reparacdo de
sistemas eléctricos ou daqueles que implicam conhecimentos
de mecanica de maquinaria pesada. Esta opgao faz-se sentir
de forma um pouco menos vigorosa na categoria dos inquiridos
que assumem tarefas menos especializadas, que, de algum
modo, sdao conotadas com o trabalho indiferenciado e onde a
concorréncia e a instabilidade laboral sdo elevadas. Referimo-
-nos ao grupo dos “Trabalhadores nao qualificados”, com 58,0%
de respostas no item “Nao pretendo sair dos Agores”.

Com isto, podemos, de alguma maneira inferir que o desejo
de continuar, ou ndo, a residir no Arquipélago ndo se encontra
tdo dependente do facto de os imigrantes desempenharem
profissdes “bracais” ou de “colarinho branco”, mas mais, talvez,
das condicOes de trabalho actuais e das perspectivas futuras que
cada grupo socioprofissional, genericamente, tende a oferecer.

Uma vez analisada a forma como o quadro das
predisposicbes actuais dos imigrantes varia em fungao quer dos
diferentes grupos de origem quer das caracteristicas sociais dos
mesmos, interessa-nos ainda, e antes de dar por finalizado este
ponto, tentar perceber as principais escolhas, em termos de
destino e de timmings, dos cerca de 25% de inquiridos que
manifestaram o desejo de sair dos Agores. Assim, do total das
respostas que foram dadas neste sentido, verificamos, através
do Grafico 3.1.8, que existe uma relacdo bastante estreita
entre a intengdo de deixar a Regido e o desejo de regressar
ao pais de origem (79%). Note-se que esta ligacdo indicia,
de certo modo, que a maioria dos inquiridos que afirmam nao
pretender estabelecer residéncia fixa no Arquipélago, poderdo
estar a basear esta sua decisdo mais no projecto migratério
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que tracaram antes de partirem (isto &, regressar a origem,
de forma quase incondicional), do que propriamente num
sentimento de insatisfacdo para com a vida e a experiéncia
imigratéria no destino que escolheram. Por outro lado, nem
mesmo em relacdo aos 14,0% que afirmam nao pretender
retornar ao ponto de partida, se podera fazer tal deducdo,
pois, como sabemos, 0s processos e 0s percursos migratdrios
sdo, muitas vezes, constituidos por etapas, e aquele que, num
determinado momento, parece ser um destino final, noutro,
acaba por se revelar como uma plataforma de acesso a outro
ou a outros destinos.

Grafico 3.1.8: Intengdo de regresso ao pais de origem no universo dos

inquiridos que pretendem sair dos Agores (%)

mSim mNdo mNs/Nr

Isto mesmo pode ser depreendido da preferéncia que parece
existir, dentro deste universo de inquiridos, pela Unido Europeia
enquanto futuro territério de acolhimento. No cOmputo geral, e
embora seja de considerar os 14,0% de ndo respostas, cerca de
38,0% dos imigrantes que pretendem sair dos Agores, desejam
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fazé-lo em direccdo a algum pais da Europa Comunitaria. Como
se pode observar pelas varias regides de origem, ndo se trata de
uma escolha privilegiada apenas por aqueles que sdo oriundos
dai (50,0%), constituindo, portanto, uma opgao valorizada por
todos os restantes grupos, com particular destaque para o dos
africanos (44,0%).

Quadro 3.1.7: Destinos escolhidos no universo dos inquiridos que

afirmam pretender sair nos Agores (%)

Destino escolhido

Regido de origem | | Ameérica ix Asi
Africa | Central e Unlao' REHEER || ASEE NISYANIR
sul Europeia | Europa Outros
6,3 0,0

América Central
e Sul

Asia e Outros 0,0 50,0 0,0

50,0 0,0
I TN I R T T T

Tal como ja foi referido, a maioria dos inquiridos que nao

0,0 60,5 28,9 2,6 2,6 5,3
0,0

desejam ficar a residir no Arquipélago, admite regressar a sua
regido de origem, aspecto que, como ja estdvamos a espera,
é mais nitido nos provenientes da América Latina (60,5%). A
parte da preferéncia dada ao territorio da Europa Comunitaria,
sao muito poucos aqueles que afirmam querer mudar para
outros continentes ou areas do globo. A tendéncia de excepcgao
que os cidadaos da Uniao Europeia parecem revelar neste
dominio - veja-se, por exemplo, o caso dos 12,5% que afirmam
pretender partir em direccdo a Africa —, ndo é facil de ser
devidamente explicada, mas, como sabemos, trata-se de um
grupo com caracteristicas particulares e que apresenta logicas
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de mobilidade distintas das que regem a maioria dos imigrantes
laborais.

Grafico 3.1.9: Tempo previsto de regresso ao pais de origem (%)

H Dentro de 1 ano ®Num futuro proximo ® Num futuro distante B NS/NR

Apesar de ser relativamente elevado o quantitativo dos que
manifestaram desejo de deixar os Agores e regressar ao pais de
origem (79,0%), sao poucos 0s que perspectivam esse retorno
dentro de um ano (12,5%). Por outro lado, uma significativa
percentagem de inquiridos (37,0%) afirma que pretende fazé-
lo num futuro préximo (isto €, num horizonte que pode ir de
dois anos até cinco anos) e outros 27,0% sé projectam esta
mudanga na suas vidas para daqui a cinco ou mais anos. De
relevar, também, que cerca de %4 daqueles que desejam voltar
ao ponto inicial do seu percurso, nao estabeleceram ainda
um prazo especifico para a concretizagdo dessa sua intengdo,
0 que constitui até uma caracteristica comum a grande parte
dos projectos migratoérios, e que resulta do facto de o regresso,
muitas vezes, ndo passar de desejado a efectivado.

Face ao que até aqui foi exposto, e antes de se completar
este vector de analise, julgamos poder afirmar que para a
maioria dos imigrantes fixados nos Acores se perspectiva a
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continuidade dos seus projectos migratorios — particularmente,
em relacdo ao destino que escolheram -, nao obstante as
diferencas detectadas entre o ponto inicial e a fase actual em
gue os mesmos se encontram. Nas situagdes em que esta
continuidade parece dar lugar a uma alternativa, ndo nos parece
que o que esteja em causa seja uma avaliagdo negativa, por
parte dos imigrantes, da vida e da experiéncia migratéria na
sociedade de acolhimento — aspecto que relevaremos de seguida
-, mas antes, e talvez, a vontade de verem cumpridos alguns
dos pressupostos que estiveram na base da decisao tomada de
inicio, designadamente o de partirem do seu pais na condicao
de, um dia, regressarem.

3. 2 — Avaliacado da experiéncia imigratoria

Para uma interpretacao mais rigorosa da avaliagao que os
inquiridos fazem sobre a sua vida nos Agores, convém, antes
de mais, recordar que, do total dos inquiridos neste estudo,
cerca de 63,0% declararam ter vindo directamente do seu pais
de origem (o que nao equivale a dizer, necessariamente, que
estejamos a falar de uma primeira experiéncia migratoria),®
enquanto 29,0% fizeram referéncia a uma permanéncia anterior
no continente portugués. Este dado, aparentemente de menor
importéncia para o ponto em analise, serve para salientarmos a
possibilidade de ele préprio poder esconder alguma diversidade
de motivos e de critérios na opgao pelos Acores enquanto
destino migratério, e, desta forma, estarmos perante dois
grupos que, grosso modo, poderao ter criado expectativas

35 Entre estes, a maior parte sdo provenientes da Unido Europeia (82,6%), seguindo-
-se os da Arpérica Central e Sul (65,2%), Resto da Europa (62,8%), Africa (55,7%) e,
finalmente, Asia e Outros (36,8%).
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distintas relativamente a sua experiéncia enquanto imigrantes
na Regido.

Dito isto, podemos observar, através do Grafico 3.2.1 que
a avaliagdo geral feita pelos imigrantes sobre a sua experiéncia
de vida nos Acores pode considerar-se, genericamente, bastante
positiva. Com efeito, quase 63,0% deles classificam--na acima
do razoavel - “Muito boa”, 17,9% e “Boa”, 44,7% - e 36,0%
apontam para um grau de satisfacdo intermédio (categoria
“Razoavel”), sendo de admitir, portanto, que ha aqui uma
correspondéncia com a larga percentagem de inquiridos que
nao pretendem partir para outro destino ou regressar ao seu
pais de origem - 61,0%, conforme se viu no ponto anterior.
A este nivel, refira-se, também, que ndo existem diferencas
significativas entre sexos, ainda que os homens se expressem
um pouco mais do que as mulheres na categoria “Razoavel” e o
inverso se verifique na categoria “Muito boa”.

Grafico 3.2.1: Avaliagcdo geral da experiéncia imigratoria

nos Acgores, por sexo (%)

50
M Total M Homens ® Mulheres
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Grafico 3.2.2: Avaliacdo geral da experiéncia imigratoéria

nos Agores, por regiao de origem (%)

M Unido Europeia M Resto da Europa ™ Africa ® América Central eSul M Asia e Outros

Muito boa Boa Razoavel Ma Muito Ma Ns/Nr

Porém, o mesmo ja ndo pode ser dito quando se atende
a origem geografica dos imigrantes. Em primeiro lugar, torna-se
muito clara a tendéncia para o posicionamento dos inquiridos
provenientes da Unidao Europeia nas categorias extremas
da escala (“Muito boa”, 44,1%, e “Boa”, 42,3%), revelando,
assim, um nivel de satisfacdo bastante mais elevado do que
0s restantes grupos. Repare-se que a representatividade de
qualquer um destes na categoria “Muito boa” é, alids, diminuta,
nunca ultrapassando os 20,0% e ficando-se pelos 2,0% no caso
dos do Resto da Europa. Esta especificidade da avaliagdo que é
feita por uma grande parte dos cidadaos comunitarios ndo pode
ser dissociada da natureza dos motivos que os conduziram até
aos Acgores, e que ndo se prendem, como bem sabemos, com
objectivos econémicos.

Por outro lado, quer os cidadaos da Europa do Central e
de Leste quer os provenientes de paises africanos, sao aqueles
gue mais revelam moderagao na avaliacao positiva que fazem.
Os do Resto da Europa, por exemplo, concentram, mais do que
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qualquer um dos outros grupos, um maior nimero de respostas
na categoria “Razoavel” (58,0%), seguidos pelos africanos e
asiaticos com cerca de 42,0% em cada um dos casos. O facto
dos dois primeiros grupos tenderem a assumir uma posigao
mais intermédia na escala avaliativa, podera encontrar-se
relacionado com a situagao laboral que, de um modo geral, os
caracteriza, a qual, e se comparada com a situagao vivida pelos
brasileiros, aponta para uma maior presenca quer do trabalho
nao qualificado quer do vinculo a prazo.

O conjunto proveniente da América Central e Sul, por
sua vez, manifesta um nivel de satisfacdo consideravelmente
superior ao revelado pelos anteriores. Quase 70,0% concentram
as suas respostas nas categorias “Muito boa” e “"Boa”, ainda que
as escolhas tenham recaido mais sobre esta ultima (52,0%).
Excluindo, portanto, o grupo da Unido Europeia, este &, sem
duvida, aquele que faz uma avaliacdo mais positiva da sua
permanéncia na Regido.

Mais uma vez, e na tentativa de melhor interpretar o dado
em causa, julgamos que nao podem ser aqui ignorados alguns
factores de ordem laboral, como seja, desde logo, o facto de
os imigrantes brasileiros demonstrarem uma grande incidéncia
no sector dos Servicos e, em muitos casos, em grupos com
um estatuto socioprofissional médio e médio-alto. A par disso,
trata-se da comunidade que revela um maior ajustamento entre
o capital escolar e o desempenho profissional, para além de
ter sido o grupo que fez a evolugao mais positiva, entre 2004
e 2008, em termos da sua situagao contratual. Por outro lado,
podemos admitir, ainda, que o seu nivel de satisfacdo provém
de um outro conjunto de factores, relacionado com o suporte
social que, supostamente, tem vindo a ser incrementado dentro
desta comunidade, através, estamos em crer, da expansdo e
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consolidacao de algumas redes informais de apoio, aspecto que,
de resto, ja foi frisado nos capitulos anteriores.

Grafico 3.2.3: Avaliacdo geral da experiéncia imigratoria

nos Acgores, por grupos de idade (%)

® Mais de 55 anos

™ 45-54 anos

Muito Ma ¥ 3544 anos

W 25-34 anos
Ma

B Menos de 25 anos

Razodvel

Muito boa

Ao analisarmos a interferéncia da idade na avaliacao
geral que os imigrantes fazem da sua experiéncia nos Acores,
notam-se sinais de uma maior satisfacdo nos escaldes etarios
extremos, concentrando-se cerca de 35,0% daqueles que tém
mais de 55 anos na categoria “Muito boa” e 52,0% dos com
menos de 25 anos na de “Boa”.

Porém, deve ser salientado que se trata de um dado que,
em grande medida, ndo decorre directamente das faixas etarias
em que se incluem os imigrantes, mas antes do grupo de origem
a que pertencem. Como foi possivel verificar no Capitulo 1, cerca
de ¥4 dos inquiridos com mais de 55 anos sao oriundos da Uniao
Europeia, acontecendo algo muito semelhante com aqueles que
se distribuem pelo escaldao mais jovem. Isto ndo invalida que
se possa fazer corresponder este maior grau de satisfacdo a
imigrantes com outras proveniéncias (africanos e brasileiros,
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no caso dos que tém menos de 25 anos) e até aqueles que,
associado a sua idade, apresentam um tempo de residéncia mais
longo, como acontece, por exemplo, com uma percentagem dos
que se incluem na faixa etdria mais avancgada.

Relativamente aos imigrantes que tém entre 25 e 54
anos (e que constituem quase 80,0% da populacdo inquirida),
as diferencas existentes sdo minimas, distribuindo-se, na sua
esmagadora maioria, pelas categorias “"Boa” e “Razoavel”.

Quadro 3.2.1: Avaliacéo geral da experiéncia imigratéria

nos Agores, por niveis de instrugao (%)

Nao lé
nem ) ) i Médio | Superior

escreve

0,0 14,7 36,4 27,7

Boa

(eF} 0,0 41,5 51,4 41,7 48,4 45,5 46,5 31,3
Razoavel 100,0 45,1 35,1 44,4 35,3 18,2 24,5 56,3
a 0,0 1,2 0,0 0,0 1,6 0,0 0,0 2,1

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,6 0,0

Ns/Nr

0,0 00 00 00 0,0 0,0 0,6 0,0
ToTAL | 100,0 |100,0100,0]100,0 | 100,0 | 100,0 | 1000 |100,0]

A semelhanca da idade, também o nivel de instrucdo
parece ndo ser uma variavel que actua isoladamente sobre a
avaliagdo que os imigrantes fazem em relagdo a sua experiéncia
de vida nos Agores. Para além do limiar que o Ensino Secundario
constitui - e ao qual nao sera alheio o facto do respectivo grupo
de referéncia ser o dos cidaddos oriundos da América Central e
do Sul, como veremos -, estamos longe de poder afirmar que a
satisfacdo aumenta na proporgao directa da escolaridade.
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Nem mesmo entre os escaldes mais baixos, ou até entre
0s mais elevados, é possivel obter uma linearidade que nos dé
indicios dessa relacdo directa. Note-se, por exemplo, que tanto os
imigrantes com o 1.9 Ciclo como aqueles que possuem o 3.° Ciclo
completo apresentam uma opinido muito semelhante entre si,
distribuindo um pouco mais de 85,0% das suas respostas, quase
uniformemente, pelas categorias avaliativas “Boa” (42,0%) e
“Razoavel” (45,0%). O escalao intermédio a estes - o0 2.9 Ciclo
-, por sua vez, tende a fazer uma avaliacdo ligeiramente mais
positiva, através do reforco do item “Boa” (51,0%) e de uma
menor incidéncia na categoria “Razoavel” (35,0%), distribuicao
que, de resto, é analoga a que encontramos no escaldo do
Secundario. Neste ultimo, a relagdo com a variadvel regido de
origem nao pode ser descurada, pois trata-se, e sublinhando
algo que foi referido no Capitulo 1, de um escaldo composto,
em quase 50,0%, por imigrantes brasileiros, que, como vimos
atras, fazem incidir o seu nivel de satisfacdo, de forma muito
particular, na categoria “Boa” (52,0%, relembrando o valor
apresentado no Grafico 3.2.2.).

Se atendermos agora aos niveis de instrugcdo superiores
ao Ensino Secundario, podemos observar, mais uma vez, que
a satisfacdo ndo aumenta na razdo directa da escolaridade,
verificando-se, desde logo, uma maior incidéncia de respostas
no nivel de satisfagdo mais elevado (categoria “Muito boa”)
entre aqueles que completaram o Ensino Médio (36,0%) do
que junto dos que possuem um curso de licenciatura ou mais
(28,0%). De novo, parece-nos razoavel admitir aqui a influéncia
da proveniéncia geografica dos inquiridos, designadamente
através do efeito subtractivo que podera advir da menor
satisfacdo manifestada pelo grupo dos imigrantes de Leste,
que possuindo, em conjunto com os da Unido Europeia, os
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niveis de instrucdao mais elevados, acabam por ndo contribuir
para suplantar a avaliacao feita pelos inquiridos detentores do
Ensino Médio.

Como ja foi referido anteriormente, a respeito da analise
que tem vindo a ser realizada com recurso a varidvel estatuto
socioprofissional, a pequenez de efectivos verificada em
algumas categorias obriga-nos a ter de relativizar determinados
quantitativos. Assim, em vez de uma leitura completa do Quadro
3.2.2, a comparacao feita entre os grupos socioprofissionais que
se encontram mais representados neste estudo, permite-nos
afirmar que, ao contrario daquilo que se passa com a idade e
a instrucdo, a actividade profissional tende a ser um factor de
influéncia directa na avaliacao genérica que os inquiridos fazem
da sua experiéncia imigratéria na Regido.

Quadro 3.2.2.: Avaliacdo geral da experiéncia imigratoéria
nos Agores, por grupos socioprofissionais (%)
Grupos prOﬁSSionais
36,4 36,4 27,3 0,0 100,0

Quadros superiores

Espec. prof. intel. e cientificas 13,2 60,5 26,3 0,0 100,0

Téc. Profissionais nivel intermédio 13,8 46,6 39,7 0,0 100,0
Pessoal administrativo 66,7 33,3 0,0 0,0 100,0
Pessoal dos servigos e vendedores 21,1 40,0 37,9 1,1 100,0
Trab. Qualif. agric. e pescas 0,0 37,5 62,5 0,0 100,0
Operérios 13,0 46,3 38,9 1,9 100,0
Operadores instalagées e maquinas 40,0 40,0 20,0 0,0 100,0
Trabalhadores nao qualificados 11,5 39,7 48,1 0,8 100,0

Outros activos ndo especificados 19,0 61,9 19,0 0,0 100,0
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A diminuigdo progressiva do nivel de satisfagdo, através
da deslocacao de respostas da categoria “Muito boa” para a
categoria “Razoavel”, acontece a medida que se passa dos grupos
de maior estatuto socioprofissional para aqueles que estdo
ligados ao trabalho pouco qualificado. Isto é particularmente
notdrio entre os trés primeiros grupos do topo da tabela, mas
torna-se mais evidente, ainda, quando se inclui neste exercicio
comparativo a categoria dos “Trabalhadores nao qualificados”,
dentro da qual quase metade das respostas aponta para um
nivel de satisfagdo que nao excede o razoavel.

Ainda dentro das categorias com maior relevancia
estatistica, o grupo do “Pessoal dos servigos e vendedores”
destaca-se pelo quantitativo apresentado no item relativo a uma
experiéncia “Muito boa” (21,0%), pelo que podemos deduzir que
0 ajustamento entre qualificacdes e desempenhos que tende a
existir dentro deste grupo, contribui, de alguma forma, para o
sentimento de satisfacao generalizada entre os imigrantes que
0 compodem.

Embora sendo genericamente positiva, a avaliagcdo que
os inquiridos fazem da experiéncia imigratéria nos Acores,
reveste-se de relativa heterogeneidade quando se atende a
algumas dimensdes especificas. As diferengas manifestam-
se ao transitarmos, por exemplo, da esfera do trabalho e do
emprego para o campo do relacionamento dos imigrantes com
a sociedade de acolhimento, ou ainda quando se introduz, no
meio destas, as questbes relativas as politicas imigratérias e
a actuacdo das entidades publicas em matéria de recepcdo e
apoio aos imigrantes.

De todos os itens que foram propostos para avaliagao
(Quadro 3.2.3), e que compdem as trés dimensbGes acima
referidas, verificamos que as relagdes com a populacdo local
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e as que se desenvolvem em contexto laboral, constituem o
aspecto mais valorizado pelos inquiridos, reunindo valores da
ordem dos 70,0% na categoria correspondente a um maior
nivel de satisfacdo (“Boa”). Ainda dentro desta categoria,
mas com uma distancia de mais de 20 pontos percentuais dos
itens anteriores, segue-se uma consideravel satisfacdo com a
habitacdao (47,0%) e a estabilidade no emprego (40,0%). Se
juntarmos a estes valores os obtidos na categoria “Razoavel”,
0s pontos mais valorizados continuam a ser 0s mesmos -
relacionamento com a populacao local (91,0%); relacionamento
no local de trabalho (86,0%); habitacao (88,0%) e estabilidade
no emprego (80,0%).

Quadro 3.2.3: Avaliacao da experiéncia imigratéria nos Agores,

em campos especificos da vida social (%)

| tee T ooa | Rasoavel | msurciente | au | No/
Estabilidade no emprego 40,3 39,1 7,8 7,8 10,3
Salarios auferidos 18,2 52,6 12,2 5,3 11,7

Poll’_ticas de imigracao a nivel 18,8 43,4 15,0 6,6 16,2
nacional

Actuacado do Governo
Regional em matéria de 26,6 34,2 13,9 5,9 29,4
imigracao

Relaclon~amento com a 68,3 22,9 33 13 42
populacéao local
Relacionamento no local de
68’6 17,7 1’0 1’7 11,0
46,7

Habitacéao 40,8 5,3 3,0 4,2
I ——

No que diz respeito ao dominio do trabalho em especifico,
e apesar da satisfacdo revelada com as perspectivas de
manutencdo do actual emprego, verifica-se que os inquiridos
sdo mais moderados na avaliacdo que fazem aos salarios
auferidos. Apenas 18,0% consideram-nos bons, sendo que
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cerca de metade (53,0%) julgam serem razodveis dentro das
suas necessidades actuais e dos objectivos econdmicos que
estabeleceram enquanto imigrantes. Outros 18,0% classificam
o montante que habitualmente ganham abaixo do razoavel,
confirmando, deste modo, que a remuneragao constitui o item
que, de entre os propostos, reine maior descontentamento no
que se refere a situagao laboral dos imigrantes.

Quanto a dimensao das politicas imigratorias e da actuacao
das entidades publicas em matéria de recepcdo e de apoio aos
imigrantes, a apreciacdo feita pelos inquiridos &, igualmente,
marcada por algum comedimento. As linhas de actuacao politica,
a nivel nacional, sdo vistas por 15,0% como sendo insuficientes,
e por 7,0% como mas. No entanto, um quantitativo muito
proximo do deste conjunto (cerca de 19,0%) classifica-as de
boas, o que revela algum equilibrio nas opinides extremas.

O nivel de satisfacdo respeitante a actuacao do Governo
Regional é, de um modo geral, superior ao manifestado em
relacdo ao quadro nacional. Ainda que, nas categorias de uma
avaliagao insuficiente e ma, os valores denotados estejam muito
proximos dos anteriormente referidos (“Insuficiente”, 14,0%,
e “Ma”, 6,0%), verifica-se, neste item, uma transferéncia de
opinides para o extremo positivo da escala. Assim, 27,0%
dos inquiridos, quando questionados sobre o desempenho das
entidades regionais face ao fendmeno imigratorio, concentram
as suas respostas num patamar avaliativo acima do razoavel
(categoria “Boa"”), valor este que é superior ao que foi apurado
para o item referente a politica de imigracdo portuguesa (os
referidos 19,0%).

Em suma, pode dizer-se que, de entre as trés dimensodes
propostas para melhor se decompor a experiéncia imigratéria
dos inquiridos, € no dominio das relagdes sociais que estes, em
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termos gerais, mostram um maior grau de satisfacdao. Aquilo
que, a partir deste dado, podera ser deduzido em termos de
integracdo social poderd constituir, muito provavelmente, um
dos factores que mais contribuem para explicar que quase 2/3
dos imigrantes nao pretendam sair dos Acores, como, alias, foi
demonstrado no primeiro ponto do presente capitulo. Apesar
disso, repare-se que a avaliagdo feita as outras duas dimensdes
ndo revela um sentimento de insatisfacdo maioritario,
indiciando apenas que existem aspectos que os imigrantes,
talvez, gostassem de ver melhorados, e que, isoladamente,
apresentarao uma baixa probabilidade de funcionarem como
factores de repulsao.

Quadro 3.2.4: Avaliacao da experiéncia imigratéria nos Agores,

em campos especificos da vida social, por sexos (%)

Itens
Estabilidade no emprego 38,6 44,7 46,3 30,7 6,9 9,4 2,6 2,5
Salarios auferidos 18,0 20,4 59,0 49,6 12,4 13,3 5,6 5,4

Politicas de imigracéao a

. : 20,0 19,4 48,2 41,8 18,8 11,4 5,9 8,4
nivelnacional

Actuacao do Governo

Regional em matéria de 29,8 24,6 38,0 32,1 17,0 10,8 6,1 6,3
imigracao

Relacionamento com a

- 70,4 71,9 24,6 22,7 2,9 4,1 1,8 0,8
populacéo local

Relacionamento no local

de trabalho 74,0 68,5 18,6 18,3 1,2 0,8 2,7 0,4

Habitacédo 55,4 46,9 36,0 5,6 5,4 2,9 3,3

No que diz respeito a anadlise dos diversos itens em
funcdo da varidvel sexo, podemos testemunhar a existéncia

de algumas diferencas dignas de registo. Um dos campos
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em que esta distincdo tende a ser relevante é, por razdes
compreensiveis, aquele que se refere ao trabalho e ao emprego,
e aqui verificamos que a ideia de uma certa dissemelhanca entre
homens e mulheres, e que foi detectada no capitulo anterior de
forma mais objectiva, acaba por ter uma confirmacdo também
no plano avaliativo. Assim, se somarmos os valores obtidos nas
categorias “Boa” e “Razoavel”, observamos, por exemplo, que
85,0% dos homens tém perspectivas positivas de conseguirem
manter o actual emprego, contra 75,0% das mulheres com a
mesma opinido. Além disso, 77,0% dos homens estao satisfeitos
com aquilo que habitualmente ganham, enquanto que, no caso
das mulheres, esta percentagem desce para os 70,0%.

Ao passarmos para o campo politico em matéria de
imigracdo, e continuando a atender a soma das duas categorias
de sinal positivo, notamos, novamente, que o universo masculino
tende a fazer uma apreciagdo, no global, mais positiva do que o
feminino. No que respeita as politicas nacionais, existem 68,0%
de respostas favoraveis fornecidas pelos homens e 61,0% pelas
mulheres, sendo esta uma diferenca que aumenta quando se
atende a actuacdo do Governo Regional junto dos imigrantes
- 68,0% e 57,0%, respectivamente.

Como se afirmou no inicio deste ponto, a avaliagdo geral
que é feita por mais de 60,0% dos inquiridos, relativamente
a sua experiéncia imigratoria nos Acores, corresponde a um
nivel de satisfacdo acima daquilo que podemos classificar de
razoavel. Este dado, de algum modo, autoriza-nos, para efeitos
de simplificacdo da anadlise, a centrar numa Unica categoria
avaliativa - designadamente na categoria “"Boa” - as diferencgas
que podem vir a ser detectadas com base na interferéncia de
algumas das variaveis mais utilizadas neste estudo. Ndo obstante
sabermos que, em muitas situagdes, uma baixa concentragao
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de respostas neste ponto especifico da escala (categoria “Boa”)
nao significa, necessariamente, uma apreciacao negativa por
parte dos inquiridos, uma vez que é também significativa a
tendéncia para a escolha do nivel *Razoavel”, ficamos, em todo
0 caso, com uma ideia mais clara sobre quem é que, com maior
e menor intensidade, manifesta um nivel de satisfacdo por si
s6 elevado, face a cada um dos itens que foram propostos para
avaliacao.

Quadro 3.2.5: Avaliacdao da experiéncia imigratéria nos Agores, em
campos especificos da vida social, por regioes de origem

(% apenas na categoria “"Boa”)

América

Unido Restoda | 4, . Asia e
Itens ; Africa | Central e
Europeia Europa outros
do Sul
Estabilidade no emprego 43,2 31,8 51,0 44,7
Salarios auferidos 20,7 14,4 12,2 27,0 27,0
Politicas de imigracédo a
3 i 22,3 19,1 18,2 19,6 21,6
nivel nacional
Actuacdo do Governo
Regional em matéria de 28,6 20,7 34,7 20,8 40,5
imigracgao
Relacionamento com a
~ 76,8 60,6 72,8 78,1 47,4
populacéo local
Relaci t | |
elacionamento no local 75,7 58,2 73,8 79,2 60,5
de trabalho
Habitacéo 53,2 38,2 44,5 59,6 39,5

Assim, e comecgando por dar relevo a origem geografica dos
imigrantes, constatamos que, a parte da existéncia de uma certa
uniformidade de valores no item “Politicas de imigragao a nivel
nacional”, nem todos os grupos manifestam da mesma forma o
seu elevado grau de satisfagao para com os restantes aspectos
em analise. No que se refere as perspectivas de manutencao do
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emprego, por exemplo, os inquiridos naturais da América Central
e do Sul sao, claramente, os mais optimistas, com 51,0% de
respostas concentradas na categoria em causa. Ja os imigrantes
do Resto da Europa e os de Africa, ainda que classifiquem de
boas essas perspectivas, fazem-no com menos veeméncia do
que os anteriores - 38,0% e 32,0%, respectivamente. Além
disso, a comunidade brasileira parece expressar, mais do que as
restantes, o seu maior contentamento em relacdo quer a esfera
das relagbes sociais com a populacao local (78,0%) e com os
colegas de trabalho (79,0%), quer as questdes respeitantes a
habitacao (60,0%), quer ainda ao aspecto salarial (27,0%). Em
todos estes itens, normalmente, sdo os inquiridos oriundos de
paises da Unido Europeia que se aproximam mais dos valores
atras referidos, sendo importante salientar que, neste caso, ja
nao falamos apenas de europeus fixados na Regido por motivo
de passagem a idade da reforma, mas também de outros que
se encontram plenamente enquadrados no mercado de trabalho
regional.

Mais do que os outros grupos, o dos africanos ndo esconde o
seu elevado nivel de satisfacdo quanto a actuacdo das entidades
regionais no apoio dado aos imigrantes (35,0%), sendo também
um dos grupos (em conjunto com o da América Latina e o da Unido
Europeia) que melhor nota atribui as questdes do relacionamento
social, tanto no plano social e comunitario (73,0%) como em
contexto laboral (74,0%). Em nenhum dos itens analisados os
imigrantes oriundos da Europa de Leste assumem uma posicao
de destaque pela positiva, sendo, inclusivamente, aqueles que
menos se fazem notar quando se atende ao campo das relagdes
sociais e ao do trabalho.

Este tabuleiro de posicdes, apesar de resultar apenas da
andlise a um nivel de satisfagdo em particular, confirma, agora
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no plano de algumas dimensdes especificas, uma das principais
conclusdes que foi possivel retirar da avaliacdo geral que cada
um dos grupos fez da sua experiéncia imigratoria nos Acores.
Ou seja, a de que, de um modo geral, essa avaliacao tende a ser
distinta entre os grupos que melhor se revéem numa imigracao
do tipo laboral: desde logo, substancialmente mais positiva junto
dos imigrantes brasileiros e menos valorizada entre aqueles que
sdo naturais da Europa Central e de Leste.

Quadro 3.2.6: Avaliacao da experiéncia imigratéria nos Acores,
em campos especificos da vida social, por niveis de instrugao
(% apenas na categoria “"Boa”)

Niveis de instrucédo
1.e 280 SES Secun- o .
Estabilidade no 24,7 35,1 35,2 47,5 63,6 42,6
emprego
Salarios 18,6 22,3 36,4 22,6
auferidos

Politicas
imigratoérias a 14,3 18,9 9,1 25,2
nivel nacional

Actuacado do
Governo Regional

- 26,8 26,1 13,6 24,5
em matéria de
imigracao
Relacionamento
com a populagéo 66,2 73,9 81,8 71,6
local
Relacionamento
no local de 69,0 78,2 81,8 66,9
trabalho

38,0 50,0 45,5 57,8

Tal como ficou demonstrado aquando da referéncia
a avaliacdo da experiéncia imigratoria em termos gerais,
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é a correspondéncia entre a proveniéncia geografica dos
inquiridos e o seu nivel de instrucdo médio que explica, em
larga medida, as diferengas observadas no Quadro 3.2.6. Por
exemplo, o maior grau de optimismo que, acima, foi atribuido
a comunidade brasileira em geral, encontra-se patenteado nos
valores mais elevados, em quase todos os itens de analise,
demonstrados pelos escaldes respeitantes aos niveis de
ensino Secundario e Médio. Além disso, é possivel notar que
os inquiridos detentores de um diploma superior sdo um pouco
mais contidos na avaliagdo que fazem dos varios aspectos, o que
ficard a dever-se, em nossa opinido, ao facto de encontrarmos
integrado neste nivel de instrugdo um quantitativo consideravel
de imigrantes pertencentes ao grupo do Resto da Europa. Pode
ainda ser citado como exemplo dessa mesma correspondéncia
0 caso da elevada percentagem de respostas que os inquiridos
com o 2.9 Ciclo completo manifestam no item “Actuacdo do
Governo Regional em matéria de imigracao”, e que, através
do Quadro 3.2.5, vimos ser um aspecto destacado, sobretudo,
pelos africanos (como sabemos, estes completam mais de
metade dos inquiridos que compdem o nivel de instrucdo em
causa).

Procedendo a uma analise em funcdo de algumas das
categorias socioprofissionais mais representativas, é facil
verificar que, de um modo geral, sao os profissionais de topo
que mais valorizam e depositam esperancas nos aspectos
relacionados com o trabalho (Quadro 3.2.7). Quer o grupo dos
“Quadros Superiores e Dirigentes” quer o dos “Especialistas
de Profissdes Intelectuais e Cientificas”, muito mais do que
os outros, enfatizam positivamente os itens “Estabilidade no
emprego” e “Salarios auferidos”.
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Quadro 3.2.7: Avaliacao da experiéncia imigratéria nos Agores,

em campos especificos da vida social, por grupos socioprofissionais

(% apenas na categoria “Boa")

Itens

Grupos
socioprofissionais

Estabilidade no em-
Salarios auferidos
Politicas imigratoérias
a nivel nacional
Actuacéo do Governo
Regional em matéria
de imigracao
Relacionamento com
a populacéao local
Relacionamento no
local de trabalho
Habitacéo

Espec. Prof. intel. e
cientificas 63,0 356 13,6 22,2 77,8 84,4 64,4

Téc. Profissionais nivel
intermédio

Pessoal administrativo 4
Pessoal dos servicos e 4
vendedores

Trab. Qualif. agric. e pescas

39,7 22,4 20,7 155 69,0 77,6 46,6
14,3 0,0 14,3 100,0 85,7 57,1

24,1 18,5 20,4 77,1 85,3 55,0

2,9
9,1
; 7.7
Op’er._lnstalagoes e 60,0

maquinas
Trab. ndo qualificados 35,4
34,6

Outros activos nao
especificados

A diferenca que se verifica entre as categorias profissionais
mais qualificadas e as menos qualificadas, repete-se quando se
atende ao vector da habitacdo, relativamente ao qual o grupo
dos “Trabalhadores nao qualificados” demonstra mais reticéncias
na avaliagdo que faz, ndo obstante, como sabemos, estarmos a
referir-nos aqui a um patamar de satisfagdo ja de si elevado para
todos os grupos. Além disso, trata-se de uma diferenca que acaba
por se estender, também, ainda que de forma menos notodria, ao
dominio do relacionamento social, pois, se repararmos, qualquer
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um dos dois itens que compdem esta dimensdo, ndo concentra
uma percentagem tao elevada de respostas por parte daqueles
que desempenham tarefas de baixo grau de qualificacado,
contrariamente ao que acontece quer com os profissionais de
nivel superior quer com os de nivel intermédio.

Daqui, julgamos poder inferir, com um maior grau de
certeza, algo que a avaliacdo geral da experiéncia imigratéria
apenas deixava adivinhar, ou seja, o facto de que o nivel de
satisfacdo dos imigrantes, tanto em termos da esfera das
relagbes sociais como, e sobretudo, no que se refere ao dominio
do trabalho e do emprego, tende a derivar da posicao que estes
ocupam na estrutura socioprofissional, deixando no ar, assim, a
possibilidade de serem questdes como, por exemplo, a de uma
maior harmonia entre qualificacbes e desempenhos ou outras
relacionadas com o estatuto social, a influenciarem, do ponto de
vista subjectivo, as apreciacdes que sao tecidas.

Em termos de uma conclusdao mais geral para este ponto
especifico da analise, em primeiro lugar, parece-nos razoavel
admitir uma ligacao entre a elevada percentagem dos imigrantes
que pretendem ficar a residir nos Acores e a avaliacao positiva
gue a generalidade deles faz relativamente a sua experiéncia
de vida no Arquipélago. Estamos em crer que para este balanco
positivo contribui, fundamentalmente, e entre outros factores
gue ndo terdo sido incluidos na presente analise, a componente
do relacionamento social e, para muitos dos imigrantes, as
perspectivas de manutencao de uma situacao laboral que, do
ponto de vista subjectivo, avaliam de forma positiva.

Apesar disso, este quadro avaliativo mais geral reveste-
se de uma significativa heterogeneidade interna, associada a
factores como a origem geografica dos imigrantes e o estatuto
socioprofissional que possuem. Assim, entre os cidaddos
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estrangeiros que denotam estar mais satisfeitos com a sua
experiéncia de vida na Regido, destacam-se, em primeiro lugar,
os oriundos de outros paises da Unido Europeia, seguidos pelos
provenientes da América Latina, os quais, como sabemos,
sdo, na sua grande maioria, brasileiros. Tanto os imigrantes
africanos como os da Europa Central e de Leste revelam,
comparativamente aos anteriores, uma maior moderagao na
avaliacdo que fazem, podendo, quanto a nds, ser este um factor
que, em parte, permitird explicar a menor predisposicao que
estes dois grupos apresentam para fixarem residéncia definitiva
nos Acores, como, alias, foi possivel observar no primeiro ponto
deste capitulo.

Torna-se dificil ndo associar estas diferengas de avaliagao
a situacdo laboral que os caracteriza em termos individuais e
de grupo. Neste sentido, é preciso notar que nem o estatuto
socioprofissional nem as condigbes laborais a que se sujeita a
maioria dos imigrantes de Leste e africanos sdo comparaveis as
de uma consideravel percentagem dos trabalhadores brasileiros
que residem nos Acores. Para além da maior incidéncia, por
parte dos dois primeiros grupos, em actividades mais exigentes
em termos fisicos e pouco valorizadas do ponto de vista social,
no caso especifico dos imigrantes oriundos do Leste Europeu
verifica-se um claro desfasamento entre as qualificacdes de que
sao detentores e a generalidade das tarefas que desempenham.
A par da tradugdo mais negativa que estes aspectos apresentam
no plano avaliativo (e que se tornou clara no menor optimismo
manifestado quer pelos africanos quer pelos do Resto da
Europa, relativamente a evolugdo da sua situagao laboral), nao
podemos, assim, rejeitar a hipdtese de que os mesmos acabam
por condicionar o modo como os imigrantes perspectivam o seu
futuro.
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Apesar disso, e tendo em conta o que foi referido na
primeiro ponto deste capitulo, o desejo manifesto em sair dos
Acores, por parte de ¥4 dos inquiridos, parece ndao depender tanto
do modo como avaliam a vida na Regidao e das suas relagdes
com a populacdo local, mas, sobretudo, do facto de que quase
metade da populacdo estudada ja partiu do seu pais de origem
com a intengao de, um dia, regressar.

Assim, do que nos foi dado analisar, podemos concluir que:

1) Quase metade dos imigrantes tinha em perspectiva o regresso,
essencialmente o grupo dos imigrantes brasileiros.;

2)  Numa posigdo contraria encontram-se os cidaddos da Unido Europeia,
0s quais ndao escondem a sua anterior determinagdo em se fixarem,
definitivamente, nos Agores;

3) No caso dos imigrantes oriundos da Europa Central e de Leste, a
aspiracao de regresso, no momento da partida, tende a ser menor do
que entre os restantes grupos;

4) Apesar da elevada percentagem dos que, inicialmente, pretendiam
regressar a origem, verifica-se que quase 2/3 dos inquiridos perspectivam
fixar residéncia na Regido;

5) Dos cerca de 25,0% que afirmam querer sair dos Agores, a esmagadora
maioria escolheria regressar ao pais de origem (em particular, os
brasileiros) e uma outra parte gostaria de fixar residéncia num pais da
Unido Europeia, principalmente os imigrantes africanos e do Resto da
Europa;

6) A apreciagdo sobre a sua experiéncia imigratoria nos Acores &, em
termos gerais, bastante positiva. A parte dos estrangeiros da Europa
Comunitaria — os quais constituem o grupo que melhor nota ddo nessa

avaliacdo -, os brasileiros sao aqueles que melhor classificam o padrao
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7)

8)

9)

212

de vida no Arquipélago, contrariamente aos imigrantes naturais do
Resto da Europa;

Ndo existe, necessariamente, uma relagdo entre a avaliagdo feita e o
desejo de permanecer ou deixar de residir na Regido, sendo que, por
exemplo, entre os imigrantes da América Central e do Sul, a avaliagdo
positiva ndo invalida a disposicdo para procurar um novo destino
migratdrio ou mesmo o desejo de regressar ao pais de origem;

As opinides mais satisfatérias prendem-se com a esfera do
relacionamento social, com as condigées de habitabilidade e com a
estabilidade no emprego, havendo uma visdo mais critica sobre as
politicas de imigragdo a nivel nacional;

O desejo de sairem da Regido tende a ndo depender apenas de uma
avaliagdo menos positiva da sua experiéncia imigratoéria, resultando,
também, do facto do seu projecto migratério, tracado antes da partida,

incluir o regresso ao pais de origem.



CONCLUSAO

Fendmeno relativamente recente na sociedade acoriana, a
imigracdo inicia-se na continuidade da observada no continente
portugués, na qual se relevam, em primeiro lugar, os oriundos
do continente africano, designadamente das ex-coldnias, dando
corpo as teorias e praticas conhecidas em varios paises europeus
nos quais os imigrantes sdo principalmente atraidos pelos antigos
impérios coloniais, onde buscam, mais do que em outros paises
desenvolvidos, as melhorias econdmicas e sociais que levam
a decisdo de emigrar. Justificam-na, ndao sé as proximidades
culturais e linguisticas e um passado com algumas afinidades
- mesmo que em alguns dos casos tenha havido periodos
de maior ou menor grau de conflitualidade -, como também
facilidades resultantes de Acordos e Politicas bilaterais entre os
paises de origem e acolhimento, evidenciando-se neste caso, a
importancia das relacGes politicas internacionais na tendéncia e
na intensidade da mobilidade.

Neste sentido se entende a relevancia inicial dos africanos
para a globalidade do pais, sendo de realgar os naturais de Cabo
Verde, arquipélago com relagdes institucionais privilegiadas com
os Acores, e mais recentemente a tendéncia respeitante aos
naturais do Brasil, também em conformidade com a legislagao e
as facilidades especificas entre este pais e Portugal.
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Mas a similitude com a tendéncia observada na
caracterizacdo global do pais estende-se igualmente a outros
grupos regionais, de que se relevam os naturais da Europa
Central e de Leste, uma vez que os Agores parecem seguir, com
algum desfasamento temporal, a evolugao verificada a nivel do
continente. Nestes imigrantes as motivagoes a partida ndo serao
diferentes das que caracterizam a grande maioria das correntes
emigratorias, de pendor essencialmente econdémico e laboral,
ndo encontrando, no entanto, a sua justificacdo em qualquer
relacionamento histérico anterior, como o acima referido, mas
sim na modificacdo brusca da estrutura politica, econdmica e
social dos paises de origem, no caso o desmembramento da
URSS e criacdo de novos Estados independentes. Assim, é a
Europa Ocidental, designadamente a Unido Europeia, que
surge naturalmente a estes imigrantes como lugar, real e
mitificado, de melhoria das condicdes materiais e sociais. Neste
enquadramento, Portugal é também um espaco de acolhimento
e por extensdo deste também os Acores. A permanéncia destes
imigrantes, obedece assim a outra légica e nela ndo se pode
minimizar a concorréncia de outros paises europeus, a respectiva
proximidade geografica e cultural ou até a integragdo politica no
espago comunitario, como também as possiveis alteragdes na
economia e nas sociedades de origem.

Com semelhancas e também algumas diferencas
encontramos uma justificagdo analoga para o acréscimo dos
asiaticos, nomeadamente os chineses, comunidade crescente
em quase todo o mundo desenvolvido e que também em Portugal
tem encontrado o territério de afirmacdo das actividades que
praticamente em todo o lado mais desenvolvem - o comércio.

Se alguns destes grupos regionais comegaram por se
dirigir inicialmente para o continente, os que vieram para os
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Acores estabeleceram ou mantiveram relacionamentos com os
que tinham permanecido nos paises de origem, o que propiciou,
posteriormente, a vinda directa dos seus conterrdneos para o
arquipélago, facto que hoje é preponderante.

Algo relativamente diferente parece ter acontecido com os
naturais de paises da Unido Europeia, cuja vinda directa para os
Acores parece ser mais independente da situagdo registada no
continente portugués, embora a sua representatividade também
ndo seja ai negligencidvel.

Em todos os casos releva-se a importancia das redes
sociais e da informacdo que elas geram na compreensdo da
manutencdo e, por vezes, do incentivo a existéncia de novos
fluxos migratérios, além do apoio sempre importante a chegada
e consequente integracdo social, cultural e econdmica da
populagdo recém-chegada.

Os imigrantes nos Acores apresentam, na sua grande
maioria, as caracteristicas demograficas, de idade e sexo,
que melhor identificam a mobilidade internacional de todos os
tempos. Ou seja, sao activos jovens e preponderantemente
masculinos, embora este Ultimo aspecto esteja a esbater-se na
sociedade contemporanea, em geral, e nos Acores em particular,
como resultado de uma maior participagao feminina no mercado
de trabalho e, consequentemente, da sua maior independéncia
enquanto agente econdmico auténomo, com a diminuicdo da
importancia relativa da deslocacdo feminina que tem como
motivo fundamental a reunificagao familiar.

Assiste-se na Regido a uma tendéncia de envelhecimento
da populagao imigrante, que ndo é alheia a diminuicdo da
intensidade dos fluxos imigratérios nos ultimos anos, a uma
maior temporalidade da permanéncia - designadamente, dos
primeiros fluxos que chegaram ao arquipélago, objectivando
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neste caso a possibilidade de uma melhoria na integragao social
e profissional de uma parte significativa dos imigrantes -, como
também a existéncia de uma componente da corrente imigratoéria
com caracteristicas particulares, de idade mais avangada, como
a que provém dos paises da Unido Europeia.

A estrutura social e econdmica dos Acores ndo pode ser
caracterizada como tipica de um pais desenvolvido, comegando,
desde logo, pelo facto de que uma grande parte da sua
populagdo detém niveis de instrugdo bastante baixos e trabalha
principalmente em profissdes pouco qualificadas. Se existe um
peso muito significativo no sector terciario, este deve-se, nao s6
a situacdo arquipelagica, que justifica uma enorme importancia
dos servigos, em especial os de ambito publico, como a um sector
industrial tradicionalmente incipiente. De resto, o aumento da
participacao feminina nacional no mercado de trabalho acoriano
fez-se também, em parte, em actividades socialmente pouco
qualificadas, que reproduzem tarefas cujos saberes foram
adquiridos em grande parte no ambiente doméstico.

De qualquer modo, é visivel nos ultimos anos algumas
alteracdes nesta tendéncia, as quais tém vindo a dotar o sector
dos servicos de um caracter inovador e modernizador, no
qual surgem novas actividades, em especial as associadas as
diferentes aplicacdes das novas tecnologias de comunicagao, a
vivéncia da cultura urbana e aos tempos de lazer.

N3do parece, assim, poder aplicar-se um quadro tedrico no
qual os imigrantes sao recrutados para tarefas que os nacionais
nao desejam efectuar, quer por razoes de elevada qualificacao,
quer por temerem algum desprestigio social, como se tem
justificado para muitos dos paises mais desenvolvidos, tanto hoje
como ha algumas décadas atras, e que enquadra a generalidade
da emigracdo acoriana, designadamente a que se efectuou a
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partir de meados dos anos sessenta do século passado para o
continente norte-americano.

Na realidade, em termos gerais, os imigrantes sao
bem mais qualificados do que a generalidade da populacao
acoriana, e, neste sentido, poucas duvidas restardo quanto ao
facto de que a sua insercgao profissional fica a dever-se quer a
necessidades relativamente recentes da estrutura econdmica e
empresarial da Regido, como a que respeita a construcdo civil,
quer ao desenvolvimento de um leque mais ou menos vasto de
actividades terciarias, algumas delas da iniciativa dos proprios
imigrantes.

Mais concretamente em relagdo ao sector da Construcao,
e apesar deste ja ndo apresentar a relevancia hegemodnica
demonstrada no inicio desta década, ele mantém ainda um
peso preponderante no que se refere a absorgdo laboral dos
estrangeiros, mesmo dos que detém maiores niveis educacionais,
nao sd no inicio do seu percurso de integracdo econdémica na
Regido, mas também para aqueles que, numa fase inicial, se
inserem em sectores com fraca capacidade de captacdo e fixacao
de mao-de-obra imigrante, como é o caso da Agricultura, do
sector dos Transportes, entre outros.

Por outro lado, o sector terciario tem vindo a disputar com
o da Construcdo o estatuto de principal pdlo de concentracao
de estrangeiros activos nos Agores, o que estd na base da
recomposicao profunda que a reparticao sectorial dos imigrantes
empregados conheceu ao longo dos anos mais recentes. A
importancia ganha pelos sectores da Hotelaria e Restauragao
e pelo dos Servigos de natureza econdmica, em geral, parece
ficar a dever-se, assim, quer ao reforco dos fluxos de imigrantes
de nacionalidade brasileira - detentores de competéncias
e qualificagbes facilmente transferiveis para estes sectores
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especificos - quer ainda por alguma mobilidade profissional de
uma significativa percentagem de imigrantes que ja residem na
Regido ha quase uma década.

Nesta medida, podemos dizer que a integracdo dos
imigrantes no mercado de trabalho agoriano - tanto no sector
da Construcdo como nalguns ramos dos Servicos - parece
resultar, essencialmente, das preferéncias dos empregadores,
que encontram nos imigrantes maior disponibilidade para
horarios mais prolongados, menores exigéncias contratuais e até
saberes mais especificos e uma flexibilidade laboral decorrente
em alguns casos de maiores qualificacdes académicas, neste
caso se atendermos aos oriundos do leste da Europa, os que
apresentam maior discrepancia entre os niveis académicos e
profissionais.

Convém, no entanto, sublinhar que sdo os provenientes
destas regides, Africa, com excepcao de Cabo Verde, e Europa de
Leste, que registam uma tendéncia de declinio nos ultimos anos,
designadamente entre 2004 e 2008, datas que correspondem
aos estudos que realizamos. De salientar, todavia, que alguns,
necessariamente mais qualificados, integram também as
profissdes de maior estatuto, porventura colmatando lacunas
dos nacionais, embora esta posicdo possa ter sido adquirida ao
fim de algum tempo de permanéncia nos Acores, por via de um
reconhecimento de competéncias e qualificagoes.

Retomando algo a que acima se aludiu, parece-nos ser, de
novo,importanterealcarqueaintegracao, querdosbrasileirosquer
de um segmento vindo da Unido Europeia, nalgumas actividades
terciarias (como as Vendas, a Hotelaria e a Restauragao), e que
sdo compativeis, de resto, com os recursos culturais que detém
e que estdo em expansdo na Regido, é igualmente pautada pelas
preferéncias dos empregadores, e pelas mesmas razdes que
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anteriormente apontdmos. Alids, e como foi possivel concluir,
através da analise a alguns indicadores relativos as condicdes
que marcam a relacdo dos imigrantes com a esfera laboral,
parece ser elevada a disposicao dos imigrantes brasileiros para
cumprirem modalidades de trabalho alternativas, como seja o
desempenho de uma actividade secundaria ou a realizagdo de
horas extraordinarias.

Como foi referido em capitulo préprio, parte dos imigrantes
da Unido Europeia, um dos fluxos crescentes nos ultimos anos,
encontram outros motivos que nao os laborais para a sua vinda
para os Acores. Sao normalmente de idade mais avancada,
como ja referimos, mais mulheres do que homens, e a melhoria
da qualidade de vida, que ndo propriamente do rendimento ou
outras razdes de ordem econdmica e financeira, parece estar na
base da tomada de decisao de emigrar.

Globalmente satisfeitos com a sua integragao social e
relacionamento com a populagao local, os imigrantes, ainda
que criticos com a politica de imigracdo, principalmente a nivel
nacional, a permanéncia nos Acores ndo parece depender
apenas destas avaliagbes. Importantes parecem ser também
outros factores como as decisGes ja tomadas aquando da
partida - considerada como proviséria ou temporaria — ou as
reais possibilidades de insercao laboral, conformaveis com as
expectativas de realizacdo e ascensdo econdmica e social que,
em nosso entender, penalizam principalmente os naturais da
Europa de Leste. Estes ndo s6 constituem o grupo em que é
mais evidente é o desajustamento entre o capital escolar e o
desempenho profissional, como é sobre eles que recaem os
sinais mais evidentes de precariedade laboral, designadamente
em termos de vinculo contratual, colocando-os, deste modo,
numa situacdo de permanéncia bastante vulneravel.
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Nao admira, assim, que nos Agores, tal como aconteceu no
continente portugués se vejam diminuir estes imigrantes. Ainda
qgue, por outras razdes, 0 mesmo parece estar a acontecer com
os africanos, principalmente aqueles que se enquadram num
segmento do mercado de trabalho pouco diversificado e de baixa
qualificagcdo, onde os cabo-verdianos, pela relativa estabilizagao
numeérica, podem ser uma excepgado. Aqui a justificacdo parece
estar mais intimamente associada as relagdes sociais com
conterraneos que vivem no continente, onde alguns residiram
durante varios anos, sem que possamos negligenciar as recentes
dificuldades no mercado de trabalho e, muito particularmente,
o abrandamento sofrido pelo sector da Construgao, o qual tem
vindo a apresentar-se como o sector de absorgdo, por exceléncia,
dos efectivos masculinos desta comunidade imigrante.

A possibilidade de num futuro préximo se verificar uma
diminuicdo na populacdo brasileira, o que nao acontece por
enquanto, bem pelo contrario, pode ficar a dever-se, de modo
especial, as motivaces destes a partida do pais de origem. Ou
seja, mesmo que se insiram em profissdes compativeis com as
respectivas habilitacdes académicas ao fim de algum tempo de
permanéncia, numa estrutura econdémica em mudanca, o desejo
de regressar parece ser uma meta a atingir por muitos deles.
Assim se pode igualmente entender a aceitacdo, que neste grupo é
mais representativa, e que acima referimos, de horarios trabalho
mais prolongados ou do exercicio de mais do que uma actividade
profissional. Se a intensidade dos fluxos regista uma tendéncia
positiva, tal ndo significa que a permanéncia nos Agores venha a
ser definitiva para uma parte significativa deste grupo.

No entanto, sabemos também pelos estudos sobre a
problematica imigratéria, em geral, que as decisGes tomadas
aquando da emigragdao contemplam, as mais das vezes, a ideia do
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regresso, que mais tarde, em ambiente de integragdao ascendente,
acaba por ndo se efectuar. Neste sentido, o pais de origem
distancia-se como realizacdo e afirma-se no sonho - sempre
adiado - do regresso, enquanto que a regido de acolhimento, e
0 seu poder atractivo, joga o papel fundamental.

Diferentes nos surgem os anseios dos imigrantes da Unido
Europeia e da Asia, cuja permanéncia nos parece apresentar
caracteristicas de maior consolidacao, tanto pelas caracteristicas
de integracdo no mercado de trabalho, como pelas motivagoes a
partida, sendo que a vivéncia na regido de acolhimento, onde as
relacdes com a populacgao local sao, como para a generalidade dos
outros grupos regionais, valorizadas bastante positivamente.

Assim, a permanéncia, tanto como a existéncia e a
intensidade de novos fluxos, depende em grande parte do que os
imigrantes nela possam realizar, em especial a nivel profissional.
Nos Acgores, a questao fundamental estd, pois, na capacidade de
integracao no mercado de trabalho, na compatibilidade entre os
saberes e as competéncias adquiridas e a sua aplicagdo concreta,
nas condigoes e vinculos laborais e na transformacgao social a ele
associada, uma vez que ndo parecem existir outras razoes de
exclusdo, de pendor social, apesar da insatisfacdo demonstrada
pelas politicas imigratérias de ambito nacional e até regional,
ainda que estas sejam mais atenuadas.

A diversidade que caracteriza as sociedades das varias
ilhas justifica que estas apresentem niveis de atracgdo distintos,
cujo futuro como territorios de acolhimento s6 parece poder
consubstanciar-se significativamente nas de maior dimensao,
economicamente mais diversificadas e com maior transformacgao
social e cultural, como a Terceira e, principalmente, S. Miguel.

Como linha de acgdo, parece-nos particularmente
importante a definicdo e prossecucdo, a nivel politico e técnico,
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de medidas de reconhecimento de qualificacdes, a par de todas as
outras de ambito mais social e de regulamentacdo e fiscalizacao
do trabalho, que contribuam para uma maior integragao social e
econdmica dos imigrantes.

A opcao pelas mesmas permitiria, em primeiro lugar, a
simplificacdo e comprovacdo de diplomas obtidos no pais de
origem, acabando também, em segundo lugar, por promover
um maior ajustamento entre a procura e a oferta de emprego,
principalmente junto dos segmentos mais qualificados da
populacdo imigrante, que, deste modo, mais facilmente se
inseririam em profissdes mais especializadas, em conformidade
com as tendéncias de desenvolvimento econdmico, social e
cultural que sdo visiveis em algumas das parcelas do territério
acoriano.
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Anexo I: Questionario

c@ UNIVERSIDADE DOS ACORES
A UA Centro de Estudos Sociais

PERFIS E TRAJECTORIAS DOS IMIGRANTES NOS ACORES

América Resto da

Regido de Origem: Africa Central e Sul UE B Asia e outros
11 11 11 11 11
Tlha da (SMA-1) (SMG-2) (TER-3) (GRA-4) (SJO-5) (PIC-6) (FAI-7) (FLO-8) (COR-9)
Entrevista: 11 11 11 11 11 11 11 11 11
I- CARACTERIZACAO
1. Sexo: Masculino | __ | (1) — Feminino | __1(2)

2. Pais de origem

2.1 Onde se encontrava antes de vir para os Acores?

3. Ano de nascimento 191 __ | __|

3.1. Idade:
Actual Quando saiu do pais de origem Quando chegou aos Acores
I 1__1 I 1__1 I 1__1
4. Estado civil
Quando saiu do pais Actualmente
1.Solteiro I__ 1) I_ 12
2.Casado I__I(D) I_ 1
3.Junto ou em unido de facto I__ 1) I__1(2)
4.Divorciado/Separado I__1(1) I_1(2)
5.Vitivo I__I(1) I_1(2)
5. Tem filhos?
1-Sim|__I(I) 1.1.Quantos?|__1__| 1.1.1 Quantos vieram consigo? 11
2-Naol__1(2) 1.1.2 Quantos vieram depois da sua vinda? |__1__1(2)
1.1.3 Quantos nasceram nos Agores? I_1__13)

6. Total de familiares que o acompanharam quando saiu do pais de origem? | __ | __|

7. Nivel de escolaridade do préprio e do conjuge antes de sair do pais de origem e actualmente:
Antes Actualmente
7.1. Préprio

7.2. Conjuge
8. Com quem vive actualmente (situacio familiar)?

1. S6 I 1)
2. Apenas com o conjuge/ companheiro(a) I 1(2)
3. Com o conjuge e filhos I 1(3)
4. Com o conjuge, filhos e outros familiares I 14
5. Com o conjuge, familiares e outros ndo familiares | ___1(5)
6. Apenas com amigos/colegas I__1(6)
7. Com os pais | 1(7)
8. S6 com os filhos I 1(8)
9. Outra situacdo. Qual? I 19)




II - MERCADO DE TRABALHO

As questoes deste grupo, sdo de resposta obrigatoria e devem ser preenchidas “em coluna”

respeitando o Percurso Migratorio dos inquiridos (da Coluna I para a Coluna III)

1. DESCREVA RESUMIDAMENTE O
QUE FAZIA

2.PRINCIPAL MEIO DE VIDA

Trabalho

Subsidio de Desemprego
Reforma

Bolsa de Estudo

A cargo da familia
Rendimentos pessoais

Nk W =

Outros casos (especificar)

3.SITUACAO FACE AO TRABALHO

Empregado
Desempregado
Doméstica

®L =

Reformado

Estudante
Estudante-trabalhador
Invalido/incapacitado
Outra. Qual?

i O

4.REGIME DE TRABALHO

1. Permanente

2. Tempordrio, mas regular (Sazonal)
3. Muito irregular/ocasional

4. Nao se aplica

5.SITUACAO NA PROFISSAO

1. Trabalhador por conta de outrem
2. Conta propria com empregados
3. Conta prépria sem empregados
4. Trabalhador familiar ndo remunerado
5. Outra (especificar)

6. Nio se aplica

6.VINCULO LABORAL

1. Efectivo

2. Contrato a prazo ou a termo certo
3. Sem qualquer tipo de contrato

4. Nao se aplica

Coluna I

Pais de Origem
(durante o tltimo ano)

Coluna IT
Situacio nos Acores

(nos primeiros 6 meses

apés a chegada)

Coluna III

Situacio actual

Pais de Origem
(durante o dltimo ano)

I__1(1)
I__1(1)
I__1(1)
I__1I(D)
I__1(1)
|

Situaciio nos Acores
(nos primeiros 6 meses
apés a chegada)

12
12
12
1@
1@
1@

Situacio actual

13)
13)
13)
13)
13)
13)

Pais de Origem (durante o

1ltimo ano)
I__1(1)
I__1(1)
I__1(1)
I__1(1)
I__1(1)
I__1(1)
I__1(1)

Situaciio nos Acores
(nos primeiros 6 meses
apés a chegada)

I__1(2)
I__1(2)
I__1(2)
I_1(2)
112
I__1(2)
I__1(2)

Situacio actual

I
I
I
I__1(3)
I
I
I

1(3)
1(3)
1(3)

1(3)
1(3)
1(3)

Pais de Origem
(durante o dltimo ano)

I__1(1)
I__1(1)
I__1(1)
I__1(1)

Pais de Origem
(durante o 1ltimo ano)

Situacéio nos Acores
(nos primeiros 6 meses
apos a chegada)

I_1(2)
I_1(2)
I_1(2)
I_1(2)

Situacéio nos Acores
(nos primeiros 6 meses
ap6s a chegada)

Situaciio actual

13)
13)
1(3)
1(3)

Situaciio actual

I__1(1) I_1(2) I__1(3)
I__1(1) 12 I__1(3)
I__1(D) 1 I_13)
I__1(1) 12 I__1(3)
I__1(1) 12 I_13)
. N Situacio nos Acores
(d“:;a,::ed:g:ilrieon;““) (noi lp,;i":ci;‘:sg :dx:)eses Situacio actual

I__1(1) I_1(2) I__1(3)
I__1(1) 12 I__1(3)
I__1(1) 12 I__1(3)
I__1(1) 12 I__1(3)



7.FORMA COMO OBTEVE O EMPREGO

b

9.
10.
11.

Através de amigos/conhecidos
portugueses

Através de outros membros da
familia/amigos do pais de origem
Contacto directo com patrdes portugueses
Contacto directo com empregadores do
pais de origem

Resposta a antncio

Concurso Piblico

Através de inscri¢do num centro de
emprego

Na sequéncia de ac¢des de formagao
profissional

Criagdo do préprio emprego

Outras situacdes (especificar)

Nio se aplica

8.HORAS EXTRAORDINARIAS

Sim, remuneradas (média de horas por

semana)

2. Sim, nio remuneradas (média de horas
por semana)

3. Nao

4. Nao se Aplica

9.ACTIVIDADE

COMPLEMENTAR A PRINCIPAL

1.

w N

»

Sim, remunerada (especificar)

Pais de Origem (durante o
ltimo ano)

Situac@io nos Acores
(nos primeiros 6 meses
apés a chegada)

Pais de Origem (durante
0 ultimo ano)

Situacéo actual

I__1(1) I_ 1) I_1(3)
I__ 1D 112 13
1) 1) 13
1) 1) 113
I 1) I_1Q2) I_1(3)
I__1(1) I_1Q2) I_13)
1) 1) 13
I__1(1) 112 13
1) 1) I_1(3)
I 1) 1) 13

Situacéio nos Acores
(nos primeiros 6 meses
ap6s a chegada)

Pais de Origem
(durante o ltimo ano)

Horas | | Horas

Horas

Horas | |

Situaciio nos Acores (nos
primeiros 6 meses apés a
chegada)

Situacio actual

| Horas

| Horas

Sim, ndo remunerada

(especificar)
Nio
Nao se aplica

11 - MOTIVACOES

1. Qual o principal motivo por que deixou o pais de origem? (Indicar o principal; uma sé
resposta).

1. Para acompanhar/juntar a familia
2. Por motivos econémicos/emprego
3. Por motivos de estudo

4. Por “espirito de aventura”

5. Outros motivos. Quais?

1)
12
I_13)
1)
115

2. O produto do trabalho que realizava no pais de origem era suficiente para garantir o seu

sustento e/ou o da sua familia? (Ler as Opc¢des; uma sé resposta)

1. Completamente I__I(1)
112

13

2. Razoavelmente
3. Insuficiente



3. A sua saida do pais de origem foi: (uma sé resposta)
1. Por iniciativa propria/familiar I
2. No ambito das estratégias do empregador para quem trabalhava | __
3. Através do recrutamento feito por um empregador portugués I_13)
4.Outra situagfo. Qual? I_

4.Quando saiu do seu pais, como o fez? (Ler as opcoes; uma so resposta)

1. Com dinheiro préprio I 1)

2.Com dinheiro emprestado por familiares 12

3.Com dinheiro emprestado por outras pessoas | __1(3)

4.Com recurso a banca 14
|

5.0utra. 1(5) 5.1.Qual?

IV - MODALIDADE DE IMIGRACAO E PERCURSO MIGRATORIO
1.Em que ano saiu do seu pais deorigem? | ___ | | |__ |

2.Qual foi o seu primeiro destino?

1. Portugal Continental I__ 1)
2. Agores |__1(2) 2.1.1lha
3. Outro pais. I__1(3) 3.1.Qual?

3.Em que ano chegou aos Acores? | ___|___ | | |

4. Qual o principal motivo por que escolheu os Acores como destino de imigracio?

(Indicar o principal; uma sé resposta).

1. Reagrupamento familiar I__1(1)
2. Oportunidade de emprego I__1(2)
3. Para estar proximo de outras pessoas do pafs de origem I__1(3)
4. Melhor qualidade de vida para si/familia I__1(4)
5. Outro motivo. Qual? I__1(5)
V - AVALIACAO DO PRESENTE E PERSPECTIVAS FUTURAS
1. Que avaliacio faz da sua permanéncia nos Acores, relativamente aos seguintes aspectos:
(Ler sempre as opcdes de resposta para cada uma das linhas;uma s6 resposta por linha)
Aspectos Bom Razoavel Insuficiente Mau Ns/Nr
1 Estabilidade no emprego I__1(1) I__1(2) I__1(3) I__1(4) I__1(5
2 Saldrios auferidos I__1(1) 112 I_1(3) I_ 1@ 1_105)
3 Politicas de imigragdo a nivel nacional I__I(1) I__1(2) I__1(3) I__1(4) I__1(5
4 ACIl}af;ﬁO d.o qOVE‘{HO Regional em L 1@ I 13) 1@ LG
matéria de imigragdo
5 Relagdes com a populagio local I__1(1) I__ 1) I__1(3) I__ 14 I__1(5
6 Relagdes no local de trabalho I__1(1) I__ 1) I__1(3) I__14) I__1(5
7 Seguranga Social I__1(1) I__ 1) I__1(3) I__14) I__1(5
8 Habitagdo I__1(1) I_1(2) I_1(3) I_ 1@ 1_1(5)

2.Quando saiu do seu pais, quais eram as suas expectativas?

1.Regressar ao fim de algum tempo | __1(1)

2.Permanecer definitivamente fora | __1(2)

3.N@o tinha nenhuma ideia I__1(3)
I

4.Ns/Nr 1(4)



3.Como pensa que, nos Acores, ira evoluir a situacio laboral?(uma s6 resposta por linha)

Situacio Ira melhorar Ird piorar Ira manter-se Ns/Nr

Dos imigrantes em geral I__ (1) I__1(2) I__1(3) I__1(4)

Do préprio I__I(D) I_1(2) I_1(3) I__ 14

4. Em termos gerais, como avalia a sua vida nos Acores? (Ler as op¢des; uma so resposta)

1. Muito boa I__1(D)
2. Boa I__1(2)
3. Razodvel 13
4. M4 14
5. Muito ma I__1(5)
6. Ns/Nr I__1(6)

5.Gostaria de sair dos Acores?

1. Sim | __I(1) 5.1.Para onde?
2. Nao I__1(2)

3. Ns/Nr I__1(3)

5.2. Se Sim, porqué?

6. Pensa voltar para o seu pais de origem?

1. Sim I_1(1) 61.8e Sim, porqué?
2. Nao 112
3. Ns/Nr I__1(3)

6.2. Se Sim, daqui a quanto tempo?
I (1)

1. Dentro de um ano

|
2. Num futuro préximo I__1(2) 2.1.Quantos anos? | __|__|
3. Num futuro distante I__1(3) 3.1.Quantos anos? | __|__|I
4. Ns/Nr I__1(4)
7. Se pudesse voltar atras, voltaria a sair do seu pais?

1. Sim, sem diivida I 1(D)

2. Talvez o fizesse 12

3. Nio o faria 13

4. Nio pensei no assunto 14

5. Ns/Nr I__1(5)

8. Se respondeu a opc¢ao 1 ou 2 (da Pergunta 7), escolheria de novo os Acores como destino?

1. Sim, sem diivida I 1)
2. Talvez o fizesse I__1(2)
3. Nio o faria I__13)
4. Nao pensei no assunto 14
5. Ns/Nr I__1(5)
Obrigada(o) pela sua colaboracdo!
O (A) Entrevistador(a): Data:

Para a necessidade de uma eventual confirmacio de dados, podera facultar-nos o seu contacto?

Contacto: ou Morada:




Anexo II: Imigrantes por Paises de Origem (%)

Paises %

Unido Europeia 18,5
Alemanha 3,6
Austria 0,2
Bélgica 0,3
Bulgaria 0,2
Dinamarca 0,7
Espanha 1,3
Esténia 0,3
Finlandia 0,8
Francga 2
Grécia 0,3
Holanda 0,8
Itdlia 2,3
Lituania 0,2
Poldnia 0,2
Reino Unido 1
Romeénia 1,3

Suécia

Hw

Resto da Europa
Croacia 0,3
Georgia 0,2
Moldavia 1,5
Noruega 1
Russia 4,1
Suica 0,2
Ucrania 11,6

Africa

Angola 4,3
Cabo Verde 21
Ghana 0,2
Guiné 1,3
Mogambique 1,7

mé e pe 0,8



América Central e Sul
Argentina
Brasil
Chile
Cuba
Nicaragua
Venezuela
Asia e Outros
Bangladesh
China
India

Japéao

Paquistao

Total














