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1- Nota Introdutéria

O presente relatério tem como objetivo dar cumprimento 2 instrugdo do Tribunal de contas n°
3/2023.

As contas apresentadas tém por base o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administragdes Publicas (SNC-AP). Dado o valor global de despesa paga nas ultimas duas
presta¢des enquadrar-se entre 1.000.000€ e 5.000.000€, de acordo com o artigo 3° da Portaria
n°218/2016, de 9 de agosto, que aprovou o regime simplificado do SNC-AP, a Direcsio

Regional das Comunidades é considerada uma pequena entidade.

Este relatorio tem como objetivos apresentar os aspetos mais importantes da entidade,
nomeadamente, a caracterizagdio da atividade, execucéio orcamental e andlise econdmica e

financeira.

O presente Relatério ¢ referente ao periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2023,
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2- Caraterizacio da Atividade

A Diregdo Regional das Comunidades, encontra-se sediada na ilha de Sio Miguel, com a
publicagio da nova estrutura orgénica do XIII do Governo Regional dos Agores, de acordo com
0 Decreto Regulamentar Regional n.° 206/2022/A, de 29 de abril, passou a Direg#o, a pertencer

a Presidéncia do Governo dos Agores.

A Diregdio Regional ¢ um servigo com autonomia administrativa de acordo com o Despacho
n°546/2014, de 7 de abril, publicado no n.° 68, da II Série do Jornal Oficial de 7 de abril e
retificado pelo Despacho n.° 634/2023 de 13 de abril de 2023 com efeito a 1 de maio.

O Despacho da Presidéncia do Governo dos Agores n° 813-B/2022, de 6 de maio nomeou o
Diretor Regional das Comunidades, cargo de diregéio superior de 1° grau, José Maria de
Medeiros Andrade, pelo periodo do mandato do Presidente do Governo dos Acores em

comissdo de servigo.

A Diregio Regional das Comunidades tem competéncia em matéria de emigrado e regressado,
identidade cultural e agorianidade e imigrado e interculturalidade. A sua competéncia passa por
assegurar, em todas as ilhas, o atendimento piblico a imigrantes, emigrantes, regressados e
futuros emigrantes, promover o dialogo entre as comunidades imigradas e emigradas e estimular

a participagfo civica e politica das mesmas nas sociedades onde se inserem.
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2.1 — Missdo e Atribuicdes

A Diregéo Regional das Comunidades tem por miss&o, nas matérias da sua competéncia,
estudar, propor, executar, coordenar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a aplicacfo das
politicas do Governo Regional, com o objetivo de reforcar os lagos sociais, culturais e
economicos das comunidades agorianas com a Regifio e garantir a plena integracdo dos

agorianos e seus descendentes nas comunidades onde residem.

As atribui¢des da Dire¢do Regional sdo:

e Coadjuvar e apoiar a Presidéncia do Governo Regional na formulacdo e
concretizagdo das politicas para o setor, propondo planos, programas e projetos, de
acordo com os objetivos e prioridades de agéo;

e Executar a politica definida para o setor;

¢ Elaborar propostas de orgamento e plano anual regional, bem como das orientacdes
de médio prazo da Direcfo;

e Implementar mecanismos de coordenagéo internacional, regional e intersetorial, no
que respeita as politicas do setor;

o Participar, em representagio da Regifio Auténoma dos Acores, nas diferentes
organizagdes, conferéncias ou reunides onde, direta ou indiretamente, sejam tratadas
questdes de emigracdo e/ou imigragio;

e Propor medidas que promovam a divulgagiio da atualidade dos Acores junto dos
cidaddos emigrados e imigrados, das suas associagdes e dos seus representantes
politicos;

¢ Promover o associativismo na didspora;

¢ Promover a participagdo dos agorianos radicados no estrangeiro e dos seus
descendentes nas ag¢des que visem os objetivos da Direcfio, bem como os interesses
daqueles;

¢ Promover formas de cooperagfo e assisténcia com outras entidades, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, ligadas a emigragéo e, ou, imigracéo;

e Desenvolver programas e agdes que visem a preservagio da identidade cultural, a

integracdo dos migrantes nas sociedades de acolhimento e a interculturalidade;
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e Participar nos estudos preparatérios, elaboragdo e, ou, reformulacéo da legislagdo
nas matérias da sua competéncia;

* Apoiar agdes na Regifo Auténoma dos Acores e nas comunidades acorianas que
visem a concretizagdo de projetos, estudos e eventos nas areas da preservacdo da
identidade cultural e da interculturalidade, através de apoios financeiros e, ou,
outros;

¢ Garantir a divulgagio de informagdo sobre a Regifo Auténoma dos Acores junto das
comunidades agorianas e dos imigrantes;

e QGarantir assisténcia, no ambito da sua area de interven¢io, no que concerne aos
candidatos a emigragfo, dos emigrados regressados e dos imigrantes, e promover a
criagdo de sistemas de informago;

* Promover, coordenar, desenvolver e divulgar estudos da drea das migracdes, nas
suas multiplas vertentes;

e Garantir o acolhimento dos emigrados regressados compulsivos;

¢ Fomentar a realizagdo de agdes junto das escolas de ensino de lingua portuguesa nas
comunidades de origem agoriana, de forma a preservar a lingua portuguesa e a
cultura agoriana na didspora;

* Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei e por outros atos

normativos.

2.2 — Estrutura Organizacional

No seguimento do Decreto Regulamentar Regional n°4/2023/A de 14 de fevereiro, que aprova
a orgénica e o quadro de pessoal dirigente e de chefia da Presidéncia do Governo Regional, a
Diregéio Regional das Comunidades integra a Direcdo de Servigos das Comunidades e
Migragdes, situada na ilha de Sdo Miguel, que por sua vez, tem sobre sua dependéncia o
Nicleo de Apoio as Comunidades, na ilha Terceira, o Nucleo de Apoio as Migragdes, na ilha
do Faial, a Sec¢io de Pessoal, Expedien:te, Arquivo e Documentacfio, na ilha do Faial e a

Seccdo de Contabilidade e Patriménio, na ilha do Faial.
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O organograma da Direc#o € o seguinte:

Diregdo de Servicos das
Comunidades e

Migragoes

(Sdo Miguel)

Diregio de Servicos das Comunidades e Migracoes

Compete:

e Assistir o diretor regional fornecendo elementos de anlises e informagdes;

e Colaborar na implementac&o de mecanismos de coordenagéo para as politicas do setor;

e Apoiar na elaboragdo da proposta de orgamento e plano anual da regifio e orientagdes
da Direcéo;

e Participar em grupos, equipas técnicas de trabalho, comissdes, entre outros 6rgios
ligados a misséo da Diregdo;

e Implementar a¢des que promovam a divulga¢do da atualidade dos Agores junto dos
cidaddos emigrados e imigrados, das associacdes e dos representantes politicos;

e Acompanhar a¢des de promog&o do associativismo na di4spora;

e Promover a participagdo dos agorianos residentes no estrangeiro ¢ dos seus

descendentes nas a¢des que visem os objetivos da Direcfo;
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Assegurar a realizagdo de intercdmbios nas areas de atuagio da Diregéio;

Assegurar formas de cooperagdo e assisténcia com outras entidades ligadas a
emigragfo e imigracéo;

Promover a realizagfio de programas e atividades relacionadas com a preservacgdo da
identidade cultural, a integracfio dos migrantes e a interculturalidade;

Assistir na realizago de estudos preparatérios, elaboragdo ou reformulacio da
legislagio, nas matérias de competéncia da Direcdo;

Apoiar a realizagfo de agdes na RAA e nas comunidades agorianas relacionadas com
o dominio da Diregéo;

Assegurar o circuito informativo entre a Regifio e as comunidades emigradas e
imigradas;

Promover a assisténcia, no 4mbito da area de interven¢do, no que concerne aos
candidatos & emigragfo, dos emigrados regressados e dos imigrantes e promover a
criagdo de sistemas de informacéo;

Coordenar, desenvolver e divulgar estudos na 4rea das migra¢des, nas miltiplas
vertentes;

Assegurar o circuito informativo entre a Regifio e os organismos dos paises de
acolhimento que garantam o regresso dos emigrados regressados compulsivos;
Colaborar em agdes junto dos estabelecimentos de ensino de lingua portuguesa nas
comunidades de origem agoriana, de forma a preservar a lingua portuguesa e a cultura
agoriana na didspora;

Estudar e garantir a implementacsio de técnicas de simplificagdo, modernizacio e
racionalizago dos circuitos e procedimentos informativos e administrativos;

Realizar todos os atos necessérios a avaliagfio e normal desenvolvimento do servico;
Garantir a tradug@o e retroversdo de trabalhos em lingua estrangeira da Diregfo;
Assegurar a realiza¢io de outras tarefas que, no 4mbito da sua area de competéncias,

Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.
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Nucleo de Apoio as Comunidades

Compete:

e Emitir pareceres e sugestdes e efetuar estudos sobre as 4reas que lhe estfio acometidas;

e Desenvolver, dinamizar e apoiar um conjunto de agdes tendentes a prosseguir os
objetivos superiormente definidos para a preservagio da identidade cultural nas
comunidades agorianas no exterior e nas comunidades imigrantes na Regifio;

e Coadjuvar na participago em grupos, equipas técnicas de trabalho, comissdes,
conselhos consultivos ou outros 6rgéos que lhe sejam superiormente determinados;

* Criar e dinamizar formas de cooperagfo e assisténcia com outras entidades ligadas &
preservagdo da identidade cultural, nos termos dos protocolos e acordos celebrados,
bem como acompanhar e avaliar o trabalho das mesmas;

e Organizar e acompanhar encontros, semindrios e outras agdes e programas que se
proponham a preservar a identidade cultural e a promover a interculturalidade, quer
das comunidades emigradas quer das comunidades imigradas;

e Apoiar na apreciac@o de projetos na area da preservagio da identidade cultural, bem
como garantir o acompanhamento na respetiva execugio;

e QGarantir o circuito informativo e a divulgagio de informagfo pertinente no seio das
comunidades imigradas e entre a Regifo e as entidades da didspora;

¢ Promover e divulgar estudos junto das comunidades emigradas e imigradas;

e Realizar agdes de forma a preservar a lingua portuguesa e a cultura agoriana nas
diversas comunidades;

¢ Apoiar agdes que promovam a divulgagio da atualidade dos Agores na didspora junto
dos cidaddos emigrados, associagdes, movimentos sociais e representantes politicos;

e Propor e acompanhar agdes de promogao do associativismo;

* Propor e acompanhar agSes de sensibilizagfo para a importancia da participagdo civica
nas comunidades de acolhimento;

e Desenvolver esforgos para a participagfo dos agorianos residentes no estrangeiro e dos

seus descendentes nas a¢des que visem a preservagio da identidade cultural, bem como

a realizagdo de intercAmbios;
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¢ Recolher, analisar, tratar ¢ difundir a documentacfo e a informagdo necessarias a
atividade da Direg¢fo;

o Elaborar e manter atualizado o inventério e cadastro documental e bibliografico;

¢ Detetar e relatar as necessidades encontradas ao nivel da identidade cultural e elaborar
estatisticas;

e Assegurar a avaliagdo e normal desenvolvimento do servico;

e Assegurar a realizagfio de outras tarefas que, no 4mbito da sua area de competéncias,

lhe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

Nucleo de Apoio as Migracdes

Compete:

e Analisar e diagnosticar as necessidades sociais dos migrantes utentes do servigo,
procedendo, se necessério, ao seu encaminhamento para outras institui¢des;

 Emitir pareceres e sugestdes e efetuar estudos sobre as agdes que lhe estio acometidas;

e Desenvolver, dinamizar e apoiar agdes tendentes a prosseguir os objetivos
superiormente definidos para a integragfio, ou reintegracfo, social dos emigrados
regressados a Regido e dos imigrantes;

e Acompanhar, assistir e apoiar as organizagdes sediadas nas comunidades e na Regido,
promovendo e desencadeando mecanismos de cooperagio para a integragdo social dos
emigrados, emigrados regressados e imigrantes;

¢ Coadjuvar na participagdo em grupos, equipas técnicas de trabalho, comissdes,
conselhos consultivos ou outros 6rgéos de algum modo ligados as tematicas das
migrages e da integragdo, ou reintegragdo, social dos emigrados regressados;

* Criar e dinamizar formas de cooperago e assisténcia com outras entidades, publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras, ligadas as migracdes e integragdo, ou
reintegragdio, dos emigrados, emigrados regressados e imigrantes, nos termos dos
protocolos e acordos celebrados, bem como acompanhar o trabalho das mesmas;

¢ Organizar, propor ¢ acompanhar a realizagio de encontros, semindrios, estudos,
programas e a¢Ges tendentes & integracio, ou reintegragfio, dos emigrados, emigrados

regressados e imigrantes, bem como de agdes de promogio da interculturalidade;
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* Promover o relacionamento institucional entre entidades ligadas as migracdes € a
integracdo dos emigrados, emigrados regressados e imigrantes;

e Apoiar na apreciagio de projetos na drea das migragdes e da integragfo dos emigrados,
emigrados regressados e imigrantes, bem como de agdes de promogio da
interculturalidade, garantindo o respetivo acompanhamento na sua execucio;

* Prestar assisténcia aos candidatos a emigrantes, emigrados regressados e imigrantes;

* QGarantir o circuito informativo no que concerne aos processos de migracdo,
designadamente os referentes ao emigrado, emigrado regressado e imigrante;

¢ Detetar e relatar as necessidades encontradas, promovendo medidas, bem como
elaborando estatisticas;

e Realizar a tradugéo e retroversdo de trabalhos em lingua estrangeira;

* Assegurar a avaliagdo e normal desenvolvimento do servico;

¢ Assegurar a realizagio de outras tarefas que, no 4mbito da sua area de competéncias,

lhe sejam distribuidas ou cometidas & sua responsabilidade.

Sec¢dio de Pessoal, Expediente, Arquivo e Documentacio

Compete:

¢ Organizar e manter atualizado um sistema centralizado de cadastro e registo biografico
do pessoal, bem como assegurar o expediente inerente a administragdo do pessoal da
Direcéo;

* Garantir a organizacfo dos processos de avaliagdo de desempenho;

e Assegurar a organizagdo e instrugfo dos processos de recrutamento e selecdo,
movimento e cadastro de pessoal, instruindo os respetivos processos individuais e
executando o necessério expediente;

* Executar as agdes necessérias 4 organizagdo e instrugio dos processos referentes as
varias fases e aspetos da vida profissional do pessoal, desde a admiss#o a aposentacio;

e Emitir certiddes, cartdes de identificacio e outros documentos que lhe sejam
superiormente autorizados;

e Assegurar os procedimentos administrativos respeitantes a seguranca e beneficios

sociais do pessoal;

Pag. 10



REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
PRESIDENCIA DO GOVERNO
Diregdo Regional das Comunidades

e Apoiar administrativamente os restantes servigos da Direcéo;

* Proceder a insergfo, tratamento e verificagio de todos os elementos necessérios ao
processamento de vencimentos, horas extraordinarias, abonos, subsidios, ajudas de
custo ou quaisquer outros encargos com pessoal, organizando e instruindo os
respetivos processos;

* Proceder ao controlo de assiduidade e pontualidade do pessoal e zelar pelo
cumprimento da legislagdo em matéria de férias, faltas e licencas;

e Assegurar todos os procedimentos administrativos relativos a assuntos de expediente
geral e gestdo corrente nas 4reas de apoio logistico;

o Coordenar as atividades dos trabalhadores assistentes operacionais;

e Organizar e manter atualizados os ficheiros da documentagfo existente, ou outros,
necessarios ao bom funcionamento do servico;

¢ Estudar e propor normas tendentes a uniformizacéo da classificagfo de documentos e
respetivos prazos de conservagdo e destruigio;

* Organizar e manter o arquivo histérico e o arquivo corrente e apoiar tecnicamente,
nessa drea, os restantes servigos;

e Organizar e manter o arquivo geral, bem como a legislacio e toda a restante
documentacdo da Dire¢fo que lhe seja confiada em condi¢des de facil consulta e
permanente atualizagio;

e Organizar o processo de formag#o do pessoal da Direcéo e fazer a divulgacfo por todos
os servigos da Diregfio das agdes de formaco, cursos e semindrios a realizar;

e Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no 4mbito da sua 4rea de competéncias,

lhe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

Seccido de Contabilidade e Patriménio

Compete:

e Assegurar todas as operagdes relativas a contabilidade e gestdo dos recursos

financeiros da Dire¢do;

* Verificar os documentos de despesa e organizar os respetivos processos, garantindo a

sua conformidade;

e Processar os vencimentos e demais abonos de pessoal;
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e Preparar a proposta de or¢amento e plano anual regional e das orientagdes a médio
prazo da Diregéo;

¢ Elaborar a proposta de transferéncias e divisdes de verbas a realizar no orgamento e
plano da Diregéo;

¢ Controlar e assegurar a execugdo do orcamento, orientando e uniformizando
procedimentos e controlo das despesas resultantes da execucdo orgamental;

e Elaborar balangos e relatérios financeiros;

¢ Inventariar, organizar ¢ manter atualizado o cadastro do patriménio afeto a Direcfo,

garantindo a sua conservagéo, guarda e administragfo;

e Propor e, ou, apoiar os processos de consulta e concursos com vista s necessirias
aquisi¢Bes de equipamento e prestagdes de servigos;

e Assegurar a realizacfo de outras tarefas que, no 4mbito da sua area de competéncias,

Ihe sejam distribuidas ou cometidas & sua responsabilidade.

2.3 — Recursos Humanos

A Diregdo Regional das Comunidades ¢é constituida pelos seguintes cargos de

diregéio/coordenacio:

* O Diretor Regional das Comunidades corresponde ao cargo de diregdo superior de 1°
grau;

 Diretor de Servigos das Comunidades e Migragdes, cargo de dirigente intermédio de
1° grau;

* Nuacleo de Apoio s Comunidades, dirigido por um coordenador de categoria de
Técnico Superior;

e Nicleo de Apoio as Migragdes, dirigido por um coordenador de categoria de Técnico
Superior;

e Seccdo de Pessoal, Expediente, Arquivo e Documentagfio, chefiada por uma
coordenadora técnica;

* Seccdo de Contabilidade e Patriménio, chefiada por uma coordenadora técnica.
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A 31 de dezembro de 2023, a Diregéo Regional das Comunidades contava com um total de 37
colaboradores. Na ilha do Faial, a Diregfo conta com 16 colaboradores, 11 na ilha de Sdo
Miguel e 10 na ilha Terceira. Nos quadros seguintes constam a respetivas distribuicdes por

categoria, tipo de contrato, sexo e escolaridade.

Recursos Humanos da Dire¢iio Regional das Comunidades por categoria

Categoria
18
16
14
12
10
8
6
4
: R .
O | e S [ ] |
2022 2023
= Assistentes Operacionais # Assistentes técnicos 7 Coordenadores técnicos
Técnicos superiores m Dirigentes

Durante o ano de 2023 saiu 1 colaborador pelo programa de CTTS e 1 técnico superior por
mobilidade, entretanto entraram 3 colaboradores por mobilidade, regressando um assistente
técnico que se encontrava em mobilidade de interesse publico e entrando duas mobilidades
internas definitivas, uma de assistente técnico e um técnico superior, perfazendo assim os 37
colaboradores. Relativamente as categorias e ao ano anterior, a categoria que apresentou maior
aumento foi a de assistente técnico, tendo aumentado em 4, 2 assistentes operacionais que
progrediram para assistentes técnicos, juntamente com a entrada por mobilidade de mais dois
assistentes técnicos. Em relagdo as restantes categorias, estas mantiveram os nimeros de

colaboradores. |
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Recursos Humanos da Dire¢do Regional das Comunidades por tipo de contrato

Tipo de contrato
40

35
30
25
20
15

10

s b e
2022 2023

#Tempo indeterminado  m Comissdo de servico = Programa CTTS

Relativamente ao tipo de contrato, aumentou o contrato por tempo indeterminado, com a
entrada de novos colaboradores, representando cerca de 95% dos tipos de contrato da Diregéio
Regional e deixou de existir o programa CTTS. Relativamente a comissio de servigo,

mantiveram-se os dois dirigentes.

Recursos Humanos da Dire¢io Regional das Comunidades por sexo

Sexo

25
20
15

10

2022 2023

"M Feminino ™ Masculino
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Relativamente ao sexo, em continuidade com os anos anteriores, o sexo feminino é o mais
frequente, com cerca de 76% do total dos colaboradores da Direg8o, tendo aumentado em

2 colaboradores e 0 sexo masculino diminuiu 1 colaborador.

Recursos Humanos da Dire¢iio Regional das Comunidades por escolaridade

Escolaridade
18
16
14

12

10

8

6

4 . )

2 —— , S .
o ¥ z i A

2022 2023

m4%ano m62ano m92ano 11%ano MW12%ano ®licenciatura m pds-graduacdo ® mestrado

A escolaridade mais significativa, em linha com os anos anteriores, foi a de licenciados,
com cerca de 35%, tendo esta diminuido relativamente ao anterior em contrapartida do
aumento de pés-graduagio e mestrado. Cerca de metade dos funcionarios tém escolaridade

superior e cerca de 32% tém o ensino secundério completo.
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Recursos Humanos da Direciio Regional das Comunidades por intervalo de idades
Intervalo de Idades

25
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2022 2023

1<35anos mM36-46anos 47-57 anos 58-68 anos

Relativamente ao intervalo de idades dos colaboradores, a idade compreendida entre os 47-
57 anos apresentou o maior aumento, com mais 5 colaboradores em contrapartida do
intervalo entre 36-46 anos que apresentou uma quebra de 6 colaboradores. Cerca de 73%

dos colaboradores da Diregdo tém mais de 47 anos e 14% tém mais de 60 anos. A idade

média da Diregdo € de 50 anos.

2.4 — Atividades desenvolvidas

No ano de 2023, as principais atividades desenvolvidas pela Diregéo foram:

e Atendimento ao publico por e-mail, telefone e/ou presencial com o objetivo de apoiar,
colaborar e informar os utentes emigrantes ou imigrantes para resolugéo de assuntos,
sendo as tarefas mais comuns as de elaborago do irs e/ou preenchimento de pensdes
americanas ou canadianas, pedidos de renovagfo de passaportes, manifestacdes de

interesse para legalizagdo em Portugal, termos de responsabilidade para vinda de

familiares, entre outras;

Pag. 16



REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
PRESIDENCIA DO GOVERNO
Diregéo Regional das Comunidades

Apoios através de protocolos a associagdes culturais, Casas dos Acores, associa¢des
de servigo social, no 4mbito da imigracéio e emigragéo e universidades espalhadas pelo
mundo que contribuem para a preservagdo e dinamizacfo da identidade cultural
agoriana, integragdo de emigrados e regressados e de imigrados;

Apoios a candidaturas individuais/associagdes no ambito da emigragdo, identidade
cultural e agoriana e imigrado e interculturalidade;

Conversas da Didspora - personalidades - ciclo de transmissdes online através da
plataforma Streamyard , com transmissio em direto na pagina da Direc#o no facebook,
todas as segundas-feiras, pelas 18 horas dos Acores. Esta temporada abrangeu
entrevistas biogréficas a 50 personalidades de vérias 4reas de atividade;

Sessfio comemorativa dos 70 anos da emigracdo agoriana para o Canada, realizando-
se em janeiro, duas sessdes piiblicas que marcaram a abertura das comemoracdes dos
70 anos da emigrag&o agoriana para o Canad4, com os oradores Norberto Aguiar (editor
do jornal LusoPresse e do programa LusaqTV, de Montreal) e Matthew Correia em
Ponta Delgada;

Conselho Consultivo Regional para os Assuntos da Imigragdo realizado em fevereiro
com o objetivo de assegurar a participacio e a colaboragdo das associacdes
representativas dos imigrantes, dos parceiros sociais, das institui¢des de solidariedade
social e outras organizagdes que prestem apoio aos imigrantes e foi anunciada a
intengdo de criagdo de uma plataforma de partilha de informag&o entre empresas e
associagdes de apoio aos imigrantes;

Concurso literdrio “Saudades da Terra” na area da imigra¢dio, no Ambito das
comemoragdes do Dia Internacional da Lingua Materna, destinado a imigrantes para a
produgdo e distingo de textos literarios, escritos na sua lingua materna;

“Lapis cor da pele” destinado & comunidade escolar do ensino bésico nas 9 ilhas dos
Acgores, realizado em 6 em 2023, pretendeu valorizar a interculturalidade e estimular o
respeito pela diversidade cultural, através da realizacdio de sessdes como o paradigma
do lapis cor da pele;

Deslocagéo ao Rio Grande do Sul para assinalar arranque das comemoragdes dos 270
anos do povoamento agoriano naquele estado brasileiro e projetar a Agorianidade para

o futuro acompanhando a Secretaria Regional da Educagfo e dos Assuntos Culturais;
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Podcast “Azores Today” - parceria com a Antena 1 Acores, destinado as comunidades
de emigrantes agorianos nos Estados Unidos da América, Canadd e Bermuda, mais
especificamente aos seus jovens agordescendentes;

Sessdo sobre Interculturalidade na Escola Basica e Secundaria Tomés de Borba, em
Angra do Heroismo, dirigida a 30 alunos do 10.° ano;

“City Plus Fest” juntou na ilha Terceira artistas de diversas areas na promocio da
interculturalidade, oriundos de Portugal (continente e Agores), Espanha, Camardes,
Brasil, Paises Baixos, Cabo Verde, Angola e Ucrénia;

Sessdo “Autonomia e Didspora — O Futuro” inserida no &mbito das comemoracdes do
Dia dos Agores, celebrado a 29 de maio em 2023, tendo ocorrido no més em que se
assinalaram os 25 anos da criagfo orgénica da Diregfio Regional das Comunidades;
Inauguragdo da exposigio “A Décima Ilha”, exposigdo itinerante que em parceria com
0 Museu da Horta, esteve patente ao publico na Casa Manuel de Arriaga, na Horta, na
Biblioteca Publica e Arquivo Regional Luis da Silva Ribeiro, em Angra do Heroismo,
na Biblioteca Publica e Arquivo Regional de Ponta Delgada;

Concurso fotografico “A Ilha e o Mundo” que pretende dar a conhecer os paises e
cidades do mundo onde os agorianos e agordescendentes estdio radicados e destinada
aos agorianos e seus descendentes maiores de 18 anos, que residam fora dos Agores hé
pelos menos cinco anos e que estivessem registados na plataforma Acorianos no
Mundo;

Sessdo Virtual e educativa do Dia dos Agores com a participagfio do Presidente do
Governo dos Agores, José¢ Manuel Bolieiro, dos dirigentes das Casas dos Acores e dos
Conselheiros da Diaspora Agoriana;

Deslocagéio a Califérnia no &mbito do Dia dos Agores na Assembleia e no Senado do
Estado da Califérnia, bem como nas ceriménias do Dia de Portugal, de Camdes e das
comunidades portuguesas;

Debates dobre as comunidades agorianas no Canada e nos Estados Unidos da América
sobre as comunidades agorianas do Canada e dos Estados Unidos da América, com a
participag@o dos dez Conselheiros da Didspora Agoriana eleitos pelos dois paises;

II Encontro Consular dos Agores que reuniu os representantes do corpo consular
acreditado na Regido para uma troca de impressGes sobre a situagfio atual e as
perspetivas futuras das diferentes comunidades estrangeiras que residem no
arquipélago;
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Deslocagdo a Massachusetts e Rhode Island, do Diretor Regional, onde visitou vérias
organizagbes sociais e culturais, com as quais o Governo dos Acores mantém
protocolos anuais de cooperagdo financeira;

“Webinar: A emigragéo dos agorianos para o nordeste do Brasil” para assinalar o dia
comemorativo da independéncia do Brasil, que contou com as intervengdes dos
investigadores Aristides Bogea Bittercourt, Hélya Abath, Luciano Canuto de Oliveira
¢ José Roberto Bezerra de Medeiros;

Cursos de Portugués para falantes de outras linguas destinam-se a cidaddos de
nacionalidade estrangeira residentes nos Acores, sendo lecionados em horario pos-
laboral. A sua disponibilizaggo visa contribuir para a plena integragdo dos imigrantes
residentes no arquipélago, através da sua valorizagio profissional e pessoal;

Reuniéo online do Conselho da Didspora Agoriana visa assegurar a participagdo, a
colaboragdo e a auscultagdio dos agorianos no mundo, para a defini¢do de objetivos
comuns, no projeto de desenvolvimento dos Acores, através do debate, da emissio de
pareceres, de sugestdes e de propostas relacionadas com a emigracdo e a diaspora
acoriana;

Programa “9 ilhas 9 a¢Ges” dmbito do projeto Ilhas Interculturais, uma organizagdo
conjunta da Diregio Regional das Comunidades e da AIPA — Associagdo dos
Imigrantes nos Agores, financiada pelo Fundo para o Asilo, a Migragéo e a Integracdo
(FAMI) e pelo Alto Comissariado para as Migragdes (ACM) em um conjunto
workshop e sessdes;

Bolsa de Tradutores como objetivo facilitar a procura de servigos de tradugdo aos
cidaddos falantes de outras linguas residentes na Regigio, realizada no &mbito do projeto
“Ilhas Interculturais™;

Reunido do Conselho Consultivo Regional para os assuntos da imigracdo debater o
atual estado da imigra¢io na Regifio e dar a conhecer o trabalho desenvolvido pelos
seus membros nas éareas da integragdo social dos imigrantes e na promogdo da
multiculturalidade;

“Férum das Migragdes” nas ilhas do Faial e Pico que pretendeu promover e dinamizar
a reflexdo e o debate sobre a integragfio e as politicas de acolhimento dos cidaddos
Naturais de Paises Terceiros (NPT) na Regifio, a nivel econdmico, social e cultural,

permitindo uma troca de experiéncias e de boas praticas a nivel organizacional e
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empresarial, no contexto regional, realizado no Aambito do projeto “Ilhas
Interculturais”;

Congresso Internacional de Economia Criativa e de Inovagdo tema principal as
tradi¢Bes culturais e religiosas como estimulo para o turismo de base comunitéria, o
Congresso decorreu na cidade da Ribeira Grande, na sequéncia da visita da comitiva
da Prefeitura Municipal de Viana, do Brasil, para assinatura do protocolo de geminag#o
com esta cidade agoriana;

Conferéncia “Comunidade: Uma visio do passado, do presento e do futuro” organizada
pela LusoPresse e da LusaQ TV no ambito do seu aniversério, foi composta por cinco
painéis de debate que analisaram o passado, o presente e perspetivaram o futuro da
comunidade portuguesa no Quebeque em particular, e no Canada;

Apresentagdo do livro “Portuguese Bands of California”, da autoria de Tony Goulart,
emigrante acoriano a residir hd vérias décadas naquele estado norte americano, esta
apresentagéo decorreu na Biblioteca Publica e Arquivo Regional de Ponta Delgada;
Sessdo de Capacitagdo sobre diversidade cultural para os municipios dirigida aos
técnicos dos servigos de atendimento ao pablico dos municipios da Regifio Auténoma
dos Agores, , realizada no &mbito do projeto “Ilhas Interculturais”;

XXV Conselho Mundial das Casas dos Acores (CMCA) reuniu em Florianépolis,
Santa Catarina, Brasil que visa a articulagfio e o debate entre as 16 Casas dos Agores
existentes na Bermuda, Brasil, Canad4, Estados Unidos da América, Portugal e
Uguruai;

IV Encontro Agores-Brasil reuniu os presidentes das Casas dos Acgores e os
conselheiros da didspora agoriana que representam os agorianos e agordescendentes

dos diferentes estados brasileiros.
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3- Execuc¢ao Orcamental

De acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 1/2023/A de 5 de janeiro, que aprovou o
Orgamento Regional dos Agores para 2023, dotando, inicialmente a Dire¢do Regional das
Comunidades de 1.309.500,00€.

O orgamento de funcionamento corresponde as despesas e receitas para o respetivo
funcionamento da Dire¢&o como, despesas com vencimentos, aquisi¢do de bens com material
de escritorio, aquisigdo de servigos como encargos com instalagdes e outras despesas correntes.
O or¢amento do plano de investimentos é dividido em trés temas, Emigrado e Regressado,
Identidade Cultural e Agorianidade e, por tltimo, Imigrado e Interculturalidade. O orgamento
da despesa corrente do funcionamento é de 983.500,00 €,5.000,00€ das despesas de capital do

funcionamento e de 321.000,00€, do plano de investimentos.

Durante o ano de 2023, foram efetuadas diversas alteragdes or¢amentais permutativas, que
permitiram ajustar o orgamento as necessidades de classificagdo de despesas. Em 2023, foram
realizadas quatro alteragdes orgamentais modificativas no orcamento, uma no funcionamento
da Diregfio, relativa a vencimentos dos colaboradores e trés no plano de investimentos, duas
para o projeto A0423 — Apoios a seminarios e eventos e a restante para o projeto A1335 —Ilhas
Interculturais co-financiado pelo FAMI. No total as alteragdes orcamentais modificativas

foram de 122.702,00€ correspondendo a um orgamento final de 1.432.202,00€.

A execugdo orgamental da receita, foi igual & da despesa em 2023, que correspondeu a 90,05%,

sendo 99,34% do funcionamento e 65,63% do plano de investimento.

3.1 — Receita

As fontes de financiamento da Diregfio Regional das Comunidades s&o, na grande maioria,
provenientes das receitas de impostos ndo afetas a projetos cofinanciados da Regido Auténoma

dos Agores e de Fundos Comunitarios, relativo a um projeto do plano de investimentos.
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O quadro seguinte demonstra o orgamento da receita repartido por receita corrente e de capital

e discriminado por previsdes iniciais, corrigidas, receita executada e respetiva taxa de

execugao.

Receitas

Receita Corrente

Funcionamento

Corrente

Plano investimento

Corrente

Receita Capital

Funcionamento

Capital

Receita Total

Previsoes

iniciais

1.304.500,00€

983.500,00€

321.000,00€

5.000,00€

5.000,00€

1.309.500,00€

Previsoes

corrigidas

1.424.861,00€

1.030.159,00€

394.702,00€

7.341,00€

7.341,00€

1.432.202,00€

Executado

1.282.423,71€

1.023.383,67€

259.040,04€

7.232,56€

1.232.56€

1.289.656,27€

Taxa

execucao

90,00%

99,34%

65,63%

98,52%

98,52%

90,05%

As previsdes iniciais correntes no ano de 2023 foram, portanto de 1.309.500,00€, com as

alteragBes orcamentais de 122.702,00€ passou a ter de previsdes corrigidas o valor de

1.432.202,00€, aumentando 2,6% em rela¢do ao ano anterior. 75,5% correspondem a receita

do funcionamento da Diregéio e 24,5% da receita do plano de investimentos, das previsdes
¢ p P

iniciais.
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Foram executados 1.030.616,23€ da receita do orgamento de funcionamento e 259.040,04€ da
receita do orcamento do plano, correspondendo a de funcionamento 99,34% e 65,63% do

plano. A execugio total foi de 90,05% em 2023, menos 5,8 p.p em relagio a 2022.

Variagéo da Execucéo Orgamental da Receita -2022-2023

Taxa de execuc¢do
100
98
96
94
92

90

Percentagem

88
86

84
2022 2023

Anos

Receita Corrente Receita Capital = Total

A execug@o global em 2023 foi menor em cerca de 6 p.p em relagdo ao ano anterior este
decréscimo foi resultado da diminuig&o da execugfo do plano de investimentos, por falta de

pagamento pela DROT, de diversas despesas do plano.

3.2 — Despesa
O quadro seguinte demonstra o orgamento da despesa repartido por despesa corrente (pessoal,

aquisigo de bens e servigos, transferéncias e subsidios correntes e outras despesas) e de capital

e discriminado por dotagdes corrigidas, despesa executada e respetiva taxa de execugio.
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Despesa Corrente

D1 — Despesas com pessoal

D2 — Aquisicdo de bens e

servigos

D4 — Transferéncias e

Subsidios Correntes

D5 — Outras despesas

correntes

Despesa Capital

D6 — Aquisicdo de bens de

capital

Despesa Total

Dotacoes

corrigidas

1.424.861,00€

953.260,00€

169.681,00€

300.393,00€

1.527,00€

7.341,00€

7.341,00€

1.432.202,00€

REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
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Executado

1.282.423,71€

952.456,48€

126.192,81€

202.403,69€

1.370,73€

7.232,56€

7.232,56€

1.289.656,27€

Taxa de

execucao

90,00 %

99,92%

74,37%

67,38%

89,77%

98,52%

98,52%

90,05%

Das dotages corrigidas, em linha com o ano anterior, a ribrica com maior peso é a de despesas

de pessoal, correspondendo a cerca de 66,6% do orgamento total, de seguida, as transferéncias

e subsidios correntes com cerca de 21%, depois com 11,8% a aquisigéo de bens e servigos, o

restante valor € distribuindo entre as despesas de capital e outras despesas correntes.

Relativamente & execugéo, as despesas com maior execugo foram as despesas de pessoal, de

seguida de capital, outras despesas correntes, aquisi¢do de bens e servigos e transferéncias e
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subsidios correntes. Comparativamente ao ano anterior, a execugio das despesas baixou em

todas as categorias de despesa, exceto nas despesas de pessoal que apresentou um aumento de

cerca de 3 p.p.

De acordo com o n°1 do artigo 4° do Decreto Legislativo Regional n.° 1/2023/A, foi cativado

o valor correspondente a 6% da aquisigdo de bens e servigos correntes, correspondendo a
4.680¢€.

Relativamente a variag&o do orgamento de 2022 para 2023, houve um aumento de 36.881€ no
or¢amento corrigido, resultado dos reforgos, ja identificados, efetuados. As despesas com
aquisi¢do de bens e servigos foram as que apresentaram decréscimo relativamente ao ano
anterior em cerca de 19%. As restantes despesas apresentaram um aumento de valor sendo as

mais significativas de despesas de capital e outras despesas correntes.

No grafico seguinte encontra-se a variago, por rubrica, das despesas entre 2022 e 2023.

Variagdo da Execugéo Orgamental da Despesa-2022-2023

Taxa de execugdo
120

100
80
60
40

20

2022 2023

Despesas com Pessoal Despesas de Bens e Servicos  Transferéncias e Subsidios

H Outras Despesas Correntes ® Despesas de Capital
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A taxa de execugdo da despesa teve uma variagdo negativa de 2022 para 2023, diminuindo em
5,8 p p, sendo em 2023 as despesas de pessoal as que tiveram maior execucfo. As despesas de
pessoal juntamente com outras despesas correntes tiveram um ligeiro aumento de um ano para
0 outro, a nivel da execug#o, contrariamente s restantes despesas, evidenciando a quebra mais

significativa nas transferéncias e subsidios correntes.

3.2.1 — Despesa do plano de investimentos

Relativamente ao plano de investimentos o orgamento de 2022 para 2023 diminuiu em 4.119€,

passando a 394.702€ em dotagdes cofrigidas. No quadro seguinte encontram-se as dotagdes

corrigidas, a execug@o e a taxa de execugfo por projeto do plano de investimentos.

A0419 — Projetos/ Candidaturas no émbit do

) 750.00€ 750.00€ 100%
emigrado e regressado
A0420 — Protocolos de -Coo'pérag':ﬁo no Ambito ' T
] 50.766,00€ 12.163,00€ 23,96%

do emigrado e regressado ‘

A0423 — Apoios a semindrios e eventos 70663006 56.518,34€ C79,98%

A0424 — Apoios e promogfo da agorianidade ~ 13.820,006  13.294,606  9620%
' na Regifo e no Mundo |

A0426 — Conselho Mundial das Casas dos B 32.633,00€' N 0,00€ 0%

Acgores

A0427 — Protocolos de Cooperagéio no ambito  114.978,006  89.803,00€ - 78,10%

da identidade cultural e agorianidade
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A0428 — Projetos/Candidaturas da cultura

acoriana

A0440 — Projetos/ Candidaturas da integraco

dos imigrados

A0441 — Integracdo local dos imigrados

A0442 — Protocolos de Cooperagdo no 4mbito

dos imigrados e interculturalidade

A1335 — Ilhas Interculturais

Total

20.235,00€

1.785,00€

14.020,00€

31.350,00€

43.702,00€

394.702,00€

19.709,55€

1.785,00€

597,63€

31.350,00€

33.068,92€

259.040,04€

97,40%

100%

4,26%

100%

75,67%

65,63%

Relativamente a dotag8o corrigida, a dotagio teve um decréscimo de 4.119€ relativamente a

2022. O projeto A0427, em linha com o ano anterior, foi 0 que registou a maior dotaggo, do

lado oposto, o A0419, com a menor dotagdo. Relativamente a execucfo, os projetos que

apresentaram uma execug@o de 100% foram o A0419, A0440 e A0442. Os restantes projetos

obtiveram uma taxa de execu¢o mais baixa devido a falta de pagamento por parte da DROT,

no ano. O projeto A0426 ndo apresentou execugio.

A taxa de execug@o total do plano de investimentos foi de 65,63%, sendo a do ano anterior de

94,98%, caso as obrigagdes ndo tivessem transitado para o ano de 2024 e a despesa tivesse sido

paga em 2023, a taxa de execugfo do plano de investimentos seria de 95,66%.
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4- Analise Economica e Financeira

Com base na demostragdo de resultados e no balango do ano de 2023, procedeu-se a uma

analise da situagdo econémica e financeira da Diregdio Regional das Comunidades.

4.1 — Analise EconOmica

Os rendimentos totais no ano de 2023 ascenderam a 1.289.773,41€, representando 99,99% de
transferéncia e subsidios correntes da Regifio Auténoma dos Acores e 0,01% de resultantes de

reposigdes nfo abatidas aos pagamentos relativas a subsidios de mobilidade.

Relativamente a 2022, os rendimentos diminuiram em 3,6% relativamente ao ano anterior,

resultante da falta de autorizagdo dos pedidos de libertagio de crédito pela DROT no valor de
118.549,01¢€.

Os gastos totais em 2023 ascenderam a 1.385.738,93€, distribuidos por 68,9% em gastos com
pessoal, 19,8% em transferéncias e subsidios concedidos, 11,1% em fornecimento e servigos
externos e, por fim, representando 0,2% outras despesas de comissdes bancarias, acréscimos

de custos e subsidios de mobilidade.

Os gastos de 2022 para 2023 tiveram um aumento de 41.463,76€ justificado pelo aumento das
ribricas de gastos com pessoal, transferéncias e subsidios concedidos e outros gastos. A
rubrica de FSE apresentou uma diminuigio de 29,9%. O maior aumentou registou-se em outros
gastos, resultado de pagamentos de comissdes bancérias relativas a transferéncias bancarias
internacionais, anteriormente pagas pela DROT e transitadas para a Dire¢io em julho de 2023.
Em segundo, os gastos com pessoal, com um aumento de 9,7%, justificado pela saida de um
técnico superior com o nivel remuneratdrio 16 e entrada e um técnico superior com o nivel 20,
entrada por concurso de um assistente técnico para a 1° posicfo e regresso de mobilidade de
interesse publico para a 2* posi¢do. Relativamente as transferéncias e subsidios concedidos,
estes obtiveram um aumento de 7,8% em relag8io ao ano anterior resultando principalmente de

dois patrocinios provenientes da Presidéncia do Governo dos Acores no valor total de 30.000€.
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Desta forma, tendo em conta a diminui¢fio dos rendimentos e aumento dos gastos, resultados
antes de depreciagdes totalizaram um resultado de -95.965,52€ em 2023, um aumento de
89.765,68€. As depreciagdes registaram um decréscimo de 11,3%, totalizando 6.349,27€,
resultando no fim, num resultado liquido do periodo de -102.314,79€, um aumento do

resultado liquido negativo em 666,2%.

4.2 — Analise Financeira

O total do ativo em 2023 registou 37.603,8 1€, apresentando um aumento de 3% relativamente
a0 ano anterior, em linha com o aumento dos ativos fixos tangiveis em 1,8% e caixa e depositos

aumentou em 6,4%.

O total do ativo ndo corrente em 2023 foi superior ao ano anterior em 436,59€, sofrendo um
aumento de cerca de 2%, correspondendo a um total de 25.046,80€. O aumento do ativo
verifica-se pelo aumento das adi¢Ses em cerca de 48% em relagdo ao ano anterior, ndo
existindo diminuigdes, totalizando 6.785,86€ relativos a aquisi¢des de equipamentos basicos
¢ administrativos informéticos em linha com a modernizagio de alguns postos de trabalho,
como computadores e monitores, que ja apresentavam uma diminui¢io da sua eficiéncia. As

amortizagGes apresentaram uma quebra de cerca de 11% em relacdo ao ano anterior,
totalizando 6.349,27€.

Relativamente ao ativo corrente, o valor da conta em depésitos em institui¢des financeiras foi
de 12.557,01€, que corresponde ao valor dos encargos de retengdes com despesas de pessoal
relativas a 2023 que foram liquidados no inicio de 2024. Este valor teve um aumento de 6,4%
relativamente ao ano anterior, justificado pelo aumento de gastos com pessoal exposto na

analise econémica.

Relativamente ao patriménio liquido, o valor ¢ negativo em 163.100,54€, com uma variag@o
negativa de 102.314,79€, que corresponde ao resultado liquido do ano. Este é composto pelo
patriménio e outras variagdes do patriménio, que se mantiveram constantes, resultados
transitados, que correspondem aos resultados transitados de 2022 juntamente com o resultado

liquido de 2022 e por fim, ao resultado liquido do periodo.
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O Passivo, engloba as retengdes dos vencimentos de dezembro de 2023, liquidados em janeiro
de 2024, estas encontram-se desagregadas em fornecedores no valor de 185,93€, relativo a
uma penhora de vencimentos, pagamentos ao estado relativo a retengdes em vencimentos
(adse, irs, cga e ss) no valor de 12.267,78€ e, em outras contas a pagar, de 103,26€ referente a
contas a pagar a sindicatos, que totalizam 12.557,01€. As riibricas de credores, transferéncias
e subsidios néo reembolsaveis e fornecedores apresentam um valor total de 118.734,94€,
deduzido da respetiva penhora, corresponde ao valor dos saldos dos PLC n#o aprovados pela
DROT, no valor total de 118.549,01€, destes, um apoio por Portaria atribuido a Casa dos
Agores das Bermuda a 01 de agosto de 2023 de 6.340€ foi considerado pagamento em atraso.
Por ultimo, o valor de acréscimos de custos ascendeu a 69.598,33€ que correspondem a
subsidios de férias, acréscimos de subsidio de refei¢fio, encargos da entidade patronal com

remuneracOes e despesas fixas como dgua, comunicagdes, eletricidade, taxas que foram
liquidadas em 2024.

Todas as rtibricas do passivo corrente apresentaram aumento em relagfio ao ano anterior, sendo

na sua totalidade um aumento de 106,5%.

Desta forma, o valor total do passivo totaliza 200.704,35€, um aumento de 103.511,42€
relativo ao ano de 2022, totalizando um total de patriménio liquido e passivo de 37.603,81€,

mais cerca de 3% em relagfo ao ano anterior.
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5- Notas finais

O ano de 2023 deu-se continuidade a algumas atividades da Direcfio jé iniciadas em anos
anteriores, destacando-se as Conversas da Didspora, este ano dedicado a personalidades.
Destacamos ainda em 2023 a atividade “Lépis cor de pele” desenvolvida junto das escolas
agorianas, tendo j4 sido apresentada em seis das nove ilhas dos Acores. Durante 2023 foram
realizadas diversas sessdes, exposi¢des e concursos sobre a temética da Direcdo. Por fim, o

programa “Ilha Interculturais™ co-financiado pelo FAMI em parceria com a AIPA.

Os gastos foram superiores ao do ano anterior, mas os rendimentos inferiores, provocando um

resultado muito inferior.

Relativamente a execuc¢do orgamental, a mesma ascendeu a uma taxa de 90,05% em 2023,
representando uma diminui¢dio de 5,8 p.p em relagdio ao ano anterior. Esta diminui¢&o
verificou-se na execugio do plano de investimentos que foi de 65,63%, ficando aquém da
execugdo esperada por falta de aprovagéo de um PLC pela Diregéio Regional do Orgamento e

Tesouro, caso contrério, a execugdo do plano de investimentos de 2023 seria de 95,7%.

Os elementos disponibilizados relativos a conta de geréncia encontram-se no site do portal dos

Acgores na pagina da Diregio Regional das Comunidades em:

https://portal.azores.gov.pt/web/drcomunidades/instrumentos-de-gestao

Ponta Delgada, 15 de abril de 2024,

O Diretor Regional

\

José Maria de Medeiros Andrade

Pag. 31



