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1- Nota Introdutéria

O presente relat6rio tem como objetivo dar cumprimento & instrugfo do Tribunal de contas n°
6/2022.

As contas apresentadas tém por base o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
AdministragSes Ptblicas (SNC-AP). Dado o valor global de despesa paga nas ultimas duas
prestagdes enquadrar-se entre 1.000.000€ e 5.000.000€, de acordo com o artigo 3° da Portaria
n°218/2016, de 9 de agosto, que aprovou o regime simplificado do SNC-AP, a Diregéio

Regional das Comunidades ¢ considerada uma pequena entidade.

Este relatério tem como objetivos apresentar os aspetos mais importantes da entidade,
nomeadamente, a caracterizagio da atividade, execugdo orcamental e andlise econdmica e

financeira.

O presente Relatério € referente ao periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2022.
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2- Caraterizacao da Atividade

A Diregéio Regional das Comunidades pertencia ao servigo executivo na dependéncia da Vice-
Presidéncia do Governo publicado na organica do XIII Governo Regional dos Agores, de acordo
com o Decreto Regulamentar Regional n°28/2020/A de 10 de dezembro e do Decreto
Regulamentar Regional n°8/2021/A de 15 de junho, que aprova a orgénica e o quadro de pessoal
dirigente da dire¢fo especifica e de chefia da Vice-Presidéncia do Governo Regional. , a partir
de 1 de maio de 2022 passou a depender da Presidéncia do Governo dos Acores de acordo com
o Decreto Regulamentar Regional n. “206/2022/A, de 29 de abril.

A Diregéio Regional ¢ um servigo com autonomia administrativa de acordo com o Despacho
n°546/2014, de 7 de abril, publicado no n.° 68, da II Série do Jornal Oficial de 7 de abril e
retificado pelo Despacho n.° 634-2023 de 13 de abril de 2023 com efeito a 1 de maio.

O Despacho conjunto da Presidéncia e da Vice-Presidéncia do XIII Governo dos Acgores n°
2098/2020, de 14 de dezembro nomeou o Diretor Regional das Comunidades, cargo de dire¢éo
superior de 1° grau, José Maria de Medeiros Andrade até abril de 2022, com a mudanca da
Diregéo para a Presidéncia do Governo, foi publicado um novo despacho n°813-B/2022, de 6
de maio para nomeag&o do mesmo Diretor Regional das Comunidades por parte da Presidéncia

do Governo.

A Diregéo Regional das Comunidades tem competéncia em matéria de emigrado e regressado,
identidade cultural e agorianidade e imigrado e interculturalidade. A sua competéncia passa por,
assegurar, em todas as ilhas, o atendimento ptblico a imigrantes, emigrantes, regressados e
futuros emigrantes, promover o didlogo entre as comunidades imigradas e emigradas e estimular

a participagdo civica e politica das mesmas nas sociedades onde se inserem.
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2.1 — Missao e Atribui¢des

A Diregéo Regional das Comunidades tem por miss&o, nas matérias da sua competéncia,
estudar, propor, executar, coordenar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a aplicagdo das
politicas do Governo Regional, com o objetivo de reforcar os lagos sociais, culturais e
econémicos das comunidades agorianas com a Regifio e garantir a plena integragdo dos

agorianos e seus descendentes nas comunidades onde residem.

As atribui¢des da Dire¢éo Regional sdo:

e Coadjuvar e apoiar Vice-Presidente do Governo Regional/ Presidéncia do Governo
Regional na formulagéo e concretizagfio das politicas para o setor, propondo planos,
programas e projetos, de acordo com os objetivos e prioridades de agéo;

e Executar a politica definida para o setor;

e Elaborar propostas de orgamento e plano anual regional, bem como das orientagdes
de médio prazo da Dirego;

e Implementar mecanismos de coordenagfio internacional, regional e intersetorial, no
que respeita as politicas do setor;

o Participar, em representagio da Regifio Auténoma dos Acores, nas diferentes
organizagdes, conferéncias ou reunides onde, direta ou indiretamente, sejam tratadas
questbes de emigragdo e/ou imigragéo;

e Propor medidas que promovam a divulgacio da atualidade dos Acgores junto dos
cidaddos emigrados e imigrados, das suas associagdes e dos seus representantes
politicos;

e Promover o associativismo na didspora;

e Promover a participagdo dos acorianos radicados no estrangeiro e dos seus
descendentes nas agdes que visem os objetivos da Dire¢fio, bem como os interesses
daqueles;

* Promover formas de cooperagfio e assisténcia com outras entidades, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, ligadas a emigragéo e, ou, imigragéo;

e Desenvolver programas e agdes que visem a preservacio da identidade cultural, a

integrac@o dos migrantes nas sociedades de acolhimento e a interculturalidade;
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Participar nos estudos preparatérios, elaboragéo e, ou, reformulagfo da legislacio
nas matérias da sua competéncia;

Apoiar a¢Bes na Regidio Auténoma dos Agores e nas comunidades agorianas que
visem a concretizagfio de projetos, estudos e eventos nas 4reas da preservagdo da
identidade cultural e da interculturalidade, através de apoios financeiros e, ou,
outros;

Garantir a divulgag&o de informacéo sobre a Regifio Auténoma dos Agores junto das
comunidades agorianas e dos imigrantes;

Garantir assisténcia, no ambito da sua rea de intervengfo, no que concerne 2os
candidatos a emigrag&o, dos emigrados regressados e dos imigrantes, e promover a
criagdo de sistemas de informacgo;

Promover, coordenar, desenvolver e divulgar estudos da 4rea das migracgdes, nas
suas multiplas vertentes;

Garantir o acolhimento dos emigrados regressados compulsivos;

Fomentar a realizagfio de a¢des junto das escolas de ensino de lingua portuguesa nas
comunidades de origem acoriana, de forma a preservar a lingua portuguesa € a
cultura agoriana na didspora;

Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei e por outros atos

normativos.

2.2 — Estrutura Organizacional

No seguimento do Decreto Regulamentar Regional n°8/2021/A de 15 de junho, que aprova a

orgénica e o quadro de pessoal dirigente da diregdo especifica e de chefia da Vice-Presidéncia

do Governo Regional, a Diregéio Regional das Comunidades integra a Diregéo de Servigos das

Comunidades e Migragdes, situada na ilha de Sdo Miguel, que por sua vez, tem sobre sua

dependéncia o Nucleo de Apoio as Comunidades, na ilha Terceira, o Ntcleo de Apoio as

Migragdes, na ilha do Faial, a Secgdo de Pessoal, Expediente, Arquivo e Documentacfio, na

ilha do Faial e a Secgéio de Contabilidade e Patrimoénio, na ilha do Faial. Com a alteragfo a 1

de maio da Dire¢fio para a Presidéncia através do Decreto Regulamentar Regional n. °

206/2022/A, de 29 de abril, a organica manteve-se, tendo s6 em 2023 sido feito um novo

decreto para a organica e quadro do pessoal dirigente e de chefia da Presidéncia do Governo

Regional.
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O organograma da Diregfo € o seguinte:

Direcao Regional
das
Comunidades

Direcdo de Servicos das
Comunidades e
Migracdes

Ao
viiguet)

Nicleo de Apoio as Nicleo de Apoio as
Comunidades Migractes

_(Tercera) e

Direcio de Servigos das Comunidades e Migragdes

Compete:

® Assistir o diretor regional fornecendo elementos de andlises e informagdes;

e Colaborar na implementagfio de mecanismos de coordenago para as politicas do setor;

* Apoiar na elaboragdio da proposta de orgamento e plano anual da regifio e orientagdes
da Dire¢#o;

e Participar em grupos, equipas técnicas de trabalho, comissdes, entre outros orgéos
ligados a miss&o da Diregio;

e Implementar a¢des que promovam a divulgagéo da atualidade dos Agores junto dos
cidaddos emigrados e imigrados, das associagdes e dos representantes politicos;

® Acompanhar agdes de promogio do associativismo na didspora;

® Promover a participagdo dos agorianos residentes no estrangeiro e dos seus

descendentes nas agdes que visem os objetivos da Direcdo;
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Assegurar a realizagfo de intercAmbios nas areas de atuacdo da Diregéo;

Assegurar formas de cooperagio e assisténcia com outras entidades ligadas a
emigracdo e imigragdo;

Promover a realiza¢do de programas e atividades relacionadas com a preservagio da
identidade cultural, a integracéio dos migrantes e a interculturalidade;

Assistir na realizacio de estudos preparatdrios, elaboragio ou reformulagdo da
legislagfo, nas matérias de competéncia da Diregfo;

Apoiar a realizagfo de agSes na RAA e nas comunidades agorianas relacionadas com
o dominio da Direg#o;

Assegurar o circuito informativo entre a Regido e as comunidades emigradas e
imigradas;

Promover a assisténcia, no ambito da &rea de interven¢#o, no que concerne aos
candidatos a emigragfo, dos emigrados regressados e dos imigrantes e promover a
criagéo de sistemas de informag3o;

Coordenar, desenvolver e divulgar estudos na é4rea das migragdes, nas multiplas
vertentes;

Assegurar o circuito informativo entre a Regido e os organismos dos paises de
acolhimento que garantam o regresso dos emigrados regressados compulsivos;
Colaborar em agdes junto dos estabelecimentos de ensino de lingua portuguesa nas
comunidades de origem agoriana, de forma a preservar a lingua portuguesa e a cultura
agoriana na didspora;

Estudar e garantir a implementacfio de técnicas de simplificagdo, modernizagio e
racionalizago dos circuitos e procedimentos informativos e administrativos;

Realizar todos os atos necessarios & avaliaggo e normal desenvolvimento do Servigo;
Garantir a tradugfo e retroverséio de trabalhos em lingua estrangeira da Direcéo;
Assegurar a realizag¢fo de outras tarefas que, no dmbito da sua 4rea de competéncias,

lhe sejam distribuidas ou cometidas & sua responsabilidade.
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Nicleo de Apoio as Comunidades

Compete:

° Emitir pareceres e sugestdes e efetuar estudos sobre as 4reas que lhe estio acometidas;

® Desenvolver, dinamizar e apoiar um conjunto de acOes tendentes a prosseguir os
objetivos superiormente definidos para a preserva¢do da identidade cultural nas
comunidades agorianas no exterior e nas comunidades imigrantes na Regido;

e Coadjuvar na participagdo em grupos, equipas técnicas de trabalho, comissdes,
conselhos consultivos ou outros orgéos que lhe sejam superiormente determinados;

® Criar e dinamizar formas de cooperagio e assisténcia com outras entidades ligadas a
preservagdo da identidade cultural, nos termos dos protocolos e acordos celebrados,
bem como acompanhar e avaliar o trabalho das mesmas;

® Organizar e acompanhar encontros, semindrios e outras agdes e programas que se
proponham a preservar a identidade cultural e a promover a interculturalidade, quer
das comunidades emigradas quer das comunidades imigradas;

® Apoiar na aprecia¢io de projetos na 4rea da preservagdo da identidade cultural, bem
Como garantir o acompanhamento na respetiva execugo;

° Garantir o circuito informativo e a divulgacdo de informag&o pertinente no seio das
comunidades imigradas e entre a Regido e as entidades da didspora;

° Promover e divulgar estudos junto das comunidades emigradas e imigradas;

® Realizar a¢des de forma a preservar a lingua portuguesa e a cultura agoriana nas
diversas comunidades;

® Apoiar a¢des que promovam a divulgago da atualidade dos Acores na didspora junto
dos cidadzos emigrados, associagdes, movimentos sociais ¢ representantes politicos;

® Propor e acompanhar acdes de promogdo do associativismo;

® Propor e acompanhar agoes de sensibilizagio para a importincia da participagfo civica
nas comunidades de acolhimento;

® Desenvolver esforgos para a participagio dos agorianos residentes no estrangeiro e dos
seus descendentes nas agdes que visem a preservagdo da identidade cultural, bem como

a realizagéo de intercAmbios;
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e Recolher, analisar, tratar e difundir a documentagfio e a informagio necessérias a
atividade da Diregéo;

e Elaborar e manter atualizado o inventario e cadastro documental e bibliografico;

e Detetar e relatar as necessidades encontradas ao nivel da identidade cultural e elaborar
estatisticas;

® Assegurar a avaliagdo e normal desenvolvimento do servico;

e Assegurar a realizagfio de outras tarefas que, no 4mbito da sua 4rea de competéncias,

lhe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

Nucleo de Apoio as Migracdes

Compete:

® Analisar e diagnosticar as necessidades sociais dos migrantes utentes do servico,
procedendo, se necessario, ao seu encaminhamento para outras instituigdes;

e Emitir pareceres e sugest3es e efetuar estudos sobre as agdes que lhe estfio acometidas;

® Desenvolver, dinamizar e apoiar agSes tendentes a prosseguir os objetivos
superiormente definidos para a integra¢fo, ou reintegragdo, social dos emigrados
regressados a Regifio e dos imigrantes;

* Acompanhar, assistir e apoiar as organiza¢des sediadas nas comunidades e na Regido,
promovendo e desencadeando mecanismos de cooperagéo para a integragdo social dos
emigrados, emigrados regressados e imigrantes;

e Coadjuvar na participagdo em grupos, equipas técnicas de trabalho, comissdes,
conselhos consultivos ou outros érgdos de algum modo ligados as tematicas das
migrag3es e da integragdo, ou reintegragfo, social dos emigrados regressados;

e Criar e dinamizar formas de cooperagdo e assisténcia com outras entidades, publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras, ligadas &s migragdes e integragdo, ou
reintegragdo, dos emigrados, emigrados regressados e imigrantes, nos termos dos
protocolos e acordos celebrados, bem como acompanhar o trabalho das mesmas;

e Organizar, propor e acompanhar a realizagdo de encontros, semindrios, estudos,
programas e ag¢des tendentes a integracdo, ou reintegragéo, dos emigrados, emigrados

regressados e imigrantes, bem como de agdes de promogéo da interculturalidade;

Pag. 9



REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
PRESIDENCIA DO GOVERNO
Diregéo Regional das Comunidades

e Promover o relacionamento institucional entre entidades ligadas as migragdes e a
integrac@o dos emigrados, emigrados regressados e imigrantes;

e Apoiar na apreciagéo de projetos na drea das migragdes e da integragdo dos emigrados,
emigrados regressados e imigrantes, bem como de ag¢bes de promocio da
interculturalidade, garantindo o respetivo acompanhamento na sua execug#o;

e Prestar assisténcia aos candidatos a emigrantes, emigrados regressados e imigrantes;

e Garantir o circuito informativo no que concerne aos processos de migragdo,
designadamente os referentes ao emigrado, emigrado regressado e imigrante;

e Detetar e relatar as necessidades encontradas, promovendo medidas, bem como
elaborando estatisticas;

e Realizar a tradugéo e retroversdo de trabalhos em lingua estrangeira;

e Assegurar a avaliagdo e normal desenvolvimento do servigo;

e Assegurar a realizagfo de outras tarefas que, no dmbito da sua drea de competéncias,

lhe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

Seccio de Pessoal, Expediente, Arquivo e Documenta¢io

Compete:

e Organizar e manter atualizado um sistema centralizado de cadastro e registo biografico
do pessoal, bem como assegurar o expediente inerente & administra¢do do pessoal da
Diregéo;

e Garantir a organizagéo dos processos de avaliagéo de desempenho;

e Assegurar a organizagdo e instrugdo dos processos de recrutamento e sele¢do,
movimento e cadastro de pessoal, instruindo os respetivos processos individuais e
executando o necessario expediente;

e Executar as agdes necessarias a organizagdo e instru¢do dos processos referentes as -
varias fases e aspetos da vida profissional do pessoal, desde a admissdo a aposentagio;

e Emitir certides, cartdes de identificagio e outros documentos que lhe sejam
superiormente autorizados;

e Assegurar os procedimentos administrativos respeitantes a seguranga e beneficios

sociais do pessoal;
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e Apoiar administrativamente os restantes servigos da Dire¢go;

e Proceder a insergdo, tratamento e verificagfio de todos os elementos necessérios ao
processamento de vencimentos, horas extraordindrias, abonos, subsidios, ajudas de
custo ou quaisquer outros encargos com pessoal, organizando e instruindo os
respetivos processos;

® Proceder ao controlo de assiduidade e pontualidade do pessoal e zelar pelo
cumprimento da legislagdo em matéria de férias, faltas e licengas;

® Assegurar todos os procedimentos administrativos relativos a assuntos de expediente
geral e gestdo corrente nas areas de apoio logistico;

® Coordenar as atividades dos trabalhadores assistentes operacionais;

e Organizar e manter atualizados os ficheiros da documentagdo existente, ou outros,
necessarios ao bom funcionamento do servigo;

e Estudar e propor normas tendentes a uniformizagéo da classificagdo de documentos e
respetivos prazos de conservagdo e destruigio;

e Organizar e manter o arquivo histérico e o arquivo corrente e apoiar tecnicamente,
nessa area, os restantes servigos;

e Organizar e manter o arquivo geral, bem como a legislacdo e toda a restante
documentagdo da Dire¢do que lhe seja confiada em condi¢des de facil consulta e
permanente atualizago;

e Organizar o processo de formag#o do pessoal da Direcdo e fazer a divulgagdo por todos
os servigos da Diregéo das a¢des de formagio, cursos e seminarios a realizar;

* Assegurar a realizagfio de outras tarefas que, no &mbito da sua 4rea de competéncias,

lhe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

Seccdo de Contabilidade e Patriménio

Compete:

\

e Assegurar todas as operagSes relativas a contabilidade e gestdo dos recursos
financeiros da Dirego;

e Verificar os documentos de despesa e organizar os respetivos processos, garantindo a

sua conformidade;

® Processar os vencimentos e demais abonos de pessoal;
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e Preparar a proposta de orgamento e plano anual regional e das orienta¢es a médio
prazo da Direcéo;

e Elaborar a proposta de transferéncias e divisdes de verbas a realizar no orcamento e
plano da Direc&o;

e Controlar e assegurar a execugdo do or¢amento, orientando e uniformizando
procedimentos e controlo das despesas resultantes da execugo orcamental;

e Elaborar balangos e relatorios financeiros;

e Inventariar, organizar e manter atualizado o cadastro do patriménio afeto a Diregfio,
garantindo a sua conservagéo, guarda e administragfo;

e Propor e, ou, apoiar os processos de consulta e concursos com vista as necessarias
aquisi¢des de equipamento e prestagdes de servigos;

o Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no dmbito da sua area de competéncias,

lhe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2.3 — Recursos Humanos

A Direcdo Regional das Comunidades ¢é constituida pelos seguintes cargos de

dire¢do/coordenagio:

e O Diretor Regional das Comunidades corresponde ao cargo de dire¢do superior de 1°
grau,

e Diretor de Servigos das Comunidades e Migragdes, cargo de dirigente intermédio de
1° grau;

e Nucleo de Apoio as Comunidades, dirigido por um coordenador de categoria de
Técnico Superior;

e Nucleo de Apoio as Migragdes, dirigido por um coordenador de categoria de Técnico
Superior;

e Secgdo de Pessoal, Expediente, Arquivo e Documentagfo, chefiada por uma
coordenadora técnica;

e Seccfo de Contabilidade e Patrimoénio, chefiada por uma coordenadora técnica.
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A 31 de dezembro de 2022, a Dire¢éio Regional das Comunidades contava com um total de 36
colaboradores. Na ilha do Faial, a Dire¢do conta com 15 colaboradores, 11 na ilha de Sio
Miguel e 10 na ilha Terceira. Nos quadros seguintes constam a respetivas distribui¢des por

categoria, tipo de contrato, sexo e escolaridade.

Recursos Humanos da Direcéo Regional das Comunidades por categoria

Categoria  Diretor = Diretor Especialista ~ Técnicos  Coordenadoras Assistentes Assistentes  Total

Regional de Informatico ~ Superiores Técnicas Técnicos  Operacionais
Servigos
2022 11 14 2 2 5 36

Relativamente as categorias e ao ano anterior, houve um aumento de 3 técnicos superiores e
diminui¢io de 4 assistentes técnicos decorrente das mobilidades intercarreiras e da saida de
uma colaboradora. 38,8% corresponde a técnicos superiores, de seguida, 33,3% assistentes
técnicos, depois, com 13,9% assistentes operacionais, 5,6% coordenadores técnicos, € as
restantes categorias apenas com 1 colaborador cada. As ilhas com mais técnicos superiores é

a ilha de Sdo Miguel e a ilha do Faial, as duas com 5 colaboradores, a Terceira conta com 4.

Recursos Humanos da Direcio Regional das Comunidades por tipo de contrato

Tipo de Tempo Comisséo de Programa Total
Contrato indeterminado Servigo CTTS
2022 o3 1 36

Relativamente ao tipo de contrato, manteve-se em relagdo ao ano anterior, com maior peso, o

de tempo indeterminado, correspondendo a 92% dos colaboradores.
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Recursos Humanos da Direcio Regional das Comunidades por sexo

Sexo Feminino Masculino Total

2022 26 70 S —

Relativamente ao sexo, também se manteve mais expressivo, em relagdo ao ano anterior, 0
sexo feminino com 72% e os restantes, de sexo masculino. A ilha do Faial conta com 4 homens

e as restantes com 3 cada.

Recursos Humanos da Direcfio Regional das Comunidades por escolaridade

Escolaridade 4° ano 6° ano 9°ano = 11°ano @ 12°ano Licenciatura Mestrado Total

2022 1 2 2 1 12 16 2 — 736

A escolaridade mais significativa, como no ano anterior, foi a de licenciados, com 44,4%,
de seguida, com 33,3% com o ensino secundario, 5,6% com mestrado e os restantes
colaboradores entre 0 4° € 0 9° ano de escolaridade. A ilha com mais licenciados é S3o

Miguel, com 7, de seguida, com 5, a ilha do Faial e com 4, a Terceira.

Recursos Humanos da Direcdo Regional das Comunidades por intervalo de idades

Intervalo de 25-35 anos 36-46 anos 47-57 anos 58-68 anos  Total
idades
202 1 15 16 4 36
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Relativamente ao intervalo de idades dos colaboradores, 44% encontram-se entre 47 e 57
anos, de seguida, 42% entre 36 e 46 anos, 11% entre 58 e 68 anos e por fim, apenas 1
colaborador entre 25 e 35 anos. Pode-se constatar que 56% dos colaboradores tém mais de

47 anos.

2.4 — Atividades desenvolvidas

No ano de 2022, as principais atividades desenvolvidas pela Dire¢fio foram:

e Atendimento ao publico por e-mail, telefone e/ou presencial com o objetivo de apoiar,
colaborar e informar os utentes emigrantes ou imigrantes para resolucio de assuntos,
sendo as tarefas mais comuns as de elaboraggo do irs e/ou preenchimento de penses
americanas ou canadianas, pedidos de renovagdo de passaportes, manifestacSes de
interesse para legalizagdo em Portugal, termos de responsabilidade para vinda de
familiares, entre outras;

e Apoios através de protocolos a associagdes culturais, Casas dos Agores, associagdes
de servigo social, no dmbito da imigra¢éo e emigragfo e universidades espalhadas pelo
mundo que contribuem para a preservagdo e dinamizacdo da identidade cultural
agoriana, integrago de emigrados e regressados e de imigrados;

e Apoios a candidaturas individuais/associagdes no ambito da emigragfo, identidade
cultural e agoriana e imigrado e interculturalidade;

e Conversas da Didspora - 4* temporada - ciclo de transmissdes online através da
plataforma Streamyard , com transmiss&o em direto na pagina da Dire¢io no facebook,
todas as segundas-feiras, pelas 18 horas dos Agores. Esta temporada deu a conhecer as
caras, o trabalho, as valéncias e os desafios das institui¢des das comunidades de
caracter social, académico e cultural que mantém protocolos com o Governo dos
Acores;

e Conselho Consultivo Regional para os Assuntos da Imigracéo realizado em fevereiro
com o objetivo de assegurar a participagdo e a colaboragfo das associagdes
representativas dos imigrantes, dos parceiros sociais, das instituicdes de solidariedade

social e outras organizagdes que prestem apoio aos imigrantes;

Pag. 15



REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
PRESIDENCIA DO GOVERNO
Dire¢éio Regional das Comunidades

2° aniversario da Casa dos Agores da Madeira celebrado com o langamento do livro
Calipso, escrito por autores agorianos e madeirenses, numa sessdo online transmitida
na pagina da Dire¢do do facebook;

II Encontro Agores —Brasil, dando voz aos Conselheiros da Didspora Agoriana eleitos.
O encontro aconteceu em Angra do Heroismo, dedicado aos “Acorianos no Brasil” e
aos” Brasileiros nos Agores”;

Conselho da Didspora Agoriana realizou-se me Ponta Delgada, tendo envolvido a
participagdo de 35 membros, incluindo os 19 conselheiros eleitos, contou ainda com a
participagfo em vdrias iniciativas nas ilhas Terceira e Faial;

Programa “Escola de Integragdo” que resulta num ciclo de sessdes que pretendem dar
a conhecer o percurso de vida de imigrantes inseridos na sociedade Agoriana, neste
ano, o projeto foi alargado a todas as escolas secunddrias dos Acores e ensino
profissional. Foram realizadas 38 sessdes que chegaram a mais de 2400 alunos;
Comemoragdo do “Dia Mundial da Lingua Portuguesa” através de uma sessio online
transmitida em direto através da pagina da Dire¢8o no facebook, a iniciativa pretendeu
abordar e debater a importancia dos Cursos de Portugués para falantes de outras linguas
como ferramenta fundamental para a integragio dos imigrados:

Visita de Diretores de Orgdos de Comunicagdo Social das comunidades agorianas da
Ameérica do Norte a Regido e I encontro de 6rgéios da América do Norte ¢ Acores. Esta
iniciativa contou com a participago de 13 diretores de 6rgfos de comunicagfo social;
1° Encontro Consular dos Agores, decorreu em Ponta Delgada e contou com 25
representantes do corpo consular acreditado na regifio para uma troca de impressdes
sobre a situacdo atual e as perspetivas futuras das diferentes comunidades estrangeiras
que residem nos Agores;

III Encontro Agores-Brasil que decorreu no Rio de Janeiro, este evento reuniu pela 1
vez os presidentes das Casas dos Agores e os conselheiros da didspora agoriana dos
estados brasileiros. Esta iniciativa inseriu-se no 4mbito das comemoragdes dos 70 anos
da fundagfo da Casa dos Agores do Rio de Janeiro, a mais antiga do Brasil;

Cursos de Portugués para falantes de outras linguas que se destinam a cidadgos de
nacionalidade estrangeira residentes nos Acores. Em 2022 foram lecionados quatro
cursos, 2 em Ponta Delgada, 1 em Angra do Heroismo e 1 na Madalena do Pico, num

total de 80 formandos inscritos e 63 formandos aptos;
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Conselho Mundial das Casas dos Agores, XXIV Assembleia Geral realizou-se em
setembro em Winnipeg, este encontro teve como principal objetivo, a analise e o debate
acerca dos principais desafios que as Casas dos Agores enfrentam na atualidade;

I Encontro de 6rgéos de comunicac¢do social dos Acores e da América do Norte,
realizou-se em Massachusetts, este encontro reuniu responsaveis da imprensa, radio e
televisdo dos Acgores e dos drgdos de comunicagéo social que servem as comunidades
portuguesas dos EUA;

2% Reunido do Conselho Consultivo Regional para os Assuntos da Imigragéo, realizada
em S&o Jorge, debate sobre o atual estado da Imigracdo na Regifo e dar a conhecer o
trabalho desenvolvido pelos seus membros nas areas da integragdo social dos
imigrantes e na promog¢do da multiculturalidade;

Sessdo comemorativa dos 25 anos do Conselho Mundial das Casas dos Agores, nailha
do Faial, realizando-se em regime misto, com a participa¢éo presencial ou virtual dos
presidentes das 15 Casas dos Agores e foi transmitida em direto através da pagina
oficial da Dire¢édo Regional das Comunidades;

Conferéncia da presenga agoriana do sul do Brasil, na ilha do Pico e S&o Jorge
dedicadas as comemoragdes dos 275 anos da presenga agoriana em Santa Catarina e
270 anos da presenca agoriana no Rio Grande do Sul;

Lancamento do livro “Acgores em Cores” na ilha Terceira, livro-reportagem sobre a
beleza, contornos, potencialidades que na visdo do autor brasileiro os cidaddos
brasileiros e lusodescendentes devem conhecer sobre os Agores;

Dia Internacional dos Migrantes comemorado através do “Cinema sem Fronteiras”,
“Noites de Musica Imigrada” e conferéncia “7* Arte e as Migragdes” realizado na ilha
Terceira;

Participacdo final do no projeto REGIN — Regions for Migrants and Refugees
Integration, através da deslocagéo do colaborador responsavel pelo projeto a Suécia
para a Conferéncia Internacional “Metodologias para a Integragdo Sustentada de

Migrantes a nivel Regional” e reunifo técnica do Comité de Coordenagéo do projeto.
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3- Execuc¢io Orcamental

De acordo com o Decreto Legislativo Regional n°38/2021/A, de 23 de dezembro de 2021, que
aprovou o Orgamento Regional dos Agores para 2022, dotando, inicialmente a Diregfo
Regional das Comunidades de 1.382.321€.

O orgamento de funcionamento corresponde as despesas e receitas para o respetivo
funcionamento da Diregdo como, vencimentos, encargos com instalagdes, conservagdo de
bens, entre outras. O orgamento do plano de investimentos é dividido em trés temas, Emigrado

e Regressado, Identidade Cultural e Agorianidade e, por tiltimo, Imigrado e Interculturalidade.

Do orgamento inicial, o orcamento do funcionamento corresponde ao valor de 996.500€,

sendo 5.000€ de despesas de capital e de 385.821€, do plano de investimentos.

Durante o ano de 2022, foram efetuadas diversas alteragdes orgamentais permutativas, que
permitiram ajustar o orgamento as necessidades de classificagdo de despesas. Em 2022, foram
realizadas duas altera¢des orgamentais modificativas no orgamento do plano de investimentos,
em despesas correntes, correspondendo a dois reforgos para o projeto A0423 — Apoios a
semindrios e eventos. O primeiro reforgo foi de 10.000€, verba destinada a financiar a
comemoragdes dos 275 anos da chegada dos agorianos ao Rio Grande do Sul e a comemoragio
dos 25 anos do CMCA. A segunda transferéncia de 3.000€ proveniente da Presidéncia do
Governo, para atribui¢éio de um patrocinio da desloca¢fio da Banda Harmonia Mosteirense a
Hudson. No total as alteragdes orcamentais modificativas foram de 13.000€ correspondendo a

um or¢amento final de 1.395.321€.

Em 2022, a Diregdo dispunha de uma receita extra-orcamental no valor de 37.332,86€ relativa
a Forum e Programa de intercambio com os Estados Unidos da América, esta receita e despesa
extra-orgamental foram executadas na sua totalidade através dos dois encontros de Orgdos de
Comunicagéo Social das comunidades agorianas da América do Norte & Regifio e da Regifio a

América do Norte, realizados em 2022.

A execugfo or¢amental da receita, foi igual a da despesa em 2022, que correspondeu a 95,84%,

sendo 96,2% do funcionamento e 94,9% do plano de investimento.
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3.1 — Receita

A fonte de financiamento da Dire¢o Regional das Comunidades séo as receitas de impostos

ndo afetas a projetos cofinanciados da Regidio Auténoma dos Acores.

O quadro seguinte demonstra o orgamento da receita repartido por receita corrente e de capital

e discriminado por previsdes iniciais, corrigidas, receita executada e respetiva taxa de

execucdo.

Receita Corrente 1.377.321,00€  1.390.321,00€ 1.332.340,61€ 95,83%

Funcionamento ~ 991.500,00€ 991.500,006  953.557,066 96,17%
Corrente :
Plano investimento  385.821,006  398.821,006 378.783,55€  94,98%
| Corrente |
Receita Capital  5.000,006 5000006  10289,85€¢ 98,59%
Funcionamento ~5.000,00€ ; 5.000,006 492941  98,59%
| | |
Capital ; 4
| | |
| s . |
Receita Total | 1.382.321,00€  1.395.321,00€ 1.337.270,02€ 95,84%

As previsOes iniciais correntes no ano de 2022 foram, portanto de 1.382.321€, com as

alteragdes orcamentais de 13.000€ passou a ser de 1.395.321€, aumentando nesse valor o

Pag. 19



REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
PRESIDENCIA DO GOVERNO
Dire¢éio Regional das Comunidades

orgamento do plano de investimentos. Das previsdes corrigidas, 71,4% correspondem a receita

do funcionamento da Dire¢&o e 28,6% da receita do plano de investimentos.

Foram executados 958.486,47€ da receita do orgamento de funcionamento e 378.783,55€ da
receita do orgamento do plano, correspondendo a de funcionamento 96,2% e 95% do plano. A
execugdo total foi de 95,84% em 2022.

Variagéo da Execugio Orgamental da Receita -2021-2022

Taxa de execugdo
100
99
98
97

96

Percentagem

95
94
93

92 :
2021 2022

Anos

Receita Corrente Receita Capital = Total

A execugdo global em 2022 foi de 95,84%, mais 0,59% relativamente ao ano anterior, a receita
corrente aumentou em 0,61% de um ano para o outro e a execugfo da receita de capital diminui

1,37%.
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3.2 — Despesa

O quadro seguinte demonstra o orgamento da despesa repartido por despesa corrente (pessoal,

aquisigéo de bens e servigos, transferéncias e subsidios correntes e outras despesas) e de capital

e discriminado por previsGes corrigidas, despesa executada e respetiva taxa de execugio.

Despesa Corrente 1.390.321,00€ 1.332.340,61€ 95,83 %
DI- Despesas com pessoal 0 1.745,00€ | 879.665,08€ ' 196,48%
D2 — Aquisi¢@o de bens e 209.687,00€ 0 195.509,56€  93,24%

Servigos
D4 — Transferéncias e 268.864,006  257.144,59€¢ 95,64%

Subsidios Correntes

D5 — Outras despesas 25006 2138  8552%

correntes

'Despesa Capital 5000006  4.92941€ | 98,59%

D6 Aquisicio de bensde ~ 5.000,006 4.929.41€ C 9859%
| 1

capital 1 i
i |

DespesaTotal 1395321006  1.337.270,02€ 95,84%
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Das dotagdes corrigidas a riibrica com maior peso ¢ a de despesas de pessoal, correspondendo
a cerca de 65% do orgamento total, de seguida, as transferéncias e subsidios correntes com
cerca de 19%, depois com 15% a aquisi¢@o de bens e servigos, o restante 1% ¢ distribuindo

entre as despesas de capital e outras despesas correntes.

Relativamente & execucdo, as despesas de capital tiveram a execuggo mais alta de 98,59%, de
seguida as de pessoal com 96,48%, depois as de transferéncias correntes com 95,64% e as
aquisigdes de bens e servigos com 93,24% e por fim, as outras despesas correntes com 85,52%.

A taxa de execugdo global foi de 95,84%.

De acordo com o n°1 do artigo 4° do Decreto Legislativo © 38/2021/A de 23 de dezembro de
2021, foi cativado o valor correspondente a 6% da aquisi¢do de bens e servigos correntes,

correspondendo a 4.710€.

Relativamente a variagdo do orgamento de 2021 para 2022, houve uma diminuicéo de 40.079€
no or¢camento corrigido, a diminui¢o mais expressiva foi na ribrica das despesas com pessoal,
de seguida de aquisi¢fo de bens e servigos e por fim de capital. Na rubrica de transferéncias e
subsidios concedidos a dotagfo registou um aumento relativamente ao ano anterior € a rubrica
de outras despesas correntes também, visto no ano anterior ndo ter or¢amento na mesma.
Globalmente, a taxa de execugfo registou uma subida de 0,59%, passando de 95,25% para
95,84%. Como o PLC do final do ano n#o foi aprovado, a execugéo foi inferior ao previsto nas
rubricas de aquisi¢do de bens e servigos e transferéncias correntes, resultando na transigéo das

obrigagdes para o ano seguinte.

No grafico seguinte encontra-se a variagdo, por rubrica, das despesas entre 2021 e 2022.
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Variagdo da Execugdo Orgamental da Despesa-2021-2022

Taxa de execucgdo

| 120

100

60
40 - : -

20

2021 2022

Despesas com Pessoal Despesas de Bens e Servigos ' Transferéncias e Subsidios

B Outras Despesas Correntes ® Despesas de Capital

A taxa de execugdo da despesa teve uma variagfo positiva de 2021 para 2022, aumentando em
0,59%, sendo que, a variagéio maior foi a de outras despesas correntes, sem registo em 2021, e
as despesas de pessoal com aumento de 2,45%. As restantes taxas de execugdes diminuiram

nas respetivas rabricas.

3.2.1 — Despesa do plano de investimentos
Relativamente ao plano de investimentos o orgamento de 2021 para 2022 aumentou em

11.321€, passando a 398.821€ em dotagdes corrigidas. No quadro seguinte encontram-se as

dotagdes corrigidas, a execugo ¢ a taxa de execugio por projeto do plano de investimentos.
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A0419 — Projetos/ Candidaturas no dmbito do |

 8.834,006

100%

96,2%

79,5%

72,3%

100%

100%

100%

100%

100%

3.000,00€ 3.000,00€
emigrado e regressado
A0420 — Protocolos de Cooperagéo no ambito o !
49.061,00€ 47.178,00€
do emigrado e regressado
 A0423 — Apoios a semindrios e eventos 60.334,00€ - 47.988,01€
A0424 — Apoios e promogio da agorianidade  20.561,00€ 14.857,10€
na Regifio e no Mundo
A0425 - Conselho da Diaspora Agoriana 26.703,006  26.702,82€
A0426 — Conselho Mundial das Casas dos 44.174,00€ 44.17321€
- Acgores
A0427 — Protocolos de Cooperagdo no Ambito  112.005,00€ 112.004,33€
da identidade cultural e agorianidade
' A0428 — Projetos/Candidaturas da cultura 139.858,006  39.857,77€
acoriana |
A0440 — Projetos/ Candidaturas da integragio ~ 1.396,006 ~ 1.39539%€
dos imigrados
A0441 — Integragdo local dos imigrados ) T

8.833,38¢
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A0442 — Protocolos de Cooperagdo no dmbito ~ 31.350,00€ 31.350,00€ 100%

dos imigrados e interculturalidade

A0443 — REGIN — Regions for Migrants and 1.545,00€ 1.443,54€ 93%
Refugees Integration

Total 398.821,00€ 378.783,55€ 94,98%

Relativamente 2 dotacdo corrigida, o projeto A0427 era o que dispunha de maior valor, que
contempla os protocolos com as 15 Casas dos Agores em Portugal e na didspora, no lado
oposto, 0 A0443, ano final do projeto REGIN, de menor valor. Relativamente a execugéo,
todos os projetos tiveram uma taxa de execugdo de 100% com exceg¢do do A0420, A0423,
A0424 e A0443. Os projetos com execugdo inferior a 100%, com exce¢do do A0443 —REGIN,
registaram esta taxa de execuggo por causa da néo aprovagéo do PLC por parte da Direcdo
Regional do Orgamento e Tesouro, caso contrério, a sua execugio estaria muito préxima dos
100%.

A taxa de execucdo total do plano de investimentos foi de 94,98%, sendo a do ano anterior de
98,97%, caso as obrigagdes ndo tivessem transitado para o ano de 2023 e a despesa tivesse sido

paga em 2022, a taxa de execugio do plano de investimentos seria de 99,9%.
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4- Analise Economica e Financeira

Com base na demostra¢do de resultados e no balango do ano de 2022, procedeu-se a uma

analise da situag¢do econdmica e financeira da Dire¢8o Regional das Comunidades.

4.1 — Analise Economica

Os rendimentos totais no ano de 2022 ascenderam a 1.338.075,33€, representando 99,9% de
transferéncia e subsidios correntes da Regifo Auténoma dos Acores e 0,1% de acertos

relacionados com gastos com pessoal e subsidios de mobilidade.

Os gastos totais em 2022 ascenderam a 1.344.275,17€, distribuidos por 64,8% em gastos com
pessoal, 18,9% em transferéncias e subsidios concedidos, 16,2% em fornecimento e servigos
externos e, por fim, representando 0,1% outras despesas relacionadas com cedéncias e abates

de imobilizado e acertos de gastos com pessoal e subsidios de mobilidade.

Relativamente a 2021, os rendimentos diminuiram 46.046,32€, sendo mais expressiva a

diminui¢#o de outros rendimentos com 95,2% e as transferéncias da Regifo diminuiram 2,2%.

Os gastos de 2021 para 2022 tiveram uma diminuig¢éo de 39.179,49€, sendo a com maior peso
e mais significativo, a de gastos com pessoal, seguido de outros gastos e, por fim, de
fornecimentos e servigos externos. Os gastos com pessoal em 2021 foram mais elevados por
contemplarem a remuneragfo de dois colaboradores, técnico superior e assistente técnico, com
escaldes elevados, que sairam nesse ano. Contemplou ainda, indemnizagdes e acertos de
remuneragdes de colaboradores que se reformaram. Em 2022 saiu, por mobilidade, uma
assistente técnica com um escaldo significativo, contribuindo, juntamente com o descrito em
2021, parra este decréscimo de gastos com pessoal em 2022. As despesas com transferéncias

e subsidios concedidos aumentaram em cerca de 10%.

Desta forma, tendo em conta o descrito, houve uma diminui¢éo de 6.866,83€ nos resultados
antes de depreciagdes, o que totalizou um resultado de -6.199,84€ em 2022. As depreciagdes
registaram um ligeiro decréscimo de 9,7%, totalizando 7.154,39€, resultando no fim, num
resultado liquido do periodo de -13.354,23€.
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Tendo em conta o descrito anteriormente, o resultado liquido de 2022 teve uma diminuig&o

mais acentuada de cerca de 84% relativamente a 2021, passando a -13.3 54,23€.

4.2 — Analise Financeira

O total do ativo em 2022 registou 36.407,18€, apresentando uma diminui¢8o de cerca de 13%
relativamente ao ano anterior, justificada pela diminui¢do do ativo ndo corrente e do ativo

corrente.

O total do ativo n#o corrente em 2022 foi inferior ao do ano anterior representando 24.610,21€,
sofreu uma diminuig&o de cerca de 10%. A diminui¢fo do ativo, decorre principalmente da
diminui¢8io das adigdes comparativamente com as depreciagdes registadas que foram de -
7.154,39€. As diminui¢des foram pouco significativas, de -261,06€. As aquisi¢des de
imobilizado em 2022 sofreram uma diminuiggio de cerca de 48% relativamente ao ano anterior,

registando 4.588,21€.

Relativamente ao ativo corrente, o valor da conta em depésitos em institui¢des financeiras foi
de 11.796,97€, que corresponde ao valor dos encargos de retengdes com despesas de pessoal
relativas a 2022 que foram liquidados no inicio de 2023. Este valor diminuiu em cerca de 17%

de um ano para o outro, justificado com a diminui¢do dos gastos com pessoal.

Relativamente ao patriménio liquido, o valor é negativo em 60.785,75€, diminuindo do ano
anterior em 13.354,23€, que corresponde ao resultado liquido do ano. Este ¢ composto pelo
patriménio, que se manteve constante, resultados transitados, que correspondem aos resultados
transitados de 2021 juntamente com o resultado liquido de 2021 e por fim, ao resultado liquido

do periodo.

O Passivo, compromete as retengdes dos vencimentos de dezembro de 2022, liquidados em
janeiro de 2023, estas encontram-se desagregadas em fornecedores no valor de 90,17€, relativo
a uma penhora de vencimentos, pagamentos ao estado relativo a retengdes em vencimentos no
valor de 11.603,54€ e, em outras contas a pagar, de 103,26€ referente a contas a pagar a
sindicatos, que totalizam 11.796,97€. Do PLC de novembro nio aprovado resultou em saldo
de 19.744,56€ que se encontra distribuido nas ribricas credores, transferéncias e subsidios ndo
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reembolsaveis e fornecedores. Por ultimo, o valor de acréscimos de custos ascendeu a
65.651,40€ que correspondem a subsidios de férias, acréscimos de subsidio de refeicio,
encargos da entidade patronal com remuneragdes e despesas fixas como dgua, comunicagdes,

eletricidade, que foram liquidadas em 2023.

Desta forma, o valor total do passivo totaliza 97.192,93€, um aumento de 8.174,44€ relativo
ao ano de 2021, totalizando um total de patrimoénio liquido e passivo de 36.407,18€. As
rubricas que registaram um aumento foram a de credores, transferéncias e subsidios no
reembolsaveis e a de fornecedores. As rubricas que registaram diminui¢do de valor em 2022

foram a de pagamentos ao estado e outros entes piblicos € outras contas a pagar.
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5- Notas finais

O ano de 2022 foi um ano de desenvolvimento de algumas atividades inativas e de outras
novas atividades destacando-se o Conselho Consultivo para os Assuntos da Imigragéo, 2°
aniversario da Casa dos Agores da Madeira, a Escola de Integragdo, Encontro de Orgfios de
Comunicagédo Social entre os Agores e os Estados Unidos, Sessdo comemorativa dos 25 anos

do CMCA, bem como algumas conferéncias.

Os gastos foram inferiores ao do ano anterior, mas os rendimentos também, sendo que os

rendimentos diminuiram mais do que os gastos, provocando um resultado inferior.

Relativamente & execugdo orgamental, a mesma ascendeu a uma taxa de 95,84% em 2022,
representando um ligeiro aumento de 0,59% em relagéo ao ano anterior. A execugfo do plano
de investimentos ficou aquém da execugéo esperada por falta de aprovagio de um PLC pela
Diregéo Regional do Orgamento e Tesouro o que levou a que a execugéo rondasse os 94,98%,
menos cerca de 4% em relagéo a 2021. Caso contrério, a execugéo em 2022 do plano teria sido

de 99,9% e a global de 98%, a mais alta dos tltimos anos.

Os elementos disponibilizados relativos & conta de geréncia estarfio no site do portal dos

Acores na pagina da Direcdo Regional das Comunidades que serd em:

https://portal.azores.gov.pt/web/drcomunidades/instrumentos-de-gestao

Ponta Delgada, 10 de abril de 2023,
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