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Principio de Igualdade de Tratamento
Em Portugal vigora o principio de igualdade de tratamento de trabalhador estrangeiro ou apatrida -
artigo 15° CRP e artigo 4° Cdédigo de Trabalho.

Quem pode contratar?
Ndo ha diferenga entre quem pode ser empregador,para trabalhadores nacionais e estrangeiros.

Quem pode ser contratado?
Pode ser contratado como trabalhador qualquer estrangeiro ou apatrida com visto de trabalho ou
titulo de autorizacdo de residéncia ou permanéncia em territorio portugués. (ver Anexo | do Guia).

Que obrigagdes deve cumprir o contrato?

O contrato de trabalho deve ser celebrado por escrito, em duplicado e ter apensos documentos
comprovativos do cumprimento das obrigagdes legais relativas a entrada e & permanéncia ou
residéncia e ter as indicagdes do artigo 5° do Codigo de Trabalho.

Que comunicagdes devem ser feitas?

Devem ser feitas as mesmas comunicagdes para todos os trabalhadores, imigrantes ou ndo:
Comunicagdo da admisséo de trabalhadores na Seguranga Social Direta, artigo 29° do Coédigo
Contributivo da Seguranga Social

Comunicagdo ao trabalhador, o numero da apodlice de seguro de acidentes de trabalho e a
identificagdo da entidade seguradora. (art. 106° n° 3 al. j) do Cdédigo de Trabalho).

Quais os requisitos de entrada em Portugal?

Documento de Viagem Visto, Meios de Subsisténcia, Ndo estarem inscritos para efeitos de nao
admissdo no Sistema Schengen - arts 9° a 13° da Lei de Entrada, Permanéncia, Saida e Afastamento
de Estrangeiros do Territério Nacional.

Quais os paises com protocolos ou com os quais os processos sejam mais céleres?
Dentro do Espago Schengen a mobilidade é mais simples e célere. Portugal tem acordos com Cabo
Verde, Marrocos e india.

Quais os tipos de visto concedidos e quem os concede?
Todos os vistos sdo emitidos pelo MNE, através da respetiva Rede Consular.

Que condigdes tem o cidadao estrangeiro de reunir para solicitar o visto de curta duragao para
trabalho sazonal por periodo igual ou inferior a 90 dias?

Contrato ou promessa de contrato de trabalho, protecdo adequada por doencga, alojamento
condigno, cumprir condi¢gdes para o exercicio da profissdo, se regulamentada, titulo de transporte
para o regresso - n° 1 do art. 51-A da Lei de Entrada, Permanéncia, Saida e Afastamento de
Estrangeiros do Territério Nacional.

Além destas, ver as condi¢cdes gerais do art. 52° da mesma Lei.

ANEXO | - TITULOS QUE HABILITAM A TRABALHAR EM PORTUGAL
ANEXO Il - CONTACTOS UTEIS



