
Departamento: SECRETARIA REGIONAL DA JUVENTUDE, QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL E EMPREGO

Organismo: DIREÇÃO REGIONAL DA JUVENTUDE

Legenda Não atinge

Meta Superação Peso  Realizado Desvio

nº de propostas de alteração e criação de diplomas legais 
concluídas/nº de propostas de alteração ou criação de 
diplomas legais previstas*100

N/A 50%<taxa≤85% Taxa> 85% 100%

Meta Superação Peso  Realizado Desvio
(nº de ações concluídas / nº total de ações previstas no 
PA)*100

100% 75%<Taxa≤ 90% Taxa> 90% 40%

nº de projetos aprovados N/A >10<15 >15 30%
nº de candidaturas de jovens N/A >15<20 >20 30%

Meta Superação Peso  Realizado Desvio

N.º de seguidores em 2020/N.º de participantes em 
2021*100.

10.000 11.000 >11.000 50% 0,00

 Nº de ações de divulgação N/A 6 >6 50% 0,00

Meta Superação Peso  Realizado Desvio
 N.º sessões de formação em 2020/N.º de participantes em 
2021*100. 

9 12 >12 100%

Meta Superação Peso  Realizado Desvio

N/A 3<nível≤4 >4 100%

 Recursos Humanos Pontuação
Dirigentes - Direção superior 20x1
Dirigentes - Direção intermédia 16x3
Técnicos Superiores 12X11
Assistentes Técnicos 8X8
Assistentes Operacionais 6X2

Orçamento (M€)
Funcionamento
Plano

Objetivo 1
Objetivo 2
Objetivo 2

DRJ - QUADRO DE AVALIAÇÃO E RESPONSABILIZAÇÃO 2021

Objetivos Estrategico-Operacionais

Objetivos Estratégico-Operacionais de Eficácia -  Ponderação de 40 %

Cumprimento dos objetivos operacionais

Supera Atinge

 Fórmula 2020
2021

 Classificação 

O. 1 . Rever o Quadro Legislativo das políticas de Juventude            Ponderação de 50 %

2021

 Classificação 

Sem efeito

O. 2 Implementar o Programa de Mobilidade, Ocupação e Orientação Vocacional       Ponderação de 50 %

Ind. 1 . Taxa de propostas de alteração e criação dos diplomas que 
constituem o quadro legislativo da DRJ

Ind. 2 Taxa de execução de sessões de divulgação do MOOV

132

20

2020 Fórmula 

64

 Indicadores 

 Indicadores 

 Indicadores  Fórmula 2020
2021

 Classificação 

O. 3 Aumentar a fidelização dos jovens nas redes sociais da Direção Regional da Juventude  - Ponderação de 50%

 Fórmula 

Planeados Executados

48

Objetivos Estratégico-Operacionais de Eficiência - Ponderação de 40 %

O.4    Aumentar o número de projetos formativos no âmbito da educação não-formal      Ponderação de 50 %

2020
2021

 Classificação 
2020

2021

 Indicadores  Fórmula 
 Classificação 

 Indicadores 

 Ind 7 Aumentar em 30% o número de sessões de formação 

Ind. 5 Aumentar em 10% o n.º de seguidores das redes sociais da DRJ

Ind. 6 Realizar iniciativas nas redes sociais para jovens em áreas 
diversificadas

12

Desvio

Indicador 1

Indicador 3

Relatório de Atividades
Quadro de registo das sessões de divulgação; Relatório de atividades
Plataforma digital do programa MOOV; Relatório de Atividades

Indicador 2

Ind. 3.  Projetos aprovados
Ind. 4. Candidaturas de jovens

Listagem das fontes de verificação

Realizado

Meios disponíveis

Objetivos Estratégico-Operacionais de Qualidade - Ponderação de 20 %

O.5 Assegurar níveis positivos de satisfação dos jovens participantes no program OTLJ         Ponderação de 100 %

 Ind 8 Nível de satisfação, numa escala de 1 a 5 

Estimado Estimado Revisto Desvio

 Missão: Conceção, execução e avaliação da política de juventude..

Visão: Reconhecimento da DRJ como organismo de excelência na prestação de serviços à juventude, assegurando a transversalidade das políticas públicas destinadas aos Jovens.

OE 3: Potenciar a capacitação e empregabilidade dos jovens através da formação socioprofissional e do empreendedorismo

OE 1: Promover a formação, a participação cívica e a educação não-formal dos jovens

OE 2: .Incentivar a integração dos jovens numa sociedade digital, sustentável, global e conectada

OE 4:Promover a inovação e a criação artística e apoiar eventos de promoção cultural da Região

Objetivos Estratégicos

Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3 Objetivo 4 Objetivo 5 Parâmetro Eficácia Parâmetro
Eficiência

Parâmetro
Qualidade

Taxa de execução final por objetivo e parâmetro (Cumprido = 100%)



Objetivo 2
Objetivo 3
Objetivo 3
Objetivo 4
Objetivo 5

Indicador 5
Indicador 6
Indicador 7 Relatórios parcelares dos projetos formativos; Relatório de Atividades

Relatórios analíticos das redes sociais; Relatório de Atividades
Relatórios parcelares das iniciativas nas redes sociais; Relatório de Atividades

Indicador 4 Plataforma digital do programa MOOV; Relatório de Atividades

Indicador 8 Relatório analítico dos resultados dos inquéritos; Relatório de Atividades
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