0 DE AVALIACAO E RESPONSABILIZAGAO 2024

Departamento: SECRETARIA REGIONAL DA JUVENTUDE, HABITAGAQ E EMPREGO

Organismo: DIREGAO REGIONAL DA JUVENTUDE

Taxa de execugio final por objetivo e pardmetro (Cumprido = 100%)

Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3 Objetivo 4 Objetivo 5 Eficicda  Pard ]
Eficiéncla Qualidade

Legenda

0,1, Asseg a 30 das atividades previstas no ambito do SIDAAJ Ponderagdo de 50 %

‘N.2 de agdes realizadas/total de acdes previ: plano
~anual

Ind. 1. 02 de acdes previstas no Plano Anual de Atividades

0.2. o ambito de aplicagdo do projeto Academla Empr ded: Ponderagio de 50 %

Ind, 3. data da entrega das propostas de legislagao do Pacote + Joyem data ! © 12dejulho <del2de

i : ~ juho
Ind, 4 percentagem de proje | geridos em Platorma 4 i 7 ;
R el ne de prajetos aprovaios/n? de cand|daturas® 100 ey e
0.4 Criar prospostas de regul 50 de para a promagio da integragio dos Jovens numa socledade digital, Inclusiva e conetada Ponderagio de 50 %

0.5 Garantir o de jovens colocados no prog| OTL /2023-2024 Ponderagio de 100 %

 ind.6 Taxa de colocagio

' N2 de Jovens

dos/Ne total de jovens |

\Dirigentes - Dire¢do superior
Dirigentes - Direcdo intermédia
Técnicos Superiores i
Assistentes Técnicos {
Assistentes Operacionais |

[orgamento (M)
Funcionamento
Plano




m das fontes de verificagio

bjetivo 1 Indicador 1

Objetivo 2 Indicador 2 Plataformas digitais; Relatério de atividades;

Objetivo 3 Indicador 3 SGC

Objetivo 3 Indicador 4 Portal da Juventude

Objetivo 4 Indicador 5 correio eltrénico

Objetivo 5 Indicador 6 Relatério analitico dos resultados dos inquéritos; Relatério de Atividades

A
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Quadron.21-Peso de cada tipo de objetivo no resultado final Quadro n.2 2 - Peso de cada objetivo operacional no resul'Lado_linal

mObj1
m Eficicla m0bj 2
w Eficiéncia ®0bj3
n Qualidade ®Obj4
mObjs

I Notas Explicativas




